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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Girig

Glintimiizde artan kamu ve vakif iniversiteleri sayilar1 da dikkate giintimiizdeki iistiin rekabet sartlarina
uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de kaliteyi nicelik ve
niteliksel anlamda arttirmaya c¢alismak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer almak ve
arastirma {iniversiteleri arasina girmek vizyonuyla tiniversitemiz Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim Dali’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci
dogmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik Danigma Anabilim Dali’nin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve
gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve
dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu
raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarin1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve
giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi
veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden
biri olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Amag

Bu cergevede bu raporun temel amact; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda
tercih edilirligimizi arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {stiinliigiine anlamli katkilar
sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim Dali’nin 6rgiin ve ikinci 6gretim programlarini
kapsamaktadir. Bu belge 6zdegerlendirme komisyonu iiyesi tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin
Onerileri 1s181nda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program danismanligimizca yiiriitiilen bu siirecte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 2 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Ercan Kocayoriik (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Bekir CELIK (iiye)
E-posta : kocayoruk@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 217 47 63 Dahili: 3556



1. PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER

0.1.Programn Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Canakkale’de 1955-56 egitim-6gretim yilinda 3 yillik egitim vermek iizere "Canakkale I1kogretmen
Okulu" olarak agilmistir. 1974-1975 egitim Ogretim yilinda 2 yillik "Canakkale Egitim Enstitiisii"
haline getirilmistir. 1982 yilinda Trakya Universitesi'ne baglanmis ve ismi "Egitim Yiiksekokulu"
olarak degistirilmistir. 1989-1990 egitim 6gretim yilina kadar 2 yillik 6nlisans egitimi veren okul, ayni
yil "Canakkale Egitim Yiiksekokulu" adiyla 4 yillik egitime baglamistir. 1991-1992 egitim 6gretim
yilinda Trakya Universitesi’ne bagl "Canakkale Egitim Fakiiltesi"ne doniistiiriilmiistiir. Son olarak,
1992-93 egitim ogretim yilinda 3837 Sayili Kanun’la yeni kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'ne baglanarak "Egitim Fakiiltesi" adiyla egitim 6gretime devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi, 8 bolim ve 15’1 6rgiin, 2’si ikinci 6gretim veren 17 programla tilkemizin gretmen
ve bilim insam ihtiyactm karsilamaya calismaktadir. Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerini,
Universite’nin baska fakiiltelerinden ders vermek icin gelen 6gretim elemanlar: disinda, 2017-2018
egitim-ogretim yilinda 149 6gretim elemaniyla siirdiirmektedir. Bu 6gretim elemanlarinin 9’u profesor,
30’su dogent, 59’u Dr. Ogr. iiyesi, 36’s1 6gretim gorevlisi ve okutman, 23’{i arastirma gérevlisi, 2’si
uzmandur. Idari ve teknik personel olarak 27 ¢alisamn gorev aldign Fakiilte’de, yeni Egitim Fakiiltesi
binasinda dersler stirdiiriilmektedir; ayrica, genel ve bireysel ¢alismalar i¢in kullanilan miizik odalari,
seminer odalari, glizel sanatlara yonelik atolyeler, bilgisayar laboratuvarlar1 ve kiitiiphane
bulunmaktadir.

Bunlara ek olarak, Fakiilte’nin bulundugu yerleskede, Devlet Konservatuvari, Uzaktan Egitim Merkezi
de faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Egitim Fakiiltesi, ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim anlagmalarina imza atarak
gergeklestirdigi ulusal ve uluslararasi ¢aptaki egitim-6gretim ortakliklariyla hem 6gretim elemanlarina
hem de ogrencilere yeni ufuklar ve imkanlar agmaya c¢alismaktadir. Uluslararasi degisim programi
Erasmus’un ve ulusal degisim programi Farabi’nin disinda Egitim Fakiiltesi, Belarus ve Japonya’daki
degisik tiniversitelerle is birligi anlagsmalar1 imzalayarak "Diinya Fakiiltesi" olma hedefine biraz daha
yaklagmustir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Rehberlik ve Psikolojik Damisma Ana Bilim Dali, Egitim
Bilimleri Boliimii catis1 altinda yer almaktadir. Egitim Bilimleri Boliimii, bolim kapsaminda halen
lisans programi olarak devam eden tek programdir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Anabilim Dali
dogum oncesinden O6liime kadar her yastaki bireylere yonelik ruh sagligim koruyucu, onleyici ve
gelistirici hizmetleri verecek eleman yetistirmeyi hedeflemektedir. 1950’11 yillarda egitim sisteminde yer
edinmeye baslayan rehberlik ve psikolojik danisma alaninin mezunlari, agirlikli olarak devlet ve 6zel
okullarda psikolojik damigsma ve rehberlik uzmami olarak gorev yapmaktadir. Programimiz



Universiteminiz Anafartalar Yerleskesinde bulunmakta olup programimiz en cok tercih edilen
programlarinin  baginda gelmektedir. RPD Lisans Programima devam eden 6grenciler, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesinin tiim olanaklardan (kiitiiphane, yemekhane, yurtlar, spor tesisleri, 68renci
kultipleri, kafeler vb.) faydalanabilirler, ayrica egitim fakiiltesi biinyesinde bulunan kiitiiphane ve
bilgisayar laboratuvarlarindan faydalanabilirler. Bunlarin yani sira, 6grencilerimiz, Bireyle Psikolojik
Danisma dersinde kullanilacak danisan-danisman odalar1 mevcuttur.

0.2 Progrann Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Mezunlarimiz, Milli Egitim Bakanligi’'nda, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nde, Adalet
Bakanligi’nda, Emniyet Teskilatinda vb. gibi farkli kurum ve kuruluslarda psikolojik danisma hizmeti
vermektedirler. Uzmanlagsmanin gerekli oldugu bir alan oldugundan mezunlarin lisansiistii programlara
talep gosterdigi gozlenmektedir. Bu bolim, yliksekdgretimde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
alaninda 240 AKTS kredilik birinci asama derece sistemine tabidir. Program basarili bir sekilde
tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Alaninda Lisans
derecesine sahip olunur. Programimizda halen Orgiin ve II. 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkce
olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir. Programimizin Ocak 2021 tarihi verilerine gore
orglin 6gretimde 60 ve ikinci 6gretim programinda 40 kisilik kontenjan hakkina sahiptir. Ancak donem
icerisine gerceklestirilen giincellemeye gore programin ikinci 6gretimine 6grenci alimi durdurulmus
olup yalnizca 80+2 kisilik 6rgiin dgretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik Programi 2021 YKS sistemine gére EA puan tiiriinden 316,752 puan ve
tizeri alan Ogrencilerini kabul etmektedir. YKS ile yerlesenlerin yam sira yabanci uyruklu 6grenci
kontenjaniyla birlikte 2021 Eyliil ayinda 1. Sinifa kayit yaptiran 6grenci sayis1 94 olmustur. Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik programina kaydolan &grenciler, programdan mezun olabilmek igin
Ongoriilen miifredattaki zorunlu dersleri ve 6nerilen segmeli dersleri almak zorundadirlar.

0.3Programm Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Programimizda kadrolu olarak gorev yapan bir Profes6r Doktor

Ogretim Uyesi, 2 Dogent Doktor Ogretim Uyesi, 5 Doktor Ogretim Uyesi, bir Ogretim Gorevlisi ve bir
Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Program baskani bolim baskanina boliim baskani da birim

yoneticisine bagli olarak goérev yapmaktadir. Program baskani ve boliim baskani ortaklasa bulunduklari

bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif

olarak planlamaktadir. Asagida aktirilanlardan da anlasilacag {izere programimiz hedefleri olan bu

hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir

yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar1 siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve

rekabetgi bir yapiya sahiptir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Ana Bilim Dalina ait gretim
kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayl: bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.



0.4.Programm Vizyon ve Misyonu

0.4.1. Programm Vizyonu;

Tiirkiye’yi basariya tasiyacak her bireyin bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan biitiin kapasitelerini
kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda en uygun diizeyde gelistirmesine yardimet olmaktir.

0.4.2.Programn Misyonu;

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim dali -kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik degisimler karsisinda
tilkenin ihtiyacit duydugu degisimlere acik, tiretken, etik ilkeleri benimsemis, yiiksek nitelikli bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetlerde bulunan Psikolojik Damigmanlar yetistirmeyi misyon olarak
belirlemistir. Bu kapsamda,

1. Milli Egitim Bakanlig1 basta olmak tizere diger kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyaci olan,
okul psikolojik danismanligi, aile damigsmanligi, kariyer damismanligi, endiistriyel damigmanlik
konularinda yeterlilik sahibi olan Psikolojik Danismanlar (Rehber Ogretmen) yetistirmek,

2. Yiiksekogretimin ihtiyaci olan 6gretim elemani yetistirmek,

3. Kamu kurum ve kuruluslarinin yam sira, 6zel sektoriin ihtiyaci olan, bireysel ve kurumsal
gelismeyi destekleyen psikolojik danismanlar yetistirmek,

4. Ogretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerini desteklemek,

5. Universitemizin 6grencileri, 6gretim iiyeleri ve idari personelinin ihtiya¢ duydugu psikolojik
danigsmanlik hizmetlerinin yani sira hizmet i¢i egitimleri vermek,

6. Toplumsal sorumluluk kapsaminda konferans, seminer, panel diizenlemek veya diizenleyen
kurum ve kuruluslara katki saglamak,

7. Farkli disiplinlerdeki 6gretim iiyeleriyle ve kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yaparak
egitim-0gretim faaliyetleri ile aragtirma projelerini yliritmek ve danismanlik hizmeti sunmak,

8. Ogrencilerimizin toplumsal sorunlara duyarli, kisisel ve sosyal sorumluluk alabilen, topluma
pozitif katki yapabilecek firsatlar1 yaratabilen bireyler olmasini desteklemek,

9. Ogrencilerimizin iiniversite yasam basta olmak iizere genel yasam kalitesini arttiracak bilgi,
beceri ve deneyimleri saglayarak yasamlarinin bir parcasi haline getirmek.



0.5. Programin Amaci

Bu programin amaci, 21.yy. Bilgi Cagi’nda mesleginin yeni paradigmalarini kavramis, hiimanist ve
varolussal yasam felsefesini benimsemis, mesleginde yeterli ve etik sorumluluk kazanmis, bilimsel
arastirma becerilerini kullanarak alanmiyla ilgili ve 6zgiin ¢alismalar yapabilen, egitim, saglik, sosyal
hizmet, endiistri vb. sektorlerde calisabilecek, kendini gerceklestirme siirecine girmis bireyin
niteliklerine sahip psikolojik danismanlari yetistirmektir.

0.6. Programin Hedefi

Boliim 6grencilerinin, giin gectikce karmasiklasan modern yasamda giinliik hayat sorunlariyla kars
karsiya kalan ¢ocuk ve genglerin, egitim kurumlarinda ortaya ¢ikan uyum sorunlarina ¢oziimler
tiretebilmesini hedefler. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik boliimii 6grencilerinin, sadece egitim
kurumlariyla siirli kalmayarak, cocuk ve genglerin uyum ve gelisim sorunlarinin oldugu her alanda
psikolojik destek saglayarak, bilimsel yeterlilige sahip bireyler olarak yetistirilmesi de
hedeflenmektedir.

0.7. Kazanilan Derece

Bu boliim, yiiksekégretimde Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Alaninda 240 AKTS kredilik birinci
asama derece sistemine tabidir. Program basarili bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri
saglandiginda Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Alaninda Lisans derecesine sahip olunur.

0.8. Ogrencilerin Programu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas1 gerekliliklerin yam sira yeni OSYM sinav yonetmeligine gore
2021 YKS sistemine gére EA puan tiirtinden 316,675 puan ve {izeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica
analitik diistinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark
edebilme ve sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve
girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni
seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme, glintimiiz
diinyasinda her sektordeki gilincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi
yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

0.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag1 Yetkinlikler



Mezunlarimiz;

1. Psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) alaninda yer alan temel kavramlar bilir.

2.PDR alaninda yer alan temel kuramlar1 ve yaklagimlar bilir.

3.Farkli gelisim donemindeki bireylerin gelisim donemi o6zelliklerini ve gelisimsel ihtiyaglarin
bilir.

4 Farkli gelisim gosteren ve psikolojik miidahaleye ihtiya¢ gosteren kisilerin 6zelliklerini ve
ithtiyaglarini bilir.

5.Sosyal yap1 ve toplum psikolojisi hakkinda bilgi sahibi olur.

6.Insan iliskileri ve iletisim kuramlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

7.PDR alanindaki c¢alismalarda bilimsel arastirma yontem ve teknikleri nasil kullanabilecegini
bilir.

8.Cagdas psikolojik danisma kuramlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

9.PDR alaninda edindigi bilgi ve becerileri ¢alistigi kurumun ihtiyacina uygun sekilde kullanir.

10. PDR alaninda bilimsel aragtirma yapabilir.

11. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerini
yuritir.

12. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak bireysel ve grupla psikolojik danisma yapar.

13. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak kurumundaki ilgili kisilere miisavirlik hizmeti sunar.
14. Okullarda yiiriitiilen gelisimsel ve onleyici rehberlik ve psikolojik danmigma alanin ile ilgili
konu veya projelerde koordinasyonu saglar.

15. PDR alaninda bilimsel arastirma yapabilir.

16. Ozel egitim gereksinimi olan bireylerin egitimi, gelisimi ve yasama uyumunda ilgili paydaslara
yonelik miisavirlik ve koordinasyon hizmeti saglar.

17. Kisisel ve profesyonel gelisimini desteklemek i¢in yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir
tutum sergiler.

18. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri
izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

19. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Diizeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

20. PDR alam ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirir ve meslek alaninin
savunuculugunu yapar.

21. Insan haklar1, demokrasi ve PDR meslegi etik ilkelerine uygun bir anlayisla meslegini yiiriitiir.
22. Toplumsal degisimlerin ve mevcut durumun PDR alanminda ihtiyaglar ve uygulamalar
tizerindeki etkisini degerlendirir.

23. PDR alan ile ilgili yeni gelismeleri takip eder ve bu gelismeleri bilimsel ve PDR ilkeleri
dogrultusunda degerlendirir

0.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

En ¢ok tercih edilen bir lisans programi olan Rehberlik ve Psikolojik Danisma programimizda genel
olarak yogunlukla Istanbul, Bursa, Tekirdag, Izmir ve Canakkale, illerinden olmakla birlikte Tiirkiye’nin
cesitli illerinden gelen genellikle Anadolu, fen, temel ve sosyal bilimler lisesi mezunlari tercih
etmektedir.

0.11. Program Mezunlarnin Mesleki Profili



Rehberlik ve psikolojik danmigsmanlik bilgi, beceri ve tutumlarina sahip, ¢esitli kurum ve kuruluslarda

bireylerin egitsel, mesleki, kisisel-sosyal gelisimlerine yonelik psikolojik danmisma ve rehberlik

hizmetlerini etkili bicimde sunabilen; mesleki etik ilke, kural ve yasalara bagli; kiiltiirel farkliliklara

duyarli; meslegindeki gelismeleri takip eden, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinebilen, karsilastigi

problemlerle ve krizlerle nasil bas edecegini bilen psikolojik danigman ve rehber 6gretmenler olarak

yetismektedirler. Bu programdan mezun olan 6grenciler, Milli Egitim Bakanhgma bagh okullarda,

Ozel Egitim Kurumlan’nda, MEB Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde, Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezlerinde, Universitelerin Akademik Personel Kadrolarinda ve Universitelerin
Psikolojik Damisma Birimlerinde, Ozel Psikolojik Damisma Merkezleri ve Psikoterapi Merkezlerinde,
Aile Danisma Merkezlerinde, anaokulu ve kreslerde Psikolojik Danisman olarak gorev alabilirler.
Ayrica Ozel sirketler, saglik kuruluslar1 ve isletmelerin insan kaynaklari ve Egitim Birimlerinde
Psikolojik Danisman/ insan Kaynaklar1 Uzmani olarak gorev alabilirler.

0.12. Programin Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Anabilim dalimizda
i¢c paydaslarimiz akademik personelimiz, idari personelimiz ve oOgrencilerimizdir. Ogrenci profil
calismalarimiz ve memnuniyet ¢alismalarimiz sistematik olarak yapilamamakla birlikte, bunlar kurum
ici iletisimi giiclendirmede kullandigimiz veri kaynaklaridir. Anabilim dalimizin dis paydaslar1 6ncelikle
mezunlarimiz, MEB, YOK ve ¢esitli sivil toplum orgiitleridir. Mezunlarimiz her on yilda bir yapilan
mezun izleme caligsmalar1 ile fakiiltemizin kurulus yildoniimleri yapilan bulusma toplantilari ile
iletisime geg¢ilmektedir. Ayrica, fakiiltemiz mezunlar dernegi ile de yakin bir iletisim ig¢inde olunup
Ogrencilerimize burs saglama konusunda yakin is birligi yapilmaktadir.

Programin lletisim Bilgileri

Boliim Bagkani: Prof. Dr. Remzi Y. Kincal
Email: rkincalcomu.edu.tr

Anabilim Dali Bagkani: Prof. Dr. Ercan Kocayoriik
Email: kocayorukcomu.edu.tr

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi- Egitim Fakiiltesi
Anafartalar Kampiisii 17100- Merkez/Canakkale
Santral: 02862174763

Fax: 02862120751

Kanitlar

Giris Kanit.pdf

Oz degerlendirme Tablolar.pdf
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programima 6grenci
kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig
1le Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen
belgeler ile Egitim Fakiiltesi 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.

Programimizda halen Orgiin ve II. 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu
yabanci dil dersi Ingilizce’dir. Programimizin Ocak 2020 tarihi verilerine gore drgiin 6gretimde 60 ve
ikinci  6gretim programinda 40 kisilik kontenjan hakkina sahiptir. Ancak donem igerisine

gerceklestirilen gilincellemeye gore programin ikinci dgretimine 6grenci alimi durdurulmus olup
yalnizca 80+2 kisilik 6rglin 6gretim kontenjaniyla egitim-dgretime devam etmektedir. Yabanci 6grenci

kontenjaniyla birlikte birinci sinifa kaydolan 6grenci sayist 2021 yili Eyliil itibariyle 95 olmustur.
Rehberlik ve Psikolojik Danmismanlik Programi 2021 YKS sistemine gore EA puan tiirtinden 316,675
puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programina
kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in Ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak
zorundadirlar. Mezun 6grencilerimizin 2020 KPSS puan ortalamas1 77.52 dir.

Ayrica programmmizin son 10 yila ait taban puan verileri {Universitemiz Ogrenci isleri
daire bagkanligindan takip edilmektedir. Y1illar i¢erisinde taban puanlarinda dalgalanma s6z konusudur.
Son yilda tekrar yiikselmistir. Bu dalgalanmanin sebebi programimiza talebin ve belirlenen kontejyan
sayisinin artmasiyla ilgili olabilir.
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Ogrenciler Tablolar 1.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2.Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarmna Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, dgrencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
slireyl asamaz.
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Diger bir yiikseko gretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi
veya basar1 duruma gére yatay gecis ile programimiza kayit yaptirdigi takdirde daha once kayith

bulunduklar yliksek6égretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklari

ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler.

Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha énce almis oldugu

dersleri, ilgili program danigsmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul

edilecegini onaylar. Bu sekilde kayd: yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan nceki yariyila ait

olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin

ogretim programlarinda daha 6nceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans
Egitim, Ogretim ve Sinav Y énetmeliginin 22°nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve
Notlarin Degerlendirilmesine gore donistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami
stireden diistiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yliksek6gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim kurumuna
kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek
sinavlart sonucu {iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22°nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi1 3.00 ve iizerinde olan 6grencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi
ve basarisiz oldugu dersler ile bir {ist yariylldan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmast tist yarryilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her donemin basinda Yabanci Dil I ve II dersleri igin de
yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf
olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Programimizda yatay gecis uygulamasi
aktif bicimde uygulanmaktayken ¢ift anadal heniiz bulunmamaktadir. Ote yandan yeni alinan bir kararla
2022-2023 COMU Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji boliimii ile Yandal Programi baslayacaktir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksek6gretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligl' nin bir egitim programidir.  Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler {iretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus ogrenim
hareketliligi, Yiiksekdgretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagsmali bir yiiksekogretim kurumunda
gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan
lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim
basladiginda Ogrencilerimizin 4. smif O6grencisi olmamalari gerekmektedir. Erasmus degisim
programina bagvurabilmesi icin Ogrencilerimizin yliksekdgretim kurumu biinyesinde Orgiin egitim
kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya tigiincii kademe) bir yiiksekdgretim programina
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kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi1 gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not
ortalamasimn (GNO) en az 2.50/4.00 olmasi gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde dgrencilerimiz
basvurularini Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html

yayinlanan link araciligi ile yapmaktadirlar. Ekteki linkte goriildigii tizere her yil oldugu gibi 2021
Giiz doneminde 3 ve Bahar donemimde 5 6grencimiz Erasmus degisim programu ile yurt dis1 deneyimi
yasamistir.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Damsmanlk ve izleme

Danmigmanlar, 6grencilerin, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayithh olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalar1 ve {niversite
yasamiyla ilgili sorunlarimmin ¢6ztimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program o6grencilerin
basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere
ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve simif bazinda
genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danmigsman 6gretim eleman
Ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Anabilim dalimizda tiim smiflarin damismanmi 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.
Program danismani olan 6gretim elemanlari ise 6grencilerin sadece kayit yenileme, ders kayit veya ders
danismanlik islemleriyle degil aym1 zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor
veya kog¢ gibi Ogrenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yami sira
Anabilim dalimizdaki tiim Ogretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basan Degerlendirmesi

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme smavlar1 yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da acilabilmektedir. Yani
sira Ogrencilerimizin is yiikii ve performans1 Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a. Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 icinde derslerden sorumlu ogretim elemanlariin goriisii alinarak yonetim tarafindan
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organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az
iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b. Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan
Ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili
takvim, birimlerin 6nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yar1yil sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki
hafta 6nce ilan edilir. Yariyill sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c. Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin mazeretlerinin ilgili
yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil iginde
Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d. Biitiinleme simavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve
bu 6grencilere ayrica bir sinav ag¢ilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden
itibaren tiglincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a. Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO’su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

b. U¢ Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin yararlandig:
siavdir.

c. Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki
taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim simav sonuglari on bes giin igerisinde
dersin ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli
saklanir. Derslerde devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
almmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadigi siireler i¢cinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasinin %40°1, yariyll sonu veya biitiinleme sinav notunun %60 katkis1 alinarak ilgili
Ogretim elemam tarafindan belirlenir ve Ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin
O0gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele
alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyll sonu basar1 notu harfli ve
katsayil1 not bi¢ciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan- AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan- BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan- BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan- CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan- CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)



55-59 Puan- DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan- DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan- FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

1-39 Puan- FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli- YE (Katsay1-, AKTS notu S) Yetersiz- YS (Katsayi-, AKTS notu U)
Devamsiz- DS (Katsay1 O(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna goére 6grenci,

(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamuis sayilir.

Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

o o

2547 sayih Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (D S)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari, iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alman notlarin ¢arpimlart toplaminin tiim derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
Ogrenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve
tizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda
ise kosullu basarisiz sayilir.”.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullan

Bir 6grencinin 6grenimini basart ile bitirerek Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik programindan lisans
derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (240 ATKS
karsiligr) tlimiinden basarilt olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmast zorunludur. GNO’su 2.00
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ve tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in
ogrenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda
mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a. Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayithh bulundugu programin/bolimiin her simifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onur
ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirlitkge 6gretim yili1 sonunda
tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yliksekokul/meslek
yiiksekokulu  yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikge
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

c. Normal &grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur &grencisi kabul edilir ve bu &grenci/dgrenciler Rektorliikce
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

2.1. Tammlanan Program Egitim Amaclan

Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve anabilim dalimizin hedefleri ve onceliklerinin
yani sira gilincel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin amag
ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve
hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olgiide, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik programimin tiim yonlerini ile ilgili bilgi ve becerilerin yani sira sosyal bilimciye, rehber
Ogretmene yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve insani
bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
per¢inlenmektedir. Programiz, mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgilici potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda 6zellikle gelisim psikolojisi, danmisma ilke ve teknikleri,
kisilik kuramlar1 ve istatistik, basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini
yetistirmeye hevesli;

Mesleki yeterliliklerinin farkina varan,

Toplumsal sorunlarin farkina varip ¢6ziim tireten

Farkl1 disiplinlerdeki dgretim tiyeleriyle ve kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yaparak egitim-
Ogretim faaliyetleri ile arastirma projelerini yiirtitmek ve danigmanlik hizmeti sunacak 6grenciler
yetistirmeyl amag edinmektedir.
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Bu ¢ercevede tiim mezunlarimiz;

Milli Egitim Bakanh@ma bagh okullarda, Ozel Egitim Kurumlan’nda,

MEB Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde,

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde,

Universitelerin  Akademik Personel Kadrolarinda ve Universitelerin Psikolojik Danisma
Birimlerinde,

Ozel Psikolojik Danisma Merkezleri ve Psikoterapi Merkezlerinde,

Aile Danigsma Merkezlerinde, anaokulu ve kreslerde Psikolojik Danigman olarak gorev alabilirler.
Ayrica Ozel sirketler, saglik kuruluslar1 ve isletmelerin Insan kaynaklari ve Egitim Birimlerinde
Psikolojik Danisman/ Insan Kaynaklar1 Uzmani olarak gorev alabilirler.

Kanitlar

2.1. ORNEK UYGULAMA . .pdf

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Amaclannm Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programinin misyonu ve
egitim amagclart mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyl ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin
gerektirdigi niteliklere sahip rehber 6gretmen/psikolojik danmigmanlar yetistirebilmek i¢in programin
0zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki béliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu
amaglar1 ve 6zgorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal
ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmistir. Tekrar edilecek olursak bu programin amaci Milli Egitim Bakanhgmma bagh
okullarda ve Ozel Egitim Kurumlan’nda rehberlik hizmetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglayacak rehber Ogretmen/psikolojik danismanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam
ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere
kurumlarda verecekleri hizmetin kalitesini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, psikolojik
damsma uygulamasi dersleriyle de 6grenciler gercek hayata hazirlamaktadir. Ogrencilerimize verimli
egitim ve 0gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili okullara staja gitmeleri saglanmakta ve is
birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlemektedir. Programimizi basariyla tamamlayan
ogrenciler Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda, Ozel Egitim Kurumlari’nda, MEB Rehberlik ve
Arastirma Merkezlerinde ve Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde is imkanlarma sahip
olabilmektedir.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

2.3. Program Amaclannmn Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu
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Program amagclarina ulagsma kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi’nin misyonu
ve egitim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim Fakiiltesi 6zgorevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu béliimde de agik¢a aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimly, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi,
sevgiyl ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimci bir tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik programi olarak
birimimiz verdigi teorik ve uygulamali derslerle egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi
sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya
tiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayr kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagl
oldugumuz birimimiz ise; bilimsel ve egitsel tiim aracglar1 etkin kullanarak, 6 grencilerimize deger katan
coziimler tiretmek, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, {iniversitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik 6grencilerini tiniversitemizin en 6nemli paydasi bilmek, 6grencilerin iiniversite yasamina
uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari da dahil, gesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,
akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak, 6grencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da
organize faaliyetlerde ihtiyac duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla
iliskiyi stirekli kilarak isbirligini artirmayr hedeflemektedir. Bunun yani sira 6grencilerin ister kamu
kuruluslarinda isterse 6zel kurulularda verimli etkili bir rehber dgretmen/psikolojik danisman olarak
gorev almalarini yardimcei olmayr en dnemli gorev olarak gérmektedir.

Birimimiz, tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyapr calismalar gergeklestirmek, birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak
ve gergeklestirmek, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger
tiniversitelerdeki esdeger birimlere Onderlik etmek, 6gretim elemanlarimt ve 6grencileri bilimsel
calismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar arasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler
vermelerini saglamayr misyon edinmistir. Ayrica, bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek
amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil, uluslar arasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tim
destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek, tiniversitenin tim
faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en {ist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla gergeklestirmek,
hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin Onerilerini
degerlendirmek, daha etkili ve verimli egitim dgretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek ve i¢ paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek ve kurumsal bilinci
gelistirerek yayginlastirmayr hedefler.

Yukarida bahsedilenlere ek olarak akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve
verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,
bolgenin sosyal, kiiltirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim c¢alismalarinda bulunmak,
giinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek
yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli rehber ogretmen/psikolojik danisman
yetistirmeyi baglica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Egitim Fakiiltesi yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
programindaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgorevlere uygun bigimde hareket etmektedirler.
Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan dgretim
elemanlariyla bu 6zgorevleri igsellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir.

Programimiz bu ¢ergevede;



Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, MEB ve 6zel egitim kurulumlarinin, rehabilitasyon merkezlerinin,
beklentilerine uygun insan kaynagi yetistiren;

Uluslararast akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararast degerlere saygili, post -modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisim
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amact 21.yy. Bilgi Cagi’nda mesleginin yeni paradigmalarini kavramis, hiimanist ve
varolussal yasam felsefesini benimsemis, mesleginde yeterli ve etik sorumluluk kazanmis, bilimsel
arastirma becerilerini kullanarak alamiyla ilgili ve 6zgiin ¢alismalar yapabilen, egitim, saglik, sosyal
hizmet, endiistri vb. sektorlerde c¢alisabilecek, kendini gergeklestirme siirecine girmis bireyin
niteliklerine sahip psikolojik danismanlar1 yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere ileride danigsmanlik
yapacaklar1 bireylere/6grencileri en iyi sekilde tanima, rehberlik hizmeti verme ve danismanlik yapmalari
icin gerekli teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler gercek hayata hazirlanmaktadir.
Ozellikle kisilik kuramlari, psikolojik danisma ilke ve teknikleri, bireyle psikolojik danisma
uygulamalar1 ve istatistik dersleri ile kendini yetistirmeye hevesli;

Mesleki yeterliliklerinin farkina varan,

Toplumsal sorunlarin farkina varip ¢6ziim tireten

Farkl1 disiplinlerdeki dgretim tiyeleriyle ve kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yaparak egitim-
Ogretim faaliyetleri ile arastirma projelerini yiirtitmek ve danigmanlik hizmeti sunacak 6grenciler
yetistirmeyl amag¢ edinmektedir.

Goruldiigii gibi, programimizin 6zgorevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur.
Hatta birimimizin 6zgorevlerinin birgogunu karsilamaktadir. Egitim amaclarinin yapilandirilmasinda
birimin ve kurumun o6zgdrevleri g6z Oniine alinmis, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan
toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli
gelisim ¢alismalar1 ¢ergevesinde giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica
kanit olarak eklenmistir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4. Program Amaclarmn Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeylr ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, cagin
gerektirdigi niteliklere sahip Rehberlik 6gretmen/psikolojik damigsman yetistirebilmek i¢in programin
O0zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de =zaten detayli olarak aktarilmistir.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacgla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarim1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin
baslicalar1 {iniversitemiz ve Rehberlik ve Psikolojik Danmigmanlik programinmin ikili is birligi ve
protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalart su sekilde
siralanabilir:
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Akademik personel

Idari personel

Mevcut ve mezun dgrencilerimiz
MEB

YOK

ve ¢esitli sivil toplum orgiitleri

Program amagclarina ulasma kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Programi’nin misyonu
ve egitim amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
igsellestirilip gerekli goriildiigtinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda c¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
belirlenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6zgorevi,
amaglar1, hedefleri ve 6gretim plan1 belirlenirken program danismani ilgili bdliim bagkanini, birim
yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarin1 ve program dgrencilerini toplantiya ¢agirarak 6ncelikle
i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplantt organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla
gerceklestirilen toplantilar dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari 1lgili birim ve kuruma uygun
bicimde giincellenmistir. Bu c¢ercevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan
Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve dgretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha
anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale
getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya dénem dénem
ilgililere ¢ikt1 olarak ya da online ortamlarda uygulanmistir. Bu da Isletme Y6netimi Programi’nin
amaglarina ulagsmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar
stirece dahil edilerek belirlendiginin acik bir gostergesidir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve
linkler ekte bilgilerinize sunulmustur.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5. Program Amaclanna Erisim

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Rehberlik ve Psikolojik
Damsmanlik Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine programimizin

web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci siif 6grencilerimize egitime basladiklar: ilk iki hafta igerisinde biri Egitim
Fakiiltesi tarafindan organize edilen digeri ise program baskanlig1 tarafindan verilen en az iki
oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda
ilgili program baskanm1 her donem basinda birinci ve ikinci simifta bulunan 6grencilerimize
programimizin dgretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikti olarak da iletmektedir.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.
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2.6. Program Amaclarmin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program amaglarina ulasma kapsaminda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi’nin misyonu,
egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin
tiim i¢ ve dis paydaslarinin gériisti alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel,
ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem
donem de (en geg¢ 3 yilda bir) glincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma
kurullar1 olusturulmustur. Program 6zgérevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plam belirlenirken
program danmigsman ilgili boliim bagkanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve
program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti
organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar dogrultusunda program 6zgorevi
ve amaglar ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenmistir. Bu ¢er¢evede gerek mevcut lisans
Ogrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve dgretim igeriklerimizin
zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun
pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim calismalar yapilmistir. Bu calismalar her
akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem dénem
ilgililere ¢ikt1 olarak ya da online ortamlarda uygulanmaktadir. Bu da Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Programi’nin amaglarina ulasmasi yolunda program misyon, amac, hedef ve 6gretim
planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir.

Kanitlar

2.6. ORNEK UYGULAMA .pdf

2.7. Test Olciitii

2.7. Program Amaclanna Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Test Olgiitii:

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani {iniversitemizin ve anabilim dalimizin kurumsal
hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmustir. ilgili akademik kurullarda bsliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri
ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortlistiigli yine boliimiimiiz, programimiz, birim ydneticilerimiz, birim
Bologna koordinat6riimiiz ve/veya {iniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢
ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi lisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda online ortamlarda Ol¢iimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bdliimiimiiz ve/veya
birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danigsma
kurulu toplantis1 gergeklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta
ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligr ile ulasilmaktadir. Bunlarin
disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik
faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 willik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu
0zdegerlendirme raporu da gerekli test 6l¢timlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar
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icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test dlgiitleri de gelistirmek i¢in program
baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile gerekli calismalari aktif olarak yiirtitmektedir.

Kanitlar
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

3.1.Program Ciktilannnin Belilenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Psikolojik Danmigsma ve Rehberlik Anabilim dali -kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik degisimler
karsisinda tilkenin ihtiyact duydugu degisimlere acik, tiretken, etik ilkeleri benimsemis, yiiksek nitelikli
bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerde bulunan Psikolojik Danismanlar yetistirmeyi misyon
olarak belirlemistir. Bu kapsamda,

1. Milli Egitim Bakanligi basta olmak tizere diger kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyaci olan,
okul psikolojik damismanligi, aile damismanligi, kariyer damigsmanligi, endiistriyel danismanlik
konularinda yeterlilik sahibi olan Psikolojik Danismanlar (Rehber Ogretmen) yetistirmek,

2. Yiksekogretimin ihtiyaci olan 6gretim elemani yetistirmek,

3. Kamu kurum ve kuruluslarinin yani sira, 6zel sektoriin ihtiyact olan, bireysel ve kurumsal
gelismeyi destekleyen psikolojik danigsmanlar yetistirmek,

4. Ogretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerini desteklemek,

5. Universitemizin 6grencileri, 6gretim iiyeleri ve idari personelinin ihtiya¢ duydugu psikolojik
danismanlik hizmetlerinin yani sira hizmet i¢i egitimleri vermek,

6. Toplumsal sorumluluk kapsaminda konferans, seminer, panel diizenlemek veya diizenleyen
kurum ve kuruluslara katki saglamak,

7. Farkli disiplinlerdeki 6gretim {iyeleriyle ve kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yaparak
egitim-0gretim faaliyetleri ile aragtirma projelerini yliritmek ve danismanlik hizmeti sunmak,

8. Ogrencilerimizin toplumsal sorunlara duyarli, kisisel ve sosyal sorumluluk alabilen, topluma
pozitif katki yapabilecek firsatlari yaratabilen bireyler olmasini desteklemek,

9. Ogrencilerimizin iiniversite yasami basta olmak iizere genel yasam kalitesini arttiracak bilgi,
beceri ve deneyimleri saglayarak yasamlarinin bir parcasi haline getirmek.

Rehberlik ve Psikolojik Danmigsmanlik programin amaci, 21.yy. Bilgi Cagi’nda mesleginin yeni
paradigmalarini kavramis, hiimanist ve varolussal yasam felsefesini benimsemis, mesleginde yeterli ve
etik sorumluluk kazanmis, bilimsel arastirma becerilerini kullanarak alaniyla ilgili ve 6zgiin calismalar
yapabilen, egitim, saglik, sosyal hizmet, endiistri vb. sektorlerde calisabilecek, kendini gergeklestirme
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slirecine girmis bireyin niteliklerine sahip psikolojik danismanlari yetistirmektir.

Mezunlarimiz; psikolojik danmisma ve rehberlik (PDR) alaninda yer alan temel kavramlarimi, PDR
alanindaki ¢alismalarda bilimsel arastirma yontem ve teknikleri nasil kullanabilecegini bilir. Ayrica
PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak bireysel ve grupla psikolojik danigsma yapar

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yartyil notu olarak lisans 6grencisinin en az (DD) almis
olmas1 gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan lisans 6grencileri basarili
sayilirlar. Rehberlik ve Psikolojik Damigsmanlik programinda lisans derecesi elde edebilmek icin
Ogrencilerin programda almas1 gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 240 AKTS karsilig1)
tiimiinii basartyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi
gerekir.

Bu 06zgoérev, amaclar, hedefler ve kriterler c¢ergcevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin bdliim baskanina
Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim
Ogretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatdriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica
gerekli goriildiigli takdirde ve/veya 6gretim plan1 giincellendiginde ya da dgretim planina sadece yeni
bir ders eklendiginde dersin dgrenme ciktilarimin program c¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte
gerektiginde duruma goére program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar: her sene en
az bir kez rutin olarak ilgili program damigmanm1 ve komisyon tarafindan gozden gecirilmekte
giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamaistir.
Mezunlari bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda online ortamlarda 6l¢timler yapilmaktadir.
Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki
program ciktilarimizda program ciktilar1 matrisinde aktif olarak gézlemlenebilir. Ayrica program
ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem
(gliz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi’nin 28. maddesine gore
Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Dénem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik
tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide,
Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik programinin tiim yonleri ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira
sosyal bilimciye, rehber 6gretmene yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri,
psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve
konferanslarla bu durum percinlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rehberlik ve Psikolojik Damigsmanlik Programi’nin program c¢iktilar1 da kanit olarak asagida
bilgilerinize sunulmustur:

1. Psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) alaninda yer alan temel kavramlar bilir.

2.PDR alaninda yer alan temel kuramlar1 ve yaklagimlar bilir.

3.Farkli gelisim donemindeki bireylerin gelisim donemi o6zelliklerini ve gelisimsel ihtiyaglarim
bilir.

4 Farkli gelisim gosteren ve psikolojik miidahaleye ihtiya¢c gosteren kisilerin 6zelliklerini ve
ithtiyaglarin bilir.

5.Sosyal yap1 ve toplum psikolojisi hakkinda bilgi sahibi olur.

6.Insan iliskileri ve iletisim kuramlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

7.PDR alanindaki ¢alismalarda bilimsel arastirma yontem ve teknikleri nasil kullanabilecegini
bilir.

8.Cagdas psikolojik danigma kuramlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

9.PDR alaninda edindigi bilgi ve becerileri ¢alistig1 kurumun ihtiyacina uygun sekilde kullanr.



10. PDR alaninda bilimsel arastirma yapabilir.

11. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerini
yiiriitiir.

12. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak bireysel ve grupla psikolojik danigsma yapar.

13. PDR ilke ve tekniklerine uygun olarak kurumundaki ilgili kisilere miisavirlik hizmeti sunar.
14. Okullarda yiiriitiilen gelisimsel ve onleyici rehberlik ve psikolojik danmigma alanin ile ilgili
konu veya projelerde koordinasyonu saglar.

15. PDR alaninda bilimsel arastirma yapabilir.

16. Ozel egitim gereksinimi olan bireylerin egitimi, gelisimi ve yasama uyumunda ilgili paydaslara
yonelik miisavirlik ve koordinasyon hizmeti saglar.

17. Kisisel ve profesyonel gelisimini desteklemek i¢in yasam boyu dgrenmeye iliskin olumlu bir
tutum sergiler.

18. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri
1zler ve meslektaglari ile iletisim kurar.

19. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Diizeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

20. PDR alam ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirir ve meslek alaninin
savunuculugunu yapar.

21. Insan haklar1, demokrasi ve PDR meslegi etik ilkelerine uygun bir anlayisla meslegini yiiriitiir.
22. Toplumsal degisimlerin ve mevcut durumun PDR alaninda ihtiyaglar ve uygulamalar
tizerindeki etkisini degerlendirir.

23. PDR alam ile ilgili yeni gelismeleri takip eder ve bu gelismeleri bilimsel ve PDR ilkeleri
dogrultusunda degerlendirir.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla drtiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program &gretim plani, ders icerikleri ve 6grenme
ciktilarindan da anlasilacagi lizere program 6zgorev, amag¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders
icerikleri ve 6grenme ciktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu agik bir bigimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilari her sene rutin olarak en az
bir kez gbzden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
da bu olgitle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik
bir bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler.

Kanitlar
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilanim Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Yukarida da detayli olarak aktarildig1 iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans
egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tamimlamigstir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Programi’nin program ciktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir.
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Ayrica programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin Egitim Fakiiltesi’nin kurumsal hedefleri ve

onceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.

Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danmismaninin boliim bagkanina Onerisiyle toplanti

giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisi

alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim planmi gilincellendiginde program

ciktilart da mutlaka gilincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin

donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip

edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile

de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve

derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlart toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina
bolinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarin1 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir.
Bu kapsamda ilgili Ogretim elemanlarimin  katillmmin  yam sira asagidaki anketlerle de
Ogrencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir. Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yi1lda
iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, ve yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim {liyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, yeni mezun anketi
ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina iliskin 6zellikleri ne Olgiide
sagladigi, bununla iligkili olarak bolim olanaklarinin, bdliim 6gretim planinin yeterliligi, alinan
egitimin beklentileri ne derece karsiladign ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme
anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi
becerileri kazandirdif1, igerik ve kapsamimn yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim
Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler igin,
hedeflenen 6grenme c¢iktilar1 ile kuvvetli iligskili olan program c¢iktilari, ders tanmitim formlar1 baz
aliarak belirlenir. Bu program ¢iktilarimin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev,
proje, vb. gibi Ol¢me araglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin
program c¢iktilarin1 ne 6lctide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci
caligmalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.

Kanitlar
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6 grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3. Mezunlarn Program Ciktilanm Saglamasi

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigr ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmayi
saglayacak c¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in psikolojik danisma beceri ve bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perginlemek iginse 6grencilerimiz mevcut ders miifredatinda bir donem gelecek ders
miifredatinda ise iki donem boyunca bireyle psikolojik damisma uygulamalar1 ve bir &gretim
kurumunda bir dénem boyunca staj yapmalar1 gerekmektedir. Yani sira ilgili sektorlerle is birligi
sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve RAM ve ilgili egitim/rehabilitasyon
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kurumlarina ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu
programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden
en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az
DD veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve
se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim
programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi
sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayri ayri olmak iizere, mezuniyet
asamasina gelmis Ogrencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili
kanitlar da detayl1 olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuclarmnin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanmm

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yi1lda iki kez derslerde
Ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi
ve egitim-Ogretim komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gérev tamimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim bagkani ve
program danigman ile birim ydneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019
yillarinda kokli giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha onceki
boliimlerde de detayli olarak aciklanmistir. Bu kapsamda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi
bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir arastirma {iniversitesi olmaya bir program olarak katki
saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve
daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su
stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve aynm1 zamanda yenilik¢i
calismalarin gelistirilmesi; egitim-68retim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan
iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve 6niimiizdeki bes
yil boyunca gerceklestirmeyi diisiindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda belirtilmistir.

Program Swot Analizi: [BC1] Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yOnetim
faaliyetleri degisik agilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve
tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Egitim-6gretim,
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Girisimei ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

Ders igeriklerinin siirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagilimi,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iliskileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Giiclii Yanlar

Mezun olan 6grencilerin is olanaklarinin yiiksek olmasi

Ogrenci topluluklarin amaglar1 dogrultusunda sosyal, kiiltiirel ve bilimsel anlamdaki faaliyetleri
diizenli ve etkin bir sekilde yiirtitmesi.

OSYM’nin yapmis oldugu lisans yerlestirme smavlarina gore Tiirkiye capinda tercih edilebilirlik
diizeyinin yiiksek olmasi ve bu sebeple belirlenen kontenjanlarin dolmas.

Ogretim elemanlarimin yurt dis1 deneyime sahip olmasi

Sehir i¢i ve sehir dis1 ulagimin kolay olmasi

Tecriibeli 6gretim elemanlarindan olusan bir kadroya sahip olmasi

Erasmus araciligiyla 6 grenci gonderilmesinin yapiliyor olmasi

Ogretim elemanlarimizin PDR alaninda uzmanlasti81 alt dallarin cesitliligi

“Ders YoOnetim Sistemi” {izerinden her an, her ortamda kolay ve hizli bir sekilde ulasilabilir olmasi
Lisans programlarinda egitim-dgretimin Bologna Siireci'ne uygun olarak yapilmasi

Zayif Yanlan

Ana bilim dalinin 6gretim elemani sayisinin yeterli olmamasi
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

Uluslararasi etkinliklerin yeterli olmamasi

Sinif sayisive kapasitesi gibi fiziki imkanlarin yetersiz olmast
Aragtirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmast

Firsatlar

Universitenin paydaslar1 ve diger resmi kuruluslar ile is birliginin saglanabilmesi.

Canakkale’nin genis sosyal olanaklara sahip olmasi

Kampiis yasaminin sosyal etkilesimi artirmasi yoluyla isbirlik¢i ¢alismalarin artmasina olanak
saglanmasi

Derslerinde basarili 6grencilere YAP imkan1 saglayarak 6grencilerin meslek yasamina daha
donanimli hazirlanmasina katki saglamasi

Strekli Egitim Merkezi araciligiyla {iniversite i¢ine ve disina yasam boyu egitim programlarinin
olmasi

Ogrenci temsilciliklerinin bulunmasi

Anabilim dalinda degisim ve siirekli iyilesme ¢abalarinin olmasi

Tehditler

Ogretim iiyelerinin ders yiikii ve idari gorev yogunlugundan akademik ¢alismlara ayirilan zamanin



azalmasi.

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel siavlarina yonelik ¢alismalars.

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere egitime
O0gretim elemanlarini yoneltmeye ¢alismalari.

Ogrenci sayisinin hizla artmasidir.
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Anket sonuglarina gore programimizda; program mezunlariyla gelistirilen iligkiler, egitim-6gretim
plani hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlar: gibi konulara daha fazla
egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yam sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis
paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu goriilmektedir. 2019 yili Kurum igi
Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gére degerlendirmeler
yapma imkan1 saglamistir. Yapilan ¢alismalar, 6grencilerin boliimdeki sunulan hizmetlerden
memnuniyet duyduklarini ve hangi alanlarda iyilestirmelerin yapilmasi gerektigini gostermektedir.
2020 wili itibariyle tniversitemizin yeni kurum ici degerlendirme raporunun hazirlanmasinda
kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar g6z 6niine alinarak 2021 yilinda paydaslara yonelik
anketler uygulanmistir. Bu kapsamda programimizin yapti§i program analizleri neticesinde de
degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin
uyguladigr stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda
yapilan ¢alismalar gézden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Akademisyen ve 6grenci performansini ve 6grenci memnuniyeti daha da arttirmak
icin uygulanmasi distiniilen temel ¢oziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize
sunulmustur.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclanm Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program e¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
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yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide,
rehberlik ve psikolojik danismanlik programinin tiim yonleri ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal
bilimciye, rehber 6gretmene yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji
ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan gezi, seminer ve konferanslarla bu
durum perginlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi
mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda
ogrencilere yetkin bir miifredat cergevesinde egitim vermektir. Programiz, mezunlarinin, nitelikli
bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam ve yenilik¢i uzmanlar
olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda 6zellikle gelisim psikolojisi,
danmisma ilke ve teknikleri, kisilik kuramlar1 ve istatistik, basta olmak {izere ilgili tiim beseri alanda
egitim sunmaktadir. 2021 Bahar doneminde 6grencileri yeterliklerini arttirmak ve onlar1 gelecege daha
iyl hazirlamak i¢in alan calisan rehber Ogretmenler tarafindan ekteki linklerde belirtilen seminerler
diizenlenmistir.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2. Egitim Planimin Uygulanmasi

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz ytize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiiz ylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siliregte projeksiyon cihazt aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem doénem ogrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem C6zme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonu¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir. Ayrica Bireyle
Psikolojik Danigsma dersi kapsaminda psikolojik danisma uygulamalari yapilarak dgrencilerin derslerde
Ogrenmis olduklar1 gergek hayatta uygulamalarina yardimel olma seklindedir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularini yanmitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
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gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ozme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amag¢lanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha 6nceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve SPSS
uygulamalarini kullanilarak daha 1yi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda okullar ve RAM ziyaret edilerek 6grencilerin derslerde 6grenmis
olduklar bilgilerin ger¢ek hayatta nasil uygulandigini1 gosterme seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri anabilim dalimiza davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve Ikinci 6gretim olmak iizere 2 grup
halinde yapilmaktadir. Diger yandan seg¢meli derslerin agilmasi Ogretim tiyesi programi ve
ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen se¢cmeli dersler,
diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir Ogretim tyeleri tarafindan verilmektedir.
Danigsmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin
yam sira Ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize
gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler
disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikdyet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi
veren Ogretim elemanlarini, ilgili program danismani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili
olan Ogrenci goriisme saatleri cergevesinde rahatca goriisebilmektedirler. Tuim diinyada yasanan
koronaviriis salgini nedeniyle Bahar ve Giiz donemlerinde dersler online ortamda yapilmis olup adeta
yliz yiize yapiliyormus gibi 6grencilerle interaktif bir ortam olusturulmustur.

Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Egitim Plam Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danigsmanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans egitim plamni ve derslerin
igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismani bu bilgilerin giktilarini her donem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yarryil
basindaki kayit donemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha
sonra kayitlar1 danismanlar: tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngorildigi
bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci damigsmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin
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mezuniyet islemleri, O6grenci danigmanlar1 tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki
Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini
saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.
Yine egitim planinin ongorildigi bicimde uygulanmasini glivence altina almak icin lisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda
bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli
bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Sl¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer
aldigr ders tamim bilgileri formlarin1 dersin Ogretim elemani hazirlamakta ve bunu her wil
giincellemektedir. Egitim plaminda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her
yartyll sonunda dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandiglr sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari
genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlar: ile
paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri
bildirimde bulunmasi1 beklenmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler,

mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa
Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-ogretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak
goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize

sunulmustur.

LYaryll Giiz

ATA1001- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 (2+0): Osmanli Devleti’nin yikilisin1 hazirlayan i¢ ve dis
sebepler; XIX. Yiizyllda Osmanli Devleti’nde yenilik hareketleri; Osmanli Devleti’nin son donemindeki
fikir akimlart; XX. Yiizyilin basinda Osmanli Devleti’nin siyasi ve askeri durumu; I. Diinya Savasi ve
Ermeni meselesi; Anadolu’nun isgali ve tepkiler; Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikisi ve
faaliyetleri; kongreler donemi ve teskilatlanma; son Osmanli Mebuslar Meclisi’nin agilisi ve Misak-1
Milli’nin kabulii; Milli Miicadele’ye hazirlik ve bu hazirligin maddi ve manevi temeller; TBMM nin
acilis1 ve faaliyetleri; Sevr Antlasmasi; Giiney ve Dogu cephelerindeki miicadeleler; diizenli ordunun
kurulusu, Yunan taarruzu ve Bat1 cephesindeki savaslar, Mudanya Miitarekesi’nin imzalanmasi, Lozan
Konferansi’nin toplanmasi ve Barig Antlagsmasi’nin imzalanmasi.

EGT1005-Bilisim Teknolojileri (3+0): Bilisim teknolojileri ve bilgi-islemsel diisiinme; problem ¢6zme
kavramlar1 ve yaklagimlari; algoritma ve akis semalari; bilgisayar sistemleri; yazilim ve donanimla ilgili
temel kavramlar; isletim sistemlerinin temelleri, giincel isletim sistemleri; dosya yonetimi; yardimci
programlar (iiglincii parti yazilimlar); kelime islem programlari; hesaplama/tablo/grafik programlari;
sunu programlari; masaiistii yayincilik; veri tabani yonetim sistemleri; web tasarimi; egitimde internet
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kullanimi; iletisim ve igbirligi teknolojileri; giivenli internet kullanimi; bilisim etigi ve telif haklar;
bilgisayar ve internetin ¢ocuklar/gencler tizerindeki etkileri.

EGT1002-Egitim Sosyolojisi (2+0):Sosyolojinin temel kavramlari: Toplum, sosyal yapi, sosyal olgu,
sosyal olay vd.; sosyolojinin onciileri (Ibn-i Haldun, A. Comte, K. Marx, E. Durkheim, M. Weber vd.)
ve egitim goriisleri; temel sosyolojik teoriler (islevselcilik, yapisalcilik, sembolik etkilesimcilik, ¢atisma
kurami, elestirel teori, fenomenoloji ve etnometodoloji) agisindan egitim; toplumsal siirecler
(sosyallesme, sosyal tabakalasma, sosyal hareketlilik, sosyal degisme vd.) ve egitim; toplumsal kurumlar
(aile, din, ekonomi, siyaset) ve egitim; Tiirkiye’de sosyolojinin ve egitim sosyolojisinin gelisimi (Ziya
Gokalp, Ismail Hakki Baltacioglu, Nurettin Topcu, Miimtaz Turhan vd.); kiiltiir ve egitim; sosyal,
kiilttirel, ahlaki bir sistem ve topluluk olarak okul.

EGTI1001-Egitime Giris (2+0):Egitim ve ogretimle ilgili temel kavramlar; egitimin amaglar1 ve
islevleri, egitimin diger alanlarla ve bilimlerle iliskisi; egitimin hukuki, sosyal, kiiltiirel, tarihi, politik,
ekonomik, felsefi ve psikolojik temelleri; egitim bilimlerinde yontem; bir egitim ve 6grenme ortami
olarak okul ve sinif; 6gretmenlik meslegi ve 6gretmen yetistirmede giincel geligsmeler; yirmi birinci
ylizyilda egitimle ilgili yonelimler.

RPD1003-Kiiltiirel] Antropoloji (2+0): Antropolojinin temel konular1 ve kiiltiir kavrami; kiltiirel
antropolojinin tarihgesi ve kiiltiirel degisme, kiiltiir ve degerler, kiiltiiriin iliskili oldugu kavramlar (dil,
ekoloji, tiretim bigimleri ve ekonomi), toplumsal cinsiyet, evlilik, aile, akrabalik ve soy sistemleri;
sosyal organizasyonlar ve torenlerin simgesel anlami; din antropolojisi, iletisim, ekonomi, egitim, film
ve fotografeilik, tarih, gazetecilik, hukuk, dil bilim, edebiyat, tip, siyaset bilimi ve sosyoloji olmak {izere
farkl1 alanlarin ders kapsaminda ve RPD ¢ergevesinde ele alinmas.

RPD1001-Psikolojiye Giris (2+0):Psikolojinin tanimi, psikoloji tarihi, psikolojinin alanlar1 (sosyal
psikoloji, klinik psikoloji, egitim psikolojisi vb.); psikoloji kuramlar1 (davranis¢1 kuramlar, bilissel
kuramlar, varolus¢u kuram vb.); psikolojinin biyolojik temelleri, zeka ve kuramlari, duyum ve algilama,
bellek; kisilik ve kuramlari, normal dis1 davranislar, giidiillenme, heyecan, savunma mekanizmalari.

TDE1001-Tirk Dili 1(3+0):Yaz dili ve 6zellikleri; yazzim ve noktalama; yazili ve s6zlii anlatimin
Ozellikleri; paragraf olusturma ve paragraf tiirleri (giris, gelisme, sonug¢ paragraflar); diislinceyi
gelistirme yollar1 (agiklama, tartisma, 6ykiileme, betimleme; tanimlama, 6rneklendirme, tanik gdsterme,
karsilastirma vb. uygulamalari); metin yapisi (metnin yapisal 6zellikleri, girig-gelisme-sonug¢ boliimleri);
metinsellik 6zellikleri (baglasiklik, tutarlilik; amaclilik, kabul edilebilirlik, durumsallik, bilgisellik,
metinlerarasilik); metin yazma (taslak olusturma, yazma, diizeltme ve paylasma); bilgilendirici-
aciklayict metin yazma; dykiileyici metin yazma; betimleyici metin yazma; tartismaci ve ikna edici metin
yazma.

YDI1001-Yabanci Dil 1 (2+0): Simdiki zaman; genis zaman; bu zamanlarda sézel, okuma, yazma ve
dinleme becerileri; s6zel beceriler (kendini tanitma, bir seyi/yeri tarif edebilme, yol tarifi verebilme,
kisisel bilgilere yonelik soru ve cevap kaliplar1); okuma becerileri (lokantada, otobiis-tren vb. ulagim
araglarinda, alig-veris yerlerinde liste/etiket okuma, soru sorma vb.); yazma becerileri (kisa mesaj
yazma, poster icerigi yazma, form doldurma); dinleme becerileri (yol tarifi, yer/kisi tarifi vb.).



II.Yariyill Bahar

ATA1002- Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II (2+0): Siyasi alanda yapilan inkilaplar (Saltanatin
kaldirilmasi, Cumhuriyet’in ilani, Halifeligin kaldirilmasi vb); sosyal alanda yapilan inkilaplar (Sapka
inkilabi, Tekke ve zaviyelerin kapatilmasi, Takvim, Saat ve Soyadi Kanunu ); egitim ve kiiltlir alaninda
gerceklestirilen inkilaplar (Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Harf inkilabi, Tiirk Tarih ve Dil inkilab1); hukuk
alaninda yapilan inkilaplar; Atatiirk donemi c¢ok partili hayata gecis denemeleri ve tepkiler
(Terakkiperver Cumhuriyet Firka’nin kurulusu ve kapatilmasi, Seyh Sait isyan1 ve Atatiirk’e suikast
girisimi); Atatiirk donemi ¢ok partili siyasal hayata gecis denemeleri (Serbest Cumhuriyet Firkasi’nin
kurulusu, kapatilmasi ve Menemen Olay1); Cumhuriyet doneminde Tiirkiye’nin ekonomik kaynaklar1 ve
politikas1 (Izmir iktisat Kongresi); Atatiirk donemi Tiirk dis politikas1 (Niifus Miibadelesi, Milletler
Cemiyeti’ne tiyelik, Balkan Antant1 ve Sadabat Pakti); Atatiirk donemi Tiirk dis politikast (Montr6
Bogazlar Sozlesmesi, Hatay’in Anavatan’a katilmasi, Tirkiye’'nin diger tilkelerle olan ikili
miinasebetleri); Atatlirk diistince sisteminin tanimi, kapsami ve Atatiirk ilkeleri; Atatiirk’ten sonra
Tirkiye, Demokrat Parti’nin iktidar yillari, 1960 ve 1970’11 yillarda Tiirkiye, 1960 sonrasi Tiirkiye’nin
dis politikas.

EGTI1003- Egitim Felsefesi (2+0):Felsefenin temel konulari ve sorun alanlari; varlik, bilgi,

ahlak/degerler felsefesi ve egitim; temel felsefi akimlar (idealizm, realizm, natiiralizm, ampirizm,

rasyonalizm, pragmatizm, varolusculuk, analitik felsefe) ve egitim; egitim felsefesi ve egitim akimlari:

Daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, varoluscu egitim, elestirel/radikal egitim; Islam diinyasinda ve
Batida baz1 felsefecilerin (Platon, Aristoteles, Socrates, J. Dewey, Ibn-i Sina, Farabi, J. J. Rousseau vd.)
egitim gorisleri; insan dogasi, bireysel farkliliklar ve egitim; bazi siyasi ve ekonomik ideolojiler

acisindan egitim; Tiirkiye’de modernlesme siirecinde etkili olan diistince akimlar1 ve egitim; Tiirk egitim
sisteminin felsefi temelleri.

RPD1004- Fizyolojik Psikoloji (2+0):Fizyolojik psikolojinin alan1 ve arastirma yontemleri;
organizmanin fizyolojisi ve anatomisi, davranim mekanizmalari, duyu islevleri, motor islevler ve
duygular, giidii ve giidiiniin fizyolojik temelleri, islevsel bozukluklar ve bu bozukluklarin nedenleri.

RPD1002- Gelisim Psikolojisi 1 (2+0):Gelisimle ilgili temel kavram ve ilkeler, gelisimi etkileyen
faktorler: kalitsal faktorler, cevresel faktorler, tarihsel zaman faktorii; gelisim kuramlari: Freud’un
psiko-sekstiel gelisim kurami, Erikson’un psiko-sosyal gelisim kurami, Piaget’nin biligsel gelisim
kurami, Maslow’un kisilik gelisimi kurami, Levinson’un gelisim kurami, ekolojik yaklagim
(Bronfenbrenner); dogum 6ncesi gelisim, ¢cocukluk doneminde bedensel gelisim, bilissel gelisim, kisilik
gelisimi, ahlak gelisimi; ergenlik doneminde bedensel gelisim, ergenlige 6zgii gelisim gorevleri,
ergenlikte biligsel gelisim, kisilik gelisimi, ahlak gelisimi ve psiko-sosyal gelisim.

RPD1006- Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigsma (2+0):RPD’ye iliskin temel kavram ve ilkeler,
RPD’nin tarihgesi, alanm1 ve dallari; kullamlan arastirma ve degerlendirme ydntemleri, psikolojik
danigsma siireci, psikolojik danigsma kuramlari, okul danigsmanligi modelleri (geleneksel ve gelisimsel),
okul danmismanligi yaklasimlar1 (kriz yonelimli, iyilestirici- ¢are bulucu, Onleyici ve gelisimsel),
geleneksel okul danismanligi modelinin amaci, ilkeleri, geleneksel okul psikolojik danigsmaninin rol ve
islevleri, gelisimsel okul danismanligi modelinin amaci, ilkeleri ve programi (Kapsamli Gelisimsel
Rehberlik Programi), temel hizmetleri/miidahaleleri ve gelisimsel okul danismaninin rol ve islevleri;



RPD’de gelisimsel ve Onleyici yaklasimin amact ve ilkeleri, gelisimsel yaklasimda yasam becerileri
egitiminin 6nemi, pozitif geng gelisimi yaklasimlar1 ve onleyici yaklasimda 6nleme diizeyleri (temel,
ikinci ve ti¢giincii diizey).

ARPD1008- Ogretim Teknolojileri (2+0): Egitimde bilgi teknolojileri; 6gretim siireci ve Ogretim
teknolojilerinin siniflandirilmasi, 6gretim teknolojilerine iligkin kuramsal yaklasimlar; 6grenme
yaklagimlarinda yeni yonelimler; giincel okuryazarliklar; ara¢ ve materyal olarak 6gretim teknolojileri;
O0gretim materyallerinin tasarimi; tematik Ogretim materyali tasarlama; alana 6zgii nesne ambari
olusturma, 6gretim materyali degerlendirme olgiitleri.

TDE1002-Tiirk Dili 2 (3+0): Akademik dil ve yazinin 6zellikleri; akademik yazilarda tanim, kavram ve
terimlerden yararlanma; nesnel ve 6znel anlatim; akademik metinlerin yapis1 ve tiirleri (makale, rapor ve
bilimsel 6zet vb.); iddia, 6nerme yazma (bir diisiinceyi dogrulama, savunma ya da karsi1 ¢ikma); bilimsel
raporlarin ve makalelerin bigimsel 6zellikleri; rapor yazmanin basamaklari; agiklama, tartisma, metinler
arasi iliski kurma, kaynak gosterme (atif yapma ve dipnot gosterme, kaynakca olusturma); baslik yazma,
Ozetleme, anahtar kelime yazma; bilimsel yazilarda dikkat edilecek etik ilkeler; akademik metin yazma
uygulamalari.

YDIi1002-Yabanci Dil II (2+0):Gegmis zaman; gelecek zaman, kipler (can, could, may, must vb.); bu
zamanlarda ve kiplerde konusma, okuma, yazma ve dinleme becerileri; s6zel beceriler (lokanta ve
restoranlarda soru sorma, yemek siparisi verme vb.); okuma becerileri (internet hava durumu raporlari,
yemek tarifi, afis/poster metinleri vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, yazili yol tarifi verebilme, e-
posta/davetiye yazma vb.); dinleme becerileri (hava durumu raporu, yemek tarifi vb.).

LYaryil Giiz

AES0001- AE SECMELI 1 (Yakn iligkiler Psikolojisi) (2+0)¥akin iliski tanimi, kuramlar, yakin
iligkide siirecler ve dnemli dinamikler, yakin iliskilerde kapsamli ve kiiltiirel bakis agis1 gelistirme, yakin
iligkilere baslama, siirdirme ve sonlandirma, iliski problem yasayan damisanlarin sorunlarini
kavramlastirabilme.

RPD2001-Gelisim Psikolojisi II (2+0):Yetiskinlige gecis (beliren yetiskinlik); geng¢ yetiskinlik
doneminin temel 6zellikleri, geng yetiskinlige 6zgii gelisim gorevleri, geng yetiskinlik doneminde yakin
iliski kurma, geng yetiskinlik doneminde c¢alisma yasamina uyum; orta yetiskinlik doneminin temel
ozellikleri, orta yetiskinlige Ozgii gelisim gorevleri ve karsilasilabilecek sorunlar, orta yetiskinlikte
bedensel gelisim, orta yetiskinlikte biligsel gelisim, orta yetiskinlikte kisilik gelisimi, orta yetiskinlikte
psiko-sosyal gelisim; yaslilik doneminin temel 6zellikleri, yaslilik donemine 6zgii gelisim gorevleri,
yaglilik doneminde bedensel gelisim, yaslilik doneminde kisilik gelisimi, yaslilik doneminde biligsel
gelisim ve yasglilik doneminde psiko-sosyal gelisim.

GKS0003- GK SECMELI 1 (Bilim ve Arastirma Etigi) (2+0)Bilim, bilimin dogas1, gelisimi ve
bilimsel aragtirma; etik kavrami ve etik teorileri; arastirma ve yayin etigi; aragtirma siirecinde etik dig1
davranislar ve etik ihlalleri; yazarlik ve telifle ilgili etik sorunlar; tarafli yayin, editorliik, hakemlik ve
etik; yayin etigi ve yayin siirecinde etik dis1 davraniglar; arastirma ve yayin etigiyle ilgili yasal mevzuat



ve kurullar; etik ihlallerin tespitinde izlenecek yollar; sik goriilen arastirma, yayin etigi ihlalleri ve
bunlar1 6nlemeye doniik yontemler.

MBS0009-Kapsayic1 Egitim (2+0):Kapsayicilik ve kapsayiciligin igerigi; kapsayict egitim: tanimu,
icerigi ve Onemi; kapsayict egitimin hukuki dayanaklari; ulusal ve uluslararast mevzuat; kapsayici
egitimde yaklasim ve standartlar; kapsayict egitimde 6gretmen rolleri; kapsayici 6gretim programi ve
materyalleri; kapsayici egitimde tutum ve degerler; kapsayict okul ve sinif; kapsayici egitim i¢in eylem
plan1 hazirlama; kapsayici egitim uygulamalari: 6grencileri farklilastiran 6zellikler, etkili iletisim,
kullanilan dil, psiko-sosyal destek, 6gretimi farklilagtirma ve 6rnekler, yontemler ve teknikler, 6 gretimi
planlama, ders materyallerinde kapsayicilik ve kapsayict etkinliklerin se¢imi; ders tasarlama
uygulamalari.

RPD2003- Ogrenme Psikolojisi (2+0):Ogrenmeyle ilgili temel kavram ve ilkeler, 6grenmeyi etkileyen
(6grenen, Ogrenme malzemesi, 6grenme stratejisi, Ogrenme ortami ile ilgili) etkenler, 6grenme
kuramlar1 (davranis¢1 yaklasim, biligsel yaklagim, hiimanist yaklasim), etkili 6grenme yontem ve
teknikleri.

EGT2001- Ogretim Ilke ve Yontemleri (2+0):Ogretim ilke ve yontemleriyle ilgili temel kavramlar;
ogretim-6grenme ilkeleri, modelleri, stratejileri, yontemleri ve teknikleri; 6gretimde hedef ve amag
belirleme, 6gretim ve Ogrenmede icerik secimi ve diizenlemesi; Ogretim materyalleri; 6gretimin
planlanmasi ve 6gretim planlart; 6gretimle ilgili kuram ve yaklasimlar; etkili okulda 6gretim, 6grenme
ve 0grenmede basari; sinif i¢i 6grenmelerin degerlendirilmesi.

RPD2005-Sosyal Psikoloji (2+0):Sosyal psikoloji alan1 ve arastirma yontemleri; sosyal algi ve sosyal
bilis, tutumlar ve tutum degisimine iliskin kuramsal yaklasimlar; sosyal davranisi etkileyen psikolojik
stiregler, sosyal etki ve uyma, grup dinamikleri, kisiler arasi iligkiler.

RPD2007- Temel Istatistik (2+0): Istatistik ile ilgili temel kavramlar, verilerin diizenlenmesi, betimsel
istatistik, olasilik hesaplari, olasilik dagilimlari, parametrik ve nonparametrik hipotez testleri,
korelasyon ve tiirleri, basit dogrusal ve ¢oklu regresyon analizleri, t testleri, varyans analizi ve bu
istatistiklerin paket programlarinda uygulanmas.

IV.Yar1yil Bahar

EGT2004-Egitimde Arastirma Yontemleri (2+0): Arastirma yontemleriyle ilgili temel kavramlar ve
ilkeler; arastirma siireci (sorunu fark etme, problem ve 6rneklemi belirleme, veri toplama ve analizi,
sonuglar1 yorumlama); veri toplama araglarinin genel 6zellikleri; verilerin analizi ve degerlendirilmesi;
makale, tez ve veri tabanlarina erisim; arastirma modelleri ve tiirleri; bilimsel arastirmalarda temel
paradigmalar; nicel ve nitel arastirma desenleri; nitel arastirmada orneklem, veri toplama, verilerin
analizi; nitel arastirmada gegerlik ve giivenlik; makale ya da tez inceleme, degerlendirme ve sunma;
arastirma ilkelerine ve etigine uygun arastirma raporu hazirlama; egitimde aksiyon (eylem) arastirmasi.



GKS0005- GK SECMELI 2(insan Haklar1 ve Demokrasi Egitimi) (2+0): Insan haklar1 kavramu ve tarihi
gelisimi; insan haklarinin tiirleri, demokrasi anlayislari, ilkeleri, yaklasimlar1 ve insan haklari; demokrasi
egitimi ve demokratik egitim; aile ve demokrasi egitimi; insan hakki olarak egitim; okuléncesi egitim ve
demokrasi egitimi; ilkokul egitim programi ve demokrasi egitimi; orta 6gretimde demokrasi egitimi;
yiiksekégretim ve demokrasi egitimi; demokratik okul ve sinif ortamu.

RPD2006- Karakter ve Deger Egitimi (2+0):Kavramsal ¢erceve: Karakter, kisilik/sahsiyet, deger,
erdem, ahlak, huy, miza¢ vd.; karakter gelisimi ve egitimi; karakter gelisiminde ve egitiminde aile, ¢cevre
ve okul; degerlerin tanim1 ve siniflandirilmasi; degerlerin kaynaklar1 ve bireysel, toplumsal, kiiltiirel,
dini, ahlaki temelleri; karakter ve deger egitimi yaklasim ve uygulamalari; karakter ve deger egitiminde
kuiltiirleraras1 farklilagsma ve birlikte yasama kiiltiirii; egitim felsefesi ve hedefleri yoniinden karakter ve
deger egitimi; karakter/deger egitiminde Ogretim yontemleri ve teknikleri; modern ve ¢ok kiltiirlii
toplumlarda degerler krizi ve egitim; insani- kiiltiirel kalkinma stirecinde deger egitimi; Tiirk egitim ve
kiltiir tarihinden deger egitimiyle ilgili Ornekler, Tirkiye’de degerler egitimi uygulamalar1 ve
arastirmalari; karakter ve deger egitiminde rol model olarak 6gretmen.

RPD2002-Kisilik Kuramlar1 (2+0):Kisilikle ilgili temel kavramlar, kisiligin gelisimi, uyum ve ruh
sagligy; kisilik kuramlarinin 6zellikleri ve karsilagtirilmasi, kisilik kuramlarinin alan uygulamalar1 ile
iliskilendirilmesi.

MBS0016-MB SECMELI 2(Ogretimi Bireysellestirme ve Uyarlama) (2+0Bireysellestirme kavrami
ve egitimdeki 6nemi; bireysellestirme i¢in yapilmasi gerekenler: miifredata dayali degerlendirme, kaba
degerlendirme, 6l¢iit bagimli 6l¢me araci hazirlama, degerlendirmede uyulmasi gereken kurallar; uzun
donemli ve kisa donemli 6gretim amaglar1 belirleme; kaynastirma/ biitiinlestirme i¢in sinif ve okullarda
yapilabilecek diizenlemeler; 6gretimi uyarlama; kaynastirma/ biitiinlestirme siniflarinda bireysellestirme
ve uyarlama 6rnekleri.

AES0001- AE SECMELI 2 (Okulda Ruh Sagligi) (2+0)Ruh saghiginin tanimi ve iliskili kavramlar;
psikoloji ekollerine gore ruh saghigi, okulda ruh saghigim etkileyen faktorler, okulda ruh sagligi ve
insanci egitim anlayisi; gelisim donemlerine gére okulda ruh sagligi, bilissel ve duyussal 6grenmeler ve
ruh saglig iliskisi.

RPD2008- Test Dis1 Teknikler (1+2): Goriisme, anket, bilgi toplama fisleri, isaretleme listeleri, zaman
cetveli, otobiyografi gibi test dis1 kendini anlatma teknikleri ile gozlem, derecelendirme olgegi,
sosyometri, kim bu gibi gézlemsel teknikler ve vaka incelemesi, vaka kaydi gibi durumsal testlerin
gelistirilmesi, uygulanmasi, gegerlik ve giivenirlikle ilgili calismalarinin yapilmasi.

EGT3008-Topluma Hizmet Uygulamalar1 (1+2):Toplum, topluma hizmet uygulamalar1 ve sosyal
sorumluluk kavramlari; toplumsal ve kiiltiirel degerler yoniinden sosyal sorumluluk projeleri; giincel
toplumsal sorunlar1 belirleme; belirlenen toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yonelik projeler hazirlama;
bireysel ve grup olarak sosyal sorumluluk projelerinde goniillii olarak yer alma; ¢esitli kurum ve
kuruluslarda sosyal sorumluluk projelerine katilma; panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere izleyici, konusmaci ya da diizenleyici olarak katilma; sosyal sorumluluk projelerinin
sonug¢larii degerlendirme.



EGT2002-Tiirk Egitim Tarihi (2+0): Turk egitim tarihinin konusu, yontemi ve kaynaklari; ilk Tiirk
devletlerinde egitim; ilk Miisliiman Tiirk devletlerinde egitim; Tiirkiye Selguklulart ve Anadolu
Beyliklerinde egitim; Osmanli Devleti’nde egitim: Ilk yenilesme hareketlerine kadar egitim sistemi; 13-
18. yiizyillarda Osmanli cografyast disindaki Tiirk devletlerinde egitim; Osmanli Devleti’nde
Tanzimat’a kadar egitimde yenilesme hareketleri; Tanzimat’tan Cumhuriyete modern egitim sisteminin
kurulusu; geleneksel egitimin yeniden diizenlenmesi; 19-20. ylizyillarda Avrasya’daki diger Tiirk devlet
ve topluluklarinda egitim; milli miicadele doneminde egitim; Tiirkiye Cumhuriyeti’nde egitim: Tiirkiye
egitim sisteminin temelleri, yapisi, kurulusu ve gelisimi; baglangicindan bugiine 6gretmen yetistirme
stireci; 21. yiizyllda Tiirk diinyasinda egitim; ortak hedefler, dil ve alfabe birligi, ortak tarih yazma
calismalari.

RPD2004- Yasam Donemleri ve Uyum Sorunlart (2+0):Normallik, anormallik kavramlarinin degisik
bakis acilar1 ile ele alinmasi, tanilama sistemleri ve tanilama sistemlerinde uyum bozuklugu kriterleri,
uyum bozukluklarinin tanilanmasinda ayirici tani kriterleri (travma sonrasi stres bozuklugu, karsi gelme
bozuklugu, davranim bozukluklarindan ayrilan yonleri), uyum bozukluklarinin yas donemlerine gore ele
alimmasinin nedenleri, uyum bozukluklarinda koruyucu faktérler ve risk faktorleri; ilk cocukluk
donemi, ikinci ¢ocukluk donemi, ergenlik donemi, geng yetiskinlik donemi, yetiskinlik donemi, yaslilik
donemi uyum bozukluklar1 ve bunlarla basa ¢ikma.

V.Yaryll Giiz

EGT3004- Tirk Egitim Sistemi ve Okul Y onetimi (2+0):Egitim sistemlerinin olusumu ve Tirk egitim
sisteminin yapisi; Tirk egitim sistemini diizenleyen temel yasalar; Milli Egitim Bakanliginin merkez,
tagra ve yurt dis1 orgitii; Tiirk egitim sisteminde Ogretim kademeleri; Tiirk egitim sisteminde insan
giicli, fiziki, teknolojik ve finansal kaynaklar; Tiirk egitim sisteminde reform ve yenilesme girisimleri;
orglit-yonetim teorileri ve siirecleri; sosyal bir sistem ve Orgiit olarak okul; insan kaynaginin yonetimi;
ogrenci 0zlik isleri; egitim ve 6gretimle ilgili isler; okul isletmeciligiyle ilgili isler; okul, ¢evre, toplum
ve aile iliskileri; Tiirk egitim sistemi ve okulla ilgili giincel tartisma ve yonelimler.

EGT3002- Egitimde Olgme ve Degerlendirme (2+0):Egitimde 6lgme ve degerlendirmenin yeri ve
onemi; dlgme ve degerlendirmeyle ilgili temel kavramlar, 6l¢gme araglarinin psikometrik (gegerlik,
giivenirlik, kullamighilik) o6zellikleri; basar1 testleri gelistirme ve uygulama; test sonuglarinin
yorumlanmasi ve geri bildirim verme; test ve madde puanlarinin analizi; degerlendirme ve not verme.

GKS0007- GK SECMELI 3(Kariyer Planlama ve Gelistirme (2+0)ariyer kavrami, kariyer planlama
ve asamalari; bireysel kariyer gelisimi, kariyer stratejisinin olusturulmasi; kariyer planlama modeli, ilgili
O0gretmenlik alanlarinda kariyer segenekleri; 6zgegmis hazirlama ve 6zgegmis ¢esitleri, CV formati ve
ornekleri, CV hazirlamada dikkat edilecek noktalar; kapak yazilari, tanitim mektuplari, is goriismesi,
amaglar1, yontem ve tiirleri, goriismeye hazirlik ve goriisme asamalari; goriismelerde karsilasabilecek
durumlar; soru tipleri, viicut dili-bedensel isaretler.

AES000- AE SECMELI 3(Aile I¢i Siddet) (2+0)Aile yapisi ve islevsel olmayan aile oriintiileri; siddet
tiirleri ve belirtileri, ensest, siddet magduru aile iiyesine destek, zorba aile {iyesine danismanlik tedbiri;
aile i¢i siddet tiirleri, aile i¢i siddetin nedenleri ve sonugclari, aile i¢i siddetin yayginligi; birincil, ikincil



ve u¢tinciil dnleme konulari.

MBS0018- MB SECMELI 3 (Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme) (2+0)Yetiskinlik tanimu,
yetiskinlerin 6zellikleri, okul RPD hizmetleri ve yetiskinler, yetiskin 6grenmesi, karsilagilan baslica
sorunlar, yetiskin egitimcisinin 6zellikleri, yetiskin egitiminin ilkeleri, program tiirleri ve 6rnekler,
O0gretim yontem ve teknikleri ve ortam diizenlemesi.

RPD3001- Davranis Bozukluklar1 1 (2+0):Cocukluk ve ergenlik donemlerinde goriilen davranis
bozukluklarinin nedenleri, siniflandirilmasi, tan1 Slgiitleri ve DSM V tam 6lgiitlerine goére ¢ocuk ve
ergenlerde goriilen davranis bozukluklulari, miidahale yontemleri ve klinik gozlem.

RPD3003- Psikolojik Testler (1+2): Psikolojik testlere iliskin temel kavram ve ilkeler, bireysel ve grup
zeka testleri, basari, yetenek ve kisilik testleri, ilgi envanterleri, baz1 test ve envanterlerin uygulanmasi
ve degerlendirilmesi.

RPD3005- Psikolojik Damsma Ilke ve Teknikleri (2+0):Psikolojik damgsma siireci ve evreleri,
psikolojik danmigsma siirecinde terapotik kosullar ile temel ve ileri psikolojik danigsma becerilerinin
Onemini ve islevini kavrama, terapotik kosullar1 olusturabilme ve psikolojik danisma iliskisi kurabilme;
temel psikolojik danigma becerilerini kullanabilme, ele alinan konular ile ilgili 6rnek uygulamalar.

RPD3007- Psikolojik Damisma Kuramlar1 (2+0):Ana akim psikolojik danisma kuramlari, bu
kuramlarin temelini olusturan kavram, ilke ve teknikler; ana akim psikolojik danisma kuramlari
cergevesinde danisan sorunlarini degerlendirme ve kavramlastirmaya iligskin bilgi sahibi olma ve 6rnek
uygulamalar.

RPD3009-Mesleki Rehberlik (2+0): Mesleki rehberlik ve kariyer danmismanlig ile ilgili temel kavram ve
ilkeler; kariyer gelisim siirecini etkileyen psikolojik faktorler, kariyer gelisim siirecini etkileyen diger
faktorler, kariyer damigsmanliginda psikodinamik ve gelisimsel yaklasimlar, Tirkiye’de Mesleki
Rehberlik ve Kariyer Danismanligi.

VI1.Yariy1l Bahar

EGT3003- Egitimde Ahlak ve Etik (2+0):Ahlak ve etikle ilgili temel kavramlar ve teoriler; etik ilke,
etik kural, is ve meslek ahlaki/etigi; sosyal, kiiltiirel, ahlaki, etik yonleriyle 6gretmenlik meslegi; egitim
ve 0grenme hakki egitim, 6gretim, 6 grenme ve degerlendirme siirecinde etik ilkeler; egitim paydaslariyla
(isverenler/yoneticiler, meslektaslar, veliler, meslek kuruluslar1 ve toplumla) iliskilerde etik ilkeler;
egitim/okul yoneticileri, veliler ve 6grencilerin ahlaki/etik sorumluklari; is ve meslek hayatinda etik dis1
davraniglar; Tiirkiye’de kamu yonetimi, egitim ve Ogretmenlerle ilgili etik diizenlemeler; okulda ve
egitimde etik dis1 davranislar, etik ikilemler, sorunlar ve ¢6ziim yollari; okulda ahlak/etik egitimi ve etik
kurullar; ahlaki/ etik bir lider olarak okul miidiirii ve 6gretmen.



RPD3006- Grupla Psikolojik Damisma (2+0):Grupla psikolojik damigsmayla ilgili temel kavram ve
ilkeler; grupla psikolojik danigma siireci, grupla psikolojik danisma beceri ve teknikleri, grubun
evreleri, farkli sorunlara ve yas donemlerine yonelik gruplar.

RPD3008-Mesleki Rehberlik ve Damsma Uygulamast (1+2):Mesleki rehberlik ve kariyer
danismanliginda kullanilan 6l¢gme araglarin1 uygulama ve degerlendirme; kariyer gelisim programlari
hazirlama ve uygulama, bireyle ve grupla kariyer psikolojik danismanlig1 yapma.

RPD3004- PsikolojikDanisma Becerileri (1+2): Psikolojik danisma siirecinde oturumlar1 yonetme,
danisan sorunlarim degerlendirme ve kavramlastirma, ama¢ olusturma, ileri psikolojik danigsma
becerilerini kullanma, strateji belirleme ve miidahale segme, sonlandirma ve izleme konularinda gerekli
olan bilgi ve beceriler, ele alinan konular ile ilgili uygulamalar.

GKS004- GK SECMELI 4 (2+0) Ipsan Iliskileri ve lletisimr):Insanlar arasi iliskilerin tammi ve
siniflandirilmasi; insanlar arasi iliskilerle ilgili kuramsal yaklagimlar (psikanalitik, baglanma, ¢agdas
teoriler); kisilerarasi iliskilerle ilgili kuramsal yaklasimlar (sosyal, psikolojik, biligsel kuramlar);
gelisimsel stire¢ olarak kisilerarasi iliskiler (bebeklik ve ¢ocukluk donemleri, ergenlik ve yetiskinlik
donemleri); insanlar arasi iligkilerde etkili olan faktorler; cinsiyet, cinsiyet rolleri ve kisilerarasi iligkiler;
kisileraras1 iligkilerde kendini uyarlama ve kendini agma; iletisim ve iletisim hatalari; etkili iletisim
becerileri; kisileraras1 problemler, ¢atisma ve c¢atisma ¢oziim yaklagimlari; kiiltiirler arasi1 farklilagsma
yoniinden insan iligkileri.

AES004- AE SECMELI 4 (2+0) Ana-Baba Egitimi): Pedagoji-andragoji farkliliklar1, yetiskin
Ogrencilerin temel Ozellikleri; anne-baba egitimi tiirleri, anne- baba egitiminin tarihgesi, anne-baba
egitiminde etkililik ¢alismalari, anne-baba egitimi diizenleme ilkeleri, konulari, ana-baba tutumlari,
saglikl aile igi iletisim ve disiplin yontemleri.

MBS004- MB SECMELI 4 (2+0)Egitimde Proje Hazirlame): Proje kavrami ve proje tiirleri; 6gretim
programlar1 ve proje tabanli 6grenme; okullarda proje programlar1 (TUBITAK, AB ve digerleri); proje
icin konu se¢imi; literatiir taramasi; projede mantiksal ¢ergeve; projenin planlanmasi ve ydnetimi;
projede bilimsel yontemin uygulanmasi; proje raporu hazirlama ve gelistirme; proje raporunu
sonug¢landirma; proje degerlendirme ve iyi 6rneklerin incelenmesi; proje sunumlari, poster ve brosiir
tasarlama teknikleri.

EGT3001- Simif Yonetimi (2+0): Simif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; sinifin fiziksel, sosyal ve
psikolojik boyutlari; simif kurallart ve sinifta disiplin; simif disiplini ve ydnetimiyle ilgili modeller;
sinifta grenci davraniglarinin yonetimi, sinifta iletisim ve etkilesim siireci; sinifta 6grenci motivasyonu;
sinifta zaman yOnetimi; smifta bir 6gretim lideri olarak Ogretmen; Ogretmen-veli goriismelerinin
yonetimi; olumlu sinif ve 6grenme ikliminin olusturulmasi; okul kademelerine gore simif yonetimiyle
ilgili 6rnek olaylar.

RPD3002- Davranis Bozukluklar1 2 (2+0):Farkli kuramlara gore davranis bozukluklarinin tanimi ve



nedenleri; klasik siniflandirma ve DSM V tam 6l¢iitleri, DSM V tam 6l¢iitlerine gore eriskinlerde
goriilen davranis bozukluklulari, miidahale yontemleri ve klinik gézlem.

RPD3010-Manevi Danigmanlik (2+0):Manevi danismanligin temel kavramlar1 ve tarihgesi; psikolojik
danigsmanlik kuramlar1 ve maneviyat, manevi danismanligin kiiltiirel temelleri; dini gelenekler, inanglar
ve manevi damigsmanlik; manevi danmigsmanlik yeterlikleri; manevi damismanlikta 6l¢limleme; manevi
danismanlik teknikleri; kurumsal manevi danigmanlik; manevi danismanlik uygulama alanlari; manevi
danigsmanlikta etik.

VILYaryl Giiz

RPD407- Bilimsel Arastirma Y 6ntemleri (2+0):

Bilim ve temel kavramlar (olgu, bilgi, mutlak, dogru, yanlis, evrensel bilgi v.b.), bilim tarihine iliskin
temel bilgiler, bilimsel arastirmanin yapisi, bilimsel yontemler ve bu yontemlere iliskin farkli goriisler,
problem, arastirma modeli, evren ve 6rneklem, verilerin toplanmasi ve veri toplama yontemleri (nicel ve
nitel veri toplama teknikler1), verilerin kaydedilmesi, analizi, yorumlanmasi ve raporlastirilmasi.

RPD403- Bireyle Psikolojik Danigsma Uygulamasit (1+4): Bu derste uygulamali olarak terapotik
yaklagimlarin genel 6zelliklerini kavrayabilme, terapotik yaklasimlar: kullanabilme becerisi kazandirma,
terapOtik kosullar1 saglayabilme, psikolojik danisma siirecinde giiven iliskisi kurabilme ve psikolojik
danigsma siirecini baglatma ve bitirme kurallarin1 uygulayabilme, gercek danisanlarla psikolojik danigma
uygulamalar yiiriitebilmeyi hedeflemektedir.

RPD411- Egitim Yonetimi (3+0): Egitim yonetiminin temel kavramlarini, siireglerini, ydnetim
alanlarini 6grenme, egitim orgiitiinde ¢oziimleme yetenegini kazanma

RPD405- Ogrenme Giigliikleri (3+0):Ogrenme giicliiklerini tanima, degerlendirme ve uygun egitim
programi hazirlama.

RPD413- Psikolojik Testler (2+4): Psikolojik testlerin gelistirilme siireci, teorik alt yapilari, kullanim
amaglar1 ve sinirliliklarini tanimalari, 6rnek test uygulamalar1 araciligiyla uygulama ve degerlendirme
acisindan bilgi ve beceri kazanmalari.

RPD453- Seg¢meli III (Psikodrama) (3+0): Bu dersin amaci bir grup psikotrapi yontemi olan
psikodramay1 6grencilere tanitmak, ¢esitli 1sinma oyunlarini bir grup iiyesi ve/veya protogonist olarak
deneyimlemelerini saglamak, yasantisal paylasimlarla kisisel kazang saglamalaridir.

RPD409- Topluma Hizmet Uygulamalari (1+2):Topluma hizmet uygulamalarim tanimak ve bu
konuyla ilgili sosyal bilgiler programlarinda yer alan kazamimlar1 kazandirmaya yonelik calismalar
yapmak; diger disiplinlerle kendi disiplinini biitiinciil bir yaklasimla iligskilenmek ve toplum ihtiyaglarina



kars1 duyarlik gelistirerek bu konularda 6grencilerinin yagsamini zenginlestirmektir.

VIIL Yariyil Bahar

RPD408- Kurum Deneyimi (1+4): Bu dersle 6grencilere; Rehberlik ve Arastirma Merkezleri, Sosyal
Hizmet Merkezleri, Ozel Egitim Kurumlari ile Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri basta olmak {izere,
ana bilim dali tarafindan belirlenen psikolojik danigsmanlarin istthdam edildigi cesitli (egitim, saglik,
endiistri  vb.) kurumlarin bir tiirlinde, siipervizyon altinda psikolojik damisma ve rehberlik
uygulamalarint  g6zlemleme firsati saglanmaktadir. Boylece 6grencilerin; gozlem yaptiklari
merkezlerin/kurumlarin yapisi, isleyisi ve faaliyetleriyle, s6z konusu merkezlerdeki/kurumlardaki kendi
gorev ve sorumluluklariyla ilgili bilgilerinin artirilmasi ve bir anlayisa sahip olmalar1 hedeflenmektedir.

RPD406- Meslek Etigi ve Yasal Konular (3+0): Psikolojik danisma ve rehberlik alanindaki etik ilkeler
ve genel uygulama standartlari, mesleki etige uygun karar verme, damisan haklar1 ve psikolojik
danismanin sorumluluklari, yasal sorunlar.

RPD402- Rehberlik ve Psikolojik Danisma Semineri (2+2): Bu ders ile 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina
gore psikolojik danigsma alanindan sectikleri bir konuda kapsamli bir seminer hazirlama ve sunma
deneyimi kazanmalar1 amag¢lanmaktadir.

PRD404- Rehberlik ve Psikolojik Danismada Alan Calismasi (1+4): Bu dersin amaci; 6grencilere, ilk
ve ortadgretim kurumlarinda siipervizyon esliginde psikolojik danisma ve rehberlik etkinliklerini
ylirtitme deneyimi saglamaktir.

RPD452- Se¢meli IV (Kisa Siireli Terapi) (3+0):Bilissel, duyussal ve davranigsal terapi modelleri ve
kisa siireli terapi tarihgesi; ¢coziim odakli psikolojik danisma ilke ve teknikleri, ¢6ziim odakli psikolojik
danisma oturumlarinin yapilandirilmasi, kullanilan teknikler, ¢ocuk ve ergenlerle ¢oziim odakl
psikolojik danisma.

RPD454- Se¢meli V (Aile Egitimi ve Danismanligi) (3+0):Aile damismanliginda etik ilkeler ve genel
uygulama standartlari, 6zel alanlarla ilgili etik kurallar, mesleki etige uygun karar verme, danisan
haklar1, aile danismaninin sorumluluklari, yasal sorunlar.

Kanitlar

5.4. ORNEK UYGULAMA .pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri II


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/154080/1116/GostergeCevapProofFiles/5.4. O%CC%88RNEK UYGULAMA.pdf

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programini basariyla tamamlamasi i¢in bir 6grencinin miifredatta
belirtilen zorunlu ve se¢meli derslerin (240 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders

notlarinin (YE) olmas1 zorunludur. Alacagi derslerin 80 AKTS’i Meslek Bilgisi, 42 AKTS’1 Genel
Kiltir ve 74 AKTS’1 Alan Bilgisi derslerinden olusmasi1 gereklidir.Belirli bir konuda aragtirma

yapma, verileri analiz etme, problem ¢6zme, psikolojik danisma ve goriisme becerilerinin yani sira;

ozellikle yaratic1 diisiinme ve takim calismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize

bu ¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.

Kanitlar

5.5. ORNEK UYGULAMA .pdf

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

5.6. Program Amaclan Kapsaminda Genel Bir Egitim Planimin Varhgi

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin davranis bozukluklari, kisilik kuramlari, psikolojik danisma ilke ve teknikleri
ve bireyle psikolojik danisma uygulamasi gibi dersler sunulmaktadir. Boylelikle, mezuniyet sonrasi
hayatina donanimli bir sekilde hazirlanmalar1 hedeflenmistir. Bu derslere iliskin  gerekli
degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Y6netim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar

5.6. ORNEK UYGULAMA pdf

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ana Tasannm Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitlinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara
olacak sekilde planlanmaktadir. Ogrenciler lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan
yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da
bulabilmektedirler. Bu dersler Kurum Deneyimi, Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi, Mesleki
Rehberlik Uygulamalari, Psikolojik Danigsma Becerileri Okullarda RPD uygulamalar1 seklinde
siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda
standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle
ve zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar

5.7.ORNEK UYGULAMA pdf
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dalimizda 6grencilerimize kaliteli egitim vermek,
onlarla daha yakindan ilgilenip donanimhi 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu stirekli

giiclendirmektedir. Anabilim dalimizda bir Profesér Doktor Ogretim Uyesi, 6 Doktor Ogretim Uyesi,
bir Ogretim Gorevlisi ve bir Arastirma Goérevlisi bulunmaktadir. Anabilim dalimizda 6gretim

tiyelerinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yliriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders

vermekle yikiimli olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem boliim websitesinde hem de

AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web

sitemizde yaymlanmustir. Anabilim dalimizda yer alan &gretim elemanlar1, Profesér Doktor Ogretim
Uyesi Ercan Kocayoriik,Dr. Ogr. Uyesi Ersin Uzman, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Tiirkmen, Dr. Ogr.
Uyesi Bekir Celik, Dog.Dr. Ogr. Uyesi Hanife Akgiil, Dr. Ogr. Uyesi Defne Yilmaz, Dr. Ogr. Uyesi
Hamide Gozii, Ogr. Gor. Nesrin Hacimusalar veAras. Gorev. Giilsah Yildirim’dir. Ayrica asagidaki

tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.
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6.1. ORNEK UYGULAMA pdf
6.1. Tablo.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu baslig
altinda ve asagidaki tablolarda ayrintili olarak sunulmustur. Tablo 20’de programdaki
akademisyenlerin ¢esitli uluslararasi dergilerde yayinlar1 ve bu makalelere yonelik yapilan atiflarin
zenginligi goriilmektedir. Ayrica akademisyenler yogun bir sekilde hem ders vermekte hem de arastirma
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bunlarin bazi hocalarimiz yani sira kamu ve 6zel sektérde danismanlik
yapmaktadirlar (bakiniz Tablo 21).
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6.2. ORNEK UYGULAMA pdf
6.2. Tablo.pdf

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3. Atama ve Yiikseltme
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemam Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu
cercevede genel olarak 6gretim liyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu
arastirmalarin1 ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede

bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek,
hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A. Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tamimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B. Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C. Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIiN:

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1
adet yayin yapmis olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az

%350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma i¢in:
Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik g6rev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en
az

%65’1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden, en az %15’ini de 20-23.
aras1 maddelerinden almis olmak.

2. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi
bir yabanci dil sinavindan en az altmigsbes (65) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik
bilim alanimn belli bir yabanci dille ilgili olmas: halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili
Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmis bes (65)
puan veya uluslararasi gecgerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).
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Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
almak (Gtizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini
aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik c¢alismalar veya uluslararasi diizeyde
arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-
Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700

(98]

puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

Docentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi
tarthten itibaren profesdr kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikte olan
Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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7. ALTYAPI
7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1. Egitim Ogretim i¢cin Kullamlan Tiim Alanlar

Ana bilim dalimizda lisans programimiz i¢in 4 adet derslik, 2 adet bireyle psikolojik danisma uygulama
odasi, 1 adet grupla psikolojik danisma odasi ve psikolojik testler i¢in bir oda bulunmaktadir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.2. Teknik Alt Yap1

Egitim Fakiiltesi biinyesinde o6grencilerimizin kullanabilecegi genel ve bireysel calismalar igin
kullanilan miizik odalar1, seminer odalari, giizel sanatlara yonelik atlyeler, bilgisayar laboratuvarlar1 ve
kiitiphane bulunmaktadir. Ayrica ana bilim dalimizda lisans programimiz i¢in 4 adet derslik, 2 adet
bireyle psikolojik danisma uygulama odasi, 1 adet grupla psikolojik danisma odasi ve psikolojik testler
icin bir oda bulunmaktadir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Egitim Fakiiltesi biinyesinde Ogrencilerimizin kullanabilecegi genel ve bireysel ¢alismalar igin
kullanilan miizik odalari, seminer odalari, giizel sanatlara yonelik atilyeler, bilgisayar laboratuvarlari
ve kiitiiphane bulunmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclaria ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli
diizeyde olmalidir. Anafartalar Yerleskesi’'nde bulunan Egitim Kitliphanesi egitim ve ilgili
disiplinlerde 16.000'den fazla basili yayin1 barindirmaktadir. Kiitiiphanede 6grencilerimize verilen
hizmetler asagida belirtilmistir.

Basvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basil1 Siireli Yayinlar

e-Yaymlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphaneler arasi Is birligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalari

Tezler

Kitap Tarama (Bookeye)

Kafeterya
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyapr diizenlemesi yapilmis olmalidir.
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7.5. Ozel Onlemler

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Ancak ayrica, derslikler
binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Ayrica, 6grenim goren engelli 6grencilerin
O0grenim hayatlarim1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziki ve akademik ortami hazirlamak ve egitim-
Ogretim siireglerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri alinmaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglamasi
amaciyla engelli asansorleri mevcuttur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina
girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Anabilim dalimizda ve yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil tniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biit¢e liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiyag¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isidan Yeteriligi

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. insan kaynaklarimin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders ticretleri Egitim Fakiiltesi biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlilk Doner Sermaye
biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayili kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
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diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarimin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan, 6gretim
elemanlarinin  her yi1l ulusal ve wuluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir.
Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak
kosulu ile yi1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararas: etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en
fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te vyiiriirliige giren
Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu c¢ekme ve devamliligim saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak Ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik O6denegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara
ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir. Program igin gerekli altyapt ve techizat destegi, tiniversitemiz Egitim Fakiiltesi
biit¢esinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadur. Tlgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yap Isleri
ve Teknik Daire Bagkanligina Fakiilte sekreterligi araciligiyla bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde
bolumlerin alt yapi istekleri giderilmeye c¢alisilmaktadir. Anabilim dalimizda 4 adet derslik, 2 adet
bireyle psikolojik danisma uygulama odasi, 1 adet grupla psikolojik danisma odasi ve psikolojik testler
icin bir oda bulunmaktadir. Dersliklerin ikisinde projeksiyon cihazi ikisinde ise akilli tahta
bulunmaktadir. Daha kaliteli bir egitim verebilmek i¢in birimizin asagida bahsedilen malzeme ihtiyag
duymaktayiz. Bu taleplerin karsilanmasi i¢in gerekli birimlere basvurulmustur. Bireyle psikolojik
danisma odalar1 i¢in

2 adet berjer danisma koltugu (silinebilir kumas ya da agik renk deriden) (2 oda i¢in toplamda 4
adet)

1 adet sehpa (2 oda i¢in toplamda 2 adet)

Duvarlara asmak i¢in oda genisligine gore tablolar (her iki oda i¢in yeteri kadar)

1 adet Gorlisme kayit altina almak i¢in ses ve goriintii alma alt yapisi (video kamera)

15 adet kolgakli sandalye (2 oda i¢in toplamda 30 adet)

Bir adet beyaz tahta (2 oda i¢in toplamda 2 adet)

Grupla danisma odasi i¢in

Minimum 50x50 ebatlarinda minder (70 adet)
Yer tamamen kalin haliflex kaplanacak

En az 50 ¢ift ayakkabi i¢in ayakkabilik
Kiigtik bir malzeme dolab1
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1 adet Goriisme kayit altina almak i¢in ses ve goriintii alma alt yapisi (video kamera)
Bolmedeki camin ayna ile kaplanmast

Bolmedeki cam igin perde

Bir adet beyaz tahta

Psikolojik test odasi i¢in

Psikolojik test odasi bireylere hem gerekli testlerin uygulanmasi hem de uygulanan testlerin
egitimlerinin psikolojik danisman adaylarina dogru verilmesi i¢in gerekli olan materyalleri igermelidir.
Bu materyaller asagidaki sekilde tanimlanabilir:

Olgeklerin uygulanmasi ve egitimlerin verilebilmesi i¢in toplant: masasi ve egitimci koltuklari (10-
12 kisilik)

Testler ve diger materyallerin saklanabilmesi i¢in bir dolap

Diger materyallerin konulabilecegi kapali kilitli dolap talep edilmistir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz ylize ve online egitimler diizenlenmektedir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Egitim Fakiiltesi genelinde Idari ve teknik personel olarak 27 calisanin gorev almakta olup anabilim
dalimizda i¢inde yer aldigi Egitim Bilimlerininidari islerinin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz
bulunmaktadir.

Teknik ve idari kadrolar, ayrica, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programinin misyonuna bagh
kalarak, biitiin egitim birimleri ile uyum igerisinde, egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli ve kurumun
isleyisi ve gelecekte de var olmasi i¢in gerekli her tiirlii alt yapiy1 olusturarak, mevcut personel-
ekipman ile; sorumlu olunan alanlarda, sorunlara olabildigince ¢abuk ¢6ziim bulmak egitim, 6gretim,
arastirma ve uygulamada siirekli iyilesme i¢in Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik uygun sekilde
sunarak gerekli destegi vermektedir. Elektronik Belge Y 6netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda
yerine getirilmesinin yam sira tiniversite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek
(Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri
de birimimizde bulunmaktadir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y onetim
Kuruludur. Yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-
5772/2 md.) Devlet iiniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak iiniversite Ogretim tiyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbagskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiliksek
teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her
Ogretim liyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig: takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi
aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi ti¢ kisi
Cumbhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni
kurulan {tiniversitelere rektor adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun secgecegi ti¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin secimi ve rektoriin
atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek tizere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorlik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi
olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi
acik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi
secilebilir. Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanmir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigr zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim st kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar
arasinda diizenli calismayi saglamak,

2. Her egitim- 6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve



gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige
bagl enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim- 6gretim yili basinda ve
sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya
cagirir.

b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin y1llik egitim- 6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir simmava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim- 6gretim yapan
birden fazla béliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. B6lim baskani; boliimiin
aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimeci
dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi {izerine
dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi
biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in dgretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. B6liim bagkani, boliimiin her diizeyde
egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tirlt faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiirtitiilmesinden sorumludur. B6liim kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.

Program Danismani; ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek Ogrenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere damismanlik etmek, program kalite siireclerini
yliritmekle sorumludur.

Egitim Fakiiltesi yonetim semasi, Program Danigmanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut personelin
gorev tanimlart dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Programimiz, aktif, siirekli gelismeyi ve
devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu dahil edilerek i¢c kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil



komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gorev tamimlar1 ve is akis semalar1 detayli
bi¢cimde aktarilmistir.

Kanitlar

9.1. ORNEK UYGULAMA pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Programi’ndan mezun olan tim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis
olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel olgiit belirlenmemistir fakat 6zel
Olcttler belirlemeye yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

Kanitlar

10.1. ORNEK UYGULAMA .pdf
10.1. Tablo.pdf

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen calismalar
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,
gorev tammlari ve is akis semalar1 tamamlanmstir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlart ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.
Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO
¢evrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz {iniversitemizin yeni
vizyonu kapsaminda 2021-2025 olarak tekrar giincellenmistir. Programimizda siirekli bir akademik ve
idari performans Olgiim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara
yonelik anketler online ortamlarda yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir
kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir. Ayrica
dis paydaglarin siirece katilimi konusunda da daha yogun c¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.
Program tamamen dgrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig: kararlar ile
ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayr basarmistir. Sonu¢ olarak
programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi
goriilmektedir.
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