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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Tiirkiye’de glintimiizde artan kamu ve vakif tiniversitelerinin sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’ 1n
istiin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, 6gretimde niteligi
arttirarak niceliksel anlamda da tilkenin ihtiyaci olan birey 6zelliklerini arttirmaya ¢alismak, girisimci ve
yenilik¢i Universitelerin basinda yer almak ve arastirma iiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla
{iniversitemiz Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Programi’nin 6z degerlendirme raporunu
olusturmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Programi’nin egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizl

degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan

elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya

koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de

ileride yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitlin sorunlarini tespit etmesi veya ¢ozmesi

beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak

kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Programini kapsamaktadir. Bu belge 6zdegerlendirme komisyonu tiyeleri
tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1s1g¢1nda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program damigsmanligimizca yiiriitillen bu siirecte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 4 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Mehmet Ali SALAHLI (Baskan), E-posta: msalahli@comu.edu.tr Telefon: 0286 217 13 03
Dahili: 3693
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3808
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Dabhili: 3809

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Hemen her alandan 6 grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri



Egitimi programimizi yabanci uyruklu 6grencilerin de talep ettikleri gériilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Bolumii Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Programina 6grenci kabulleri,

Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen

belgeler ile fakiiltemiz 6grenci isleri birimine yapilmaktadir. Programimizin egitim dili Tiirkge olup

yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve secmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadr.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun

olabilmek i¢in dngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan dnce Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2 dersleriyle okullarda staj yapmak
zorundadirlar. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi programindan mezun olan 6grenciler
kamu ve Ozel sektor isletmelerinde calisma olanaklarina sahiptirler. Mezunlarimiz MEB’e bagl
okullarda Bilisim Teknolojileri Ogretmeni olarak, 6zel sektorde ise dgretim tasarimcisi, grafiker, coklu
ortam tasarimcisi, igerik gelistirme uzmani, yazilimci vb. pozisyonlarda calisabilmektedirler.
Programimmiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isglicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi programi 1998 yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk
mezunlarint 2002 yilinda vermistir.

Ayrica programimizin son 10 yila ait taban ve tavan puan verileri {iniversitemiz 6grenci isleri daire
baskanligindan takip edilebilir.
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Y iiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU?’ ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
siireyl asamaz.
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Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi
veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi programina
kayit yaptirdigi takdirde daha once kayitli bulunduklart yiiksekogretim kurumunda CC ile basarihi
olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu
derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Fakiilte dekanligt muafiyet talebinde bulunan 6grencinin,
daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danigsmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yartylldan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigr dersleri tamamlamak zorundadur. Ogrencilerin
Universite disindaki 6rgiin 0gretim programlarinda daha dnceden basardig ve muaf oldugu ders/dersler
COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.
Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksek6gretim kurumuna
kayith iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya 6zel yetenek
sinavlar1 sonucu {iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 68rencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22 inci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin
toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda fakiilte yonetim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyllda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yartylldan ders almis olmasi iist yarryilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadhr.
S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlari
Ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Bu yatay gegis uygulamalarinin disinda programimizda aktif
bicimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)
ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda
anlasmali oldugu tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigi web
sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica fakiiltemizde 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir
koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigsmanlarindan
destek almaktadir.

Farabi programu, Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programu,
tiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri bilinyesinde 6n lisans, lisans, yiliksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-ogretim yapan yiiksekogretim kurumlar: arasinda 6grenci ve dgretim iiyesi degisim
programidir. Farabi Degisim Programi, 6grenci veya dgretim {iyelerinin bir veya iki yariyil siiresince
kendi kurumlarinin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaglamaktadir. Ogrenciler, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali
Farabi Degisim Koordinatorliigiinden rahatga bilgi alabilmektedir.
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Erasmus programi ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli is birligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Ogrencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki
donemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tanmimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik wyil birinci smifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
Ogrencilerimizin 1. smif Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya iiglincii kademe) bir yiiksekogretim programina kayith, tam
zamanl1 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Basvuru donemlerinde 6grencilerimiz basvurularini
Universitemizin web sayfasinda (https://erasmus.comu.edu.tr) yaynlanan link aracih@ ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi icin boliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2021-2022
Egitim-Ogretim Y1l1 igin) gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmas1 gerekmektedir.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Anabilim dalimizda 6grenim géren 6grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek
danigsmanlik hizmeti verilmelidir.

Danigsmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul ve takip, staj degerlendirme, kayit yenileme, ders ekleme
birakma islemlerine onay verme islemlerinde ve 6grencilerin kayith olduklari programi izlemelerinde;
egitim-0gretim ¢alismalar1 ve tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oztimiinde rehberlik yapmakla
gorevlidirler. Program Ogrencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi
Ogretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel
sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda
danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek
ve takip etmek durumundadir. Program danismani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj,
kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler
igerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye c¢alisilmakta ve destek
gormektedirler. Bunun yam sira Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Programindaki tiim
ogretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim
elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de Ogrencilerimizin motivasyonunu
arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu smavi ve biitiinleme siavlari yapilir.
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Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani
sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansit Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBY'S
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smav yiikleri agirliklarmna gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a. Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b. Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yartyll sonu simavlar ile ilgili takvim,
birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyll sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c. Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d. Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme siavlart donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {i¢tincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan dgrencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a. Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO' su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

b. U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin yararlandig
siavdir.

c. Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yartyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu simavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim simav sonuglar1 on bes giin igerisinde
dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ y1l siireli
saklanir. Derslerde devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
almmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadig siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasinin % 40’1, yanyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili
Ogretim eleman tarafindan belirlenir ve Ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin
Ogretim elemani tarafindan, her ders i¢in dgrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele
aliarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyll sonu basari notu harfli ve
katsayil1 not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)



80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsayr 0 (Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA) Buna gére 6grenci,
a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.
b. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” bagsarmis sayilir.

c. (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

d. Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (Y S) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin carpimlart toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Y&netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri
i1se kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”

Kanitlar

ORNEK UYGULAMA KANIT 1.5.docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
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Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Programiyla ilgili mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek programindan lisans
derecesi elde edebilmesi icin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (240 ATKS
karsilig1) timiinden basarili olmasi zorunludur. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir o6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitl bulundugu programin/bséliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tigiinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢ca/Miidiirliikge 6gretim yili1 sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

b) Normal 6grenim stiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitl bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
kabul edilir ve bu o6grenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na goére Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorliikge Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur grencisi takdir belgesi ile diillendirilir.

Kanitlar

ORNEK UYGULAMA KANIT 1.6.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimuzin baslica amaci Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi programlar1 mezunlari
arasinda fark edilebilir yetkinlige sahip, teknolojik gelismelere uygun 6gretim etkinlikleri tasarlayabilen,
bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini, bilgiyi edinme ve sunma yontemlerini temel anlamda
kazanmis, egitim teknolojilerinin egitime entegre edilmesi konusunda rehberlik edebilecek 6gretmen
adaylar1 yetistirmektir.

Bu c¢ercevede mezunlarimiz Milli Egitim Bakanligina bagli devlet ve 6zel kurumlarda Bilisim
Teknolojileri ve Yazilim Ogretmeni olarak gorev alabilmektedir. Programimizin disiplinler arasi
calismaya uygun olmasi nedeniyle, mezunlarimiz gerek kendi programlarinda gerekse diger
programlarda lisansiistii egitim yaparak akademik alanda ilerleyebilirler. Ozellikle salgin ve benzeri
insan sagligin1 ve hayatin tehdit eden durumlar1 g6z 6niine aldigimiz zaman, yiiz yiize egitim disinda
ogrenme ortamlarina ihtiya¢ oldugu ortaya ¢ikmustir. iste bu noktada mezunlarimiz, teknoloji temelli
Ogretim ortamlari tasarlayip olusturarak egitim teknologu olarak gorev yapabilmektedirler.

Kanitlar

kanit 2_1.docx

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Prooram amaclarma ulasma kansaminda BRilgisavar ve Qdretim Teknoloiileri Egitimi Proerami’nin
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misyonu ve egitim amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Bolimiimiizii tercih eden 6grencilerimizin genel olarak kariyer hedefi Milli Egitim
Bakanligina bagli 6zel veya resmi okullarda gérev almak ya da akademik olarak ilerlemektir.

Teknolojik gelismelere uygun Ogretim etkinlikleri tasarlayabilen, bilimsel arastirma ydntem ve
tekniklerini, bilgiyi edinme ve sunma yontemlerini temel anlamda kazanmis, egitim teknolojilerinin
egitime entegre edilmesi konusunda rehberlik edebilecek 6gretmen adaylari yetistirme amaciyla mezun
ettigimiz Ogrencilerimiz kariyer hedeflerine uygun meslekler edinmislerdir. Mezunlarimiz bir¢ogu
O0gretmen ya da akademisyen olmuslardir. Bunun yanmi sira 6zel sektérde bilisim tizerine ¢alisan
mezunlarimiz ile Emniyet teskilati biinyesinde bilisim suglarinda gorev alan mezunlarimiz
bulunmaktadir. Mezun 6grencilerimizin ulastiklar1 ve hayatlarinin geri kalaninda hedefledikleri kariyer
planini goz 6niine aldigimizda programimizin amaglar ile uyumlu oldugu anlasilmaktadir.

Kanitlar

kanit 2 _2.docx

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Programi’mn
misyonu ve egitim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum
yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu béliimde de agikca aktarilmustir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odaklt ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

Kanitlar

kanit 2 3.docx

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, cagin
gerektirdigi niteliklere sahip Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 6gretmeni yetistirebilmek i¢in programin
0z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki bolimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
tiniversitemiz ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ikili is birligi ve protokolleri igerisinde
bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlan,

Milli Egitim Miidirligi Sivil Toplum Kuruluslari,
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Akademik personelimiz ve aileleri,
Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Programi’mn
misyonu ve egitim amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda c¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir.

Kanitlar

kanit 2 _4.docx

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program amaglari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir. Tim i¢ ve dl§ paydaslarimiz ve
ozellikle 6grencilerimiz ile égrenci aday arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim
Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim
plam ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanitlar

kanit 2 5.docx

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Programi’mn
misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plam yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi
programimizin tim i¢ ve dis paydaslariin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmistir. Bilisim alaninda olan gelismeler dikkate alinarak donem dénem gilincellenmektedir. Bu
cercevede gerek mevcut lisans dgrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve Ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve 1§ yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar
yapilmistir. Bu calismalar her akademik yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda
ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.

Kanitlar

kanit 2_6.docx

2.7. Test Olciitii
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Frogramimizin 0z gorev, amag, neder ve Ogreum plani Universiiemizin ve Takultemizin Kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlannustir. Tlgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri
ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim
Bologna koordinatorimiiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen c¢esitli i¢ ve dis paydas
toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi igin
gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim
web sitemiz aracilifi ile 6l¢timler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bdliimiimiiz ve/veya birimimiz
akademik kurul toplamlarinin disinda da i¢ ve dis paydaglarla yilda en az bir kez toplanti
gerceklestirmektedir.

Bu toplantilarin yanmi sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigr okullarin
degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem
daire baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve
gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test Olgtimlerinin bircok farkli yontemle
yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test Olgiitleri de
gelistirmek i¢in program bagkanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢alismalar aktif olarak
ylrtitmektedir.

Kanitlar

kanit 2 7.docx

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, Turk Milli Egitim ilkelerine ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagli, isini severek yapan, iletisim becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, siirekli 6grenmeye ve kendini
yenilemeye agik Ogretmenler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi programini bitiren 6grenci, lisans diplomasi alarak Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni unvani almaya hak kazanmir. Mezunlar Ogretmen olarak kamu kurumlari, 6zel okul ve
dershanelerde ¢alisma olanaklaria sahiptirler. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim
Dali’nin program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program anabilim dal1 bagkaninin béliim baskanina
Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim
elemanlarinin ve birim Bologna koordinatoriiniin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli
goriildiigi takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders
eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde
duruma gore program ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ciktilar1 her sene en az bir kez
rutin olarak ilgili program damismanm1 ve komisyon tarafindan gozden gecirilmekte giincelleme
gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Y iikseko gretim
Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tamimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile Sl¢iimler yapilmaktadir.
Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar, bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki
program c¢iktilarimizda program c¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program
ciktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem
(gliz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iligkilidir. Canakkale Onsekiz
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Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore
Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Dénem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle, bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik
tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢iide,

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri egitimi programinin tiim ydnlerinin yani sira dgretmene yakisir
tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in tiim sosyal bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil

yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim
Dali’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

1. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi alanindaki kuramlar ve yaklasimlar hakkinda ileri
diizeyde bilgiye sahip olur.

2. Etkili 6gretme-6grenme materyalleri hazirlayabilir.

3. Ogrenenlerin farkli gereksinimlerini karsilayacak teknoloji destekli égrenme ortamlari tasarlayarak
kullanabilir.

4. Bilisim teknolojileri 6gretim programinin temel dgrenme alanlari ve kazamimlar1 hakkinda bilgi
sahibi olur.

5. Ogretime uygun planlama yapabilir.

6. Programlama ve veri tabanlari ile ilgili aldiklar1 bilgiler sayesinde yazilim gelistirebilmelidir.
7. Ogretim hedeflerine uygun teknolojik kaynaklar1 segerek kullanabilir.

8. Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir.

9. Ogrenme ve 6gretme siirecinde kullanilabilecek farkli 6gretim yontem ve tekniklerini bilir.

10. Ogrenenlerin farkli gereksinimlerini karsilayabilecek teknoloji destekli siirecler ve uygulamalar
diizenleyebilir.

11. Ogrencilerin bilisim teknolojilerindeki gelisimlerini farkli &lgme ve degerlendirme tekniklerini
kullanarak degerlendirebilir.

12. Toplum sorunlarina yonelik projelere ve sosyal etkinliklere katilma konusunda isteklilik gosterir.
13. Bilgisayar ve ag sistemleri i¢in temel bakim ve onarim stratejileri gelistirerek uygulayabilir.

14. Uzaktan egitim ve e-O0grenme amagli ortamlar tasarlayip, bu ortamlar i¢in gerekli materyaller
gelistirebilir.

15. Bireysel ve grup calismalarinda sorumluluk alir.
16. Yapacagi 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalarinin amaglarini belirleyebilir.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigliniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme
ciktilarindan da anlasilacagi tizere program 6z gorev, amag¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders
icerikleri ve 6grenme ciktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu acik bir bicimde goriilmektedir. Ayrica program c¢iktilar1 her sene rutin olarak en az
bir kez gozden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu



da bu olcttle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin
web sayfasindan agik bir bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBY'S egitim bilgi sistemi {izerinden de
erisim saglayabilirler.

Ayrica program 6z gorev, amag¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program c¢iktilariyla
ogrenme ciktilar1 iligkisi birinci smif Ogrencilerimize donem baginda ilgili program danismani
tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir.
Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6z gérevine,
amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program ciktilarina ve derslerin dgrenme
ciktilarina, program ¢iktilariyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle
birlikte bu konuda siireclerin ve is akisinin nasil yiiridiigiine dair is akis semalari, gorev tanmimlari,
faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

Kanitlar
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildig: {izere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans
egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tammlamustir. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir.

Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim bagkanina Onerisiyle toplanti

giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii

alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigi takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde program

ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel

olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.

Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 28. maddesine
gore Ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri

yoluyla hesaplanan D6nem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO) degerleriyle
izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, aym derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde

edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6l¢erken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden
geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne 6l¢lide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, bélim &gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
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ders degerlendirme anketi ile Ogrencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarim1 ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan
tim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ciktilar: ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program c¢iktilarinin dgrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi
sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me araglar1 tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans
Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
Ogrenci ¢alismalarinin esas alindig sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

Kanitlar
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-ogretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ciktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
okullarin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iy1 bicimde yararlanmay1 saglayacak
calisma diizeninin planlanmasi icin egitim Ogretim bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de 6 grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu
programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 tizerinden
en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az
DD veya tizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve
secimlik tim derslerin AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS olup stajlarin1 tamamlamis olmalari
zorunludur. Ogrenim programlarim basari ile tamamlayan &grencilere, programin tamamlanmasini takip
eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak
lizere, mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde
ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yi1lda iki kez derslerde
Ogrencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-0gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gérev tamimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili b6liim bagkan ve
program danigman ile birim ydneticisinin takip sorumlulugundadir.

Program Swot Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek programin giiclii yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
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Programin giiglii yonleri;

Programda 1 profesor, 5 dogent, 1 Ogr.Gor.Dr., 2 Ogr.Gor. ve 1 Ars.Gor.Dr. olmak iizere 10 gretim
elemani olmasi

Programdaki ogretim elemanlarinin arasgtirmact yoniiniin giliclii olmasi1 (SCI, SSCI VE AHCI
indekslerine giren dergilerde yayinlanan 10’un tizerinde makalelerinin olmast)

Yeni fiziki imkanlara sahip olmasi

Gtincel bir 6gretim programina sahip olmasi

Programin zayif yonleri;

Bilgisayar laboratuvarlarinin yeterli diizeyde donanimli olmamasi

Baz1 yeni teknolojik cihazlarin bulunmamasi (3 boyutlu yazici, sanal gerceklik gozliikleri vb.)
Programin firsatlari;

Programda 6gretim elemanlarinin projelerde gorev almasi. Bu sayede lisans Ogrencileri de bursiyer
olarak projelerde gorev alabilme olasiligina sahip olabilmektedirler.

Programa kayitli 6grenciler iiniversitenin ¢esitli birimlerinde kismi zamanli 6grenci is¢i olarak
calisabilirler.

Programin Canakkale merkez ilgesinde ve rahatca ulasilabilir bir yerde olmasi. Ogrenciler merkezde
yiiriiyiis mesafesinde tasit kullanmadan kampiise ulasabilir. Ogrenciler merkezde alan bilgileri ile iliskili
yerlerde kismi zamanli ¢alisabilirler.

Programin tehditleri;

Teknolojinin siirekli gelismesi ile programdaki bilgisayar ve diger teknolojilerin siirekli giincellenmesi
ihtiyaci

Kanitlar
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Programi’nda 6nceki
yillarda program gelistirme Onerileri tiim bolim o6gretim elemanlarii kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en kapsamli
bigimde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y 6netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢cevrimden olusmaktadur.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar
aracihigryla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarinin yam sira Olgiit 2°deki kanitlarin
ekinde fakiiltemizde bulunan Damisma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir. Toplanti 6ncesinde
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katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

i) Universite, Fakiilte, Anabilim Dali ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaclar1 ve Program
Ciktilarimin Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadur.

11) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin
sorgulanmas1 amactyla kullanilmaktadir.

111) Bir onceki toplanti kararlart degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ESitim Amaglarina ulasma diizeyini
O0lemek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina ulasma diizeyini
yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmig olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
bolimiin egitim-0gretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performans: hakkinda bilgi vermek
amactyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Planmi ve tartismalar dikkate alinarak bolimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
olciide katki yaptigim belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2’ye uygun bicimde yapilmaktadr.
Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plant EPDAD koordinatorliigiinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes

yillik stirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gerg¢eklestiginde ¢cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiilk oranda calistay araciligiyla
gerceklestirildiginden planlama agsamasi ile cakigsmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 06grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gegirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme 6l¢iitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar: arasindaki
iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin
katildig1 genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin
degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuclari da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede
bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir.
Stirekli 1iyilestirme sisteminin yayginlastirilmas: amaciyla fakiiltemizde bir oOneri kutusu da
olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye
yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu tiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde dgrencilerin basart durumlarinin yapilan gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-dgretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 EPDAD toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans
gosterileri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir
stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali
olarak siirdiirmey1 asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda koklii
giincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik



planlarina uygun bicimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir.
Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve B6liim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali1 Olusturulan Program Stratejileri
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 68retim faaliyetleri sunmak, diger enstitiilerle daha rekabet¢i bir program
i¢cin yenilik¢i bir 6gretim plam gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik
ortak calismalar yapilmak.

Strateji 3: Tum paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylagimi yapilmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa c¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi ol¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim iiyesi 6gretim elemaniin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden once dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.
Strateji 9: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Programi’nda 6nceki
yillarda program gelistirme Onerileri tim bolim Ogretim elemanlarin1 kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir.

Kisa vadede ise her yariyil sonu ders planindaki her ders i¢in hazirlanan ders dosyalarindaki bilgiler ve
ogrenciler tarafindan cevaplanan ders degerlendirme anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak
gozden gecirilmektedir. Ders dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme Olgiitleri, ders basar1 listesi ve
dersin 6grenim ¢iktilar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem,
programda ders veren tim Ogretim elemanlarimin  katildigi  genisletilmis  toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemant tiim derslere iligkin degerlendirmelerin yanm sira kendisiyle
ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢titte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.
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Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tamimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte
stirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi
noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere
sunulan egitim-6gretim plam ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Bu ilgi alanlarina yonelik
olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gormiis olan mezunlarimiz, kamu kurum ve kurulusunda, 6zel
okullarda ¢alisabilecek donamima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Programin hedefi; kamu ve ©6zel sektor egitim kurumlarinda yeni nesiller
yetistirecek kisilerdir.

Kanitlar

Tablo15_ Program_Ogretim Plani.docx
kanit 5_1.docx

bilgisayar ve ogretim_teknolojileri ogretmenligi lisans_programi.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada, bilgisayarda,
akilli tahtada veya slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi
aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemam tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem 6grencilere
arastirma konular1 verilip Ogrenciler tarafindan da bu konularin smifta anlatilmasi, uygulama
yaptirilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir.
Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonu¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya dgrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru - cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularimi yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen O6devlerde de sorucevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmas1 amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile dgrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirli tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amag¢lanmaktadir.

Uygulamalar: Dersler kapsaminda 6grenciler 6gretmenlik uygulamalar1 yaparak almis olduklar1 egitimi
uygulama imkani bulurlar.

Diger yandan se¢meli derslerin acilmasi dgretim iiyesi programi ve dgrencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin dgretim
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elemanlar1 veya misafir 6gretim {iyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere
kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yami sira Ogrencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yliz yiize gergeklesen egitim ile ders esnasinda
soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugmaktadir.

Kanitlar

kanit 5_2.docx

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlar: tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans egitim planim ve derslerin igeriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki dgrencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklar1, 6grenci danigmanlari tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngoriildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders
tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6 grenme ¢iktilari, izlencesi,
dersin degerlendirme olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin
Ogretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders
tamm bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar
bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda Ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulamip uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuclar1 genisletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders
veren tim Ogretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin
0zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi1 beklenmektedir.

Kanitlar

kanit 5_3.docx

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlan yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.
Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette secimlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongoriildigi bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim plamnda
ver alan her ders 6gretim planinda ver alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular, alan egitimi ve genel egitim modiillerinin yariyillara
dagilimi, program c¢iktilar1 ve programa 6zgii Olciitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve
Ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tiim
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kanitlar da agsagida sunulmustur.

L. Yanyll
MB Egitime Giris

Egitim ve 6gretimle ilgili temel kavramlar; egitimin amaglar1 ve islevleri; egitimin diger alanlarla ve
bilimlerle iliskisi; egitimin hukuki, sosyal, kiiltiirel, tarihi, politik, ekonomik, felsefi ve psikolojik
temelleri; egitim bilimlerinde yontem; bir egitim ve 6grenme ortami olarak okul ve sinif; 6gretmenlik
meslegi ve 6gretmen yetistirmede giincel gelismeler; yirmi birinci yiizyillda egitimle ilgili yonelimler.

MB Egitim Felsefesi

Felsefenin temel konular1 ve sorun alanlari; varlik, bilgi, ahlak/degerler felsefesi ve egitim; temel felsefi
akimlar (idealizm, realizm, natiiralizm, ampirizm, rasyonalizm, pragmatizm, varolusculuk, analitik
felsefe) ve egitim; egitim felsefesi ve egitim akimlari: Daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, varoluscu
egitim, elestirel/radikal egitim; Islam diinyasinda ve Batida bazi felsefecilerin (Platon, Aristoteles,
Socrates, J. Dewey, Ibn-i Sina, Farabi, J. J. Rousseau vd.) egitim goriisleri; insan dogasi, bireysel
farkliliklar ve egitim; bazi siyasi ve ekonomik ideolojiler agisindan egitim; Tirkiye’de modernlesme
stirecinde etkili olan diisiince akimlar1 ve egitim; Tiirk egitim sisteminin felsefi temelleri.

GK Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi 1

Osmanli Devleti’nin yikilisint hazirlayan i¢ ve dis sebepler; XIX. Yiizyilda Osmanlt Devleti’nde yenilik
hareketleri; Osmanli Devleti’nin son donemindeki fikir akimlari; XX. Yilizyilin basinda Osmanli
Devleti’nin siyasi ve askeri durumu; I. Diinya Savasi ve Ermeni meselesi; Anadolu’nun isgali ve
tepkiler; Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikisi ve faaliyetleri; kongreler donemi ve teskilatlanma;
son Osmanli Mebuslar Meclisi’nin agilis1 ve Misak-1 Milli’nin kabulii; Milli Miicadele’ye hazirlik ve bu
hazirligin maddi ve manevi temeller; TBMM nin agilis1 ve faaliyetleri; Sevr Antlagmasi; Giiney ve Dogu
cephelerindeki miicadeleler; diizenli ordunun kurulusu, Yunan taarruzu ve Bat1 cephesindeki savaslar,
Mudanya Miitarekesi’'nin imzalanmasi, Lozan Konferansi’nin toplanmasi ve Baris Antlagsmasi’nin
imzalanmasi.

GK Yabanc1Dil 1

Simdiki zaman; genis zaman; bu zamanlarda s6zel, okuma, yazma ve dinleme becerileri; s6zel beceriler
(kendini tanitma, bir seyi/yeri tarif edebilme, yol tarifi verebilme, kisisel bilgilere yonelik soru ve cevap
kaliplar1); okuma becerileri (lokantada, otobiis-tren vb. ulasim araglarinda, alig-veris yerlerinde
liste/etiket okuma, soru sorma vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, poster icerigi yazma, form
doldurma); dinleme becerileri (yol tarifi, yer/kisi tarifi vb.).

GK Tiirk Dili 1

Yaz1 dili ve 6zellikleri; yazim ve noktalama; yazili ve sozlii anlatimin 6zellikleri; paragraf olusturma ve
paragraf tiirleri (giris, gelisme, sonug¢ paragraflari); diisiinceyi gelistirme yollar1 (agiklama, tartisma,
Oykiileme, betimleme; tanimlama, 6rneklendirme, tanik gésterme, karsilastirma vb. uygulamalari); metin
yapis1 (metnin yapisal 6zellikleri, giris-gelisme-sonug boliimleri); metinsellik 6zellikleri (baglasiklik,
tutarlilik; amaglilik, kabul edilebilirlik, durumsallik, bilgisellik, metinlerarasilik); metin yazma (taslak
olusturma, yazma, diizeltme ve paylasma); bilgilendirici-agiklayici metin yazma; Oykiileyici metin
yazma; betimleyici metin yazma; tartismaci ve ikna edici metin yazma.

AE Bilisim ve Matematik

Onermeler ve mantik; kiimeler; bagintilar ve fonksiyonlar; Boole cebir ve modern mantik; bulanik
mantik; sayilar teorisi; olasilik teorisi; agaclar ve hiyerarsi; matrisler; Graf Teorisi ve uygulamalari;



algoritma analizi.
AE Egitimde Bilgi Teknolojileri

Bilisim teknolojileri ve bilgi-islemsel diisiinme; problem ¢6zme kavramlar1 ve yaklagimlari; algoritma
ve akis semalart; bilgisayar sistemleri; yazilim ve donanimla ilgili temel kavramlar; isletim sistemlerinin
temelleri, glincel isletim sistemleri; dosya yonetimi; yardimci programlar (liglincli parti yazilimlar);
kelime islem programlari; hesaplama/tablo/grafik programlari; sunu programlari; masaiistii yayincilik;
veri tabanmi yOnetim sistemleri; web tasarimi; egitimde internet kullanimi; iletisim ve isbirligi
teknolojileri; giivenli internet kullanimi; bilisim etigi ve telif haklari; bilgisayar ve internetin
cocuklar/gengler tizerindeki etkileri.

AE Ogretim Teknolojilerinin Temelleri

Egitim ve teknoloji iliskisi; temel kavramlar; 6gretim teknolojisinin tarihsel gelisimi; Tiirkiye’de 1980
ve sonrast 0gretim teknolojilerinin gelisimi politikalari, uygulamalar ve projeler; teknoloji ve yeni
okuryazarlik kavramlari; 21. ytizyll 6grenci 6zellikleri; bilgi iletisim teknolojilerinin temel kavramlari;
bilgi ve iletisim teknolojilerinde gelismeler; 6gretim ortamlarinda kullanilan giincel bilgi ve iletisim
teknolojileri; egitim-ogretim siirecinde kullamilan ortam ve araglar; gelecekte bilgi ve iletisim
teknolojileri ve 6grenme/6gretme ile baglantisi.

IL Yanyl
MB Egitim Psikolojisi

Psikolojinin ve egitim psikolojisinin temel kavramlari; egitim psikolojisinde arastirma yontemleri;
gelisim kuramlari, gelisim alanlar1 ve gelisim siiregleri; gelisimde bireysel farkliliklar; 6 grenmeyle ilgili
temel kavramlar; 6grenmeyi etkileyen faktorler; egitim-08renme siirecleri cergevesinde Ogrenme
kuramlar1; grenme siirecinde motivasyon.

MB Egitim Sosyolojisi

Sosyolojinin temel kavramlari: Toplum, sosyal yapi, sosyal olgu, sosyal olay vd.; sosyolojinin 6nciileri
(ibn-i Haldun, A. Comte, K. Marx, E. Durkheim, M. Weber vd.) ve egitim goriisleri; temel sosyolojik
teoriler (islevselcilik, yapisalcilik, sembolik etkilesimcilik, ¢atisma kurami, elestirel teori, fenomenoloji
ve etnometodoloji) agisindan egitim; toplumsal siiregler (sosyallesme, sosyal tabakalagma, sosyal
hareketlilik, sosyal degisme vd.) ve egitim; toplumsal kurumlar (aile, din, ekonomi, siyaset) ve egitim;
Tiirkiye’de sosyolojinin ve egitim sosyolojisinin gelisimi (Ziya Gokalp, Ismail Hakki Baltacioglu,
Nurettin Topgu, Miimtaz Turhan vd.); kiiltiir ve egitim; sosyal, kiiltiirel, ahlaki bir sistem ve topluluk
olarak okul.

GK Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi 2

Siyasi alanda yapilan inkilaplar (Saltanatin kaldirilmasi, Cumhuriyet’in ilani, Halifeligin kaldirilmasi
vb); sosyal alanda yapilan inkilaplar (Sapka inkilabi, Tekke ve zaviyelerin kapatilmasi, Takvim, Saat ve
Soyadi Kanunu ); egitim ve kiiltiir alaninda gercgeklestirilen inkilaplar (Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Harf
inkilab1, Tiirk Tarih ve Dil inkilab1); hukuk alaninda yapilan inkilaplar; Atatiirk donemi ¢ok partili
hayata gecis denemeleri ve tepkiler (Terakkiperver Cumhuriyet Firka’nin kurulusu ve kapatilmasi, Seyh
Sait isyan1 ve Atatiirk’e suikast girisimi); Atatiirk donemi ¢ok partili siyasal hayata ge¢is denemeleri
(Serbest Cumhuriyet Firkasi’nin kurulusu, kapatilmasi ve Menemen Olay1); Cumhuriyet doneminde
Tiirkiye'nin ekonomik kaynaklar1 ve politikasi (Izmir Iktisat Kongresi); Atatiirk donemi Tiirk dis
politikas1 (Niifus Miibadelesi, Milletler Cemiyeti’'ne iiyelik, Balkan Antant1 ve Sadabat Pakt1); Atatiirk
donemi Tiirk dis politikas1 (Montré Bogazlar S6zlesmesi, Hatay’in Anavatan’a katilmasi, Tiirkiye nin
diger iilkelerle olan ikili miinasebetleri);Atatiirk diisiince sisteminin tanimi, kapsami ve Atatiirk ilkeleri;
Atatlirk’ten sonra Tiirkiye, Demokrat Parti’nin iktidar yillari, 1960 ve 1970’11 yillarda Tiirkiye, 1960



sonrast Tiirkiye nin dis politikasi.
GK Yabanci Dil 2

Gegmis zaman; gelecek zaman; kipler (can, could, may, must vb.); bu zamanlarda ve kiplerde konusma,
okuma, yazma ve dinleme becerileri; s6zel beceriler (lokanta ve restoranlarda soru sorma, yemek
siparisi verme vb.); okuma becerileri (internet hava durumu raporlari, yemek tarifi, afis/poster metinleri
vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, yazili yol tarifi verebilme, e-posta/davetiye yazma vb.);
dinleme becerileri (hava durumu raporu, yemek tarifi vb.).

GK Tiirk Dili 2

Akademik dil ve yazinin 6zellikleri; akademik yazilarda tanim, kavram ve terimlerden yararlanma; nesnel
ve O0znel anlatim; akademik metinlerin yapis1 ve tiirleri (makale, rapor ve bilimsel 6zet vb.); iddia,
Onerme yazma (bir diisiinceyi dogrulama, savunma ya da karsi ¢ikma); bilimsel raporlarin ve
makalelerin bigimsel 6zellikleri; rapor yazmanin basamaklari; agiklama, tartisma, metinler arasi iliski
kurma, kaynak gosterme (atif yapma ve dipnot gosterme, kaynakca olusturma); baslik yazma, 6zetleme,
anahtar kelime yazma; bilimsel yazilarda dikkat edilecek etik ilkeler; akademik metin yazma
uygulamalari.

AE Algoritma Tasarnmi ve Gelistirme

Algoritmanin problem ¢6zme ve programlamadaki ©nemi; algoritma tasarlama teknikleri; akis
diyagramlar1 ve c¢alisma yontemleri; algoritma ve akis semalarinin gorsellestirilmesi; giris/cikis
kavramlari; temel veri tipleri; sabit ve degiskenler; operatorler ve islem oncelikleri; karar yapilari;
dongiiler; fonksiyon kullanimi; problem ¢oziimiinde farkli algoritmalarin uygulanabilirligi; arama ve
siralama algoritmalari; problem ¢6zme ve algoritma tasarlamaya yonelik 6rnek uygulamalar; blok ve
metin tabanli programlama ortamlari.

AE Elektronik Devre Elemanlan

Direngler, kondansatorler; bobinler, temel yar1 iletken elemanlar; diyot, transistéor ve diger devre
elemanlarinin ¢esitleri; temel 6lgme ve Olgtim aletlerinin (voltmetre, ampermetre, ohmmetre vb.)
kullanimui; iletken, yalitkan, yari iletken; dogru akim, alternatif akim, seri, paralel, karisik devreler ve
ilgili kanunlar (akim, direng, Ohm Kanunu, Kirchhoff Gerilim Kanunu, gii¢); say1 sistemleri,
mantiksalkap1 devreleri; Boolean matematigi (Boolean Kanunu, De Morgan Teoremi, Karnough
Haritasi); sayisal devre tasarimi; sayicilar;elektrik kazalarina kars1 korunma ve ilk yardim.

AE Programlama Ogretimi Yaklasimlan

Oyun ve drama yontemi ile programlama Ogretimi; programlama Ogretimi i¢in 6rnek bir oyun
gelistirme; programlama 6gretimi i¢in ornek bir drama uygulamasi gelistirme; blok tabanli araclar ile
programlama 6gretimi; programlama 6gretimi i¢in blok tabanli 6rnek bir uygulama gelistirme; mobil
uygulama ¢alisma ve tasarim ilkeleri; oyun uygulamalarina giris; mobil uygulamalarda temel veri tabani
islemleri; programlama becerilerinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilabilecek yontem ve yaklagimlar.

L Yanyl
MB Ogretim ilke ve Yontemleri

Ogretim ilke ve yontemleriyle ilgili temel kavramlar; 6gretim-6grenme ilkeleri, modelleri, stratejileri,
yontemleri ve teknikleri; 6gretimde hedef ve amag belirleme; 6gretim ve 6grenmede icerik se¢imi ve
diizenlemesi; 6gretim materyalleri; 6gretimin planlanmasi ve dgretim planlari; 6gretimle ilgili kuram ve
yaklagimlar; etkili okulda o6gretim, Ogrenme ve Ogrenmede basari; smif i¢i Ogrenmelerin
degerlendirilmesi.



AE Bilisim Sistemleri Donanim

Bilisim sektoriinde kullanilan donanimlar; bilgisayar mantik ve mimarisi; kisisel bilgisayar bilesenleri
(ana kart, cpu, chipsetler, bellek ve bellek tiirleri (rom, ram teknolojileri ve cache bellek); giris/¢ikis
(g/¢) tiniteleri; slotlar (1sa, agp, pct ve tiirleri); adaptorler; depolama birimleri; veri tasima teknolojileri;
bulut bilisim; bilgisayar kasasi toplama stratejileri; akilli tahtalar; projeksiyon cihazlari; akilli cihazlar
(tv, telefon, vb.); kablosuz ag donanimlari; bilisim donanimlarinin kullanimi1 ve bakimi; farkli bilisim
teknolojilerinin bir arada kullanilmasi; yazicilar ve tarayicilar; giyilebilir teknolojiler; insan bilgisayar
etkilesimi cihazlar1; donanim giivenligi; donanim sorunlarinin ¢6ziim yollari; donanim analizi.

AE Temel Programlama

Programlama dillerindeki temel kavramlar; kaynak dosya ve kiitiiphane kavramlari; kaynak kodun
derlenmesi ve calistirilmasi; sabit ve degisken tanimlamalari; veri tiirleri; operatorler; temel giris/cikis
islemleri; kosul ifadeleri; dongiiler; diziler; fonksiyon tanimlamalari; 6zel fonksiyonlar; temel dosya
islemleri.

AE Egitimde Grafik ve Canlandirma

Tasarim stireci ve ilkeleri; grafik tasariminin tarihgesi; grafik tasariminin uygulama alanlari; grafik temel
kavramlari; goriintii formatlari; grafik isleme programi genel 6zellikleri; araglar paneli; vektor araglar;
katmanlarla ¢alisma; metin islemleri; gelismis teknikler ve filtreler; resimlerle web araglar1 hazirlamak;
buton olusturma; dilimler ve etkin bolgeler; optimizasyon ve web ortamina aktarma; gif animasyonlar
olusturma; maskeleme; acilir meniiler olusturma; animasyon temelleri; grafikler; metin isleme,
semboller, animasyon olusturma, ses ve video islemleri; ¢oklu ortam islemleri; gelismis etkilesim;
egitsel animasyon gelistirme ve kullamim ilkeleri; egitim amacgli animasyon gelistirme; animasyon
programi kullanarak bir egitim yazilimi gelistirme.

AE Ogretim Tasarmm

Ogretimsel tasarimda sistem anlayisi; 6gretimsel tasarim ilkeleri; 6gretimsel tasarim modelleri; 6gretim
stireci bilesenlerinin analizi; 6gretim siirecinin tasarimi ve planlamasi; 6 grenme-6gretme arag, gereg ve
materyalleri; 6gretim materyali se¢im siireci; 6gretim siirecinde kullanilacak materyal ve etkinliklerin
gelistirilmesi;  Ogretim  ortamim1  diizenleme ve wuygulama; Ogretim siireci bilesenlerinin
degerlendirilmesi.

IV. Yanyill
MB Tiirk Egitim Tarihi

Tiirk egitim tarihinin konusu, yontemi ve kaynaklari; ilk Tiirk devletlerinde egitim; ilk Miisliman Tiirk
devletlerinde egitim; Tirkiye Selcuklulari ve Anadolu Beyliklerinde egitim; Osmanli Devleti’nde
egitim: Ilk yenilesme hareketlerine kadar egitim sistemi; 13-18. yiizyilllarda Osmanli cografyasi
disindaki Tiirk devletlerinde egitim; Osmanli Devleti’'nde Tanzimat’a kadar egitimde yenilesme
hareketleri; Tanzimat’tan Cumhuriyete modern egitim sisteminin kurulusu; geleneksel egitimin yeniden
diizenlenmesi; 19-20. yiizyillarda Avrasya’daki diger Tiirk devlet ve topluluklarinda egitim; milli
miicadele doneminde egitim; Tiirkiye Cumhuriyeti’nde egitim: Tiirkiye egitim sisteminin temelleri,
yapisi, kurulusu ve gelisimi; baslangicindan bugiline 6gretmen yetistirme siireci; 21. yiizyilda Tirk
diinyasinda egitim; ortak hedefler, dil ve alfabe birligi, ortak tarih yazma ¢alismalari.

MB Egitimde Arastirma Yontemleri

Arastirma yontemleriyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; arastirma siireci (sorunu fark etme, problemi
ve orneklemi belirleme, veri toplama ve analizi, sonuglar1 yorumlama); veri toplama araglarinin genel
ozellikleri; verilerin analizi ve degerlendirilmesi; makale, tez ve veri tabanlarina erisim; arastirma



modelleri ve tiirleri; bilimsel arastirmalarda temel paradigmalar; nicel ve nitel arastirma desenleri; nitel
arastirmada orneklem, veri toplama, verilerin analizi; nitel arastirmada gegerlik ve giivenlik; makale ya
da tez inceleme, degerlendirme ve sunma; arastirma ilkelerine ve etigine uygun arastirma raporu
hazirlama; egitimde aksiyon (eylem) arastirmasi.

AE Bilisimde Ogrenme ve Ogretim Yaklagimlan

Bilisim 6gretiminin amaci ve temel ilkeleri; bilisim 6gretiminin tarihgesi; 6grenme ve Ogretim
yaklasimlarinin bilisim 6gretimine yansimalari; bilisim 6gretiminde temel beceriler; sinif-i¢i uygulama
ornekleri; bilisim 6gretiminde giincel egilimler ve sorunlar; etkili bir bilisim 6gretiminin bilesenleri;
bilisim 6gretimine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan bakis.

AE Bilisim Etigi ve Giivenligi

Etik kavrami; bilgisayar glivenliginin tarihsel gelisimi; etik-meslek iliskisi ve profesyonel etik; etik
ilkelerin dogasi; dijital vatandaslik ve bilgi toplumu bireyinin etik sorumluluklari; bilisim kaynaklarinin
kullaniminda etik sorunlar; bilginin dogrulugu; bilgiye erisim; mahremiyet; veri koruma; fikri milkiyet,
telifler, patentler ve lisans anlagmalari; bilisim hukuku; bilisim suglari; bilisim sug¢larinin toplumsal
etkileri; siber uzay ve siber giivenlik ile ilgili temek kavramlar; siber aktorler ve saldir1 yontemleri; siber
savunma yontemleri; mobil ve sosyal medya ortamlarinda giivenlik; ag giivenligi; kisisel ve kurumsal
veri glivenligi yonetimi; bil isim mevzuat1 ve hukuku.

AE Veri Tabam Yonetim Sistemleri

Temel veri tabani kavramlari; veri ve veri modelleri; iligskisel veri tabani tasarimi; SQL yapisal
sorgulama dili; temel SQL konutlari; SQL fonksiyonlari; gruplama yapmak; birlestirme; SQL yonetimsel
fonksiyonlari; ¢oklu tablo kullanimi; SQL programlama ve function; SQL programlamada transaction
ve hata durumlar; VTYS kurulumu ve yonetimsel islemler; veri tabani yonetim sistemi iizerinde SQL
sorgulari.

AE fleri Programlama

Java uygulamalari: giris, aritmetik, esitlik ve iligkisel islecler; java siniflar1 ve nesneleri; kontrol
ifadeleri; metotlar; diziler; siniflar ve nesneler; miras; ¢okbi¢imlilik; gu1 bilesenleri; grafik ve java 2D;
kosum hatalar1 yonetimi; dosyalar ve akimlar; ¢oklu kullanim; java tabanli etkilesimli uygulamalar
gelistirme.

V. Yanyl
MB Smif Yonetimi

Sinif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; sinifin fiziksel, sosyal ve psikolojik boyutlari; siif kurallar1 ve
smifta disiplin; siif disiplini ve yonetimiyle ilgili modeller; sinifta 6grenci davraniglarinin yonetimi,
sinifta iletisim ve etkilesim siireci; simifta 6grenci motivasyonu; smifta zaman yonetimi; sinifta bir
O0gretim lideri olarak Ogretmen; Ogretmen-veli goriismelerinin yonetimi; olumlu smif ve ogrenme
ikliminin olusturulmasi; okul kademelerine gore sinif yonetimiyle ilgili 6rnek olaylar.

MB Egitimde Ahlik ve Etik

Ahlak ve etikle ilgili temel kavramlar ve teoriler; etik ilke, etik kural, is ve meslek ahlaki/etigi; sosyal,
kiilttirel, ahlaki, etik yonleriyle 6 gretmenlik meslegi; egitim ve 6grenme hakki egitim, 6 gretim, 6grenme
ve degerlendirme siirecinde etik ilkeler; egitim paydaslariyla (isverenler/yoneticiler, meslektaslar,
veliler, meslek kuruluslar1 ve toplumla) iliskilerde etik ilkeler; egitim/okul yoneticileri, veliler ve
Ogrencilerin ahlaki/etik sorumluklari; is ve meslek hayatinda etik disi davranislar; Tiirkiye’de kamu
yonetimi, egitim ve 6gretmenlerle ilgili etik diizenlemeler; okulda ve egitimde etik dis1 davranislar, etik



ikilemler, sorunlar ve ¢6ziim yollar1; okulda ahlak/etik egitimi ve etik kurullar; ahlaki/etik bir lider
olarak okul miidiirii ve 6gretmen.

AE Egitimde Modelleme ve Tasarnm

Iki boyut ve 3 boyut kavrami; 3 boyutlu modelleme; 3 boyutlu modelleme yontem ve teknikleri; 3
boyutlu modelleme yazilimlari; serbest ve koordinatli 3B modelleme mantigi; 3 boyutlu modellemede 2
boyutlu ¢izim; 2 boyutludan 3 boyutluya transformasyonlar; 3 boyutlu modelleme teknikleri; ileri
seviyede modelleme; 151k, kamera, kamera hareketleri, nesne hareketleri; 3 boyutlu veri elde etme;
bilgisayar ortaminda 3 boyutlu ¢izim; bilgisayar ortaminda 3 boyutlu modelleme ilkeleri; 3 boyutlu
yazici ve ¢alisma prensibi; 3 boyutlu bir iirtin modelleme.

AE Web Tabanh Programlama

Programlama i¢in kullanilan editorler ve program gelistirme ortamlari; HTMLS ile sayfa tasarimi;
bicimlendirmede stil sayfalarinin kullanimi (CSS); dinamik sayfalar olusturma (javascript); web
sunucusu kurulumu; internet programlamada g¢erez kavrami ve kullanim alanlari; internet {izerinden
HTTP istek ve yanitlarimin gonderilmesi; internet {izerinden veritabanmina baglanma ve islemler
gerceklestirme; veri tabaninda bulunan bilgileri listeleme, siralama, degistirme; egitim amagli dinamik
bir internet uygulamasi gelistirme.

AE Bilisim Ogretimi Programlan

Ogretim programlariyla ilgili temel kavramlar; bilisim dersi 6gretim programlarimin gegmisten
giinimiize gelisimi; giincel bilisim dersi 6gretim programinin yaklasimi, icerigi, gelistirmeyi amagladigi
beceriler; 6grenme ve alt 6grenme alanlari; kazanimlarin simiflara gore dagilimi ve sinirlari, diger
derslerle iliskisi; kademeler arasinda bilisim dersi 6gretim programlarinin iliskisi; kullanilan yontem,
teknik, arag-gere¢ ve materyaller; 6l¢me degerlendirme yaklasimi; 6gretmen yeterlilikleri.

VI Yanyl
MB Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme

Egitimde 6l¢me ve degerlendirmenin yeri ve 6nemi; 6l¢gme ve degerlendirmeyle ilgili temel kavramlar;
Ol¢me araglariin psikometrik (gegerlik, giivenirlik, kullanislilik) 6zellikleri; basari testleri gelistirme ve
uygulama; test sonuglarinin yorumlanmasi ve geri bildirim verme; test ve madde puanlarinin analizi;
degerlendirme ve not verme.

MB Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi

Egitim sistemlerinin olusumu ve Tiirk egitim sisteminin yapisi; Tiirk egitim sistemini diizenleyen temel
yasalar; Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurt dis1 orgiitii; Tiirk egitim sisteminde 6gretim
kademeleri; Tiirk egitim sisteminde insan giicii, fiziki, teknolojik ve finansal kaynaklar; Tiirk egitim
sisteminde reform ve yenilesme girisimleri; 6rgiit-yonetim teorileri ve siirecleri; sosyal bir sistem ve
orgilit olarak okul; insan kaynaginin yonetimi; 6grenci 6zliik isleri; egitim ve 6gretimle ilgili isler; okul
isletmeciligiyle ilgili isler; okul, ¢evre, toplum ve aile iliskileri; Turk egitim sistemi ve okulla ilgili
giincel tartisma ve yonelimler.

GK Topluma Hizmet Uygulamalan

Toplum, topluma hizmet uygulamalar1 ve sosyal sorumluluk kavramlari; toplumsal ve kiiltiirel degerler
yoniinden sosyal sorumluluk projeleri; glincel toplumsal sorunlar1 belirleme; belirlenen toplumsal
sorunlarin ¢oziimiine yonelik projeler hazirlama; bireysel ve grup olarak sosyal sorumluluk projelerinde
goniillii olarak yer alma; ¢esitli kurum ve kuruluslarda sosyal sorumluluk projelerine katilma; panel,
konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konusmaci ya da diizenleyici olarak



katilma; sosyal sorumluluk projelerinin sonuglarini degerlendirme.
AE Bilgisayar Aglan

Bilgisayar ag topolojileri ve tipleri; OSI Modeli ve ag protokolleri; ag baglant1 cihazlari; aktif ve pasif
cihazlar; LAN iletisim teknolojileri ve ag isletim sistemleri; ag tizerinde iletisimin saglanmasi; ag
kurulumu ve yonetimi; ag tizerinde verilen servisler ve hizmetler; 6rnek bir durum igin farkl
topolojileri igeren modeller gelistirme.

AE Acik ve Uzaktan Ogrenme

Acik ve uzaktan Ogrenmenin temel kavramlar1 ve felsefesi; diinyada uzaktan egitimin gelisimi;
Tirkiye'de uzaktan egitimin gelisimi; uzaktan egitimde Ogrenen ve rehber rolleri; uzaktan egitimde
kullanilan teknolojiler; agik ve uzaktan egitimin yonetimi; agik ve uzaktan 6grenmede sinif yonetimi ve
bilesenleri; agik egitim kaynaklar1 ve diinyadaki egilimler; kitlesel agik c¢evrimigi dersler;
kisisellestirilmis 6grenme ortamlari; agik ve uzaktan egitimle ilgili sorunlar ve bunlarin ¢6ziimi;
O0gretmen yetistirmede agik ve uzaktan egitim uygulamalari; agik ve uzaktan egitimde bireysel 6gretim
materyali gelistirme ve dgrenci destek hizmetleri; farkli 6grenme durumlar igin 6gretim stratejilerinin
belirlenmesi; uzaktan egitimde arastirma ve degerlendirme.

AE Isletim Sistemleri

Isletim sistemlerinin temel kavramlari; yaygi kullamlan isletim sistemleri; isletim sisteminin gorevleri;
bilgisayar sistemi yapisi; siirec; bellek; depolama birimi yonetimi; koruma ve giivenlik; dagitik sistemler;
0zel amach sistemler; acik kaynak isletim sistemleri; temel kullanici ve grup islemleri; agik kaynak
isletim sistemi temel araclar1 ve uygulamalari; dosya sistemi ve ¢aligma mantigi; temel ag programlari
ve ayarlari; farkli isletim sistemlerinin kurulumu; mobil isletim sistemleri; isletim sistemlerinin
giivenlik ve kullaniglilik agisindan karsilagtirilmasi.

VIL Yanyll
MB Ogretmenlik Uygulamasi 1

Alana 6zgii 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gézlemler yapma; alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve
tekniklerinin kullanildig bireysel ve grupla mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; alana 6zgii etkinlik ve
materyal gelistirme; 6gretim ortamlarini hazirlama, sinifi yonetme, 6l¢me, degerlendirme ve yansitma
yapma.

MB Ozel Egitim ve Kaynastirma

Ozel egitimle ilgili temel kavramlar; 6zel egitimin ilkeleri ve tarihsel gelisimi; 6zel egitimle ilgili yasal
diizenlemeler; 6zel egitimde tan1 ve degerlendirme; 6gretimin bireysellestirilmesi; kaynastirma ve destek
Ozel egitim hizmetleri; ailenin egitime katilimi ve aileyle isbirligi; farkli yetersizlik ve yetenek
gruplariin  6zellikleri; farkli gruplara yonelik egitim yaklasimlari ve Ogretim stratejileri; simf
yonetiminde etkili stratejiler ve davranis yonetimi.

AE Fiziksel Programlama

Fiziksel programlama ve robotlar; robot yapisi ve mimarisi; robot tiirleri ve egitsel amagl robotlar;
fiziksel programlamada mekanik bilesenler; fiziksel programlamada elektromekanik bilesenler; fiziksel
programlamada elektronik bilesenler; fiziksel programlama yazilimlar1t ve ortamlari; fiziksel
programlamada kullanilan yapilar; robot tabanli proje gelistirme.

AE Teknoloji Planlamasi ve Uygulamalan

Teknolojik degisim ve yenilik; teknoloji liderligi; teknoloji planlamasi ve 6nemi; teknoloji planlama



model ve yaklagimlart; yeniligin yayilimi kurami; teknolojiyi planlama siireci; teknoloji planinin
uygulanmasi ve degerlendirilmesi; BT’nin derslere entegrasyonunun nedenleri; BT alanindaki
gelismeler-6grenme ortamlarinin  tasarimi iliskisi; teknoloji entegrasyonunun temelleri: Ogrenme
kuramlar1 ve teknoloji entegrasyonunun stratejileri iliskisi; teknoloji entegrasyonu modelleri; teknoloji
entegrasyonunun basarisini etkileyen faktorler.

VIIL Yanyl
MB Ogretmenlik Uygulamasi 2

Alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlem yapma; alana 6zgili 6zel 6gretim yontem
ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; bir dersi bagimsiz bir sekilde
planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; Ogretim ortamlarim1 hazirlama; sinifi
yonetme, 6l¢gme, degerlendirme ve yansitma yapma.

MB Okullarda Rehberlik

Rehberlik ve psikolojik danisma (RPD) hizmetlerinin egitimdeki yeri; gelisimsel rehberlik modelinin
felsefesi, amaci, ilkeleri ve programi (kapsamli  gelisimsel RPD  programi); temel
hizmetleri/miidahaleleri; sinif rehberliginde 6gretmenlerin rol ve islevi; RPD hizmetleri kapsaminda
egitsel, mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda kazandirilacak yeterlikler; okul yoneticisi ve 6gretmenlerle
rehber Ogretmen ve psikolojik damigman arasindaki isbirligi; simf RPD plan ve programlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi.

AE Proje Gelistirme ve Yonetimi

Proje ve bilesenlerine iliskin kavramlar; projenin tamimi ve islevi; proje dongiisii yonetimi; sorun
analizi; proje konusunun secimi; literatiiriin taranmasi; projenin amaci; projede kullanilacak yontem;
projenin 6zgiin degeri; veri toplama araclari; proje is ve zaman ¢izelgesi; proje yonetim yazilimlari;
projenin biit¢esi; risk planlari; projelerde yaygin etki; proje ekibi; cagrili projeler; ulusal projeler
(TUBITAK, DPT, Ulusal Kalkinma Ajanslari, Bakanliklar vb.); uluslararasi projeler (AB vb.); 6zgiin bir
proje onerisi olusturma.

AE Mobil Programlama

Mobil programlamaya iligkin temel kavramlar; mobil isletim sistemleri; farkli tasarim yapilari; donanim
bilesenleri; mobil uygulama gelistirme araglari; sensorler; emiilatorler; ses, resim ve video gibi medya
araglarim kullanma; harita servisleri; gorsel bilesenler; kullanici arayiizii ve kontroller; hafiza yonetimi;
sekmeler; araglar; tablo goriinlimleri; web goriiniimleri; veritabani kullanimi; web servis; mobil tabanl
oyun gelistirme.

Kanitlar

kanit 5_4.docx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kamtlar verilmistir. Buradan da anlasilacag iizere egitim planinda Egitim Bilimleri
genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin
yaninda, Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir
konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
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becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi
caligmalar tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle
ortak projeler yiirtitiilebilmektedir.

Kanitlar

kanit 5_5.docx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Mezunlarimiz egitim kurumlar1 ve onlarin disinda bir¢ok kurumda gorev alabilecegi i¢in ¢cok boyutlu
bir egitim programi saglanmaktadir. Ogrencilerimiz genel kiiltiir, 5gretim yontemleri, pedagojik bilgiler
ve alana 6zgii bilgileri igeren bir¢ok ders almaktadirlar. Bolimiimiizde verilen bu egitimin gerekcesi
yeni teknolojilere ve topluma ayak uydurabilen, teknolojiyi egitime entegre edebilen, bilimsel, ¢agdas,
demokratik ve laik bir bakis acisiyla arastirabilen ve sorgulayabilen dgretmenler yetistirebilmektir. Bu
baglamda programin temel amaclari; 6gretmen adaylarini teorik ve pratik bilgilerle egitmek, problem
cdzme becerilerini gelistirmek, biligsel, duygusal, psikomotor ve sosyal alanlarda verimliligini artirmak,
Ogrencilere 1y1 bir model olma gérevini tistlenmelerini ve hayat boyu dgrenmelerini saglamaktir. Bunun
disinda programin amaci Atatiirk ilke ve devrimleri tarafindan belirlenen modern, bilimsel, demokratik
ve laik diistincelere saygi duyan ve sosyal ve ¢evresel sorunlara duyarli 6gretmen adaylar1 yetistirmektir.

Kanitlar

kanit 5_6.docx

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei
kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir. Egitim
planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir
bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan
dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani1 olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli
olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Lisans Programi, 6grencilerimize kaliteli egitim vermek,
onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 1 profesér, 4 dogent, 4 6gretim gorevlisi ve 1 arastirma
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gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yiirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle ylikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgecmisleri
hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica
ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmigstir. Béliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari;
Prof. Dr. Mehmet Ali SALAHLI, Do¢. Dr. Muzaffer OZDEMIR, Dog. Dr. Ozden SAHIN iZMIRL Do
Dr. Serkan IZMIRLI, Do¢. Dr. Levent CETINKAYA, Ogr. Gor. Dr. Ciimali YASAR, Ogr. Gor. Dr.
Yusuf Mete ELKIRAN, Ogr. Gor. Ercan CAGLAR, Ogr. Gor. Goksel BORAN ve Ars. Gor. Dr. Tiilay
DARGUT GULER Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Program kadrosunda yer almaktadir.
Ayrica asagidaki tablolarda 6 gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Kanitlar

Tablo18 Ogretim_Kadrosunun Ders Yuku Dagilimi.docx

Tablo17_ Bolumde Ogretim Elemani Basina Dusen OgrenciSayisi.docx
Tablo22 Ogretim_FElemanlarinin_Aldigi Burs ve Oduller.docx

Tablo19_ Ogretim_Kadrosunun Haftalik Yuk Ozeti.docx

Tablo21 Ogretim Kadrosu Analizi.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu baslig
altinda dlciit 01.3te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulamyor olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde dgretim iiyesi
atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z
konusu esaslar, Universite’nin  https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-
kriterleri-r7.html internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina
Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis
olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirirlige girmistir. Bu ¢ergcevede genel olarak dgretim {iyelerinin,
calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarim1 ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de
diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarimi sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma
ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak icin; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintil1 bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA LK DEFA ATANMA ICIiN:
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Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢cin 300 puan almak, bu puanin en az
%065’1n1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak. Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az ellibes (55)

puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil

sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi

halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi
baska bir yabanci dilde vermek ve en az ellibes (55) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak
ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Giizel
Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

Bir bilimsel projede gorev almis ya da gérev aliyor olmak,
Toplam en az 1000 puan almis olmak,
PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin
makale olmasi1 halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

Docentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddelerinden
almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

Bir bilimsel projede gorev almis ya da gérev aliyor olmak,

Dogentlik sonrast kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum yapmis
olmak.

Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigr tarihten
itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikkte olan Universitelerarasi
Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Anabilim dalimizda siniflar egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye
yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmaktadir. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Bolimii’nde 6 adet derslik mevcuttur. Bunlardan 4 tanesi bilgisayar laboratuvari, digerleri ise 2 normal
dersliklerden olusmaktadir. Her bilgisayar laboratuvarinda ortalama 30 bilgisayar mevcuttur.
Dersliklerde internet baglantisi, projeksiyon cihazi ve akilli tahta bulunmaktadir. Ogrencilerin ders
calisabilecekleri kiitiiphane ve bos vakit gecirebilecekleri kantin ve kantinde oyun ekipmanlari da
mevceuttur.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-dgretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Egitim Fakiiltemiz, konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini
sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevceuttur.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar1 i¢in 4 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Her bilgisayar laboratuvarinda ortalama 30 adet bilgisayar mevcuttur. Dersliklerde
internet baglantis1, projeksiyon cihazi ve akill1 tahta bulunmaktadir. Ogrencilerin ders calisabilecekleri 1
merkezi kiitliphane ve Anafartalar yerleskesi iginde 1 adet kiitliphane bulunmaktadir. Merkez
kiitiphanede e-Yayinlar Tarama Salonu,diger web Hizmetleri ve Multimedya Salonu 6grencilerin
bilimsel ve egitsel calismalari i¢in aktif durumda hizmet vermektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlign 20.10.1993
tarthinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina tasinmistir. 2014

yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17
km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye
devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanmim ve
imkanlari ile Tiirkiye’nin say1li arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1
merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir:

1. Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)
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2. COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakoy, Biga)

3. Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

4. COMU Ilahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

5. Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

6. Ilge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramic, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can, Bozcada)

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz kiitiiphanesi arasinda
yapilan isbirligi anlagmasiyla 10.000 cildin tizerindeki 6zel koleksiyon {iniversitemiz kullancilarinin
hizmetine sunulmustur.

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat cekici performansiyla Tiirkiye nin en hizli biiyiiyen Universite
kiitiphanesi olmustur.

COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin  kolaylikla aradiklar1 yaymnlara ulasabilmesini
amagclamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan
online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kiitiiphanede Verilen Hizmetler

Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar) Kiitiiphane Otomasyonu
Kataloglama

Basili Stireli Yayinlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon Kiitiiphanelerarasi isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1 Tezler

Kitap Tarama (Bookeye) Kafeterya

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmistir. Ogrenci
laboratuvarlar1 zeminleri antistatik malzeme ile kaplanmis, elektrik aksamlar1 korunakli ve kilitli
kabinler ile muhafaza altina alinmistir Laboratuvarlarda yangin sondiirme techizatlar1 da bulunmaktadir.
Engelliler icin altyap:r diizenlemesi yapilmis olup laboratuvarlar zemin katta oldugu i¢in erisim engelli
Ogrenciler i¢in erisim problemi bulunmamaktadir. Ayrica binada 2 adet engelli asansorii de
bulunmaktadir.

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorii: Dog.Dr. Hanife AKGUL

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. insan kaynaklariin



yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili Devlet
Memuru Kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine
bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir.
Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige
giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye
ve Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajansi, Erasmus+ ve Teknopark projeleri kanaliyla
da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica 2 Ogretim elemanimizin Canakkale
Teknopark’ta sirketleri bulunmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin bazilari tiniversitemizin Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise ortakli projeler ile bilimsel c¢aligmalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak &gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in
akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri
dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayisi
arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir. Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz
kisithdir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim
elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Egitim Fakiiltesinin biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise
Rektorliik Déner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet
memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas {icretleri hesaplama usullerine
bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, Ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir.
Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige
giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye
ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajans1, Erasmus+ ve Teknopark projeleri kanaliyla
da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica 2 Ogretim elemanimizin Canakkale
Teknopark’ta sirketleri bulunmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin bazilar tiniversitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel calismalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiriirliige giren
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Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri igin
akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri
dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iye olunan bilimsel veri tabani sayisi
arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Béliimler program bagkanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirliige
yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige
bildirilir. Miudiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri
yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin miidiirliik biitcesini astign durumlarda, rektorliik
tarafindan karsilanir. Midiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde
bulunulur ve alinan ek biitce ile bolimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar
tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilmaktadir. Bunun yani sira
TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarmn yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini
gerceklestirmektedir. Bunlardan 4 tanesi bilgisayar laboratuvari, digerleri ise 2 normal dersliklerden
olusmaktadir. Her bilgisayar laboratuvarinda ortalama 30 bilgisayar mevcuttur. Fakiiltemizde 3 adet
toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Egitim Fakiiltemizde konferans,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli
diizeyde dizayn edildigi 300 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda
O0gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel c¢alismalarin1 sergileme olanagi
bulabilmektedir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir
adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet kapali spor salonu mevcuttur.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik
baz1 bilgiler aktarilacaktir. Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek
(Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri
de birimimizde bulunmaktadir. Fakiiltede 28 idari personel gorev yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve
idar1 yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta organizasyon
yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model
sunmaktadir.

Kanitlar
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yii ksek Ogretim Kanunu hii kii mlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y 6netim
Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor

MADDE 4. a)(Degisik:RG-30/6/1994-21976) Secimi ve AtanmasiGorevdeki rektoriin ¢agrisi ile
toplanacak Ogretim tiiyeleri tarafindan alti rektdor adayr segilerek belirlenir. Belirlenen rektor
adaylarindan Yiiksekégretim Kurulunun sececegi ii¢ aday atanmak {izere Cumhurbaskani’na sunulur.
Cumbhurbaskam bu ii¢ adaydan birini rektdr olarak atar. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona erenler iki donemden fazla
rektorlitk yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak segilip atanabilirler.

Rektor adayr se¢imleri gizli oyla yapilir. Oy veren Ogretim iiyeleri oy pusulasina yalmiz bir isim
yazabilir. Birinci toplantida 6gretim tyelerinin en az yarisimin hazir olmasi aranir. Cogunluk
saglanamadig1 taktirde toplant1 kirksekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢im yapilir. Gegerli
oylara gore en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Adaylarin esit oy almalar1 halinde
oncelik siras1 kur’a ¢ekilmek suretiyle belirlenir. Se¢im sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve
aday olarak belirlenen alt1 kiginin 6zge¢misleri rektor tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina
gonderilir.

Yapilan se¢imde aday sayis1 altidan eksik oldugu taktirde rektor adayr belirleme islemi tamamlanmamis
sayilir. Bu durum Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en ge¢ bir ay i¢inde yeni aday
secimi i¢in gorevdeki rektor, 6gretim tiyelerini tekrar toplantiya ¢agirir. Yeni rektor atanincaya kadar
rektor veya vekilinin gérevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmisyedidir. Ancak rektor atanmis olanlarda gorev siiresi bitinceye kadar yas
haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan {iiniversitelerde rektor, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak,
miitevelli heyet tarafindan atanir.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesdrleri arasindan ikiden
az olmamak kaydiyla, en c¢ok ii¢ kisiyi rektér yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi acik 6gretim
yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan beg rektér yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektor gerekli gordigt hallerde yardimcilarim
degistirebilir. Rektoriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérev siiresi sona erer.

Rektor iznini Yiiksekogretim Kurulu Bagkanindan alir. Rektor tiniversite merkezinin bulundugu
sehirden baska sehirlerde bulunan, {iniversiteye bagli birimlerdeki calismalar ile Universitelerarasi
Kurul ve Rektorler Komitesi toplantilarina katilmak {izere yapacagi seyahatler disinda kalan, gorev ve
seyahatlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskanina bildirir. Bu sekilde gorevden ayrilmalarin onbes giinii
gecmesi halinde Baskan Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Rektor gorev basinda olmadigi zaman yardimeilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
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b) Gorev, yetki ve sorumluluklan:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim iist kuruluslarmn kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirrm programlarim, biitcesini ve kadro ihtiyaglarim, bagli birimlerinin ve {iniversite
yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordugt hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
surdiirmek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, tiniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan1 ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alimmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato
MADDE 5. a)Kurulus ve isleyisi: Senato rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden, fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve

yiiksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor, gerekli
gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1 ) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin y1llik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

6 ) Fakiilte kurullan ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,



7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

MADDE 6. a) Kurulus ve isleyisi:Universite yonetim kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek ti¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programuni, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin
karara baglamak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilteler

MADDE 7 Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn yapan ve kendisine
enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yliksekégretim kurumudur ve kanunla
kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur. Bir egitim
programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

MADDE 8. a) Atanmast: (Degisik:RG-4/1/1994-21808)F akiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektoriin Onerecegi, {liniversite icinden veya disindan {i¢ profesér arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca ti¢ y1l siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atamir. Dekan gerekli gordigii hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklan:



1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile
ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4 . Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
surdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylritiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglariin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

MADDE 9. a) Kurulus ve isleyisi:Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarin1 her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordigi
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslart,
plan, program ve egitim-dgretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,
3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

MADDE 10. a) Kurulus ve isleyisi:F akiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun
ti¢ y1l i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde
gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,



4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-Ogretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetimi

Prof. Dr. Salih Zeki GENC - Dekan

Do¢.Dr. Adil CORUK - Dekan Yardimcisi

Dog¢.Dr. Salim RAZI - Dekan Yardimcist

Melda BAYKURT - Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Salih Zeki GENC - Dekan

Prof. Dr. Hiilya GUVENC - Uye

Prof. Dr. Muhammet ERAT - Uye

Prof. Dr. Giiney HACIOMEROGLU - Uye

Dog. Dr. Serdar ARCAGOK - Uye

Dog. Dr. Giirkan ERGEN - Uye

Dr. Ogr. Uyesi Melek KALIN SALI - Uye

Melda BAYKURT - Fakiilte Sekreteri (Raportor)

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Salih Zeki GENC - Dekan

Boliim Bagkanliklar

Prof. Dr. Remzi Yavas KINCAL - Egitim Bilimleri B6liim Bagkan1
Prof. Dr. Dingay KOKSAL - Yabanci Diller Egitimi B6liim Bagkani
Prof. Dr. Salih Zeki GENC - Ozel Egitim Boliim Baskam

Prof. Dr. Okan YASAR - Tiirk¢ce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliim Bagkani
Prof. Dr. Mehmet Ali SALAHLI- Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliim Baskani
Prof. Dr. Cavus SAHIN - Temel Egitim Boliim Bagkan

Dog. Dr. Fatih BALCI - Giizel Sanatlar Egitimi B6liim Baskani

Dog. Dr. Fatih DOGAN - Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi B&liim Baskani



Uyelikler

Prof. Dr. Mustafa Yunus ERYAMAN (Profesoér Temsilcisi)
Prof. Dr. Aysun YAVUZ (Profesor Temsilcisi)

Prof. Dr. Nejat IRA (Profesor Temsilcisi)

Dog. Dr. Mehtap GUNES OZDEN (Dogent Temsilcisi)

Dog. Dr. Durmus OZBASI (Dogent Temsilcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Sefika Melike CAGATAY (Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi)
Raportor

Melda BAYKURT - Fakiilte Sekreteri

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Yonetim Kadrosu
ABD Baskani Prof. Dr. Mehmet Ali SALAHLI

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Akademik Kadro
Prof. Dr. Mehmet Ali SALAHLI

Dog. Dr. Muzaffer OZDEMIR

Dog. Dr. Ozden SAHIN iZMIRLI

Dog. Dr. Serkan IZMIRLI

Dog. Dr. Levent CETINKAYA

Ogr. Gor. Dr. Cumali YASAR

Ogr. Gor. Ercan CAGLAR

Ogr. Gor. Goksel BORAN

Ars. Gor. Dr. Tillay DARGUT GULER
Kamtlar

ORNEK UYGULAMA KANIT 9.1.docx

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgisayar ve Ogretim

Teknolojileri Egitimi Boliimii’'nden mezun olan tim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar.

Kanitlar
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SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,
gorev tammlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalar1, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.
Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO
cevrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz {iniversitemizin yeni
vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincellenecektir. Programimizda siirekli bir akademik ve
idari performans Ol¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bolim performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara
yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla
yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye
calismaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web
sitesinde kamuya acik bir bigimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017,
2018 ve 2019 yillarinda KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlart hazirlanmustir. Ayrica dis
paydaslarin siirece katilimi1 konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmas1 hedeflenmektedir. Program
tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayp; ayni zamanda aldig1 kararlar ile
ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayr basarmistir. Sonug olarak
programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi
goriilmektedir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166526/1413/GostergeCevapProofFiles/Kanit10_1.docx
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