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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine ve temel yeterliklerine sahip, Tiirk toplumunun degerlerini ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini
6ziimsemis, toplumsal olay ve olgular1 elestirel bir bakis agisi ile degerlendirebilen, yaratici, {iretken, demokrasi bilincini kazanmig
Ogretmenler yetistirmek vizyonuyla {iniversitemiz Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimiine bagli olan Simf Egitimi Programi’nin 6z
degerlendirme raporu olusturulmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Simf Egitimi Programi’nin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi
ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen
geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip,
sonuglarini degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileride yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarini
tespit etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde Onemli rehberlerden biri olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Simf Egitimi Programim kapsamaktadir. Bu belge
6zdegerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 15131inda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program danmismanligimizca yiiriitilen bu siiregte Oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz arasindan 4 kisilik bir 6z
degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dig paydaglardan gerekli bilgi ve onerileri temin ederek bu
raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri
Prof. Dr. Mustafa Yunus ERYAMAN (Bagkan), E-posta: yunuseryaman@gmail.com

Telefon: 0286 217 47 63 Dahili: 3600

Prof. Dr. Cigdem SAHIN TASKIN (Uye), E-posta: csahintaskin@yahoo.com

Telefon: 0286 217 47 63 Dahili: 3609
Dr. Ogr. Uy. Berfu KIZLASLAN TUNCER (Uye), E-posta: berfutuncer@gmail.com

Telefon: 0286 217 47 63 Dahili: 3625

Ars. Gor. Aysen AKDEMIR (Uye), E-posta: aysenakdemir9 1 @gmail.com

Telefon: 0286 217 47 63 Dahili: 3701

1.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Fakiiltemiz, Canakkale'de 1955-56 Egitim Ogretim yilinda 3 yillik egitim vermek {izere "Canakkale ilkogretmen Okulu" olarak
acilmistir. 1974-1975 Egitim Ogretim yilinda 2 yillik "Canakkale Egitim Enstitiisii" haline getirilmistir. Kurum arsivinden elde edilen
verilere gore 1978 yilinda ise ilkokullarda gorev yapmak {izere ilk sinif 6gretmeni mezunlarini vermistir. 1982 yilinda Canakkale Egitim

Yiiksekokulu’nun ismi "Egitim Yiiksekokulu" olarak degistirilmistir. 1989-1990 Egitim Ogretim yilina kadar 2 yillik 6nlisans egitimi
veren okul, ayni y1l "Canakkale Egitim Yiiksekokulu" adiyla 4 yillik egitime baslamistir. Programimizin bulundugu Egitim Fakiiltesi
1990-1991 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi biinyesinde "Canakkale Egitim Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir. Ardindan 1992
yilinda 3837 Sayil1 Kanun’la kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ ne baglanmustir. Bugiinkii adiyla Egitim Fakiiltesi, 8 boliim
ve 15'1 orgiin, 2' si ikinci 6gretim veren 17 programla tilkemizin 6gretmen ve bilim insani ihtiyacin karsilamaya ¢aligmaktadir. Bunlara

ek olarak, Fakiiltenin bulundugu yerleskede, Devlet Konservatuvari da faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Egitim Fakiiltesi, ulusal ve uluslararasi 6grenci ve ogretim elemani degisim anlagmalarina imza atarak gerceklestirdigi ulusal ve
uluslararas1 ¢aptaki egitim-6gretim ortakliklariyla, diizenlenen kongre-sempozyum faaliyetleri, gerceklestirilen projelerle hem 6gretim
elemanlarina hem de 6grencilere yeni ufuklar ve imkanlar agmaya ¢aligmaktadir. Uluslararas1 degisim programi Erasmus' un ve ulusal
degisim programi Farabi' nin disinda Egitim Fakiiltesi, Belarus ve Japonya'daki degisik tiniversitelerle isbirligi anlasmalar1 imzalayarak
"Diinya Fakiiltesi" olma hedefine biraz daha yaklagsmistir.

01.2. Programm Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Fakiiltemiz Temel Egitim Boliimiine baghi Simif Egitimi Anabilim Dali yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere
kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari ve/veya girisimcilik alaninda is firsat1 sunan, nitelikli sinif 6gretmeni yetistirmeyi amaglayan
sekiz yartylllik tam zamanl bir lisans programmdir. Egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir.
Programimiz, Ocak 2021 tarihi verilerine gére tiniversiteye giriste 50+2 kisilik kontenjamyla egitim-6gretime devam etmektedir. Simif
Egitimi Anabilim Dali 2020 YKS sistemine gore AY T puan tiirii ile 6grencilerini kabul etmektedir. Simif Egitimi Anabilim Dalina
kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. O grencilerimiz mezun
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olmadan 6nce 2 yarniyil (7. ve 8. Yariyillar) boyunca 28 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve
stirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmektedir.

01.3. Programin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Simf Egitimi Anabilim Dalimizda kadrolu olarak gorev yapan 6 profesor, 4 dogent, 2 6gretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Anabilim Dali Bagkan1 Boliim Bagkani’na, Boliim Bagkani da Fakiilte Dekanina bagli gorev yapmaktadir. Asagida
sunulan verilerden de anlagilacag {izere programimiz, hedefleri olan bu hedeflerin ulagilabilirligini de siirekli test ederek bu hedeflere
dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaglari siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve
rekabet¢i bir yapiya sahiptir.

Egitim Fakiltesi Temel Egitim Boliimii Simf Egitimi Anabilim Dali’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayl
bilgiler ekteki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine ve temel yeterliklerine sahip, Tiirk toplumunun degerlerini ve Atatiirk Tlke
ve Inkilaplarini ziimsemis, toplumsal olay ve olgular1 elestirel bir bakis acis1 ile degerlendirebilen, yaratici, iiretken, demokrasi bilincini
kazanmig 6gretmenler yetigtirmek.

Programin Misyonu,

-Insana, topluma, dogaya duyarl, kendisinin ve mesleginin toplumsal, egitimsel gelismedeki yerini, roliinii kavramus, mesleki yeterlik ve
etik sorumluluk kazanmig; siirekli gelismeyi bir yasam bigimi olarak algilayan; bilimsel diisiinme ve ¢alisma bi¢imini benimsemis,
kamusal yararlar1 gozeten, yaratici ve elestirel diislinebilen, egitim bilimlerinin ¢esitli alanlarinda uzmanlar, 6gretmenler, akademisyenler
yetistirmek,

- Ogrencilerin egitimsel sorunlar tartisabilecekleri, ¢oziimler iiretebilecekleri ve kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri 6grenme
ortamlarini gelistirmek,

- Toplumsal sorumluluklarinin bilincinde, akademik ¢aligmalarinda niteligi dnemseyen, disiplinler arasi yaklagima agik, bilgiyi paylasan,
degerlendirmelerinde akademik Ol¢iitleri esas alan, tiretkenligi ve yaratici diisiinceyi destekleyen bir ortam olusturmak ve bunu siirekli
kilacak kiiltiiri yerlestirmek,

- Egitim bilimlerinin ¢esitli alt disiplinleri ve diger toplumsal bilimlerle etkilesim ve igbirligi i¢inde ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum, panel, konferans, ¢alistay vb. toplantilar diizenlemek, kuramsal ve uygulamali aragtirma projeleri gergeklestirmek ve yayin
yapmak,

- Ogrencilerin, akademik ve idari personelin bilgiye erisimini, iletisim ve etkilesimi kolaylastiran fiziksel ve teknolojik ortam
olusturmak,

- Tiim akademik ve yonetsel etkinliklerin diiriist, agik, demokratik ve katilime bir anlayisla yerine getirilmesini stirekli kilmaktir.
Programmizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir
program olmaktir.

Programmizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek Ggretim mevzuatiyla ilgili tim yasal
diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diistince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Caligmaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararas1 kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,



Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli mitkemmelligi yakalamaya ¢aligmak,
Isimizi sevmek ve 6zgiin aragtirmalar yapmak,

Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

01.5. Programin Amaci

Simf egitimi programi, 6gretmenlige iligkin pozitif tutumlar gelistirmis ve profesyonel 6gretim becerilerine sahip 6gretmenler
yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu boliimden mezun olan Ggrencilerden 6grencilerine 6rnek olmalari, etkili iletisim becerilerini
kullanabilmeleri ve iyi birer 6gretmen olmalar1 beklenmektedir. Anabilim dalimiz 6gretim yontem, teknik ve stratejilerini kullanabilen,
ogretim teknolojileri bilgisine sahip, ¢ocuklar1 seven 6gretmenler yetistirmeyi amaglamaktadir. Mezunlarimizin insana, topluma, dogaya
duyarli, kendisinin ve mesleginin toplumsal gelismedeki yerini kavramig, mesleginde yeterlik ve etik sorumluluk kazanmus; siirekli
gelismeyi bir yasam big¢imi olarak algilayan; bilimsel diisiinme bigimini benimseyen, kamu yararlarin1 gozeten, bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkili olarak kullanan, yaratici ve elestirel diistinebilen, estetik duyarliliga sahip smnif ogretmenleri olmalar
amagclanmaktadir.

01.6.Programmn Hedefi

Smuf Egitimi Lisans Programi, 6gretmenlige iligkin pozitif tutumlar gelistirmis ve profesyonel gretim becerilerine sahip 6gretmenler
yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu boéliimden mezun olan 6grencilerden ogrencilerine ornek olmalari, etkili iletisim becerilerini
kullanabilmeleri ve iyi birer 6gretmen olmalar1 beklenmektedir.

01.7. Kazanilan Derece

Simf Egitimi lisans programim bitiren 6grenciler lisans diplomas1 almaya hak kazanmakla birlikte ayrica “sinif 6gretmeni” meslek
tinvanim almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden
4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarint belirtilen
stirede ve ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir.

01.8. Ogrencilerin Programm Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Smuf egitimi programimi segecek 6grencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira YKS sinavina girmis olmalari
gerekmektedir. Yeni OSYM smav yonetmeligine gére herhangi bir puan alt simr1 bulunmamaktadir. Adaylar sinav puanlar
hesaplandiktan sonra sahip olduklar1 siralamalar1 ve tercih siralarina gére yerlestirilmektedir. Bir egitim fakiiltesi programi olmasi
sebebiyle Sinif Egitimi Lisans Programina bagvuracak adaylarin, 6gretmenlik meslegini sevme, yasam boyu &grenmeye agik olma,
analitik diisiinebilme, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim 6nerileri gelistirebilme, fikir
ve proje gelistirebilme, giriskenlik, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve
degisime acik olma, yenilikleri takip etme, gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki
saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Sinif Egitimi Anabilim Dalindan mezun olan 6grenciler Siif Ogretmeni unvam kazanmaktadir. Bu unvani kazanan 6gretmenler, 6zel
okullar ve 6zel dershanelerde 6gretmenlik yapabildikleri gibi, KPSS smavi ve §gretmenlik miilakatlarindan basarili olmalart durumunda
Milli Egitim Bakanligi” min kadrolarinda yer alarak 6gretmenlik gérevi yapmaktadirlar.

01.10. Progranun Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Simif Egitimi programimizi genel olarak yogunlukla Balikesir,
Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden cesitli liselerin mezunlar
tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlannin Mesleki Profili

Simf Egitimi programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel okullar ve 6zel dershanelerde caligsabilmektedirler. Mezunlarimizin 6zellikle
ilkokul ¢ag1 ¢ocuklarina uygun egitim ve ogretim faaliyeti saglayabilecek, onlarla saglikli bir iletisim kurabilecek profilde olmalari
mesleki gerekliliktir.

01.12. Programin Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim
paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslart belirleyerek onlarin durumlarim da dikkate alacak sekilde
stratejilerini  belirlemistir. Bunlarin baglicalar1 iiniversitemiz ve protokolleri igerisinde bulunan kuramlardir. Bu kapsamda
paydaslarimizin bazilari su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,



Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlan,

Milli Egitim Bakanlig

Sivil Toplum Kuruluslart,

Bankalar (Ziraat Bankast),

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idar? personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz
01.13. Progrann fletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Stnif Egitimi Programi
Cevatpasa mah. Anafartalar Kampiisii / CANAKKALE
Sinif Egitimi Anabilim Dali Baskani: Prof. Dr. Cigdem SAHIN TASKIN
E-posta : csahin@comu.edu.tr

Telefon : 0 286 217 47 63 Dahili: 3609

Faks: 028621207 51

Kanitlar

1.01 tablolar L.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve davranislart) ongériilen siirede
edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz dniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel egitim Bolimii Simf Egitimi Anabilim Dali’na 6grenci kabulleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler
ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte fakiiltemiz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan ve
https://www.osym.gov.tr/ adresinden online olarak yapilmaktadir. Fakiiltemiz Simf Egitimi Anabilim Dali, yeni OSYM diizenlemesiyle
birlikte, ortadgretim kademesini bitirmis ve YKS sinavina girmis olan adaylarin bagar1 siralamalar1 ve tercihlerine gdre merkezi
yerlestirme ile 6grenci kabul etmektedir. Program orgiin 6gretim olarak 50+2 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjaniyla 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Programin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve se¢meli mesleki yabanci dil (Ingilizce)
dersleri bulunmaktadir. Sinif Egitimi Anabilim Dalina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngériilen miifredattaki
tiim zorunlu dersleri ve kredilerini tamamlayacak sekilde segmeli ders havuzundaki dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 28 is giinii staj yapmak zorundadir. Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami
derecede 6nem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarim bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildig

zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler.

http://https: m tr/Al tcomeBasedl earning/Home/Index?id=
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index

Kamtlar

1.1 tablolar L.pdf
1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve

uygulaniyor olmalidir.

Tiim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
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Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin
Ynetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmas1 Esaslarma Iliskin Yo6netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan

ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire,

kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay
gecis ile Simif Egitimi Anabilim Dalina kayit yaptirdigi takdirde daha once kayitli bulunduklart yiiksekégretim kurumunda CC ile
basaril1 olduklar1 dersler i¢in, 68renimine basladiklar: ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Fakiilte dekanligi muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program
danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci,
intibak ettirildigi yartylldan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite digindaki
orgiin 6gretim programlarinda daha nceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav
Y 6netmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve
GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim kurumuna kayith iken Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari sonucu tiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin bagari notlari, bu Ydnetmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna donistiiriilir. Bunun sonucunda genel not
ortalamas1 2.00 ve lizerinde olan dgrencilerden list yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin
toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda
almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda fakiilte yonetim kurulumuz yetkilidir.
Muafiyet kararinin alindig: yaryilda basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin st yariylldan ders almig olmasi iist yariyllda oldugu anlamma gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler igin muafiyet
sinavlar1, her dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri icin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan ogrenciler
miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine iglenmektedir. Bu yatay gecis uygulamalarinin diginda
programimizda 2022- 2023 6gretim yil1 giiz ddneminden itibaren ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar1 baslayacaktir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini
tegvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik
edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin
belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt igi (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlarn ile egitim
gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica fakiiltemizde 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir
koordinatérliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigsmanlarindan destek almaktadir.

Farabi programi, Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji
enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-gretim yapan yiiksekégretim kurumlari arasinda
Ogrenci ve dgretim {iyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim iiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince
kendi kurumlarmin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve gretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Ogrenciler,
Simf Egitimi Anabilim Dal1 Farabi Degisim Koordinatorliigiinden rahatga bilgi alabilmektedir. Ayrica Siuif Egitimi programu Farabi
Degisim Programi agisindan tercih edilirligi yiiksek bir programdir.

Erasmus programi ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi yapmalarimi tesvik etmeye yonelik

Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tiretip hayata gecirmeleri, 6grenci,

idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim

hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil i¢erisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi

bir tilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil

birinci simifta okuyan lisans dgrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketlilifine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
ogrencilerimizin 1. smf 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi igin 6grencilerimizin

yitksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya tigiincii kademe) bir yiiksekdgretim
programina kayitli, tam zamanli 68renci olmas1 gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO)
en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru donemlerinde oOgrencilerimiz basvurularini Universitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yaymlanan link araciligi ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru

yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda
(6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y11 igin) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlagsmasi olmas1 gerekmektedir.

http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html/ https://ubvs.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6389
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas: konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti verilmelidir.


http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-kurumlararasi-ve-kurumici-basari-durumun-r1367.html
http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html/
https://ubvs.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Anabilim dalimizda 6grenim goren 6grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Damismanlar, dgrencilerin staj yeri kabul ve takip, staj degerlendirme, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay verme
islemlerinde ve Ogrencilerin kayith olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalart ve {niversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin bagarisini takip etme, danigmanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan
hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman Ogretim elemani Ggrencileri birinci siniftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Program danismani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj,
kayit yenileme, ders kayit veya ders damismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iligkiler igerisine girerek tipki bir
mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira Simif Egitimi Programindaki
tiim 6gretim elemanlar1 dgrencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat
iletisim kurup destek gérmek de dgrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

https: .com tr/haberler.html

http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de
bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikili ve performansi Bologna sistemine
gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina goére
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a. Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftas: i¢inde derslerden sorumlu
O6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem
sonu smavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b. Yariyll Sonu / Final Sinavlart: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢gin
yartyll sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir.
Yariy1l sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu siav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlamr ve sinavlardan en az iki hafta dnce ilan edilir. Yariyil sonu
sinav1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c. Mazeret Sinavlar: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta
igerisinde durumunu belgeleyen Ggrencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin
katilmadig ara sinavlar o yariyil iginde 6gretim elemanimn belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir
nedenle girmeyen dgrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d. Biitiinleme smavlar: Dénem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin biitiinleme sinavlarina
girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu dgrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari
donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {i¢iincti haftada yapilir. Biitinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin diginda bagarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a. Tek Ders Sinavi: D6rt yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri
verip de GNO' su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

b. Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli 6grencilerin yararlandig siavdir.

c. Ek Siavlar: Azami §grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Y1l) sonunda mezun olma durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-
FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi1 gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen ogrencilerin tiniversite ile
iligikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari on beg giin igerisinde dersin ilgili 6gretim eleman tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ yil siireli
saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini agsan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz
kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarimn kapsadig siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve
donem ig¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasimin % 40’1, yanyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis: alinarak ilgili
6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders
icin 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil
sonu basar1 notu harfli ve katsayil1 not bi¢iminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)


https://www.comu.edu.tr/haberler.html
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60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)
Buna gore 6grenci;

a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmig sayilir.

b. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” bagarmis sayilir.

c. (FD) ve (FF) notlarindan birini almig ise o dersi bagaramamis saylir.

d. Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari
ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS) nin karsiligi
0.00 sayilir. Bir dersten basaril sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yar1yil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar
ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariy1l/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis
olur. DNO bir yartyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplamimin ayni derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin tiim derslerin kredi toplamina bolinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan yeni
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrast kayith
ogrenciler igin su hitkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve {izeri ise kosullu basarili sayilir; (DC)
veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullari yerine getirildigini belirleyecek
giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Smuf Egitimi Programiyla ilgili mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari
ile bitirerek programindan lisans derecesi elde edebilmesi igin programda almas: gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (240 ATKS
karsil1g1) tiimiinden basarili olmasi zorunludur. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir
disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu programin/b6liimiin her sinifinin birinci,
ikinci ve Ugiinciisii onur ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikk¢e 6gretim yil1 sonunda tesekkiir
belgesi ile ddiillendirilir.

b. Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi
bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren Ogrenciler
fakiilte/yiiksekokul/meslek  yiiksekokulu  yitkksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorlitkge
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

c. Normal dgrenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde

en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamig 01{nak sarttyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci
olarak bitiren §grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler
Rektorliikce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiitksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Simf Egitimi programinin amact Milli Egitim Bakanligina bagli 6zel ve devlet okullarina simf 6gretmeni yetistirmektir. Program 1987-
1988 dgretim yilinda 2 yillik Egitim Yiiksek Okulu olarak agilmis ve 1992-1993 yilindan itibaren de 4 yillik Sinif Ogretmeni egitimi
programi olarak egitimine devam etmektedir.

Simf Egitimi programi, Temel Egitim Boliimii 'niin iginde yer alan 2 lisans programindan birisidir. Program her y11 2 somestir olmak


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

iizere 4 yildir. Her somestir 14 haftadan olusur. Ogrenciler 4 yillik egitimlerinde 240 AKTS kredisini tamamlamak zorundadirlar.
Anabilim dal1 6gretmen egitimindeki ¢agdas egitimleri takip etmekte ve nedenle de yiiksek 6gretimdeki reform siirecine paralel olarak
programlar yenilenmekte ve uygulanmaktadir. Anabilim dalimizda 6 Profesor, 3 Dogent, 1 Doktor Ogretim iiyesi ve 1 Arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Mezunlarimiz Ilkokul 1. smiftan 4. sinifa kadar 6gretim yapmaktan sorumlu olduklar1 i¢in 6grencilerimize gok
boyutlu bir egitim programi saglanmaktadir. Ogrencilerimiz genel kiiltiir, 6gretim yontemleri, pedagojik bilgiler ve alana 6zgii bilgileri
iceren birgok ders almaktadirlar. Anabilim dalimizda verilen bu egitimin gerekgesi yeni teknolojilere ve topluma ayak uydurabilen,
bilimsel, ¢agdas, demokratik ve laik bir bakig agisiyla arastirabilen ve sorgulayabilen 6gretmenler yetistirebilmektir.

Bu baglamda programin temel amaglari; gretmen adaylarini teorik ve pratik bilgilerle egitmek, problem ¢6zme becerilerini gelistirmek,
bilissel, duygusal, psikomotor ve sosyal alanlarda verimliligini artirmak, 6grencilere iyi bir model olma gorevini {istlenmelerini ve hayat
boyu 6grenmelerini saglamak olarak siralanabilir.

Bunun disinda programin amaci Atatiirk ilke ve devrimleri tarafindan belirlenen modern, bilimsel, demokratik ve laik diistincelere saygi
duyan ve sosyal ve gevresel sorunlara duyarli 6gretmen adaylar yetistirmektir.

http://temel.egitim.com tr, http: 1t1m m tr/arsiv/haberler htt kallt tr, manlar html

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tammina
uymalidir.

Smuf Egitimi Anabilim Dali, 6gretmen yetistirmede cagdas yaklasimlari temele alarak yiiriittiigii 4 yillik lisans programiyla; ¢agdas
6lgme-degerlendirme yaklasimlardan haberdar, teknolojik gelismeler dogrultusunda 6gretim faaliyetlerini diizenleyebilen, farkli 6gretim
yontem ve stratejilerini ogretim siireclerinde kullanabilen, alaninda yapilan ¢alismalar: takip edebilen nitelikli 6gretmen yetistirmeyi
amaclamaktadir. Bu amag ¢ercevesinde anabilim dali programinda 6grencilerin hem mesleki gelisimlerini saglamak hem de alan bilgisi
ve genel kiiltiire yonelik derslere yer verilmistir.

2010 yilindan itibaren Avrupa Yiiksekogretim Alam igerisinde yer alan iilke vatandaglarinin yiiksek6grenim gormesi veya c¢alismasi
amact ile Avrupa’da kolayca dolagabilmelerini saglayan BOLOGNA Siireci (Avrupa Yiiksekogretim Alani uyum caligmalar)
baglamistir.

Mezun olacak 6grencilere, 2011 yilindan itibaren Diploma Eki verilebilmektedir. Universite Diploma Eki Etiketini almistir. 2021
yilinda ise Simif Egitimi Anabilim Dal1 2024 yilina kadar akredite olmug ve AKTS etiketi almigtir.

Anabilim Dali, uluslararasi sayginlig1 olan kaliteli kurumlarla ikili anlagsmalar yoluyla 6grenci ve akademisyen degisimini destekleyerek
bilgi ve deneyimi arttirmayr hedeflemektedir. Anabilim Dalinin, 2012 yili itibari ile ERASMUS Ogrenci ve Akademisyen Degisim
Programi kapsaminda ikili anlagmalar1 bulunmaktadir.

https://epdad.org.tr/icerik/akredite-edilen-programlar

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Siif Egitimi Programi’nin misyonu ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
ve Egitim Fakiiltesi’nin 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agik¢a aktarilmustir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimls, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel
caligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir

iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyt Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci

bir tiniversite olmaktir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin amaglari gesitli i¢ ve dis paydaslarim stirece dahil ederek belirlenmelidir. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi
ve yasam boyu dgrenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Sinif 6gretmeni yetistirebilmek i¢in programin 6zgoérevi ile
uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmigtir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi,
cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla
paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarim da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar: tiniversitemiz ve
Smuf Egitimi ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde
siralanabilir:

Valilik, Kavmakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlan,
Milli Egitim Miudiirligii

Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri,


http://temel.egitim.comu.edu.tr/ http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6174 http://temel.egitim.comu.edu.tr/hakkimizda.html             http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri.html            http://kalite.comu.edu.tr/viewer
http://temel.egitim.comu.edu.tr/hakkimizda.html http://temel.egitim.comu.edu.tr/ http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler  https://epdad.org.tr/icerik/akredite-edilen-programlar
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon  https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon.html http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda.html  http://temel.egitim.comu.edu.tr/ http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html http://kalite.comu.edu.tr/viewer

Idar? personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Simif Egitimi Programi’nin misyonu ve egitim amaglari programimizin tim i¢ ve dis
paydaglarinin goriisii alinarak belirlenmis ve icsellestirilip gerekli gortldiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gére yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

http: 1t1m m tr arsiv/haberler http://temel.egitim.com tr/arsi rular

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program amaglar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir. Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile
ogrenci aday: arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Simf Egitimi Progranm misyon, amag, hedef, detayl
ogretim plani ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulagabilmektedirler.

http //egitim. comu. edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemizde- or;@ntasyon-p_rogzam1-gercek1est1r11d1 r1388.html

gerceklestlrlldl rl 3 88. html
2.6. Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Simif Egitimi Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve dgretim plani yukarida da
detayli olarak aktarildign gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarimin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
gorildigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem donem de (en ge¢ 3 yilda bir)
giincellenmeye devam etmektedir. Bu ¢ergevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan §grencilerimizin fikirleri
aliarak egitim ve dgretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlagilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha
uygun pratik bilgiler igcerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢aligmalar yapilmistir. Bu c¢alismalar her akademik yil yilda bir kez
tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu
toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz aracilifiyla uygulanmaktadir.

gerceklestlrlldl rl 3 88.html

2.7. Test Olgiitii

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira
giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmustir. flgili akademik kurullarda boliimiin ve
programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve &gretim programlarinin
Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigi yine bolimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna
koordinatériimiiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamigtir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile dl¢timler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz
akademik kurul toplamlarinin diginda da i¢ ve dis paydaslarla yi1lda en az bir kez toplant1 gergeklestirmektedir.

Fakiiltemizin ¢ikt1 olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri,
6grencilerimizin staj yaptig1 okullarin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi
islem daire bagkanligimiz aracilii ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari,
egitim-ogretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test
6l¢timlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kamitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test 6lgiitleri de
gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢aligmalar1 aktif olarak yiiriitmektedir.

https://ubys.comu. edu tr/AIS/OutcomeBasedlearnin; Home/Index‘71d 6174

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve
ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar: tanimlayabilirler.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, Tiirk Milli Egitim ilkelerine ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, isini severek yapan, iletisim
becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, siirekli 6grenmeye ve kendini yenilemeye agik 6gretmenler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
Simf Egitimi programim bitiren dgrenci, lisans diplomasi alarak sinif §gretmeni unvani almaya hak kazanmr. Mezunlar 6gretmen olarak
kamu kurumlari, 6zel okul ve dershanelerde calisma olanaklarna sahiptirler. Simf Egitimi Anabilim Dali’min program c¢iktilar
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belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
anabilim dal1 bagkaninin boliim bagkanina onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili
tim Ogretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatdriiniin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde
ve/veya Ogretim plan giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program
ciktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ¢iktilari da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilari her sene
en az bir kez rutin olarak ilgili program damsmani ve komisyon tarafindan gbzden gegirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu
diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksek6gretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig ile 6l¢timler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar: igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tamimlar, bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilart
matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de
ogrenc1ler1mlzm herhangi bir dénem (giiz/bahar) 1g:erlsmde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iligkilidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y onetmeligi’nin 28. maddesine gére 6grencilerin bagart durumlari,
derslerden almis olduklart notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not
Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu
yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lgiide, sinif egitimi programinin tiim yonlerinin yani sira 6gretmene yakisir
tutum ve davranisin kazandirilmasi igin tiim sosyal bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve

konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim B&liimii
Sinif Egitimi Anabilim Dali’nmin program ¢iktilar: da kanit olarak ekte bilgilerinize sunulmustur:

1

Mesleki yasami boyunca tiim egitim uygulamalarinda, Tirk milli egitiminin amag ve ilkelerini temel alabilme
2

Simif 6gretmenligi alanindaki gelismeleri takip edebilme

3

Kazandig bilgi ve becerileri gercek hayatta karsilastigi durumlara uygulayabilme ve yasam boyu 6grenme davranigini kazanabilme
4

Anadilini dogru, giizel ve etkili kullanma becerisine sahip olabilme

5

Simif 6gretmenligi alanindaki gelismeleri takip edebilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olabilme

6

Mesleki etik bilincine sahip olabilme

7

Glintimiizdeki teknolojik gelismeleri takip etmede ve kendini bu alanda gelistirmede gerekli bilgi ve iletisim teknolojileri bilgi ve
becerilerine sahip olabilme

8
[kogretim 6grencilerinin gelisim diizeylerini goz oniinde bulundurarak uygun egitim materyalleri hazirlayabilme
9

Ogrencilerin bireysel, sosyal, kiiltiirel farkliliklarini, 6zel ilgi ve gereksinimlerini dikkate alarak gagdas 6gretim yontem, teknik, strateji
ve yaklagimlari kullanabilme

10

Ogrenme ve dgretme siireglerini zenginlestirmek igin programin 6nerdigi uygun egitimsel arag ve geregleri etkin bir bigimde kullanma
becerisine sahip olabilme

11

Egitsel faaliyetlerinin tiimiinde elestirel diigtinme, yaratici diisiinme ve problem ¢6zme becerilerine sahip olabilme ve bunlari
kullanabilme

12



Farkli 6l¢me ve degerlendirme yontem ve tekniklerini kullanabilme
13

Icinde yasadig1 toplumun temel degerlerini ve kiiltiiriinii anlayabilme, bunlara uyum saglayabilme ve kendisini olumlu yonde
degistirebilme becerisi kazanabilme

14

Simif 6gretmenligi programinda yer alan derslere iligkin konu alan bilgisine sahip olabilme
15

Bilimsel yontem ve teknikleri bir stire¢ olarak uygulayabilme

16

Felsefeyi, egitimin felsefi temellerini, ¢agdas egitim teorilerini, bilgi, bilim, degerler felsefesini anlayabilme

Ekte ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin gériilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon, amag, hedefleri ve asagida kamt
olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve Ogrenme ¢iktilarindan da anlasilacagi {izere program 6zgorev, amag ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu agik bir bicimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gézden gegirilmekte ve
gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu 6l¢iitle ilgili tiim detay kriterlerin tamamimin karsilandigt
sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Egitim Fakiiltesi Siuf Egitimi Anabilim
Dalr’na ait program g¢iktilaria birimimizin ve programimzin web sayfasindan acik bir bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS
egitim bilgi sistemi lizerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 6zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program giktilariyla 6grenme ¢iktilar iligkisi birinci sinif
ogrencilerimize donem baginda ilgili program danigmani tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar
Ogrencilerimize teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin
Ozgorevine, amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program ¢iktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarina, program
ciktilartyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte bu konuda siireglerin ve is akiginin nasil
yiriidiigiine dair is akig semalari, gérev tamimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari ve stratejik planlara da erigilebilmektedir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme
stireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayl1 olarak aktarildif: tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri
de zaten tammlamustir. Simf Egitimi Programi’nin program ¢iktilari belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir.

Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim bagkanina 6nerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse
akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde ve/veya 6gretim plani
giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem
(giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Y 6netmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almig olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan
derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin diginda program ¢iktilarini Slgerken i¢ ve dis paydaglarin katilimina da onem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim
elemanlarinin katiliminin yam sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisiimaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bliimde almis olduklar egitimin program ¢iktilarina iliskin 6zellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla
iligkili olarak boliim olanaklarinin, bolim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig: ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almig olduklari derslerin program giktilarini ne derece saglacig,
dersin ne gibi becerileri kazandirdig1, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders
Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iliskili olan
program ciktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program c¢iktilarimin grenciler tarafindan ne derecede kazanildig
sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me araglari tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarini ne
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Olctide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci c¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir 6lgiim
gergeklestirilebilmektedir.

chromeextension://ohfgljdgelakfkefopgklcohadegdpjf/http://media.wix.com/ugd/5b2 1bf 3384df80aed947caa0b619¢31654b543.pdf
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3.3. Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi sisteminde program c¢iktilari
matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladig: takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere okullarin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmayi
saglayacak caligma diizeninin planlanmasi i¢in egitim 6gretim bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki
tiim derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD
veya tlizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tim derslerin AKTS kredisi
toplamimin 240 AKTS olup stajlarii tamamlamis olmalart zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere,
programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayri olmak
izere, mezuniyet asamasina gelmis grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayl
olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

4. SUREKLIIYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte y1lda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan y1lda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢
paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan &gretim {iyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi
tim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve
bunlarn siirekli giincellenmesi ilgili boliim bagkani ve program danismani ile birim y6neticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gosterileri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan
anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine
koymustur. Bu kapsamda farkli yillarda kokli giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha 6nceki
boliimlerde de detayl olarak agiklanmugtir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2021- 2025 stratejik plaminda, stratejik
amaclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma tiniversitesi
olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve
daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek igin programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda
strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve aynt zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve
ontimiizdeki bes yi1l boyunca gerceklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik
paylasilmistir.

Program Swot Analizi Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-ogretim,
* Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,
* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilimu,
« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
+ Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,
+ Ogrenci/akademisyen iletisimi,
* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
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Programin Giiclii Yonleri:
* 21. yuzyil 6gretmenlik becerileri ve gerekliliklerine yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmast,

* 6 profesor, 3 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi, 3 6gretim gorevlisi ve 1 arastirma gérevlisinden olusan alaninda yetkin ve tecriibeli bir
Ogretim elemani kadrosu,

« Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireglerinin basariyla siirdiriilmesi, vizyon ve misyonun tiim i¢ paydagslar
tarafindan sahiplenilmemis olmasi,

 Siif Egitimi Anabilim Dalinin kendi alaminda Tiirkiye’de ilk AKTS etiketine sahip sinif 6gretmenligi programi olmasi,
* Yeni fiziki imkanlara kavusulmus olunmasi,
* Canakkale’nin merkez il¢esinde bulunma,
Sinif Egitimi Anabilim Dalinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili boliimlerden birisi olmast,
» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip olmasi,
+ Akademik personelin §grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,
» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast,
» Akademik personel idari personel iletigsiminin istenilen diizeyde olmast,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Programin Zayif Yonleri:

. Akademik personelin bazilarinda yabanci dil, uluslararasi ¢alismalar ve projeler yiiriitme, istatistik konularina yeterince hakim
olamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmast,

. Buna ek olarak ortaklasa ¢aligma ve multidisipliner ¢aligma eksikligi,
Firsatlar:

Yeni yasal diizenlemeler,

Program gelistirme konusunda saglanan 6zerklik,

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

Yeni fiziki imkanlara kavusulmus olmasi,

Dersliklerde internete baglanabilme imkani,

Internet destekli ve sanal gerceklik destekli egitim olanaklar,

2022 yilinda tamamlanarak ulasima agilan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik
¢evrede taninmalart,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

http_s //cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/1017- 2022 p_erformans—progzaml pdf

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili,
sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Simf Egitimi Programi’nda énceki yillarda program gelistirme onerileri tiim bolim 6gretim
elemanlarim kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en kapsamli

bigimde yerine getirilmistir. Tyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii
esas almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Doénemli Cevrim,bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plam
olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen gesitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim
ogretim elemanlarimn yam sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu iiyeleri de
katilmaktadir. Toplant: 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimer olarak agagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynag: olarak
sunulmaktadir:

i. Universite, Fakiilte, Anabilim Dali ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilarmin Ozgorevlerle
uyumlulugunu saglamak amactyla kullanilmaktadir.
ii. Cesitli yurt i¢i ve yurt dig1 tniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla
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kullanilmaktadir.

iii. Bir onceki toplant: kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amacryla kullanilmaktadir.

iv. Bir Onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi Egitim Amaglarina ulagma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun
Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullamlmaktadir.

v. Bir onceki toplantidan sonra hazirlanns olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma,
proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olugturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani

son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu agsamadaki kontrol igslemi planda yer alan
derslerin Program Ciktilarina ne lgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bicimde yapilmaktadhr.
Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plant EPDAD koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya
sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik slirenin tamamlanmas: veya stratejik bir karar

nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden
Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu gevrimdeki Onlem Alma asamas biiyiik oranda calistay araciligiyla gerceklestirildiginden
planlama asamasi ile cakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde iseher yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler
tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglari kullanilarak gozden gegirilmektedir. Ders Dosyalarinda
amag, icerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar arasindaki iliskiyi gosteren
tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim ogretim elemanlarmin katildigi genigletilmis toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim eleman tiim derslere iligkin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte
ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda
tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla meslek
yiiksekokulumuzda bir oneri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildifn gibi stirekli

iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu tiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, y1lda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda
iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde dgrencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-ogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 EPDAD toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tamimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde giincellenmesinden elde
edilmektedir. Ayrica performans gosterileri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir

stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak
oniine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda kokli giincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda

kurum, birim ve bolim stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir.

Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlan Kapsaminda Veriye Dayah Olusturulan Program Stratejileri
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve §gretim iyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger enstitiilerle daha rekabet¢i bir program i¢in yeniligik¢i bir 6gretim plant
gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢alismalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.
Strateji 4:Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar tarafindan giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim
elemanlarinin aragtirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet igi

egitimlerin alinmasi.

Strateji S: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin
kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda
gerektigi ol¢tide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal baglilifin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek
kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim iiyesi 6gretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden 6nce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.



Strateji 9: Ogretim elemanlarimn derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 10: Uluslararas: yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Simif Egitimi Programi’nda 6nceki yillarda program gelistirme onerileri tiim béliim &gretim
elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir.

Kisa vadede ise her yariyil sonu ders planindaki her ders i¢in hazirlanan ders dosyalarindaki bilgiler ve dgrenciler tarafindan cevaplanan
ders degerlendirme anketlerinin degerlendirme sonuglari kullanilarak gozden gegirilmektedir. Ders dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme olgiitleri, ders basari listesi ve dersin 6grenim ¢iktilar1 ile program ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer
almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her
ogretim eleman:i tiim derslere iligkin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gérebilmekte ve dzdegerlendirmede
bulunabilmektedir.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plam (miifredati) olmalidir. Egitim plam
bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik
ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun
6lctide, 6gretmenlik vasiflarinin kazandirilmast igin tiim sosyal bilimlerden de yararlanilmaktadir. Programimizin bu kapsamdaki temel
hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda
ogrencilere yetkin bir miifredat gergevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda dgrencilere sunulan egitim-6gretim plan ilgili bilgi ve
becerileri kazandirmaktir. Bu ilgi alanlaria yonelik olusturdugumuz egitim plamyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, kamu kurum
ve kurulusunda, 6zel okullarda ve dershanelerde ¢alisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Simf Egitimi
Programin hedefi; kamu ve 6zel sektor egitim kurumlarinda yeni nesiller yetistirecek kisilerdir.

Kamtlar

5.1 tablolar l.pdf

5.2. Egitim planimin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini
garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru
sirayla dzetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren ogretim eleman tarafindan ele alinan konular tahtada, akilli tahtada veya slaytlar esliginde yiiz yiize
Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan
yapilsa da zaman zaman konuyu O6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem ogrencilere
aragtirma konulart verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin simifta anlatilmasi, uygulama yaptirilmast 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular &gretim elemanlar: tarafindan tekrar
edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri
¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli
bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen bagka kaynaklardan
yararlamlarak yapilmaktadir.

Soru - cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda 6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde
uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularin égrenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje veya ddevler kullanilmaktadir. Proje ve
Odevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi
ve sunu/rapor hazirlayip sunmas: amaglanmaktadir.

Uygulamalar: Dersler kapsaminda 6grenciler 6gretmenlik uygulamalari yaparak almis olduklari egitimi uygulama imkani bulurlar.

Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim tiyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore degismektedir. B6limiin dogrudan
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alanina girmeyen seg¢meli dersler, diger bolimlerinin Ogretim elemanlar1 veya misafir ogretim {iiyeleri tarafindan verilmektedir.
Danmismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yam sira 6grencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif
bir ortam olusmaktadir.

5.3. Egitim plamimin 6ngériildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim
sistemi bulunmalidir.

anketlen html
hromeextensmn //ohfgl]dgelak&efopgklcohadegdp; f/http://media. w1x com/ugd/5b2 1bf 33 84df80aed947caa0b6f9c3 1654b543 .pdf

https://www.comu.edu.tr/haberler.html http://temel.egitim.comu.edu.tr/hakkimizda. htmlOgrencﬂerlmlz ders almalarlnda sorumlu
olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program damsmanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: lisans egitim planim ve derslerin iceriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dosnemlerinde &nce
Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.
Egitim planinin 6ngorildigi bigimde uygulanmasim giivence altina almak i¢in 6grenci damigmanlar1 yonlendirici olmanin yam sira
denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet agamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci
danigmanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki ogrencilerin sorumlu olduklari egitim plamina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarini saglaylp saglamadiklari, 6grenci danigmanlart ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol
edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planimin 6ng6riildiigti bigimde uygulanmasini
glivence altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tamm bilgi formlar: olusturulmus yukarida ve ekteki
kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tamim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/segimli bilgisi, icerigi, 6grenme
ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme olglitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarim dersin 6gretim
eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tamm bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiyag duyduklart bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda &grencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlar ile
paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmas: beklenmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.i¢germelidir.

Egitim planlan yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki

saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz

mevcuttur. Egitim planinin 6ngorildigi bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim

yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda
Gliz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim plaminda ver alan her ders 6gretim planinda ver alan haftalik konular
kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilima,

program ¢iktilar1 ve programa 6zgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak

goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tiim kanitlar da ekte sunulmustur.

I Yariyl
Egitime Giris

Egitim ve 6gretimle ilgili temel kavramlar; egitimin amaglari ve islevleri; egitimin diger alanlarla ve bilimlerle iligkisi; egitimin hukuki,
sosyal, kiiltiirel, tarihi, politik, ekonomik, felsefi ve psikolojik temelleri; egitim bilimlerinde yontem; bir egitim ve dgrenme ortami
olarak okul ve sinif; 6gretmenlik meslegi ve 6gretmen yetistirmede giincel gelismeler; yirmi birinci yiizyilda egitimle ilgili yonelimler.

Egitim Felsefesi

Felsefenin temel konular1 ve sorun alanlari; varlik, bilgi, ahlak/degerler felsefesi ve egitim; temel felsefi akimlar (idealizm, realizm,

natiiralizm, ampirizm, rasyonalizm, pragmatizm, varolusculuk, analitik felsefe) ve egitim; egitim felsefesi ve egitim akimlari:

Daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, varoluscu egitim, elestirel/radikal egitim; Islam diinyasinda ve Batida baz1 felsefecilerin (Platon,
Aristoteles, Socrates, J. Dewey, Ibn-i Sina, Farabi, I. J. Rousseau vd.) egitim goriisleri; insan dogasi, bireysel farkliliklar ve egitim; bazi
siyasi ve ekonomik ideolojiler agisindan egitim; Tiirkiye’de modernlesme siirecinde etkili olan diisiince akimlar1 ve egitim; Tiirk egitim
sisteminin felsefi temelleri.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1

Osmanli Devleti’nin yikiligin1 hazirlayan i¢ ve dis sebepler; XIX. Yiizyllda Osmanli Devleti’nde yenilik hareketleri; Osmanli Devleti’nin
son donemindeki fikir akimlari; XX. Yiizyilin basinda Osmanli Devleti’nin siyasi ve askeri durumu; I. Diinya Savasi ve Ermeni meselesi;
Anadolu’nun iggali ve tepkiler; Mustafa Kemal Paga’nin Samsun’a ¢ikisi ve faaliyetleri; kongreler donemi ve teskilatlanma; son Osmanli
Mebuslar Meclisi’nin agilist ve Misak-1 Milli’nin kabulii; Milli Miicadele’ye hazirlik ve bu hazirligin maddi ve manevi temeller;
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TBMM’nin agilis1 ve faaliyetleri; Sevr Antlasmasi; Giiney ve Dogu cephelerindeki miicadeleler; diizenli ordunun kurulusu, Yunan
taarruzu ve Bati cephesindeki savaslar, Mudanya Miitarekesi’nin imzalanmasi, Lozan Konferansi’nin toplanmast ve Baris
Antlagsmasi’nin imzalanmas.

Yabanci Dil 1

Simdiki zaman; genis zaman; bu zamanlarda s6zel, okuma, yazma ve dinleme becerileri; sdzel beceriler (kendini tanitma, bir seyi/yeri
tarif edebilme, yol tarifi verebilme, kisisel bilgilere yonelik soru ve cevap kaliplart); okuma becerileri (lokantada, otobiis-tren vb. ulagim
araglarinda, alig-veris yerlerinde liste/etiket okuma, soru sorma vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, poster icerigi yazma, form
doldurma); dinleme becerileri (yol tarifi, yer/kisi tarifi vb.)

Turk Dili 1

Yazi dili ve 6zellikleri; yazim ve noktalama; yazili ve sozIii anlatimin 6zellikleri; paragraf olusturma ve paragraf tiirleri (giris, gelisme,
sonug paragraflari); diisiinceyi gelistirme yollar1 (agiklama, tartisma, dykiileme, betimleme; tanimlama, 6rneklendirme, tanik gésterme,
kargilastirma vb. uygulamalar1); metin yapis1 (metnin yapisal ozellikleri, giris-gelisme-sonu¢ boliimleri); metinsellik 6zellikleri
(baglasiklik, tutarlilik; amaglilik, kabul edilebilirlik, durumsallik, bilgisellik, metinlerarasilik); metin yazma (taslak olusturma, yazma,
diizeltme ve paylasma); bilgilendirici-agiklayici metin yazma; dykiileyici metin yazma; betimleyici metin yazma; tartismaci ve ikna edici
metin yazma.

ilkokulda Temel Matematik

Sayi sistemleri ve hiyerarsik modeli, say1 sistemlerinin dort isleme gore kapalilik 6zellikleri, matematiksel modelleme, dort islem igeren
problem ¢6zme ve kurma, 10’luk tabandaki bir sayiyr bagka tabanlarda yazma ve bagka tabanlarda yazilmis bir sayiy1 10’luk tabana
cevirme, 10’luk tabani digindaki tabanlarda dort islem, ispatlariyla birlikte 2, 3, 4, 5 ve 10 i¢in boliinebilme kurallari, en kiiciik ortak kat
ve en biiyiik ortak bolen, kesir ve kesirlerle dort islem, kesir ve oran iliskisi, ondalik kesirde sayilarin yazilmasi ve dort islem, oriintii,
temel geometrik sekiller, temel uzay geometri—geometrik cisimler ve aginimlari ile 6l¢ii kavrami ve temel 6l¢ii birimleri ve bu konularin
matematik §gretimin amag, ilke ve ilkokul matematik programiyla iliskisi.

Tiirkiye Cografyasi ve Jeopolitigi

Tiirkiye'nin yeri ve konumu: Tiirkiye'nin jeopolitik ve jeostratejik durumu ve 6zellikleri, matematiksel konum 6zellikleri, 6zel konum
ozellikleri (komsgular), iilke gruplari 6zellikleri (siyasi, askeri, ekonomik, kiiltiirel organizasyonlar), Tiirkiye'nin fiziki 6zellikleri (iklimi,
hidrografik 6zellikler, toprak yapisi, bitki 6rtiisii), sosyoekonomik zellikleri (niifus, yerlesimi, tarim, ormancilik, hayvancilik, enerji,
sanayi, ulagim, turizm).

II. Yariyil
Egitim Psikolojisi

Psikolojinin ve egitim psikolojisinin temel kavramlari; egitim psikolojisinde arastirma yontemleri; gelisim kuramlari, gelisim alanlar
ve gelisim siiregleri; gelisimde bireysel farkliliklar; 6grenmeyle ilgili temel kavramlar; 6grenmeyi etkileyen faktorler; egitim-6grenme
stiregleri gergevesinde §grenme kuramlar; 6 grenme siirecinde motivasyon.

Egitim Felsefesi

Felsefenin temel konular1 ve sorun alanlari; varlik, bilgi, ahlak/degerler felsefesi ve egitim; temel felsefi akimlar (idealizm, realizm,

natiiralizm, ampirizm, rasyonalizm, pragmatizm, varolusg¢uluk, analitik felsefe) ve egitim; egitim felsefesi ve egitim akimlari:

Daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, varoluscu egitim, elestirel/radikal egitim; Islam diinyasinda ve Batida baz1 felsefecilerin (Platon,
Aristoteles, Socrates, J. Dewey, Ibn-i Sina, Farabi, J. J. Rousseau vd.) egitim goriisleri; insan dogasi, bireysel farkliliklar ve egitim; bazi
siyasi ve ekonomik ideolojiler agisindan egitim; Tiirkiye’de modernlesme siirecinde etkili olan diisiince akimlar1 ve egitim; Tiirk egitim
sisteminin felsefi temelleri.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2

Siyasi alanda yapilan inkilaplar (Saltanatin kaldirilmasi, Cumhuriyet’in ilani, Halifeligin kaldirilmasi vb); sosyal alanda yapilan inkilaplar
(Sapka inkilabi, Tekke ve zaviyelerin kapatilmasi, Takvim, Saat ve Soyad: Kanunu ); egitim ve kiiltiir alaninda gergeklestirilen inkilaplar
(Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Harf inkilabi, Tiirk Tarih ve Dil inkilab1); hukuk alaninda yapilan inkilaplar; Atatiirk donemi ¢ok partili
hayata gegis denemeleri ve tepkiler (Terakkiperver Cumhuriyet Firka’nin kurulusu ve kapatilmasi, Seyh Sait isyan1 ve Atatiirk’e suikast
girisimi); Atatiirk donemi ¢ok partili siyasal hayata gecis denemeleri (Serbest Cumhuriyet Firkasi’nin kurulusu, kapatilmasi ve Menemen
Olayr); Cumhuriyet doneminde Tiirkiye’nin ekonomik kaynaklar1 ve politikast (Izmir Iktisat Kongresi); Atatiirk donemi Tiirk dis
politikas1 (Niifus Miibadelesi, Milletler Cemiyeti’ne iiyelik, Balkan Antant1 ve Sadabat Pakti); Atatiirk donemi Tirk dig politikasi
(Montré Bogazlar Sozlesmesi, Hatay’in Anavatan’a katilmasi, Turkiye’nin diger iilkelerle olan ikili miinasebetleri); Atatiirk diisince
sisteminin tanmimi, kapsami ve Atatiirk ilkeleri; Atatiirk’ten sonra Tiirkiye, Demokrat Parti’nin iktidar yillari, 1960 ve 1970’li yillarda
Tiirkiye, 1960 sonrasi Tiirkiye nin dig politikasi.

Yabanci Dil 2

Gecmis zaman; gelecek zaman; kipler (can, could, may, must vb.); bu zamanlarda ve kiplerde konusma, okuma, yazma ve dinleme
becerileri; sdzel beceriler (lokanta ve restoranlarda soru sorma, yemek siparisi verme vb.); okuma becerileri (internet hava durumu
raporlari, yemek tarifi, afig/poster metinleri vb.); yazma becerileri (kisa mesaj yazma, yazili yol tarifi verebilme, e-posta/davetiye yazma



vb.); dinleme becerileri (hava durumu raporu, yemek tarifi vb.).
Tiirk Dili 2

Akademik dil ve yazinin 6zellikleri; akademik yazilarda tanim, kavram ve terimlerden yararlanma; nesnel ve 6znel anlatim; akademik
metinlerin yapist ve tiirleri (makale, rapor ve bilimsel 6zet vb.); iddia, 6nerme yazma (bir diisiinceyi dogrulama, savunma ya da kars1
¢ikma); bilimsel raporlarin ve makalelerin bigimsel 6zellikleri; rapor yazmanin basamaklari; agiklama, tartisma, metinler arasi iligki
kurma, kaynak gosterme (atif yapma ve dipnot gosterme, kaynak¢a olusturma); baslik yazma, 6zetleme, anahtar kelime yazma; bilimsel
yazilarda dikkat edilecek etik ilkeler; akademik metin yazma uygulamalari.

Cevre Egitimi

Temel ekolojik kavram ve ilkeler, ekosistemler, besin zincirleri, besin agi, habitat, rekabet; ortak yasam ve karsilikli yasama, yasamin
devami, toprak "biome"lar1, enerji akisi, maddenin dolagimu, niifus artisi, ekolojik etki, erozyon, ormanlarin yok olmasi, kentsel ¢evreler,
davranis kirliligi, ¢cevre kirlenmesi, batakliklar ve atik su, duyarli insanlarin tepkisi, ¢evreyle ilgili karar verme, toprak ve su kaynaklari ve
bunlarin yonetimi, koruma, kiilttir ve ilkel yasam, global bakis, ekolojik konu ve sorunlar, ¢cevre duyarlilifi, diinyada ¢evre duyarliligiyla
ilgili yapilan ¢alismalar, kurum ve kuruluslar.

ilkokulda Temel Fen Bilimleri

Doga/fen bilimlerinin konusu ve ilkeleri, fen biliminin temel kavramlari, fen bilimlerinin diger bilimler arasindaki yeri, tarihi gelisimi,
fen bilimleri dgretiminin amaglari, ilkokul programinda yer alan fen bilimleri konularina iliskin genel bilgiler, 6zellikleri ve giinliik
hayattaki karsiliklar1 ve kullanim alanlari.

Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii

Turk Kiiltiir Tarihinin gelisim evreleri, ge¢misten giintimiize Tiirk Devletleri ve toplumlarinin siyasi ve toplumsal tarihleri; Tiirkler?in
Islamiyeti kabuli, kiiltiirde ve uygarlik alanindaki gelisim evreleri ile felsefe, bilim, edebiyat, giizel sanatlar ve imar faaliyetleri
arasindaki iligkiler.

L. Yariyil
Ogretim Teknolojileri

Egitimde bilgi teknolojileri; ogretim siireci ve ogretim teknolojilerinin simflandirilmasi, 6gretim teknolojilerine iliskin kuramsal
yaklasimlar; 6grenme yaklasimlarinda yeni yonelimler; giincel okuryazarliklar; arag ve materyal olarak 6gretim teknolojileri; gretim
materyallerinin tasarimi; tematik 6gretim materyali tasarlama; alana 6zgii nesne ambari olusturma, dgretim materyali degerlendirme
olgiitleri.

Tiirk Egitim Tarihi

Tiirk egitim tarihinin konusu, yontemi ve kaynaklari; ilk Tiirk devletlerinde egitim; ilk Miisliman Tiirk devletlerinde egitim; Tiirkiye
Selguklular1 ve Anadolu Beyliklerinde egitim; Osmanli Devleti’nde egitim: Ilk yenilesme hareketlerine kadar egitim sistemi; 13-18.
yiizyillarda Osmanli cografyasi disindaki Tiirk devletlerinde egitim; Osmanli Devleti’nde Tanzimat’a kadar egitimde yenilesme
hareketleri; Tanzimat’tan Cumhuriyete modern egitim sisteminin kurulusu; geleneksel egitimin yeniden diizenlenmesi; 19-20.
yiizyillarda Avrasya’daki diger Tiirk devlet ve topluluklarinda egitim; milli miicadele doneminde egitim; Tiirkiye Cumhuriyeti’nde
egitim: Tiirkiye egitim sisteminin temelleri, yapisi, kurulusu ve gelisimi; baglangicindan bugiine 6gretmen yetistirme siireci; 21. yiizyilda
Tiirk diinyasinda egitim; ortak hedefler, dil ve alfabe birligi, ortak tarih yazma ¢aligmalari.

ilkokulda Drama

Drama teriminin tamimi ve anlami, benzer terimlerden (Psiko drama, Yaratict drama, Drama-Oyun, Drama) farki, ¢cocuklarla drama
uygulamalarinin tarihgesi, Dramanin yapisi ve uygulanma asamalari, Dramanin yas gruplarina ve uygulama alanlarina gore
siiflandirilmasi, Drama ortami ve dgretmen nitelikleri, Drama da 6zel teknikler, Dramanin degerlendirilmesi, uygulandig alanin egitim
amagclarina uygun yaraticit drama 6rnekleri ve yeni 6rneklerin gelistirilmesi.

Fen Bilimleri Laboratuvar Uygulamalari,Fen bilimleri gretiminde laboratuvarin amaci ve 6nemi; laboratuvarda giivenlik; bilimsel
yontem, bilimsel siire¢ becerileri ve nasil kazandirildiklari; ilkokula yonelik laboratuvar deneyleri (deneylerin planlanmasi, yliriitiilmesi
ve deneylerin sonuglarinin degerlendirilmesi), deney caligma yapraklart ve deney raporu hazirlama; basit ve ucuz malzemelerle
yapilabilecek deney 6rnekleri; grup ¢aligmalari.

Tlkokuma ve Yazma Ogretimi

Dinleme, konusma, gorsel okuma ve gorsel sunu; okuma-yazma grenme alanlar1 tanim ve siiregleri ile 6grenme alanlar1 arasindaki
iligki, Ttirk¢enin 6zellikleri, bu 6zelliklerin ilkokuma ve yazma §gretimine etkisi; ilkokuma ve yazma §gretiminin amag ve ilkeleri,
birinci sinif 6gretmeninin ve &grencilerinin temel 6zellikleri; ilkokuma ve yazma Ogretiminde verimsizlik-basarisizlik nedenleri,
ilkokuma ve yazma 6gretiminde kullamlan arag-geregler(dzellik ve etkileri, bu araglarin se¢imi, olusturulmas: ve kullanimi); ilkokuma
ve yazma Ofretiminde uygulanan yontemler (tanimlari, Ozellikleri, simiflandirilmasi, uygulamalari, yontemlerin Ustlinliikk ve
sinirliliklar); ses temelli ciimle yontemi( tamimu, ilkeleri, 6zellikleri, asamalar1 ve uygulamasi), ses temelli climle yonteminin asamalari
dogrultusunda okuma ve yazma 6gretimi uygulamalari.

IV. Yariyl

Ogretim Ilke ve Yontemleri



Ogrenme, 6gretme ve giidii ile ilgili kuramlarin incelenmesi dersin igerigini olusturmaktadir. Ogrenme 6gretme etkinlikleri isbirlikli
ogrenme, bireysel ve grup arastirmalari ve diger aktif 6grenme uygulamalarini igermektedir.

Egitimde Arastirma Y 6ntemleri

Aragtirma yontemleriyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; arastirma siireci (sorunu fark etme, problemi ve 6rneklemi belirleme, veri
toplama ve analizi, sonug¢lar1 yorumlama); veri toplama araglarinin genel 6zellikleri; verilerin analizi ve degerlendirilmesi; makale, tez ve
veri tabanlarina erigim; aragtirma modelleri ve tiirleri; bilimsel arastirmalarda temel paradigmalar; nicel ve nitel aragtirma 9 desenleri;
nitel arastirmada Orneklem, veri toplama, verilerin analizi; nitel arastirmada gegerlik ve giivenlik; makale ya da tez inceleme,
degerlendirme ve sunma; arastirma ilkelerine ve etigine uygun arastirma raporu hazirlama; egitimde aksiyon (eylem) arastirmasi.

Topluma Hizmet Uygulamalari

Deneyimsel 6grenim felsefesi 1s18inda, toplumun giincel sorunlarim belirleme ve ¢6ziim tiretmeye yonelik projeler hazirlama; panel,
konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konugmaci ya da diizenleyici olarak katilma, sosyal sorumluluk
cercevesinde gesitli projelerde goniillii olarak yer alma.

Oyun ve Fiziki Etkinlikler Ogretimi
Oyunun tarihcesi ve uygulama alanlarinin egitimdeki uygulama sekilleri.
Tiirkge Ogretimi

Tiirkge 6gretiminde kullanilabilecek cagdas yontem ve teknikler; okuma, yazma, dinleme, konusma, gorsel okuma ve sunu, anlama
becerilerinin gelistirilmesi; okuma giigliiklerinin tanilanmas: ve giderilmesi; okuma metinlerinin yapist; bilgilendirici ve hikaye edici
metinlerin 6gretimi, metinler arasi okuma ve yazma; metinlerden anlam kurma, metinlerle ilgili sorular ve tiirleri; okuma ve yazma
yoluyla elestirel diisiincenin gelistirilmesi; hizli okuma ve teknikleri; ana fikir 6gretimi ve yontemleri; okumanin amaglari, tiirleri ve
kurallari; okuma, yazma, dinleme, konusma ve anlamanin degerlendirilmesi; flkgretim Tiirkge programimn incelenmesi, diger derslerle
iligkisi, programa iligkin 6rnek etkinlik uygulamalari.

V. Yariyl
Sinif Yonetimi

Simf yonetimiyle ilgili temel kavramlar; simfin fiziksel, sosyal ve psikolojik boyutlari; simif kurallar ve simifta disiplin; simf disiplini ve
yonetimiyle ilgili modeller; sinifta 6grenci davraniglarinin yonetimi, simifta iletisim ve etkilesim siireci; sinifta 6grenci motivasyonu;
siifta zaman yonetimi; sinifta bir 6gretim lideri olarak 6gretmen; 6gretmen-veli goriismelerinin yonetimi; olumlu simif ve 6grenme
ikliminin olusturulmasi; okul kademelerine gore sinif yonetimiyle ilgili drnek olaylar.

Egitimde Ahlak ve Etik

Ahlak ve etikle ilgili temel kavramlar ve teoriler; etik ilke, etik kural, is ve meslek ahlaki/etigi; sosyal, kiiltiirel, ahlaki, etik yonleriyle
ogretmenlik meslegi; egitim ve 6grenme hakki egitim, 6gretim, 6grenme ve degerlendirme siirecinde etik ilkeler; egitim paydaslariyla
(igverenler/yoneticiler, meslektaglar, veliler, meslek kuruluslar1 ve toplumla) iligkilerde etik ilkeler; egitim/okul yoneticileri, veliler ve
6grencilerin ahlaki/etik sorumluklari; is ve meslek hayatinda etik dis1 davranislar; Tiirkiye’de kamu yonetimi, egitim ve gretmenlerle
ilgili etik diizenlemeler; okulda ve egitimde etik dis1 davranislar, etik ikilemler, sorunlar ve ¢6ziim yollari; okulda ahlak/etik egitimi ve
etik kurullar; ahlaki/ etik bir lider olarak okul miidiiri ve 6gretmen.

Hayat Bilgisi Ogretimi

Hayat Bilgisi dersinin amag, kavram ve igerigi, Tiirkiye’de Hayat Bilgisi dersinin tarihsel gelisimi ve diger iilkelerdeki Hayat Bilgisi
dersi yaklagimlari. Hayat Bilgisi 6gretim programinin kazanim, beceri, kavram v.b. 6zellikler yoniinden incelenmesi, programda yer alan
temalar ve temalarin igerdigi kazanimlarin siniflara gore dagilimi. Hayat Bilgisi ogretiminde temel ogretim becerileri, 6gretim
stratejileri, 6gretim yontem ve tekniklerinin Hayat Bilgisi dersinde kullanimina iligkin ¢aligsmalar-6rnekler, Hayat Bilgisi 6gretiminde
kaynak ve materyal kullanimi, Hayat Bilgisi dersinde degerler ve demokrasi egitimi, Hayat Bilgisi Programina iligkin 6rnek uygulamalar
ve sinif'i¢i etkinliklerin degerlendirilmesi.

Matematik Ogretimi 1

Matematik 6gretiminin amaci ve temel ilkeleri; matematik 6gretiminin tarihgesi (Diinya'da ve Tiirkiye'de); matematik 6gretiminde
yararlanilacak 6gretme ve dgrenme stratejileri; ilkogretim matematik programinin kapsami, amaci ve 6zellikleri; belli bagli 6grenme
kuramlar1 ve matematik 6grenimi ile iliskileri; Matematik egitiminde 6nemli beceriler, iliskilendirme, temsiller, iletisim, akil yiiriitme,
problem ¢6zme (stratejiler, agamalar, problem tiirleri, vb.); bilgi teknolojilerini kullanma, ¢ocukta sayr kavraminin gelisimi (sayma
Oncesi gelismeler, birebir esleme, kardinal deger, birlestirme, ayirma, karsilastirma, denklik, azlik, ¢okluk, vb.); basamak degeri, dogal
sayilarin olusumu ve yapisal &zellikleri; Aritmetik islemler, [kogretim matematik dersi 1. 2. ve 3. simf 6gretim programindaki ilgili
konular, kazammlar ve bunlara uygun etkinlik 6rnekleri.

VL Yariyil

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Egitimde 6lgme ve degerlendirmenin yeri ve 6nemi; dlgme ve degerlendirmeyle ilgili temel
kavramlar, 6lgme araglarimin psikometrik (gegerlik, giivenirlik, kullaniglilik) 6zellikleri; basari testleri gelistirme ve uygulama; test
sonuglarinin yorumlanmasi ve geri bildirim verme; test ve madde puanlarinin analizi; degerlendirme ve not verme.

Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y6netimi



Egitim sistemlerinin olusumu ve Tiirk egitim sisteminin yapisi, Tlrk egitim sistemini diizenleyen temel yasalar; Milll Egitim
Bakanliginin merkez, tasra ve yurt dis1 orgiitii; Tiirk egitim sisteminde 6gretim kademeleri; Tiirk egitim sisteminde insan giicti, fiziki,
teknolojik ve finansal kaynaklar; Tiirk egitim sisteminde reform ve yenilesme girisimleri; 6rgiit-yonetim teorileri ve siirecleri; sosyal bir
sistem ve Orgiit olarak okul; insan kaynaginin yonetimi; 6grenci 6zlik isleri; egitim ve 6gretimle ilgili isler; okul isletmeciligiyle ilgili
igler; okul, ¢evre, toplum ve aile iligkileri; Tiirk egitim sistemi ve okulla ilgili giincel tartisma ve yonelimler.

Sosyal Bilgiler Ogretimi

Sosyal bilgiler alan1 ve 6zellikleri, Sosyal Bilgiler alaninin temel amaglar1 ve temel beceriler, Sosyal Bilgilerde okuryazarlik, Sosyal
Bilgiler alaminda temel temalar ve alanlar, Sosyal Bilgiler alaminin ilkogretimdeki yeri ve tarihgesi, Sosyal Bilgiler Ogretim programinin
incelenmesi (kazamm, beceri, tema, v.b.), Sosyal Bilgiler 6gretiminde kullamlan strateji, yontem, teknik ve materyaller, bunlarla ilgili
ornek uygulamalar, Sosyal Bilgiler dersinde demokrasi, insan haklar1 ve degerler egitimi, Tirkiye ve diger iilkelerdeki Sosyal Bilgiler
ders kitaplarindan 6rnekler ve kiyaslamalar.

Matematik Ogretimi IT

Kesirler, kesirleri 6grenmede 6grenci giigliikleri, kesirlerin farkli anlamlari, kesir modelleri, denklik, karsilastirma, siralama, kesirlerle
islemler, ondalik kesirler, ondalik kesirlerle islemler, program kazanimlarina uygun ornek etkinlikler, Geometri, ¢ocukta geometrik
diisiincenin gelisimi, 2 ve 3 boyutlu geometri konular1 ve bunlarin 6gretimi, programda bulunan geometri kazanimlarina uygun drnek
etkinlikler, Olgme ve &lgiiler, gocukta dlgme fikrinin gelisimi, boyut, alan, hacim, zaman 6lgiimleri, tartma, paralarimz, programda
bulunan 6l¢me kazammlarina uygun ornek etkinlikler veri yonetimi, tablo ve grafikler, programda bulunan veri kazanimlarina uygun
ornek etkinlikler, matematik egitiminde 6l¢me ve degerlendirme, ¢oklu 6l¢me-degerlendirme yontem ve teknikleri.

VIL Yariyil
Ogretmenlik Uygulamas: 1

Alana 6zgii 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gézlemler yapma; alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve tekniklerinin kullamldigi
bireysel ve grupla mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; alana 6zgt etkinlik ve materyal gelistirme; 6gretim ortamlarini hazirlama, sinifi
yonetme, 6l¢me, degerlendirme ve yansitma yapma.

Ozel Egitim ve Kaynastirma

Ozel egitimle ilgili temel kavramlar; 6zel egitimin ilkeleri ve tarihsel gelisimi; 6zel egitimle ilgili yasal diizenlemeler; 6zel egitimde tam
ve degerlendirme; Ggretimin bireysellestirilmesi; kaynastirma ve destek 6zel egitim hizmetleri; ailenin egitime katilimi ve aileyle
isbirligi; farkli yetersizlik ve yetenek gruplarinin 6zellikleri; farkli gruplara yonelik egitim yaklagimlart ve dgretim stratejileri; simf
yonetiminde etkili stratejiler ve davranis yonetimi.

Miizik Ogretimi

Insan ve kiiltiir: Tnsamn ve kiiltiiriin tanimi, kapsami ve evrimi; Insan ve miizik kiiltiirii: Miizik kiiltiiriiniin tamm, kapsami, temelleri,
boyutlar1 ve diger kiiltiirlerle iligkileri; Miizigin tanimi, kdkeni, dogusu-olusumu ve evrimi; Miizik teriminin kékeni, olusumu-gelisimi
ve Tirkgelesimi; Miizigin islevleri; Miizik katmanlari, tiirleri, ¢esitleri ve eserleri; Miizikte ses kaynaklari, sesin olusumu ve 6zellikleri;
Muzikte ses sistemleri, araliklar, diziler, uygular; Muzigin temel geregleri ve temel 6geleri: Miizikte niteligin belirleyicileri: Tir, hiz,
giirliik, oturtum, orgii/doku, seslendirim-yorumlanim, tislup, 6l¢ii, ton/makam, 6z-bigim, akustik ¢evre/ortam; Miizik olgusu, yazisi, dili
ve miiziksel iletisim; Miizik yapma, yaratma, yonetme, dinleme, 6grenme-6gretme; Insamin miiziksel yasamu, gevresi ve ortami; Miiziksel
meslek, kurum, kurulus, topluluk ve etkinlikler; Miizik kiiltiirinde goreneksellik, geleneksellik, cagcillik, ¢agdaslik ve onciiliik; Tiirk
miizik kiiltiirii, Atatiirk ve Tiirk Miizik Inkilab1; Tiirkiye ve Diinya miizik kiiltiirlerinde yeni olusum-gelisim, degisim ve doniisiimler.

flkokulda Yabanci Dil Ogretimi

Erken yas dil 6grenenler ile diger yaslardaki 6grenenler arasindaki farklar (dil yapisi, becerileri ve alt becerilerinin 6grenimi agisindan) ve
erken yas dgrenenleri hakkinda yanlis bilinenler; erken yas 6grenenlerinin 6grenme bicemleri (gorsel, isitsel ve duyussal) ve stratejileri
(6rn.: ustbilis, bilig, sosyoduyussal); kelime, dil becerisi, dil yapis1 6gretimi i¢in aktiviteler (6rn.: yapboz, hikaye, oyun ve benzetim),
gorsel-isitsel araglar (6rn.: resim, gercek nesneler, karikatiir, kukla ve sarkilar) gelistirmesi; 6grenenlerin dil seviyelerine ve biligsel ve
duyussal gelisimlerine uygun 6gretim noktalarinin se¢imi, siralamasi, materyal uyarlamasi ve degerlendirmesi; erken 6grenen siniflar
icin duyacagi simif yonetimi teknikleri.

VIIL Yariyil

Ogretmenlik Uygulamasi 2

Alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gézlem yapma; alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve tekniklerini kullanarak mikro-
Ogretim uygulamalar1 yapma; bir dersi bagimsiz bir sekilde planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; 6gretim
ortamlarini hazirlama; sinifi yonetme, 6l¢me, degerlendirme ve yansitma yapma.

Okullarda Rehberlik

Rehberlik ve psikolojik damigsma (RPD) hizmetlerinin egitimdeki yeri; gelisimsel rehberlik modelinin felsefesi, amaci, ilkeleri ve
programi (kapsamli gelisimsel RPD programi); temel hizmetleri/miidahaleleri; sinif rehberliginde 6gretmenlerin rol ve islevi; RPD
hizmetleri kapsaminda egitsel, mesleki, kisisel ve sosyal alanlarda kazandirilacak yeterlikler; okul yoneticisi ve dgretmenlerle rehber



Ogretmen ve psikolojik danigsman arasindaki igbirligi; stmif RPD plan ve programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.
Karakter Ve Deger Egitimi

Karakter, kisilik/sahsiyet, deger, erdem, ahlak, huy, mizag¢ vd.; karakter gelisimi ve egitimi; karakter gelisiminde ve egitiminde aile, ¢evre
ve okul; degerlerin tanimi1 ve siniflandirilmasi; degerlerin kaynaklari ve bireysel, toplumsal, kiiltiirel, dini, ahlaki temelleri; karakter ve
deger egitimi yaklagim ve uygulamalari; karakter ve deger egitiminde kiiltirleraras1 farklilasma ve birlikte yasama kiiltiirii; egitim
felsefesi ve hedefleri yoniinden karakter ve deger egitimi; karakter/deger egitiminde 6gretim yontemleri ve teknikleri; modern ve ¢ok
kiiltiirlii toplumlarda degerler krizi ve egitim; insani-kiiltiirel kalkinma siirecinde deger egitimi; Tiirk egitim ve kiiltiir tarihinden deger
egitimiyle ilgili ornekler, Tiirkiye’de degerler egitimi uygulamalar1 ve aragtirmalari; karakter ve deger egitiminde rolmodel olarak
O0gretmen

Gorsel Sanatlar Ogretimi
Gorsel sanatlar 6grenmenin ve 6gretmenin anlami; gorsel sanatlar 6gretiminin amact ve temel ilkeleri; gorsel sanatlar §gretiminin
tarihgesi; 6grenme ve 6gretim yaklasimlarinin gorsel sanatlar §gretimine yansimalari; gorsel sanatlar 6gretimde temel beceriler; sinif-igi

uygulama Ornekleri; gorsel sanatlar 6gretiminde giincel egilimler ve sorunlar; etkili bir gorsel sanatlar 6gretiminin bilesenleri; gorsel
sanatlar 6gretimine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan bakis.

https: //ubvs comu edu tr/AIS/OutcomeBasedLeammg/Home/Index"ld—6389
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve
ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri I

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlagilacagi tizere egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan
temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligkin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica
6gretim planinda temel derslerin yaninda, dgrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri
analiz etme, deney tasarlama, problem ¢dzme, is gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratict diisiinme ve takim ¢alismasi
yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu c¢aligmalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi
caligmalar1 tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali caligmalar igin diger bolimlerle ortak projeler
yiiriitiilebilmektedir.

https://ubvs. comu. ed trAI / utcomeBasedLearnln Home/In ex"ld 6389

https: m tr/haberler.html

5.6. Egitim programimin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Mezunlarimiz Tlkégretim 1. Simftan 4. Smifa kadar 6gretim yapmaktan sorumlu olduklari igin 6grencilerimize ¢ok boyutlu bir egitim
programi saglanmaktadir. Ogrencilerimiz genel kiiltiir, gretim yontemleri, pedagojik bilgiler ve alana 6zgii bilgileri igeren birgok ders
almaktadirlar. Anabilim dalimizda verilen bu egitimin gerekcesi yeni teknolojilere ve topluma ayak uydurabilen, bilimsel, ¢agdas,
demokratik ve laik bir bakis agisiyla arastirabilen ve sorgulayabilen &gretmenler yetistirebilmektir. Bu baglamda programin temel
amaglar1; 6gretmen adaylarini teorik ve pratik bilgilerle egitmek, problem ¢6zme becerilerini gelistirmek, biligsel, duygusal, psikomotor
ve sosyal alanlarda verimliligini artirmak, Ogrencilere iyi bir model olma gorevini Ustlenmelerini ve hayat boyu 6grenmelerini
saglamaktir.

Bunun disinda programin amaci Atatiirk ilke ve devrimleri tarafindan belirlenen modern, bilimsel, demokratik ve laik diistincelere saygi
duyan ve sosyal ve gevresel sorunlara duyarli 6gretmen adaylar yetistirmektir.

https: m tr/Al tcomeBa Larnln Home/In x‘71

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullari
igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullar igerecek bir
ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir. Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini
destekleyecek nitelikte, biitlinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan
dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli
egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren ogretim
elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planimn giincellenmesi gerceklestirilmektedir.

https://ubvs.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6389
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci damsmanligini, {iniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini
kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Simf Egitimi Lisans Programi, 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek
icin akademik kadrosunu siirekli gii¢clendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 6 profesor, 3 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi 3 6gretim
gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarimin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yluriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim §gretim elemanlarinin 6zgegmisleri hem boliim web sitesinde hem
de AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlari da birim web sitemizde yayinlanmistir.
Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Mustafa Yunus ERYAMAN, Prof. Dr. Cigdem SAHIN TASKIN, Prof. Dr. Salih
Zeki GENC, Prof. Dr. Cavus SAHIN, Prof. Dr. Mehmet Kaan DEMIR, Prof. Dr. Biilent GUVEN, Dog. Dr. Baris CETIN, Dog. Dr. Sibel
GUVEN, Dog. Dr. Berfu KIZILASLAN TUNCER, Dog. Dr. Hanife ESEN AYGUN Ogr. Gér. Muharrem YILDIZ, Ogr. Gor Ar:
BAYINDIR ve Ars. Gor. Aysen AKDEMIR Simf Egitimi Programi kadrosunda yer almaktadir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim
kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

http://temel.egitim.comu.edu.tr/hakkimizda.html

Kamtlar

6.1 tablolar I .pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu baslig1 altinda 6lgiit 01.3’te, asagidaki
tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kamtlar
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulamyor
olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atama ve
Uygulama Esaslari”na gére yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’ninhttp://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yurirliige girmistir. Bu cercevede genel olarak ogretim
tyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu aragtirmalarim ulusal ve uluslararasit diizeyde bilgi paylasim
ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek,
hem kendi caligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve
bilimsel tartisma ortaminin olugsmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un
23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA LK DEFA ATANMA iCiN:

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararas: indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde
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bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma dénemi igerisinde gerceklestirilmis
olan etkinlikler dikkate alinarak;

1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in
toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil smavindan en az
altmigbes (65) puan veya uluslararas: gecerliligi Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir
puan almus olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanc1 dille ilgili olmas: halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili
Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (Y OK tarafindan kabul edilen
giincel yabanci dil sinavi egdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Gtizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3. Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvamni aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢aligsmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yaymlamak, baslica eserin makale olmasi
halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700 puan almig olmak ve bu puanin en
az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler
arast),

3. Bir bilimsel projede* gorev almig ya da gorev aliyor olmak,

Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve sunum yapmis olmak.

5. Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldif tarihten itibaren profesor kadrosuna
basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha
saglamis olmak.

6. http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Anabilim dalimizda siniflar egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya

yardimc1 olmaktadir. Temel Egitim Boliimiinde Simf Egitimi Anabilim Dali ve Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalinin ortak olarak
kullandigr 12 adet derslik mevcuttur. Dersliklerde internet baglantisi, projeksiyon cihazi ve 3 derslikte de akilli tahta bulunmaktadir.

Ogrencilerin ders galisabilecekleri kiitiiphane ve bos vakit gecirebilecekleri kantin bulunmaktadir. Kantinde 6grencilerin sosyallesmesi

ve 1yi vakit gecirmesine imkan taniyan oyun ekipmanlar1 da mevcuttur.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere
ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Egitim Fakiiltemiz, konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin ger¢eklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli
diizeyde tasarlandig1 modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman
kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alam igerisinde dgrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur

7.3. Programlar grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklart saglamalidir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel
calismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Egitim Fakiiltesi biinyesinde ogrencilerin alanlar1 ile ilgili kullanabilecegi kitap ya da dergilerin bulundugu bir kiitiiphane
bulunmaktadir.

Ogrenciler gerekli kaynaklara ulasmak icin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Merkez Kiitiiphanesinden de yararlanmaktadir. COMU
Kiitiiphanesi sahip oldugu basili ve elektronik koleksiyon ile 7 giin 24 saat hizmet vermekte olup Tiirkiye’nin sayili arastirma

kiitiiphanelerindendir. COMU Kiitiiphanesi 1993 yilinda faaliyete baslamis olup, 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte
8300 m2 kapal1 alan igerisinde, 1000 kisilik oturma kapasitesine ve 17 km raf uzunluguna sahip, zengin basili ve elektronik koleksiyonu

ile kullanicilaria hizmet vermektedir. COMU Kiitiiphanesi resm tatil giinleri dahil 7 giin 24 saat agiktir. Okuma Salonlar1 7 giin 24
saat Odiing fade Bankosu- 08:00- 22:00 aras1 hizmet vermektedir.

Anafartalar Yerleskesinde hizmet vermekte olan kiitiiphanemizde genel kiiltiir ve mesleki alana iligkin tiim giincel yayinlar basili ve
elektronik koleksiyon ile yer almakta olup, COMU Merkez Kiitiiphanesi veri tabam ile baglantili olarak hizmet veren bir arastirma
kiitiiphanesidir. Kitiiphane araciligiyla e-kitap, e-dergi, e-tez, ve e-gazete veri tabanlarindan faydalanilmakta olunup, kiitiiphane
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icerisinde kendi bilgisayarinizla eduroam hesabinizi kullanarak internete baglanabilirsiniz. Kitiiphane igerisinde yer alan okuma
salonlarindan giincel dergi ve gazetelere ulagabilir ve okumalarinizi burada yapabilirsiniz. Kiitiiphane igerisinde yer alan kitap tarama
cihazi sayesinde dilediginiz kaynag {icretsiz olarak tarayarak taginabilir belleginize yiikleyebilirsiniz.

Egitim Fakiltesi kiitiiphanesi 400 m? olup, okuma salonu 80 kisiliktir (Tablo 10). 3 adet tarama terminali bulunmaktadir. Toplam kitap
sayisi ise 29.772’dir. Kiitiiphanenin yeterli kapasiteye ulasmasi icin ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin
vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur. Swnif Egitimi Anabilim
Dali kiitiiphanesini karma ve kaynak sayisini arttirma ¢aligmalari da hizla devam etmektedir. Bununla birlikte tiim o6gretim
elemanlarimizin odalar1 6grenci paylagimina agik birer kiitiiphane vazifesi de gormektedir.

Ogrencilerimiz Terzioglu Yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarindan da faydalanabilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimz
Universitemiz Terzioglu Yerleskesinde yer alan merkezi kiitiiphanenin kiitiiphane hizmetlerinden 7/24 yararlanabilmektedir. Calisma
salonu ve odalarindan ve online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmas1 amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir. Kiitiiphanelerdeki
kaynaklar; 6grencilerin biligsel yeterliliklerinin gelisimi, 6dev ve projelerini yapabilmeleri ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasini
saglayacak basil1 ve elektronik kaynak ile veri tabanlarina sahiptir.

Anafartalar Yerleskesinde hizmet vermekte olan kiitiiphanemizde genel kiiltiir ve mesleki alana iligkin tim giincel yayinlar basili ve
elektronik koleksiyon ile yer almakta olup, COMU Merkez Kiitiiphanesi veri tabani ile baglantilidir.

COMU biinyesindeki akademik ve idari personeller ile ogrenciler kiitiiphanenin dogal iiyesi olup sunulan tiim hizmetlerden
faydalanabilmektedirler. Kiitiiphane iiyeleri Referans Kaynaklar1 ve Siireli Yayimlar disindaki 6diing vermeye miisait tiim kaynaklari
6diing alabilirler.

Kamtlar
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyap: diizenlemesi
yapilmis olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz
personel daire bagkanlig1 ve strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine

gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Ogretim tiyelerinin maaslar1 657 sayili Devlet
Memuru Kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerini  siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi

desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir
kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglamr. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak

14 Kasim 2014 °te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini

saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamustir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program &gretim elemanlarinin bazilari tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
ile bazilar1 ise ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari

ile yiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi’ne dayanarak Ggretim tiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi,

patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tegvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli

olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilariin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri

tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlari genisletilmektedir.

http://personel.comu.edu.tr/
8.2. Kaynaklar, nitelikli bir gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki geligimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidur.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir. Devlet
Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisitlidir. fnsan kaynaklarinim yonetimi stratejileri kurumumuz personel
daire bagkanlig1 ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders
iicretleri Egitim Fakiiltesinin biitcesinden, doner sermaye gelitleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim
tiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine
bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarimin her yil ulusal ve
uluslararas1 bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yi1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en
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fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmast
iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz
yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarmin
bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak Ggretim {iyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik
odiiller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri
dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim
imkanlar1 genisletilmektedir.

http://personel.comu.edu.tr/
8.3. Program i¢in gereken altyapiy temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli altyapi ve techizat destegi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biitgesinin boliim icin ayrilan kismindan
kargilanmaktadir. Bélimler program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak
bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorlitk Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde
boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
miidiirliige bildirilir. Mudiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biit¢ce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir.
flgili istek ve ihtiyaclarin midiirliik biitcesini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilamr. Miidiirliik biitgesinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile bolumlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim
elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilmaktadir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen
proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarimin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde
egitim ve ogretimini gerceklestirmektedir. Simif Egitimi Programinda 12 adet derslik mevcut olup, bunlarin iigiinde akilli tahta
bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Egitim Fakiiltemizde
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi
300 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman
kisiler bilimsel ¢aligmalarim sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani icerisinde grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir
adet kapal1 spor salonu mevcuttur.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program
ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program
ciktilarini saglamaya destek verecek say: ve nitelikte olmalidir. Bu bolimde, Simif Egitimi ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik
baz1 bilgiler aktarilacaktir. Universite hakkinda ihtiyag¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y 6netim Bilgi Sistemini etkin bir
sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir. Fakiiltede 28 idari personel gorev
yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta organizasyon
yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve
aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki
tim karar alma stirecleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir. Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir.
Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlari
asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-

5772/2 md.) Devlet universitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile
toplanacak {iniversite 6gretim tyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir.
Stiresi sona erenler aym yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, Universite veya ileri
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalmz
bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplant1 48
saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekdgretim
Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi ti¢ kisi Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve
rektor olarak atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektér adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun
sececegi tic aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Vakiflarca kurulan
tniversitelerde rektor adaylarinin segimi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir.
Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14
md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek tizere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektér yardimcist olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 — KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -
3614/1 md.) Ancak, merkezi agik dgretim yapmakla gérevli tUniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi
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segilebilir. Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gérevi basinda olmadi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiinda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullaria baskanlik etmek, yiiksekogretim tist kuruluglariin kararlarimi uygulamak, tiniversite kurullarinin &nerilerini
inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmayr saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarim, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun
goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekégretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ggrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlamip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari,

dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ y1l igin secilecek birer 6gretim tyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul
mildiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - ¢gretim yili baginda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis

bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliie girecek olan iiniversite veya {iniversitenin birimleri ile ilgili
yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin y1llik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;

rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik dgretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek ii¢ profesérden olusur. Rektér gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim st kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin

onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige ,vakif
tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,



(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,
(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim

yapan birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, b6liim bagkani tarafindan yonetilir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. B6liim bagkan,
gorevi basinda bulunamayacag: siireler icin 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim
— Ogretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. B6liim
kalite stireglerini yiirtitmekle sorumludur. Program Danigman; ilgili programin faaliyetlerini yiirtitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiirtitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur. Fakiilte
Yonetimi, Fakiilte Y6netim Kurulu, B6lim Baskanliklar1, Fakiilte Kurulu, Raportor Uyelikler, B6lim Baskanliklari, Simif Egitimi
Akademik Kadro ve Sinif Egitimi Y6netim Kadrosu gorev dagilimi asagida yer almaktadir;

Fakiilte Yonetimi
Prof. Dr. Salih Zeki GENC - Dekan
Dog¢.Dr. Adil CORUK - Dekan Yardimcisi

Dog¢.Dr. Salim RAZI - Dekan Yardimcisi

Melda BAYKURT - Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Salih Zeki GENC - Dekan

Prof. Dr. Hiilya GUVENC - Uye

Prof. Dr. Muhammet ERAT - Uye

Prof. Dr. Giiney HACIOMEROGLU - Uye

Dog. Dr. Serdar ARCAGOK - Uye

Dog. Dr. Giirkan ERGEN - Uye

Dr. Ogr. Uyesi Melek KALIN SALI - Uye

Melda BAYKURT - Fakiilte Sekreteri (Raportor)

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Salih Zeki GENC - Dekan

Boliim Baskanhklan

Prof. Dr. Remzi Yavas KINCAL - Egitim Bilimleri Boliim Bagkani

Prof. Dr. Dingay KOKSAL - Yabanci Diller Egitimi Boliim Bagkan

Prof. Dr. Salih Zeki GENC - Ozel Egitim Béliim Baskam

Prof. Dr. Okan YASAR - Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boltim Bagkani

Prof. Dr. Mehmet Ali SALAHLI- Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliim Baskani
Prof. Dr. Mustafa Yunus ERYAMAN - Temel Egitim B6liim Baskani

Prof. Dr. Begiim AYTEMUR - Giizel Sanatlar Egitimi B6liim Bagkani

Dog. Dr. Alptiirk AKCOLTEKIN - Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi B&liim Baskan

Uyelikler

Prof. Dr. Mustafa Yunus ERYAMAN (Profesor Temsilcisi)

Prof. Dr. Aysun YAVUZ (Profesor Temsilcisi)

Prof. Dr. Nejat IRA (Profesor Temsilcisi)

Dog. Dr. Mehtap GUNES OZDEN (Dogent Temsilcisi)

Dog. Dr. Durmus OZBASI (Dogent Temsilcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Sefika Melike CAGATAY (Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi)

Raportor

Melda BAYKURT - Fakiilte Sekreteri
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Simif Egitimi Programi’ndan mezun olan tiim
ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar.

https: m tr/Al tcomeBasedl earning/Home/Index
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Universitemizin Kalite Giivencesi caligmalari kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu
baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tammlart ve is akis semalart tamamlanmustir. Y1llik
olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi
tamamlanmistir. En son 2021- 2025 olarak hazirlanan stratejik planimiz giincellenmistir. Programimizda stirekli bir akademik ve idari

performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmugtur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik
olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz aracilig1 ile yillik olarak yapilmaktadir. i¢ ve

dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calismaktadir.

Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bicimde tim
paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016- 2021 yillar1 arasinda her yil KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu)
raporlart hazirlanmistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig: kararlar ile 68rencileri ile sosyal yonden de
etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay: bagsarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina
eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.
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