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[bookmark: _Toc155173914]PROGRAMA AİT BİLGİLER
	Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Özel Eğitim Öğretmenliği programı 2007 yılında Eğitim Fakültesi Özel Eğitim Bölümü bünyesinde kurulmuş olup, 2020-2021 akademik yılı itibariyle Bölümümüz Özel Eğitim Öğretmenliği programında lisans eğitimi vermeye başlamıştır. Özel Eğitim Bölümü Zihin Engelliler Lisans Programı aracılığıyla Özel Eğitim Öğretmeni yetiştirmeye hizmet edecek olan bölümümüzün en önemli hedeflerinden biri de özel eğitim alanındaki bilimsel gelişmeleri izlemek, araştırma yapmak, bilgi üretmek, kullanmak ve yaymaktır. Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Özel Eğitim Öğretmenliği Programı mezunlarımız Milli Eğitim Bakanlığı'na bağlı resmi ve özel ilköğretim ve ortaöğretim kurumlarında, özel eğitim okullarında, eğitim ve uygulama okullarında, iş okulları ve eğitim merkezlerinde, rehabilitasyon merkezlerinde, Rehberlik ve Araştırma Merkezlerinde “Özel Eğitim Öğretmeni” olarak istihdam edilmektedir. Mezunlar ayrıca Milli Eğitim Bakanlığı'na bağlı resmi ve özel okullarda öğretmenlik, müdürlük ve müdür yardımcılığı gibi görevler üstlenebilmekte ya da kendi alanlarında müfettiş olarak çalışabilmektedirler.
Bölümümüzde, 1 Doçent Doktor, 3 Doktor Öğretim Üyesi ve 2 Araştırma Görevlisi görev yapmaktadır.
Özel Eğitim Öğretmenliği Lisans Programının amacı, özel gereksinimli bireylerin özellikleri konusunda bilgi sahibi olan ve onların bireysel ihtiyaçlarını dikkate alarak eğitim verebilen, “Özel Eğitim” alanının çeşitli sorunları ve gereksinimleri üzerinde inceleme, deneme, araştırma ve geliştirme çalışmaları yapabilen, özel eğitim ve ilgili hizmetlerin planlanması, yürütülmesi ve izlenmesinde aldığı görevleri başarıyla ifa eden, Türk Eğitim Sistemi ve Özel Eğitim Yönetmelikleri konusunda yetkin ve bu doğrultuda çalışabilen, bilimsel gelişmelere uyum sağlayabilen ve onları uygulayabilen, çağdaş, nitelikli, öğretmenler yetiştirmektir. Özel Eğitim Öğretmenliği Programı mezunları, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı tüm resmi ve özel, özel eğitim kurumlarında, rehberlik araştırma merkezlerinde, tüm kademedeki okullarda ve rehabilitasyon merkezlerinde özel eğitim öğretmenliği unvanı ile görev almaktadır. Ayrıca mezunların lisansüstü eğitimlerine devam ederek kendilerini geliştirme imkanları bulunmaktadır.


	Kanıtlar
https://oe.egitim.comu.edu.tr/hakkimizda-r19.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR 

	Durum 
	☐ Uygulama Yok
☐ Olgunlaşmamış Uygulama
☒ Örnek Uygulama


[bookmark: _Toc155173915]1.ÖĞRENCİLER
1.1-Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi değerlendirilmelidir.
	Programımız, 2020-2021 eğitim öğretim yılı itibariyle lisans öğrencisi almaya başlamıştır. Programımız 2025-2026 eğitim öğretim yılı verilerine göre 30 öğrenci kontenjanına sahiptir. Bu kontenjan yabancı uyruklu öğrenciler ve yatay geçiş ile artmaktadır. Programımız, 2025 YKS sistemine göre SÖZ puan türünden 408,45684 puan ve üzeri alan öğrencilerini kabul etmiştir. Özel Eğitim Öğretmenliği programına kaydolan öğrenciler, programdan mezun olabilmek için öngörülen müfredattaki tüm dersleri almak zorundadırlar.

	Kanıtlar
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102790236 
https://www.osym.gov.tr/TR,33437/2025-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html 

	Durum 
	☐ Uygulama Yok
☒ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



1.2-Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır.
	Yatay ve dikey geçiş yoluyla öğrenci kabulü, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Önlisans ve Lisans Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi kapsamında yürütülmektedir. Bu doğrultuda, başka yükseköğretim kurumlarından veya programlardan gelen öğrencilerin daha önce almış oldukları dersler ve kazanmış oldukları krediler, ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak değerlendirilmektedir.
Söz konusu değerlendirme süreci, bölüm/program bünyesinde oluşturulan Muafiyet ve İntibak Komisyonu tarafından yürütülmektedir. Komisyon üyeleri, öğrencilerin transkriptlerini, ders içeriklerini ve AKTS yüklerini inceleyerek derslerin içerik ve öğrenme çıktıları açısından eşdeğerliğini değerlendirmekte; uygun bulunan dersler için muafiyet kararı verilmekte ve öğrencilerin mevcut programa intibakları sağlanmaktadır.
Öğrenci değişim programları (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) kapsamında alınan derslerin tanınması ve kredilerin aktarımı ise, ders bilgi paketlerinde tanımlı öğrenme çıktıları ve AKTS uyumu esas alınarak yapılmakta; böylece kazanımların tanınması süreci şeffaf, adil ve tutarlı bir şekilde yürütülmektedir. Programımızda çift ana dal ve yan dal uygulamaları henüz bulunmamaktadır.
Öğrencilerimiz ikili anlaşmalar doğrultusunda Avrupa’daki özel eğitim bölümü olan üniversitelerde 1 dönem eğitim görebilmektedir.

	Kanıtlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html 


	Durum 
	☐ Uygulama Yok
☒ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



1.3-Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır.
	Programımızda Erasmus Öğrenci Hareketliliğini teşvik etmek üzere çeşitli üniversitelerle ikili anlaşmalar yapılmış olup, bu olanaklar her yıl oryantasyon etkinliklerinde ve ilgili duyurular yoluyla öğrencilere aktarılmaktadır.

	Kanıtlar
https://oe.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-2026-oryantasyon-programimiz-duzenlendi-r172.html 
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html 
https://oe.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-sinavi-r152.html 
https://oe.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-duyurusu-r82.html
https://oe.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-ka131-ogrenci-staj-hareketliligi-basvuru-i-r118.html

	Durum 
	☐ Uygulama Yok
☒ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



1.4-Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti verilmelidir.
	
Öğrencilere sınıf danışmanları tarafından ders ve kariyer planlaması konularında danışmanlık hizmeti verilmektedir.


	Kanıtlar


	Durum 
	☐ Uygulama Yok
☒ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



1.5-Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir.
	Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları, Bologna AKTS-ECTS Eğitim Bilgi Sistemi İyileştirme Kılavuzu ve Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Kalite Güvencesi Ölçme ve Değerlendirme Kılavuzu doğrultusunda şeffaf, adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmekte ve değerlendirilmektedir. Bu süreç, ÇOMÜ Sınav Yönetmeliği hükümlerine uygun olarak yürütülmekte; her ders için ölçme ve değerlendirme yöntemleri, Ders Bilgi Paketlerinde açık biçimde tanımlanmaktadır.
Derslere ilişkin değerlendirme ölçütleri, ders paketi bilgi formlarında belirtilmekte; sınav türleri, başarıya etki eden bileşenler ve notlandırma sistemi öğrencilerle önceden paylaşılmaktadır. Ölçme sürecinde kullanılan öğretim yöntem ve teknikleri ile soru türleri, Öğretim Yöntem Teknikleri Örnekleri ve Ölçme ve Değerlendirme Soru Örnekleri çerçevesinde yapılandırılmakta; sınav uygulamaları ise örnek sınav kağıtları ile standardize edilmektedir.
Ayrıca değerlendirme sürecinde olası maddi hataların giderilmesi amacıyla Maddi Hata Değerlendirme Formu ve Komisyon Tutanağı kullanılmakta; öğrencilerin notlara ilişkin itiraz hakları Öğrenci Sınav Notu İtiraz Formu aracılığıyla güvence altına alınmaktadır. Bu mekanizmalar sayesinde ölçme ve değerlendirme süreci hem izlenebilir hem de hesap verebilir bir yapı içinde yürütülmektedir.

	Kanıtlar
https://oe.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r16.html 

	Durum 
	☐ Uygulama Yok
☒ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



1.6-Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır.
	Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Özel Eğitim Öğretmenliği Programı salt mesleki bilgide uzmanlaşmanın ötesinde, kazanılan meslekî bilgi, beceri ve tutumların gerçek yaşamda anlamlı deneyimlere dönüştürülmesini ve bu süreçte öğretmen adaylarının etkin rol alabilmesini amaçlamaktadır. Mezuniyet için gereken toplam 240 AKTS olup, programda yer alan derslerin 138 saati teori ve 21 saati pratik uygulamalardan oluşmaktadır. 

	Kanıtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IqlPcdQiydEpvGCCPdYS!xDDx!A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=IqlPcdQiydEpvGCCPdYS!xDDx!A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

	Durum 
	☐ Uygulama Yok
☒ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



[bookmark: _Toc155173916]2-PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI
2.1-Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır.
	Özel Eğitim Bölümünün amacı özel gereksinimi olan bireylerin eğitimi konusunda yetkin eğitimciler yetiştirmek ve yeni bilgi, teori ve araştırmalar oluşturmak, geliştirmek ve yaymaktır. Özel eğitim alanında gelişmekte olan bilimsel çabayı eğitimle birleştirmek, alan ve kapsadığı tüm bireyler ve haklarıyla ilgili olarak savunu geliştirmek, toplum hizmetlerinin, ilgili politikaların ve bilhassa eğitimsel düzenlemelerin geliştirilmesi konusunda kamu kuruluşları ve ilgili kişileri içerecek biçimde topluma kapsayıcı biçimde hizmet sunmak bölümümüzün temel amacıdır.

	Kanıtlar
https://oe.egitim.comu.edu.tr/misyonumuz-r4.html 

	Durum 
	☐ Uygulama Yok
☐ Olgunlaşmamış Uygulama
☒ Örnek Uygulama



2.2-Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanımına uymalıdır.
	Programın Hedefleri:
· Öğretmen adaylarına, özel gereksinimli tüm bireylerin bağımsız yaşayabilmeleri için gerekli olan becerileri kazanmalarını sağlayacak bilgi ve becerileri kazandırmak,
· Özel gereksinimli çocuklara destek eğitim hizmetlerini sağlamak, özel gereksinimli çocuğa sahip ailelerinin gereksinimlerini karşılamak ve onları desteklemek, özel gereksinimli bireyler ve özel eğitim hizmetleri hakkında toplumu bilgilendirmek,
· Özel eğitim politikalarını belirleme sürecine aktif olarak katılmak,
· Özel eğitim hizmetlerinin yaygınlaştırılmasını ve geliştirilmesini sağlamak,
· Özel eğitim hizmetlerinin genel eğitim hizmetlerinin bir parçası olarak yürütülmesini sağlamak,
· Özel gereksinimli bireylerin gereksinimlerinin en az kısıtlayıcı ortamlarda karşılanmasını sağlamak,
· Özel eğitim hizmetlerinin niteliğini arttırmak,
· Farklı öğretim yöntemlerini bilen ve kullanan özel eğitim öğretmenleri yetiştirmek,
· Alanın sorunlarına duyarlı ve çözüm üretebilen özel eğitim öğretmenleri yetiştirmek,
· Özel eğitim öğretmenlerine disiplinler arası çalışma becerileri kazandırmak,
· Ülkenin gereksinim duyduğu nitelikli özel eğitim öğretmenlerini yetiştirmek,
· Mesleğin etik kurallarına uygun öğretmenler yetiştirmek,
· Özel eğitimin her alanında yürütülecek araştırmalara öncülük etmek.

	Kanıtlar
https://oe.egitim.comu.edu.tr/misyonumuz-r4.html 

	Durum 
	☐ Uygulama Yok
☐ Olgunlaşmamış Uygulama
☒ Örnek Uygulama



2.3-Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle uyumlu olmalıdır.
	
Programın hedefleri ve amaçları fakültenin ve bölümün özgörevleriyle uyumludur. Odak noktasına öğrenciyi alan, bilimsel ve kanıta dayalı pedagojik yaklaşımları, ulusal ve uluslararası alanyazını takip ederek; bu doğrultuda öğrencilere öğretim yapılmaktadır.



	Kanıtlar


	Durum 
	☐ Uygulama Yok
☒ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



2.4-Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir.
	
Programın iç paydaşları öğretim elemanları, araştırma görevlileri, öğrenciler ve fakülte idari bölümüdür. Ayrıca dış paydaş olarak da Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı resmi ve özel özel eğitim kurumlarındaki öğrenciler, öğretmenler, okul yöneticileri ve özel gereksinimli çocuğu olan ailelerdir. Süreç içerisinde planlanan ve gerçekleştirilen faaliyetlerde iç ve dış paydaşlar dahil edilmektedir.

	Kanıtlar


	Durum 
	☐ Uygulama Yok
☒ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



2.5-Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır.
	


	Kanıtlar


	Durum 
	☒ Uygulama Yok
☐ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



2.6-Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarla güncellenmelidir.
	
Gelişen ve değişen çağın/dönemin gerekliliklerine göre, bilimsel araştırmaların güncel sonuçlarına göre, iç ve dış paydaşların gereksinimleri doğrultusunda programın hedef ve amaçları güncellenmektedir.


	Kanıtlar


	Durum 
	☐ Uygulama Yok
☒ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



2.7-Test Ölçütü
	





	Kanıtlar


	Durum 
	☒ Uygulama Yok
☐ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



[bookmark: _Toc155173917]3-PROGRAM ÇIKTILARI
3.1-Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Değerlendirme Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları tanımlayabilirler.
	Özel Eğitim Öğretmenliği Programının amacı, özel gereksinimli bireylerin özellikleri konusunda bilgi sahibi olan, yetersizlik grubuna yönelik farklılıkları gözeterek eğitim programlarını bireyselleştiren, farklı yöntem ve stratejileri bilen ve uygulayabilen, alanda yaşanan sorunların farkında olarak etik kuralları ilke edinen, çağdaş toplumların gereksinimlerine cevap verecek donanımda öğretmenler yetiştirmektir. 
Bu amaca ulaşmak için programda yer alan öğretim kadrosunun genişletilmesi, teorik bilgilerin uygulamaya dönüştürülmesi için gerekli fiziksel altyapıyı oluşturulması, YÖK tarafından sunulan programa uygun olarak altı farklı özel eğitim alanında (zihin yetersizliği, görme yetersizliği, işitme yetersizliği, otizm spektrum bozukluğu, özel yetenek ve öğrenme güçlüğü) verilen seçmeli derslerin sistemli bir şekilde öğrenciye sunulması hedeflenmiştir.
1.Özel eğitim alanıyla ilgili kavramları ve kavramsal alt yapıyı açıklar.
2.Özel gereksinimli bireylerin gelişimsel özelliklerini açıklar.        
3.Özel gereksinimli bireylerin gereksinimlerini ve ailenin kültürel normlarını dikkate alarak öğrenme ortamı hazırlar.
4.Öğrencilerin özel gereksinimleri ve ilgileri temelinde öğretimsel uyarlamalar yapar ve materyal geliştirir.     
5.Alanındaki bilimsel dayanaklı ve uygulamalı bilgileri etkili şekilde kullanır.     
6.Alanıyla ilgili etkili ölçme ve değerlendirme yöntemlerini kullanır.        
7.Uygulamalarında kullanacağı bilgi, yöntem ve tekniklerin doğruluğunu bilimsel olarak değerlendirir
8.Özel gereksinimli öğrencilerin uygulama performanslarına yönelik olarak etkili geri bildirimlerde bulunur.   
9.Alanıyla ilgili özgün ve teknoloji bilgi kaynaklarını etkili bir şekilde kullanır.   
10. Özel gereksinimli öğrencilerin gereksinimini desteklemek amacıyla transdisiplinler bir çalışma yürütür.     
11.Özel gereksinimli çocukların geçişlerini ilgili paydaşlarla planlayarak uygular.           
12.Alanıyla ilgili mesleki ihtiyaçlarını belirler.        
13.Mesleğini yasa ve yönetmelikler ile mesleki etik ilkelere göre yürütür.
14.Alanıyla ilgili konularda bilimsel toplantı ve etkinliklere katılarak ve alanındaki gelişmeleri takip ederek mesleki gelişimini sürdürür.      
15.Güvenli okul ortamlarının oluşturulmasında gerekli düzenlemeler için meslektaşları ile etkileşim kurar.

	Kanıtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IqlPcdQiydEpvGCCPdYS!xDDx!A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=IqlPcdQiydEpvGCCPdYS!xDDx!A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR 

	Durum 
	☐ Uygulama Yok
☐ Olgunlaşmamış Uygulama
☒ Örnek Uygulama



3.2-Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır.
	







	Kanıtlar


	Durum 
	☒ Uygulama Yok
☐ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



3.3-Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını sağladıklarını kanıtlamalıdır.
	
Mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerin dönemlik 30 AKTS 8 dönemde de 240 AKTS tamamlamaları gerekmektedir. Bu gereklilik; teorik ve uygulamalı dersler yoluyla kazandırılmakta ve yeterlikleri gerçekleştirilen farklı değerlendirme yöntemleri ile belirlenmektedir.



	Kanıtlar


	Durum 
	☐ Uygulama Yok
☒ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



[bookmark: _Toc155173918]4-SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
4.1-Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.
	










	Kanıtlar


	Durum 
	☒ Uygulama Yok
☐ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



4.2-Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı olmalıdır.
	







	Kanıtlar


	Durum 
	☒ Uygulama Yok
☐ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



[bookmark: _Toc155173919]5-EĞİTİM PLANI
5.1-Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı (müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri içermelidir.
	Öğrencilerin çok yönlü bir bakış açısı geliştirebilmeleri için Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi özel eğitim öğretmenliği programı lisans programında, eğitim fakültesinden alınan eğitim bilimleri (Eğitime Giriş, Eğitim Psikolojisi, Eğitim Felsefesi, Eğitim Sosyolojisi, Öğretim İlke ve Yöntemleri, Topluma Hizmet Uygulamaları, Eğitimde Araştırma Yöntemleri, Türk Eğitim Tarihi, Öğretim Teknolojileri, Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme, Türk Eğitim Sistemi ve Okul Yönetimi, Sınıf Yönetimi, Eğitimde Ahlak ve Etik, Okullarda Rehberlik) ve zorunlu alan eğitimi (Özel Eğitim, Zihin Yetersizliği ve Otizm Spektrum Bozukluğu, Öğrenme Güçlüğü ve Özel Yetenek, İşitme ve Görme Yetersizliği, Çocuk Gelişimi, Erken Çocuklukta Özel Eğitim, Uygulamalı Davranış Analizi, Özel Eğitimde Değerlendirme, Özel Eğitimde Bütünleştirme, Türk İşaret Dili, Dil ve İletişim Becerilerinin Desteklenmesi,  Özel Eğitimde Teknoloji Destekli Öğretim, Bireyselleştirilmiş Eğitim ve Geçiş Planlarının Hazırlanması, Braille Okuma Yazma, Özel Eğitim Kurumlarında Gözlem, Özel Eğitimde Okuma -Yazma Öğretimi, Özel Eğitimde Fen ve Sosyal Bilgiler Öğretimi, Özel Eğitimde Matematik Öğretimi, Özel Eğitimde Sanatsal Becerilerin Öğretimi,  Özel Eğitimde Fiziksel Eğitim ve Spor, Özel Eğitimde Sosyal Uyum Becerilerinin Öğretimi, Özel Eğitimde Türkçe Öğretimi, Özel Eğitimde Oyun ve Müzik, Özel Eğitimde Aile Eğitimi, Özel Eğitimde Okul ve Kurum Deneyimi, Özel Eğitimde Materyal Tasarımı, Özel Eğitim Politikaları ve Yasal Düzenlemeler,) derslerine ek olarak öğretmen adayları alana yönelik “Alan Eğitimi Seçmeli” ve mesleğe yönelik “Meslek Bilgisi Seçmeli” dersleri almaları zorunludur.


	Kanıtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IqlPcdQiydEpvGCCPdYS!xDDx!A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=IqlPcdQiydEpvGCCPdYS!xDDx!A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR 

	Durum 
	☐ Uygulama Yok
☐ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama


5.2-Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir.
	
Eğitim planı özel gereksinimli bireylere öğretim sunacak özel eğitim öğretmenliği programı adaylarının sahip olması gereken bilgi, beceri ve davranışları öğrencilere kazandırılmasına garanti edebilmektedir.


	Kanıtlar


	Durum 
	☐ Uygulama Yok
☒ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



5.3-Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır.
	


	Kanıtlar


	Durum 
	☒ Uygulama Yok
☐ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



5.4-Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel bilim eğitimi içermelidir.
	Programın eğitim planı, Bologna süreci ve Yükseköğretim mevzuatı doğrultusunda yapılandırılmış olup, öğrenciler her dönem 30 AKTS değerinde ders alarak öğrenimlerini sürdürmektedir. Sekiz yarıyıldan oluşan lisans programı sonunda öğrenciler toplamda 240 AKTS krediyi tamamlayarak mezun olmaktadır. Bu yapı içerisinde temel bilim dersleri, programın her döneminde eşit olacak şekilde planlanmış olup, en az 60 AKTS karşılığı temel bilim eğitimi sağlanmaktadır.


	Kanıtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IqlPcdQiydEpvGCCPdYS!xDDx!A!xGGx!!xGGx!&apIdStr=IqlPcdQiydEpvGCCPdYS!xDDx!A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR 

	Durum 
	☐ Uygulama Yok
☐ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



5.5-En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel (mühendislik, fen, sağlık vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi içermelidir.
	
















	Kanıtlar


	Durum 
	☒ Uygulama Yok
☐ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



5.6-Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel eğitim olmalıdır.
	















	Kanıtlar


	Durum 
	☒ Uygulama Yok
☐ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



5.7-Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale getirilmelidir.
	Öğrenciler, 4. sınıfta öğretmenlik uygulaması 1 ve 2 dersleri ile uygulama deneyimine sahip olmaktadırlar.



	Kanıtlar


	Durum 
	☐ Uygulama Yok
☒ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama


[bookmark: _Toc155173920]6-ÖĞRETİM KADROSU
6.1-Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde sayıca yeterli olmalıdır.
	
Özel Eğitim Bölümü Zihin Engellilerin Eğitimi Anabilim Dalımızda öğrencilerimize nitelikli eğitim vermek, onlarla daha yakından ilgilenip donanımlı öğretmenler yetiştirmek için akademik kadrosunu güçlendirmektedir. Anabilim dalımızda, 1 Doçent Doktor, 3 Doktor Öğretim Üyesi ve 2 Araştırma Görevlisi görev yapmaktadır. Anabilim dalımızda öğretim üyelerinin temel görevi ilgili programlarındaki dersleri yürütmek, araştırma yapmak ve idari görevleri yerine getirmektir. Ders vermekle yükümlü olan tüm öğretim elemanlarının özgeçmişleri AVES sistemi üzerinden sürekli olarak güncellenmektedir. 


	Kanıtlar
https://oe.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro-r18.html 


	Durum 
	☐ Uygulama Yok
☒ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



6.2-Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde sürdürülmesini, değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır.
	
Programda 4 sınıfa eğitim verilmekte fakat öğretim kadrosu yeterli olmamaktadır. Bazı derslerde önce fakülteden daha sonra ilgili bölümlerden öğretim elemanı desteği talep edilmektedir.

	Kanıtlar


	Durum 
	☐ Uygulama Yok
☒ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



6.3-Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır.
	
Öğretim kadrosu üniversitenin belirlemiş olduğu öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri hakkında şartları konusunda sağlamaya yönelik faaliyetleri yürütmektedir.

	Kanıtlar


	Durum 
	☐ Uygulama Yok
☒ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



[bookmark: _Toc155173921]7-ALTYAPI
7.1-Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır.
	Eğitim Fakültesi bünyesinde öğrencilerimizin kullanabileceği genel ve bireysel çalışmalar için kullanılan müzik odaları, seminer odaları, güzel sanatlara yönelik atölyeler, bilgisayar laboratuvarları ve kütüphane bulunmaktadır. Ayrıca ana bilim dalımızda lisans programımız için 4 adet derslik bulunmaktadır.


	Kanıtlar


	Durum 
	☐ Uygulama Yok
☒ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



7.2-Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır.
	





	Kanıtlar


	Durum 
	☒ Uygulama Yok
☐ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



7.3-Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri olanakları sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için yeterli düzeyde olmalıdır.
	













	Kanıtlar


	Durum 
	☒ Uygulama Yok
☐ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



7.4-Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli düzeyde olmalıdır.
	Terzioğlu Yerleşkesi içinde yer alan Merkezi Kütüphanemiz 7 gün/24 saat hizmet vermektedir. Özellikle sınav dönemlerinde yoğun talep gören kütüphanemiz, artan kitap sayısı nedeniyle fiziksel olarak yetersiz gelmiştir. 2014 yılında kullanıma açılan ek binası ile şu an 8000 m2 kapalı alanda 1000 kişilik oturma alanı 17 km raf uzunluğuna sahip zengin basılı ve elektronik koleksiyonu ile kullanıcılarına hizmet vermeye devam etmektedir. Ayrıca ÇOMÜ Eğitim Kütüphanesi (Anafartalar Yerleşkesi) Anafartalar Yerleşkesinde bulunan Eğitim Kütüphanesi eğitim ve ilgili disiplinlerde 30.000'e yakın basılı yayını barındıran kütüphanemizdir.


	Kanıtlar


	Durum 
	☐ Uygulama Yok
☒ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



7.5-Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış olmalıdır. Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır.
	




	Kanıtlar


	Durum 
	☒ Uygulama Yok
☐ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



[bookmark: _Toc155173922]8-KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji, programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır.
	














	Kanıtlar


	Durum 
	☒ Uygulama Yok
☐ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



8.2-Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini sürdürmesini sağlayacak yeterlilikte olmalıdır.
	















	Kanıtlar


	Durum 
	☒ Uygulama Yok
☐ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



8.3-Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek parasal kaynak sağlanmalıdır.
	















	Kanıtlar


	Durum 
	☒ Uygulama Yok
☐ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



8.4-Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler sağlanmalıdır. Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve nitelikte olmalıdır.
	















	Kanıtlar


	Durum 
	☒ Uygulama Yok
☐ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



[bookmark: _Toc155173923]9-ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ
9.1-Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmelidir.
	Program Danışmanı; ilgili programın faaliyetlerini yürütmek öğrenci kayıtlarında öğrencileri yönlendirmek, staj işlemlerini yürütmek, öğrencilere danışmanlık etmek, program kalite süreçlerini yürütmekle sorumlu olup her sınıf için bir öğretim üyesi atanmaktadır.
Eğitim Fakültesi yönetim şeması, Program Danışmanları arasında görev dağılımı yapılmış ve sorumluluklar paylaştırılmıştır. Programımız, aktif, sürekli gelişmeyi ve devamlı yenilenmeyi temel almaktadır. Ayrıca kalite standartlarının yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansının yükseltilmesini hedef seçmiştir. Bu amaçla düzenli akademik ve idari toplantılar düzenlenerek iç kontrol mekanizması dinamik tutulmaya çalışılmaktadır. Ayrıca organizasyon sürecine Fakülte Yönetim Kurulu ve Fakülte Kurulu dahil edilerek iç kontrolde etkinlik sağlanmaya çalışılmaktadır. 

	Kanıtlar
https://egitim.comu.edu.tr/tr/sayfa/yonetim-r6.html 
https://oe.egitim.comu.edu.tr/yonetim-r2.html 

	Durum 
	☐ Uygulama Yok
☐ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



10-PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER
10.1-Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır.
	














	Kanıtlar


	Durum 
	☒ Uygulama Yok
☐ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama



[bookmark: _Toc155173924]SONUÇ
	
Programın hedefleri ve amaçları fakültenin ve bölümün amaçları ile uyumludur. Sınırlı öğretim elemanı kadrosu ile öğretim sunulmakta, öğretim elemanları üniversitenin atama ve yükseltme şartlarını sağlamaya çalışmaktadır. 
Özel eğitim öğretmenliği öğrencileri, özel gereksinimli öğrencilere (farklı yetersizlik türlerine) eğitim ve öğretim sunabilecek program yeterliklerine sahip olmak üzere gerekli teorik ve uygulamalı eğitimi almaktadırlar. Öğrencilere fakülte bünyesinde gözlem ve uygulama yapabilecekleri bir fiziksel ortam sağlanması ile daha nitelikli çalışmalar gerçekleştirilebilecektir. Bu ortam öğretim elemanları için de uygulama ve araştırma imkanı sunarak daha nitelikli çalışmalar gerçekleştirilebilmelerine olanak sağlayacaktır.





	Kanıtlar


	Durum 
	☐ Uygulama Yok
☒ Olgunlaşmamış Uygulama
☐ Örnek Uygulama
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