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GiRiS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi web sayfasi tizerinden YOKAK UMIS-
UYBS Program 0z Degerlendirme Modiilu araciligi ile mezun veren her program
tarafindan her yil bir onceki yil icin hazirlanmasi gereken Program 0z
Degerlendirme Raporlari paydaslarin beklentilerini karsilamak Uzere
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi. nin On lisans, Lisans, Lisansusti
Programlarinin Egitim-0gretim Kalite gilvencesini saglamayr ve bu

programlarin sirekli iyilestirilmesini desteklemeyi amaclamaktadir.

Her olcut, ilgili (Bolum Baskanligi/ABD Baskanligi) program
yonetiminin; ©6grencilere, ©6gretim elemanlarina, ilgili sektoére, topluma ve
meslege karsi olan sorumluluklarini yerine getirme yoninden nicel ve nitel
bir 6z degerlendirmeye temel olusturmaktadir. Bu kapsamda ODR ve KiDR 3.0
Olcutlerine yonelik bir degerlendirme yapilmasi gerekmekte olup her alt
olout kapsaminda en az 3-4 kanit yuklenmis oldugu gorulmelidir. 1lgili
yuksekogretim  kurumu, o6zellikle program akreditasyonu ve kurumsal
akreditasyon konusunda herhangi bir programin degerlendirilmesi kapsaminda
Stratejik Plan, ODR ve KIDR gibi onemli raporlarda yer alan o&lgutleri

mutlak bicimde karsiladigini kanitlamakla yukitmludar

TANIMLAR



Ilgili olcutlerin degerlendirilmesinde asagidaki bilgi ve o6lcutlerin
temel alinarak vyapilmasi gerekmektedir. Bu hususta asagidaki temel
tanimlarin tutarli olarak esas alinmasi ve bu basliklara yonelik kanitlar

sunulmasi elzemdir.

I. EBitim Programinin Amaglari: Programin mezunlarindan yakin bir
gelecekte erismeleri beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini

tanimlayan genel ifadeler

II. Program CQiktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar

kazanmalari gereken bilgi, beceri ve davranislari tanimlayan ifadeler

III. Olgme: Egitim programinin amaglarina ve program c¢iktilarina
erisim duzeylerini saptamak tzere, cesitli yontemler kullanilarak yurutilen

veri ve kanit tanimlama, toplama ve dizenleme sireci.

IV. Degerlendirme: Olcmeler sonucunda elde edilen verilerin ve
kanitlarin cesitli yontemler kul lani larak yorumlanmas | sureci.
Degerlendirme sutreci, programin egitim amaglarina ve c¢iktilarina erisim
duzeylerini vermeli ve bu slrecte elde edilen veriler programi iyilestirmek

tzere alinacak kararlar ve yurutilecek eylemlerde kullaniImalidir.

V. Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dizenli olarak verilen
bir saatlik (45-50 dakika) teorik dersin ya da yapilan iki veya Uc¢ saatlik

uygulama veya laboratuvar calismalarinin egitim yukiune esdegerdir.

VI. AKTS Kredisi: Ogrenci is vyikiune dayali olan ve Avrupa Kredi

Transfer Sistemi olarak tanimlanan kredi.



VII. Paydas: Egitim kurumunun faaliyetlerinden, hedeflerinden,
politikalarindan ve aldigi sonuclardan etkilenebilen veya bunlari

etkileyebilen kisiler, gruplar, organizasyonlar veya sistemler

VIII. i¢ Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen
kurum icindeki kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagli kuruluslar. Egitim
programinin  hazirlanmasi, yurdatilmesi ve degerlendirilmesinin her
asamasinda aktif rol alan tum kurum calisanlari ile egitim programina
katilan o6grenciler, ogretim elemanlari, kurum yoneticileri ve kurumun idari

personeli.

IX. Dis Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen,
kurum disindaki kisi, grup veya kuruluslardir. Egitim programinin
hazirlanmasi, yurutulmesi, degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol
almayan ancak gorislerine basvurulan meslek orgutleri, mezunlar, mezunlarin
calistiklari kurumlarin yoneticileri, toplum ve ilgili diger sivil toplum

kuruluslari gibi taraflardir.

X. Yasam Boyu Ogrenme: Bireyin yasami siresince Ustlenecegi roller,
icinde bulunacagi durumlar ve ortamlarda guvenle, vyaraticiliga dayali ve
zevkle uygulayabilecegi mesleki ve sosyal bilgi, beceri ve deger anlayisi

saglayan surekli gelisim sirecidir.
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Deger lendirme Basl g1 Karar Aciklama *

Oz Degerlendirme Raporu Formati:

2022 0Oz Degerlendirme Raporu (1 Ocak-31
Aralik) 2022 donemini kapsamali ve 2023
yili ilk 8 ayl icerisinde hazirlanmis
olmalidir. Her baslikla ilgili en az
bir kanit yuklenmis ve 6rnek uygulama
olgunlasmamis uygulama ve uygulama yok
segeneklerinden uygun olan isaretlenmis
olmalidir. ODR Raporu UMiS-UYBS Program
0z Degerlendirme Modulu ¢iktisi

O Uysgun
olmalidir. O Eksik
Universite, ilgili fakiulte ve bu O Uygun Degil
fakiltede yuritulen tum programlara
iliskin bilgiler Universitemizin gincel
bilgilerliyle uyumlu olmalidir.

ODR A4 kagida basilabilecek sekilde PDF
formatinda hazirlanmali ve
Universitemiz Kalite Giivence
Komisyonuna UBYS veya e-posta Uzerinden
elektronik ortamda gonderilmelidir.

O Uygun
0z Degerlendirme Raporunun sekil ve O Kismen Uygun
icerik orak tutarliligi O Uysun Degil

* Eksik veya Uygun Degil ise agiklama boluminu ilgili programa geribildirim formatinda
doldurunuz.




OLCUTLERIN DEGERLENDiRiLMESi

1. Gok Yetersiz: ODR. nin ilgili boéluminde 6lcutin karsilanmasina
iliskin herhangi bir degerlendirme olmamasi, wuygulamalarin yanlis
yorumlanmasi ve tanimlanmasi, destekleyen belge/kanitlarin bulunmamasi
halinde isaretlenecek dizeydir (tanimli ve yazili surec yok, tanimlama

gecersiz, belge/kanit yok, uygulama yok).

2. Yetersiz: ODR. nin ilgili boluminde 6lcutin karsilanmasina iliskin
bazi tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin var oldugu ancak
olcutu karsilayacak diuzeyde olmadigi durumda isaretlenecek duzeydir
(temel sireclerin  tanimlanmamasi, kanitlar/belgelerde ve/veya

uygulanmasinda onemli eksiklikler olmasi vb., uygulama yok).

3. Kabul Edilebilir: ODR. nin ilgili béluminde 6lcutiun karsilanmasina
iliskin tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin yeterince var
oldugu ancak gelistirilmesi onerilen hususlar (uygulamanin sistematik
olup olmadigi, sonuclari gorunceye kadar yeter|i zaman gecip-gecmedigi,
kurumsal lasma durumu vb.) oldugu durumda isaretlenecek dizeydir.

(Olgunlasmamis uygulama)

4. iyi: ODR. nin ilgili bodluminde &lgutin karsilanmasina iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin eksiksiz olarak bulundugu

durumda isaretlenecek dizeydir. (Ornek Uygulama)

5. Cok tyi: ODR. nin ilgili boluminde &lcitin karsilanmasina iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin kapsaml | ve sistemli

yaklasimla elde edildigi ve 6rnek olusturacak dizeydir. (Ornek Uygulama)



* Olgutler yukaridaki 6lgek kullanilarak degerlendirilmelidir. Gerekge

sttununda verilen degerlendirme puanini aciklayan ozellik ya da
eksiklikler ifade edilmelidir. Genel yorum ve aciklamalar kismi
doldurulmalidir. Bu bodlumde butinsel bir degerlendirme vyapilarak
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Guvence i¢ Tetkikgsi. nin
ziyaretinde kararina esas teskil edecek ve kurumla bundan sonraki
yazismalara temel olusturacak agiklama, bilgi ve 6neriler yazilmalidir.

A. GIRiS VE PROGRAMA AiT BILGiLER
1) Rapor 2022 yil1 igerisinde mi yazilmis? (Evet/Hayir)

Evet

2) Raporun (1 Ocak-31 Aralik) 2022 tarihlerini kapsadigina dair bir
bilgilendirme yapilmis m? (Evet/Hayir)

Hay1r

3) Rapor PDF formatinda UMIS «¢iktisti mi ve elektronik ortamda
incelenebilecek diuzeyde mi? (Evet/Hayir)

Evet

4) 0z degerlendirme raporunun giris boéluminde raporu hazirlayan komisyon
tyelerinin iletisim bilgileri ve rapora katkilarinin hangi dizeyde oldugu
belirtilmis mi? (Evet/Hayir)

Evet

DeZerlendirici notu: Komisyon Cyelerinin isimleri yer almasina ragmen,
iletisim bilgileri ve rapora katk: dlzeyleri belirti/memistir.

5) Giris boluminde ilgili raporun amaci, kapsami, uygulama plani, ilgil
fakiilte ve bolumin tanitici bilgileri, organizasyon semasi, fakllte ve
bolumiun tarihcesine yeterli dizeyde deginilmis mi? (Evet/Hayir)

Evet



6) Bilindigi Uzere rapor kanitsiz sdylemlerden olusmamalidir. YOKAK program
ve kurumsal akreditasyon sutrecleri kunyeli ve kanitli veri talep
etmektedir. Akreditasyon oncesi 6z degerlendirme raporlarinin bu minvalde
incelendigi de dikkate alinacak olursa hazirlanan raporda her baslikla
ilgili en az 3 kanit yuklenmis mi? (Evet/Hayir)

Kismen evet. Her basl/ikla ilgili kanitlarin daha gordndr bir sekilde
eklenmesi, daha saglikli bir degerlendirmenin yapi/masina olanak
saflayacaktir.

7) Bolum gorev tanimlari, is akis semalari, stratejik plani, stratejik plan
performans gostergeleri gincel mi ve yil bazinda izlenmekte mi? B6lumin
Stratejik plan, KiDR ve ODR performans gostergelerinin nasil izlendigine
deginilmis mi? (Evet/Hayir)

K1smen evet.

8) Raporun kaginci kez yazildigina deginilerek onceki yil 6z degerlendirme
raporu ile karsilastirma vyapilarak bolumin gelismeye acik yonlerine ve
gelismis alanlarina deginilmis mi? (Evet/Hayir)

Hayr.

9) Rapor bélumin ve birimin kalite gilvence sekmesinde paylasiIimis mi?
(Evet/Hay1r)

Evet.

10) Programin akademik kadrosu ve bu kadronun sahip oldugu giuglu yénlere
deginilmis mi? (Evet/Hayir)

Evet.

11) Programin Bologna AKTS bilgi paketine dayali egitim amacglarina
deginilmis mi? Bu amaclar ile programin 6z gorevleri arasinda
iliskilendirme yapilmis mi? (Evet/Hayir)

Evet.
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12) 0z gorevler ve egitim amaglari belirlenirken i¢ ve dis paydas gorusi
alindigina yonelik kanitlar ile gerceklestirilen anket sonuglarina yonelik
iyilestirmeler rapora eklenmis mi? (Evet/Hayir)

Evet.

Degerlendirici Yorumu: Raporun gesit!/i bdlumlerinde paydas gortistine atifta
bulunusmus olsa da, bu hususla ilgili herhangi bir kanita rast/anmamistir.

13) Ders degerlendirme anketleri, o6gretim elemani degerlendirme anketleri,
0grenci, akademisyen, idari personel memnuniyet anketleri, mezun Ogrenci
anketleri, dis paydas anketleri, stratejik plan izleme anketleri, kalite
kulturt ve surec liderligini olcmeye yonelik anketler vyapilmali anket
sonuglarina ve paydas geri bildirimlerine (dilek, o©neri sikayet) gore
gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesine yonelik surdurtlebilir bir
sirec tasarlanmis ve uygulanmakta mi? (Lutfen detayli cevaplayiniz!)

Evet.

Yilda ki kez yapilan 6 & renc i der s def erlendir me anket i/, yi/da i/ ki kez
derslerde ¢ £ rencileri n bari duruml/arinin yapilan & & reti m Ugi ders
adef erlendirme formu ile deZ erlendirilmesi, eZ (€6 & retim komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yo neticilig inin organize
ettig i td m toplantilar il e strateji k plan ve faaliyet raporlari, g6 re
tanimlar1 ve is akis semalari ve bunlarin sd rek/i gl ncellenmes i ilgili
Anabilim Dali Baskani ile birim y& neticisinin takip soruml/ulug undadir.
Anabilim Dalinda ilgili program ciktilarinin sag lanma di zeyini daha net
belirlemek amaciyla 6 & renc i ve mezunlar in anket calismalar: yaprimis
ancak gegen deferl/endirme raporunda da belirtildigi gibi hendz sonuc
asamasina geg/l/memistir.

B. OGRENCiLER

1) Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi
ciktilart (bilgi, beceri ve davranislari) ongorilen surede edinebilecek
altyapiya sahip mi? Ogrencilerin kabuliinde gbéz o6niine alinan gostergeler
izleniyor ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendiriliyor mu? (Lutfen
detayli cevaplayiniz!)

Evet.
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Resim is eZ itimi anabilim dalina kayit yaptirmaya hh kazanan aday/ar,
anabilim dalinda kazani/masi gereken davranislari elde ederek mezun
edilirler. 4 yillik lisans 0 & renim i sirasind a 6 & ret men adaylar ina h
ef itsel hem de sanatsal yeter/ik kazandirilmasi planlanir. 0 & retim
programinda bu kazaniml/ar acik bicimde go sterilmi§ir.

2) Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulu, c¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci
degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis
dersler ve kazaniImis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrintil1 olarak tanimlanmis ve uygulaniyor mu? (Evet/Hayir)

Evet

3) Ortak secmeli ders havuzu bulunmakta mi AKTS bilgi paketi ve ilgili
detaylar aciklanmis mi? (Evet/Hayir)

Evet.

4) Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar
ve kurulacak ortakliklar ile o©grenci hareketliligini tesvik edecek ve
saglayacak onlemler alinmalidir. Belirli bir politika ve plan cercevesinde
ogrencilere ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari sunulmus ve bu konuda
idari destek saglanmis olmalidir. Ulusal ve uluslararasi degisim olanaklari
konusunda duyurular yapilmasi, ogrencilerin bilgilendirilmesi ve degisimden

yararlanan o6grenci listelerinin bulunmasi durumu. Bu 6grencilerin degisime
katiImayan oOgrencilere konferanslarla tecribelerini aktarip onlari tesvik
etmesi vb. 1lgili programin uluslararasilasma kapsaminda farkli kurumlar

ile gerceklestirdigi anlasmalara ve ortakliklara kanitlariyla birlikte
deginilerek program yonetiminin ©ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve
saglayacak onlemleri agiklanmis mi? (Lutfen detayli cevaplayiniz!)

Evet.

COMU Resim § EZ itimi Anabilim Dal1 dig er kurum ve kurul#ar ile dog rudan
ve dolayli olarak iletisim ve isbirli& i [erisindedir. Covidl9 & ncesi aktif
bicimde yurtici-yurtdisi & & renci deZsm faaliyet/erinde bulunan anabilim
dali, pandeminin yarattiZ 1 etki ile 6 zellikle 2020 yi1/inda 6 & renci qém
programlarindan yarar/aniimadi&r belirtilmis olup, rapor doénemine iliskin
bilgi sunulmamistir.
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5) Program dizeyinde ogrencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve
sorumluluklari  konularinda yonlendiren akademik danismanlik hizmeti
veriliyor olmalidir. Ogrencilerin sosyal, kultiurel, sanatsal ve sportif
olanaklar ile saglik, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine
erisebildikleri gosterilmelidir. Guncel iletisim arac ve ortamlari
kullanilarak surekli ve duzenli etkilesim saglanmalidir. Ogrencilerle
iletisim saglayan yuz vyuze ya da elektronik haberlesme yontemlerinin
kullanildigini, kurumsallastirildigini ve slUrekliliginin saglandigini
gosteren kanitlar bulunmalidir. Nitelikli ve etkin 06grenci temsiliyetini
saglayan kurumsal bir sistem kurulmus ve isletiliyor olmalidir. Fakulte,
boltm, program ve sinif 6grenci temsilcileri seciminin ilgili mevzuata gore
yapildigina ve 08renci temsilcilerinin kurullara katildigina iliskin
kanitlarin bulunmalidir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmeti verildigine yonelik kanitlar sunulmus mu?
(Lutfen detayli cevaplayiniz!)

Program dlzeyinde d&grencileri ders ve kariyer planlamas!, hak ve
sorumluluklari konularinda yénlendiren akademik danisman/ik hizmeti
veriliyor olmalidir. : EVET

Ogrencilerin sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saglik,
psikolojik danisma ve rehber/ik hizmet/erine erisebildikleri
gosterilmelidir: EVET

Glncel iletisim arag ve ortamlari kullanilarak sdrek!i ve ddzenl/i etkilesim
saglanmalidir. : KISHEN EVET

Ogrencilerle iletisim saglayan ylz ydze ya da elektronik haber/esme
yontemlerinin kullanildigini, kurumsallastirildigini ve strekliliginin
saglandigini1 gosteren kanitl/ar bulunmalidir. - EVET

Nitelikli ve etkin d&grenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem
kurulmus ve isletiliyor olmalidir: DeZerlendirici tarafindan bu bilge
g0z /enemem/istir.

Fakdlte, boldm, program ve sinif d&grenci temsilcileri segiminin ilgili
mevzuata gore yapildigina ve 6&renci temsilcilerinin kurullara kati/di&ina
[liskin kanitlarin bulunmalidir: DegZerlendirici tarafindan bu bilge
g0z /enememistir.

Ogrencileri ders ve kariyver planlamasi konularinda yonlendirecek
danismanl/ 1k hizmeti verildigine ybnelik kanit/ar sunulmus mu?.: Hayir
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6) Bologna AKTS Bilgi paketi doluluk orani %95 olmali ve tim derslerin AKTS
Bilgi Paketleri o©grencilere duyurulmalidir. Ogretim planindaki tim
derslerin ogrenme kazanimlari ile program ciktilari arasindaki iliskinin
dogru kurgulandigi kanitlanmalidir. (Lutfen detayli cevaplayiniz!)

Bologna AKTS Bilgi paketi doluluk orani %95 olmali ve tidm dersl/erin AKTS
Bilgi Paketleri d&rencilere duyurulmalidir. . Raporda oranla ilgili herhangi
bir bilgiye rast/anmamistir.

Ogretim planindaki tum derslerin dgrenme kazanimlar: ile program ¢iktilari
arasindaki iliskinin dogru kurgulandi&r kanit/anmalidir: Evet, ilgili
linkler incelendiginde kazanimlar ve ¢iktilar arasi: i[liski blyltk oranda
dogru kurgulanmis durumdadir.

7) ilgili birime ait matbu sinav formu ve sinav zarflarinin kullanildigi
kanitlanmalidir. Vize, final ve butiunleme sinavlarinda dersin ©6grenme
kazanimlari ve ilgili program ciktilarina yonelik sinav sorulari veya proje
odevleri verildigi kanitlanmalidir. Ogrencilerin program kapsamindaki tim
dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle olcllmeli ve degerlendirilmelidir. Program dizeyinde 6lcme
degerlendirme sistemi bir yonetmelik veya yonerge ile kurgulandigi
kanitlanmal1 ayrica vize final 6dev proje disinda farkli degerlendirme ve
farkli ogretme yontemleri kullanildigl ©6grenme ve program ciktilarini
O0lcmeye yonelik ogrencilere sinav sorulari soruldugu veya bu hususta o6dev
proje teknik gezi vb aktiviteler vyapildigi kanitlanmalidir. 1lgili konu
hakkinda i¢c paydas goruslerine gore iyilestirme yapildigi kanitlanmalidir.
Ogrenci odakli ©lcme degerlendirme sistemine yonelik 6lcme degerlendirme
kilavuzlari hazirlanarak tim akademik personele ve 0grencilere duyurulmus
mu? (Lutfen detayli cevaplayiniz!)

Ilgili birime ait matbu sinav formu ve sinav zarflarinin kullanildigi
kanit/anmalidir: Boyle bir kanit bulunamamistir.

Vize, final ve bdtinleme sinav/arinda dersin ogrenme kazanimlari ve ilgili
program ¢ilktilarina yonelik sinav sorulari veya proje Odevieri verildigi
kanit/anmalidir. Projeye atifta bulunulmasina ragmen herhangi bir kanita
rast/anmami stir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve difZer etkinliklerdeki
basarilari  seffaf, adil ve tutarli yontemlerle d&lgiimeli  ve
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degerlendirilmelidir: EVET, raporun 1.5 ig¢inde yer verilmistir. Programin
yapi1sindan kaynak/anan deger/endirme sibjektifligine dikkat gekilmistir.

8) Ogrencilerin

gerektirdigi

mezuniyetlerine karar

tum kosullarin yerine getirildigini

verebi Imek

icin, programin
belirleyecek glvenilir

yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. :

Evet.

Program ciktilarini olcmeye yonelik ne gibi uygulamalar gerceklestirildigi
1.5 igerisinde yer verilmistir.

kanitlanmalidir:

Ogrencilerin mezuniyetl/erine karar vermek ve programin gerektirdigi tdm
kosullari yerine getirdiklerini belirlemek igin kullanilan kriterleri ve bu
kriterlerin givenilir oldugunu gosteren belge ve kanitl/ar sunulmalidir.

Ornegin 7+1 uygulamasi,

diplomalarda TYC AYC ve ECIS etiketi vb. (Ldtfen

detayli cevaplayiniz!): 3.2 altinda detayl: bir sekilde agciklanmistir.

B. OGRENCiLER

DEGERLENDIRME

GEREKCE

9. ilgili egitim
programinin amaglari,
ozellikleri, kurumsal
insan glcu ve alt
yapisina uygun olarak
O6grenci sayisini
belirliyor ve talep
ediyor olmalidir.

01 O2 [@3o4 o5
Bu durumun talebe donustugunt
gosteren belgelerin bulunmasi

durumu.

Bkz. ODR 1.1; 1.2; 1.3 bu bilgiler net
bir sekilde sunulmamistir.

10. Ogrencilerin
kabultnde g6z o6niine

al inan gosterge (ler)
izlenmeli, bunlarin
yillara gore
gelisimi/degisimi
degerlendiriliyor ve bu
degerlendirmeler i¢ ve
dis paydaslar ile
paylasi|iyor olmalidir.

01 O2 (@304 o5
Merkezi Yerlestirme Sinavi verileri,
YOK, YOK Atlasi, OSYM verileri
temel inde gostergelerin (programin
kacinci sirada tercih edildigi,
taban puani, siralamasi, doluluk
orani vb.) degerlendirildigini ve en
az son bes yillik degisimin
izlendigini ve paylasildigini
gosteren belgelerin bulunmasi
durumu.

Bkz. ODR 1.1; 1.2; 1.3 bu bilgiler net
bir sekilde sunulmamistir

11. Ogrencilerin
egitim—o68retim
streglerine iliskin
hak, goérev ve
sorumluluklari
tanimlanmis ve ilgili

01 O2 (@304 o5
Ogrencilerin hak, gorev ve
sorumluluklarini tanimlayan

belgelerin bulunmasi, birim ve

Bkz. 6DR 1.2; 1.3; 1.4; 1.5; 1.6. bu
bilgiler net bir sekilde sunulmamistir
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yonetmel ik, yonerge ve
kararlar yayimlanmis
olmalidir.

program web sitesinde erisilebilir

olmas| durumu

12. Yatay ve dikey
gecis yoluyla ogrenci
kabulunde, varsa ¢ift
ana dal veya yan dalda
baska kurumlardan
ve/veya programlardan
alinmis dersler ve
kazani Imis kredilerin
taninmasinda esas
alinan mevzuat, ilke ve
kurallar ayrintili
olarak tanimlanmis
belgelendirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

o1 02 [@3o4 o5

Surecglere iliskin belgelerin, karar
ve uygulama orneklerinin bulunmasi

durumu.

Bkz. ODR 1.2. bu bilgiler net bir

sekilde sunulmamistir.

13. Belirli bir O1 02 O3 04 Bkz. ODR 1.2.
politika ve plan Ulusal ve uluslararasi degisim

cercgevesinde olanaklar1 konusunda duyurular

ogrencilere ulusal ve yapiImasi, ©grencilerin

uluslararasi degisim bilgilendirilmesi ve degisimden

firsatlari sunulmus ve yarar lanan 6grenci listelerinin

bu konuda idari destek bulunmasi durumu.

saglanmis olmalidir.

14. Ogrencileri ders Bkz. ODR 2.2

ve kariyer planlamasi,
hak ve sorumluluklari
konularinda yénlendiren

O1 02 O3 04
Akademik danismanlik sisteminin
uygulandigina iliskin belgelerin

bulunmasi durumu

akademik danismanl ik
hizmeti veriliyor
olmalidir.

15. Ogrencilerin sosyal,
kulturel, sanatsal ve sportif
olanaklar ile saglik

psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerine erisebildikleri
gosterilmelidir.

o1 02 04 05
Ogrencilerin sosyal,
kulturel, sanatsal ve
sportif olanaklardan ne
kadar
yararlandiginin izleniyor
oldugunun belgelenmesi durumu

O1 02 04 05
Ogrencilerin saglik, psikolojik
danisma ve rehberlik
hizmetlerinden ne derece
yararlandiginin izleniyor
oldugunun belgelenmesi durumu.

ODR 7.2. de deginilmekle birlikte
somut belgelendirme mevcut
degildir.
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16. Ogrencilerin egitsel,
mesleki ve kisisel-sosyal
gelisimlerini destekleyen
olanaklar sunulmalidir.

o1 02 04 O5
Birinci sinif 6grencileri
igin uyum (oryantasyon)
programi, sosyal
sorumluluk projeleri,
akran destek sistemi ve
kariyer giinleri gibi
etkinliklerin
diuzenlendigine ve
O6grencilerin bu
etkinliklerden
yararlandigina iliskin
belgelerin
bulunmasi durumu

ODR 2.5 icinde deginilmekle
birlikte isbu faaliyetlere iliskin
programa iliskin kanit, belge, vb
bulgular tespit edilememistir.

17. Guncel iletisim arac ve
ortamlari kullanilarak strekli
ve dizenli etkilesim
saglanmalidir.

O1 02 O3 [O4 05
Ogrencilerle iletisim saglayan
ylz yuze ya da elektronik
haber |esme yontemlerinin
kullanildigint,
kurumsal lastirildigini ve
strekliliginin
saglandigini gosteren belgelerin
bulunmasi durumu

Bkz. ODR 5.2

18. Nitelikli ve etkin ogrenci
temsiliyetini saglayan kurumsal
bir sistem kurulmus ve
isletiliyor olmalidir.

02 O3 04 05
Fakulte, bolum, program ve
sinif 6grenci temsilcileri

segiminin ilgili mevzuata gore
vapildigina ve 6grenci
temsilcilerinin kurullara
katildigina iliskin belgelerin
bulunmasi durumu

Bu hususla ilgili herhangi bir
bilgi ya da kanita rastlanmamistir

19. Ogrencilerin mezuniyetine
karar verebilmek i¢in programin
gerektirdigi tum kosullarin
yerine getirildigini belirleyen
glvenilir yontem ve sirecgler
gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

O1 O2 O3 04

Ogrencilerin mezuniyetlerine
karar vermek ve programin
gerektirdigi tum kosullari

yerine getirdiklerini
belirlemek igin kullanilan
kriterleri ve bu kriterlerin
givenilir oldugunu gésteren
belgelerin bulunmasi durumu

Bkz. ODR 1.6

20. Mezunlar ile surekli ve
dizenli iletisimi saglayan
mekanizmalar kurulmus
olmalidir.

01 02 04 05
Mezunlar ile sirekli ve duzenli
iletisimin saglandigini goésteren

belgelerin bulunmasi durumu

Bkz. 41. mezunlar icin anket
calismalari yapilmis ancak henu z
uygulama sonuc, asamasina gecmemisti

GENEL YORUM VE ONERf

O KARSILANIYOR

|0 KISMEN KARSILANIYOR|
O KARSILANMIYOR

Ogrencilere iliskin kriterlerin
cogunlugunda gelisime agik
durumdadir. Ozellikle kanitlara
iliskin iyilestirme yapilImasi
mevcut durumun daha nitelikli bir
sekilde anlasiImasini
saglayacaktir.
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C. PROGRAMIN AMACLARI

DEGERLENDiRME

GEREKCE

1. Her programi igin egitim
amaglari tanimlanmis
olmalidir. Amaglar, varsa o
alandaki program egitim
amaclari tanimina uymalidir.
Universitenin, ilgili birimin
(enstitu, fakilte, yo, myo) 6z
gorevleriyle programin misyonu
uyumlu olmalidir. Amaclar,
slirec icerisinde programin i¢
ve dis paydaslarini siirece
dahil edecek sekilde
belirlenmelidir.

o1 02 O3 04
Egitim programi amaclarinin
kilavuzda belirtilen tanima
uygunluk durumu ile egitim

programi amaglarinin

tniversitenin misyonuyla
uyumluluk durumu
Alana 6zgl amaglarla uyumlu
kolayca erisilebilir amaglarin
var 181 yeterlidir.

Program amaglari 01.4-01.7 maddeleri
arasinda dst birim vizyon, misyon ve
amacglariyla uyumlu bigimde
kurgulanmistir.

2. Egitim programi amaclari,
kolayca erisilebilecek sekilde
kalite glvence
bélum/programlar sekmesinde
ilgili programin UBYS Egitim
Katalogu linki verilerek
yayimlanmis olmalidir.

o1 02 04 O5
Egitim programi amaclarina
erisme durumu

Program cikti matrisi web sayfasinda
yayinlanmamis olup, ODR. de de yer
verilmemistir.

3. Egitim programi amaclari,
i¢c ve dis paydaslarinin
gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla (3-5 yil)
gincel lenmelidir.

O1 02 O3 04
Egitim programi amaclarinin
uygun araliklarla guncel lenme
durumu.

Bulunmaktadir.

4. Egitim programinin
amaglarina ulasildigini
belirlemek ve belgelemek icin
esas alinan bir degerlendirme
slireci kurulmali ve
isletilmelidir. Bu sureg
yardimiyla programin egitim
amacglarina ulasildigi
kanitlanmalidir. i¢-dis paydas
gbrisu, i¢c-dis paydas
anketleri, akademik kurullar
vb.

02 O3 04 O5
Egitim programi amaglarina
ulasip ulasmadigini sorgulayan
bir degerlendirme sisteminin
isletilmesi

Bu hususla ilgili bilgi veya kanit
gozlenememistir.

GENEL YORUM VE ONER}

O KARSILANIYOR

IO KISMEN KARSILANIYOR|
O KARSILANMIYOR

Programin amaglari baglaminda ilgili
program gelisime agik durumdadir.
Ozellikle kanitlara iliskin iyilestirme
yap!Imasi mevcut durumun daha nitelikli
bir sekilde anlasilImasini saglayacaktir.
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D. PROGRAM GIKTILARI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Program c¢iktilari, Turkiye
Yuksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYG), varsa ilgili
alanin yeterlilikleri ve
Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (CEP) ile uyumlu
bilgi, beceri ve yetkinlikler
ile endustri 4.0
yeterliliklerini ve
Universitemiz 2021-2025
Stratejik Planini kapsayacak
sekilde tanimlanmalidir.
Ezitim programinin amaclariyla
tutar!|i olmak kosuluyla
programlar kendilerine 6zgl ek
program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

O1 02 O3 O4
Program ciktilarinin egitim
programinin amaglariyla uyum ve
kilavuzda belirtilen tanima
uyumluluk durumu

O1 O2 33 0O4
Program ciktilarinin TYYG ile uyum
durumu.

01 02 03 O4
Program ciktilarinin alan/cekirdek
program yeterlilikleri (varsa) ile

uyum durumu

Bkz. ODR, 3.1; 3.2.

Bkz. ODR, 3.1

Bkz. ODR, 3.1

2. Program ¢iktilari kolayca

Kalite glivence sekmesinde

erisilebilecek sekilde olmalr, ilgili linkler meveut
kalite glivence sekmesinde veya O1 02 O3 0O4
bo | im/program sekmesinde Program ciktilarinin erisim durumu
ilgili programin UBYS linki
yayimlanmis olmalidir.
01 002 04 O5 Bkz. ODR, 10.1
Program ¢iktilarina erisme
3. Program ¢iktilarina ulasma dUZéy'”'U degerlenQ|rme
duzeyini belirli araliklarla matrisleri veya beI|rtKe
deger lendirmek ve belgelemek tablolari seklinde gosterilme
icin kullanilan bir durumu (farkli 6grenme alanlarina
deger lendirme sireci yonel ik sinav 6rnekleri
; o esliginde). )
olusturulmus ve isletiliyor Bkz. ODR. 4. 1.

olmalidir.

O1 O2 43 0s
Uygulanan 6lcme araclari
sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda yapilImis
ivilestirme calismalarinin
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var |1k durumu ve
kanitlar (komisyon calismalari,
kararlar vb.).

4. Mezuniyet asamasina gelen
O6grencilerin program
ciktilarinda ongortlen bilgi,
beceri ve davranislari
kazandiklari kanitlanmalidir

O1 O2 43 05
Mezun durumuna gelmis
O8rencilere uygulanan 6lgme
araclari sonucunda elde edilen
veriler dogrultusunda yapilImis
iyilestirme calismalarinin varlik
durumu ve kanitlar (komisyon

calismalari, kararlar vb.)

GENEL YORUM VE ONERf

O  KARSILANIYOR
IO  KISMEN KARSILANIYOR
O  KARSILANMIYOR

Program ¢iktilari agisindan
isbu program agirlikli olarak
degerlendirme kriterlerini
tamamiyla, bazi kriterleri ise
nispeten tamamiyla
karsilamaktadir.
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E. EGITIM PROGRAMI

DEGERLENDIRME

GEREKGE

1. Her programin

egitim amaclarini ve
ciktilarini destekleyen
bir 6gretim plani
(mufredat1) olmalidir.

O1 O2 O3 0O4
Programin icerik yeterlilikleri
karsilama ve Temel Bilimler, Mesleki
Konular, Genel Egitim ve Diger
Konular agisindan irdelenme durumu.

Bkz. GDR, 5.2.

2. Egitim programi
icerisinde yer alan
derslerin 6gretim
planlarinda kazanim,
icerik, icerigin
sunulus yontemi ve
degerlendirme surecleri
arasinda tutarlilik
bulunmal idir.

O1 O2 O3 O4
Ege Bilgi Paketi. nde tanimlandigi
haliyle derslerin; kazanim, icerik
icerigin sunulus yontemi ve
degerlendirme strecleri arasindaki
tutar!il1k durumu

Bkz. ODR, 5.2, 5.4

3. Kullanilan egitim
programi modeli (Derse
Dayal i1, Probleme
Dayali, Komite Sistemi,
Entegre Egitim vb.)
tanimlanmis
olmalidir. ATKS Bilgi
Paketi Doluluk Orani
%95.
olmalidir.

in tzerinde

o1 02 04 05
Egitim program modeli ve
yap!lanmasinin her yariyil
itibariyla tanimlanmasi ve AKTS
Bilgi Paketi Doluluk Orani.

Raporda bununla ilgili bilgi verilmemis
olmasina ragmen, UBYS. den teyit
edilebilir.

4. Egitim programinda
yer alan derslerde
O8renme ¢iktilarina
uygun cesitli ogretim
yontem ve teknikleri
(anlatim, problem
¢bzme, soru cevap,
aktif ogrenme, sunum,
|aboratuvar c¢alismasi,
alan calismasi, grup
cal ismasi vb.)
kullantImalidir.

O1 02 O3 04
Derslerde ogrenme giktilari ile
uyumlu cesitli 6gretim yontem ve

tekniklerinin kullaniImasi durumu.

5. Ogrencilerin ders
|aboratuvar ve uygulama
gibi 6grenme
etkinlikleri farkli
yontem ve tekniklerle
Olgllmeli ve
degerlendirilmelidir.

O1 O2 O3 04
Farkl1 olcme ve degerlendirme yontem
ve tekniklerinin kul laniImasi
durumu.
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6. Egitim programinda
08renme-o6gretme
slirecinin
degerlendirilmesi icin
buttnlesik bir program

O1 02 O3 04
Program degerlendirme sisteminin
varli1k durumu (sinav sonuglarinin
analizi, o6grenci geribildirimi

O0gretim tyesi geribildirimi,
mezun/diger paydas geribildirimi

olabilir).

degerlendirme sistemi
isletiliyor olmalidir.

O1 0O2 04 05
Program degerlendirme ve ODR
sonucunda elde edilen veriler

temelinde iyilestirme yapiImasi
durumu ve buna yonel ik kanitlar.

Bkz. ODR icinde her bdlum sonunda yer
verilmistir.

Sonug boluminde de iyilestirme
bslumlerinde mevcut olmasina ragmen,
iyilestirmelerin gelisime agcik oldugu
gozlenmistir.

Egitim programlari agisindan isbu program

. . |E] KARSILANIYOW ! : _ Ihe
GENEL YORUM VE ONERi 0 KISMEN KARSILANIYOR degerlendirme kriterlerinin tamamina
0 KARSILANMIYOR yakinini karsilamis durumdadir.
F. OGRETIM KADROSU DEGERLENDiRME GEREKCE

1. Ogretim kadrosu, nicelik ve D]V D? p3n4 -m Bkz. ODR 6. 1.
. ) O0gretim kadrosunun
nitelik bakimindan programin . . . .
. . ) nicelik ve nitelik
etkin bir sekilde -
e . acisindan yeterlilik
yurutulmesini, .
N . . analizinin yapiImis
degerlendirilmesini ve
L N olmasi
gelistirilmesini saglayacak .
O durumu ve verilerle
yeterlilikte olmalidir.
kanitlanmasi.
2. Ogretim elemani atama ve O1 02 O304 Bkz. ODR 6. 3.

yikseltmelerinde firsat
esitligi saglayan ve akademik
|iyakati gozeten yontem ve
Olcutler bulunuyor ve
kullaniliyor olmalidir. Bu
konuda YOK ve Universitemiz
genelinde belirlenen 6lcutlerin
mevzuatlarin uygulanmasi.

Programin yuratuldugo
birimde son bes yilda
yapilan atama ve ylkseltme
siireglerinde kurumun atama

ve yikseltme vyontem ve
olgltlerinin nasi |
kullanildigini gosteren
belgelerin bulunmas|
durumu.

3. Ogretim elemanlarina mesleki
alanda kendilerini yenilemeleri
ve arastirma yapmalari igin
olanak saglanmalidir.

01 02 04 05
Son bes yilda 6gretim
elemanlarinin mesleki
gelisiminin
desteklendigini gosteren
belgelerin bulunmasi
durumu. (Egiticinin
Egitimi, Arastirma Yontem
ve Teknikleri,
istatistiksel Analiz
Oryantasyon vb.)

Bkz. ODR 6.3. Herhangi bir kanit
linki sunulmamistir.

GENEL YORUM VE ONERI

IO  KARSILANIYOR
O KISMEN KARSILANIYOR
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O KARSILANMIYOR

G. ALTYAPI VE OLANAKLAR

DEGERLENDiRME

GEREKCE

1. Buyuk ve kuguk gruplarla
yapilan egitim-ogretim
etkinlikleri icin siniflar,
amfiler, laboratuvarlar ve
diger donanim, egitim
amaglarina ve program
ciktilarina ulasmak icin
yeter!|i olmalidir.

O1 02 O304
Egitim—o6gretim
etkinlikleri igin
kullanilan amfi,
derslik, seminer odasi
O8renci laboratuvarlari
ve bunlarin donanim
durumunu goésteren
belgelerin bulunmasi ya
da bu hususa yonel ik
bilgilerin verilmis olmasi
durumu.

Bkz. ODR 7.1; 7.2

2. Kutlphane ve internet ya da
diger elektronik ortamlar
tizerinden bilgiye erisim
olanaklari sunulmus olmalidir

O1 02 O304
Ogrencilere ve 6gretim
elemanlarina sunulan
kutuphane olanaklari ile
bilgisayar ve bilisim
altyapilarinin yeterlilik
durumuna
yonel ik bilgilerin verilmis
olmasi.

Bkz. ODR 7.1; 7.2
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3. Ogrencilerin sosyal,
kultlirel, sanatsal ve sportif
gereksinimlerini karsilayan ve
bu yondeki gelisimlerini
destekleyen uygun altyapi ve
olanaklar bulunmalidir.

O1 O2 O304
Ogrencilerin kullanimina
ayrilan sportif, sanatsal

ve sosyal alanlar ile

diger olanaklarin varligini
gosteren belgelerin bulunmasi
durumu.

Bkz. ODR 7.1; 7.2

4. Gereksinimleri
dogrultusunda, dezavantajli
bireylerin altyapi, donanim ve
olanaklara erisimlerini
saglayacak duzenlemeler
yap!Imis olmalidir.

02 O304 0O5
Dezavantajli bireylerin
gereksinimleri dogrultusunda
yapilan dizenlemelere
yonel ik kanitlar

Herhangi bir bilgi veya kanita
rastlanmamistir.

5. Ogretim elemanlarinin
egitim, arastirma ve akademik
danismanl ik faaliyetlerini
yeter|i dizeyde
gerceklestirebilecegi altyapi
ve olanaklar saglanmis
olmalidir.

01 02 O3 o4 O5
Ogretim tyelerine saglanan
altyap! ve olanaklar ile
bunlarin nasi|
kullanildiklarini gosteren
belgelerin bulunmasi durumu.

Herhangi bir bilgi veya kanita
rastlanmamistir.

GENEL YORUM VE ONERi

O KARSILANIYOR

IO KISMEN KARSILANIYOR
O KARSILANMIYOR
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H. KURUM DESTEGi VE MALfi
OLANAKLAR

DEGERLENDiRME OLGEGH

GEREKGE

1. Program icin gereken
altyapiy! temin etmeye,
bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek mali kaynak desteginin
tist yonetim tarafindan
saglanmas| ve birim yonetimi
tarafindan sponsor, ikili is
birligi, protokol, BAP
TUBiTAK vb. tekniklerle bu
kaynaklarin gelistirilmesi
durumu.

o1 02 O304
Altyapi1 ve donanimi temin
etmek, bakimini yapmak ve
isletmek ic¢in saglanan mali
kaynaklarin yeterliligini

irdeleyen belgelerin

bulunmasi durumu

Bkz. ODR 8. Bolum (Fakiilte veri ve
raporlarini temel alan veri, belge
kul lanimi)

2. Programin gereksinimlerini
karsilayacak idari, teknik ve
destek personeli ile kurumsal
hizmetler saglanmalidir

O1 O2 O304
Programa destek veren
idari, teknik ve destek
personelin yeterliligini
nicelik ve nitelik olarak
irdeleyen

belgelerin bulunmasi durumu.

O1 O2 O304
Programa o6zgi
gereksinimleri (teknik
gezi—gozlem, staj
anlasmalari vb.)
karsilayan kurumsal
hizmetlerin varligini ve
etkinligini gosteren
belgelerin
bulunmasi durumu

Bkz. ODR 8. Bolum (Fakiilte veri ve
raporlarini temel alan veri, belge
kul lanimi)

GENEL YORUM VE ONERi

IO KARSILANIYOR
O  KISMEN KARSILANIYOR
KARSILANMIYOR
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I. KURUMSAL YONETIiM VE
KARAR ALMA SOREGLER}

DEGERLENDiRME

GEREKCE

1. Yuksekogretim kurumunun
organizasyonu ile alt
birimlerin kendi icerisindeki
ve aralarindaki tum yapi ve
karar alma surecleri, program
ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim
amaclarina ulasiImasini
destekleyecek sekilde
duzenlenmelidir. Birim
yonetimi, birim kalite glvence
komisyonu ve Bologna
koordinator |ugu bu konuda
aktif calismalidir.

Ot 02 O3 O4
Alt birimler diizeyindeki tum
yap! ve organizasyon
semalarinin ve karar alma
strecleriyle ilgili akis
diyagramlarinin bulunmasi ve
ornek belgelerin sunulmasi
durumu.

Bkz.

GENEL YORUM VE ONERi

IO KARSILANIYOR|
O KISMEN KARSILANIYOR
O KARSILANMIYOR
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J. SOREKLI 1YILESTiRME
VE SONUG

DEGERLEND i RME

GEREKCE

1. Degerlendirme ve sirekli
iyilestirme sistemi
olusturulmus ve kanitlarla
kayit altina alinmis
olmalidir.

01 0203 o4 O5
Tum deger lendirme
Olcutlerinin dizenli
araliklarla
degerlendirildigine
iliskin bir sistemin
kuruldugunu ve
isletildigini (PUKO
Donglsu) gosteren
belgelerin bulunmasi
durumu. Raporun sonug
kisminda
iyilestirmeye yonel ik
onerilerin bulunmasi duurmu.

iyilestirmeye yonelik oneriler guclu
bir sekilde tespit edilememistir.

GENEL YORUM VE ONERi

O KARSILANIYOR

IO KISMEN KARSILANIYOR
O KARSILANMIYOR
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