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1. OZET

Fakiiltemiz biinyesindeki akademik ve idari tiim alt birimleri kapsayan 2022 I¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR); birimimizin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek iizere ekte ad1 gecen Egitim
Fakiiltesi Kalite Glivencesi Alt Komisyonu tarafindan hazirlanmistir.

COMU Egitim Fakiiltesi Kalite Giivencesi Alt Komisyonu tarafindan hazirlanan bu Birim I¢
Kontrol Raporu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi’nin 6niimiizdeki yillarda
egitim Ogretim kalitesini daha da artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢caginda gerceklesen degisimlere
ayak uydurabilmesi i¢in uygulanmasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporda 6nlimiizdeki yillarda Egitim Fakiiltesi vizyon, misyon
ve hedeflerine kurdugu kalite giivence sistemi araciligiyla nasil ulasmaya ¢alisiyor, yonetimsel ve
organizasyonel siire¢ler nasil isliyor, hedeflerimize ulastigimiz nasil dl¢ciiliiyor, gelecege yonelik ne
gibi iyilestirmeler planliyoruz bunlarin aktarilmasi amaglanmistir. Bu dokiiman miimkiin oldugu
Olciide akademik ve idari personel ile 6grenci katilim1 ve 6nerileri 1s181inda hazirlanmigtir. Giiniimiize
kadar gerceklestirilen toplantilara Boliim Baskanlari, Program Danismanlari, ilgili Komisyon
Sorumlular1, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik personelin yani sira idari personel temsilcisi ve
Ogrenci temsilcisi komisyon iiyelerimiz de istirak etmislerdir. Bu durumun kalite siireglerinin tam
katilimla sahiplenilmesinin 6niinii agmasi1 beklenmektedir. Hazirlanan bu rapor kanitlar1 arasinda
PUKO Déngiileri, COMU ve Fakiiltemiz Kalite Giivence Politikalari, 2021-2025 Stratejik Plan,
kamu hizmet standartlar1 tablosu, gorev tanimlari, is akis semalari, i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem
plany, i¢ kontrol giivence beyanlari, 2022 birim faaliyet raporu, 2022 birim performans gostergeleri,
lisans programlarimizin 2022 Oz degerlendirme raporlari, lisans programlarimizin 2022 ODR
degerlendirme raporlari, boliimlerimizin performans gostergeleri bulunmaktadir. Fakiiltemizin web
sayfasinda olusturulan “Kalite Giivence ve I¢ Kontrol” sekmesinden de ilgili kanitlara ve iyilestirme
orneklerine erisilebilmektedir.

Bu kapsamda sunulan tiim ozelestiri, stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi stratejik hedefleri kapsaminda Egitim Fakiiltesi’nin kurumsal misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerini kapsamaktadir.

Bu raporun temel amaci; fakiiltemizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu
hale getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi
arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet tistlinliigiine destek olmasidir. Bu raporda fakiiltenin

akademik ve idari boyutlarina iliskin veriler bulunmaktadir.
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BIRIM HAKKINDA BiLGILER

GIRIS

Bu béliimde, Egitim Fakiiltesi 2022 Birim i¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanma siirecine
iligkin temel bilgilere yer verilmistir. Rapor hazirlanmadan 6nce Fakiiltemiz programlarinin ilgili yila
ait 0z degerlendirme raporlar1 incelenerek ilgili komisyon {iyelerince degerlendirilmis ve
raporlanmigtir. Birim i¢ degerlendirme raporu, fakiiltemizin yillik siireglerini izlemek,
degerlendirmek, kurum i¢ degerlendirmelerinde ve program dis degerlendirmelerinde esas
alinabilecek veriler derlenerek hazirlanmakta ve seffaf sekilde fakiiltemiz web sayfasinda her yil
yayimlanmaktadir. Kalite alt komisyonumuzda 2022 yilinda iki 6grenci temsilcisi liye yer almistir.
Bu &grencilerden biri YOKAK Kalite Elgisi belgesine sahiptir.
Bu raporun siirekli iyilestirme yolunda rehberlik edip, giiclii ve gelismeye agik yonlerimizin

vurgulanmasi acgisindan fayda saglamasi amaglanmaktadir.

1. lletisim bilgileri

e Prof. Dr. Salih Zeki GENC Dekan
e Dog. Dr. Salim RAZI Dekan Yardimcisi (Kalite Giivence
Calismalarindan Sorumlu Dekan Yardimcisi)
e Dog. Dr. Adil CORUK Dekan Yardimcisi
Iletisim : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Anafartalar Yerleskesi Egitim Fakiiltesi,

Cevatpasa Mah. Inénii Cad. No:17 17010 Merkez / CANAKKALE
Kurum Telefonu:  +90 (286) 217 13 03 - +90 (286) 213 55 63
Kurum E-Posta : egitim@comu.edu.tr

Kurum Faksi : +90 (286) 212 07 51

Egitim Fakiilte Kalite Giivence Komisyonu:

Kalite Glivence Alt Komisyonu Bagkani : Prof. Dr. Salih Zeki GENC (Dekan)

Tel: 490 286 217 13 03 Dabhili: 3529 / E-mail: szgenc@comu.edu.tr

Kalite Giivence Alt Komisyonu Uyesi: Dog. Dr. Salim RAZI (Dekan Yardimcisi/Uye)
Tel: 490 286 217 13 03 Dahili: 3526 / E-mail: salimrazi@comu.edu.tr

Kalite Giivence Alt Komisyonu Uyesi: Dog. Dr. Adil CORUK (Dekan Yardimcisi/Uye)
Tel: +90 286 217 13 03 Dahili: 3528 / E-mail: acoruk@comu.edu.tr

Kalite Giivence Alt Komisyonu Uyesi: Dog. Dr. Tolga OZSEN (Uye)

Tel: 490 286 217 13 03 Dahili: 3629 / E-mail: ozsen@comu.edu.tr

Kalite Giivence Alt Komisyonu Uyesi: Dog. Dr. Baris USLU (Uye)
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Tel: 490 286 217 13 03 Dahili: 3557 / E-mail: barisuslu@comu.edu.tr

Kalite Giivence Alt Komisyonu Uyesi: Dog. Dr. Durmus OZBASI (Uye)

Tel: +90 286 217 13 03 Dahili: 3558 / E-mail: dozbasi@comu.edu.tr

Kalite Giivence Alt Komisyonu Uyesi: Ars. Gor. Hiiseyin ULUS (Uye)

Tel: +90 286 217 13 03 Dahili: 6241 / E-mail: huseyin.ulus@comu.edu.tr

Kalite Giivence Alt Komisyonu Uyesi: Melda BAYKURT (Fakiilte Sekreteri/Uye)
Tel: +90 286 217 13 03 Dahili: 3503 / E-mail: mtekin@comu.edu.tr

Kalite Giivence Alt Komisyonu Uyesi: Sema Nur HADIOGLU (Ogrenci /Uye)
Tel: +90 286 217 13 03 Dahili: 3526 / E-mail: semahdgl06@gmail.com

Kalite Giivence Alt Komisyonu Uyesi : Beyza Hamdiye GUNER (Ogrenci/Uye)
Tel: +90 286 217 13 03 Dahili: 3526 / E-mail: beyza.hamdiyeguner@gmail.com

2. Tarihsel gelisim

03.07.1992 tarihinde, 3837 say1l1 Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.

Universitemiz; tek cati altinda toplanmis Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4

Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 45 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile akademik
faaliyetlerine devam etmektedir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi, 3 Bolim
Bagkanlig1 ve Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesinde ise 14 Koordinatorliik bulunmaktadir.

Kuruldugu yil 25 akademik 52 idari personel ile hizmete baslayan Universitemizde 2022 yilt
sonu itibariyle mezun sayis1 131443, 6grenci sayis1 48309, uluslararas1 0grenci sayis1 2082, akademik
personel sayis1 2050, Idari personel (4D dahil) sayis1 2327 dir.

Universitemize bagli 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir.
Ana yerleskemiz, Canakkale-Izmir karayolu 1. km sinde yer alan Terzioglu Yerleskesi’dir.
Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesi’nde bulunmaktadur.
Yerleske, denize sadece birkag yiiz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine
gomilii ¢ok ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan
Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvarina ev sahipligi
yapmaktadir. Yerleske, kent-liniversite kucaklagsmasinin en giizel Orneklerinden birini
sergilemektedir. Diger onemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz
bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat ¢ekmektedir. Ayrica COMU’niin ana
sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice girdigi yerleske ayn1 zamanda tarihi
Dardanos antik kentinin de kalintilarin1 icermektedir. Kent merkezinde yer alan dordiincii

yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu lizerinde bulunan Saricaeli’dir. Bu alan tizerinde tekno-park
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faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalari stirmektedir. Canakkale Bursa Karayolu tizerinde
kurulan besinci yerleskemiz olan Sekerpimar mevkiindeki Canakkale Sehitleri Yerleskesi, Ilahiyat
Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini igerisinde barindirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de Dis
Hekimligi Fakiiltemiz ve Nedime Hanim Yerleskesi’nde de bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica
Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik
Arastirma Merkezi ve Ulupinar Gozlemevi bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli
bir tutan giiglii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarin disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy mevkiinde Prof. Dr. Ramazan AYDIN
Yerleskesi bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi),
Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarimizin
adryla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

Ekonomik kalkinma ancak yetigmis insan giicii ile miimkiindiir. Egitim sistemi bu siirecin
temel tasidir. Bu bilin¢le kurulmus olan Egitim Fakiiltesi’nin amaci; fakiiltenin vizyonu ve misyonu
cercevesinde ve belirtilen degerleri zemin alarak nitelikli 6gretmen adaylari yetistirmektir.

“Canakkale Ilkogretmen Okulu” adiyla 1955-1956 egitim-6gretim yilinda 3 yillik bir programla
Ogretmen yetistirme faaliyetine baslamis olan Fakiiltemiz, 1974-1975 egitim-6gretim yilinda
“Canakkale iIkdgretmen Okulu” adiyla 2 yillik bir programa déniistiiriilmiistiir. Daha sonrasinda ise,
1982 yilinda Trakya Universitesi biinyesine dahil olarak “Egitim Yiiksekokulu” adin1 almis ve 2 yillik
programla dgretmen yetistirmeye devam etmistir. 1990’I1 yillarin baslari, Fakiiltemizin bugiinkii
halini kazanmasinda énemli rol iistlenmistir. Oncelikle, 1991-1992 egitim-6gretim yilinda Trakya
Universitesi'ne baglanarak “Canakkale Egitim Fakiiltesi” admi almis ve 4 yillik bir programla
Ogretmen yetistirmeye baslamistir. Hemen sonraki yildaysa, 3837 sayili Kanun’la yeni kurulmus olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne baglanarak “Egitim Fakiiltesi” adin1 almistir. Fakiiltemizin
yarim asr1 asan gegmisi Universitemiz igin kurucu fakiilte roliiyle ne derece énemli bir gdreve sahip
oldugunu gostermekte ve de bu tarihsel gelisim siirecinde Ulkemizin &gretmen yetistirme
politikalarina ait izler barindirmaktadir.

Fakiiltemiz her gegen giin daha da gili¢lenen akademik kadrosuyla, 8 boliim igerisinde var olan
25 anabilim dali altinda 15 aktif, 3 yar1 pasif lisans programi ile Ulkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda
nitelikli 6gretmenler yetistirmeye devam etmektedir. Kurucu fakiilte olmasi nedeniyle bugiine kadar
kendisine atfedilen lokomotiflik gérevini basariyla yerine getirmis olan Fakiiltemiz, Universitemizin
kurumsal kimlik olusturma c¢abalarina da oncelik etmektedir. Bu dogrultuda, 6zellikle akademik
diiriistliik ile ilgili gelistirmis oldugu politikalarla, hem Ulkemizde hem de kiiresel dlgekte diger

yiiksekdgretim kurumlarina da 6ncelik etmeyi stirdiirmektedir.
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Fakiiltemizde 2022 yil1 sonu itibariyle aktif 6grenci sayisi 3.314 olup, bunlarin 281’1 yabanci
uyruklu 6grencidir. 2022 yilinda 830 mezun veren fakiiltemizin bugiine kadarki toplam mezun sayisi
18.274’e ulagsmigtir. Yine 2022 yili sonu itibariyle 169 akademik personel ve 22 idari personeli
bulunan Egitim Fakiiltesi 26.270 m? alana sahip Anafartalar Yerleskesindeki 38.574 m? kapali alana
sahip binalarinda (A-B Bloklar (yeni bina), E Blok ve Spor Salonu) faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri ve Kalite Giivence Politikasi

COMU Misyonu; Alaninda oncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakl1, uygulamaya
dontik, ¢ok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar iireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkiler
gelistiren; “Kalite odakl ve yenilikgi bir iiniversite olmak”.

COMU Vizyonu; Ozgirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimei yoniiyle; kalite odakli gelismeyi

hedefleyen ve arastirma temelli “Uluslararasi alanda giiclii bir iiniversite olmak™.

Temel Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya
icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tim kazanimlar ile yliksek degerlere sahip bir

iiniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

° Adalet ve Liyakat

° Aidiyet

° Cevre Duyarlilig1

° Demokratik Katilimcilik

o Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

° Etik Davranis

° Evrensel Degerlere Saygi

° Farkliliklara Saygi

° Girigimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
° Hesap Verebilirlik

o Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma

° Kalite Kiiltiirti

° Kentle Biitiinlesme

° Seffaflik

° Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
° Verimlilik

o Yasam Boyu Ogrenme
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Universitemiz, gelisimini kalite bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak &niine
koymustur. Bu kapsamda amacimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesini “bdlgesinin; girisimcilik

ve yenilikgilik agisindan en iyi liniversitesi” haline getirmektir.

Fakiiltemiz Vizyon ve misyonu;
Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan Egitim

Fakiiltesi kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri asagida bilgilerinize sunulmustur.

Misyonumuz: Ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimei yoniiyle; kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve

arastirma temelli “ulusal ve uluslararasi alanda giiglii bir fakiilte olmak™.

Vizyonumuz: Alaninda oncli ve girisimcei bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya doniik, ¢ok
disiplinli ve proje tabanli arastirmalar iireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskiler gelistiren

“0gretmen yetistirme alaninda oncii bir fakiilte olmak™.

2021-2025 Stratejik Amac¢ ve Hedeflerimiz:
Amaclarimiz;
Al. Ar-Ge ve yenilik¢ilik faaliyetlerini gelistirmek
A2. Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
A3. Toplum ve cevre yararina hizmetleri gelistirmek
A4. Kurum tanmirhigini gelistirmek ve kurumsalligi gliglendirmek
Hedeflerimiz;
H1. 1. Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak
H1. 2. Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar1 gelistirmek
H1.
H2.
H2.
H2.
H2.
H3.
H3.
H4.
H4.
H4.
H4.

. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilar artirmak

. Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

. Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek

. Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
. Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

. Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek

. Kurumsal goriiniirliigii artirmak

. Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak

. Kurum kiiltiirtinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak

AW N =N = A W = W

. Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve isbirliginin gelistirilmesi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemiz Kalite Giivence siirecleri Universitemiz Kalite Giivencesi Komisyonu ve Kalite
Giivence Ofisi ile belirlenen ¢alisma plan1 dogrultusunda es giidiimlii olarak yonetilmektedir. Kalite
Birimi tarafindan belirlenen standartlarda kalite giivence belgelerini birimimiz biinyesinde gontlliiliik
esasli olarak hazirlanmis, UBYS tiim akademik ve idari personelimizce kullanilmakta, {iniversitemiz
geneline ait performans verileri kamuya agik olarak paylasilmaktadir. 2021-2025 Stratejik plan
donemine ait boliim ve fakiilte performans gostergeleri alt1 aylik donemleri kapsayacak sekilde yilda
iki kez izlenmekte, programlarimizin Bologna gostergelerindeki hareketlilik diizenli olarak UBYS
iizerinden izlenmekte degerlendirilen veriler kapsaminda iyilestirmeler PUKO déngiisii ¢ergevesinde
stire¢ icinde yapilmaktadir.

Fakiiltemiz idari yapilanmasi yiirlirliikkteki mevzuat kapsaminda diizenlenmis olup, ayrica
yapitlanmanin  calismalarin1  destekleyici  koordinatér ve  temsilci  gdrevlendirmeleri
gerceklestirilmektedir.  BoOlimlerimizde  birgok  karar boliim  kurullarinda  goriisiilerek
degerlendirilmekte ve fakiiltemiz ilgili kurullar1 ve Dekan goriisiine sunulmaktadir. Ogretmenlik
programlarmin her biri i¢in YOK tarafindan standardize edilmis sekilde programlarin 6gretim siiresi
boyunca verilecek olan alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri i¢in ger¢eve programlar
verilmistir. Yine, ders agma teklifleri yapilirken bdliimlerin agilacak ders icin i¢/dis paydas
gorlislerini de alarak Oneride bulunmalar1 yazili olarak istenmistir. Bu baglamda oOnerilen farkli
dersler boliimlerin ve fakiiltenin ilgili kurullarinda degerlendirilmektedir. 2018 yilinda Fakiiltemizin
Ogretim planlari glincellendiginde, se¢meli ders havuzlar1 olusturulurken 6grenci yonelimleri alinmis
ve bu dogrultuda kataloga ders eklemeleri yapilmistir. Ders programlarinda Meslek Bilgisi ve Genel
Kiiltiir segmeli ders havuzlarinin zenginligini saglamak {izere her donem tiim 6gretim elemanlarina
katalogda yer alan tiim dersler sunulmakta ve acilmasi teklifi gelen tiim dersler 6grenci se¢imine
acilmaktadir. Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda her donem 6grencilerimiz sosyal
sorumluluk bilinci ile 6gretim elemanlarinin goériis ve onayini aldiklart konu bagligi ile donem boyu
stiren projeleri sonunda derse iligskin gegme notu almaktadirlar.

Fakiiltemiz ihtiyaclar1 dogrultusunda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi bagl birimleri
personeli, 6grencileri ve kurum disindan kisiler tarafindan planlanan ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde uygulanmasi diisiiniilen her tiirlii arastirma faaliyetlerine ve
Bilimsel Arastirmalar1 Degerlendirme Kurulu’nu ilgilendiren degerlendirmelerde kullanilacak tanim

ve yontemlerin belirlenmesine yonelik olarak Bilimsel Aragtirmalart Degerlendirme Kurulu
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uygulama ydnergesi uygulamaya konmus ve bu kapsamda olusturulan kurul Fakiiltemizde yapilmak
istenen bilimsel arastirma faaliyet planlarinin denetim ve kontrolii saglanmustir.

Yine Fakiilte yonetimi basarili 6grencilerin iki diploma programindan es zamanl ders alip iki ayr1
diploma alabilmesini saglayan ¢ift anadal ve belirli bir konuya yonelik sinirli sayida ders alarak
diploma yerine gecmeyen bir belge almalarini saglayan yan dal programlarinin agilmasini tesvik edip
boliimlerdeki ¢alismalara destek vermek amaciyla “Cift Anadal ve Yandal Komisyonu” kurulmustur.
Komisyon ve Dekanlik boliimlerdeki ¢aligmalara 6grenci ve Ogretim elemani goriisleri alinarak
baglanmasini saglamak i¢in yazigmalar yapmakta ve toplantilarda paydas goriiglerinin alinmasi
onemle vurgulanmaktadir. Mezun iligkileri i¢in hem bdéliimler biinyesinde hem de fakiilte biinyesinde
kariyer merkezi ile koordineli ¢alismalar yiiriitmek tizere mezun iliskileri koordinatorleri atanmastir.
Ogrenci ve Ogretim elemanlart Kurumda kalite kiiltiiriiniin yaygilastirilmas: icin yiiksek
motivasyonla aktif olarak siirekli yapilan iyilestirme ¢aligsmalarina, egitim, seminer ve bilgilendirme
toplantilarina katilim saglanmakta, birim i¢inde i¢-dis paydas toplantilari yapilmaktadir. Birim
yonetimine katki sunmak i¢in komisyon ve koordinatorliikler olusturulurken miimkiin oldugunca tiim
boliimlerin, idari personel ve Ogrencilerin temsil edilmeleri Oonemsenmistir. Tim i¢ ve dig
paydaslarimiz igin agik kap1 politikast ile online ulasilabilir RIMER (Rektorliik letisim Merkezi) ile
birimimize ulasan dilek, talep, oneri ve sikayetlere hizli sekilde seffaf ve ¢oziim odakli bir yonetim
politikasi ile cevap verilmektedir. Fakiilte Y onetimi ve ilgili tim akademik idari alt birimler, program
akreditasyonu siireglerine de aktif destek vermektedir.

Fakiiltemizin misyon, vizyon, temel degerleri, stratejik ama¢ ve hedefleri, kalite giivence
politikalari, PUKO gevirimleri, stratejik plami, faaliyet raporlari, program stratejik planlari ve
performans programlar1 bulunmaktadir. Birim performanst faaliyet raporlart, ODR ve KIDR raporlart
ve 6 aylik performans gostergeleri izlenmekte ve fakiilte web sayfamizda “kalite giivence ve i¢
kontrol” adiyla olusturulan sekmede seffaf yonetim anlayisi ile paylasilmaktadir. Universitemiz
genelinde uygulanan anket sonuglarinin birim bazinda degerlendirmesi alinamamakta bu konuda
UBYS ile ilgili teknik iyilestirme yapilmasi beklenmektedir. Ozetle fakiilte yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi alt birimleri kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Fakiilteye ait
organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siirecleri, kamu hizmet standartlari, stratejik plani ve
performans programi bulunmakta olup, bunlar yayinlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir. Universitemiz Kalite Politikas1 Dekanlik ve Ogrenci girisi olmak iizere iki yere
astlmistir. Fakiiltemiz kalite politikas1 ve akreditasyon belgelerinin de biitce imkanlar1 dahilinde
hazirlanarak asilmasi planlanmaktadir. Kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi i¢in rektorliik blinyesinde
yapilan toplantilara katilim saglanmis, fakiilte biinyesinde de toplanti ve yazili bilgilendirmeler

yapilmustir.
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Fakiiltemize yeni baglayan 6grencilere her yil oryantasyon programlar1 diizenlenmekte ve
yiiksek katilim saglanmaktadir. Fakiiltemiz Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatoriimiiz mezunlarimiz ile 6grencilerimizi ayni platformda bulusturmay1 amaglayan bir dizi
program gerceklestirme ¢aligmalarina baslamis, bunun disinda sosyal medya hesaplarinda 6grenci
iletisimini siirdiirmek adina mezuniyet torenlerinde 6grencilere ani1 belgesi ile gerek sosyal medya
adresleri gerekse mezun iligkileri sayfamiza erisim adresleri yeniden paylasilmistir. Dekanligimizda
cesitli donem mezunlarini fakiiltemizde agirlamakta ve fakiiltemizin mevcut durumu hakkinda eski
mezunlarimiz ile paylasimlar devam etmektedir.

Fakiiltemiz binalarinin  yikimi ve yapimi siire¢leri nedeniyle ertelenen program
akreditasyonlarina yonelik caligmalar binalarimizin tamamlanmasi ve egitim alanlarimizin faaliyete
gecmesi ile 2020-2021 akreditasyon bagvuru doneminde ingilizce Ogretmenligi lisans programimin
24.04.2021 tarihinden itibaren 3 yil akredite olmus, 2021-2022 déneminde basvurusu yapilan Sinif
Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Cografya Ogretmenligi ve Japonca Ogretmenligi
programlari da 16.04.2022 tarihi itibariyle 3 yil siireyle akredite edilmis, 3. yilda yapilacak
ziyaretle/raporla ara degerlendirme sonucuna gore siirenin iki yil daha uzatilabilmesine karar
verilmigtir. Bu siire¢lerde iiniversite ve fakiiltenin biitge olanaklar1 kapsaminda fiziki mekan
eksiklikleri giderilmis, Dekan liderliginde baz1 eksik alanlarin tefrisine ayni yardim temin edilmistir.
Fakiilte ve iiniversite yoOneticilerinin planlama ve g¢aligmalar1 ile matematik ve fen alanlarinin
laboratuvarlarinin - kurulmas: ile 2022-2023 déneminde Kimya Ogretmenligi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi ve ilkdgretim Matematik Ogretmenligi programlarimizin akreditasyon basvurusu
yapilarak degerlendirme siiregleri tamamlanmistir. 2023 yili Nisan ay1 icinde degerlendirme
sonuclarinin agiklanmasi beklenmekte olup, 2023-2024 doneminde de Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Programi i¢in akreditasyon degerlendirme basvurusu yapilmistir. Bu baglamda 2022
yilinda akredite olan bes program sayimizin, 2023 y1l1 sonunda 9’a ¢ikarilmasi hedeflemistir. Egitim
alanlarinin tefrisi ve giizellestirilmesine, kurum etkinliklerinde hazirlanan programlara goniilliiliik
esasli olarak kurumsal baglilik ve aidiyet ile hizmet ve katki saglayan 6gretim eleman1 ve 6grencilere
tesekkiir belgesi verilmistir. Fakiiltemiz Dekaninin ve siire¢ liderlerinin kalite giivence sistemi ve
kiiltlirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecleri ¢evik bir liderlik
yaklasimiyla yonetilmektedir. Dekan birim lideri olarak yetki paylasimini, iligkileri, zaman,
kurumsal motivasyon ve stresi etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Kalite glivence kiiltiiriiniin
daha da igsellestirilmesi i¢in i¢ ve dis paydas toplantilarinin arttirilmasi, mezun toplantilarinin alt
birimlere de indirgenerek diizenli hale getirilmesi, topluma hizmet uygulamalar1 dersi yiiriitiilen
kurum ve kuruluslarin ¢ogaltilmasi ve proje uygulamalarinin sehrin geneline yayginlastirilmasi,
ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda Uygulama okulu koordinatorleri ile toplantilarin daha etkin

stirdiiriilmesine yonelik ¢alismalar planlanmaktadir.
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Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalar:

Egitim Fakiiltesi Kalite Giivencesi Politikalar1 tiim paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak
diizenlenmekte ve giincellenmektedir. Egitim Fakiiltesi’nin temel politikalar1 su sekilde 6zetlenebilir.

a. Ogretim eleman1 eksikliklerinin giderilerek egitim dgretim kalitesini yiikseltmek.

b. Tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, olanaklar 6l¢iisiinde en iyi teknolojik donanimi
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini stirdiirmek.

c. Ogrencilerin ve ogretim elemanlarinin c¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
bilimsel ¢caligsmalar1 gliglendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

d. Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitlinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 caligsmalar1 gerceklestirmek.

e. Orgiit iklimini giiclendirerek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi

stirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

f. Insan merkezli yonetim anlayisim gelistirmek.

g. Atatiirk ilkelerine ve evrensel degerlere uygun 6gretmen adaylar1 yetistirmek.

h. Ogrenci, 6gretim elemani ve idari personeller arasinda huzurlu bir ortam saglamak.

1. Hedeflere uygun bir orgiit kiiltiirii gelistirmek.

J- Yenilenen binalarimiz ile mekan sorunlarimi ¢6zmek ve daha donanimli smif,
laboratuvar, atdlye ve ¢caligma ortamlar1 yaratmak i¢in planli tefris ¢alismalar1 yapmak.

k. Ogrencilerin bedensel ve ruhsal sagliklarinin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

l. Fakiilte dergisi yoluyla yayin yapilmasinin tesvik edilmesi.

m. Esdeger boliimlerdeki 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimi programlarmin siirekliligini

saglayarak, katili tesvik etmek ve ders dis1 seminer ve toplantilar diizenlemek.

n. Ogrencilerin Erasmus vb. degisim programlari aracihigiyla kiiresel 6lgekte deneyim
kazanmalarinin ve kiiltiirlerarasi iletisim yetilerinin gelismesinin saglanmasi.

o. Fakiiltede Idari personelin verimliliginin ve hizmet kalitesinin arttirilmasini saglamak.
Yukarida belirtilen temel politika ve dnceliklerimiz dogrultusunda;

Ogretim elemanlarmin yeni binalarda yerlesimi saglanmis ve fiziki ¢alisma ortamlar
tyilestirilmistir. Norm kadrolar planlanmis ve Rektorliige bildirilmistir. 2018 yil1 itibariyle degisen
yeni 6gretmen yetistirme programlarinda en az alt1 ders agilmasi dnerilen havuz dersleri 6grencilere
asgari sayida acilmak yerine azami diizeyde secenekle tercihlerine agilmig olup ayrica programlarimiz

tarafindan Onerilen yeni derslerde mevcut dnerilen segmeli ders havuzuna eklenmistir. Yeni binalarda

12|72



mevcut sabit sirali dersliklere ilaveten 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetlerindeki ihtiyaglari
dogrultusunda dért adet hareketli siralardan olusan derslik kazandirilmis, Miizik Ogretmenligi
ogrencileri i¢in fiziki alanlar arttirilmis, Japon kiiltlir odasinin yeniden agilmasi igin ihtiya¢ duyulan
fiziki ortam saglanmistir. Ayrica &grencilerin topluma hizmet uygulamalar1 dersi kapsaminda
yapacaklar1 faaliyetler i¢in bolim ve koordinatorliik talepleri desteklenmistir. Gerek Ogretmenlik
uygulamalar1 gerekse topluma hizmet uygulamalari calismalarinin saglikli sekilde siirdiiriilmesi i¢in
dis paydaslarla iligki ve iletisimin dinamik tutulmasina gayret edilmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve bagl birimleri personeli, dgrencileri ve Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi ve bagli birimleri personeli ile dgrencileri disindaki kurum ve kisiler
tarafindan planlanan ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde uygulanmasi
diisiiniilen her tiirlii arastirma faaliyetlerini diizenlemek amaciyla hazirlanan “COMU Egitim
Fakiiltesi Bilimsel Arastirmalart Degerlendirme Kurulu Uygulama Yonergesi” kapsaminda
olusturulan “Egitim Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Degerlendirme Kurulu” ¢alismalari ile y1l boyunca
basvuru yapilan aragtirma faaliyetleri planl sekilde siizgegten gecirilerek uygulanmistir.

Yoneticilerin birbiriyle dayanisma ve destek anlayist iginde olmalarini saglayarak, pozitif
motivasyon esasina uymalari saglanmaya calisilmistir. Elektronik Belge Yonetim Sisteminden bilgi
akisinin zamaninda saglanmasi ve sistemin etkin kullanimi tesvik edilmistir. Tiim bilimsel alanlarda
teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi caligmalar1 baslatilmistir
(Kanit: Ek ders modiiliiniin kullanilmaya baglanmasi, tiim dilek¢elerin UBYS iizerinden alinmasi,
TUBITAK lisans dgrenci projeleri). Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri
gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak) igin
uzaktan toplantilar gergeklestirilmistir. Tiim egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin
imkanlari 6l¢iisiinde en 1yi1 teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak
icin azami gayret gosterilmis, uzaktan egitim siireglerinde olumsuz geri bildirimle karsilasilmadan
egitim 0gretim donemi nihayetlendirilmistir (Kanit: Pandemideki uzaktan egitim ile ilgili Salim Raz1
tarafindan raporlandirilimis olan siirecin igleyisine ait makalenin hakem degerlendirilmesi devam
etmektedir.). Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki
esdeger birimlere dnderlik etme hedefimiz giiglenerek devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi Mevcut Kurumsal Kalite Giivence Politikasi ve Denetimi

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalarini1 ve bu
politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemlerimiz;

Kurumun kalite giivence siiregleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem planlar1 tasarlanmaigtir.

Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini koruyabilmek tizere
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gerekli programlarin 6gretim planlar1 glincellenmis, aktif olmayan programlarin aktive edilmesi i¢in
caligma yiiriitiilmiis, norm kadrolar planlanmais, yeni laboratuvar olusturma yatirimi yapilmistir.

Kurumda ge¢miste gerceklestirilen ve halen yiiriitilen SWOT analizi ve PUKO calismalari
vardir. Ayrica bu g¢aligsmalara tiim programlarin stratejik eylem planlariyla da katki sunmalari
saglanmistir. Bes lisans programimiz akredite edilmis, li¢ lisans programinin degerlendirme siireci
tamamlanmig, bir program i¢in daha basvuruda bulunmus ve diger programlar i¢inde bagvuru
stirecleri tesvik edilerek planlanmaktadir.

Bu bilgiler 1s18inda iiniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak
gelistirilen kalite politikamiz;

Universitemizin kalite odakli, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite anlayisiyla, bulundugu
bolgenin en iyi iiniversitesi olma; iilkesinin ve diinyanin giiclii bir bilim kurumu haline gelme
hedefleri dogrultusunda,

Fakiiltemiz;

Destekleyici bir egitim ortaminda, 6gretim elemani, 6grenci, 6gretmen ve egitim uzmanlarinin
gereksinim duydugu hizmet ve olanaklar1 sunmayi, entelektiiel birikime sahip ve etik agidan
donanimli, insan onurunu ve degerini her seyin iistiinde tutan, mesleki becerilere sahip ve topluma
katkida bulunan basarili 6gretmenler yetistirmeyi, yurt i¢i ve yurt disindaki diger iiniversitelerle
isbirligi yaparak, oOzellikle Avrupa Birligi iilkeleriyle ortak projeler gelistirmeyi, “degisim”
programlariyla 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini saglamayi, 6gretim {iyelerinin prestijli
dergilerdeki nitelikli yayinlariyla alan yazina katkida bulunmayz, ilke edinmistir.

Arastirma Politikalar:

e Ogretim elemanlarnin interdisipliner eserler vermeleri igin gerekli yonetimsel, idari ve
motivasyonel destegi vermek.

e Ogretim elemanlarmi ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive ederek,
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

e Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive ederek
iniversitemiz biinyesindeki Canakkale TEKNOPARK araciligiyla, katma degerli teknolojik
iriin gelistirmelerini, marka ve patent almalarini, inovatif girisimcilik 6rnegi sergileyerek
spin-off ve start up faaliyetlerinde bulunmalarini her anlamda tesvik etmek.

e Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarini saglamak.

e Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, caligmalarin sadece ulusal
degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi icin gerekli tim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina dnciiliik etmek.

e Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma ve mesleki projeleri gelistirmek.
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Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve
dis ¢evrenin iiniversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha fazla
yararlanmasini saglamak.

Idari Politikalar
Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmas1 gereken
bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.
Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dlgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.
Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
Personelin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarint saglamak.
Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.
Personelin Elektronik Belge Y 6netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmesini
saglamak.
Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

Ogrenci Politikalar
Ogrencileri Universitenin en dnemli paydasi bilmek.
Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve
karsilanmast miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak isbirligini
artirmak.
Ogrencilerin is diinyasina kabul edilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek
caligmalar1 gerceklestirmek.
Ogrencileri sevmek ve Ogrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek icin oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak.
Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi davranislarima diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamaktir.

Bolgesel Politikalar:
Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim ¢alismalarinda
bulunmak.
Bolgede tiim resmi ve sivil kuruluglarinda gorev iistlenen egitmenlerin egitimine azami katki
saglayacak calismalar gerceklestirmek.

Topluma Hizmet Uygulamalari ile bolgeye verilen destegin artirilmasi.
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e il ve ilgelerdeki Milli Egitim Miidiirliikleri basta olmak iizere, diger Kamu Kurum ve

Kuruluslari ile yapilan is birlikleri artirilmas.

Planlama Uygulamalar1 SWOT ve PUKO Analizi Denetimi

Stratejik Planlama siireci agsagidaki asamalardan olugsmaktadir:
e Stratejik plan caligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli altyapinin saglanmasi,
e Fakiiltemizin SWOT Analizinin yapilmasi,
e Programin Gii¢lii Yonlerinin belirlenmesi,
e Programin Zayif Y0onlerinin belirlenmesi,
e Firsatlarin belirlenmesi,
e Tehditlerin belirlenmesi,
e Swot Analizinin degerlendirilmesi,
e Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gegirilmesi,
e Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi, ve
e FElde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gergeklestirilmesi yillik olarak saglanmaktadir.

Ayrica liniversitemiz genelinde ve Fakiiltemiz bilinyesinde kalite giivence sistemi yonetiminde
PUKO Déngiisii yonetim sistemi, egitim dgretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde
kararlilikla uygulanmaktadir. Buna gore faaliyetler ve i¢ denetim planlanir. En az yilda bir kere olmak
iizere yillik faaliyet raporu hazirlanir ve i¢ denetim gergeklestirilir.

“I¢ Denetim Prosediirii”nce 6ngdriilmiis olup uygulanan (Kurum I¢ Degerlendirme Raporu)
KIDR’de (kalite giivencesi, egitim, arastirma, ydnetimsel) siireclerince i¢ degerlendirme sonucu
kurumun iyilestirmeye agik alanlar1 net bir bigcimde KIDR anketlerinde de goriilmektedir. Belirlenen
tyilestirmeye acik alanlar ile ilgili uygulamalar takip edilmis ve her yil faaliyet raporu ve i¢ denetim
raporu hazirlanmustir. Ilgili raporlar kurumun kendi kendini iyilestiren sisteminin gostergesi olmakla
birlikte kurumun dis gozle degerlendirilmesine de yol gostericidir. Kurumumuz alt birimlerince
vizyon, misyon ve hedeflerimize paralel olarak kurulan kalite yonetim siireclerine, ayrica birim
bazinda cesitli i¢ ve dis degerlendirme uygulamalarina sahiptir. I¢ denetim sonuglar1 ve kalite ile ilgili
diger giindem maddeleri dis denetim Oncesi goriisiiliir. D1g denetim bagimsiz denetciler tarafindan
gerceklestirilir. Dis denetgiler tarafindan belirlenen uygunsuzluklar yonetimi gézden gegirme
toplantisinda giindeme getirilir. Bu sayede PUKO déngiisii kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalar
cercevesinde kurumun hedeflerine ulagsmasi saglanarak yeni hedefler ve yol haritalar1 belirlenerek
uygulanir ve denetlenir.

Hizmet kalitesini gelistirmek {lizere tiim birimlerinde Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler

Cercevesi (TYYC), Bologna Siireci ile baz1 birimlerinde Toplam Kalite Yonetimi kapsaminda EFQM
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Modeli, Akreditasyon Standartlar1 gibi ¢esitli kalite yonetimi ve giivencesi yaklagimlarini biitlinlesik
olarak uygulayarak i¢ ve dis paydaslara hizmet iiretmekte ve sunmaktadir. Bu amacgla hizmet ici
egitim toplantilar1 ve anketler yapilmaktadir. Kurumdaki liderler (B6lim Baskanlar1 ve Program
Danigmanlari), akademik personel ve idari personel ile kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
hedef birligini saglamak amaciyla stratejik plan dogrultusunda belirlenen uygulamalar
gergeklestirmektedir.

Bu amacla da akademik ve idari personele kurum i¢i toplantilar yapilmaktadir. Ayrica, bireyin
orgiit icindeki davranislart ile ilgili normlar saglayan ortak deger yargilar1 ve inancglar diizenini
olusturan Kurum Kiiltiirii analizi de yapilmaktadir. Boylelikle siirekli iyilestirmede, iiniversitenin
planlama ve yonetim yaklasimi akademiye uygun bir “PUKO”’ dongiisii ile desteklenmis olur. Bu
ilkeler, asagidakilerden olusan dongiisel bir siire¢ igerisinde uygulanir:

1. Planlama: Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dig bir degerlendirmeye
dayali olarak planlama, mevcut uygulamalarda 6nemli bir iyilestirme i¢in yeniden planlama,

2. Uygulama: Planin uygulanmasi ve sonuglarin, 6nceden kararlastirilan olgiitlere gore
takip edilmesi,

3. Kontrol: Performansin 6l¢iilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmesi,

4. Onlem: Degerlendirme sonuglarina gore gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve
uygulama sirasinda iyi ¢alistigi tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanlarin korunmasi.

Bu bilgilere gore hazirlanan PUKO dongiimiiziin siirdiiriilebilir bicimde giincel tutulup
uygulanmas1 hedeflenmis ve bunun i¢in gerekli calismalar ilgili kalite giivence komisyonu taratindan

yapilmistir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; Fakiilte kurullarinda
ve komisyonlarinda gérev alan akademisyenlerin tiim alanlar1 temsil edecek sekilde secilmekte ve
gorevlendirilmekte ve ¢ok sesli ve bagimsiz hareket kabileyi le tiim paydaslarin temsil edilirliginin
saglanmasi benimsenmistir. Boylece tiim i¢ paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdriilen yonetim modeli
ile gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir..
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve
gergcegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birim genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir. YoOnetim ve organizasyonel yapilanmasina ilisgkin uygulamalar1 izlenmekte ve

iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Kurum
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personelinin kalite silireglerine ve yonetime tam katilimi organizasyonel siire¢ ve faaliyetlerdeki
onerileri dikkate alinmaktadir. Kurumun yonetim sistemiyle ilgili yonetim stratejisi ve hedeflerinin
tutarliligi, siirecin ne kadar etkin sekilde yonetildigi ve kurumsal performansin Olgililerek
tyilestirildigine iliskin durum degerlendirmesinin yapilmasin1 saglamak {izere anket uygulamasi
iiniversitemiz  web  sitesi  {lizerinden  gerceklestirilmekte ve genel sekreterligimizce
degerlendirilmektedir. i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planmnim sorumlulugu idari personel
acisindan fakiilte sekreterindedir. Organizasyon yapisi i¢inde ¢alisanlarin goérev ve sorumluluklari

bellidir ve is tanimlar1 hazirlanarak personellere teblig edilmistir.

Olgunluk Diizeyi : 4 (Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasia iliskin

uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir. )

Kanitlar:

Kalite Giuvence Politikalar1 https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-

politikasi-r44.html

PUKO Déngiisii https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/498-puko-dongusu.pdf

Egitim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plan1 https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html

Egitim Fakiiltesi Faaliyet Raporlar1 https:/egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-

kontrol-r47.html

Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefler

https://egitim.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r55.html

https://egitim.comu.edu.tr/amac-ve-hedefler-r56.html

Organizasyon Semast https://egitim.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r40.html

Ic Kontrol Standartlari Eylem Plami https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-

kontrol-r47.html

Egitim Fakiiltesi ve boliimleri 2021-2025 Stratejik Plan1 Performans Gostergeleri

https://egitim.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-r84.html

Gorev Tanmimlan https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari-r38.html

Paydas Toplantilar1 https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-

r49.html

https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r51.html

Oryantasyon Faaliyetleri

https://egitim.comu.edu.tr/ogrenciler-icin-oryantasyon-r63.html

https://egitim.comu.edu.tr/personel-icin-oryantasyon-r75.html
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Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/sosval-sorumluluk-ve-topluma-katki-r91.html

Isbirlikleri ve protokoller https://egitim.comu.edu.tr/ikili-isbirlikleri-ve-protokoller-r59.html

Formlar ve Dilekgeler https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/formlar-ve-dilekceler-

r82.html

Egitim Fakiiltesi KIDR ve KIDR Degerlendirme Raporu https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-

ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html

Program Akreditasyonlar1 https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/akreditasyonlar-
r90.html

Stratejik Plan izleme Raporu https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-

eylem-plani-r48.html

Program Performans Gostergeleri (Izleme Tablolar1) https:/egitim.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-

performans-gostergeleri-ve-degerlen-r84.html

Dekan Yardimcilart Gorev Dagilimlart https://egitim.comu.edu.tr/dekan-yardimcilari-gorev-

dagilimi-r23.html

Fakiulte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r6.html

Fakiilte Sekreterligine bagli alt birim ve gorev tanimlar1 https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-

personel-gorev-tanimlari-r38.html

Komisyon ve koordinatorler https://egitim.comu.edu.tr/komisyonlar-r46.html

Bilimsel Arastirma Kurulu (6zgiin uygulama 6rnegi) https://egitim.comu.edu.tr/calisma-

gruplari/bilimsel-arastirma-kurulu.html

Fakiilte Yonetimi ile ilgili kurullar https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r6.html

Is Akislar https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47. html

Kamu Hizmet Standartlar1 https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-

r47.html

A.1.2. Liderlik

Dekanin/miidiiriin ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Ayni sekilde birimlerde
liderlik anlayis1 ve koordinasyon Kkiiltlirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile ydnetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Yiiriirlilkteki mevzuat kapsaminda Fakiiltemiz
kurullari, yonetimimiz ve komisyonlarimiz geri bildirimler ve olusan ihtiyaglar dikkate alinarak
olusturulmustur. Kalite kiiltiirliniin gelismesi ve igsellestirilmesi i¢in Kalite giivence politikamiz web
sayfamizda paylasilmis, ayrica kalite giivence komisyonumuz tarafindan toplantilar diizenlemekte,

tespit edilen eksiklerin giderilmesi i¢in calismalar yapmaktadir. Kurumsal siireklilik ve nasil ¢alistigi,
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deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kiiltiirii gelistirme hiz1 takip edilmekte ve irdelenmektedir.
Tiim programlarimizin Oz Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmis, ODR degerlendirmeleri yapilarak
raporlanmis ve paylasilmistir. Geri bildirim, izleme, igsellestirme firsatlar1 ve iist yonetimin bunlara
katkist siirekli degerlendirilmektedir. Yénetim ve Idare hesap verilebilir, seffaf bir yonetim anlayist
icinde her yil Faaliyet Raporunu hazirlayarak kurum g¢alisanlar1 ve kamuoyu ile paylasmaktadir.
Fakiiltedeki liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
akademik personel ve idari personel ile kurumun amagclari ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
saglamak amaciyla stratejik plan dogrultusunda belirlenen uygulamalar1 gerceklestirmektedir. Bu

amacla da akademik ve idari personele kurum igi toplantilar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: : 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve

kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

Kanitlar:

Kalite Giivence Alt Komisyonu ve Faaliyetleri https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/kalite-eguvence-komisyonu-ve-faalivetleri-r81.html

Kalite Kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi icin asilan belge https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/kalite-guvence-politikasi-r44.html

https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/akreditasyonlar-r90.html (Linklerde yer

alan belgeler fiziksel olarak Fakiilte girislerinde duvara asitmistir)
Kalite Kiiltiiriiniin I¢sellestirilmesi i¢in gergeklestirilen toplantilar:
https:/egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-

r81.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitim-fakultesi-kalite-guvence-komisyonu-toplanti-

r1926.html (Kalite Giivence Komisyonu Toplantist)

https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitim-fakultesi-idari-personel-oryantasyon-progra-

11948 .html (Idari Personel Toplantisi)

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitim-fakultesi-ogrencileri-ile-ic-paydas-toplant-

r1939.html (Ogrenci Toplantist)

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakulte-yonetimi-bolum-temsilcisi-ve-sinif-sozcusu-

11940.html (Ogrenci Temsilci ve Sozciileri ile Toplanti)

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretmenlik-uygulamasi-bilgilendirme-toplantisi-

r1930.html (Ogretmenlik uygulamasi Dis Paydas Toplantisi)
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https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitim-fakultesi-2022-vyili-akademik-kurulu-r1873.html
(Akademik Genel Kurul Toplantisi)

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/vi-uluslararasi-ogretmen-egitimi-ve-akreditasyon-k-

r1793.html (Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresi)
Tiim béliim/programlarimizin Oz Degerlendirme Raporlari (ODR) hazirlanmistr.

https://egitim.comu.edu.tr/202 1 -vili-program-ozdegerlendirme-raporlari-r94.html

Kalite Giivence siireclerine 6grenci katilimini arttirmak iizere yeni komisyona 6grenci katilimi
genisletilmigtir.
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-euvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faalivetleri-

r81.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitim-fakultesi-kalite-euvence-komisyonu-toplanti-

r1926.html

Akademik ve Idari Gelisim Faaliyetleri:
Akademik Egitim ve Gelisim Programi (AEGEP) https://www.comu.edu.tr/duyuru-20858.html

Personel Oryantasyon Faaliyetleri
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitim-fakultesi-akademik-personel-oryantasyon-top-

r2002.html

https://egitim.comu.edu.tr/personel-icin-oryantasyon-r75.html

Taniml Siireglerin Iyilestirilmesi:

Bologna Verileri https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna

Birim Faaliyet Raporlar1 https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/835-2022-faaliyet-raporu-

pdf.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiilte ve programlarda performans yoOnetim sistemleri biitiinsel bir yaklasgimla ele
alinmaktadir. Fakiiltenin stratejik amaglar1 programlarin siirekli iyilestirme yaklagimlarina yardimci
olur. Bilgi yonetim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve gilivenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiirebilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil iligskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.

Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin

sonuglar yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
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Degisim yonetim modeli

Bu kapsamda, fakiiltemizde PUKO dongiisiine uygun olarak SWOT analizinde yer alan
gelisime agik yonlerin iyilestirilmesine dair Degisim Planlamalari ve kalite komisyonunca ele alinan
gelisim Onerilerini iceren Onceliklerin olusturdugu yol haritalar1 s6z konusudur. Diger taraftan,
fakiiltemizin fiziksel ve teknolojik yapisinda son donemde 6nemli bir degisim, ekleme, gelistirme
yapilmadigindan 2021 yilinda ¢evre analiz raporu ihtiyact olmamistir. Fakiiltedeki egitim-0gretim
konusunda gelecek cikarimlar1 imkani smirlidir; bu kapsamda 6grenci kontenjanlar1 YOK tarafindan
belirlenmekte ve fakiilte tarafindan Onerilenin disinda durumlar olusabildiginden belirgin gelecek
ongoriileri yapilamamaktadir. Yine de, basta Tiirkiye Universiteleri Memnuniyet Arastirmasi
sonuglar1 basta olmak {izere, fakiiltenin farkli siralamalardaki gelisimi diger egitim fakiilteleri ile

kiyaslamali olarak takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim

yOnetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.)

Kanitlar

Program akreditasyon sertifika téreni https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/epdad-akreditasyon-

sertifika-toreni-r1859.html

Performans gostergeleri izleme raporu https://egitim.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-

gostergeleri-ve-degerlen-r84.html

Program ODR leri https:/egitim.comu.edu.tr/202 1 -yili-program-ozdegerlendirme-raporlari-r94.html

Faaliyet Raporlar1 https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html

UBYS Kurumsal Degerlendirme Sistemi

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index

A.1.4 i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1

I[¢ Kalite giivence mekanizmalari, Boliim/Ana Bilim Dali Baskanliklari, Kalite Giivence
Komisyonlar1 ve kalite glivence ofisi ile es giidiimlii sekilde siirdiiriilmektedir. PUKO ¢evrimleri
itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis,
sorumluluk ve yetkiler tanimlanmistir. Is akis semalar1 belirlenmis, gérev tanimlari, organizasyon
semalari, kamu hizmet standartlar1 ve kalite politikas1 hazirlanarak web sayfasinda paylagilmistir.
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Takvim yili temelinde verilen islem, siireg,
mekanizmalarin iist yonetim, fakiilteler, 0gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi

katmanlar1 nasil kapsadigi belirtilmistir. UBYS yam sira mali ve akademik bilgi sistemleri etkin
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kullanilmaktadir. Universitemizin Kalite Giivencesi Isleyis takvimi kapsaminda fakiiltemiz siiregleri
de takip edilmektedir.

Ic ve dis paydaslarin s6z konusu siireglere katilimi 6zellikle (Mezun anketleri, Ogrenci
memnuniyet anketleri, dis paydas memnuniyet gibi) anketler ve farkl: tiirdeki seminer, konferans,
toplant1 vb. etkinlikler yoluyla gergeklestirilmektedir. 2023 yili i¢in igbu faaliyetlerin artirilarak

siirdiirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (I¢ Kalite Giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Hgili Komisyonlar https://egitim.comu.edu.tr/komisyonlar-r46.html

Egitim Fakiiltesi Kalite Giivence Politikast https:/egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/kalite-guvence-politikasi-r44.html
COMU 2022 ve 2023 Kalite Giivencesi Isleyis Takvimi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/368-2022-vyili-comu-kalite-guvencesi-isleyis-takvimi.pdf

https://kalite.comu.edu.tr/kalite-euvence-isleyis-takvimi-r90.html

Mezun Veren Her Boliimiimiiziin Stratejik Plan, Stratejik Plan Performans Gostergesi ve ODR ve
Fakiiltemiz KIDR Raporu ve KIDR Degerlendirme Raporu Hazirladigina, i¢-Dis Paydas Toplantist
Gergeklestirdigine ve Bunlart Kamuya Acik Paylastigina Yonelik Kanitlar (Bu Verilere Fakiilte Web
Sayfalarindan da Erisilebilmektedir) Not: KIDR Degerlendirme Raporlar1 Sadece Kalite Giivence
Komisyonuyla  Paylasilmaktadir. Ornekleri saha degerlendirmesinde goriilebilir.

https://egitim.comu.edu.tr/kalite-euvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html

I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-

kontrol-r47.html

Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/kalite-eguvence-komisyonu-ve-faalivetleri-r81.html

Paydaslarla Iliskiler https:/egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-

r49.html

PUKO Déngiisii https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r71.html

Kurumsal Bilgiler https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-

r45.html

Is Akis Semalar1 ve Gorev Tanimlari, Izleme ve lyilestirme raporlar:

https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html

Program akreditasyonlari
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik

Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, aragtirma- geligtirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylagsmaktadir. Kamuoyuna sunulan kalite giivence sistemi ile ilgili tiim bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi kalite giivence komisyonu iiyeleri ve kalite giivence web sorumlusu Dog.
Dr. Yusuf Mete ELKIRAN tarafindan kontrol edilmektedir. Kurum, kalite glivencesi sistemini,
mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve
izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamaya calismaktadir. Donem igerisinde gergeklesen
toplantilarda eksikler fark edildik¢e giincellemeler yapilmaktadir. Yonetim ve idarenin kurum
calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikasi bu raporun

sonunda bulunmakta olup i¢ kontrol raporu kamuoyuna agik paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi : 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik

mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Fakiilte web sayfasi https://egitim.comu.edu.tr/

Haber Biilteni https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler

RIMER

https://ubys.comu.edu.tr//Home/Index?ReturnUrl=https://ubys.comu.edu.tr//WishSuggestionCompl

aint/Index
Birim raporlari

https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html

https://egitim.comu.edu.tr/kalite-eguvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemiz stratejik plani, performans gostergeleri, oncelikli alanlari, misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedefleri kalite giivence politikalari, PUKO Déngiileri, organizasyon semasi, gorev
tanimlari, is akislart mevcut olup ilgili personellerle yazili paylasilmis olmanin yani sira web
sayfamiz lizerinden kamuya acik olarak paylasilmaktadir. Kalite giivence komisyonu siireclerin
izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik her tiirlii ¢alisma ve faaliyetini kamuya agik bicimde

paylasmaktadir.
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Bunlarin disinda tiim boliimlerimiz de stratejik planlarini, performans gostergelerini
olusturmuslar ve bunlar1 6z degerlendirme raporlar1 ile yillik olarak analiz etmekte ve gerekli
tyilestirmeleri dnermektedir. Fakiiltemiz Kalite giivence komisyonu da 6z degerlendirme raporlarini
inceleyip degerlendirmekte ve Birim I¢ Degerlendirme (KIDR) raporu hazirlayarak yaymlamakta ve
Dekanin degerlendirmesine sunmaktadir.

Birim genelinde kalite giivence calismalari i¢sellestirilmeye ¢alisilmakta ve siire¢ icerisinde
daha sistematik uygulamalar haline getirilmektedir. Program akreditasyonlarina énem ve oncelik
verilmektedir. Akredite alan programlarimizda performans gosteren akademisyenlerimiz ile kalite
giivence alt komisyon liyelerine yonetimimiz tarafindan tesekkiir belgeleri takdim edilmis, kalite
bilincinin 1igsellestirilmesi adma fakiilte icinde ¢esitli bilgilendirme ve egitim toplantilar
gerceklestirilmis, rektorliik biinyesinde diizenlenen, egitim, konferans, panel ve bilgilendirme
toplantilarina fakiiltemiz personelleri katilim saglamigtir. Kalite alt komisyonumuzda 6grenci
temsilcimiz bulunmakta iken kalite elgisi olan Ogrencimizin de komisyona dahil edilmesi
saglanmistir. Fakiiltemiz vizyon ve misyonu boliim bagkanliklarimiz araciligi ile i¢ paydas goriisiine
sunulmustur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetim sistemlerinin kurum ve birim

stratejik amagclar1 dogrultusunda dogru ve giivenilir olmasi saglanir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Fakiiltemiz misyon ve vizyonu belirlenmis ve birim ¢alisanlarinca bilinir ve herkese agik
sekilde web sayfasinda paylasilmistir. Birime 6zeldir ve siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol

gostericidir. Fakiiltemiz kalite giivence politikas1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler a

linmaktadir.)

Kanitlar:
Misyon ve vizyon https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon-r4.html

(Not: Fakiiltemiz Misyon ve Vizyonu belirlenirken 16.05.2022 tarih ve 2200098879 sayili yazi

ile paydas goriisleri talep edilmistir)
Stratejik Plan https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-

r48.html

Kalite Giivence Politikast https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-

guvence-politikasi-r44.html

Faaliyet Raporu https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
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Performans Gostergeleri https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-

eylem-plani-r48.html

Universitemizin Kalite Komisyonuna Fakiilte Kalite Komisyonundaki ii¢ iiye (Dog. Dr. Salim Razi,
Dog. Dr. Baris Uslu, Dog. Dr. Durmus Ozbas1) katki sunmaktadir.

Fakiilte Kalite Komisyonundaki iki iiye (Dog¢. Dr. Salim Razi, Dog¢. Dr. Barig Uslu) ayn1 zamanda
Universitemizin stratejik planmin gelistirilmesine de katki vermistir. Fakiilte Kalite Komisyonu
iiyelerimiz, Universitemizin misyon, vizyon ve ilgili politikalarinin fakiilte diizeyine adaptasyonunu
gerceklestirmistir.

Dog. Dr. Durmus Ozbas1 Universite diizeyinde Olgme Degerlendirme Komisyonu Baskani olarak,
Dog. Dr. Salim Razi ve Dog. Dr. Baris Uslu aym1 komisyonun iiyeleri olarak hem Universite
diizeyinde hem de Fakiilte diizeyinde mevcut misyon, vizyon ve iligkili politikalar dogrultusunda
yapilan iyilestirmelerin degerlendirilmesini gergeklestirmektedir ve gelisime agik yonleri boliimlerin
ilgili komisyonlar1 ile paylasarak doniit saglamaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Hedef Faaliyet
S.A
STRAT Hedef 1.1. F.1.1.1. Proje yazma etkinlikleri
EJIK Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma F.1.1.2. Ozellikle erken kariyer dénemindeki arastirmacilara
AMAC yapabilme kapasitesini artirmak yonelik akademik yazim tekniklerini gelistirici seminer, calistaylar
1- F.1.1.3. Akademik galismalara tesvik, maddi destek, fon ve
AR-GE galisma ortami saglanmasi konusunda énlemler alinmasi
VE_ . Hedef 1.2. F.1.2.1. Akademik ¢alismalara destek saglayacak bilgisayar,
YET‘",LI Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili alt yapi ve internet, laboratuvar gibi alt yapi desteginin saglanmasi
KQIL"_( olanaklari gelistirmek
FAALI
YETLE
RINi Hedef 1.3. F.1.3.1 Toplumsal ve kdiltiirel boyutta katma deger Uretecek
GELIS Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikci giktilari galismalar, projeler dizenlemek
. artirmak
TIRME F.1.3.2 Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan arastirma proje ve
K calismalarinin desteklenmesi
STRAT Hedef 2.1. F.2.1.1. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde alana iliskin akademik
EJIK Ogretmen yetistirme odakl egitim ve égretim toplantilarin diizenlenmesi ve katiim saglanmasi
AMAC faaliyetlerinin kalitesini gelistirmek
2- Hedef 2.2. F.2.2.1 programlar/disiplinler arasi etkilesimi bilimsel ve sosyal
EGITI (Universitemiz biinyesindeki) egitim ve 6gretim yonleriyle giglendirmek
M VE faaliyetlerinin niteligine katki saglamak
OGRE Hedef 2. 3. F.2.3.1 Akademik kadronun kendini egitim bilimleri (pedagoiji)
TiM (Hem fakilte hem de universite diizeyinde) alaninda gelistirmesini saglayacak etkinliklerin yapiimasi
FAALI 6gretim elemanlarinin egitici ve 6gretici niteliklerini
YETLE gelistirmek
RIiNIN Hedef 2.4. F.2.4.1. Farkli uzmanlarla grencileri gevirim igi ortamlarda
KALIT bulusturma
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ESINI Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve
ARTTI memnuniyetlerini gelistirmek
RMAK
STRAT Hedef 3.1. F.3.1.1 Topluma hizmet uygulamalarinda etkilesimli faaliyetler
EJIK Topluma yonelik hizmetlerin nicelidi ve kalitesini gerceklestirme
AMAC gelistirmek
3—
TOPLU
M VE Hedef 3. 2. F.3.2.1. Akademisyen ve Ogrencilerin proje ve uygulama
CEVR Cevre yararina surdurulebilir proje ve uygulamalar | galismalarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi
E gelistirmek F.3.2.2. Universite ve ilke genelinde uygulanan Sifir Atik projesi
YARA uygulamalarinin desteklenmesi ve hayata gegirilmesi
RINA
HiZME
TLERI
GELIS
TIRME
K
STRAT H4.1. (Hem fakiilte hem de Universite diizeyinde) F4.1.1 Programlarin EPDAD tarafindan akredite olmalari igin
EJiK kurumsal gérunurlige katki saglamak tesvik edilmeleri
AMAC H4.2. Bilimsel giktilara erigilebilirligi artirmak F4.2.1 Fakiltemiz adresli yayinlarin “Open Access” yayin
4- politikasini benimseyen nitelikli dergilerde yayinlanmasinin
KURU tesvik edilmesi
M H4.3. Universitenin temele aldigi kurum kdltiriind F4.3.1. sinif 6grencilerimiz igin gliz ddnemi basinda kurumsal
TANINI faklte diizeyinde korumak, gelistirmek ve kiltirimazin tanitildigin oryantasyon programlarinin
RLIGIN siirekliligini saglamak diizenlenmesi
| F4.3.2. Fakiiltede gdreve yeni baslayan idari ve akademik
GELIS personel igin kurumsal kiltariin tanitildigi toplantilarin
TiIRME dizenlenmesi
KVE H4.4. Kurum ici memnuniyet, iletisim ve igbirligini F4.4. Kurum i¢ci memnuniyeti kontrol altinda tutmak adina anket
KURU gelistirmek diizenlemek
MSAL
LIGI
GUcGL
ENDIR
MEK

Olgunluk diizeyi : 4 (Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.)

Kanitlar:

Fakiilte Stratejik plan1 https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-

evlem-plani-r48.html

Boliim Stratejik Planlart https://egitim.comu.edu.tr/tum-programlar-stratejik-planlari-202 1 -

2025-r83.html
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Performans raporlari https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-

plani-r48.html

Paydas katilimlar1 https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-

iliskiler-r49.html

Stratejik plan ve hedeflerin, BM siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumu

Bu baslik kapsaminda, hem tiniversite diizeyinde hem de fakiilte diizeyinde stratejik planda
ver alan hedeflerin tamamina yakint BM SKAlari ile iliskilidir. Bunlardan en one ¢ikanlart ise
“A 1. Ar-Ge ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Gelistirmek” ve “A 3. Toplum ve Cevre Yararina
Hizmetleri Gelistirmek” seklindeki amaclar ile “H 1.3. Katma deger yaratan bilimsel ve
venilik¢i ¢iktilart artrmak™; “H 3.1. Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini
gelistirmek” ve “H 3.2. Cevre yararina stirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek”
seklindeki hedeflerdir.

https://egitim.comu.edu.tr/amac-ve-hedefler-r56.html

A.2.3. Performans Yonetimi
Performans yonetimi, dogru ve giivenilir olmasini saglamak tizere bilisim sistemleri ile
desteklenmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan performans gostergeleri belirlenmis, paylasilmis

ve alt1 aylik siireclerle izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi : 4 (Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

Kanitlar:
Stire¢ Takvimi ve uygulamalar

https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/akademik-kadro-r1.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/368-2022-vili-comu-kalite-guvencesi-isleyis-takvimi.pdf

https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnunivet-anketleri-

r18.html
Performans Gostergeleri ve yillik sonuglari

https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html

PUKO Déngiisii https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/498-puko-dongusu.pdf
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere UBYS
kullanilmaktadir. Kullanilan bilgi yonetim sistemi, EZitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik tiim
konular1 kapsamaktadir. Mezunlara yonelik olarak bazi istatistiklere ulasilmakla birlikte mezun
iletisiminde smirlt kalindig1 goriilmektedir. Bu konunda fakiilte mezunlar koordinatorliigliniin daha
aktif calismast beklenmektedir. Kurumsal i¢ degerlendirme yillik dis degerlendirme ise
tiniversitemizin uygun gordiigii donemlerde yapilmaktadir. Toplanan verilerin glivenligi, gizliligi
(kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glivenligi ve ii¢lincii sahislarla paylagilmamasi) ve
giivenilirligi Bilgi Islem Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi ve Ogrenci Isleri Daire

Bagkanliginca yiiriitiilmektedir.

Olgunluk diizeyi : 4 (Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:
Faydali Linkler Fakiilte Sayfamizda paylasilmistir https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/faydali-linkler-r93.html
UBYS https://ubys.comu.edu.tr/

Egitim Katalogu http://ebs.comu.edu.tr/

Bilgi paketi gostergeleri https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businesslntelligence/Indicator/Bologna

Proje Siirecleri Yénetim Sistemi (BAPSIS) https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS https://avesis.comu.edu.tr/

UBYS Program Degerlendirme Modiilii (UMIS) https://ozdegerlendirme.comu.edu.tr/account/login
COMU Tek Hesap https://hesap.comu.edu.tr/
COMU Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER)

https://ubys.comu.edu.tr/WishSuggestionComplaint/Index

COMU Ilan Bilgi Sistemi https:/ilan.comu.edu.tr/

Mezun Bilgi Sistemi https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/home/index

Mevzuat Bilgi Sistemi https://mevzuat.comu.edu.tr/

Bilgi Islem Daire Baskanligi Web Sayfas1 https://bidb.comu.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Fakiiltede akademik ve idari personellere iliskin tiim kararlar ilgili kanun, yonetmelik ve

yonergelere dayanarak alinmaktadir. Karar siireclerinde ilgili tiim birimler yer almaktadir. Kararlar
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ve uygulamalar komisyonlar, kurullar araciligiyla acik ve demokratik bir ortam igerisinde
yiriitiilmektedir. Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla yéntem ve mekanizmalar gelistirilmis olup (RIMER gibi), oryantasyon vb.
uygulamalar gergeklestirilmekte ve bunlarin sonuglart degerlendirilmektedir. Fakiilte genelinde insan
kaynaklar1 yOnetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bigimde
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig ve
strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama

kriterlerine gore planlanir ve Rektorliik ile Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitiiliir.

Olgunluk diizeyi : 4 (Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Teskilat Semasi https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-r40.html

Gorev Tanimlan https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/595-personel-gorev-tanimlari.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/594-birim-gorev-tanimlari.pdf

https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari-r38.html

Fakiilte Yonetimi ile ilgili Kurullar https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r6.html

Calisma Gruplari https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/komisyonlar-r46.html

Oryantasyon https://egitim.comu.edu.tr/personel-icin-oryantasyon-r75.html

Stratejik Plan https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html

Faaliyet Raporu https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html

Performans Gostergeleri https://egitim.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-

degerlen-r84.html

PUKO https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r7 1 .html
COMU RIMER (Dilek, Oneri, Sikayet Mekanizmas1 7/24 Rektorliik Iletisim Merkezi)

https://cdn.comu.edu.tr/comu/slider/2021/rektorlukiletisimmerkezi-42.png

COMU Destek Sistemi (7/24) (Yazilim veya Donanim Sorunlarinda Bilgi Islem Destegi)
https://destek.comu.edu.tr/

A.3.3. Finansal Yonetim
Fakiilte 6deneklerine aktarilan finansal kaynaklar “personel giderleri”, “sosyal giivenlik
kurumuna devlet primi giderleri” ve “mal ve hizmet alim giderleri” harcama kalemlerinden ibaret

olup, mevcut kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanim1 6nemsenmekte ve saglanmaktadir.
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2022 yili 6denek toplaminin %86,281 01-Personel giderleri icin, %13,43’li 02-Sosyal
Giivenlik Kurumlarma devlet primi giderleri i¢in ve %0,28°1 03-Mal ve hizmet alim giderleri i¢in

kullanilmistir (bu kapsamda ti¢ programimizin daha akreditasyon degerlendirmeleri tamamlanmustir.)

Olgunluk diizeyi: 4 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

taniml1 siireglere uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir. )

Kanitlar :

Faaliyet Raporu https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html

Stratejik Plan https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html

Program Akreditasyonlar1 https://epdad.org.tr/icerik/akredite-edilen-programlar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siire¢ler tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve personel tarafindan icsellestirilmigtir. Siire¢ yonetiminin basarilt oldugunun kanitlar
vardir. Stirekli siireg iyilestirme dongiisti kurulmustur. Birim genelinde tanimli siiregler yonetilmekte,
siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Fakiilte Dekan1, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Boliim Bagkanlari mevzuat kapsaminda yetki ve sorumluluklarini almistir. Bu dogrultuda tim
yonetim birimleri kendi sorumluluk alanlar1 i¢inde kalite ve i¢ kontrol sistemlerini kurmak ve
yiirlitmekle sorumludur.

Fakiilte yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almistir. Kalite
standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi ve performansinin yiikseltilmesi hedeflenmistir. Bu
amacla akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasinin dinamik tutulmasina
calisilmaktadir. Organizasyon yapisina ait tim Orgilit semalart ve personelin gorev tanimlari
fakiiltemiz web sayfasinda paylasilmistir. Siire¢ler, Kamu hizmet standartlarina uygun sekilde

yiriitiilmektedir.

Olgunluk diizeyi : 4 (Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:
Stire¢ Takvimi Ve Uygulamalar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/368-2022-vili-comu-kalite-guvencesi-isleyis-takvimi.pdf

https://egitim.comu.edu.tr/kalite-eguvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
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Paydas Katilimi https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-

r49.html

Teskilat Semasi https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-r40.html

Gorev Tanimlan https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html

Faaliyet Raporu https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html

Stratejik Plan https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html

COMU PUKO Déngiileri https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/comu-puko-donguleri-
r36.html

A.4. Paydas Katilim

Fakiiltede i¢ kalite giivence sistemi olusturulmus ve bu sistem ile siireglerin gozden gegirilerek
stirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir. Kurumda kalite kiiltlirlinlin yayginlagtirilmasi i¢in yiiksek bir
motivasyonla aktif olarak siirekli iyilestirme caligsmalari, egitim, seminer, konferans, bilgilendirme
toplantilar1 i¢-dis paydas toplantilan yiiriitiilmektedir. Fakdilte kalite glivence alt komisyonu yani sira
bolim ve programlarimizda kalite giivence calismalarinin igsellestirilmesi ve yliriitiilmesi igin
sorumlu koordinatorler gorevlendirilmistir. Fakiiltemiz kalite giivence alt komisyonu daha fazla
paydas katilimi saglanacak sekilde revize edilmis, ¢esitli unvanlarda akademisyenlerin yani sira idari
personel ve 6grenci liyeler komisyona dahil edilmistir.

Fakiiltemizde uzun yillardir yeni baglayan tiim ogrencilerimize genis kapsamli ve yliksek
katilimli oryantasyon programlari uygulanmaktadir. Fakiiltemiz Koordinatérii Ogrenci Yasam,
Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii ile esgiidiimlii ¢alismalar1 yiiriitmektedir. Ayrica
mezunlarimiz ile O6grencilerimizi bulusturan seminerler organize edilmis ve siirekliligi i¢in
boliimlerimizin de katki vermesini saglamak i¢in ¢alisilmaktadir.

Egitim-6gretim siireclerini iyilestirmek amaciyla “Rektorliik Iletisim Merkezi” (RIMER),

kurulmus 7/24 talep, goriis, oneri ve sikayetler kisa siirede sonuglandirilir hale gelmistir.

A.4.1.ic ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tamimlanmustir. Ozellikle yeni ogrencilerin oryantasyon programlari diizenli hale getirilmis,
Akademik genel kurullar her yil en az bir kez gergeklestirilmekte, Ogrenci temsilcileri ile
toplanilmakta, ders program koordinatorleri ile her donem toplanilmakta, Dekanlikca mezun
ziyaretleri kabul edilmekte ve toplantilarda fakiiltenin bu giiniine iligkin bilgiler paylasilmakta,
uygulama okul koordinatorleri ve uygulama o&gretmenleri ile her donem dig paydas toplantisi
gerceklestirilmektedir. I¢ ve dis paydas toplantilarina iliskin bilgiler seffaf bir sekilde web sayfamiza
paylasilmaktadir.
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I¢ ve dis paydaslar Fakiilte sayfasinda paylasilmis, siireclerin sistematik hale getirilmesi igin
Kalite giivence komisyonu toplantilarinda konuyu giindeme getirerek, paydas iliskilerinin

gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik kararlar almig ve yonetimle paylagmistir.

Olgunluk diizeyi : 4 (Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh

tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

Kanitlar :

Komisyonlar https://egitim.comu.edu.tr/komisyonlar-r46.html

I¢ ve D1s Paydas Toplantilari
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitim-fakultesi-idari-personel-toplantisi-gercekl-

r1904.html (Idari Personel)

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitim-fakultesi-ogrencileri-ile-ic-paydas-toplant-

r1939.html (Ogrenci)

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakulte-yonetimi-bolum-temsilcisi-ve-sinif-sozcusu-

11940.html (Ogrenci Temsilcisi ve Sinif Sézciileri)
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretmenlik-uygulamasi-bilgilendirme-toplantisi-

r1930.html (71 Milli Egitim Miid. Uygulama Ogretmenleri)

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1983-vili-mezunlari-dekanimiz-profdr-salih-zeki-ge-

r1882.html (Mezunlar)

http://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-komisyonu-toplantisi-r31.html (Boliim

Ogrenci)

http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tanisma-etkinligi-r70.html (Béliim Ogrenci/Personel)

http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uygulama-okulu-ogretmenleri-ile-dis-paydas-toplant-

r165.html (71 Milli Egitim Miid. Uygulama Ogretmenleri)

http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fen-bilgisi-egitimi-anabilim-dali-ogretim-uvyeleri--

r162.html (Boliim Akademik Personel)

http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/matematik-egitimi-anabilim-dali-ogretim-uveleri-to-

r163.html (Boliim Akademik Personel)

http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/temel-egitim-bolumu-dis-paydas-toplantisi-

r169.html (71 Milli Egitim Miid. Uygulama Okul Miidiirleri)

http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali-akademik-

persone-r178.html (Béliim Akademik Personel)

http://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/anabilim-dali-olagan-kurulu-toplandi-r28.html

(Boliim Akademik Personel)
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https://egitim.comu.edu.tr/komisyonlar-r46.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitim-fakultesi-idari-personel-toplantisi-gercekl-r1904.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitim-fakultesi-idari-personel-toplantisi-gercekl-r1904.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitim-fakultesi-ogrencileri-ile-ic-paydas-toplant-r1939.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitim-fakultesi-ogrencileri-ile-ic-paydas-toplant-r1939.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakulte-yonetimi-bolum-temsilcisi-ve-sinif-sozcusu-r1940.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakulte-yonetimi-bolum-temsilcisi-ve-sinif-sozcusu-r1940.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretmenlik-uygulamasi-bilgilendirme-toplantisi-r1930.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretmenlik-uygulamasi-bilgilendirme-toplantisi-r1930.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1983-yili-mezunlari-dekanimiz-profdr-salih-zeki-ge-r1882.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1983-yili-mezunlari-dekanimiz-profdr-salih-zeki-ge-r1882.html
http://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-komisyonu-toplantisi-r31.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tanisma-etkinligi-r70.html
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uygulama-okulu-ogretmenleri-ile-dis-paydas-toplant-r165.html
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uygulama-okulu-ogretmenleri-ile-dis-paydas-toplant-r165.html
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fen-bilgisi-egitimi-anabilim-dali-ogretim-uyeleri--r162.html
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fen-bilgisi-egitimi-anabilim-dali-ogretim-uyeleri--r162.html
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/matematik-egitimi-anabilim-dali-ogretim-uyeleri-to-r163.html
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/matematik-egitimi-anabilim-dali-ogretim-uyeleri-to-r163.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/temel-egitim-bolumu-dis-paydas-toplantisi-r169.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/temel-egitim-bolumu-dis-paydas-toplantisi-r169.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali-akademik-persone-r178.html
http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali-akademik-persone-r178.html
http://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/anabilim-dali-olagan-kurulu-toplandi-r28.html

http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sinif-egitimi-anabilim-dali-akademik-personel-topl-

r174.html (Boliim Akademik Personel)

http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sinif-egitimi-anabilim-dali-ogrenci-toplantisi-

r171.html (Béliim Ogrenci)

http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sinif-egitimi-anabilim-dali-mezun-toplantisi-

r172.html (Boliim Mezunlar)

Akademik Genel Kurullar https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitim-fakultesi-2022-vili-
akademik-kurulu-r1873.html

Oryantasyon Programlari https://egitim.comu.edu.tr/ogrenciler-icin-oryantasyon-r63.html

https://egitim.comu.edu.tr/personel-icin-oryantasyon-r75.html

http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sinif-egitimi-anabilim-dali-oryantasyon-toplantisi-

r173.html

http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali-oryantasyon-

prog-r177.html

http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fen-bilgisi-ogretmenligi-oryantasyon-toplantisi-

r156.html

http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kimya-ogretmenligi-oryantasyon-toplantisi-r1 58.html

http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ilkogretim-matematik-ogretmenligi-oryantasyon-topl-

r157.html

http://oe.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/oryantasyon-programimiz-gerceklesti-r60.html

Kalite Giivence Komisyonlar1 Faaliyetleri https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faalivetleri-r81.html

Ogretmen Bulusmalar1 Semineri https:/egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-milli-egitim-

bakanliginin-ogretmen-bulusmalar-r1961.html

[k ve Orta dgretim okul ziyaretleri https:/egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yenice-kalkim-cok-

programli-anadolu-lisesi-fakulte-r1946.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/18-mart-ilkogretim-okulu-ogrencileri-cografya-ogre-

r1928.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/18-mart-ilkogretim-okulu-ogrencileri-cografya-ogre-

r1920.html

Yaz Bilim Kamp1 https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sihirli-dunyalara-acilan-kapilar-ve-

bilime-vyolculu-r1887.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-sihirli-dunyalara-acilan-kapilar-ve-bilime-

r1881.html

PDR Giinleri http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/pdr-gunleri-r56.html
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http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fen-bilgisi-ogretmenligi-oryantasyon-toplantisi-r156.html
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kimya-ogretmenligi-oryantasyon-toplantisi-r158.html
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ilkogretim-matematik-ogretmenligi-oryantasyon-topl-r157.html
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ilkogretim-matematik-ogretmenligi-oryantasyon-topl-r157.html
http://oe.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/oryantasyon-programimiz-gerceklesti-r60.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r81.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r81.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-milli-egitim-bakanliginin-ogretmen-bulusmalar-r1961.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-milli-egitim-bakanliginin-ogretmen-bulusmalar-r1961.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yenice-kalkim-cok-programli-anadolu-lisesi-fakulte-r1946.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yenice-kalkim-cok-programli-anadolu-lisesi-fakulte-r1946.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/18-mart-ilkogretim-okulu-ogrencileri-cografya-ogre-r1928.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/18-mart-ilkogretim-okulu-ogrencileri-cografya-ogre-r1928.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/18-mart-ilkogretim-okulu-ogrencileri-cografya-ogre-r1920.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/18-mart-ilkogretim-okulu-ogrencileri-cografya-ogre-r1920.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sihirli-dunyalara-acilan-kapilar-ve-bilime-yolculu-r1887.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sihirli-dunyalara-acilan-kapilar-ve-bilime-yolculu-r1887.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-sihirli-dunyalara-acilan-kapilar-ve-bilime-r1881.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-sihirli-dunyalara-acilan-kapilar-ve-bilime-r1881.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/pdr-gunleri-r56.html

COMU RIMER https://cdn.comu.edu.tr/comu/slider/202 1/rektorlukiletisimmerkezi-42.png
COMU Destek Sistemi https://destek.comu.edu.tr/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisleri sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmaktadir. Kullanilan ydntemlerin
gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayet ve
Onerileri i¢in c¢esitli kanallar vardir, Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig

denetlenmektedir. Ogrenciler COMU RIMER, UBYS ve fakiiltenin egitim@comu.edu.tr kurumsal

e-posta adresinden etkili iletisim kurabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve O6grenci katilimima dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.)

Kanitlar:

Kalite Giivence Sistemlerine Ogrenci Katilimi https:/egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faalivetleri-r81.html

COMU RIMER https://cdn.comu.edu.tr/comu/slider/2021/rektorlukiletisimmerkezi-42.png
Danigmanlar aracilifiyla 6grencilerin geri bildirimleri egitim 6gretim siireglerinin gelistirilmesine
dair alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, fakiilte gelisme

stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.)
Kanitlar :

COMU Mezun Bilgi Sistemi https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/home/index

COMU Kurumsal Degerlendirme Sistemi Mezun Ogrenci Istatistikleri

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/GraduatedStudents

Mezun iliskiler Koordinatorliigii https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/mezunlarimiz-r51.html

Mezun Bulugmalari

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-vyili-mezun-toplantisi-r2009.html
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https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r51.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r51.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-yili-mezun-toplantisi-r2009.html

https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r49.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1983-vili-mezunlari-dekanimiz-profdr-salih-zeki-ge-

r1882.html

http://eb.egitim.comu.edu.tr/galeriler/kariyer-yolculugum-etkinligi

http://temel.egitim.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sinif-egitimi-anabilim-dali-mezun-toplantisi-

r172.html

http://gse.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/muzik-egitimi-abd-mezunlari-resmi-telegram-grubu-a-

r153.html

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz-r43.html

Mezun geri bildirimleri https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html

http://japanese.egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2022-2023-ogrenci-memnuniyet-ve-mezunlar-

anketleri-r35.html

Mezun Anket Formu https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/1037-mezun-memnuniyet-anketi.pdf

A.S. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz programlarindaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi vb. gibi istenen
sartlar1 yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim
kurumunda Farabi, Mevlana, Erasmus 68renci degisim programlari ile egitim gorebilirler. Ayrica,
Erasmus programi 6gretim elemanlar: i¢in de degisim olanagi saglamaktadir. Boylelikle, fakiilte
kadromuzda goérev yapmakta olan akademik ve idari personelin karsilikli degisimine olanak
saglamaktadir. Universitemizin ise bu konuda yurt i¢i ve yurt dis1 bircok anlasmali oldugu iiniversite
bulunmaktadir. Ozellikle Erasmus programu, ise Avrupa’daki yiiksekégretim kurumlarmin birbirleri
ile cok yonlii igbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir.
Yine, Japonya’da bulunan 8 {iniversite ile degisim programi c¢ergevesinde isbirligi
gergeklestirilmektedir. Bu isgbirligi ¢ercevesinde her yil ortalama 3 ila 4 6grencimiz Japonya’ya
gitmekte ve yine yilda ortalama 1-2 Japon 6grenci tiniversitemize gelmektedir. Bunun yani sira, yine
Japonya baglaminda, Japonya Egitim, Kiiltiir, Spor, Bilim ve Teknoloji Bakanligi 1 yillik lisans
degisim programi kapsaminda Japonca Ogretmenligi Programi dgrencilerimizden ortalama 3 dgrenci
her yil Japonya’daki farkli iiniversitelerde egitim almaktadir. Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri
ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, Ogrenci, idari ve akademik personel degisimi

yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.
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A.5.1. Uluslararasilagsma siirec¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz uluslararasilagma siirecini O0grenciler ve oOgretim elemanlar1 boyutuyla
stirdirmektedir. 2022 y1l1 itibariyla 196 erkek ve 85 kadin olmak iizere toplamda 281 yabanci uyruklu
ogrenci fakiiltede egitim gérmektedir. Yine, toplamda 2 yabanci uyruklu dgretim eleman1 (1 Dr. Ogr.
U. ve 1 Ogr. Gor.) fakiiltemizde gérev yapmaktadir. Bunlarin yaninda, degisim programlari,
uluslararas1 aragtirmaci, uluslararast aglar ve organizasyonlar, birimdeki programlara ait
miifredatlarina uluslararas1 yaklagimlarla ve ilgili sektdr ihtiyaclariyla uyumu, ortak diploma
programlar1 etkinlikleri gibi konular fakiilte giindemindedir. Fakiiltemiz bdliimlerinde degisim
programlarina yonelik akademik koordinatorler atanmistir. Egitim 6gretim programlart da Avrupa
Kredi Transfer sistemi i¢inde tanimlanmis, siireglerin iyilestirilmesi ve izlenmesi i¢in program ve

fakiilte bazinda AKTS koordinatdrleri gérevlendirilmistir.

Uluslararasilagma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Ogretim
eleman1 alim siirecinde ilgili yasal mevzuat takip edilmekte ve giincellemelere gore fakiiltenin
yaklagimi1 da giincellenmektedir. Yabanct 6grenci kabuliinde de iiniversitenin ana stratejisi ve

hedefleri ile yasal mevzuat diizleminde siireg isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir. )

Kanitlar:
COMU Uluslararasilasma Politikasi, PUKO Déngiisii, PUKO Cevrimi, Isleyis Siireci, Siireg

Takvimi) https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/455-comu-kalite-guvencesi-uluslararasilasma-

puko.pdf

Uluslararasilagma etkinlik ve haberleri

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comude-erasmus-plus-projesi-basarisi-r1960.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-masallarla-hareket-projesi-kabul-edildi-

r1964.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comude-erasmus-plus-projesi-basarisi-r1909.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bulgaristanin-baskenti-sofyada-otizmli-cocuklar-ic-

r1871.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-developing-new-software-for-psychomotor-re-

r1869.html
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https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comude-erasmus-plus-projesi-basarisi-r1909.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bulgaristanin-baskenti-sofyada-otizmli-cocuklar-ic-r1871.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bulgaristanin-baskenti-sofyada-otizmli-cocuklar-ic-r1871.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-developing-new-software-for-psychomotor-re-r1869.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-developing-new-software-for-psychomotor-re-r1869.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/e-care-erasmus-projesinin-Suluslararasi-toplantisi-

r1868.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comude-erasmus-plus-projesi-basarisi-r1 865.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/otizmli-cocuklar-icin-gelistirilen-erasmus-projesi-

r1858.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/e-care-erasmus-projesinin-tanitim-toplantisi-egiti-

r1853.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/otizmli-cocuklar-icin-gelistirilen-erasmus-projesi-

r1825.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-okul-egitiminde-isbirligi-ortakliklari-kap-

r1826.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universitemizin-ortak-oldugu-e-care-erasmus-projes-

r1822.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comude-erasmus-plus-projesi-basarisi-r1 755.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comude-erasmus-plus-projesi-basarisi-r1 752.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comude-erasmus-plus-projesi-basarisi-r1 786.html

Ikili Anlasmalar https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

Ikili Anlasma Prosediirii https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/genel-bilgi-ikili-anlasma-

r147.html

Yurt Dis1 Proje Basvuru Yiirlitme Siireci Prosediirii https://iroproje.comu.edu.tr/proje-basvuru-ve-

yurutme-sureci-r10.html

Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-

ogrenci-kabul-yonergesi.html

Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar https://student.comu.edu.tr/yurtdisindan-ogrenci-

kabulune-iliskin-esaslar.html

COMU UBYS Uluslararas1 Ogrenci Online Bagvuru Sistemi http://iso.comu.edu.tr/

Dis iliskiler Koordinatorliigii https://iro.comu.edu.tr/

Erasmus Koordinatorliigii https://erasmus.comu.edu.tr/

Mevlana Koordinat6rliigii https://mevlana.comu.edu.tr/

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi https://student.comu.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar belirlenmis, olup uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan
kaynaklarin yonetimine iliskin Ogretim elemam aliminda yasal siireclere bagli olarak yiiriitiiliir.

Ogrenci aliminda da tiiriine gére (Erasmus degisim, OSYM, misafir 6grenci vb.) ilgili mevzuat

38|72


https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/e-care-erasmus-projesinin-5uluslararasi-toplantisi-r1868.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/e-care-erasmus-projesinin-5uluslararasi-toplantisi-r1868.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comude-erasmus-plus-projesi-basarisi-r1865.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/otizmli-cocuklar-icin-gelistirilen-erasmus-projesi-r1858.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/otizmli-cocuklar-icin-gelistirilen-erasmus-projesi-r1858.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/e-care-erasmus-projesinin-tanitim-toplantisi-egiti-r1853.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/e-care-erasmus-projesinin-tanitim-toplantisi-egiti-r1853.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/otizmli-cocuklar-icin-gelistirilen-erasmus-projesi-r1825.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/otizmli-cocuklar-icin-gelistirilen-erasmus-projesi-r1825.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-okul-egitiminde-isbirligi-ortakliklari-kap-r1826.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-okul-egitiminde-isbirligi-ortakliklari-kap-r1826.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universitemizin-ortak-oldugu-e-care-erasmus-projes-r1822.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universitemizin-ortak-oldugu-e-care-erasmus-projes-r1822.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comude-erasmus-plus-projesi-basarisi-r1755.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comude-erasmus-plus-projesi-basarisi-r1752.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comude-erasmus-plus-projesi-basarisi-r1786.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/genel-bilgi-ikili-anlasma-r147.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/genel-bilgi-ikili-anlasma-r147.html
https://iroproje.comu.edu.tr/proje-basvuru-ve-yurutme-sureci-r10.html
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http://iso.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/
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https://student.comu.edu.tr/

kapsaminda siire¢ isler. Bu cercevedeki uluslararasilasma faaliyetleri ve kaynaklarin dagilimi Dig

Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan planlanmakta ve izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda uluslararasilasma kaynaklarimin dagilimi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Dis iliskiler Koordinatorliigii https://iro.comu.edu.tr/

Erasmus Kordinatorligl https://iro.comu.edu.tr/

Faaliyet Raporlar1 https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilagsma siirecinde 6gretim elemanlarinin performans izleme siireci yerlesiktir ve

olgunlagmistir. Yillik s6zlesme ile akademik ve 6gretim performanslar izlenir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Faaliyet Raporlar https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html

Uluslararas1 Anlagsmalar https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar-r19.html

Diploma Eki https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html

YOK Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirma Esaslari

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/mevzuat/mevzuat_pdfler/Yuksekogretim Kurumlari

nda_Yabanci_Uyruklu Ogretim_Gorevlilerin_Calistirilmasina_Iliskin_Karar.pdf

Ilgili Formlar https://personel.comu.edu.tr/formlar-r1.html

COMU Uluslararas1 Ogrenci Online Basvuru Sistemi http://iso.comu.edu.tr/

B. EGITIM VE OGRETIM
Canakkale’de 1955-56 egitim Ogretim yilinda 3 yillik egitim vermek iizere “Canakkale
Ogretmen Okulu” olarak agilmustir. 1974-1975 egitim gretim yilinda 2 yillik “Canakkale Egitim

Enstitiisii” haline getirilmisti. 1982 yilinda Trakya Universitesine baglanmis ve ismi “Egitim

Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir. 1989-1990 egitim &gretim yilina kadar iki yillik 6n lisans
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egitimi veren okul, ayn1 y1l “Canakkale Egitim Yiiksekokulu™ adiyla dort yillik egitime baslamistir.
1991-1992 egitim 6gretim yilinda Trakya Universitesine bagli “Canakkale Egitim Fakiiltesi” ne
doniistiiriilmiistiir. Son olarak, 1992-93 egitim 6gretim yilinda 3837 sayili Kanunla yeni kurulan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesine baglanarak “Egitim Fakiiltesi” adiyla egitim 6gretime devam
etmektedir.

Ogretmen Yetistirme Lisans Programlar1 Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan olusturulan
komisyonlarca alan taramasi, program giincelleme siirecleri ve bu siireclerde gergeklesen ¢alistaylar
neticesinde 2018 yilinda giincellenerek uygulanmaya baslanmistir.

Mevcut lisans programlarinin tamamina ait Bologna bilgilerine http://ubys.comu.edu.tr
adresinden veya UBYS {izerinden erisilebilmektedir.

Programlarda yer alan Se¢meli Genel Kiiltiir ve Se¢meli Meslek Bilgisi Ders havuzlarinin
uygulamaya baslangicinda 6grencilerin yonelimlerini tespit i¢in ¢alismalar yapilmaistir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin dogru, adil ve tutarli olmasini giivence altina
almak icin nasil bir yontem uygulanacagi, ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan dénem basinda
ogrencilere bildirilmekte, ayrica her 6gretim yili basinda birinci siif 6grencilerine oryantasyon
programi diizenlenmekte ve bolim bagkanlari, 6grenci danismanlar1 ve 6grencilerin katilimlari
saglanmaktadir.

Fakiiltemiz yeni binalarinda, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini yeterli
ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglanmis, laboratuvar ve atolyelere iliskin eksiklikler ve
talepler kuruma bildirilmistir.

Ogrencilerin, 6gretmenlik uygulamasi, kurum deneyimi, okul deneyimi gibi derslerin uygulama
egitimi dis paydaslarimizdan 11 Milli Egitim Miidiirliigii destegi ile fakiiltemiz koordinatdrliigii
bilinyesinde diizenlenmekte ve yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda ilgili dekan yardimecisi her yil Milli
Egitime bagli kurum koordinatorleri ve fakiilte koordinatdr ile diizenli toplanmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik olusturulan kurumun mezunlar
koordinatorliigli ile esglidiimlii sekilde calismak iizere fakiiltemizde mezunlar koordinatorii
gorevlendirilmis ve iletisim bilgileri web sayfamizda paylasilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (spor salonu,
yemekhane, kafeterya, kirtasiye, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlari, wi-fi, miizik etiit odalari,
konferans salonu) mevcuttur.

Programlarin egitim amagclarinin ve miifredatin belirlenmesinde i¢ ve dis paydas gorisleri
alimmaktadir. Programlarin yeterlilikleri anabilim dali bagkanlarmin da goriisii alinarak boliim
bagkanlarinca belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle

ders Ogrenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme UBYS iizerinden dersin koordinatorii tarafindan
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yapilmaktadir. Kurumda programlarin onaylanma siireci Oneriler dikkate alinarak asama asama
gergeklestirilmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve kazamimlar kamuoyuna acik bir sekilde ilan

edilmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonu ve
vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur. Universitemiz ilgili paydaslarmn katilimiyla hazirlanan 2021-
2025 Stratejik plant kapsaminda egitim 6gretim siireclerinin kalitesinin siirekli olarak iyilestirilmesi
hedeflenerek PUKO dongiisii giincellenmistir. Bu baglamda fakiiltenin 6z gorev, stratejik plan ve
performans gostergeleri ve dongiileri revize edilmistir. Tiim programlarin amaglar1 ve 6grenme
kazanimlari olusturulmus, Bologna kriterleri ve TY'YC uyumu saglanarak kamuoyuna ilan edilmistir.
Universitemiz ECTS diploma etiketini 2015 yilindan beri siirdiirmektedir. Bologna kriterleri ve
TYYC kapsaminda AKTS uygulamalarina ydnelik tiim bilgiler Ogrenci Bilgi Yonetim sistemi ve
Performans Degerlendirme Modiilii {izerinden izlenmektedir. Universitemizin programlarinin
tasariminda ve egitim programlarinda {iniversitemizin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yant1 sira
giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinmistir. Tiim programlarin bilgi

paketleri 6zenle doldurulmustur.

Olgunluk diizeyi : 4 (Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve

ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:
I¢ paydas Toplantist https://www.comu.edu.tr/haber-21533.html
COMU Egitim-Ogretim Politikas;, PUKO Déngiisii, PUKO Cevrimi Ve Isleyis Siireci, Siireg

Takvimi https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/387-comu-egitim-ogretim-kalite-guvence-sistemi-

puko.pdf
COMU Uzaktan Egitim Kalite Giivence Politikasi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/43 1 -comu-uzaktan-egitim-kalite-euvence-politikasi.pdf

https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/uzaktan-egitim-kalite-guvence-politikasi-r42.html

COMU Uzaktan Egitim Akademik Diiriistliik Politikalar

https://kalite.comu.edu.tr/faalivetler-ve-dokumanlar/comuzem-uzaktan-ogretim-akademik-

durustluk-belgesi-r58.html
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https://bidb.comu.edu.tr/iso-27001/uzaktan-ogretim-politikamiz
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yo6nergesi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-

kredi-t.pdf
COMU On lisans/Lisans Egitim Ogretim Ve Siav Y6netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

COMU On lisans/Lisans Ogrenci Danismanlik Y&nergesi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/410-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-onlisans-

lisan.pdf

Diploma Eki

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html

AKTS Egitim Bilgi Paketi
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna

COMU Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?culture=tr-TR

Akredite Olan Programlarimiz

https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/akreditasyonlar-r90.html

https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/akredite-olan-birimlerimiz-ve-programlarimiz-r34.html

Ogretmen Yetistirme Yeterlilikleri http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Fakiilte biinyesindeki programlarin ders dagilimlari, igerikleri ve egitim-0gretim faaliyetine
iliskin ilke, kural ve yontemler hem YOK hem de fakiilte tarafindan belirlenmis ve tanimlanmustir.
Ogretim programi mesleki, genel kiiltiir ve alan dersleri baglaminda denge gozetilerek belirlenmistir.
Ayrica, zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi de bu c¢ercevede yapilandirilmistir. Ders
sayist ve haftalik ders saatlerinin planlanmasinda 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilmeleri ilkesi ve pandemi kosullar1 6nemli rol oynamaktadir. Bu kapsamda gelistirilen

ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi : 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
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Kanaitlar:

YOK Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlar1 https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-

birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari

Egitim Ogretim Sinav Ydnetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=19649 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

Egitim Katalogu https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Fakiilte Biinyesindeki Programlar https://egitim.comu.edu.tr/akademik-birimler-r7.html

Diploma Eki https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html
Iyilestirme Ornegi Bologna AKTS/ECTS Egitim Bilgi Sistemi lyilestirme Kilavuzlari

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/867-bologna-akts-ects-egitim-bilgi-sistemi-ivilestirme.pdf

Koordinatorler https://egitim.comu.edu.tr/komisyonlar-r46.html

https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/program-koordinatorleri-r92.html

COMU UMIS-UYBS Program Degerlendirme Modiilii

https://ozdegerlendirme.comu.edu.tr/account/login

Ogretmen  Yetistirme Programlarmin giincellenme gerekgeleri ve getirdigi  yenilikler

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Y eni-Ogretmen-Y etistirme-

Lisans-Programlari/AA_Sunus_%200nsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmistir. Program
ciktilar: ile dersin kazanimlar1 Bologna siireci kapsamindaki bilgi paketleri ile saglanmigtir. Ders
kazanimlar1 TYCC dogrultusunda biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.
Yine bilgi paketleri dahilinde ilgili derse yonelik yontemsel, iceriksel, materyal baglamindaki tim

bilgiler eksiksiz bir sekilde 6grencilere ve kamuya acik bicimde bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi : 4 (Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesi ve

tyilestirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.)

Kanitlar :
Egitim Katalogu https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
COMU UMIS-UYBS Program Degerlendirme Modiilii

https://ozdegerlendirme.comu.edu.tr/account/login

Diploma Eki https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html

Bologna AKTS/ECTS Egitim Bilgi Sistemi Iyilestirme Kilavuzlari

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/867-bologna-akts-ects-egitim-bilgi-sistemi-ivilestirme.pdf
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https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://egitim.comu.edu.tr/akademik-birimler-r7.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/867-bologna-akts-ects-egitim-bilgi-sistemi-iyilestirme.pdf
https://egitim.comu.edu.tr/komisyonlar-r46.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/program-koordinatorleri-r92.html
https://ozdegerlendirme.comu.edu.tr/account/login
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ozdegerlendirme.comu.edu.tr/account/login
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/867-bologna-akts-ects-egitim-bilgi-sistemi-iyilestirme.pdf

I¢ paydas Toplantis https://www.comu.edu.tr/haber-21533.html

Ogretmen Yetistirme Programlarinin giincellenme gerekgeleri ve getirdigi yenilikler

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Y eni-Ogretmen-Y etistirme-

Lisans-Programlari/AA Sunus %200nsoz Uygulama Yonergesi.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylagilmakta, 6grenci is ytikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Teorik derslerin yani sira 6gretmenlik uygulamasi dersi ile sahada deneyimleme
ve dgrendiklerini uygulama firsatlart mevcuttur. Ogrenci is yiikleri Bologna siireci kapsamida AKTS
degerleri ile orantili bir sekilde hesaplanmakta ve 6gretim elemanlarinin bu siiregleri gozeterek is
yiikil tespiti yapmalar1 vurgulanmaktadir. Son donemlerdeki pandemiye bagli uzaktan 6gretim

yontemi ile is yiiklerindeki degisiklikler hem verilere hem de sinifi¢i etkinliklere de yansitilmaktadir.

Olgunluk diizeyi : 4 (Programlarda 6grenci is yiiki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir.)

Kanitlar :
Egitim Katalogu https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
COMU UMIS-UYBS Program Degerlendirme Modiilii

https://ozdegerlendirme.comu.edu.tr/account/login

Diploma Eki https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html

Bologna AKTS/ECTS Egitim Bilgi Sistemi Iyilestirme Kilavuzlar:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/867-bologna-akts-ects-egitim-bilgi-sistemi-iyilestirme.pdf

I¢ paydas Toplantisi https://www.comu.edu.tr/haber-21533.html

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

I¢ paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi
donem donem gergeklestirilen toplantilar ile yapilmakta, ihtiya¢ duyulan ders ve Ogretim plam
giincellemeleri her akademik yil bahar doneminde nisan ayina kadar gerceklestirilmektedir. Programlarin
egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri Bologna sistemiyle TYYC program ve 6grenme
ciktist matrisleriyle UBYS sistemi iizerinde giivence altindadir. Gézden gecirme faaliyetleri, ilgili
programin Ogretim elamanlarinin boliim bagkanlar ile gergeklestirilen toplantilar sonucu yapilmaktadir.

Yonetim kurulu toplantilarinda i¢c ve dis paydaslarin Onerileri dikkate alinarak gereken kararlar
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https://www.comu.edu.tr/haber-21533.html
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ozdegerlendirme.comu.edu.tr/account/login
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/867-bologna-akts-ects-egitim-bilgi-sistemi-iyilestirme.pdf
https://www.comu.edu.tr/haber-21533.html

alimmaktadir. Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulagtigini; 6grencilerin ve toplumun
ithtiyaclarina cevap verdigini 6gretmenlik uygulama koordinatorliigii, dis paydaslarla iletisim icerisinde

olan komisyonlar ve mezunlar koordinatorligii izlemektedir

Olgunluk diizeyi : 4 (Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

goriisleri de alinarak giincellenmektedir.)

Kanitlar:

I¢ paydas Toplantist https://www.comu.edu.tr/haber-21533.html

Dis Paydas Toplanti 6rnegi  https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-japonca-

ogrencileri-forumunu-gercekle-r1959.html

Ders igerikleri bilgilendirme toplantis1 https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bologna-

calismalari-kapsaminda-ders-icerikleri-kon-r1256.html

Program ¢iktilar1 matrisi https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ogretim-

programlari-r50.html
UBYS https://ubys.comu.edu.tr/
COMU Egitim-Ogretim Politikasi, PUKO Déngiisii, PUKO Cevrimi Ve Isleyis Siireci, Siireg

Takvimi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/387-comu-egitim-ogretim-kalite-guvence-sistemi-puko.pdf

AKTS Bilgi Paketi Doluluk oranlari

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 0gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek lizere; organizsyonel yapilanma,
bilgi yOnetim sistemi ve insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri list yonetim
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireglere iliskin goérev sorumluluklar tanimlanmistir.
Programlarda 6grenme kazanimlari, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi,
ogretim yonetimi ve 6lgme degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin takibi iist yonetim tarafindan

yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi : 4 (Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.)

Kanitlar:

Organizasyonel Yapilanma https://egitim.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r40.html
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https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bologna-calismalari-kapsaminda-ders-icerikleri-kon-r1256.html
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https://egitim.comu.edu.tr/komisyonlar-r46.html

Is akislar1 https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
UBSY https://ubys.comu.edu.tr/
AKTS Egitim Bilgi Paketi

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
COMU Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?culture=tr-TR
COMU Egitim-Ogretim Kalite Giivence Politikasi, PUKO Déngiisii, PUKO Cevrimi Ve Isleyis

Stireci, Siire¢ Takvimi https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/387-comu-egitim-ogretim-kalite-

ouvence-sistemi-puko.pdf

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz 6grencilerine bilgi toplumunun pozitif katilimcilar1 olmalar i¢in gereken bilgi,
beceri ve ahlaki degerleri en iist diizeyde kazandiran ve cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmakla
taninan model bir fakiilte olma amacindadir. Ogrencilerinin bireysel yeteneklerini gelistirmek,
bilgilerini sosyal yagama aktarmay1 6gretmek i¢in ¢agdas metotlari, teknolojiyi kullanabilen, elestirel
diisiinen, omiir boyu 68renmeyi ilke edinen, ulusal ve uluslararasi platformlara katilimei, toplumun
gelismesine katkida bulunarak yaratic1 diisiinebilen, Atatiirk Inkilaplarina bagl ve ona sahip ¢ikan
ogretmenler yetistirmektir. Bu baglamda; destekleyici bir egitim ortaminda, bilgi ve egitim
teknolojilerini kullanan, arastirmaya dayali egitim-0gretim yOntemlerini uygulayan, uygulamaya
yonelik proje bazli yaklagimlari onceleyen, topluma doniik akademik, kiiltiire, egitsel faaliyetlerle
toplumsal katkiy1 hedefleyen baglama sahip giincel 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir.
Bu yontemler disiplinlere gore farklilik gosterebilmektedir. Tiim egitim tiirlerinin dogasinda uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilir. Orgiin 6gretim siiregleri dgrenciyi

kapsayan proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi : 4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimiyla iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Ders Bilgi paketleri https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index#
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https://egitim.comu.edu.tr/komisyonlar-r46.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/387-comu-egitim-ogretim-kalite-guvence-sistemi-puko.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/387-comu-egitim-ogretim-kalite-guvence-sistemi-puko.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

Programlarin 6gretim planlari

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Program ODR Raporlar1 https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html

Programlar ve egitim 6gretim bilgi sistemi https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/ogretim-programlari-r50.html

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Her program disiplinsel 6zelliklerini de gozeterek 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans
zeminli bir lgme ve degerlendirme siireci yiiriitmektedir. Olgme ve degerlendirme siirecinde kisa
sinav (quiz), ddev, proje, portfolyo gibi boylamsal siireclerle birlikte ara sinav ve final smavi gibi
hedef odakl1 6lgiim ve degerlendirmelerle siireklilik saglanmaktadir. Ilgili 6lgme ve degerlendirme
stirecleri programlarin ders kazanimlarina ve dersin yiiriitiildiigii donemdeki 6gretim tiiriine (uzaktan,

yiiz yiize, hibrit) belirlenmekte, ders ve program ciktilarini temel alacak sekilde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk diizeyi : 4 (Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve

ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:
Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yonergesi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-

kredi-t.pdf

Akredite Olan Programlarimiz

https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/akredite-olan-birimlerimiz-ve-programlarimiz-r34.html

Degerlendirme ve Memnuniyet Anketleri https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-

dokumanlar/degerlendirme-ve-memnunivet-anketleri-r18.html

Olg¢me ve degerlendirme sonuglart https:/kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/olcme-

degerlendirme-sonuclari-r10.html

Olgme degerlendirme uygulamalari egitimi https:/kalite.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/olcme-

degerlendirme-uygulamalari-egitimi-r110.html

Iyilestirme Kilavuzu https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/868-bologna-akts-ects-egitim-bilgi-

sistemi-ivilestirme.pdf

Boliim Faaliyet Raporlarina 6rnek http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-plan-

r47.html
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Smav gilivenligi mekanizmalar1 uygulama érnekleri:
EF Sinav Uygulama Esaslar1 https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/formlar-ve-

dilekceler-r82.html

EF Ozel Yetenek Smavi Uygulama Kilavuzu https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/694-

canakkale-onsekiz-mart-universitesi-egitim-fakulte.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizi tercih edecek dgrencilerin bir lise mezunu olmasi kosulunun yani sira OSYM
tarafindan yapilan YKS sinavinin Y-TYT basar1 sirasinin en diisitk 300.000 6zel yetenekle alan
programlar i¢in ise 800.000 olmas1 gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan tercih edilen Fakiiltemizin
kontenjan doluluk oranlar1 ve yerlesme sonucu kayitlanma oranlarn ile ilgili bir sikinti
yasanmamaktadir. Yatay gecis siiregleri kamuya acik bicimde ve {iniversitenin genel politikalari
dahilinde yiiriitiilmektedir. On 6grenmelerin taninmas1 ve kredilendirilmesi senato ve ilgili
yonetmeliklere bagli olarak gergeklestirilmektedir. S6z konusu kabul, taninma ve kredilendirme
stirecleri olgunlagmistir. Mevcut lisans programlarimizin tamaminin Bologna bilgilerine, ilgili

mevzuatlara ve diger bilgilere 6grenci ve 6gretim elemanlar1 7/24 giincel olarak erigilebilmektedir.

Olgunluk diizeyi : 4 (Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iligkin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.)

Kanitlar:

Mevzuat https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-rl 1 .html

Program Oz Degerlendirme Raporlar1 https:/egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-

kontrol-r47.html

Ogrenci Ik Kayit Prosediirii https:/egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-yks-ile-universitemize-

yerlesen-ogrencilerin--r1889.html

COMU Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/409-

canakkale-onsekiz-mart-universitesi-onlisans-ve-li.pdf

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yonergesi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-

kredi-t.pdf
Ogrenci Bilgi Sistemi

https://ubys.comu.edu.tr/

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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(Sosyal Medya hesaplari da kullanilmaktadir)
YOK Atlas verileri https://vokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1027

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizin tiim programlarindan mezun olabilmek i¢in Ogrencilerin, Ggretim
programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari
ve 240 AKTS kredisi almalart zorunludur. Genel Not Ortalamasit ise AKTS’ye gore
hesaplanmaktadir. Diploma hakki yukaridaki kosullar saglandigi takdirde gegerli olmaktadir.
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve 6zellikle ilgili egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi biinyesinde kamuya
acik sekilde paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, fakiilte gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Universitemizde 6zellikle pandemi sonras1 kullanimi yogunlasan dijital 6gretim platformlar:
araciligiyla 6grencilerle olan etkilesim artis gostermektedir. Buna bagli olarak 6gretim elemanlarinin
ogrencilere geri doniit verme siirecleri kadar 6grencilerin goriislerinin alinabilmesi i¢in de bir olanak
olusturmaktadir. Yine memnuniyet anketleri de 6grencilerin geri bildirim siireclerini giliglendiren
araclar arasinda sayilabilir. Ayrica, O6grencilerin sikayet ve/veya oOnerileri farkli kanallar da
bulunmaktadir. Sinif temsilcileri araciligiyla fakiilte 6grenci temsilcisine sikayet ve/veya Onerilerini
iletme olanaklar1 mevzuat ile de garanti altindadir. Yine, hiyerarsik silsile i¢inde sirasiyla, akademik
sinif danigsmanlari, Anabilim Dali ve Boliim baskanlar tizerinden gerek resmi kanallardan gerekse
informal kanallardan sikayet, talep ve Onerilerini iletebilmektedirler. Oryantasyon programlarinda
fakiiltenin isleyis mekanizmasi, yukarida belirtilen birim gorev tanimlart ve benzer hususlar

ogrencilere aktarilmaktadir.
Olgunluk diizeyi: 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir. )
Kamtlar:

COMU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-

diplom.pdf

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yonergesi
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-

kredi-t.pdf
Diploma Eki

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/807-yokak-kap.pdf
COMU Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?culture=tr-TR

Mezun bilgi sistemi https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r51.html

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemiz, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak Ogrenme ortamlarini (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atdlye, laboratuvar, bireysel ¢aligma
alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglanmaya ¢alismakta olup yeni yatirnmimizda
dikkate alinmistir. Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir. Kurumda internet
baglantisi, projeksiyon, bilgisayar laboratuvari vb. atdlye ve laboratuvarlar bulunmakla birlikte bunlarla
ilgili gerekli bilgiler ilerideki boliimlerde detayli olarak verilecektir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve
kariyer planlamasina ydnelik mezunlar koordinatdrliigii kurulmustur. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi
gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlarimizin 6gretim planlarinda ders olarak
gergeklestirdikleri uygulamalar igin kurum dis1 destek bilesenleri dis paydaslarimizdan i1 Milli Egitim
Miidiirliigiiniin isbirligi ile saglanmaktadir. Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek
hizmetleri sunulmakta olup, her akademik y1l en az bir kez bu hizmete nasil ulasabilecekleri ile ilgili
bilgilendirme programi diizenlenmektedir. Ogrencilerin kullanimma ydnelik tesis ve altyapilar
(yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1 vs.) mevcuttur. Ogrenci gelisimine
yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler halkla iliskiler koordinatorliigii, program danismanlari, beden
egitimi Ogretim elemanimiz ve Ogrenci topluluklart aracilifiyla gerceklestirilmektedir. Sunulan
hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi bu raporda aktarilan tiim bagliklarin incelenmesi, i¢
kontrol eylem plani, stratejik eylem plani, PUKO dongiisli, swot analizi vb. yontemleriyle ilgili
komisyonlarca giivence altina alinmaktadir. Fakiiltemiz egitim 6gretim faaliyetlerine 2019 Subat ay1
itibariyle Anafartalar Kampiisiinde faaliyete agilan A ve B Bloklarda baglamistir. Bunlara ek olarak
E Blokta Fakiiltemiz Miizik Egitimi ABD, Devlet Konservatuvari, Fakiiltemiz Kiitiiphanesi, OSYM
Basvuru Merkezi yani sira Siirekli Egitim Merkezi, Uzaktan Egitim Merkezi, Anadolu Universitesi
AOF Koordinatérliigii kullanimma tahsis edilen hizmet alanlart bulunmaktadir. Resim-Is Egitimi

Anabilim Dali da 2020-2021 egitim 6gretim yili basi itibariyle Fakiiltemiz A Blokta ve E Blokta
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ayrilan alanlara tagimarak tiim fakiiltemiz yeniden ayni kampiis i¢inde toplanmistir. 26,270 m? alana
sahip Anafartalar Yerleskesi’ nde faaliyet gosteren Fakiiltemize ait A-B Bloklarin kapali alan1 26,515
m?, E Blok kapal1 alan1 6,500 m? ve Spor Salonu kapali alan1 990 m? olup, Fakiiltemiz binalarinin
kapal1 alanlar1 toplami1 34,005 m? dir. Fakiiltemizde egitim amacgli kullanilan fiziki mekanlara
bakildiginda, 0-50 kisilik derslik sayis1 32, 51-75 kisilik derslik 20 adettir. Bunun yanisira 5 seminer
salonu, 6 bilgisayar laboratuvari, 5 Fen Alanlar1 laboratuvari, 3 Cografya Egitimi Laboratuvarlari, 3
drama salonu, 47 miizik odasi bulunmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitlisiiniin kurulmasiyla
binamizdaki faaliyet alanlar1 bosaltilan Egitim Bilimleri Enstitiistinden devrolan 4 derslik ve 4
seminer salonu fakiiltemiz egitim alanlarma eklenmistir. Bunun disinda 165 Akademik personel
calisma odas1 ve 21 Idari personel odas1 bulunmaktadir. Sosyal alanlar olarak 1 ¢ay ocagi, 2 kantin,
Ogrenci yemek salonu ve personel yemek salonu da fakiilte yerleskesi igerisinde hizmet vermektedir.
Tiim birimlerde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi saglamak {izere fiziksel kaynaklar ve
mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar dahilinde gesitlendirilmektedir. Bu tesislerin say1 ve
giiniimiize uygun donanimlarla giincel tutulmasi i¢in azami gayret sarf edilmektedir. Engelsiz
iiniversite uygulamalar1 tiim birimleri kapsamaktadir. Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders
kitaplar1, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte olup,
erisilebilir tutulmaktadir. Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. I¢sellestirilmis, sistematik,

sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimima ydnelik izleme

ve iyilestirme yapilmaktadir.)

Kanitlar:

Genel Bilgiler https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda-r2.html

Fiziki Imkanlar https://egitim.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r58.html

Yeni  yerleske  hakkinda  https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemiz-anafartalar-

verleskesinde-egitim-ogreti-r1279.html
COMU Egitim Ogretim PUKO Déngiisii Ve Siire¢ Takvimi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/387-comu-egitim-ogretim-kalite-euvence-sistemi-puko.pdf

COMU Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?culture=tr-TR

Kiitiiphane ve Ddkiimantasyon Daire Baskanlig1 https://lib.comu.edu.tr/

Fakiilte Kiitliphanesi https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri-r3.html
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Stratejik Eylem Plan1 https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-

r48.html

Ogrenci Bilgi Sistemi (Biitiinlesik Otomasyon Sistemi) https://ubys.comu.edu.tr/
COMU RIMER https://cdn.comu.edu.tr/comu/slider/202 1 /rektorlukiletisimmerkezi-42.png
AKTS Egitim Bilgi Paketi Universite Geneli

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna

Akredite Olan Programlarimiz

https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/akredite-olan-birimlerimiz-ve-programlarimiz-r34.html

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde akademik danigmanlik ilgili yonetmelik uyarinca, ilgili bolim bagkaninin
onerisi dikkate alinarak program yonetimleri tarafindan 6gretim iiyeleri arasindan, 6gretim iiyesi
bulunmamas1 durumunda ise 6gretim gorevlileri arasindan atanmaktadir. Ogrencilerin ders kayit
siiregleri, akademik gelisim siirecleri takip edilmektedir. Ayrica, akademik ve kariyer planlamasina

iliskin sorunlara yonelik de destek olunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin

uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.)

Kanitlar :
COMU On lisans/Lisans Ogrenci Danismanlik Y&nergesi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/410-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-onlisans-

lisan.pdf

Yeni olusturulan 6grenci akademik danismanligi komisyonu

https://egitim.comu.edu.tr/komisyonlar-r46.html

https://egitim.comu.edu.tr/viewer
COMU PDR Birimi https://sks.comu.edu.tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi-r33.html
Engelsiz COMU Ogrenci Birimi https:/ekb.comu.edu.tr/

Ogrenci Yasam Kariyer Mezun Iliskileri Koordinatorliigii https://omik.comu.edu.tr/

Akademik Danigmanlik Memnuniyet Anketi https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/847-ogrenci-

akademik-danismanlik-memnunivet-anketi.doc

Program Koordinatorleri https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/program-

koordinatorleri-r92.html

B.3.3. Tesis ve altyapilar
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Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Anafartalar Kampiisiinde faaliyete agilan A ve B
Bloklarda baslamistir. Bunlara ek olarak E Blokta Fakiiltemiz Miizik Egitimi ABD, Devlet
Konservatuvari, Fakiiltemiz Kiitiiphanesi, OSYM Basvuru Merkezi yani sira Siirekli Egitim Merkezi,
Uzaktan Egitim Merkezi, Anadolu Universitesi AOF Koordinatdrliigii kullanimina tahsis edilen
hizmet alanlar1 bulunmaktadir. Resim-Is Egitimi Anabilim Dali da 2020-2021 egitim 6gretim y1l1 bast
itibariye Fakiiltemiz A Blokta ve E Blokta ayrilan alanlara taginarak tiim fakiiltemiz yeniden ayni
kampiis i¢inde toplanmugtir. 26,270 m? alana sahip Anafartalar Yerleskesi’nde faaliyet gosteren
Fakiiltemize ait A-B Bloklarin kapali alan1 26,515 m?, E Blok kapali alan1 6,500 m? ve Spor Salonu
kapal1 alan1 990 m? olup, Fakiiltemiz binalariin kapali alanlar1 toplam1 34,005 m? dir. Fakiiltemizde
0-50 kisilik derslik sayis1 36, 51-75 kisilik derslik 20 adettir. 5 seminer salonu, 6 bilgisayar
laboratuvari, 5 fen alanlar1 laboratuvarlari, 2 sosyal alanlar laboratuvarlari,] harita bilgisi ve
uygulama sinifi, 4 psikolojik danigma odasi, 8 resim is atdlyesi, 3 drama salonu, 47 miizik odas1 ve 1
Japon Kiiltiir Odas1 bulunmaktadir. Bunun disinda 165 Akademik personel galisma odas1 ve 21 Idari
personel odas1 bulunmaktadir. Ayrica iiniversite kiitliphanesi haricinde egitim fakiiltesi biinyesinde
bir adet 400 m? kapal1 alan1 ile 80 okuma salonu kapasiteli birim kiitiiphanesi 30000 kadar yayin ile
fakiilte yerleskesinde mesai saatleri iginde hizmet vermektedir. Sosyal alanlar olarak 1 ¢ay ocagi, 2
kantin, 6grenci yemek salonu ve personel yemek salonu ile kirtasiye de fakiilte yerleskesi igerisinde
hizmet vermektedir. Tiim birimlerde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapr saglamak {izere
fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitlinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina
iligkin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar dahilinde ¢esitlendirilmektedir. Bu tesislerin
say1 ve giiniimiize uygun donanimlarla giincel tutulmasi i¢in azami gayret sarf edilmektedir. Engelsiz
iiniversite uygulamalar1 tiim birimleri kapsamaktadir. Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders
kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilir tutulmaktadir. Ogrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur.

Olgunluk diizeyi : 4 (Tesis ve alt yapinin kullanim1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Fiziki imkanlar https://egitim.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r58.html

Faaliyet Raporu https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/835-2022-faaliyet-raporu-pdf.pdf
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Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Uzaktan Egitim Politikas1 https://bidb.comu.edu.tr/iso-27001/uzaktan-

ogretim-politikamiz

Ogrenci Bilgi Sistemi https://ubys.comu.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Planlanan ve uygulanan engelsiz tiniversite unsurlar1 belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir.

Egitim Fakiiltesi A-B Bloklar ve E Blok Engelli erisimine uygun sekilde insa edilmis, bina
giriglerinde engelli rampalar1 ve bina ig¢inde engelli asansorii ve her katta engelli tuvaletleri gibi
diizenlemeler mevcuttur. Kampiis icerisinde binalara erisim i¢in kullanilacak alanlarda da g¢evre
diizenleme calismalar1 kapsaminda gerekli projelendirmelerin yapilacagi dngoriilmektedir.

Universitemiz biinyesinde engelsiz 6grenci birimi bulunmakta ve fakiiltemizde bir 6gretim
iiyesi birim temsilcisi olarak gorev yapmaktadir. Kurumun yayimlanmis yonergesi mevcuttur ve
birim web sitesinden ulagilabilmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim

olanaklarina erigimini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.)

Kanitlar :

Engelsiz COMU Ogrenci Birimi https://ekb.comu.edu.tr/

Engelsiz Birim 6grenci koordinatdrii atanmistir https://egitim.comu.edu.tr/komisyonlar-r46.html

Egitimde Firsat Esitligi Yonergesi https://ekb.comu.edu.tr/canakkale-onsekizmart-universitesi-ozel-

gereksinim-r10.html

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Hem programlarin hem de programlarimizla ortak c¢alisan Ogrenci topluluklarinin
gergeklestirecegi etkinliklere yonelik mekan ve rehberlik destegi saglanmaktadir. Yerleske igerisinde
bulunan konferans salonu, spor salonu, E-blok, derslikler tiim bu faaliyetlere 6nceden izinleri alinmak
suretiyle 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir. Sportif ve sosyal faaliyetleri yiiriiten ve yoneten bir
orgiitlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulamalar takip edilmekte ve irdelenmekte ve duyurular

yoluyla tiim fakiilteye ve kamuya agiktir.

54|72
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Olgunluk Diizeyi: 4 (Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,

ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Komisyonlar https://egitim.comu.edu.tr/komisyonlar-r46.html

Topluma Hizmet Uygulamalar1 https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/854-topluma-hizmet-

uygulamalari-dersi-raporu-2022.pdf

Sosyal ve kiiltiirel Faaliyetler Ornekleri

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/muzik-egitimi-anabilim-dali-ogrenci-konseri-r1970.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/24-kasim-ogretmenler-gununde-2 1-yuzyilda-ogretmen--

r1957.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitimde-senlik-var-r1 844.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yildizli-bir-gece-siir-dinletisi-r1 84 1.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bilgisayar-ve-ogretim-teknolojileri-egitimi-bolumu-

r1811.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turk-halk-muzigi-konseri-verildi-r1 769.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universitemiz-tarihindeki-en-vuksek-katilimli-etki-

r1760.html

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde gorev yapan 125 6gretim tiyesi, 26 6gretim gorevlisi ve 18 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim iiyesi kadrolarina basvuru, gorev siiresi uzatimi, atanma ve yiikseltilme kriterleri ilgili
yonetmelik ¢ercevesince yiiriitiilmekte olup, s6z konusu kadronun ilan1 kamuya agik yapilmaktadir.
Bagvurular online olarak kabul edilmekte ve seffaf, acik, objektif siireglerle sona erdirilmektedir. lgili
sire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Giliniin gerekliliklerine gore kadro kriterleri nitelik
baglaminda daha da derinlestirilerek giincellenmektedir. ilgili programlarin dgretim elemani sayisi
ve ders yogunlugu ve diger dlgiitler degerlendirilerek kadro ihtiyaclari belirlenir. Ilan edilen kadrolar
Fakiiltemizin Atama ve Yikselme kriter Komisyonu tarafindan incelenir ve uygun bulunanlar igin

degerlendirme siireci devam ettirilir.

Olgunluk diizeyi : 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
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https://egitim.comu.edu.tr/komisyonlar-r46.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/muzik-egitimi-anabilim-dali-ogrenci-konseri-r1970.html
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https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bilgisayar-ve-ogretim-teknolojileri-egitimi-bolumu-r1811.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bilgisayar-ve-ogretim-teknolojileri-egitimi-bolumu-r1811.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turk-halk-muzigi-konseri-verildi-r1769.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universitemiz-tarihindeki-en-yuksek-katilimli-etki-r1760.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universitemiz-tarihindeki-en-yuksek-katilimli-etki-r1760.html

yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim

kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.)

Kanitlar:

Atama , Yikseltme Kriterleri https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-

kriterleri-r7.html

COMU llan Bilgi Sistemi https:/ilan.comu.edu.tr/

Personel Daire Bagkanlig1 https://personel.comu.edu.tr/

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Atama Kriterleri

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=28947 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Fakiulte Akademik Kadrosu https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/akademik-kadro-r1.html

Atama Kriter Denetleme Komisyonu https://egitim.comu.edu.tr/komisyonlar-r46.html

B.4.2.0@retim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siireci boyunca 6gretim teknolojilerine entegrasyonu

ve dgretim yetkinliklerinin arttirilmasi amaciyla Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan agiklamali

video egitimleri ve fakiiltemiz tarafindan seminer diizenlenmistir. Yine, 6gretim elemanlarinin

ogretim yetkinliklerine ve alanlarina da hitap eden farkli etkinlikler de gerceklestirilmektedir.

Uzaktan Egitim Tiim 6gretim elemanlarin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan

egitim slireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,

calistay, ders, seminer vb) ve bunu istlenecek/gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi

yapilanmasi vardir.

Olgunluk diizeyi : 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini

gelistirmek iizere uygulamalar vardir.)

Kanitlar:
Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi
http://sem.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/uygulamali-robotik-kodlama-egitici-egitimi-r357.html
http://sem.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/academic-writing-how-to-get-your-research-publishe-

r359.html
http://sem.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/xerte-ile-dijital-ogrenme-materyal-gelistirme-egit-r350.html

Atama , Yiikseltme Kriterleri https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-

kriterleri-r7.html

Personel I¢in Formalar

https://egitim.comu.edu.tr/formlar/personel-icin-formlar-r10.html
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https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://ilan.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/akademik-kadro-r1.html
https://egitim.comu.edu.tr/komisyonlar-r46.html
http://sem.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/uygulamali-robotik-kodlama-egitici-egitimi-r357.html
http://sem.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/academic-writing-how-to-get-your-research-publishe-r359.html
http://sem.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/academic-writing-how-to-get-your-research-publishe-r359.html
http://sem.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/xerte-ile-dijital-ogrenme-materyal-gelistirme-egit-r350.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://egitim.comu.edu.tr/formlar/personel-icin-formlar-r10.html

Seminerler
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/egitim-bilimleri-bolumu-seminerleri-guncellendi-13-

r1956.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/egitim-bilimleri-bolumu-bahar-donemi-seminerleri-

r1816.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/cevrim-ici-italyan-egitim-sistemi-tarihi-ve-guncel-

r1834.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/toplumsal-degisme-ve-ogretmen-egitimi-semineri-

r1801.html

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 dzellikle proje bazli akademik iiretime yonlendirilmekte ve bu yonde
tesvik edilmektedir. Bununla birlikte akademik tesvik sistemi egitim Ogretim faaliyetlerinin
aragtirmalarla desteklenerek kalitesinin arttirilmas1 baglaminda 6nemli goriilmektedir. Yine,
akademik atama ve yiikseltme kriterleri icerisinde egitim Ogretim faaliyetlerinin yer almaktadir.
Ayrica ornek performans sergileyen ve akreditasyon alan program Ogretim elemanlar ile kalite

komisyonlari tesekkiir belgesi ile ddiillendirilmislerdir.

Olgunluk diizeyi : 3 (Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.)

Kanitlar:

Atama Yukseltme Kriterleri https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-

kriterleri-r7.html

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi https://egitim.comu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi/tesvik-

odenegi-yonetmeligi.html

COMU Akademik Tesvik Odenegi Takvimi https:/www.comu.edu.tr/duyuru-20373.html

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak takibi proje
koordinasyon ve kalite giivence komisyonlar1 ile kurum yonetimi tarafindan ayr1 ayri takip edilmekte
sonuclar birlikte degerlendirilmektedir. Buna yonelik ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasi
planlanmaktadir. Ancak bu siirece tiim 6gretim elemanlarinin aktif katilimi, yayin, proje, atif, patent

bilgisinin vaktinde ulastirilmas1 gerekmektedir.
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https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/egitim-bilimleri-bolumu-seminerleri-guncellendi-13-r1956.html
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https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/cevrim-ici-italyan-egitim-sistemi-tarihi-ve-guncel-r1834.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/toplumsal-degisme-ve-ogretmen-egitimi-semineri-r1801.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/toplumsal-degisme-ve-ogretmen-egitimi-semineri-r1801.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://egitim.comu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi/tesvik-odenegi-yonetmeligi.html
https://egitim.comu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi/tesvik-odenegi-yonetmeligi.html
https://www.comu.edu.tr/duyuru-20373.html

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurumun arastirma stratejisi ihtiya¢ halinde toplantilar yapilarak amac¢ ve hedef belirleme
komisyonu, boliim ve anabilim dali baskanliklari, 6grenci danismanlari, koordinatorliikler, kalite
giivence komisyonu, proje koordinasyon temsilcileri, yonetim kurulu ve Fakiilte yonetimi ile birlikte
belirlenmektedir.

Egitim-6gretim, nitelikli 6gretmen yetistirilmesi, nitelikli bilimsel arastirma ve ¢alismalarin
yapilmasi, yeni binamizdaki olusturulacak atolye ve laboratuvarlar sayesinde uygulamali arastirmalar
yapilmast, topluma ve iilkemizin kalkinmasi i¢in ihtiya¢ duyulan ¢agin gerekleri ve kosullarina uyum
saglayabilen nitelikli egitim kadrosunun olusturulmasi hizmet 6ncelikli alanlarimizdir. Bu kapsamda
gerekli isbirligi ve protokoller gerceklestirilmektedir. Ihtiya¢ halinde topluma katki saglamak
amaciyla sergi, seminer, konferans vb. etkinliklere katilim tesvik edilmekte ve bilimsel faaliyetlere
katilim da desteklenmektedir. Ciktilar ise faaliyet raporlariyla izlenmektedir.

Ogretim {iyelerimiz ve dgretim elemanlarimizin yaptiklar1 yayinlarin ve gerceklestirdikleri
bilimsel organizasyonlarin bolgemize ekonomik ve sosyo-kiiltirel katkisi saglamaktadir.
Universitemizin arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri ve etik kurulu mevcuttur.
Arastirmalarin ¢iktilart (proje raporu, yayimn, patent vb.) akademik tesvik puani karsiligr ile
odiillendirilmekte olup gerektiginde tesekkiir belgesi verilmektedir. Arastirma firsatlari ile ilgili
kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi elektronik posta, ubys ve liniversitemizin ana web sitesi iizerinden
yapilmaktadir. Kurum, aragtirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik
altyapmin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yoénelik politikalara
Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Birimi, Proje Koordinasyon Merkezi ve TEKNOPARK ile
sahiptir.

Akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, boliim ve kisi performanslarinin
Olciilerek degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite glivence sisteminin olusturulabilmesi
amactyla gelistirilerek, Universitemiz tarafindan faaliyete gegirilen Akademik Veri Sistemi’ne
(AVESIS) tiim akademik personelin veri girislerini tamamlamalar1 saglanmis ve verilerin giincel
tutulmas1 yoniinde gerekli toplant1 ve bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica faaliyete gecen Proje
Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) veri girislerinin tamamlanmasi talep edilmistir. Fakiiltemiz
biinyesinde siireli yayin olarak “Egitimde Kuram ve Uygulama” dergisi yayima devam etmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig1, arastirma yonetimi

ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.
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Olgunluk diizeyi: 4 (Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi

ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.)

Kanitlar:

Egitim Fakiiltesi Stratejik Eylem Plan1 https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html

EF Faaliyet Raporu https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
SWOT Analizi https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-swot-analizi-
160.html

EF Projeler
https://avesis.comu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5b0%5d=Projel
er&Fak%C3%BClte%5b0%5d=E%C4%9F1tim%20Fak%C3%BCltesi

COMU Arastirma Gelistirme Politikasi, PUKO Déngiisii, PUKO Cevrimi, Isleyis Siireci, Isleyis

Takvimi https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/429-comu-arastirma-gelistirme-kalite-guvence-

sistemi-p.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/498-puko-dongusu.pdf

Egitimde Kuram ve Uygulama https://dergipark.org.tr/tr/pub/eku

BAP Faaliyet Raporlar1 https://bapsis.comu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx

Performans Gostergeleri https://egitim.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-

degerlen-r84.html

Teknopark http://canakkaleteknopark.com.tr/

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma Oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirebilmek igin yeni hizmet bina yatinmi yapilmistir. Universitemizin
kiitliphanesi bdlgenin en iyi kiitliphanesi olup, arastirma icin yeterli sayida veri tabanina sahiptir.
Kurum digindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) yeterli seviyede
degildir. Universitemizin proje koordinasyon merkezi biinyesinde fikri ve smnai haklar birimi ve
iiniversitemizin merkez kampiistindeki enstitiilerde etik kurul bulunmakta ve arastirma faaliyetlerinin
etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti desteklerti,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite
ici kaynaklarin yillar i¢cindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,

beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.
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Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca bilinir. Gergeklesen
uygulamalar irdelenmektedir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini aragtirma stratejisi
dogrultusunda stirdiirebilmek i¢in iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere yontem
ve birimler olusturulmustur. Birim de arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde iiniversite dis1
kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirma bilit¢esinin yillar iginde degisimi, toplam biitce igindeki pay1; devletten gelen
Odenek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararasi  yarigmacit fonlar bilesenlerindeki
degisimler izlenmektedir. Kurum misyon ve hedefleriyle bu biiytikliiklerin uyumu, basarilar/

basarisizliklar degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi : 4 (Kurumda aragtirma kaynaklariin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir)
Kanitlar :

COMU Arastirma Gelistirme Politikas1 PUKO Déngiisii, PUKO Cevrimi, Uygulama Siireci, Siire¢

Takvimi https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/429-comu-arastirma-gelistirme-kalite-guvence-

sistemi-p.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/498-puko-dongusu.pdf

Egitim Fakiiltesi Stratejik Eylem Plan1 https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html

EF Faaliyet Raporu https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html

Performans Gostergeleri https://egitim.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-

degerlen-r84.html
Yillara Gére Tamamlanan Ve Devam Eden TUBITAK Ve BAP Projeleri

https://arastirma.comu.edu.tr/proje-arsivi-ciktilar/proje-arsivi-r12.html

Uluslararasilasma Kapsamindaki Isbirlikleri Ve Proje Biitgeleri

https://kalite.comu.edu.tr/ivilestirme-kanitlari/uluslararasilasma-faalivetleri-r61.html

Yurt Dis1 Proje Bagvuru Yiirtitme Stiireci Prosediirii
https://iroproje.comu.edu.tr/proje-basvuru-ve-yurutme-sureci-r10.html

Yillara Gére Tamamlanan Ve Devam Eden TUBITAK Ve BAP Projeleri

https://arastirma.comu.edu.tr/proje-arsivi-ciktilar/proje-arsivi-r12.html

TUBITAK Desteklerine 6rnekler

Ogrenci Projeleri https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/topraktan-sofraya-steam-isimli-tubitak-
projesi-kab-r1963.html
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/498-puko-dongusu.pdf
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r48.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://egitim.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-r84.html
https://egitim.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-r84.html
https://arastirma.comu.edu.tr/proje-arsivi-ciktilar/proje-arsivi-r12.html
https://kalite.comu.edu.tr/iyilestirme-kanitlari/uluslararasilasma-faaliyetleri-r61.html
https://iroproje.comu.edu.tr/proje-basvuru-ve-yurutme-sureci-r10.html
https://arastirma.comu.edu.tr/proje-arsivi-ciktilar/proje-arsivi-r12.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/topraktan-sofraya-steam-isimli-tubitak-projesi-kab-r1963.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/topraktan-sofraya-steam-isimli-tubitak-projesi-kab-r1963.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dusun-tasarla-uret-matematikle-yasami-kesfet-tubit-
r1962.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitim-fakultesi-ogrencilerinin-2209-a-tubitak-pro-
r1954.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sihirli-dunyalara-acilan-kapilar-ve-bilime-yolculu-
r1887.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sihirli-dunyalara-acilan-kapilar-ve-bilime-yolculu-
r1872.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitim-fakultesi-ogrencilerinin-2209-a-tubitak-pro-
r1831.html

Yenilik¢i Ogrenme Yaklasimlari ile Fen Egitimi https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yenilikci-

ogrenme-vyaklasimlari-ile-fen-egitimi-yoy-r1748.html

Yaz Bilim Kampi https:/egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comuden-btk-akademi-yaz-kampina-
davet-r1886.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sihirli-dunyalara-acilan-kapilar-ve-bilime-yolculu-
r1872.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sihirli-dunyalara-acilan-kapilar-ve-bilime-yolculu-
r1884.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cocuklarda-sosyal-duygusal-gelisim-icin-ogretmen-a-
r1854.html

Akademik Diiriistliik Thlalleri ile Yiizlesme https:/egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-

durustluk-ihlalleriyle-yuzlesme-projemize-r1758.html

Erasmus Plus Projeleri
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-masallarla-hareket-projesi-kabul-edildi-
r1964.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comude-erasmus-plus-projesi-basarisi-r1960.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comude-erasmus-plus-projesi-basarisi-r1909.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/otizmli-cocuklarin-psikomotor-gelisim-egitimi-icin-
r1908.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bulgaristanin-baskenti-sofyada-otizmli-cocuklar-ic-
r1871.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/e-care-erasmus-projesinin-Suluslararasi-toplantisi-
r1868.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comude-erasmus-plus-projesi-basarisi-r1865.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/otizmli-cocuklar-icin-gelistirilen-erasmus-projesi-
r1858.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comude-erasmus-plus-projesi-basarisi-r1786.html

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Fakiiltemizde gorev yapan ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde ders veren ve tez
danismanlig: yiiriiten 6gretim tiyeleri bircok disipliner ve interdisipliner lisansiistli programa destek

olmaktadir. Bu konudaki detaylar Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde sunulmaktadir.
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https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dusun-tasarla-uret-matematikle-yasami-kesfet-tubit-r1962.html
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https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitim-fakultesi-ogrencilerinin-2209-a-tubitak-pro-r1954.html
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https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sihirli-dunyalara-acilan-kapilar-ve-bilime-yolculu-r1887.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sihirli-dunyalara-acilan-kapilar-ve-bilime-yolculu-r1872.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sihirli-dunyalara-acilan-kapilar-ve-bilime-yolculu-r1872.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitim-fakultesi-ogrencilerinin-2209-a-tubitak-pro-r1831.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/egitim-fakultesi-ogrencilerinin-2209-a-tubitak-pro-r1831.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yenilikci-ogrenme-yaklasimlari-ile-fen-egitimi-yoy-r1748.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yenilikci-ogrenme-yaklasimlari-ile-fen-egitimi-yoy-r1748.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comuden-btk-akademi-yaz-kampina-davet-r1886.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comuden-btk-akademi-yaz-kampina-davet-r1886.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sihirli-dunyalara-acilan-kapilar-ve-bilime-yolculu-r1872.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sihirli-dunyalara-acilan-kapilar-ve-bilime-yolculu-r1872.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sihirli-dunyalara-acilan-kapilar-ve-bilime-yolculu-r1884.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sihirli-dunyalara-acilan-kapilar-ve-bilime-yolculu-r1884.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cocuklarda-sosyal-duygusal-gelisim-icin-ogretmen-a-r1854.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cocuklarda-sosyal-duygusal-gelisim-icin-ogretmen-a-r1854.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-durustluk-ihlalleriyle-yuzlesme-projemize-r1758.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-durustluk-ihlalleriyle-yuzlesme-projemize-r1758.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-masallarla-hareket-projesi-kabul-edildi-r1964.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-masallarla-hareket-projesi-kabul-edildi-r1964.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comude-erasmus-plus-projesi-basarisi-r1960.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comude-erasmus-plus-projesi-basarisi-r1909.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/otizmli-cocuklarin-psikomotor-gelisim-egitimi-icin-r1908.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/otizmli-cocuklarin-psikomotor-gelisim-egitimi-icin-r1908.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bulgaristanin-baskenti-sofyada-otizmli-cocuklar-ic-r1871.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bulgaristanin-baskenti-sofyada-otizmli-cocuklar-ic-r1871.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/e-care-erasmus-projesinin-5uluslararasi-toplantisi-r1868.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/e-care-erasmus-projesinin-5uluslararasi-toplantisi-r1868.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comude-erasmus-plus-projesi-basarisi-r1865.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/otizmli-cocuklar-icin-gelistirilen-erasmus-projesi-r1858.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/otizmli-cocuklar-icin-gelistirilen-erasmus-projesi-r1858.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comude-erasmus-plus-projesi-basarisi-r1786.html

Olgunluk diizeyi : 3 (Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora

programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.)

Kanitlar:

Lisansiistii Egitim Programlar1 Bilgi Paketi https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/programlar-ve-

egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r71.html

EF SWOT Analizi https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-swot-analizi-

r60.html

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurum, ise alinan/atanan akademik personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi, personelin
kendilerini gelistirme yiiksek lisans, doktora, kongre, konferans ve danigsmanlik stireglerine katilim1
tesvik edilerek desteklenmekte ve miimkiin oldugunda onleri agilmaktadir. Akademik kadronun
yetkinligi her yil gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi yayinlar, projeler, verilen dersler, akademik
ve kurumsal damigmanlik sayilarinin takibiyle 6lgiilmekte gerekli istatistiklerin AVES ve YOKSIS e
girigleri saglanmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in
thtiya¢ duyulan zamanlarda izin kullanimi kolaylastirilmakta ve ders yiikleri buna gore
dagitilmaktadir. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi {iniversitemizin yiikselme
kriterlerine gore belirlenmektedir. Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagsmay1 saglayacak
arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak stirdiriilebilirligi giiclii bir kurum kiiltiirtiyle

saglanmaktadir.
Olgunluk diizeyi : 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar ytriitilmektedir.)

Kanitlar:

EF Caligsma Gruplar https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/komisyonlar-r46.html

Bilimsel Arastirma Kurulu https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/bilimsel-arastirma-

kurulu.html
AVESIS https://avesis.comu.edu.tr/
BAPSIS https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
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https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

Dis Iliskiler Koordinatdrliigii https://iro.comu.edu.tr/kalite-guvence/ikili-anlasmalar-r25.html

Erasmus Koordinatorliigii https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

EF Stratejik Eylem Plan1 https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-

plani-r48.html

EF SWOT Analizi https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-swot-analizi-

r60.html

Performans Gostergeleri https://egitim.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-

degerlen-r84.html

COBILTUM akademik egitim ve gelisim programi kapsaminda fakiiltemiz 6gretim iiyeleri
tarafindan bir¢ok modiiler egitim verilmistir. Ayn1 zamanda fakiiltemizdeki gen¢ akademisyenler de

bu egitimden yararlanmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal diizeyde ve uluslararasi seviyede kurumlararasi ikili is birliklerini, protokolleri,
disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur.
Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarma katilim, ortak aragtirma birimleri
varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi c¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi : 4 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Iki Anlasma Prosediirii https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/genel-bilgi-ikili-anlasma-

r147.html

Uluslararas: Isbirligi Anlagmalart https:/isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-

anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html

Ikili Anlasmalar Listesi https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

Akademik Diiriistliik Ihlalleri ile Yiizlesme https:/egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-

durustluk-ihlalleriyle-yuzlesme-projemize-r1 758.html

EF Faaliyet Raporu https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
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Uluslararasilagsma etkinliklerine oérnekler https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comude-erasmus-

plus-projesi-basarisi-r1960.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comude-erasmus-plus-projesi-basarisi-r1909.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comude-erasmus-plus-projesi-basarisi-r1 786.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bulgaristanin-baskenti-sofyada-otizmli-cocuklar-ic-

r1871.html

Ogrencilerin Uyruklarina gore dagilimi ve sayilari

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByNationality

Diploma Eki https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirma faaliyetleri yillik bazda Faaliyet raporu hazirlik siirecinde her yil sonunda
Boliimlerden talep edilmek suretiyle takip edilmektedir. Ayrica Akademik Genel Kurul veri hazirligi
kapsaminda bolimlerden giincel veriler ayrica talep edilerek akademik personelin akademik {iretim
performanslar1 takip edilebilmektedir. Yine, akademik tesvik ddenegine bagvurular sirasinda elde
edilen veriler de performansin takibinde destek veri olarak kullanilabilmektedir. Cikan veriler genel
stratejik  hedeflerle kiyaslanarak yillik olarak fakiilte Raporunda c¢o6ziimlenmekte ve

degerlendirilmektedir. Hedeflerle karsilastirilarak -varsa- sapmalarin nedenleri irdelenir.

Olgunluk diizeyi : 4 (Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek 1yilestirilmektedir.)

Kanitlar :

EF Faaliyet Raporu https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html

EF Calisma Gruplar https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/komisyonlar-r46.html

Bilimsel Arastirma Kurulu https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/bilimsel-arastirma-

kurulu.html

AVESIS https://avesis.comu.edu.tr/

BAPSIS https://bapsis.comu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx

Performans Gostergeleri https://egitim.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-

degerlen-r84.html

EF PUKO https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r7 1.html
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https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comude-erasmus-plus-projesi-basarisi-r1960.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comude-erasmus-plus-projesi-basarisi-r1960.html
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https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comude-erasmus-plus-projesi-basarisi-r1786.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bulgaristanin-baskenti-sofyada-otizmli-cocuklar-ic-r1871.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bulgaristanin-baskenti-sofyada-otizmli-cocuklar-ic-r1871.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByNationality
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html
https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/komisyonlar-r46.html
https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/bilimsel-arastirma-kurulu.html
https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/bilimsel-arastirma-kurulu.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx
https://egitim.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-r84.html
https://egitim.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-r84.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r71.html

COMU Arastirma Gelistirme Politikas1 PUKO Déngiisii, PUKO Cevrimi, Uygulama Siireci, Siirec

Takvimi https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/429-comu-arastirma-gelistirme-kalite-guvence-

sistemi-p.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde yiiriitiilen arastirma projeleri icin mevcut laboratuvarlarimiz ile Universitemiz
Terzioglu Kampiisiindeki laboratuvarlar kullanilmakta olup bu ¢izgide akademik personeli bilimsel
anlamda uluslararasi platforma tagimanin yani sira bdlgemizdeki sanayiye vizyon saglayan projeler
sunulmaktadir. Bu baglamda 2022 yilinda Etki degeri ilk %50’lik dilime giren (Q1-Q2) 13 makale;
SCI, SSCI ve AHCI endeksli 26 makale; yurtdisi ortakli 22 makale, 27 bildiri, 9 kitap; dijital ve
yenilik¢i uluslararast 7, ulusal 9 proje gerceklesmistir. Bununla birlikte seminerler, konferanslar,
teknik geziler, kan bagis1 kampanyasina katilim, akademik genel kurul toplantisi, oryantasyon
programi, egitimler, futbol turnuvasi, fuara katilim, egitim programi, ziyaret programlari
diizenlenmistir. Fakiiltenin arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak dl¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir. Veriler gerek boliimlerden dénemsel olarak talep edilmekte gerekse AVESIS

gibi veri tabanlarindan ulasilabilmektedir.

Olgunluk diizeyi : 3 (Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kanitlar:

EF Faaliyet Raporu https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r47.html

EF Calisma Gruplar1 https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/komisyonlar-r46.html

Bilimsel Arastirma Kurulu https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/bilimsel-arastirma-

kurulu.html

AVESIS https://avesis.comu.edu.tr/

BAPSIS https://bapsis.comu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx

Performans Gostergeleri https://egitim.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-

degerlen-r84.html

EF PUKO https://egitim.comu.edu.tr/kalite-ecuvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r7 1.html

COMU Arastirma Gelistirme Politikas1 PUKO Déngiisii, PUKO Cevrimi, Uygulama Siireci, Siirec

Takvimi https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/429-comu-arastirma-gelistirme-kalite-guvence-

sistemi-p.pdf
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https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/bilimsel-arastirma-kurulu.html
https://avesis.comu.edu.tr/
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https://egitim.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-r84.html
https://egitim.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-r84.html
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r71.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/429-comu-arastirma-gelistirme-kalite-guvence-sistemi-p.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmelidir.

Universitemizin farkli birimlerinde uygulanmakta olan toplum yararina hizmetlerin yaninda
fakiilte olarak da sistematik olarak toplumsal fayda igeren katki siirecleri ytiriitiilmektedir. Toplumsal
katk1 politika, hedef ve stratejilerimiz liniversitemizin ve fakiiltemizin vizyon, misyon, strateji
hedefleri ile uyumlu yiiriitiilmektedir. Ogretim Programinda bulunan Topluma Hizmet Uygulamalari
dersi basta olmak iizere bircok farkli sosyal sorumluluk faaliyeti siireli ya da tek seferlik

uygulanmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz toplumsal katk:i siireglerini 6gretim programlari biinyesinde ve programlar
nezdinde yiiriitmektedir. Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi 68retim eleman(lar)1 liderliginde bir
akademik yar1 yil boyunca teorik ve uygulama boyutlariyla siirdiiriilmektedir. Programlardaki
ogretim elemanlarinin ders dis1 sosyal sorumluluk proje ve faaliyetleri de program ve bdliimler
blinyesinde planlanmaktadir. Fakiilte olarak siiregler Topluma Hizmet Uygulamalari
Koordinatorliigii ile takip edilmekte, gerekli mekéansal ve mevzuat agilarindan rehberlik ve destek

verilmektedir.

Olgunluk diizeyi : 4 (Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.)

Kamtlar:
Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Uygulama Y 6nergesi

https://mevzuat.comu.edu.tr/sonuclar.php

Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Koordinatorii https://egitim.comu.edu.tr/calisma-

gruplari/komisyonlar-r46.html

2021 Y1l Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Uygulamalar1 https://egitim.comu.edu.tr/ikili-

isbirlikleri-ve-protokoller-r59.html

COMU Toplumsal Katk: Kalite Giivence Politikasi, PUKO Déngiisii, PUKO Cevrimi, Siire¢

Takvimi https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/427-comu-toplumsal-katki-kalite-guvence-

sistemi-puko.pdf
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https://mevzuat.comu.edu.tr/sonuclar.php
https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/komisyonlar-r46.html
https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/komisyonlar-r46.html
https://egitim.comu.edu.tr/ikili-isbirlikleri-ve-protokoller-r59.html
https://egitim.comu.edu.tr/ikili-isbirlikleri-ve-protokoller-r59.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/427-comu-toplumsal-katki-kalite-guvence-sistemi-puko.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/427-comu-toplumsal-katki-kalite-guvence-sistemi-puko.pdf

EF PUKO https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/498-puko-dongusu.pdf

Sosyal ve kiiltiirel etkinlik haberleri

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cografya-ve-sosyal-bilgiler-egitimi-anabilim-dali--
r1945.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yildizli-bir-gece-siir-dinletisi-r1 84 1.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universitemiz-tarihindeki-en-yuksek-katilimli-etki-
r1760.html

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki baglamindaki etkinliklere iligkin olarak birimlere mali (ara¢ tahsisi, vb.),
fiziksel (mekan kullanimi, vb.) ve insan giicii (teknik destek, vb.) destegi saglanmaktadir. Bu
kaynaklarin kullaniminda etkinliklerin igerik ve ihtiya¢ durumlari esas alinmaktadir. Kaynak
kullaniminda ihtiyaclara yanit verebilecek sekilde, yapilan planlarin belirli bir takvim igerisinde

kurumsal hiyerarsi i¢erisinde yonetime bildirilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi : 4 (Kurum toplumsal katki kaynaklariin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:
Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Uygulama Y 6nergesi

https://mevzuat.comu.edu.tr/sonuclar.php

Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Koordinatorii https://egitim.comu.edu.tr/calisma-

gruplari/komisyonlar-r46.html

2022 Y1l Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Uygulamalari

https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/854-topluma-hizmet-uygulamalari-dersi-raporu-

2022.pdf
COMU Toplumsal Katki Kalite Giivence Politikasi, PUKO Déngiisii, PUKO Cevrimi, Siire¢

Takvimi https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/427-comu-toplumsal-katki-kalite-guvence-

sistemi-puko.pdf
EF PUKO https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/498-puko-dongusu.pdf

Uygulama Ornekleri
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sihirli-dunyalara-acilan-kapilar-ve-bilime-yolculu-
r1887.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bulgaristanin-baskenti-sofyada-otizmli-cocuklar-ic-

r1871.html

67|72


https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/498-puko-dongusu.pdf
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cografya-ve-sosyal-bilgiler-egitimi-anabilim-dali--r1945.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cografya-ve-sosyal-bilgiler-egitimi-anabilim-dali--r1945.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yildizli-bir-gece-siir-dinletisi-r1841.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universitemiz-tarihindeki-en-yuksek-katilimli-etki-r1760.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universitemiz-tarihindeki-en-yuksek-katilimli-etki-r1760.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/sonuclar.php
https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/komisyonlar-r46.html
https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/komisyonlar-r46.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/854-topluma-hizmet-uygulamalari-dersi-raporu-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/854-topluma-hizmet-uygulamalari-dersi-raporu-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/427-comu-toplumsal-katki-kalite-guvence-sistemi-puko.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/427-comu-toplumsal-katki-kalite-guvence-sistemi-puko.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/498-puko-dongusu.pdf
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sihirli-dunyalara-acilan-kapilar-ve-bilime-yolculu-r1887.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sihirli-dunyalara-acilan-kapilar-ve-bilime-yolculu-r1887.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bulgaristanin-baskenti-sofyada-otizmli-cocuklar-ic-r1871.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bulgaristanin-baskenti-sofyada-otizmli-cocuklar-ic-r1871.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kitap-toplama-kampanvasi-duzenlendi-r1843.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-kitap-1-bilet-etkinliginde-toplanan-kitaplar-kov-
r1835.html

https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comuden-yeni-hayata-merhaba-projesi-r1762.html

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir. Ilgili
program ve/veya boliim, ilgili koordinatdrliik ve fakiilte yonetimi tizerinden izlenme mekanizmalari
gelistirilmistir. Fakiiltenin misyon ve vizyonuna bagli ve uyumlu igerik ve kapsamda siirdiiriilen

faaliyetler ders raporlar1 ve etkinlik katilimlar ile takip edilmektedir.

Olgunluk diizeyi : 4 (Kurumda toplumsal katk: performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanitlar :
COMU Toplumsal Katki Kalite Giivence Politikas1, PUKO Déngiisii, PUKO Cevrimi, Siireg

Takvimi https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/427-comu-toplumsal-katki-kalite-guvence-

sistemi-puko.pdf
EF PUKO https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/498-puko-dongusu.pdf

2022 Y1l Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Uygulamalari

https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/854-topluma-hizmet-uygulamalari-dersi-raporu-

2022.pdf

SONUC ve DEGERLENDIRME

Kurumumuz daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢cmis olmakla birlikte iiniversite
yonetimine sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu mevcuttur. Kurumun gii¢lii yonleri Kalite
Giivence, Egitim-Ogretim ve Yonetim Sistemi iken, kurumun zayif yonleri fiziki imkan
yetersizliginden  kaynaklanan  Arastirma-Gelistirme  faaliyetleridir. Bu  yiizden, fiziki
imkansizliklardan dolay: ar-ge ve kalite giivencesi anlaminda iyilesmeye agik yonleri gelistirilmeye

calisilmaktadir. Gergeklesen en biiylik basarilardan biri ise kalite giivence sistemimizin akademik ve
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idari tiim personelin sahiplenmeye calismasidir. Ayrica Universitemizin kurucu fakiiltesi olarak
Egitim Fakiiltesi’nin kurumsal gelismemizde olduk¢a onemli bir rolii bulunmaktadir. Bu hususta,
kurumsal akreditasyon ¢aligmalarimizin yani sira, Fakiiltemiz program akreditasyonlarina da énem
vermektedir. Boylelikle, yonetim sistemindeki hesap verebilirlik, seffaflik, idari ve akademik

personelin yetistirilmesinin desteklenmesi gibi hususlarin birim kiiltiirii olarak benimsenmesinin 6nii

acilmaktadir.
Giiclii Yonler
1- Koklii bir egitim geleneginin varligi ve 62 yillik gegmise sahip olmak
2- Giicli 6grenci-akademisyen iletisimi
3- Fakiilte boliimleri ile fakiilte dis1 boliimlerden ve kurumlardan disiplinler arasi bilgi

akiginin saglaniyor olmasi
4- Kendi alaninda birikimli bir akademik kadroya sahip olmasi
5- Fakiiltenin ve her bir boliimiin geleneksellesen etkinliklerinin (sergi/seminer,

konferans vb.) olmasi

6- Sosyal igerkli programlarin ¢esitliligi
7- Mevcut kadronun geng ve dinamik olmasi,
8- Biiyiik 6lcekli projelerin planlanmasi, tasarimi ve fizibilitelerini yapabilecek

yetkinlikte olmak

9- Kurumsal kimlik olusumunun hizla ger¢ceklesmekte olmasi
10- Gorsel ve yazili bagvuru kaynaklarina sahip olmasi
11- Tiirkiye’nin i¢ ve dis sorunlarini analiz edebilecek ve bunlar igin ¢oziimler

iretebilecek birikime sahip olmasi

12- Uluslararas1 akademik cevrelerle is birligi kiltiiriinlin gelismis olmas1 ve ortak
protokoller yapilmis olmasi.

13- Akademik caligmalarla ilgili yayinlarinin ¢esitliligi

14- Ulusal ¢evrelerde taninmis mezunlarinin bulunmasi ve mezunlarimizin is diinyasinda

araniyor olmast.

15- Uygulama ¢aligmalart i¢in iiniversite biinyesinde kresin bulunmasi

16- Fakiiltemiz biinyesinde bir kiitliphaneye sahip olmak

17- Fakiiltemizin sehir merkezinde ve kampiiste faaliyet gésteren tek fakiilte olmasi
18- Bilimsel projelere 6nem vermesi

19- Uzaktan egitim faaliyetleri yiiriitiilmesi

20- Universite iginde prestijli bir konumda bulunmasi

21- Tercih edilen ve sempati duyulan bir fakiilte olmas1
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22- Boliim ve program ¢esitliligi
23- Fakiilte okul is birliginin uygulamalar yoluyla saglanmasi
24- Lisans Programlarimiz miifredatinda yer alan Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi

kapsaminda 6grenci katilimli ¢ok sayida faaliyet ger¢eklestirme olanagi olmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler
1- Bagvuru kaynaklarinin giincellenmesi ve elektronik veri tabani olusturulmasinin
istenen diizeyde olmamasi
2- Boliim ve Anabilim Dallarinda 6grenci - 6gretim {liyesi sayisinda oransal dengesizlik
3- Uluslararas1 degisim programlariyla Fakiiltemize gelen 6grenci, 6gretim elemani ve

idari personel sayilarinin istenen diizeyde olmamasi

4- Akademik ve idari kadro eksikligi

5- Maddi kaynaklarin yetersizligi

6- Bilgisayar ve yazici gibi teknolojik araglarin eski ve yetersiz olmasi

7- Mezun takip sisteminin teknolojik alt yapisinin olmamast

8- Psikolojik danigma odalari, materyal tasarim atolyesi, bireysel calgi etiitleri vb.

uygulama alanlarinin hedeflenen diizeyde olmamasi.
9- Sosyal ve akademik etkinlikleri gergeklestiribilmek i¢in yeterli biiytikliikte ve sayida

konferans/etkinlik merkezinin olmamasi.

Stratejik Hedefler Kapsaminda Gelistirilen Coziim Onerileri
Kendisini stirekli yenileyen, gozleyerek ve ilgili birim ve kisilerden siirekli doniit alarak kendini
degerlendiren; kuvvetli ve zayif taraflarinin analizini yaparak; firsatlar1 goriip, tehditler i¢cin 6nlem
alan kurumlar, sorunlarini daha iyi gérmekte ve gelistirmeyi, iyilestirmeyi ve degistirmeyi saglayacak
isabetli kararlar1 alabilmektedir. Ayrica kaynaklarin dogru, verimli ve akilct kullanimi da siirekli
degerlendirme ile saglanabilmektedir.
Bu baglamda, Fakiiltemizin gelistirmis oldugu stratejik planla olusturdugu yol haritasina bagh
olarak;
o Egitimde kaliteyi artirma,
o Egitim 6gretim hizmetlerinin standartlarini yilikseltme,
e Ulusal ve uluslararasi yayin sayisini arttirma,
o Kurum dis1 kaynakli TUBITAK, DPT, AB Fonlari, Arastirma fonu destekli projelere
basvurularin tesvik edilmesi,

e Yurtici ve dis1 6grenci, akademisyen ve idari personel hareketliliginin tesvik edilmesi,
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o Egitim 6gretimin yapildig1 fizik ortamlar1 kalitesinde artma, (projeksiyon, bilgisayar, akill
tahta vb. arac-gerec),

e (Cevresel/Sosyal kurum ve kuruluslarla is birliginde artis saglama,

o Ogrenci memnuniyetindeki siirekliligin saglanmas.

Alanlarinda hedeflere ulagilmasi ve bu alanlarda daha ileri diizey hedefler ile yeni hedefler
belirlenmesi, siirekli memnuniyet ve kalite arayisinin siirdiiriilmesi iistlin yonlerimizin avantaja
cevrilerek belirlenecek ve iiretilecek yeni stratejik plan ve politikalar gelistirilmesi ile miimkiin
olabilecektir. Bu siiregte insan kaynaklarmmin ve performansinin arttirilmasi, kurumsal aidiyet
duygusunun pekistirilmesinin yani sira maddi, teknolojik ve fiziksel olanaklarimizin arttirilmasi ile
mimkiin olabilecektir. Tiim bunlara ek olarak, i¢ ve dis paydaslarla bir sonraki yil i¢in goriisme
planlariin 6nceden yapilmasi elzemdir. Yine, veri kaynagi olarak anket calismalarinin tamaminin
(akademik, idari ve 0grenci) fakiilte bazinda ve biinyesinde ger¢eklestirilmesi veriye hizli ve etkin
erisim i¢in gereklidir. Tam da bu noktada, fakiilte bazinda tiim birimlerin anket uygulama asamasinda
KVKK ile uyumlu veri toplamasi ve saklamasi zorunlu olup, buna yonelik altyap1 hizmetinin temini
icin caligmalarin baglatilmas1 gerekmektedir. Seg¢meli ders havuzunun Ogrenci ihtiyaglari
dogrultusunda olusmas1 amaciyla, fakiilte bazinda bir takim dnlemler alinmalidir. Segmeli dersler i¢in
bir 6nceki donemde 6grencilerden talep alinarak ihtiyacin belirlenmesine yonelik kanit olusturulmasi
bunlardan bir tanesidir. Akademik personel ve 6grenciler acisindan kalite siirecindeki bilgi akisina
erisimde organizasyonel bir erigsim kisitlhiligi bulunmamakta, aksine ilgili kurullar araciligiyla bu
stiregler yiirtitiilmektedir. Fakiilte idari personelinin de kalite siire¢lerinden dogrudan haberdar olmasi
ve kalite siireglerine katki sunabilmesi amaciyla fakiilte bazinda idari personelden olusan bir Idari
Personel Fakiilte Alt Komisyonu kurulmasi Fakiilte Kalite Alt Komisyonu tarafindan onerilmistir.
Yine, kalite siirecleri cer¢evesinde i¢ Kontrol Komisyonu’nun Birim Oz Degerlendirme Raporlarinin
teslim zamaninda yillik raporunu Dekanlik makamina sunmas1 da kalite siirecinin daha saglikli
islemesine katki sunacaktir. Birimlerin Oz Degerlendirme Raporlarinin web sayfalarinda yer
almasinin, mezun toplantilarmin yapilmasinin saglanmasi1 da bir sonraki sene i¢in not edilen
tyilestirme basliklar1 arasindadir. Son, olarak ise, her yar1 yil basinda, o dénemin derslerinin
kazanimlar1 ile program ¢iktilarinin uyumunu gosteren matris tablonun birimlerce incelenip Dekanlik

makamina rapor olarak sunulmasi da olduk¢a 6nemli noktalardandir.
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Egitim Fakiiltesi Kalite Giivence I¢c Komisyonu

Ad1 Soyadi Gorevi E-posta Dahili
Prof. Dr. Salih Zeki GENC | Dekan szgenc@comu.edu.tr 3529
Dog. Dr. Salim RAZI Dekan Yardimeisi (Uye) | salimrazi@comu.edu.tr 3526
Dog. Dr. Adil CORUK Dekan Yardimcis1 (Uye) | acoruk@comu.edu.tr 3528
Dog. Dr. Tolga OZSEN Uye ozsen@comu.edu.tr 3629
Dog. Dr. Barig USLU Uye barisuslu@comu.edu.tr 3557
Dog. Dr. Durmus OZBASI | Uye dozbasi@comu.edu.tr 3558
Ars. Gor. Hiiseyin ULUS Uye huseyin.ulus@comu.edu.tr 6241
Melda BAYKURT Fakiilte Sekreteri (Uye) mtekin@comu.edu.tr 3503
Sema Nur HADIOGLU Ogrenci (Uye) semahdgl06@gmail.com -
Beyza Hamdiye GUNER Ogrenci (Uye) beyza.hamdiyeguner@gmail.com -
Ad1 Soyadi Gorevi IMZA
Prof. Dr. Salih Zeki GENC | Dekan
Dog. Dr. Salim RAZI Dekan Yardimecisi (Uye)
Dog. Dr. Adil CORUK Dekan Yardimecisi (Uye)
Dog. Dr. Tolga OZSEN Uye
Dog. Dr. Baris USLU Uye
Dog. Dr. Durmus OZBASI | Uye
Ars. Gor. Hiiseyin ULUS Uye

Melda BAYKURT Fakiilte Sekreteri (Uye)
Sema Nur HADIOGLU Ogrenci (Uye)
Beyza Hamdiye GUNER Ogrenci (Uye)
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