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GIRIS

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu;
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ust Yonetimi, Kalite Giivence Komisyonu ve tiim
akademik birim yonetimleri i¢in Birim I¢ Degerlendirme (KIDR) Raporlarmin uygunlugunun

degerlendirilmesi agisindan Rektorliik Kalite Giivence Ofisi’ne hazirlatilmistir.

AMAC

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi bu raporlar1 paydaslari beklentilerini karsilamak ve
kurumun siirekli iyilestirilmesini saglayarak stratejik plan hedeflerine ulagsmak amaciyla
hazirlamaktadir. Her 6lgiit, ilgili yonetiminin; 6grencilere, 6gretim elemanlarina, ilgili sektore,
topluma ve meslege kars1 olan sorumluluklarini yerine getirme yoniinden nicel ve nitel bir 6z
degerlendirmeye temel olusturmaktadir. Bu kilavuzun hazirlanmasindaki temel amag
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi PUKO Déngiilerinin kontrol et ve dnlem al basliklar:
kapsaminda akademik birim Kalite Giivence Komisyonlarinca hazirlanan Birim I¢
Degerlendirme (KiDR) Raporlarinin ilgili akademik birim yonetimi, Rektérliik Kalite Giivence
Komisyonu ve Kalite Giivence Ofisi tarafindan yine COMU PUKO Déngiilerinin kontrol et ve
onlem al baghig1 kapsaminda degerlendirilmesinin saglanarak kurum genelinde Kalite Giivence,
Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi vb. alanlarda
stirekli 1yilestirmenin stirdiiriilebilir kilinmasi ve kurum stratejik plan hedeflerine ulasilmasinin

giivence altina alinmasidir.

KAPSAM

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Degerlendirme Raporlar1 Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR) Kontrol Raporu Hazirlama Kilavuzu dikkate alinarak her yil ilgili akademik
birim y&netimince hazirlanir ve incelenmesi i¢in Kalite Giivence Komisyonu’na UBYS

lizerinden gonderilir.



YONTEM VE SUREC

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi PUKO Déngiilerinin kontrol et ve dnlem al basliklar:
kapsaminda akademik birim kalite giivence komisyonlar1 tarafindan her yil bir 6nceki yil i¢in
hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme (KIDR) Raporlar1 ilgili akademik birim yonetimi tarafindan
COMU Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama Kilavuzu ve COMU Birim I¢
Degerlendirme Raporu (KiDR) Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu dikkate alinarak

degerlendirilir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Degerlendirme Raporlari tiim akademik birim
yonetimlerince hazirlanir ve ekine birim KIDR raporu eklenerek incelenmesi icin en ge¢ Kasim
ay1 sonuna kadar Rektorliik Kalite Giivence Komisyonuna UBYS iizerinden gonderilir. UBY'S
iizerinden gonderilen raporlar Kalite Giivence Ofisi aracilifiyla birim birim dosyalanir ve
raporlarin  uygunlugu kontrol edilir. Uygun goriilen raporlar sonuglar1 acisindan
degerlendirilmesi amaciyla Rektorliikk Kalite Giivence Komisyonu’na iletilir. Kalite Giivence
Komisyonu tarafindan incelenen Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Degerlendirme
Raporlar1 Rektorliik Kalite Gilivence Komisyonu’nun yil sonu Yonetimi Gézden Gegirme

(YGQG) toplantisinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ust Yonetimine sunulur.

Bu dogrultuda tiim akademik birimlerce hazirlanan (KIDR) raporlar sadece doluluk, kanat,
nitelik ve nicelik olarak uygunluklar agisindan degil ayn1 zamanda ilgili birimin gii¢lii yonleri,
zayif yonleri, talep, ihtiyag ve Onerileri dogrultusunda da incelenerek birim stratejik plan
hedeflerine ulasilip ulagilmadigi, hangi birimlerin performans gostererek hedeflerine ulastig
hangi birimlerin hangi alanda destege ihtiyaci oldugu, stratejik plan hedeflerine ulagilmadiysa
nedenleri kontrol edilir ve birim yonetimi degisse dahi birimin stratejik plan hedeflerine
ulagmas1 igin ihtiya¢ duyulan onlemlerin alinmasi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Rektorliigii tarafindan giivence altina alinmis olur.



Birim i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

Degerlendirme Raporu

Tlgili Birim: Egitim Fakiiltesi
Birim i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Raporu Teslim Tarihi: 10.03.2023
Birim i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Degerlendirme Tarihi: 21.03.2023

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Degerlendirme Raporu
Raporu Hazirlayan Birim Yoneticileri

Unvan/Ad, Soyad E-Posta Telefon imza

Prof. Dr. Salih Zeki GENC szgenc@comu.edu.tr 3529

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Hazirlayan Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

Unvan/Ad, Soyad E-Posta Telefon imza
Prof. Dr. Salih Zeki GENC | szgenc@comu.edu.tr 3529
Dog. Dr. Salim RAZI salimrazi@comu.edu.tr 3526
Dog¢. Dr. Adil CORUK acoruk@comu.edu.tr 3528
Dog. Dr. Tolga OZSEN ozsen@comu.edu.tr 3629
Dog. Dr. Baris USLU barisuslu@comu.edu.tr 3557
Dog¢. Dr. Durmus OZBASI | dozbasi@comu.edu.tr 3558
Ars. Gor. Hiiseyin ULUS huseyin.ulus@comu.edu.tr 6241
Melda BAYKURT mtekin@comu.edu.tr 3503
Sema Nur HADIOGLU semahdglO6@gmail.com -
Beyza Hamdiye GUNER beyza.hamdiyeguner@gmail.com | -




Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Degerlendirme Raporu Kontrol Listesi

Degerlendirme Bashgi

Karar

Aciklama *

(Bkz. YOKAK KIDR Siiriim 3.1 Hazirlama
Kilavuzu, COMU Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) Hazirlama Kilavuzu, COMU Birim I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) Degerlendirme
Raporu)

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Formati:

KIDR Raporu hazirlanirken COMU Stratejik Plam
2021-2025, Birim Stratejik Plan1 2021-2025,
birimdeki programlarin ODR raporlari ve COMU
2022 KIiDR dikkate alinmalidir. Raporda Kalite
Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki, Yoénetim Sistemi ana baglik ve
Olciitleri mutlaka yer almalidir. Eski raporlar
giincellenmelidir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilmasi biliniyor mu?

Rapor olgunluk diizeyi belirlenirken COMU 2022
KIiDR raporuna uygun olgunluk 8lgiitleri belirtecek
bi¢cimde yazilmig m1?

2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (1 Ocak-31
Aralik) 2022 dénemini kapsamali ve en ge¢ 2023 yili
ilk 8 ay1 igerisinde hazirlanmis olmalidir.

Birim Kalite Gilivence Komisyonu tarafindan
hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Eyliil ayindan 6nce ilgili birim ydnetimine eksiksiz
teslim edilmis olmalidir.

Rapordaki bilgiler Universitemizin giincel
bilgilerliyle uyumlu olmalidir.

Her ana 6l¢iit i¢in en az bir her alt dl¢iit i¢in en az iki
kanit yiiklenmis olmalidir.

Kanitlar alakasiz
kullanilmamalidir.

baslik ve Olgiitlerde

Ayni kanit farkli 6l¢iit ve basliklarda gereksiz yere
birden ¢ok kez kullanilmalidir.

Farkli ana ve alt Ol¢iitlerde o 6lgiit ve basliklar ile
ilgili alakasiz kanitlar verilmemelidir.

KIDR A4 kagida basilabilecek sekilde PDF
formatinda hazirlanmahi ve KIDR Degerlendirme
Raporu ile birlikte Universitemiz Kalite Giivence
Komisyonuna UBYS {izerinden elektronik ortamda
gonderilmelidir.

X Uygun
o Eksik
o Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR 2022 raporunun
hazirlanmasinda basta COMU Stratejik Plan
2021-25 dokiimani olmak iizere, hem
kurumsal hem de ulusal mevzuat kriterleri
dikkate alinmis olmakla birlikte, uluslararasi
dokiimanlarin ulusal uygulamalara
aktarimlarinin da géz ontinde
bulunduruldugu da goriilmektedir. Bu
anlamda, s6z konusu rapor genel
beklentilere uygundur.

Birim i¢ Degerlendirme (KiDR) Raporunun
seklen, nitelik ve icerik orak tutarhhg:

X Uygun
o Kismen Uygun
o Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR 2022 raporu
bicimsel olarak beklenen formata uygundur.
Ayrica rapor, nicel ve nitel detayli
degerlendirmeler icermektedir. Buna ek
olarak, ilgili rapor igerisinde belirlenen
eksiklere yonelik ¢6ziim onerileri de
sunulmustur.




° Eksik veya Uygun Degil ise aciklama boéliimiinii ilgili yonetim ve kalite giivence komisyonuna
geribildirim formatinda doldurunuz gerekge talep ediniz.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Degerlendirme Raporu

Kontrol Listesi

1. Birim Organizasyon Semasi, 2021-2025 Stratejik Plani, Stratejik Plan Performans
Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, Birim SWOT Analizi, Birim PUKO Déngiisii,
birimdeki programlarin hazirladigt Program Stratejik Planlari, birimdeki programlarin
hazirladigt ODR Raporlari, Birim ODR Degerlendirme Raporlari, Birim Gérev Tanimi, Birim
Personel Gorev Tanimlari, Birim Is Akis Semalari, Birim Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu,
Birim I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planlar1 birim Kalite Giivence Komisyonu’nun hazirladig1
KIDR raporunda kanit olarak yer almis mi?
X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, fakiilte diizeyinde olusturulan strateji belgelerine paralel
boliimlerce olusturulan stratejik hedefler ve PUKO déngiisii kapsamindaki faaliyetlere iliskin bilgiler ve
kanitlar hem dekanlik hem de boliim kalite degerlendirme raporlarina dayali olarak sunulmustur.
2. Birim Organizasyon Semasi, Birim Gorev Tanimi, Birim Personel Gorev Tanimlari,
Birim Is Akis Semalari, Birim Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu, Birim I¢ Kontrol Standartlar1
Eylem Planlar ilgili birim sekreteri tarafindan COMU Kalite Giivence Ofisi standartlarina
uygun bi¢gimde hazirlanmis ve bu dokiimanlarin giincelligi kontrol edilmis mi?

X Var o Yok o Eksik © Uygun Degil
Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu icerisinde, fakiilte diizeyinde birimler semasi, personel gorev

tanimlamalarinin olusturulduguna dair bilgiler sunulmustur. Bolimler diizeyinde olusturulan benzer
dokiimanlarin giincelligi ise boliim baskanliklarinca siirekli olarak saglanmaktadir.

3. Birim 2021-2025 Stratejik Plan Performans Gostergeleri Tablosu KIDR raporunda yer
almakta m1?

X Var o Yok o Eksik © Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, stratejik hedefler ve performans gdstergeleri tablo olarak yer
almaktadir.

4. Birim 2021-2025 Stratejik Plan Performans Gostergeleri tablosunda 2021 yilina ait
veriler ile 2021 ile 2025 yillar1 aras1 hedefler tabloda yer almakta m1?
X Var o Yok o Eksik o0 Uygun Degil



Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, stratejik hedeflere dair 2021-25 arasi hedefler yer almakta ve
rapor igerisinde 2021 yili verilerine dayali olarak stratejik ilerleme ve eksiklere dair degerlendirmeler
sunulmaktadir.

5. Ilgili y1la ait birim stratejik plan hedefleri tutturulmus mu? Tutturulan hedeflere yonelik
kanitlar sunulmus mu? Tutturulmayan hedeflerle ilgili gerekgeler aktarilmig mi1?

X Var o Yok o Eksik 0 Uygun Degil
Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu icerisinde, 2021 yili verileri sunulmasina ragmen COMU’niin yeni
stratejik plani1 2021-25 aras1 hedefleri igerdiginden su an i¢in 2022 yil1 hedeflerine yakinlik ve eksikliklere

dair gerekceler sunulmustur. Ayrica, ilgili raporda ileri yillar i¢in eksiklik yasanan noktalara dair ¢6ziim
Onerilerine de yer verilmistir.

6. Igili y1l birimdeki 6grencilere oryantasyon programi gergeklestirilmis mi?
X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil
Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, 2021 yili igerisinde dgrencilere Dekan Yardimcist Dog. Dr.
Salim RAZI tarafindan oryantasyon programi uygulandig: bilgisi sunulmaktadir.
7. Ogrencilere, akademik ve idari personele zaman zaman is saghig ve giivenligi ile ilgili
egitimler verilmekte mi?
o Var o Yok o Eksik X Uygun Degil
Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, fakiilteye ait is giivenligi degerlendirilmesi dis uzmanlarca
yapildig1 ifadesi belirtilse de personele yonelik is gilivenligi egitimlerine fakiilte biinyesinde dogrudan

ihtiyag s6z konusu degildir. Ogrencilerin laboratuvar vb. ortamlardaki giivenlik bilgilendirmeleri ise ilgili
ders koordinatorlerince her ders donemi basinda ger¢eklestirilmektedir.

8. Tlgili y11 en az bir defa mezun 6grencilerle bir etkinlik gerceklestirilmis mi?
X Var o Yok o Eksik o0 Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu icerisinde, fakiiltenin mezunlar dernegi araciligiyla mezunlarla bulusma
ve konusma seanslarmin online olarak gerceklestirdigi belirtilemktedir.

9. Ilgili y1l en az bir defa i¢ ve bir defa dis paydas toplantis1 gergeklestirilmis mi?
X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu icerisinde, fakiiltenin dis paydaslarla (6rn. MEB, Belediye Baskanligi,
vb.) bulugma ve degerlendirme toplantilarinin diizenlendigi belirtilmektedir.

10.  Birimde yeni goéreve baslayan akademik ve idari personele yonelik oryantasyon
gerceklestirilmekte mi?

X Var o Yok o Eksik © Uygun Degil



Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, fakiiltede goreve baslayan personele tanitim ve bilgilendirme
oryantasyonlarinin goreve baglama tarihlerine gore gergeklestirildigi belirtilmektedir.

11. Birimde i¢-dis paydas degerlendirme anketleri gerceklestirilmekte mi?
X Var o Yok o Eksik © Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, fakiilteye ait 2021 yili paydas degerlendirme anketlerinin
uygulandig1 yer almaktadir.

12.  Birimdeki programlar ODR raporlarmi yillik olarak hazirlamakta ni1? Hazirlanan rapor
sayis1 KIDR de belirtilmis raporlar kanit olarak eklenmis mi?
X Var o Yok o Eksik 0 Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, program bazinda ODR raporlari ilgili boliim baskanliklarinca
diizenlenmekte ve fakiilte diizeyinde gerekli sayisal bilgiler ilgili raporda belirtilmektedir.

13.  1lgili y1il Birim PUKO déngiisiinii isletmek ve kapatmak dogrultusunda birimdeki
programlarin ODR raporlart ODR Degerlendirme Raporlari ile kontrol edilmis mi?
X Var o Yok o Eksik 0 Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, boliim diizeyindeki program bazli ODR raporlarinin fakiilte
diizeyinde ODR Degerlendirme Raporlari ile biitiinsellestirildigi belirtilmektedir.

14. 31. Madde ders gorevlendirmeleriyle ilgili tanimli siire¢ler var m1 birim web sitesinde
yayinlanmig mi1?

X Var o Yok o Eksik 0 Uygun Degil
Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, 31. Madde gorevlendirme islemlerine dair siire¢ ve bilgilerin

COMU Personel Baskanligi web sayfasindaki bilgilere yonlendirme yapilarak fakiilte web sayfasi
lizerinden saglandig1 belirtilmektedir.

15.  Yemekhane, giivenlik vb. destek hizmetlerinin takibi yapildigina dair kanitlar var m1?
Bu destek hizmetleriyle ilgili siirecler tanimli, kontrol edilebilir ve 6nlem alinabilir durum da
mi1?

X Var o Yok o Eksik o0 Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu icerisinde, yemekhane, giivenlik vb. destek hizmetlerine dair yapilan
planli degerlendirmeler ve kontrollere dair bilgilendirme sunulmaktadir.



16. Birim Yonetimi programlar i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek mali kaynak desteginin iist yonetim tarafindan saglanmasi i¢in ¢abaliyor ve
yetmedigi yerde sponsor, ikili is birligi, protokol, BAP, TUBITAK vb. tekniklerle bu
kaynaklarin gelistirilmesini sagliyor mu?

X Var o Yok o Eksik © Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu icerisinde, mali kaynak cesitliligi konusunda kurumsal ve kurum dist
katkilar ve rakamlar sunulmaktadir.

17. Birim akademik personelinin ilgili yila ait her tiir proje, her tlir yurt i¢i yurt dis1 yaymn
sayisl, atif sayisi, SCI yayin ve atif sayis1 verilmis mi?
X Var o Yok o Eksik 0 Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, fakiilte gretim elemanlarmin her tiirlii akademik iiretimlerine
dair bilgiler ve rakamlar sunulmaktadir.

18.  Birimdeki akademik personelin doktora yapmasi saglantyor mu?
X Var o Yok o Eksik 0 Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, fakiilte 6gretim elemanlarinin doktora programlarina devam
etmeleri yoniindeki tesvik ve destekleyici uygulamalara dair bilgiler yer almaktadir.

19.  Birimdeki akademik personelin uzaktan egitim, egiticinin egitimi, aragtirma yontemleri
ve istatistiksel analiz egitimleri almas1 saglaniyor mu? Eger saglaniyorsa bu egitimleri alan
personelin sayisi rapor da verilmis mi? Saglanmiyorsa gerekgeleri rapora eklenmis mi? (Bkz
Kanit olarak SEM, COMUZEM, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Proje Koordinasyon Merkezi,
COBILTUM web sayfalari)

X Var o Yok o Eksik 0 Uygun Degil
Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, fakiilte 5gretim elemanlarimin akademik ve teknik becerilerinin

gelistirilmesi i¢in fakiilte diizeyindeki uygulamalar kadar iiniversite diizeyindeki uygulamalara katilimin
tesviki yontinde bilgiler yer almaktadir.

20.  Birim yonetimi program c¢iktilarimin gergeklestirilmesini ve egitim amagclarina
ulagilmasint destekliyor mu? Birimdeki programlarin Bologna AKTS Egitim Bilgi Paketi
doluluk oranlart ile birimdeki programlarin program amaclarina ulastigi, program ¢iktilarina
ulasildig1 6grenme ¢iktilar: ve program ciktilari iligkisi yi1lda en az bir defa kontrol ediliyor mu?
Birim yonetimi, birim kalite glivence komisyonu ve Birim Bologna koordinatorliigii bu konuda

aktif calistyor mu kanitlart mevcut mu?
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X Var o Yok o Eksik © Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, fakiilte biinyesindeki programlara ait AKTS bilgi oranlarinin
COMU Egitim Bilgi Sistemi iizerinden siireklilik arz edecek sekilde kontrol edilisi ve ilgili béliimlere
giincelleme/ekleme konusunda doniit saglanmasi konusunda bilgiler yer almaktadir.

21. Birim Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun liskileri Koordinatérliigii aktif ¢alistyor mu
kanitlar1 sunulmus mu?
X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, fakiilte koordinatérliigiiniin {iniversite Ogrenci Yasam Kariyer
ve Mezun iliskileri birimi ile esgiidiimlii galigmalarina dair bilgiler yer almaktadir.

22. Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma ve akademik danismanlik faaliyetlerini yeterli
diizeyde gerceklestirebilecegi altyap: ve olanaklar saglanmig mi1?

X Var o Yok o Eksik o0 Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu icerisinde, fakiilte fiziki ve teknolojik olanaklar1 ve bunlarin dgretim
elemanlarinca aktif kullanimina dair bilgilere yer verilmistir.

23. Gereksinimleri dogrultusunda, dezavantajli bireylerin altyapi, donanim ve olanaklara
erisimlerini saglayacak diizenlemeler yapiliyor mu?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, fakiilte fiziki ve teknolojik olanaklarinda dezavantajli/engelli
bireylerin egitim-6gretim ve arastirma siireclerine katilimini kolaylastirict uygulamalar konusunda
bilgilere yer verilmistir.

24, Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve bu
yondeki gelisimlerini destekleyen ortam yaratiliyor mu?

X Var o Yok o Eksik 0 Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu icerisinde, fakiilte fiziki ve teknolojik olanaklar1 cercevesinde dgrencilere
yonelik sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif etkinliklere ve uygulama 6rneklerine yer verilmistir.

25. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim
olanaklar1 birim web sitesinde sunulmus mu?

X Var o Yok o Eksik o0 Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, fakiilte web sayfasi iizerinde hem basili hem de elektronik
kaynaklara erisim i¢in gerekli bilgilendirme ve yonlendirme uygulamalarina dair bilgilere yer verilmistir.
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26. Biiytik ve kiigiik gruplarla yapilan egitim-6gretim etkinlikleri i¢in siniflar, amfiler,
laboratuvarlar ve diger donanim, egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli
mi yeterli olmasi i¢in gerekli bakim, onarim yatirim ¢aligmalarinin yapilmasi dogrultusunda
birim ¢aligsmalar yiiriitiilyor mu kanitlar1 ytiklenmis mi?

X Var o Yok o Eksik © Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, fakiilte fiziki ve teknik olanaklarimin kullanilabilirligini
siirdiirmek adina yapilan bakim-onarim bilgilendirmeleri ve bu konuda iiniversite birimleri ile olan
koordineli ¢aligmalara yer verilmistir.

27.  Olgiitlerin Universitemizde isletildigine y&nelik Universitemiz yonetmelik ve
yonergeleri kamit olarak sunulmus mu? (Bkz. Kanit olarak COMU Mevzuat Bilgi Sistemi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig1 vb. web sayfalari)

X Var o Yok o Eksik 0 Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu icerisinde, fakiilte diizeyinde her bir faaliyet ve planlama icin iiniversite
yonergeleri ve yasal mevzuat temele alinarak uygulamaya geg¢ildigi konusunda bilgiler sunulmustur.

28. Kurum ve birim stratejik plan1 ile KIDR raporu hakkinda birim personeli bilgi sahibi
mi?

X Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu icerisinde, fakiilte personelinin bdliim ve anabilim dali baskanliklar:
kanal ile stratejik plan ve KIDR degerlendirmeleri konusunda bilgilendirilmesi yer almaktadir.

29.  Egitim programi amaglari, i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla (3-5 y1l) giincelleniyor mu? Se¢meli ders ve 6gretim plani degisikliklerinin i¢ ve dis
paydas goriisleri alinarak yapildigina dair kanitlar sunulmus mu?

X Var o Yok o Eksik © Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, program giincellemelerinde paydas goriisleri alindigi ve
Ogrenci doniitleri temele alinarak yapilan se¢imlik ders olusumlarimin oldugu bilgisi yer almaktadir.

30.  Program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), varsa ilgili
alanin yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu bilgi, beceri ve
yetkinlikler ile endiistri 4.0 yeterliliklerini ve Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planini
kapsayacak sekilde mi?

X Var o Yok o Eksik o0 Uygun Degil

12



Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, program ciktilarimin &gretmenlik meslegine yonelik
uluslararast dokiimanlara uygun gelistirilen ulusal yeterlikler cercevesi (TYYC) temele alinarak
sekillendirildigi bilgisine yer verilmistir.

31. Ogrencilerin kabuliinde g6z dniine alman gosterge(ler) izlenmeli, bunlarin yillara gore
gelisimi/degisimi degerlendiriliyor ve bu degerlendirmeler i¢ ve dis paydaslar ile paylasiliyor
olmalidir. Merkezi Yerlestirme Siavi verileri, YOK, YOK Atlasi, OSYM verileri temelinde
gostergelerin (programin kaginci sirada tercih edildigi, taban puani, siralamasi, doluluk orani
vb.) degerlendirildigini ve en az son bes yillik degisimin izlendigini ve paylasildigini gdsteren
belgelerin bulunmas1 durumuna yonelik kanitlar KIDR de verilmis mi?
X Var o Yok o Eksik © Uygun Degil
Egitim Fakiiltesi KIDR Rapcru icerisinde, fakiilte programlarina smavla yerlesen dgrencilere dair genel

bilgilerin ve rakamlarin ilgili kurum istatistiklerinden (YOK, OSYM gibi) derlenerek incelendigi bilgisi
sunulmaktadir.

32. Ogrencilerin hak, gérev ve sorumluluklarini tanimlayan belgeler birim web sayfasinda
mevcut mu? Birim ve program web sayfalari kanit olarak verilebilir.

x Var o Yok o Eksik @ Uygun Degil
Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu icerisinde, fakiilte web sayfasinda ve béliimlerin web sayfalarinda

akademik dirtstliik anlayisina uygun ogrenci hak, gérev ve sorumluluklarma dair dokiimanlara
yonlendirmeler konusunda bilgi sunulmaktadir.

33. Uluslararasilagma ile ilgili COMU Dis iliskiler Koordinatérliigii verileri ve web sayfasi

kanit olarak gosterilmis mi? Birim uluslararasilasma konusunda ayrica aktif ¢alisiyor mu

kanilar1 sunulmus mu? Degisim olanaklari konusunda duyurular yapiliyor mu kanitlart var mi?
X Var o Yok o Eksik o0 Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu icerisinde, fakiilte tarafindan uluslararasilasma etkinlikleri ve iilkeler arasi

degisim imkanlart konusundaki bilgilendirmelerin {iniversite birimleri ile koordineli olarak
gerceklestirildigine dair bilgilere yer verilmektedir.

34. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen faaliyetler kant
olarak ytliklenmis mi?

X Var o Yok o Eksik © Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, fakiilte diizeyinde dgrencilere yonelik egitsel, mesleki ve
kisisel-sosyal gelisim uygulamalarina dair farkli alanlardan 6rnek bilgilere yer verilmektedir.
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35. Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz yiize ya da elektronik haberlesme ydntemlerinin
kullanildigini, kurumsallastirildigini  ve siirekliliginin  saglandigin1  gosteren belgelerin
bulunmasi durumu.

X Var o Yok o Eksik © Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, fakiilte diizeyinde 6grencilere iletisimde basta iiniversite bilgi
sistemi (UBY'S) olmak iizere teknolojik araclardan aktif yararlanildig1 konusunda bilgi yer almaktadir.

36.  Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan kriterleri ve bu kriterlerin giivenilir oldugunu
gosteren belgelerin bulunmasi durumu.

X Var o Yok o Eksik 0 Uygun Degil
Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, fakiiltedeki programlardan mezuniyet kosullarmi tasiyan

ogrencileri belirleme siireci ve buradaki kriterlerde YOK tarafindan onerilenlerin kriterlerin temele
alindig1 bilgi yer almaktadir.

37. Ogretim kadrosu is yiikii aktarilmis m1? Ogretim elemani atama ve yiikseltmelerinde
firsat esitligi saglayan ve akademik liyakati gozeten yontem ve Olgiitler bulunuyor mu?
Yiriitildiigii birimde son bes yilda yapilan atama ve yiikseltme siire¢lerinde kurumun atama ve
yiikseltme yontem ve dl¢iitlerinin nasil kullanildigina dair kanitlar yiikklenmis mi?

X Var o Yok o Eksik 0 Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu icerisinde, fakiiltedeki tiim atama ve yiikseltmelerde COMU Atama ve
Yiikseltme Kriterleri’nin temele alinarak akademik normlarin gozetildigine dair bilgiye yer verilmistir.

38.  Birim gereksinimlerini karsilayacak akademik, idari, teknik ve destek personeli ile
kurumsal hizmetler yeterli diizeyde saglaniyor mu personel ihtiyaglar tablosu gerekgeleriyle
birlikte eklenmis mi?

X Var o Yok o Eksik © Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu icerisinde, fakiiltedeki mevcut personel durumu ve olasi personel
ihtiyaglart hem kurum i¢i dncelikler hem de kadro planlamalar1 konusunda bilgiler sunulmustur.

39.  Birimde 6grencilere yonelik teknik gezi-gozlem, staj anlagmalari, 3+1 & 7+1 vb.
karsilayan kurumsal hizmetlerin var ise kanitlar1 yiiklenmis mi?

X Var o Yok o Eksik © Uygun Degil
Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, fakiiltedeki tiim programlarda Okul Uygulamalar1 dersi

kapsaminda zorunlu staj olusu ve farkli programlar kapsaminda yapilan saha ziyaretleri ve yurti¢i yurtdisi
gezi organizasyonlart konusunda bilgiler sunulmustur.
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40.  Birim akademik personeli ve dgrencileriyle birlikte planl bir sekilde biitceli biitcesiz

toplumsal katki faaliyetleri,

sosyal sorumluluk projeleri,

faaliyetleri ve etkinlikleri

gerceklestiriyor mu bu etkinlik ve projelerin yillik sayilar1t KIDR raporunda verilmis ve drnek

kanitlar sunulmus mu?

X Var o Yok o Eksik © Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, fakiiltedeki tiim programlarda ortak olan Topluma Hizmet
Uygulamalart dersi basta olmak iizere yapilan farkli toplumsal faaliyetler ve sosyal uygulamalar
konusunda bilgiler ve rakamsal durum sunulmustur.

41. Teknopark da sirketi olan ve Arastirma Merkezi Miidiirii olan personel sayisi ve bu

merkezlerin listesi raporda sunulmus mu ?

x Var 0 Yok o Eksik 0 Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, fakiilte personelinden Teknopark ile iliskili ¢aligan ve merkez

miidiirligii bulunan bireylere dair bilgiler ve rakamlara yer verilmistir.

42. Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik damismanlk faaliyetlerine yonelik ihtiyaclarina

yonelik Universitemiz Psikolojik Dnaismanlik ve Rehberlik biriminden katk1 alinmaktadir?

X Var o Yok o Eksik © Uygun Degil

Egitim Fakiiltesi KIDR Raporu igerisinde, 6grencilerin psikolojik destek ihtiyaglari igin iiniversite
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik birime yonlendirildigi bilgisine yer verilmistir.

SONUC
BIRIM KIDR GENEL YORUM VE G C
. . . . EREKCE
GENEL DEGERLENDIRME ONERILER
Egitim Fakiiltesi’ndeki I Saglig1 ve Giivenligi
o . konusundaki soru uygun degildir olarak
E;ﬁ?:ldﬁsfjsik{l;ziﬂfi:;hrlenen isaretlenmistir. Zira, Egitim Fakiiltesi’nde is
bakildiinda Fil'itim Fakiiltesi giivenligi konusundaki bilgilendirici brosiirler
KiDR §021 i(agoru ka s;lmll bina igerisinde cesitli yerlerde asilmasina
ckilde SOI'ulaI'll;)l tiimiirIl)e ceva ragmen, fakiiltede yogun bir uygulamali
ierir ve kanitlart dile eetirir P tiretim s6z konusu degildir. Diger taraftan,
formatta diizenlenmi tgir Bir dersler kapsaminda yapilan laboratuvar ve
sorudaki dllllrum icin isse .fakl'il te alan calismalar1 kapsaminda is giivenligi
. Gin 1se .. | konusundaki bilgilendirmeler ilgili ders
diizeyi icin uygun degildir se¢enegi koordinatorleri tarafindan
X Uygun isaretlenmistir. Gerekgesi yanda yer

o Kismen Uygun

almaktadir.

gerceklestirilmektedir. Son olarak, Egitim
Fakiiltesi iniversitemizin biitiiniinde
gerceklestirilen ig glivenligi konusundaki dis
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o Uygun Degil

uzman degerlendirmesine katilmis ve
belirlenen eksiklikler dis uzmanin tavsiyeleri
dogrultusunda hali hazirda giderilmis veya
giderilmesi konusunda ilgili birimlerden
destek talep edilmistir.
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