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BIRIMIN AMACI

lkapsaminda engelsiz bir iiniversite yaratmak 6zel 6grenime ihtiyag duyan tiim

|Eniversitemizde egitim goren engelli bireylerin akademik ve toplumsal yasama
atihmlarinda firsat esitligi yaratmak ve kampiisimiizii fiziksel, akademik ve
sosyal olanaklari ile engelsiz bir yasam alam haline getirmektir. Universitemiz

bireylere aktif halde bu kampiisiin i¢inde aktif ¢calismasini, yasamasim saglamak
onlara saglayacak, iiretken yenilik¢i veya yeniliklere kendini kapatmis olan
bireylere ¢ok ciddi bir ilham kaynagi olacaktir. ‘Engelsiz Ofis’, engellj
ogrencilerimizin akademik, sosyal ve Kkiiltiirel yasamlarinda karsilastiklari
engelleri ortadan kaldirmaya ve iiniversite yasamlarinda daha aktif rol almalariny
ve basarilarim artirmalarina yonelik bir merkez olacaktir. Bu merkezde, ozel
gereksinimli  dgrencilerimize damigmanlik, rehberlik ve destek hizmetleri
sunulacaktir.

BAGLI OLDUGU BIiRIM

Saglik Kiiltiir Ve Spor Dairesi Bagkanligi

BIiRiM YONETICISININ UNVANI

Dr. Ogr. Uyesi Sinan KALKAN

BAGLI BiRIMLERI

Yok

BiRiMIN TEMEL GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Birimin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, birim akademik ve idari
hizmetlerinin degerlendirilmesini, birim kalite gelistirme siirecleri ile ilgili
islemlerin gergeklestirilmesini, izlenmesini, izleme sonuglarinin raporlanmasini,
ihtiyag duyulan tiim kalite giivence ve i¢ kontrol dokiimanlarininin
hazirlanmasini, giincellenmesini, program akreditasyonu ve/veya kurumsal
akreditasyon siirecinde yapilacak her tiir ¢alismanin aktif bigimde yiiriitiilmesini
saglamak.
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PERSONEL HAKKINDAKI
BILGILER
UNVAN Dr.Ogr.Uyesi Sinan KALKAN
§IN1F . Akademik -
UST POZISYON Egitim Fakiiltesi- Ozel Egitim, Zihin Engelliler Egitimi
AST POZiSYON
VEKALET EDEN POZiSYON

VEKALET EDILEN POZISYON

GOREV HAKKINDAKI
BILGILER

EGITIiM BILGILERI

2013 - 2019Doktora
Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ozel Egitim, Tiirkiye

2007 - 2009Yiiksek Lisans
Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ozel Egitim, Tiirkiye

2004 - 2007Yiiksek Lisans
Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Halk Egitimi/Yetiskin
Egitimi, Turkiye

1999 - 2003Lisans .
Karadeniz Teknik Universitesi, Fatih Egitim Fakiiltesi, Ozel Egitim/Zihin
Engelliler Ogretmenligi, Tiirkiye

POZISYONUN GEREKTIRDIGi
DENEYIM

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak vb.

POZiISYONUN GEREKTIRDIiGI
NITELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve
idare gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar
verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak. Microsoft Ofis Uygulamalari, Resmi
Yazi Yazma Yetkinligi vb.

POZiSYONUN GEREKTIRDIiGi
YETKINLIK

Yonetim ve Yoneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Biitiinii Gorebilme, Mantiksal
Sonuglandirma, Degerlendirme, Temsil, Coziim Odaklilik, Problem C6zme, Karar Verme,
ikna Etme, Beseri iliskiler Kurma, Yenilikgilik ve iletisim Becerilerine Sahip Olma




GOREVIN KISA TANIMI :
Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilere idari ve akademik anlamda yardimci olmak.

GOREVLERI:

1.Birim Yo6netim Kurulu’nun aldig1 kararlarin uygulanmasini saglamak

2.Birimin verimli ¢alismasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak
3.Birim Yiiriitme Kurulu’nun toplant1 giindemini olusturmak

4 Birimi temsil etmek.

YETKILERI:
1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,
3. Universitenin temsil yetkisini kullanmak,
4. imza yetkisine sahip olmak,

5.Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak

BIiLGi KAYNAKLARI:
1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,

2. 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,
3. 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu,
4. Birim/Pozisyon / Is ve Unvan geregi diger bilgi kaynaklari

EN YAKIN YONETICISI: .........

SORUMLUK: Dr.Ogr.Uyesi Sinan KALKAN, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dr.Ogr.Uyesi Sinan KALKAN kars: sorumludur.
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