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UST YONETICI SUNUSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Enerji Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
olarak, 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planimizi sizlerle paylagsmaktan biiylik bir
heyecan ve gurur duyuyoruz. Enerji sorunlarinin ¢éziimiine yonelik bilimsel ve teknolojik
arastirmalar yapmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde igbirlikleri gelistirmek, ve topluma deger
katan projelere imza atmak gibi bir¢ok dnemli faaliyeti igeren bu plan, merkezimizin gelecege
yonelik vizyonunu ve hedeflerini ortaya koymaktadir.

Merkezimiz, enerji konusundaki sorunlar1 ¢dzmek amaciyla bilimsel ve teknolojik
arastirmalar yiirlitmekte ve bu arastirmalar tesvik ve koordine etmeye yonelik caligsmalar
yurlitmektedir. Ayrica, yurti¢cinde ve yurtdisindaki iiniversiteler ve arastirma kurumlariyla
isbirligi yaparak, seminerler, konferanslar ve egitim programlar1 diizenlemekte, enerji
alaninda bilgi birikimini artirmaktadir. Mevcut arastirma ve uygulama altyapimizi
gelistirmek, Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerimizi desteklemek, ulusal ve uluslararasi
diizeyde yaymlar yapmak da dnceliklerimiz arasindadir.

2024-2028 stratejik planimizda belirledigimiz hedefler dogrultusunda, enerji ile ilgili
problemlerin énlenmesi ve ¢éziimiine yonelik ¢alismalara devam edecegiz. Teknoloji transferi
ve Ozgln teknolojilerin gelistirilmesi iizerinde yogunlasarak, enerji alanindaki
arastirmalarimizi daha ileriye tasimayr hedefliyoruz. Ayrica, kamu ve 0zel sektor
kuruluglarinin ihtiyaglarina yonelik hizmetler sunarak, toplumun her kesimine fayda
saglamay1 amagliyoruz.

Bu stratejik planin hayata gegcirilmesi siirecinde, degerli akademik ve idari kadromuzun
katkilar1 ve igbirligi biiyiik 6nem tagimaktadir. Enerji kaynaklarimin siirdiirtilebilir kullanimi
ve gelecegin enerji ¢Oziimlerine ulasmak icin hep birlikte calismaya devam edecegiz.
Destekleriniz ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir eder, basarili bir donem dilerim.
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1.AMAC VE KAPSAM

a) Enerji sorunlarmin ¢6ziimiine yonelik bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalar

yapmak ve yaptirmak, bunlari tesvik ve koordine etmek,

b) Yurticinde ve yurtdisindaki iiniversiteler ve diger arastirma kurumlar1 ve uluslararasi

kuruluslarla isbirligi ve ortak caligmalar yapmak,

c¢) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum ve buna benzer

bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu toplantilara katilmak,

d) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, yaz okulu ve buna benzer mezuniyet sonrasi ve / veya
hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek, uygulamak ve gerektiginde bu ¢aligsmalarla ilgili

sertifikalar vermek,

e) Universitede enerji konusunda arastirma ve uygulama yapacak ogretim elemani ve

ogrencileri desteklemek, mevcut arastirma, uygulama ve egitim altyapisini gelistirmek,

f) Merkezin kurulus amacina uygun olarak yurti¢cinde ve yurtdisinda her tiirlii yayin yapmak,
sireli yayinlar c¢ikarmak, yaymn c¢alismalarmma katilmak ve desteklemek, veri bankasi

olusturmak, kitaplik ve dékiimantasyon merkezi kurmak,

g) Yurtici ve yurtdist kamu ve 6zel kesim kuruluslarinin, gercek ve tiizel kisilerin istek ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda etiid, proje, analiz, laboratuvar deneyleri ve buna benzer ¢aligsmalari

yapmak; rapor hazirlamak, danigmanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek,

h) Teknoloji transferi ve 6zgiin teknolojilerin gelistirilmesi iizerinde aragtirma ve uygulamalar

yapmak,

1) Enerji ile ilgili problemlerin onlenmesine yonelik teknolojik uygulamalar ve {iretim
caligmalar1 yapmak veya yaptirmak, calisma alanlari dogrultusunda laboratuvar, atdlye ve
gozlem yerleri kurmak ve yonetmek, merkez faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi igin gerekli

tasinir ve tasinmaz mallar1 edinmek,

J) Merkezin kurulus amacina, 2547 sayili Kanunun amag ve ilkelerine uygun diger ¢alismalari

yapmak.



2.STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi EKAM (Enerji Kaynaklart Uygulama ve Arastirma

Merkezi) Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda;

1. Baslangic Degerlendirmesi ve Hedef Belirleme:

Laboratuvarin mevcut durumunun analizi yapilir: teknolojik altyapi,

yetenekler, pazar konumu, mali durum vb.

Misyon ve vizyon gozden gegirilir, laboratuvarin uzun vadeli hedefleri

belirlenir.

2. SWOT Analizi:

Laboratuvarin giiglii yonleri (teknik uzmanlik, yenilik¢ilik), zayif yonleri
(pazarlama eksikligi, smirli kaynaklar), firsatlar (pazar biiylimesi, teknolojik

ilerlemeler), tehditler (artan rekabet, diizenleyici degisiklikler) degerlendirilir.

3. Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi:

Belirlenen hedeflere ulagsmak icin somut ve Olgiilebilir hedefler belirlenir:
Ornegin, pazar payini artirma, yeni iriinlerin gelistirilmesi, miisteri tabanini

genisletme.

4. Stratejilerin Olusturulmasi:

Hedeflere ulasmak icin stratejiler belirlenir: yeni pazarlara giris, AR-GE

faaliyetlerinin artirilmasi, pazarlama stratejilerinin tyilestirilmesi.

5. Eylem Planlarimin Olusturulmasi:

Her strateji i¢in ayrintili eylem planlar1 hazirlanir: sorumluluklar, zaman

cizelgeleri, biitce tahsisi belirlenir.
6. Performans Olciitlerinin Belirlenmesi:

Her hedef ve strateji i¢cin uygun performans gostergeleri belirlenir: gelir artisi,

yeni miisteri kazanimi, AR-GE proje basar1 oranlar1 gibi.



7. Stratejik Planin Uygulanmas ve izlenmesi:

Eylem planlar1 uygulanir, ilerleme diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir.

Gerektiginde stratejik plan giincellenir.

8. Degerlendirme ve Geri Bildirim:

Stratejik planin sonuglar1 periyodik olarak degerlendirilir, geri bildirim alinir
ve plan gerektiginde revize edilir: stratejilerin etkinligi, hedeflere ulagma

durumu goézden gegirilir.

3.CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI TANITIMI

Kuruldugu 1992 yilindan bu yana onemli gelismeler ve degisimler gosteren Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, baslangicta 12 akademik birimle kurulmus, bugiin ise 4 enstitilyii
bilinyesinde barindiran Lisansiistii Egitim Enstitiisti, 18 fakiilte, 4 yiiksekokul, 13 meslek
yiiksekokulu, 45 arastirma ve uygulama merkezinde; 50.732 6grenci ve 2.650 akademik ve
idari personel ile yaklasik 340.000 m2 kapali alan - 5.000.000 m2 acik alanda hizmet

vermektedir.

Enstitiiler Lisansiistii Egitim Enstitiisii




Fakulteler

. Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
2. Biga Uygulamali Bilimler Fakdiltesi

3. Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
4. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
5. Dis Hekimligi Fakdiltesi

6. Egitim Fakiiltesi

7. Fen-Edebiyat Fakiiltesi

8. Giizel Sanatlar Fakiiltesi

9. Ilahiyat Fakiiltesi

10. Iletisim Fakiiltesi

11. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

12. Miihendislik Fakiiltesi

13. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

14. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

15. Spor Bilimleri Fakiiltesi

16. T1ip Fakiiltesi

17. Turizm Fakiiltesi

18. Ziraat Fakiiltesi

Yiiksekokullar

1. Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2. Devlet Konservatuari

3. Gokgeada Uygulamal:r Bilimler
Yiiksekokulu

4. Yabanci Diller Yiiksekokulu




Meslek Yiksek Okullar:

1 Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

2. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu
3. Biga Meslek Yiiksekokulu
4. Can Meslek Yiiksekokulu

5. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu
6. Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu
7. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu
8. Ezine Meslek Yiiksekokulu

9. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu
10. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu

11. Lapseki Meslek Yiiksekokulu

12. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
13. Yenice Meslek Yiiksekokulu




Uygulama ve Arastirma Merkezleri

1. Agiz ve Dis Saghgt Uygulama ve
Arastirma Merkezi
2. Astrofizik Arasgtirma Merkezi-Ulupinar
Gozlem Evi
3. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezi

4. Atatirk ve Canakkale Savaslari
Arastirma Merkezi
5. Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve
Arastirma Merkezi
6. Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma
Merkezi
7. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi
8. Botanik Bahcesi ve Herbaryum
Uygulama ve Arastirma Merkezi
9. Canakkale Seramikleri Arastirma ve
Uygulama Merkezi
10. Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi
11. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi
12. Deneysel Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi
13. Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi
14. Deprem Arastirma Uygulama ve
Arastirma Merkezi
15. Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve
Arastirma Merkezi

16. Egitim Teknolojileri Uygulama ve

W 1




4.UNIiVERSITEMiZ MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER AMAC VE
HEDEFLERI

COMU Misyonu; Ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi
hedefleyen ve arastirma temelli “Uluslararasi alanda giiglii bir iiniversite 9 olmak” COMU
Vizyonu; Alaninda 6ncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya doniik,
cok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar {ireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkiler
gelistiren; “Kalite odakli ve yenilik¢i bir iiniversite olmak” Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde kurulusundan bugiine kadar elde
ettigi tiim kazanimlan ile yiiksek degerlere sahip bir iiniversite olma yolunda ilerlemektedir.
Bu Degerlerimiz; Adalet ve Liyakat Aidiyet Cevre Duyarliligit Demokratik Katilimcilik
Diisiince ve ifade Ozgiirliigii Etik Davrams Evrensel Degerlere Saygi Farkliliklara Saygi
Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik Hesap Verebilirlik Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma
Kalite Kiiltiirii Kentle Biitiinlesme Seffaflik Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma Verimlilik

Yasam Boyu Ogrenme Amaglarimiz;

Al. Ar-Ge ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Geligtirmek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

A3. Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek

A4. Kurum Tanmirhigini Gelistirmek ve Kurumsalligi Giigclendirmek
Hedeflerimiz;

HI. 1. Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak
HI. 2. Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar1 gelistirmek

H1. 3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilar1 artirmak

H2. 1. Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

H2. 2. Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak



H2.

(98]

. Ogretim elemanlarmin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek

H2.

N~

. Ogrencilerin grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek

H3.

—_—

. Topluma ydnelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

H3.

[\

. Cevre yararna siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek

H4.

—_—

. Kurumsal goriiniirliigii artirmak

H4.

[\

. Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak
H4. 3. Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve stirekliligini saglamak

H4.

N

. Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi

5.BIRiM TANITIMI

Enerji Kaynaklari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rektorliigiine bagl olarak 24.07.2005 tarihli 25885 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

EKAM, enerji ile ilgili alanlarda disiplinlerarast bilimsel ve teknolojik aragtirma ve
uygulamalar yapmak; enerji sorunlarimin ¢6ziimii dogrultusunda yontem ve Oneriler
gelistirmek ve bunlart uygulamak; enerji ve ¢evre konularinda yayin, egitim, danismanlik,
proje, iiretim gibi ¢alismalar yapmak adina kurulmustur.

6.BiRiM MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERI

VIZYON

Enerji kaynaklar1 uygulamalarinda Canakkale c¢apinda oncii bir merkez olmak, ileri
arastirmalara liderlik etmek, disiplinleraras1 is birligini tesvik etmek ve topluluklari
stirdiiriilebilir enerji gelisimi icin bilgi ve ¢oziimlerle giiclendirmek.

MISYON

Aragtirma, egitim ve is birligi yoluyla enerji kaynaklarmin siirdiiriilebilir kullanimint ve
yeniligini ilerletmek, herkes i¢in esnek ve adil bir enerji gelecegini tesvik etmek.

DEGERLER
Cevre dostu ¢ozlimler, etik ¢alisma, yenilik¢ilik ve topluma katki.

Enerji Kaynaklar1 Uygulama Merkezi Amag ve Hedefleri:



a) Universite akademik yayinlarmi nitel ve nicel olarak gelistirmek,
b) Universite i¢in ihtiya¢ duyulan akademik verileri toplamak ve analizini yapmak,

c) Calisma alanlarinda egitim, tanitim, farkindalik ¢aligsmalarinm yiiriitmek ve iyi uygulama

orneklerini yayginlastirmak,

¢) Merkezin amaglar1 kapsaminda; kongre, konferans, sempozyum, seminer, ulusal ve

uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek, gerekirse katilim belgesi vermek,

d) Yiiksek lisans ve doktora tez arastirmalarinda teknoloji tabanli ve pazar degeri olan {iriin ve
sistemleri gelistirmeye yOnelik tez ¢caligmalarini tegvik etmek, farkli alanlarda egitim 6gretim

goren 6grencilerin bilimsel aragtirmalarini projelendirmelerine destek vermek,

e) Akademisyen ve Ogrencilerin disiplinler arasi ¢alismalarmi tesvik etmek, ulusal ve

uluslararasi arastirma destek programlari ve hibe fonlarina yonlendirilmesini saglamak,

f) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Enerji Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nden diger tiniversitelerin, enstitiilerin, uygulama ve aragtirma merkezlerinin, tekno-
kentlerin, sanayi ve benzeri kuruluslarin yararlanmasini saglayarak, yapacaklar1 ulusal ve

uluslararasi projelerde ortakliklar kurulmasini tesvik etmek,

g) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluglara proje sunmak, projelerine ortak veya istirakei

olmak ve projeleri yiirlitmek,

g) Universite bilinyesinde mevcut, uygulama ve arastirma merkezleri, aragtirma ve analiz
laboratuvarlar1 ve buna benzer birimler arasindaki iliskileri diizenlemek, Ar-Ge imkanlarinin

birimler aras1 ortak kullanima agilmasini saglamak,

h) Yurt i¢cindeki ve yurt disindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kurulusglari ile protokoller ve/

veya igbirligi yapmak,
1) Merkezin amaglarina uygun hizmet fiyat vb. teklifleri vermek,

1) Merkezin ¢alisma alan1 kapsaminda gergeklestirilemeyen hizmetlerin, liniversite disindan
temin edilmesi adina sdézlesme yapma, satin alma, hizmet alma, kiralama yapma gibi

faaliyetleri yiiritmek,

j) Merkez laboratuvar biinyesinde gelistirilen iirlin ve hizmetleri pazara sunmak,



k) Fikri haklar ile ilgili stiregleri yonetmek,

1) Universitenin test analiz envanterini ¢ikartmak ve giincellemek, Universite iginden ve dis
paydaslardan gelecek tiim test analiz taleplerini toplamak ve uygun laboratuvarlara
yonlendirmek, Merkez Laboratuvarmin imkanlart dogrultusunda {iniversite i¢inden ve

disindan gelebilecek test ve analiz taleplerini karsilamak,

m) Tiirkiye’nin, Marmara Bdélgesinin ve Universitenin 6ncelikli alanlarma yonelik yeni

aragtirma altyapilariin olusturulmasina katki saglamak ve mevcut arastirma altyapisina ait

akreditasyon siireclerini yonetmek,

n) Merkez i¢in ihtiya¢ duyulan uzman personelleri istthdam etmek, biinyesinde gorevli olan
nitelikli elemanlarin yurt icinde ve gerektiginde yurt disinda egitimlerini saglamak, yurt
icinde veya yurt disinda merkezin amaci kapsaminda ¢alisabilecek insan giicliniin

yetistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

0) Merkezin amaci dogrultusunda Yiiksekogretim Kanunu'nun amag ve ilkelerine uygun diger

caligmalar1 yapmaktir.

7.BIRIM PAYDAS ANALIZI

Enerji Kaynaklar1 Uygulama Merkezinin gelisebilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla
paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Universitemizin genel paydaslariyla isbirligimizin yan1 sira bazi &zel

paydaslarimiz da bu kapsamda asagida su sekilde siralanmistir:

1.i¢ Paydaslar

e COMU Tip Fakiiltesi,

e COMU Dis Hekimligi Fakiiltesi,
e COMU Fen Edebiyat Fakiiltesi,

e COMU Miihendislik Fakiiltesi,



e COMU Ziraat Fakiiltesi,

e COMU Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi,
¢ Valilik ve diger resmi kuruluslar,

e Akademik personelimiz ve aileleri,

e idari personelimiz ve aileleri,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Sosyal Medya.

2. Dis Paydaslar

e Tarim ve Orman Bakanhgi

e Trakya Universitesi

e Tekirdag Namik Kemal Universitesi
e Balikesir Universitesi

e Uludag Universitesi

e Canakkale Ticaret Borsasi

e Canakkale Teknopark

e Tiirk Patent ve Marka Kurumu
e Tiirkak

e Burdur Universitesi

¢ Ezine Belediyesi

¢ Biga Belediyesi



e Canakkale Belediyesi

8.BIRiM DURUM ANALIZi

9.AKADEMIK VE iDARi ALT YAPI

Organizasyon Semast

Rektor idari Mali isler Daire Bsk

EKAM

Midiir Yrd/Basin-Tanitim YENETIM KURULU

Miidiir Yrd/idari Birimler-Siiregler

Merkez Miidiirii Danisma Kurulu
Personel ¢calisma Sekli 7
Akademik 5
Ogretim gorevlisi 2
Sekreter 1
Temizlik gorevlisi 1
Kismi Zamanli Ogrenci 1




10.ENERJI KAYNAKLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI ALT
MEVCUT ENVANTERI

Merkezimiz, Bilim ve teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (MerkezlLAb) binasi ile
ortak 4 katli binada hizmet vermektedir. Bilim ve teknoloji Uygulama ve Arastirma

Merkezi nin mevcut altyap: envanterinden destek almaktadir.
11.FIZIKi ALT YAPI

Merkezimiz, Bilim ve teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (MerkezL Ab) binasi ile

ortak 4 katli binada hizmet vermektedir.

Aragtirmacilarin dinlenme ve yemek faaliyetlerini yapabilece§i mutfak ve dinlenme odasi,
calisma sonrasinda kullanabilecekleri bay ve bayan dus alanlari, bahcemizde bos vakitlerin
degerlendirilebilecegi bir adet kamelya bulunmaktadir. Merkezimizin ag¢ik alanlarinin
aydinlatma ve g¢evre diizenlenmesi yapilmis olup, bir adet agik otoparki bulunmaktadir.
Merkezimiz 24 saat siire ile ¢alisan merkezi bir havalandirma sistemi ile
iklimlendirilmektedir. Merkezimiz, Terzioglu Yerleskesinde bulunmakta olup, Tip Fakiiltesi,
Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesine ylirliylis mesafesinde, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi

gibi bir¢ok Fakiilteden kolaylikla ulasilabilir bir konumdadir.

12.MALI KAYNAK ANALIZI

Merkezimizin kendi déner sermaye hesabi mevcuttur. Ihtiya¢ duyuldugunda

rektorliiglimiizden destek alinmaktadir.

13.SWOT ANALIZi

Merkezimizin faaliyetleri degisik acilardan incelenerek {iniversitemizin kurumsal hedefleri
dogrultusunda Merkezimizin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri

degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,



 Kurumsal kalite politikas1 ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,
* Hedeflenen Proje Sayisi

14.ENERJI KAYNAKLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI’NIN GUCLU
YONLERI

* Merkez c¢esitli enerji kaynaklarinda uzmanliklara sahip yiiksek nitelikli arastirmaci ve

profesyonellerden olusan bir ekibe sahip.
* Arastirman ve gelistirme amagli gelismis laboratuvarlara ve ekipmanlara erigim.

* Arastirma caligsmalari i¢in finansal istikrar1 saglayan devlet hibeleri, 6zel finansman veya

isbirlikleri ile desteklenebilirlik.

15. ENERJI KAYNAKLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI’NIN ZAYIF
YONLERI

* Arastirma projelerinin siirekliligini etkileyebilecek finansman kaynaklarindaki eksiklik.
* Laboratuvarlara sahip olmasina ragmen, insan giicii veya ekipman gibi kaynak eksiklikleri.

* Yonetmeliklere uymak ve arastirma faaliyetleri i¢in kaybedilen zaman.

16.FIRSATLAR

« Universitemiz Misyon ve Vizyonunda yer alan “Arastirma” vurgusu
* Artan proje destek miktarlar

* Aragtirmaci Sayis1 ve Niteligindeki artig

» Universitemiz Proje Kiiltiiriiniin Gelismesi

» Tematik Laboratuvar Altyapis ile Artan Toplumla Iliskiler



* Genisleyen yurtici ve yurtdisi igbirligi protokolleri
* Lisansiistii derecelere sahip personelin artmasi,

* Yakin ¢evrede bagka bir iiniversitenin olmamasi

17.TEHDITLER

« Universitemizin “Arastirma Universiteleri” i¢cinde yer almamasi

« Siirdiiriilebilirlik

* Sektor yoneticilerinin Ar-Ge kiiltiirii eksikligi

* Gegici/Gorevlendirmeli personelin kaybi, kurumsal deneyim ve yetkinligin kaybi
* Ongoriilemeyen giderler

* Donemsel Analiz Yogunlugu

* Cihaz Altyapisinin Giincelligini Yitirmeye baslamasi

18.STRATEJI GELISTIRME

Enerji Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezimizin yaptigi SWOT analizleri neticesinde
degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
iniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu
stratejiler kapsaminda yapilan c¢alismalar gbézden gecirilmis ve stratejilerin devam edip

etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur.



Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK
AMAC 1

Merkezimizi, Farkli Disiplinlerde
Calisan Arastirmacilan Bir Araya
Getirerek Tanitma

Stratejik Hedef 1.1.
Arastirmacilara yonelik tamtim
giinleri planlamak.

Strateji 1.1.1. Disiplinler aras:
¢alisan arastirmacilara merkezimiz
imkanlarmmn tamtilmasim saglamak.

Stratejik Hedef 1.2.
Farkli béliimlerden goniillii 6grenci
kattlhiminin arttinlmasi.

Strateji  1.2.1. Arastirmacilarin
calismalanna goniilli 6grenci
katilimi tavsiyesinde bulunmak.

STRATEJIK
AMAC2

Akademi ve sanayiden gelen analiz
taleplerini karsilama, zamaninda ve
giivenilir analiz sonucu verme

Stratejik Hedef 2.1. Akademik

Strateji  2.1.1.  Arastirmacilara
giivenilir sonu¢ vermek adina alt

L e yapimzin  iyilestirilmesi  ve
Personelin bilimsel calismalanmin gelistirilmesi
kalitesinin arttinlmasina destek olmak
Strateji  2.1.2. Arastirmacilarin
analiz sonuglarna destek olmak
amaciyla analizlerinin
yorumlanmasi
Strateji ~ 2.2.1.  Sanayi ile

Stratejik Hedef 2.2. Universite-
Sanayi isbirligini gelistirme

protokoller yaparak isbirliklerinin
gelistirilmesi

Strateji 22.2. Sanayinin
sorunlarina ¢oziim getirebilecek
bilimsel destedin verilmesi

Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen C6ziim Onerileri

1. Disiplinler arasi ¢alisan arastirmacilara merkezimiz imkéanlarinin tanitilmasini saglamak.

2. Arastirmacilarin ¢aligmalarina goniillii 6grenci katilimi tavsiyesinde bulunmak.

3. Arastirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi kazandiracak egitim programlari

gelistirmek.

4. Uygun standartlarda analiz yapilabilecek alt yapinin gelismesini saglamak.




