REKTORLUK ENFORMATIK BOLUM
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1. Ust Yonetici Sunusu
Saygideger Universitemizin paydaslari, Meslektaslarim, Ogrencilerimiz,

Enformatik Boliim Baskani olarak, 2024-2028 Stratejik Planimizi sunmaktan biiyiik bir gurur
ve heyecan duyuyorum. Bu plan, bolimiimiiziin gelecek dort yil i¢inde izleyeceg§i yolu
belirleyecek ve bizleri bilgi ¢aginin dnciilerinden biri yapma hedefimize ulastiracaktir.

Universitemiz, 1992 yilindan bu yana siirekli olarak biiyiiyen ve gelisen bir yapiya sahiptir.
Bagladigimiz giinden bu yana akademik ve idari personel sayimizi artirarak, Ogrenci
kapasitemizi genislettik ve daha fazla disiplinlerarasi arastirmaya olanak taniyan bir kurum
haline geldik. Enformatik Boliimii olarak, {iniversitemizin bu evrimsel yolculugunda stratejik
bir rol oynamaktay1z.

Misyonumuz, bilgi teknolojileri kullanimin1 yasamina entegre edebilecek, bilgi toplumunu
olusturacak bireyler yetistirmektir. Vizyonumuz ise, bilgi teknolojileri egitimini ¢cagdas egitim
kurumlar1 diizeyinde ve siirekli iyilestirme ilkelerine uygun olarak yerine getirmektir. Bu
misyon ve vizyon dogrultusunda, stratejik planimiz dort ana hedef iizerine kurulmustur: Ar-Ge
ve yenilikgilik faaliyetlerini gelistirmek, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak,
toplum ve cevre yararina hizmetleri gelistirmek ve kurum tanmirligini artirmak.

Bu hedeflere ulasmak i¢in akademik ve idari personelimizle isbirligi ig¢inde calisacagiz.
Calismalarimiz, bolimiimiiziin gliglii yonlerini daha da pekistirecek ve zayif yonlerimizi
gelistirme firsatlar1 yaratacaktir. Ayrica, ¢evresel duyarlilik, etik davranis ve yasam boyu
ogrenme gibi temel degerlerimizi her zaman 6n planda tutacagiz.

Planimizin hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiir ederim. Bu stratejik plan, hepimizin
katkilartyla sekillenmis olup bdoliimiimiiziin gelecegini sekillendirmede kritik bir rol
oynayacaktir. Oniimiizdeki dért yil icinde, bu plan dogrultusunda ilerlerken, tiim
paydaslarimizla birlikte ¢aligmaya ve tiniversitemizi daha da ileriye tasimaya devam edecegiz.

Hepinize bu yolculukta bize eslik ettiginiz ve destekleriniz icin tesekkiir ederim. Birlikte,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Enformatik Boliimiinii bilgi ¢agmmn 6ncii bir kurumu
yapacagiz.

Saygilarimla,
Dr. Cumali Yasar

Enformatik Boliim Baskani



2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Enformatik Boliim
Bagkanligi’nin, egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve giinlimiiz bilgi ¢aginda gergeklesen
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan
hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Gelecegin siirdiiriilebilir rekabet kosullarini
giiniimiizde yakalamamiza katki sunacak bir yol haritast1 olmasini hedefledigimiz bu
dokiimanin amaci; kaliteli, cagdas bir egitim Ogretim anlayisinin Bolim Baskanligimiz
personelince igsellestirmesine, {iniversitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda bilimsel
girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmasina, kurumsal kiiltiir ve paydaslarla iliskilerin
gelistirilmesine katk1 saglamaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik hedefleri kapsaminda Enformatik Boliim Baskanligi’nin kurumsal misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman boliim bagkanligimiz 6gretim
elemanlarinin tam katilimi ve onerileri 1s18inda hazirlanmistir. Bu durum, dokiimanin kurum
caligsanlar1 tarafindan igselletirilmesi ve kalite siire¢lerinin tam katilimla sahiplenilmesinin
onilinii agmasi1 beklenmektedir. Aktarilanlar 1s181nda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik
politikalart tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin  gerceklestirilmesi
hedeflenmistir.

Stratejik Plan Hazirhik Siireci
Stratejik Planlama siireci agsagidaki asamalardan olusmaktadir;
Stratejik plan caligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
SWOT Analizinin yapilmasi,

o Programin Giiglii Yonleri

o Programin Zayif Yonleri

o Firsatlar

o Tehditler
SWOT Analizinin degerlendirilmesi,
Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gozden gegirilmesi,
Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile
diizeltmelerin gerceklestirilmesi.
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5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tanitimi
03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992- 1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baglamistir.



1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve
Yenice Meslek Yiiksekokullari

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda

Ziraat Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda

Saglik Yiiksekokulu
Giizel Sanatlar Fakiltesi

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

2000-2001 Egitim Ogretim y1linda

Lapseki Meslek Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim y1linda

Yabanci Diller Yiksekokulu

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Iletisim Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Canakkale Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu

Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda

Dis Hekimligi Fakiiltesi

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda

Biga Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

2019-2020 Egitim-Ogretim y1linda

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Universitemiz; tek cat1 altinda toplanmis Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 3
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 34 egitim birimine
sahiptir. Ayni zamanda, 50 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.




Enstitiiler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Fakiilteler

1. Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

[\

. Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

. Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi

. Dig Hekimligi Fakiiltesi

. Egitim Fakiiltesi

. Fen-Edebiyat Fakiiltesi
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. Guzel Sanatlar Fakiiltesi

Nel

. llahiyat Fakiiltesi

10. Tletisim Fakiiltesi

11. Mimarlik ve Tasarim Fakultesi

12. Mithendislik Fakiiltesi

13. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

14. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

15. Spor Bilimleri Fakiiltesi

16. T1ip Fakiiltesi

17. Turizm Fakultesi

18. Ziraat Fakiiltesi

Yiiksekokullar

1. Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2. Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

3. Yabanci Diller Yuksekokulu

Meslek
Yiiksekokullar:

1. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

2. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu

3. Biga Meslek Yiiksekokulu

4. Can Meslek Yiiksekokulu

5. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

6. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

7. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

8. Ezine Meslek Yiksekokulu

9. Gelibolu Piri Reis Meslek Yuksekokulu

10. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu

11. Lapseki Meslek Yiiksekokulu

12. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

13. Yenice Meslek Yiiksekokulu

Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

1. Ag1z ve Dis Saghig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Akademik Etik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

. Astrofizik Aragtirma Merkezi-Ulupinar Gézlem Evi

. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

. Atatiirk ve Canakkale Savaslar1 Arastirma Merkezi

. Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma Merkezi
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. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

9. Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi

10. Canakkale Seramikleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

11. Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

12. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

13. Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

15. Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi




16. Deprem Arastirma Uygulama ve Aragtirma Merkezi

17. Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

18. Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

19. El Sanatlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi

20. Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

21. Engelli Sporcu Egitimi ve Arastirma Merkezi

22. Geleneksel Tiirk Sporlar1 ve Oyunlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

23. Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

24. Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
25. Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

26. Kaz Dag1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

27. Miizik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

28. Nanobilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

29. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

30. Saglikli ve Aktif Yaslanma Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

31. Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
32. Somiirgecilik Sonras1 Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
33. Stratejik Arastirmalar Merkezi

34. Sualt1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

35. Siirekli Egitim Merkezi

36. Siit ve Siit Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

37. Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

38. Tiirk Diinyas1 Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi

39. Tiirk Islam Kiiltiir ve Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
40. Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
41. Tiirkiye-Avustralya Caligsmalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi
42. Tiirkiye-Rusya Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

43. Troas Kiiltiirleri Tarih-Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
44. Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi

45. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

46. Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

47. Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi

48. Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

49. Yiiksekogretim Calismalar: Uygulama ve Aragtirma Merkezi

50. Zihinsel Engelli Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagli 3 adet Bolim Baskanhigi da
bulunmaktadir. Rektérliik idari yapisinda ise, 8 Daire Bagskanligi ve Universitemiz Genel
Sekreterligi blinyesinde ise 12 adet Koordinatorliik bulunmaktadir.

Kuruldugu yil 25 akademik 52 idari personel ile hizmete baslayan Universitemizin 2000
yilinda 497 akademik ve 261 idari personeli var iken, 2019 yil1 sonu itibariyle 1881 akademik,
750 idari ve 928 isci olmak tizere toplamda 3.559 personeli bulunmaktadir. 2020 yil1 itibariyle
Universitemizde 22 yabanci uyruklu akademisyen gorev yapmaktadir.

Universitemizde 2020 yili itibariyle toplam 6grenci sayis1 45.037, yabanci uyruklu
ogrenci sayisi ise 2000°dir. Aym yil itibariyle Universitemiz Lisans programlarindan 4743,



Onlisans programlarindan 3148, Tezli Yiiksek Lisans programindan 368, Tezsiz Yiiksek Lisans
programindan 252 ve Doktora programindan 40 olmak iizere toplamda 8551 grenci mezun
olmustur. Universitemize baghi 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent
merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-Izmir karayolu 1. km’sinde yer alan Terzioglu
Yerleskesidir. Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesinde
bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birka¢ yiiz metre uzaklikta, sirtint Radar Tepesi’ne
vermis, ormanlarin i¢ine gOmiilii ¢ok ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir.
Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi,
Devlet Konservatuvar: ve Egitim Bilimleri Enstitlisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske
kent-tiniversite kucaklasmasinin en giizel drneklerinden birini sergilemektedir. Diger 6nemli
bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan
daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat ¢cekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ige
girdigi yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini igermektedir. Kent
merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde bulunan
Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalari
stirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan
Sekerpinar, ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini ierisinde barindirmaktadir. Sehir
merkezinde Kepez’de hastanemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim yerleskesinde de bazi
birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin Kurulu oldugu sirtin en zirve
noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar Gozlemevi
bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir tutan gii¢lii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarm disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi
bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi),
Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

6. Universitemiz Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Ama¢ ve Hedefleri

COMU Misyonu; Alaninda oncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli,
uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar {reten; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkiler gelistiren;

“Kalite odakli ve yenilikg¢i bir tiniversite olmak”

COMU Vizyonu; Ozgiirliikcii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi
hedefleyen ve arastirma temelli

“Uluslararasi alanda giiclii bir tiniversite olmak™

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya
icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile yiiksek degerlere sahip
bir {iniversite olma yolunda ilerlemektedir.



Bu degerlerimiz;

Adalet ve Liyakat

Aidiyet

Cevre Duyarliligi

Demokratik Katilimcilik

Diisiince ve ifade Ozgiirliigii

Etik Davranis

Evrensel Degerlere Saygi

Farkliliklara Saygi

Girisimeilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Hesap Verebilirlik

Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma
Kalite Kiiltiirti

Kentle Biitiinlesme

Seffaflik

Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
Verimlilik

Yasam Boyu Ogrenme

Amaclarimiz;

Al. Ar-Ge ve Yenilikgilik Faaliyetlerini Gelistirmek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
A3. Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek

A4. Kurum Tanmnirligimi Gelistirmek ve Kurumsalligt Giliglendirmek

Hedeflerimiz;

H1. 1. Akademik beceri, nitelik ve etkin aragtirma yapabilme kapasitesini artirmak H1. 2.
Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar1 gelistirmek

H1. 2. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilart artirmak

H2. 1. Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

H2. 2. Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

H2. 3. Ogretim elemanlarinin egitici ve 6gretici niteliklerini gelistirmek

H3. 1. Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

H3. 2. Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek

H4.

1
2
3
H2. 4. Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
1
2
1. Kurumsal goriiniirligli artirmak
2

H4. 2. Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak



H4. 3. Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve stirekliligini saglamak

H4. 4. Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi

7.

Birim Tanitimi

T.C. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Yiirtitme Kurulu'nun 17.6.1997 tarih ve 19 Nolu

oturumunda almis oldugu 97.19.1429 sayil1 kararinda:

Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde Enformatik B&liimii agilmasi

konusu islendi.

a.

8.

Universite ve yiiksek teknoloji enstitiilerinin tiim dgrencilerine temel bilgi teknolojileri
konularinin 6gretilmesi i¢in gerekli orgiitlenmeler ile diizenlemeler yapmak ve fiilen
dersleri koordine etmek ve/veya gerceklestirmek iizere iiniversite ve ileri teknoloji
enstitiileri rektorlerine bagl birer Enformatik bolimi kurulmasi, 2547 sayili Kanunun
2880 sayil1 Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,

Kurulan bu boliimiin asagida belirtilen dersleri zorunlu ve se¢meli dersler olarak
koordine etmeleri ve/veya gerceklestirmeleri 2547 sayili Kanunun 2880 Kanunla
degisik 7/e maddesi uyarinca,

S6z konusu boliimlerde gorev alacak 0gretim elemanlarinin oryantasyon egitimlerine
yardimer olmak iizere Orta Dogu Teknik Universitesi Enformatik Enstitiisiiniin
gorevlendirilmesi,

Isteyen iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiilerinim Enformatik Boliimii i¢in 6gretim
eleman yetistirilmesi amactyla Orta Dogu Teknik Universitesi Enformatik Enstitiisii ile
iletisim kurmalari, arastirma gorevlilerinin bu alanda lisansiistli 6gretim yapmak tizere
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi'nin 2. maddesinin g fikras1 uyarinca yeniden
sinav yapilmasia gerek kalmaksizin adi gegen Enstitiide gorevlendirilmeleri, uygun
goriildi.

Birim Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Misyon;

Bolimiimiiziin misyonu bilgi teknolojileri kullanimini, yasamina entegre edebilecek, bilgi
toplumunu olusturacak bireyler yetistirmektir.

Vizyon;

Boliimiimiiziin vizyonu bilgi teknolojileri kullanimi egitiminin, ¢agdas egitim kurumlari
diizeyinde ve siirekli gelistirme ve iyilestirme ilkelerine uygun olarak yerine getirilmesini
saglamaktir.

Degerler

Bilimin evrenselligine ve akademik 6zgiirliige inanmak,
Her ¢alismada bilimsel yaklagimi kullanmak,

Yenilik¢i olmak, degisim ve gelisim yaratmak,
Uluslararasi standartlarda egitim vermek.



Amaclar

e Bilgisayar egitimine yonelik, gerekli orgilitlenmeler ve diizenlemeler yapmak,

e Bilgisayar derslerinin koordinasyonu ve yiiriitiilmesi saglamak,

e Oprencilere temel bilgi teknolojisinin kullanim1 ve bilgisayar derslerinin verilmesini
saglamak.

Hedefler

Bilgiye olan ihtiyaci gorebilmek,

Bilgiyi nerede bulacagini bilebilmek,

Dogru kaynag1 secebilme ve dogru bilgiyi edinebilmek,

Bilgiye hizli ve ekonomik ulagabilme, kullanabilmek ve yayabilmek,
Bilgi teknolojileri gelisimini yakindan takip edebilmek.

Birim Organizasyon Semasi

Bolum Baskani

Bolum Baskan
Yardimcisi

Bolum Sekreteri

Akademik Personel

9. Birim Paydas Analizi

Rektorliik Enformatik Boliim Bagkanliginin daha verimli olabilmesi ve daha iyi egitim
verilebilmesi adina kamu/6zel ve sivil toplum kuruluslari olmak iizere bir¢ok i¢ ve dis paydas
belirlenmistir. Bu kapsamda boliimiimiiziin i¢ ve dis paydaslar1 su sekilde siralanabilir:

ic Paydaslar

Rektorliik

Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar
Ogretim Uyeleri, Ogretim Gorevlileri

Idari Personeller

Ogrenciler

Ogrenci Temsilcileri

Kiitiiphane



Dis Paydaslar
YOK

OSYM

Tiirk Dil Kurumu

Diger Universiteler

Valilik

Mezunlar

Kamu Kurumlari

Sivil Toplum ve Meslek Orgiitleri

Isverenler

10. Birim Durum Analizi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliik Enformatik Béliimii 6gretim elemanlar
basta Universitemiz birimlerinde, lisans diizeyinde zorunlu olarak ortak sekilde okutulan Temel
Bilgi Teknolojileri dersini yiiriitmektektedirler. Bunun yaninda Universitemiz birimlerinden
gelen talepler dogrultusunda gesitli bilisim derslerini de yiirlitmektedirler. Ayrica 6gretim
elemanlar1 bu temel dersler disinda farkli birimlerde Genel Kiiltiir Segmeli ve Meslek Segmeli
derslerini de yiiriitmektedirler. Bu derslerden bazilar1 yiiz yilize, bazilar1 ¢evrimi¢i olarak
yiirtitiilmektedir.

11. Akademik Alt Yapi

Rektorliikk Enformatik Boliimii biinyesinde 2024 yil1 itibariyle, 2 6gretim gorevlisi doktor
ve 3 6gretim gorevlisi olmak iizere 5 akademik personel bulunmaktadir.

12. Fiziki Alt Yapi ve iImkanlar

Rektodrliik Enformatik Boliimii dgretim elemanlart ofisleri Universitemiz Anafartalar
Yerleskesi biinyesindeki E Blok 1. katta yer almaktadir. Ogretim elemanlar yiiz yiize
gerceklestirdikleri derslerini birimlerin bilgisayar laboratuarlarinda ytriitmektedirler.

13. SWOT Analizi

Universitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda, Boliim Baskanligimiz faaliyetleri
farkl1 agilardan incelenerek kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar ve tehditler asagida
degerlendirilmistir.



Giiclii Yonler:

Genel anlamda tim calisanlarin iiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve
hedeflerine bagli olmasi.

Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin tiim personelce uygulanmaya calisilmasi.

Akademik ve idari yapilanmada katilimc1 yonetim anlayisinin uygulanmasi.
Egitim-6gretim-uygulama-arastirma ¢alismalarinin niteliksel ve niceliksel olarak
arttirilmasi yoniinde iiniversite yonetiminin desteginin olmasi.

Boliim Bagkanlig biinyesinde alaninda deneyimli ¢aliganlarinin olmasi.

Bilim ve Teknoloji alanlarindaki uzmanliklar1 sayesinde gelistirdikleri proje ve
caligmalarinin yan1 sira kurum icinde ¢esitli pozisyonlarda da idari anlamda tecriibeye
sahip calisanlarinin olmasi.

Kurum i¢ ve dis paydaslari ile koordine olarak Universite/Sanayi isbirligi kapsaminda
caligmalarin analizinin yapilmasi ve uygulanmasi.

Stirekli giincellenip gelistirilebilen bir kalite yonetimi anlayisina sahip olmasi.

Zayif Yonler:

Kadrolu akademik ¢alisan sayisinin az olmasi.

Dijital anlamdaki geligsmeleri takip etmek ve igeriklere uyarlamak konusunda g¢alisan
personel is yilkiinden kaynaklt zamanin hedeflere ulagmada etkili sekilde
kullanilamamasi.

Icerikler hakkinda ihtiya¢ olunan yazilimsal ve donanimsal materyallerin temini icin
gerekli finansin yiiksek 6lctilerde olmasi.

Firsatlar:

Tim diinyada hizla devam eden her alanda dijitallesme faaliyetleri kapsaminda
calisabilecek disiplinlerarasi isbirlikleri ve oncii uygulamalarimi gerceklestirebilecek
potansiyele sahip olunmasi.

Bolimiin kalite politikas1 ¢ercevesinde yapilmasi 6ngoriilen calismalar ile kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi ve yerel, ulusal ve uluslararas1 standartlarda faaliyet
gosterebilme potansiyelinin var olmasi.

Tehditler:

Gelisen teknolojik kapsamlarin takibi i¢in gerekli yazilimsal ve donanimsal yapilarin
stirekli kendisini yenilemesi nedeniyle ihtiya¢ olan finansal kaynagin karsilanabilmesi
konusundaki belirsizlikler.

Temini saglanan ders materyallerin giincelligini saglamak i¢in kurum dig1 hizmet alimu
zorunluluklarinin var olusu.



