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	İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Başvuru Sahibi Öğretim Üyesi
Adı Soyadı: 
Ünvanı:
Enstitü/Fakülte/Yüksekokul: 
Bölüm
E-posta: 
Tel: 

	PARTNER KURUM BİLGİLERİ

	Bölge:
Ülke :
Kurum Adı:
Bölüm:
İletişim Bilgileri:
Adresi:
OID/PIC numarası:
Erasmus Kodu:
Erasmus Sorumlusu iletişim:

	PARTNER KURUM İLE YAPILMIŞ 

	İkili işbirliği: EVET
Erasmus anlaşması: EVET

	PARTNER KURUMUN İNGİLİZCE İÇERİKLİ DERSLERİ VE WEB SAYFASI (Derslerin görülebileceği link)

	








	KALİTE DEĞERLENDİRME SORULARI

	
SORU 1:  PROJE TASARIMI VE İŞBİRLİĞİ DÜZENLEMELERİNİN KALİTESİ	Comment by Ali Emrah Tokatlıoğlu: Buradaki büyük harflerde i harfleri ı olarak yazılmış, düzeltelim

	1.1. Bölgenin bölümünüz için önemini açıklayınız.


	Cevap(kelime sınırı olmadan):
	Cevap (100 kelimelik özet):





	SORU 2:  STRATEJİNİN İLGİLİLİĞİ

	2.1. Ortak Kurum ile ilgili Bilgiler:

	Partner Üniversitenin ilgili bölümü ile bölümünüz arasında hangi konu ve alanlarda işbirliği geliştirmek istiyorsunuz? 

	Cevap (kelime sınırı olmadan): 
	Cevap(100 kelimelik özet):





	Üniversite ile hangi hareketlilik türlerinde işbirliği geliştirmek istiyorsunuz? (Her ikisini de tercih etmek mümkündür.)

	
Öğrenci Hareketliliği 

Personel Hareketliliği


	
Öğrenci Hareketliliği*: 

		Hareketlilik Tipi
	Giden Öğrenci Sayısı
	Gelen Öğrenci Sayısı

	Öğrenim Hareketliliği

	2
	2

	Staj Hareketliliği
	1
	1




	
Personel Hareketliliği: 

	Comment by Ali Emrah Tokatlıoğlu: Buraya bir not olarak şunu yazalım uygun bir yere küçük dipnot şeklinde

“Hareketliliklerde kabul edilen ortalama sayı 2 olmaktadır. Bu nedenle yüksek talepler hibe yetersizliği nedeniyle Ulusal Ajans tarafından genelde değerlendirmeye alınmamaktadır. Tavsiyemiz, öğrenci hareketliliği için 2, personel hareketliliği için de 1 kontenjan belirlenmesidir. 
		Hareketlilik Tipi
	Giden Personel Sayısı
	Gelen Personel Sayısı

	Ders Verme Hareketliliği 

	1
	1

	Eğitim Alma Hareketliliği 
	-
	-




	** Hareketliliklerde kabul edilen ortalama sayı 2 olmaktadır. Bu nedenle yüksek talepler hibe yetersizliği nedeniyle Ulusal Ajans tarafından genelde değerlendirmeye alınmamaktadır. Tavsiyemiz, öğrenci hareketliliği için 2, personel hareketliliği için de 1 kontenjan belirlenmesidir.

	2.2. Ortak Kurum ile İşbirliği Tarihçesi (kanıtlarıyla birlikte forma eklenmelidir)

	Adı geçen kurumla işbirliği ne zaman ve nasıl başlatıldı?

	Cevap:

	Hangi kapsamda işbirliği yapıldı? (ortak yayın, sempozyum, yazışmalar, değişim programı vs) Lütfen detaylıca belirtiniz.

	Cevap:

	İki kurum arasındaki işbirliğinin her iki kurumu da nasıl besleyebileceğini kısaca açıklayınız? Katkıları neler olabilir? (Alan odaklı belirtmeniz faydalı olacaktır.)

	Cevap:

	2.3. Gerekçelendirme

	Yukarıda belirttiğiniz hareketlilik tipleri ve konu alanını talep etme gerekçenizi ve üniversitemizin uluslararasılaşma stratejisine olası katkılarını her bir hareketlilik tipi ve konu alanı için ayrı olmak üzere gerekçelendiriniz.

	Cevap (kelime sınırı olmadan):
	Cevap(100 kelimelik özet):

	SORU 3:  ETKI VE YAYGINLAŞTIRMA

	3.1. Projenin Beklenen Etkileri 


	İlgili projenin katılımcılar, yararlanıcılar ve ortaklar üzerinde ne gibi etkilerinin olması beklendiğini ayrı ayrı açıklayınız.


	Cevap (kelime sınırı olmadan):









	Cevap (100 kelimelik özet):

	Projenin olası çıktılarını ve etkilerini ulusal, bölgesel ve uluslararası düzeyde ele alarak açıklayınız. 
(Bu kısımda özellikle ortak ülkeye ne gibi katkılar sunabileceğini detaylandırınız.)

	Cevap (kelime sınırı olmadan): 







	Cevap (100 kelimelik özet):





	3.2. Projenin Çıktılarını Yaygınlaştırma 

	Proje sonuçlarının yaygınlaştırılmasına yönelik planlanan faaliyetleri açıklayınız. 


	Cevap:






	Projenin sürdürülebilirliliğinin sağlanması için nasıl önlemler alacağınızı kısaca açıklayınız. 


	Cevap: 







	

	4. Partner bölüm ile ortak hazırlanmış olan not ve kredi dönüşüm tablosu

**Öğrencileriniz diğer kuruma gittiğinde alacağı derslerin karşılığındaki not ve kredi denkliklerinin hesaplanabilmesi adına bu tablonun oluşturulması zorunludur. 

Üniversitemiz Erasmus değişiminde tam tanınma sağlamakla yükümlüdür. Tam tanınma ilkesi gereği bir öğrencinin karşı kurumda aldığı ve başarılı olduğu dersler aynı isim ve kredi yüküyle kendi üniversitesinde tanınarak transkriptine işlenmelidir. 

Bu tanınma işleminin yapılabilmesi için karşı kurumun kredi-ders ve dönem akademik yükü ile not tablosunun karşılıklı olarak transferini mümkün kılan bir kredi ve not dönüşüm tablosu oluşturulmalı ve bu başvuruya eklenmelidir. 


	



ÖNEMLİ NOTLAR: 
1. Her bölümden gelecek başvuru talep formları, Erasmus birimi tarafından incelenecek ve üniversitemizin projesine eklenerek tek bir proje başvurusu oluşturulacaktır. Bu sebeple olabildiğince net, açık ve anlaşılır şekilde sorulara yanıt veriniz. 
2. Aynı bölgeye ya da ülkeye birden fazla başvuru olması durumunda, proje başvurusunda karakter limiti olacağı için verdiğiniz 100 kelimelik özet cevaplar kullanılacaktır. Her bölümün özet cevaplarını içeren tek bir form hazırlanma ihtimali nedeniyle 100 kelimelik özet cevapların, ilgili soruya kelime sınırı olmadan verdiğiniz cevabın özünü ve önemli noktalarını taşıdığına emin olunuz. 
3. Lütfen yanıtlarınızı sadece ÇOMÜ tarafından değil, ortağınızın katkı ve kazanımlarını da dikkate alarak ve bunlara da yer vererek oluşturunuz. 
4. Lütfen genel ifadelerden kaçınınız ve olabildiğince ilgili üniversite/ülke ve bölüm özelinde cevaplamaya çalışınız. 
5. Toplamda 3 ana sorumuz ve bu soruların alt soruları bulunmaktadır. Yanıtların arasında belli bir örüntü olmasına ve gerektiğinde Avrupa Birliği ile ilgili uluslararası metinlere ve kavramlara da atıf yapmaya özen gösteriniz.
6. Formu Türkçe dilinde doldurunuz. 
2

