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Strateji Gelistirme Dai Kazand
1 1g#*rennrgy Zrwnnn Grennen Gz ool Belstirme Daire VELEUCILISTE PAR h|w0]|]e|l20]n]ofn]o|lhn|[o]n|o|bokoral 10| o | o |s00| 18 93 | Tandt
Baskanlig Hibeli
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI Kazandi
2 *******4 E**** 3 ok ok ok ok K********* i1 A t I H H h 1 2 h h h h D k 1 7 7 1 1
35 6 C Guz rastirma Uygulama Hastanesi BARI ALDO MORO 0 e 0 0 0 0 0 oktora 0 3 67,50 3,5 91,5 Hibeli
Strateji Gelistirme Dai SCOALA NATIONALA DE STUDII Kazand
3 35Hrranragg ernks Axksx Bahar [ o o) Belstirme Baire h|w|e|l2o]nh]ofn]o|ln|[o]n|oftsans| 5 | 12| 5 |7000]| 14 gg | Toandt
Bagkanhgi POLITICE SI ADMINISTRATIVE Hibeli
) Strateji Gelistirme Dai SCOALA NATIONALA DE STUDII Kazand
4 12%xRRRARSY proxex Grrxrrnn orexn | papgr [2110 0) BElSHIME Daire hlwo]el2o]n|o]ln]|oln]ofln]oftas| s | 10| s |7000] 14 gg | ‘owand
Baskanlig POLITICE S| ADMINISTRATIVE Hibeli
) . AGRAREN UNIVERSITET - Kazand
5 10 *xrxrEgQ Urrer Krssrrrns Giiz |Ggrenci isleri Daire Baskanlig hlw|el2ofn|ofln|ofn|ofn]|ofdsas| s 1 o |[9000] 18 gg | @z
PLOVDIV Hibeli
idari ve Mali isler Daire SOUTH EAST EUROPEAN Kazandi
6 3EHHrRRRRgG R¥*eks ARk REx G h| 10 20[h]ofn]ofln]ofln]o]lu s | 12| s 4875 975 84,75 | "ozand
42 lgaskanlig UNIVERSITY TETOVO € sans Hibeli
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI Kazand
7 10*#*xxr%xgE Srrrx grrrE Bahar |Arastirma Uygulama Hastanesi hlwo|lel2oln|o]ln|o]ln|o] n| o]vusns| s 6 3 |a125] 825 84,25 | ozanc
FOGGIA Hibeli
Kalite Gelisti K | Kazand
8 3%wkRRkRT) G ¢ Bahar [ rc oo StiMe Ve BUTUMSAL ) vERSIDAD DE GRANADA el o] el2o|n|ofn]o|ln|o]n|ofpokoral 10| 5 | 3 |s125|1625 84,25 | oeandt
I1zleme Koordinatorlugu Hibeli
Kazand
9 3gxrrRERE]g M Hx grrkx Bahar [Can Meslek Yiiksekokulu VELEUCILISTE PAR hlwoflel2olnh]|oln|loln|o] n| o]lvisns| s 16 5 | 2625] 5,25 83,25 :22"'
Kalite Gelisti K | |UNIVERSITA DEGLI STUDI DI Kazand
10 | e2rrrerrigy Brrsrrsex e Bahar |, o olstime Ve furumsa hfwofef2o[nfofn|ofn|ofn]|olfvisans| 8| o o |s125]10025 83,25 | “oend
Izleme KoordinatorlGgi SALERNO Hibeli
Yapi isleri Teknik Dai Visok darsko ucilist
1 37*krxrkn]g Serrran yrerens Bahar | P! Sert Teknikbaire isoko gospodarskouctistet |y 10 e 20| h ol h | o | n| o n| o|vusas| 8 | 16 | 5 |2375] 475 82,75 | 1.Yedek
Bagkanhgi Krizevcima
Strateji Gelistirme Dai SOUTH EAST EUROPEAN
12 PELEREER Y prosex Arxrrsrnx praas [ gy, [OTrAMEN BElstirme Dalre elolel2o|n|o|ln]|o|ln]ofn] ofvisns| 8 | 16 | s |7000| 14 82 | 2 Yedek
Bagkanlig UNIVERSITY TETOVO
idari ve Mali isler Dai Panstwowa Akademia Nauk
13 13*rxxRE%QG RExHE yHrrEx Giz |/02" ve Malllsier Daire anstwowa Akademia Nau hl1wo|lel2olnh|lo]ln|lo]ln|o]n|ofdsns| s 20 | s |2750] 5,5 80,5 | 3.Vedek
Baskanligi Stosowanych we Wloclawku
14 13***HA%%20 | Sl Ax*xkx GRxkkx | Bahar |Ogrenci Ileri Daire Bagkanligi  [SLEZSKA UNIVERZITA V OPAVE h 10 e 20 h 0 h 0 h 0 h 0 Lisans 5 13 5 25,00 5 80 4. Yedek
" Yapi isleri Teknik Daire ) )
15 J2k¥F*XER4D B¥*¥** Q¥ x** Bahar Baskanlig Escuela de Arte de Sevilla h 10 e 20 h 0 h 0 h 0 h 0 |Y.Lisans 8 7 3 20,00 4 80 5. Yedek
16 20 ******BE L\ ool (Sl Guz |Arastirma Uygulama Hastanesi |UNIVERSIDAD DE OVIEDO e 0 e 20 h 0 h 0 h 0 h 0 |Y. Lisans 8 13 5 60,00 12 80 6. Yedek
17 19****%%%08 L¥xxRE D * k% Guz |Bilgi islem Daire Bagkanligi Escuela de Arte La Palma e 0 e 20 h 0 h 0 h 0 h 0 |Y.lisans| 8 10 5 58,75 | 11,75 79,75 | 7.Yedek
kkale Uygulamali Bilimler [DIMOKRITIO PANEPISTIMIO
18 agrrrrrrag) N sk Grrrrs Gig |F2nakkale Uygulamali Bilimler h{w]|el2]nh|ofn]o|lhn|o]n|oftsans| 5 | 13| 5 |2025]a2 79,25 | 8. Yedek
Fakilltesi THRAKIS
= . Visoko gospodarsko uciliste u X
19 10 htubab b V8 (ool prokkxk Bahar |Fen Fakiiltesi Krizevcima h 10 e 20 h 0 h 0 h 0 h 0 Lisans 5 28 5 20,00 4 79 9. Yedek
20 4g**rxrrxTE GrrrRar P Bahar |Bilgi islem Daire Baskanlig SLEZSKA UNIVERZITAVOPAVE | h | 10| e |20 h | o[ nh | o n | o h | o | usans| 5 | 12 | 5 [2000] 4 79 | 10. vedek
21 19*¥**kRXG) BXHHkx [x***xx (Ckxxx% | Bahar |Genel Sekreterlik UNIVERSITATEA BABES BOLYAI h 10 e 20 h 0 h 0 h 0 h 0 Lisans 5 20 5 18,75 | 3,75 78,75 | 11. Yedek
UNIVERZITA JANA
2 21**rRRRRT0 Froses GrHxRaR Giz |Lisanssti Egitim Enstitiisi~ |EVANGELISTY PURKYNEVUSTI | h | 10 | e | 20 h | o [ h | o | n | o | h | o |V.Lisans| 8 8 3 |ooo| o 76 | 12.vedek
NAD LABEM
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uan
UNIVERSITATEA DUNAREA DE
23 3@*****XXI0 AFFAAE BHHHH A Ak Guz |Lisansustu Egitim Enstitist h 10 e 20 h 0 h 0 h 0 h 0 |Y.Lisans| 8 5 3 0,00 0 76 13. Yedek
JOS DIN GALATI
24 b Sl ) [V x AXFFAE Ghkkkkkk k| Bahar |LisansUsty Egitim Enstitlsi VELEUCILISTE PAR h 10 e 20 h 0 h 0 h 0 h 0 Lisans 5 12 5 0,00 0 75 14. Yedek
Strateji Gelistil Dai UNIVERSITATEA DANUBIUS DIN
25 16%***xrrgg prenax srwrnrnnerenened Bapgr [ o o) SCISHIME DATe hlw|efl2o0fn]o]nh]o|n|ofn|ofuas| s |32 s [ow]| o 75 | 15. vedek
Bagkanhgi GALATI
UNIVERZITA JANA
26 20 ******77 AFFAEE Bk x Bahar |Dis iliskiler Koordinatorligii EVANGELISTY PURKYNE V USTI h 10 e 20 h 0 h 0 h 0 h 0 Lisans 5 28 5 0,00 0 75 16. Yedek
NAD LABEM
27 45*FFIIIXI0 | Il [kl Bahar |iletisim Fakiiltesi UNIVERSIDADE DE AVEIRO h 10 e 20 h 0 h 0 h 0 h 0 Lisans 5 21 5 0,00 0 75 17. Yedek
. " . |Visoko gospodarsko uciliste u X
28 23¥*kkxAk5Q Skl EXHkxx Bahar |Mimarlik Ve Tasarim Fakdltesi Krizevcima h 10 e 20 h 0 h 0 h 0 h 0 Lisans 5 15 5 0,00 0 75 18. Yedek
1zevci
INTERNATIONAL BALKAN
29 33*****AXQE N YHFHxHK Glz |Mihendislik Fakultesi UNIVERSITY h 10 e 20 h 0 h 0 h 0 h 0 Lisans 5 28 5 0,00 0 75 19. Yedek
30 17¥***EE%GQ | il il Gl Bahar |Genel Sekreterlik SLEZSKA UNIVERZITA V OPAVE h 10 e 20 h 0 h 0 h 0 h 0 Lisans 5 13 5 0,00 0 75 20. Yedek
. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
31 23¥*FkkxE%00 CH¥dkxx Qfdkxx Bahar [Personel Daire Bagkanligi FOGGIA e 0 e 20 h 0 h 0 h 0 h 0 |Y. Lisans 8 13 5 29,00| 5,8 73,8 | 21.Yedek
32 B RtV EX** G**#kx (kxkkxx | Bahar |Lisansiisti Egitim Enstitlisi LATVIJAS MAKSLAS AKADEMIJA h 10 e 20 h 0 h 0 h 0 h 0 Lisans 5 9 3 0,00 0 73 22. Yedek
" SCOALA NATIONALA DE STUDII
33 1e¥******LE Ex** O xxx Gz |Lisansustu Egitim Enstitiisi h 10 e 20 h 0 h 0 h 0 h 0 Lisans 5 8 3 0,00 0 73 23. Yedek
POLITICE SI ADMINISTRATIVE
.o |Conservatorio di Musica "A. .
34 25¥FHXRXXD2 THHHxH [H A A X Bahar |Kurumsal lletisim Direktorlugi Vivaldi® e 0 e 20 h 0 h 0 h 0 h 0 |Y.lisans| 8 8 3 25,00 5 71 24. Yedek
Visok darsk ilist
35 35HRrARG) et es Dr*rx Giiz |Ayvacik Meslek Yiiksekokulu K::eviic:zpo arskouclisten ol ol el2o0 h| ol n|l o]l n]| o] n| ofusans| 5 | 13| 5 |262]5s25 70,25 | 25. Yedek
. |Visoko gospodarsko uciliste u X
36 S2¥**x***(02 N ¥ A A K Bahar |Arastirma Uygulama Hastanesi Krizeveima h 10 e 20 h 0 h 0 h 0 h 0 Lisans 5 2 0 0,00 0 70 26. Yedek
1zevci
Katuph Dok t D. |Accademia di Belle Arti di
37 32*exrxixgy I yrrnnnnn Gig || pnane boktimantasyon B. -)Accademia dl Befle Arti ol elo|lefl2ofn] o] h]o|n|ofn|ofuas| s |25 [ow]| o 5 70 | 27. vedek
Bsk. Urbino
. Panst: Akademia Nauk
38 4oxxrxxrEgQ RExHHERE AxEEs Giiz |Bilgi islem Daire Baskanligi anstwowa Akademia fau el ol el2o|ln|o]lel-2z] n| o] n| o]vusans| s 10 5 |[ss00]| 17 68 | 28. Yedek
Stosowanych we Wloclawku
39 N b (1] L\ el EX**xx Bahar |Bilgi islem Daire Bagkanligi UNIVERZITA PARDUBICE e 0 e 20 h 0 e -17 h 0 h 0 | Doktora| 10 7 3 82,50 | 16,5 67,5 | 29. Yedek
40 28******XTY AXFAAE (S Bahar |Tip Fakdltesi TRAKIYSKI UNIVERSITET h 10 h 0 h 0 h 0 h 0 h 0 Y. Lisans 8 3 0 72,00 14,4 67,4 | 30. Yedek
41 7 Sl ] [V ol (Ol Bahar |Dis iliskiler Koordinatérligii SLEZSKA UNIVERZITA V OPAVE e 0 e 20 h 0 h 0 h 0 h 0 Lisans 5 8 3 20,00 4 67 31. Yedek
UNIVERZITA JANA
42 17*¥***xx66 DX xx* [Vidbiddid Bahar |Ogrenci isleri Daire Bagkanligi |EVANGELISTY PURKYNE V USTI e 0 e 20 h 0 h 0 e -15 h 0 Y. Lisans 8 12 5 65,00 13 66 32. Yedek
NAD LABEM
idari ve Mali igler Dai Visok darsk ilist
43 47FRRRRRRG) grrex AxFEERE Bahar |02 V& Malllsler Laire 'soko gospodarskouctlisteu - f 5 1 o [ 20| h | o e |17l n ] o h| o |v.isans| 8 21 5 |63,75] 12,75 63,75 | 33. Yedek
Baskanligi Krizevcima
R D.A. T Acad f
44 3grrrrarkz) [ prersx proes Brerkrrk Bahar |Dis iliskiler Koordinatérliigi Econo:_::v cademy o el ol el2o|ln|o]lel-27] n| o] n| ofpokoral] 10| 8 3 [6250] 125 63,5 | 34. Yedek
I
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No TC No Ad Soyad Donem |Fakiilte Karsi Kurum Adi Soru 1l Soru 2 Soru 3 Soru 4 Soru 5 Soru 6 Soru 7 Soru 8 Soru 9 10 | Puan Sonug
45 22¥***x¥%90 QF*xx Zaxkkxx | yrkxxkkax Oxxkxx| Bahar |Genel Sekreterlik ;J:‘Sl;/;:flTA DEGLI STUDI DI e 0 e 20 h 0 e -17 h 0 h 0 |Y. Lisans 8 15 5 52,50 | 10,5 61,5 | 35.Yedek
46 1l T} Nl A i Bahar |Arastirma Uygulama Hastanesi gm\glf:lﬂTATEA LUCIAN BLAGA e 0 e 20 h 0 e -17 h 0 h 0 |Y.Lisans| 8 7 3 45,00 9 58 36. Yedek
47 15¥¥kkkRkD EXxxxx (S Bahar |Bilgi islem Daire Bagkanligi SVEUCILISTE U SPLITU e 0 e 20 e -20 h 0 h 0 h 0 |Y.Lisans| 8 7 3 53,75 | 10,75 56,75 | 37. Yedek
Saglik Kilttir Spor Daire UNIVERZITA JANA
48 14¥*FEEARGQ |- Sl AFREE R Bahar Baskanhi EVANGELISTY PURKYNE V USTI e 0 e 20 h 0 e -17 h 0 h 0 Lisans 5 8 3 28,75 | 5,75 51,75 | 38. Yedek
NAD LABEM
49 a7erennengy granns R Giiz |Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ecole supérieure d'art de e|lo|ln|lo|n]ofn]o|el|las]n|olfvusas| 8 | 8 | 3 |s000]| 10 41 | 39. Yedek
I'Agglomération d'Annecy
.. .. |Ganakkale Sosyal Bilimler
50 N Rl ] [ St |V Rt O ¥¥¥kxx Guz N RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE e 0 h 0 e -20 h 0 h 0 h 0 | Doktora 10 4 0 78,75 | 15,75 40,75 | 40. Yedek
Meslek Yiiksekokulu
. Canakkale Teknik Bilimler VISHE UCHILISHTE PO Gegersiz
31 1amad o e Meslek Yiiksekokulu TELEKOMUNIKATSI | POSHTI P oo g o hy 0 0 Dokeral 10 | 3 0 (000} 0 % | Basvuru
52 E R granen Grrrnns Denizcilik Meslek Yiiksekokulu |1 >CHE UNIVERSITAET h]lwo|n|lo|lh]o|ln|o]lhn]o|n|[o] o o | s 3 o000 o o | GecersE
CHEMNITZ Bagvuru
TRRRR pREK g PRk (Jhokxokk [k x: Puan esitligi bulunan TH*** A%k yg prxokx Qs k%40 5iralamasi, Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi secim kriterlerinde yer alan puan esitligi ncelikleri uyarinca degerlendirilmistir. Yapilan incelemede, her iki adayin da daha énce Erasmus Egitim
Pu_arl_ Alma Hareketliliginden yararlanmadigi ve her iki adayin da Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda gérev yaptigi tespit edilmistir. Bu nedenle puan esitligi, igiincii &ncelik kriteri kapsaminda Universitemizdeki hizmet siiresi dikkate alinarak degerlendirilmigtir. T**** A***'nn 28.05.2015, F****
Esitligi QF* k% Cxk%'nin jse 09.05.2016 tarihinde géreve basladigi goriildigiinden, hizmet siiresi daha fazla olan T**** A***'nin siralamada F**** (****** |(***'nin gniinde yer almasina karar verilmistir.
SHddk Gk g GRHHHE Cx¥XHXEE Puan esitligi bulunan S**** Srxxx ye GRkkkk Chkkkkkkn g ralamasi, Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi segim kriterlerinde yer alan puan esitligi dncelikleri uyarinca degerlendirilmistir. Yapilan incelemede, S**** $****in daha dnce Erasmus Egitim Alma
Pu_arl_ Hareketliliginden yararlanmadigi, G***** C*****%* n jse daha 6nce Erasmus Egitim Alma Hareketliliginden yararlandigi tespit edilmistir. Bu nedenle, daha 6nce hareketlilikten yararlanmayan personel dnceligi kapsaminda S**** $***¥'in giralamada G***** C*******'|n gniinde yer almasina
Esitligi karar verilmistir.
M¥HRRR Gk o Bk (k%% Pyan esitligi bulunan M***** S¥xx ye Bk (k%% n giralamasi, Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi secim kriterlerinde yer alan puan esitligi 6ncelikleri uyarinca degerlendirilmistir. Yapilan incelemede, her iki adayin da daha énce Erasmus Egitim Alma
Puan Hareketliliginden yararlanmadig goriildigiinden, puan esitligi birinci ncelik kriteri kapsaminda bozulmamustir. ikinci 8ncelik kriteri kapsaminda adaylarin gérev yaptigi birimlerde son iki akademik yilda gerceklesen personel hareketlilikleri incelenmistir. Bu kapsamda M***** S***'nn g5rey
Esitligi [vaptigi Can Meslek Yiiksekokulunda son iki akademik yilda personel hareketliligi kaydi bulunmadigi, B******* K***'nin grev yaptigi Kalite Gelistirme ve Kurumsal izleme Koordinatérligiinde ise son iki akademik yilda 2 personel hareketliligi kaydi bulundugu tespit edilmistir. Bu nedenle, son
iki akademik yilda personel hareketliligi daha az gergeklegen birim personeli olmasi nedeniyle M***** S*¥¥¥'nn giralamada B******* K***'nin gniinde yer almasina karar verilmistir.
EH**R NRREE GrRkk BRExK (Jrkk (\rRkxek GREXR Duan esitligi bulunan M*** k% Gxxkx prxkk pAxksx Grkkx ya BX***k ***’in giralamasi, Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi secim kriterlerinde yer alan puan esitligi oncelikleri uyarinca degerlendirilmistir. Yapilan incelemede, M******
G****’in 2022-2023 akademik yili Yaz déneminde, 26.09.2022-30.09.2022 tarihleri arasinda RO SIBIUO1 Erasmus kodlu “UNIVERSITATEA LUCIAN BLAGA DIN SIBIU” kurumunda Erasmus Egitim Alma Hareketliligi gerceklestirdigi; E**** A**** G**** yo B**** (***'in jse daha dnce Erasmus
Pu_arl_ Egitim Alma Hareketliliginden yararlanmadigi tespit edilmistir. Bu nedenle M****** G****’in iralamasi, daha énce hareketlilikten yararlanmayan adaylarin gerisinde degerlendirilmistir. E**** A**** G**** ye B**** ()*** aragindaki puan esitligi, ikinci 6ncelik kriteri kapsaminda adaylarin
Esitligi gorev yaptigi birimlerde son iki akademik yilda gerceklesen personel hareketlilikleri dikkate alinarak incelenmistir. Bu kapsamda E**** A**** G****'in ggrev yaptigl Ogrenci isleri Daire Baskanliginda son iki akademik yilda personel hareketliligi kaydi bulunmadigi, B**** §***’in gérev yaptigi
Yapi isleri Teknik Daire Bagkanliginda ise son iki akademik yilda 1 personel hareketliligi kaydi bulundugu tespit edilmistir. Bu nedenle siralamanin E**** A**** G¥xk% Brkxx (Jhxk yo |\****x% G*** soklinde yapilmasina karar verilmistir.
GXFFIK CRxEAA K g GHRHFF*X PEREXX Puan esitligi bulunan GH***** ¥*kxxk o Grx*** pr*x*in giralamasi, Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi segim kriterlerinde yer alan puan esitligi 6ncelikleri uyarinca degerlendirilmistir. Yapilan incelemede, her iki adayin da daha 6nce Erasmus Egitim Alma
Puan Hareketliliginden yararlanmadigi gériildigiinden, puan esitligi birinci éncelik kriteri kapsaminda bozulmamistir. ikinci dncelik kriteri kapsaminda adaylarin gérev yaptigi birimlerde son iki akademik yilda gerceklesen personel hareketlilikleri incelenmistir. Bu kapsamda G***** K******/|n ggrey
Esitligi [yaptigi Bilgi islem Daire Bagkanhiginda son iki akademik yilda 4 personel hareketliligi, G***** p****'in g&rev yaptig| Fen Fakiltesinde ise 3 personel hareketliligi kaydi bulundugu tespit edilmistir. Bu nedenle, son iki akademik yilda personel hareketliligi daha az gergeklesen birim personeli
olmasi nedeniyle G*¥**** p****in giralamada G***** K******'|n gniinde yer almasina karar verilmistir.
Pk Gl g pkkk Blokkkkk Puan esitligi bulunan A¥¥dk Bl g plokkk GRkdd*/nin giralamasl, Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi secim kriterlerinde yer alan puan esitligi dncelikleri uyarinca degerlendirilmigtir. Yapilan incelemede, her iki adayin da daha 6nce Erasmus Egitim Alma
Pu_arl_ Hareketliliginden yararlanmadigi ve her iki adayin da Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde gorev yaptigi tespit edilmistir. Bu nedenle puan esitligi, tigincii 6ncelik kriteri kapsaminda Universitemizdeki hizmet siiresi dikkate alinarak degerlendirilmistir. F**** G*****'nin 01.04.2018, A****
Esitligi B¥**¥*¥*¥*'yn jse 22.03.2021 tarihinde goreve bagladig gorildigiinden, hizmet stresi daha fazla olan F**** G*****'nin siralamada A**** B******'yn gniinde yer almasina karar verilmigtir.
AR BRERAAAR QHRAFAX Pk VPHAFAE PR GRARAIIK | HIFHAIH THRAAA (CRHAE GIAHAIK YHAAAEPHHHH [CRHIIIIAAAAIAEEE yg H***** G*¥**¥'|n giralamasi, Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi segim kriterlerinde yer alan puan esitligi oncelikleri uyarinca degerlendirilmistir. Yapilan
incelemede, adaylarin higbirinin daha énce Erasmus Egitim Alma Hareketliliginden yararlanmadigi gorildiigiinden, puan esitligi birinci dncelik kriteri kapsaminda bozulmamustir. ikinci éncelik kriteri kapsaminda adaylarin gérev yaptigi birimlerde son iki akademik yilda gerceklesen personel
hareketlilikleri incelenmistir. Bu kapsamda M***** p**** Gk*xkkxx'nn g5rey yaptigl Lisansiistil Egitim Enstitiisiinde son iki akademik yilda personel hareketliligi kaydi bulunmadigi; A**** B*******'yn g5rey yaptig Dig iligkiler Koordinatorliiglinde 1, E**** [(k*****xkkxxk%x%/y 0 oirey
Pu_arl_ yaptigi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda 1, H***** G****’in ggrev yaptigi iletisim Fakiiltesinde 1, $***** E****'|n g5rev yaptigi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde 2, S***** y*****'|n g5rey yaptigl Mithendislik Fakiiltesinde 8 ve H***** T**** |(x***|n g5rey yaptigl Genel Sekreterlikte 8
Esitligi personel hareketliligi kaydi bulundugu tespit edilmistir. ikinci oncelik kriterinde ayni sayida personel hareketliligi bulunan adaylar iin ticlincii éncelik kriteri kapsaminda Universitemizdeki hizmet siiresi dikkate alinmistir. Bu cercevede, 1 personel hareketliligi bulunan adaylar arasinda E****
[CRFFHFFAIAAEIXEE UN 06.08.1993, A**** Bhixxkddiyn 22.12.1997, H¥**** G****'in 03.12.2004 tarihinde goreve basladigi; 8 personel hareketliligi bulunan adaylar arasinda ise S***** y*****"1n 29 12,1997, H¥**** T*¥** ****'1n 17.07.2012 tarihinde géreve basladigi gorilmustir. Bu
degerlendirme sonucunda siralamanin M***** pAx*** g , EXFEE K , AX*** B [, HYFRRRH GRAAK QR A PRk GhadAE yREAKK g HERRHKK THEEE (R XX seklinde yapilmasina karar verilmistir.
E** O¥** ye EX¥* G¥**¥ O*****; pyan esitligi bulunan EX* O*** ve E** G**** O****¥"1n gjralamasi, Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi segim kriterlerinde yer alan puan esitligi 6ncelikleri uyarinca degerlendirilmistir. Yapilan incelemede, her iki adayin da daha 6nce Erasmus Egitim Alma
Pu.arl. Hareketliliginden yararlanmadigi ve her iki adayin da Lisansiistii Egitim Enstitlisiinde gérev yaptigi tespit edilmistir. Bu nedenle puan esitligi, tigtincii 6ncelik kriteri kapsaminda Universitemizdeki hizmet stiresi dikkate alinarak degerlendirilmistir. E** G**** (§*****/1n 13,03.2017 tarihinde, E**
Esitligi O***|n ise puanlamaya esas alinan 01.04.2018 tarihinde goreve basladigi gorilduginden, hizmet siiresi daha fazla olan E** G**** O*****n siralamada E** O***'in 6niinde yer almasina karar verilmistir.
Puan SHFHHA JCRREEEK yo ARFFX YXXHAXEE 0 siralamasi, Erasmus+ EZitim Alma Hareketliligi segim kriterlerinde yer alan puan esitligi oncelikleri uyarinca degerlendirilmistir. Yapilan incelemede, S***** K¥*****1n daha 6nce Erasmus Egitim Alma Hareketliliginden yararlanmadigi, A¥*** y****¥xx/n
Esitligi _[ise daha dnce Erasmus Egitim Alma Hareketliliginden yararlandig tespit edilmistir. Bu nedenle, daha 6nce hareketlilikten yararlanmayan personel nceligi kapsaminda S***** K******'|n 5irglamada A**** y*******'1n gniinde yer almasina karar verilmistir.




Soru |Toplam

No TC No Ad Soyad Doénem|Fakiilte Kargi Kurum Adi Soru 1l Soru 2 Soru 3 Soru 4 Soru 5 Soru 6 Soru 7 Soru 8 Soru 9 10 | Puan Sonug
Soru1 [2014 Yili sonrasi Erasmus+ KA131 (KA103) Personel Hareketliliginden faydalanmis olmak (Egitim Alma ya da Ders Verme)
Soru 2 |idari Personel ya da idari pozisyonlarda tam zamanli olarak gérev yapan akademik personel olmak
Soru3 [Mevcut akademik yilda Erasmus+ Ders Verme Hareketliliginden faydalandiniz mi?
Soru 4 |Bir dnceki akademik yilda Erasmus+ Ders Verme Hareketliliginden faydalandiniz mi?
Soru 5 |iki 6nceki akademik yilda Erasmus+ Ders Verme Hareketliliginden faydalandiniz mi?
Soru 6 |Daha 6nce Erasmus KA131 Programindan faydalanmaya hak kazandigi halde "mesru gerekge géstermeksizin veya suresinde hakkindan feragat etmeksizin" hareketliligini iptal etmis ise
Soru7 |Tamamlanmis Ogrenim Seviyesi
Soru8 |Universitemiz kadrolarinda tam zamanli olarak alisma siiresi
Soru9 |TOEFL, YDS, YOKDIL veya esdegerliligi OSYM tarafindan kabul edilen sinav sonucunuz var mi? (belgelenen puanin %20'si verilir. *****)
Soru 10 |Dezavantajli Kategori Puani (Depremzede - Engelli Ya da Vatandasi olunan Ulkeye hareketlilik (-5) vb)




