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1. UST YONETICI SUNUSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde 2002 yilinda kurulan ve kisa ad
“ESAM” olan merkezimiz, Universitemizin misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak
(Canakkale’de binlerce yillik gegmise ve gelenege sahip olan el sanatlari ile ilgili aragtirmalar,
incelemeler ve ¢agdas tiretimler yapmaktadir.

Merkez, aynm1 konularda arastirma yapan yurt i¢ci ve yurt dist kuruluslarla,
iiniversitelerle, enstitii ve merkezlerle, endiistriyel iiretim yapan sanayi kuruluslariyla da
isbirligi igerisindedir. Yine konusuyla ilgili yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen konferans,
sempozyum, kongre, panel, atdlye, sergi ve benzeri faaliyetlere katilir ve de bu tiir faaliyetler
diizenler, diizenleyenleri tesvik eder.

Merkezin 6nemli yararlarindan biri de; yaz donemi stajlar1 ile Geleneksel Tiirk El
Sanatlari, Seramik ve Teksitil ve Moda Tasarimi boliimleri Onlisans ve Lisans dgrencilerine
kurum i¢i ve kurum digindan staj olanaklarini sunar, tasarimlarini uygulama ve iiretme olanagi
taniyarak is deneyimi kazanmalarina olanak tanir.

Merkez, Canakkale’de yerel ve ¢cagdas el sanatlari liretimini destekler, bir model olmas1
acisindan tasarim, arastirma ve uygulama ekibiyle birlikte Geleneksel Canakkale el
sanatlarindaki desenlerden ¢ikish tasarimlar ile ¢agdas Tiirk El Sanatlari iirlinlerini iireterek
yurticinde ve yurtdisinda Univeritemizin tanitilmasina ve bu kiiltiiriin gelecege aktarilmasini
saglamaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep AROL
ESAM Miidiirii



2. AMAC:

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi’'nin 2024-2028 doneminde, geleneksel el sanatlarimin giiniimiizdeki modern
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan
hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Gelecegin siirdiiriilebilir rekabet kosullarini
giinlimiizde yakalamamiza katki sunacak bir yol haritas1 olmasini hedefledigimiz bu
dokiimanin amaci; tiniversitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda bilimsel girisimci ve
yenilik¢i bir iiniversite olmasina, kurumsal kiiltiir ve paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine
katki saglamaktir.

3. KAPSAM:

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratejik
hedefleri kapsaminda El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi’'nin kurumsal misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin oldugu 6l¢iide
akademik ve idari personelin tam katilim1 ve dnerileri 1s181inda hazirlanmistir. Giiniimiize kadar
gerceklestirilen toplantilara Akademik personelin yani sira idari personelimiz de istirak
etmislerdir. Bu durum, dokiimanin kurum calisanlar1 tarafindan igselletirilmesi ve kalite
stireclerinin tam katilimla sahiplenilmesinin Oniinii agmast beklenmektedir. Aktarilanlar
1s18inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar1 tartisilmis ve stratejik plan
kapsaminda bu politikalarin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI:
Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;
» Stratejik plan ¢aligmalar1 i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* Swot Analizinin yapilmasi,
1) Programin Giiglii Yonleri
2) Programin Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
» Swot Analizinin degerlendirilmesi,
* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gegirilmesi,
* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin
gerceklestirilmesi.



5. CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI TANITIMI

03.07.1992 tarihinde, 3837 say1li Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim y1linda

Fen Edebiyat Fakiiltesi,

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu,

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,

Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice
Meslek Yiiksekokullart

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda

[lahiyat Fakiiltesi,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
Su Uriinleri Fakiiltest,

Ziraat Fakiiltesi

1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda

Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Saglik Yiiksekokulu

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Gokgeada Meslek Yiiksekokulu,

2000-2001 Egitim Ogretim yilinda

Tip Fakiiltesi,
Lapseki Meslek Yiiksekokulu

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim yilinda

Yabanci Diller Yiksekokulu

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda

Egitim Bilimleri Enstitiisi,

Saglik Bilimleri Enstitiist,
Iletisim Fakiiltesi,

Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi,
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi,

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi,

Turizm Fakiiltesi,

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,




(Canakkale Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu,
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda | Dis Hekimligi Fakiiltesi

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda | Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda | Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Spor Bilimleri Fakiiltesi

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda | Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda | Lisansiistii Egitim Enstitiisii

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda | Fen Fakiiltesi,
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

2023-2024Egitim-Ogretim Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
yilinda Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi

Universitemiz; tek cati altinda toplanmis Lisan§iistii Egitim Enstitlisti, 21 Fakiilte, 3
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 37 egitim birimine
sahiptir. Ayn1 zamanda, 37 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

5.1 ENSTITULER
1.Lisansiistii Egitim Enstitiisii

5.2 FAKULTELER

. Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
. Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

. Can Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

. Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
. Dig Hekimligi Fakiiltesi

. Egitim Fakiiltesi

. Fen Fakiiltesi

. Glizel Sanatlar Fakiiltesi

10. lahiyat Fakiiltesi

11. Tletisim Fakiiltesi

12. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
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14. Miihendislik Fakiiltesi

15. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
16. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

17. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

18. Spor Bilimleri Fakiiltesi

19. T1p Fakiiltesi

20. Turizm Fakiiltesi

21. Ziraat Fakiiltesi

5.3 YUKSEKOKULLAR

1. Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
2. Yabanci Diller Yiksekokulu
3. Devler Konservatuari

5.4 MESLEK YUKSEKOKULLARI

1. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

2. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu

3. Biga Meslek Yiiksekokulu

4. Can Meslek Yiiksekokulu

5. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
6. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
7. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

8. Ezine Meslek Yiiksekokulu

9. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu

10. Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu

11. Lapseki Meslek Yiiksekokulu

12. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

13. Yenice Meslek Yiiksekokulu

5.5 UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

. Akademi Etik Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi
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10. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Atatiirk ve Canakkale Savaglar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
. Ag1z ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Astrofizik Aragtirma Merkezi-Ulupimar Gézlem Evi
. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Canakkale Seramikleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

11. Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
12. Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
13. Deprem Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

15. El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi



16. Enerji Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

17. Engelli Sporcu Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

18. Geleneksel Tiirk Sporlar1 ve Oyunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
19. ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

20. Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

21. Miizik Uygulama ve Arastirma Merkezi

22. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

23. Saglikli ve Aktif Yaslanma Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
24. Sivil Toplum Kuruluslart Uygulama ve Arastirma Merkezi

25. Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
26. Sualt1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

27. Siirekli Egitim Merkezi

28. Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

29. Tiirk Diinyas1 Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi

30. Tiirk Islam Kiiltiir ve Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

31. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

32. Tiirkiye-Avustralya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
33. Tiirkiye-Rusya Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

34. Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezi

35. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

36. Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

37. Zihinsel Engelli Cocuklar Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kuruldugu y1l 25 akademik, 52 idari personel ile hizmete baslayan Universitemizin 2000
yilinda 497 akademik ve 261 idari personeli var iken, 2023 yil1 sonu itibariyle 1986 akademik,
1168 idari ve 1073 isci olmak tizere toplamda 4227 personeli bulunmaktadir.

Universite Yillar itibariyle Akademik Personel Tablosu

Unvan/Y1l 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 2023
Profesor 194 219 254 301 324 356
Docent 174 204 210 245 288 304
Dr.Ogretim Uyesi 531 567 560 521 504 494
Ogretim Gorevlisi 379 377 381 386 394 386
Ogretim Gérevlisi Uyg. 36 35 42 42 42 42
Arastirma Gorevlisi 370 396 423 470 454 405
Yabanci Uyruklu Ogrt. Eleman: 27 22 22 18 18 14
Toplam 1711 1820 | 1892 1983 | 2024 | 2001

2023 yili itibariyle, akademik personelimize ait 2509 kadronun 1986’s1 doludur. Ozellikle
profesor, dogent, yardime1 dogent ve arastirma gorevlisi kadrolarindaki bos kadrolarin kullanim
izninin alinmasi i¢in gerekli caligmalar yapilmaktadir.

2023 yil1 itibariyle Universitemizde 14 yabanci uyruklu akademisyen gorev yapmaktadir.



Universite Yillar itibariyle Idari Personel Dagilimi Tablosu

Yil 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Idari Hizmetler 431 425 428 425 422 451
Saglik Hizmetleri Sinifi | 187 183 182 181 184 553
Teknik Hizmetleri Smift | 105 112 107 112 111 123
Avukatlik Hiz. Smifi 5 5 5 5 5 4
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1 1 1
Yardimci Hizmetli 27 27 28 28 31 36
Toplam 756 753 751 752 754 1168

2023 yil1 itibariyle Universitemizde 1168 idari personel gorev yapmaktadir. Gérev yapan idari
personelimizin biiylik ¢ogunlugu genel idari hizmetler ve saglik hizmetleri simifinda yer
almaktadir.

Universitemizin personel sayilar1 artis egilimindedir. 2000 y1linda 758 personel gérev yaparken
2023 yilinda %463 artigla 4275 kisiye ulagmustir.

Ogrenci sayimiz, 2000 yilinda yaklasik 11.000 iken, 2023 yilinda %321,49 artarak 48.071’¢
ulagmaistir.

Personel sayisinin yillar itibari ile degisimine bakildiginda; idari ve akademik personel
sayisinda gozle goriilebilir degisiklikler oldugu gozlemlenmektedir. idari kadrolarda ortaya
cikan ihtiyag; sozlesmeli personel ve siirekli isci statiisiindeki personel aracilifiyla
kargilanmaktadir. Artan 6grenci sayistyla karsilagtirildiginda akademik ve idari personeldeki
artisin yetersiz kaldigi degerlendirilmektedir. Bu durum egitimin kalitesini olumsuz
etkilemesinin yan1 sira, artan is ylikiiyle mevcut idari ve akademik kadrolarin planlanmasini
zorlagtirmaktadir.

5.6 KURUM KULTURU

Kuruldugu 1992 yilinda bu yana kurumsallasmaya 6nem veren Universitemizin kurum
kiiltiirline iliskin bilesenleri asagidaki tabloda incelenmektedir.

Kurum Kiiltiirii Tablosu

Katim: Akademik ve idari personel kurulan komisyon ve kurullarla yonetim siirecine dahil
edilmektedir.

Is Birligi: Universitemizde ydneticiler, calisanlari ile bilgi paylasimmi, UBYS iizerinden ve
internet sitemiz lizerinden yayinlanmaktadir. Ayni zamanda i¢ kontrol ve kalite ¢calismalari
kapsaminda da birim i¢i g¢alisan is birliklerinin arttirilmasina yonelik c¢aligmalarimiz
mevcuttur. Birimler arast koordinasyon akademik ve idari birimler ile diizenli toplantilar
yapilarak saglanmaktadir.

Bilginin Yayilim: Kurumumuzda bilginin paylasimi Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS), Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVES) gibi yazilimlar ile erceklestirilmektedir.
UBYS araciligi ile bilgi paylasimi tiim personele saglanmaktadir. Ayni zamanda birimlerin
ve Universitemizin internet sitelerinde de paydaslara bilgi paylasimi yapilmaktadir. AVES
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ile de akademik verilere erisim saglanmaktadir. Ayrica bilgi paylasimi igin gerekli
toplantilar, seminerler, konferanslar da diizenlenmektedir. Karar alma silirecinde veri
saglayan e-biitce ve BKMY'S gibi yazilimlar kullanilmaktadir.

Ogrenme: Akademik ve idari personelin gelisimine yonelik ilgili alanlarda ¢alistay, seminer,
konferans uzaktan egitim gibi etkinlikler diizenlemesinin yani sira Siirekli Egitim Merkezi
araciligiyla da cesitli kurslar agilmaktadir.

Ayrica yonetici ve ¢alisanlar hizmet i¢i egitimler, Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapis1
ve hizmet satin alma yoluyla egitime tabi tutulmaktadir.

Kurum Ic¢i Iletisim: Ast-iist iliskisi olanlar arasinda dikey iletisim, ayn1 kademede galisanlar
arasinda ise yatay iletisim mevcuttur. Ayrica iletisim; UBYS, kurum internet sayfas,
kurumsal e-posta, yiiz yiize goriismeler, sms bilgi sistemi gibi kanallarla saglanmaktadir.
Paydaslarla Tliskiler: Kurumumuz dis paydaslarla iliskiler; diizenlenen toplantilar,
konferanslar, ¢alistaylar, anketler, Siirekli Egitim Merkezinde verilen kurslar, imzalanan
protokoller ile yiiriitmektedir. Stratejik plan hazirlanirken i¢ ve dis paydaglara yapilan anket
caligmalari ile paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Ayrica senato tarafindan kabul
edilen stratejik plan da paydaslarla gonderilmektedir.

Degisime Acikhik: Kurumumuz yeni fikirleri ve farkli goriisleri desteklemektedir.
Ogrencilerin farkli fikirlerini ortaya ¢cikarmak amactyla yarigmalar diizenlenmektedir. Kurum
disinda meydana gelen degisikliklerde takip edilerek gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra
degisiklikler uygulamaya konulmaktadir. Kampiis 7/24, sistemi {izerinden tesekkiir, neri ve
iyilestirme taleplerini ulastirabilecekleri sistem mevcuttur.

Stratejik Yonetim: Stratejik Planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siirecinde {ist
yonetim etkin c¢alisarak tiim birimlerimizin goriislerine yer vermistir. Yillik olarak da
performans programi ve idari faaliyet raporu yoluyla stratejik planin denetimi yapilmaktadir.
Stratejik plan hazirlama siirecinde tiim calisanlarin gerekli 6zveriyi gostermeleri ve
katilmcilig1 saglamalart hususlar1 vurgulanmigtir. Stratejik plan doneminde de ayni
hassasiyetle yaklagilmaktadir.

Odiil ve Ceza Sistemi: Universitemiz tarafindan verilecek Fahri Akademik Unvanlar ile
Ustiin Hizmet ve Takdir Odiilleri, Kurumsal Bagllik, Egitim - Ogretim Performansi,
Akademik Performans, Ogrenci Basart ve Sosyal Etkinlik Performans Odiilleri ve
odiillendirme ilkelerini diizenlemek iizere yonerge hazirlanmistir.

5.7 FiZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemiz; Enstitiimiiz’{in yam sira 21 fakiilte, 3 yiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu ve
37 arastirma ve uygulama merkezi ile egitim — 6gretim hizmetlerini yerine getirmekte olup;
kampiislerimiz Canakkale merkez ve 9 ilgede bulunmaktadir.

Terzioglu Yerleskesi: Universitemizin pek cok akademik ve idari biriminin yer aldig1 merkez
yerleskemizdir. Yerleske 3.013 dekarlik bir alan iizerinde, denize sadece birkag¢ yiiz metre
uzakliginda, orman igine gomiilii ayricalikli dogal bir giizellige sahiptir. Yerleskemizde;
Rektorliik, Enstitii, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi,
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Ziraat
Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Canakkale Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
(Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu, 2 spor
salonu, merkezi laboratuvar binasi, Merkezi Kiitiiphane binasi, kres ve sosyal alanlar ile birlikte
yaklasik 35.000 6grenciye hizmet vermektedir.
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Anafartalar Yerleskesi: Canakkale kent merkezinde yer alan ve 27 dekarlik bir alana kurulan
Anafartalar Yerleskemiz yenilenen Egitim Fakiiltesi, Miizik ve Sahne Sanlar1 Fakiiltesi, Stirekli
Egitim Merkezi, Uzaktan Egitim Merkezi, Konservatuvar, idari boliim, derslikler ve kongre
merkezi ile 6grencilere hizmet vermektedir.

Saricaeli Yerleskesi: 91 dekar biiyiiklikteki yerleskemiz alan uygulama sahasi olan
TEKNOPARK alan1 olarak kullanilmaktadir. Teknolojik ve Tarimsal Arastirma Merkezi
(TETAM), mobilya atdlyeleri bu yerleske de bulunmaktadir.

Agakoy Yerleskesi: Canakkale merkeze yaklasik 75 km mesafe de ve 859 dekarlik bir alanda
bulunan yerleskede Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ve Biga MY O binalari kiitiiphane, spor salonu ve hazirlik okulu binas1 bulunmaktadir.

Dardanos Yerleskesi: 293 dekarlik Yerleskemizde; herhangi bir okulumuz bulunmamakta,
alan uygulama sahas1 olarak kullanilmaktadir. Ayrica Universitemiz sosyal tesisleri de bu
yerleskededir. Orman ve denizin i¢ i¢ce girdigi yerleske ayni zamanda tarihi Dardanos antik
kentinin de kalintilarini igermektedir.

Yerleskemiz; kapali havuz, sauna, jimnastik salonu, derslikler, futbol sahasi, spor salonu, tenis
kortu ve agik basketbol sahalari, uygulama oteli ve restorant barindirmaktadir. Spor bilimleri
fakiiltesi ve spor salonu ingaat: devam etmektedir.

Ulupmnar Yerleskesi: Canakkale merkezine 10km uzaklikta, 410m yiikseklikte ve 25 dekar
biiytikliigiindedir.

Ulupinar Gozlemevi ve COMU evini barindirmaktadir. Gézlemevimizde 9 adet teleskop 24
saat hizmet vermektedir.

Canakkale Sehitleri Yerleskesi: Terzioglu Yerleskesi yakinlarinda ve 50 dekarlik bir alanda
bulunmaktadir. Yerleske; Ilahiyat Fakiiltesi, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksek Okulu, kongre
merkezi, kiitiiphane, uygulama camii gibi birimleri barindirmaktadir.

Kepez Yerleskesi: Kepez Beldesi’nde yer alan barindiran yerleskemiz yaklasik 9 dekar
biiytikliigiindedir.

Yerleske igerisinde; 4 adet derslik, 8 adet klinik, 3 adet egitim laboratuvar1 bulunmaktadir. Dig
Hekimligi Fakiiltesi ile Ag1z ve Dis Sagligi Merkezi burada hizmet vermeye baslayacaktir.

Diger Yerleskeler: Bunlarin yaninda Ayvacik, Bayramig¢, Can, Ezine, Gelibolu, Gokceada,
Lapseki ve Yenice’de bulunan meslek yiiksekokullarimizin yerleskeleri bulunmaktadir.

COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi: 12 Kasim 2008’de Canakkale’ye poliklinikleri
ile hizmet vermeye baslayan 282’1 doktor olmak iizere toplam 1500 personeli olan COMU
Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi, bolgenin tek {iniversite hastanesidir. Blinyesinde 66
erigkin, 16 yenidogan, 6 kvc yogun bakim olmak iizere 88 ruhsatli yogun bakim iinitesi, 90
poliklinigi, 7 giin 24 saat hizmet veren 16 ameliyathanesi, laboratuvar ve iiniteler ile birlikte
her tiirlii tetkik istege cevap verebilecek 565 yatak kapasiteli bir saglik kurumudur. Uzman ve
deneyimli saglik personeli ile beraber tibbin her dalinda kaliteli saglik hizmeti vermeyi amag
edinmis olan hastanemiz, her tiirlii hastanin tan1 ve tedavisini yapabilecek teknik donanima
sahiptir.

Kres: Terzioglu Yerleskesi icinde yer alan Dardanos Kres, 2014-2015 Ogretim yilinda yeni
binasinda egitime baslamistir. 3500 m2 kapali alana sahip, 36-72 aylik yas grubuna gore
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tasarlanan 300 kisilik Tiirkiye’nin tek katl en biiyiik kresidir. 15 adet 36-72 aylik yas grup
odalart bulunup her smifin gézlem penceresi, tuvaleti ve uyku odasi ayri tasarlanmistir.
Oncelikle personelimize ve kalan kontenjan dahilinde diger kamu kurumlar1 ve bélge halkina
hizmet vermektedir. Deneyimli kadrosu ve uygulanan ¢agdas egitim modelleri ile 6grencilere
modern kosullarda okul 6ncesi egitimi verilmektedir.

Merkezi Kiitiiphane: Terzioglu Yerleskesi icinde yer alan Merkezi Kiitliphanemiz 7 giin/24
saat hizmet vermektedir. Ozellikle snav dénemlerinde yogun talep goren kiitiiphanemiz, artan
kitap sayis1 nedeniyle fiziksel olarak yetersiz gelmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi
ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip
zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.
Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU
kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir. A¢ik
raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina
hizmet vererek arastirmacilarinin  kolaylikla aradiklar1  yayinlara ulagabilmesini
amaglamaktadir.

YERLESKE ADI BINA SAYIS | TOPLAM
KAPALI ALAN
Terzioglu Yerlegkesi 43 254.882,46
Anafartalar Yerlegkesi 3 38.651,25
Canakkale Sehitleri Yerlegkesi 4 28.590,1
Dardanos Yerlegkesi 15 27.791,34
Ulupinar Yerlegkesi 9 1.197,12
iskele Yerleskesi(Siirekli Egitim Merkezi) 1 1.015,00
Nedime Hanim Yerlegkesi 2 1.701,72
Kepez Yerlegkesi 5 10.627,69
Saricaeli Yerlegkesi 1 650,00
Cevatpasa Yerleskesi (Kamu Konutlari) 2 198,50
Barbaros Yerleskesi (Soydan Apt. Lojman) 6 708,04
Ayvacik Myo Yerleskesi 2 7.665,50
Bayramig¢ Myo Yerleskesi 3 4.807,00
Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi (Agakoy) 23 38.049,69
Eceabat Yerlegkesi 2 820,00
Ezine MYO Yerleskesi 5 5.519,72
Gelibolu MYO Yerleskesi 3 7.868,00
Gokgeada Yerleskesi 3 8.758.93
Lapseki MYO Yerlegkesi 3 4.538,06
Can MYO Yerleskesi 2 10.595,00
Yenice MYO Yerlegkesi 2 10.256,00
TOPLAM 159 464.891,12

Universitemiz ayrica, tiim yerleskelerinde toplam 19.698,11 m2 agik alana sahiptir.



Kiitiiphane Kaynaklari Adet

Basili Kitap 684.885
Basili Periyodik Yayin Baslik 3.134
Basili Periyodik Yayin Say1 102.412

Tez 13.014
Diger 17.003
e-Dergi 46.774
e-Kitap 342.627
e-Gazete 1.843
e-kaynak (yaklagik) 5.400.000

5.8 BILGISAYAR TEKNOLOJILERI
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Universitemizin tiim birimlerinde toplam 4.155 adet masaiistii bilgisayar ve 992 adet tasinabilir
bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlardan yaklasik olarak 2.500 adedi 6grencilerin internet erisimi

ve arastirma ihtiyaclari icin kullaniilmaktadir.

5.9 MALI KAYNAK ANALIZi

Universitemiz Stratejik Plan déneminde tahmini biitce asagidaki tabloda verilmistir.

2024-2028 Tahmini Biitce

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027

2028

TOPLAM

Ozel Biitge 3.730.835.000 | 4.636.591.000 5.327.291.000 | 6.000.000.000

7.000.000.000

26.694.717.000

Doner Sermaye 2.232.625.000 | 2.555.987.500 2.811.586.250 | 3.092.745.000

3.720.048.000

14.412.991.750

Dis Kaynak (Kalkmmma | 34.273.975 40.000.000 50.000.000 60.000.000 65.000.000 249.273.975
Ajansi,

Tiibitak, AB vb) *

Toplam 5.997.733.975 | 7.232.578.500 | 8.188.877.250 | 9.152.745.000 | 10.785.048.000 | 41.356.982.725
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6. UNIVERSITEMiZ MIiSYON, VIZYON, AMAC, HEDEF VE
KALITE POLITIKASI

6.1 COMU Misyonu;

Cagdas, surdurulebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek; trettigi bilimsel bilgi
ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiltirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi
dizeyde topluma katki sunmaktir.;

6.2 COMU Vizyonu;
Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda oncii bir tiniversite olmak.

6.3 COMU DEGERLERI;

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde kurulusundan bugiine
kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile yliksek degerlere sahip bir tiniversite olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerler;

1 Akademik Yetkinlik

1 Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik

1 Topluma ve Dogaya Duyarlilik

"1 Etik Degerlere Baglilik

() Insana ve Farkliliklara Saygi

) Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik

] Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
"1 Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

1 Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

"1 Kapsayici Egitim Yaklagimi

6.4 AMAC VE HEDEFLER

A1 Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger
Olusturmak

H 1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

H 1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarin1 Artirmak

H 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

H1.4 Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastrma ve Uriin Gelistirme
projelerini Artirmak

H 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarin1 Desteklemek

A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

H 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

H 2.3 Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek.

H 2.4 Egitim- Ogretim Altyapisini Giiglendirmek

A3 Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak

H 3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmast

H 3.2 Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Gii¢lendirilmesi

H 3.3 Cevre Dostu Universite faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

A4 Universitemizin Uluslararast Tanmirhigimi Artirmak



H 4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak
H.4.2 Uluslararas1 Tanmirlig1 Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak

AS Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢lendirmek

H 5.1 Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

H 5.2 Paydaslarla Iletisimi Gii¢lendirmek ve Siirekliligini Saglamak

H 5.3 Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siireclerini Gliglendirmek

H 5.4 Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek

14
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7. EL SANATLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZININ
TANITIMI

7.1. ESAM TARIHCESI;

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde 2002 yilinda kurulan ve kisa ad
“ESAM” olan merkezimizin amaci; Canakkale’de binlerce yillik ge¢cmise ve gelenege sahip
olan el sanatlar ile ilgili arastirmalar, incelemeler ve ¢agdas tiretimler yapmaktir.

Merkez bu caligmalari yaninda, ayni konularda arastirma yapan yurt i¢i ve yurt
dis1 kuruluslarla, iiniversitelerle, enstitii ve merkezlerle, endiistriyel iiretim yapan sanayi
kuruluslariyla da isbirligi igerisindedir. Yine konusuyla ilgili yurt i¢i ve yurt
disinda diizenlenen konferans, sempozyum, kongre, panel, atolye, sergi ve benzeri faaliyetlere
katilir ve de bu tiir faaliyetler diizenler, diizenleyenleri tesvik eder.

Merkez, Canakkale’de yerel ve ¢cagdas el sanatlar1 iiretimini destekler, bir model olmasi
acisindan tasarim, arastirma ve uygulama ekibiyle birlikte Geleneksel Canakkale el
sanatlarindaki desenlerden ¢ikish tasarimlar ile ¢agdas Tiirk El Sanatlari iirlinlerini iireterek
halkin tanimasini, satin almasini ve bu kiiltiiriin gelecege aktarilmasini saglamaktadir.

Merkezin 6nemli yararlarindan biri de; yaz donemi stajlar1 ile Geleneksel Tiirk El
Sanatlari, Seramik ve Teksitil ve Moda Tasarimi boliimleri Onlisans ve Lisans dgrencilerine
kurum i¢i ve kurum digindan staj olanaklarini sunar, tasarimlarini uygulama ve iiretme olanagi
taniyarak is deneyimi kazanmalarina olanak tanir.

Biitiin bu olusumlar sonucunda ortaya ¢ikan degerleri Universite Déner Sermayesi ile
Katma Degere doniismesine 6zverili-goniillii ¢calisanlari ile olanak saglamaktadir.

7.2 ESAM ORGUT YAPISI

MERKEZ MUDURU

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep AROL

MUDUR YARDIMCILARI YONETIM KURULU
Ogr.Gor D. Berna BATUR Dr. Ogr. Uyesi Zeynep AROL (Merkez Miidiirii)
Ogr.Gor. Seyma BiL Ogr.Gor D. Berna BATUR (Miidiir Yrd.)

Ogr.Gor. Seyma BIL (Miidiir Yrd.)
Dog. Irem PALA

Dr.Ogretim Uyesi Giilsah POLAT
Ogr.Gor. Sule GUNAL
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7.2.1 Merkezin yonetim organlar:

a) Merkez Miidiirii
b) Merkez Y 6netim Kurulu

7.2.1.1 Miidiir:

- Merkez Miidiirii; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalar1 bulunan Universite
Ogretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan ti¢ yil siire igin gorevlendirilir. Gorev siiresi
sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore
kars1 sorumludur.

- Miidiir, calismalarinda kendisine yardimc1 olmak iizere Universite 6gretim elemanlari
arasindan iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek {izere Rektdriin onayina sunar.
Miidiir, gorevi baginda bulunmadigr zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.
Goreve vekaletin alt1 aydan uzun siirmesi halinde yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.

-Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin c¢aligmalarinin diizenli ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarin giindemini belirlemek ve
toplantilara baskanlik etmek.

c¢) Merkezin idari ve mali islerini yliriitmek.

¢) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda Merkezin
amaglart dogrultusunda is birligini saglamak.

d) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklerde
Merkezi temsil etmek veya temsil edecek personeli gorevlendirmek.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu Rektdriin onayina sunmak.

f) Merkezin akademik ve idari personel ihtiyaglarin1 gerekgesi ile tespit edip YoOnetim
Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

g) Merkez birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

7.2.1.2 Merkez Yonetim kurulu:

Merkez Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilari ve Merkezin faaliyet alanlari ile
ilgili calismalar1 bulunan Midiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan {i¢ y1l siire i¢in gorevlendirilen
ic 6gretim elemant dahil olmak iizere toplam alt1 tiyeden olusur. Gorev siiresi sona eren iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Gérevden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere
ayni usulle yeni iiye gérevlendirilir.

Yonetim Kurulu, yi1lda en az iki defa ve/veya gerekli hallerde Miidiiriin ¢agrisi tizerine
salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esit
olmasi1 halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir. Gegerli
mazereti olmadan ii¢ kez art arda Yonetim Kurulu toplantisina katilmayanlarin {iyeligi
kendiliginden sona erer.

Merkez Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:
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a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.
b) Gerekli durumlarda Miidiir tarafindan 6nerilen ¢aligma gruplarinin olusturulmasina
yonelik karar1 ve bu ¢alisma gruplarinin kimlerden, kag kisiden olusacagi ve gorevlerine iliskin
hususlar1 Rektoriin onayina sunmak.
¢) Universitenin tiim birimleri ile Merkezin amaglar1 dogrultusunda is birliginin

saglanmasinda Miidiire yardimci olmak.

¢) Merkezin 6denek ve akademik, idari, teknik personel ihtiyaglari hakkinda dnerilerde
bulunmak.
d) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili egitim programlarinin yiiriitiilmesindeki usul ve
esaslar1 belirlemek.
e) Midiiriin belirleyecegi diger konular1 goriiserek karara baglamak.

7.3 ESAM PERSONEL

ESAM PERSONEL iSiM LiSTESI

S.NO| UNVAN | ADI | SOYADI | GOREV E-MAIL TEL.
1 nglgr Zeynep |AROL Miidiir zeyneparol@comu.edu.tr (1)286 218 00
2 |Ogr.Gér. |D.BernaBATUR Miidiir Yrd. bgunduz@comu.edu.tr (1)286 218 00
3 |Ogr.Gor. |Seyma [BIL Miidiir Yrd. [seyma.ozkan@yahoo.com.tr (1)286 -218 00
4 |Memur |Nihal KARABULGU;CE;?OHC] nihal.karabulgu@comu.edu.tr(l)é86 218 00

8. BIRIM TANITIMI

8.1. ESAM Misyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi "El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi" (ESAM)
olarak misyonumuz;

-Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 hakinda literatiir taramasi yaparak, kitap, dergi, film, resim gibi
goresel ve isitsel materyelleri toplamak ve kullanilmasini saglamak.

Konuya iligkin olarak, yurti¢i ve yurtdis1 tiniversite, kurum, kurulus ve sanayi igletmeleri ile

isbirligi yapmak.


https://panel.comu.edu.tr/index.php
https://panel.comu.edu.tr/index.php
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Isbirligi icinde bulundugu paydaslar ile ulusal ve uluslararasi etkinlikler (panel, ¢alistay,
sOylesi, yarisma, konferans, sempozyum vs. ) yapmak.

Geleneksel El Sanatlar1 hakkinda arastirmalar yapmak ve sonuglarini yayinlamak.
Geleneksel El Sanatlari orijinal iiriinlerini toplayarak, sergilenmesini saglamak.

Geleneksel seramik formlarinin tespiti, yeni formlarin arastirilmasi, cagdas yorumlar ile
yeniden liretilmesi ve yenileme amagcli atdlye ve laboratuarlarinin kurulmasi.

8.2. ESAM Vizyon;

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi "El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi" (ESAM)
olarak vizyonumuz;

Geleneksel El Sanatlarmin tarihsel siireci hakkinda yeterli bilgi ve donanima sahip olarak
gelecek nesillere aktarilmasinda 6nder olmak.

8.3. Temel Degerlerimiz;

Universitemiz tarafindan da kabul edilen degerler, El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi olarak sahip oldugumuz degerlerdir.

Bu Degerlerimiz;

1 Akademik Yetkinlik

1 Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik

1 Topluma ve Dogaya Duyarlilik

"1 Etik Degerlere Baglilik

() Insana ve Farkliliklara Saygi

) Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik

] Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
"1 Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

1 Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

] Kapsayici Egitim Yaklagimi
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8.4 . BIRIM GOREV TANIMLARI

8.4.1 MERKEZ BiRiM GOREV TANIMI

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI

EL SANATLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
MUDURLUGU

MERKEZ BiRiMi GOREV TANIMI

BIRIMIN AMACI: Merkezin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin bulundugu
Canakkale ili i¢in 6nemi biiyiik olan ve unutulmaya yiiz tutmus olan el sanatlar1 alaninda
bilimsel aragtirmalar ve liretim yapmaktir

BAGLI OLDUGU BIRIM: Rektérliik

BiRiM YONETICISININ UNVANTI: Dr. Ogr. Uyesi

BAGLI BIRIMLERI: El Sanatlar1 Uretim Atélyesi

BIRIMIN TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLARI:

a) Canakkale El Sanatlar ile ilgili olarak yazilmis kitap, dergi-makale, rapor, gazete

yazisi, brosiir, katalog gibi yayinlari, film, resim, dia, ses band1 gibi gorsel ve isitsel
malzemeleri tarar, toplar ve degerlendirir.

b) Merkez, ayn1 konularda arastirma yapan yabanci kuruluslarla, yurt icindeki benzer
kurulus,liniversite, enstitii ve merkezlerle, endiistriyel {iretim yapan sanayi kuruluglariyla
isbirligi yapar,

c¢) Konusuyla ilgili uluslararas1 konferans, sempozyum, kongre, panel, atdlye, sergi
odiillii yarigma ve bunun gibi faaliyetleri diizenler ve bu konuda ¢alisma yapan ve yapmis
olanlara tesvik odiilii verir,

d) Canakkale’de yerel, geleneksel ve ¢cagdas el sanatlari iiretimini destekler, iiretimin
pazarlanmasina yardimci olur,

e) El sanatlari ile ilgili kurs, seminer diizenler,

f) Referans kaynagi olabilecek bilgi islem birimi kurar,

g) Geleneksel form ve desen arastirmasi ve tespiti yaparak yeni form ve tasarim iiretir.

h) Uretimi doner sermaye kanaliyla pazarlar.

8.4.2 MERKEZ MUDUR GOREV TANIMI

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
EL SANATLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi
MUDURLUGU

MERKEZ MUDURU GOREV TANIMI

ADI SOYADI : Zeynep AROL

BIiRIMI : Arastirma Merkezi

ALT BIRIMIi

UNVANI: Dr. Ogr. Uyesi Merkez Miidiirii
ILGILI MEVZUAT:
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) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak, 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanununun 7 nci maddesinin (d) bendinin (2) nolu alt bendi uyarinca “El Sanatlar1
Arastirma ve Uygulama Merkezi” kurulmustur.

GOREYV YETKI VE SORUMLULUKLARLI:

Merkez caligsmalarinda Rektore karst sorumlu olan Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez Kuruluna ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak,

d) Calisma programlarini ve Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar yiirtitmek,

e) Her faaliyet y1linin sonunda Rektdre rapor vermek,

f) Merkezin eleman ihtiyaclarmi gerekgesi ile tespit edip Yonetim Kurulu’nun da
goriisiinii aldiktan sonra Rektdre sunmak,

g) Merkez birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

h) Birim web sayfasi sorumlusu

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK
Kurumun ve birimin hedeflerinin en {iist seviyede gergeklestirilmesi i¢cin maiyetindeki
personele liderlik eder.

Tigili Personel imzasi

Onaylayan Adi1 Soyadi imzasi:  Dr.Ogr. Uyesi Zeynep AROL
ESAM Miidiirii

Tarih

8.4.3 AKADEMIK PERSONEL GOREV TANIMI

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
EL SANATLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi
MUDURLUGU

AKADEMIK PERSONEL GOREV TANIMI

ADI SOYADI : D. Berna BATUR

BIiRIMI : Arastirma Merkezi

ALT BIRIMI : El Sanatlar1 Uretim Atélyesi

UNVANI: Ogr. Gor. - Miidiir Yardimcisi

ILGILI MEVZUAT:
El Sanatlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi Ydnetmeligi

GOREYV YETKI VE SORUMLULUKLARLI:
1. Birim Kalite Giivencesi Alt Komisyon tiyesi
2. Muayene Komisyon Uyesi
3. Birim Arsiv sorumlusu
4. Cini Tasarimi
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GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK
Kurumun misyon ve vizyonuna uygun stratejiler gelistirme ve bu stratejileri uygulamaya
koyma konusunda bilgi ve tecriibe sahibidir. Isleri, hatalar1 ve zaman kaybini en aza indirecek
ve standardize edecek sekilde organize ederek calisir.

Tigili Personel imzasi

Onaylayan Adi Soyadi Imzasi:  Dr.Ogr. Uyesi Zeynep AROL
ESAM Miidiirii

Tarih

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
EL SANATLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi
MUDURLUGU

AKADEMIK PERSEONL GOREV TANIMI

ADI SOYADI : Seyma BiL

BIiRIMI : Arastirma Merkezi

ALT BIRIMI El Sanatlar1 Uretim Atolyesi

UNVANI: Ogr. Gor. - Miidiir Yardimcisi

ILGILI MEVZUAT:
El Sanatlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi Ydnetmeligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARTI:
1. Birim Kalite Giivencesi Alt Komisyon tiyesi
2. Muayene Komisyon Uyesi
3. Tasarimi ve Uretimi
4. Kismi Zamanli Ogrenci Takip

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK
Kurumun misyon ve vizyonuna uygun stratejiler gelistirme ve bu stratejileri uygulamaya
koyma konusunda bilgi ve tecriibe sahibidir. Isleri, hatalar1 ve zaman kaybini en aza indirecek
ve standardize edecek sekilde organize ederek calisir.

Tigili Personel imzas:

Onaylayan Adi1 Soyadi Imzasi:  Dr.Ogr. Uyesi Zeynep AROL
ESAM Miidiirii

Tarih
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8.4.4 IDARI PERSENEL GOREV TANIMI

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
EL SANATLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
MUDURLUGU

IDARI PERSONEL GOREV TANIMI

ADI SOYADI : Nihal KARABULGU

BIiRIMI : Arastirma Merkezi

ALT BiRIMI El Sanatlar1 Uretim Atdlyesi

UNVANI: Memur

ILGILI MEVZUAT:
El Sanatlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi Y0netmeligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1. Merkezimize bagli El Sanatlar1 (¢ini) liretim atdlyesinde, merkez miidiirliigiince belirlenmis
iiretim programina bagl olarak, biskiivi tirlinleri liretime hazir hale getirilmesini saglamak.

2. Uretim programina bagli olarak desen eskiz kagitlarinin ignelenmesini ve biskiivi {irine
gecirilmesini saglamak.

3. Uretim programina bagli olarak ¢ini {iriinleri dekorlayip, boyamak.

4. Uretim programina bagl olarak dekorlanmis ginilerin sirin1 hazirlamak ve sirlamak.

5. Uretim atdlyesinde {iretim asamas1 tamamlanan iiriinlerin ambalajlanmasi ve depolanmasini
saglamak.

6. Atdlye temizliginden sorumludur.

7. Kismi Zamanl Ogrenci Takibi

8. Stajyer Ogrenci Takibi

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK
Kurumun misyon ve vizyonuna uygun stratejiler gelistirme ve bu stratejileri uygulamaya
koyma konusunda bilgi ve tecriibe sahibidir. Isleri, hatalar1 ve zaman kaybini en aza indirecek
ve standardize edecek sekilde organize ederek calisir.

Tlgili Personel imzasi

Onaylayan Adi Soyadi Imzasi:  Dr.Ogr. Uyesi Zeynep AROL
ESAM Miidiirii

Tarih
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9. BIRIM PAYDAS ANALIZi

Paydaslar; Universitemizin iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, Universitemizden dogrudan veya
dolayl1, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya Universitemizi etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir.

Paydaslar, i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir. i¢ paydaslarimiz; basta iiniversite
rektorliigli olmak iizere, birim faaliyetlerimizi dogrudan veya dolayli olarak ilgilendiren ve
isbirligi yapabildigimiz tiim iiniversitemiz birimleridir. Dis paydaslarimiz; birimimiz iiriin ve
hizmetleri ile faaliyetlerimizden olumlu veya olumsuz olarak etkilenen {iniversitemiz diginda
bulunan kurum, kurulus sivil toplum kuruluslari, kisi ve kisilerdir.

Birim olarak, i¢ ve dis paydaslarimiz ile igbirligi imkanlarimizin siirece bagl olarak artirilmasi
ve mevcut igbirliklerimizin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla bir araya gelerek
degerlendirme toplant1 ve analizleri yapilmaktadir.

9.1 Paydaslarimizin tespiti ve degerlendirilmesi:

Gegmis donem faaliyet ve isbirliklerimiz kapsaminda i¢/dis paydas tespiti ve degerlendirmesi
yapilarak analiz tablosu olusturulmustur.

Paydas Ad1 I¢/Dis Paydas Etki ve Onem derecesi
Rektorliik/Genel Sekreterlik I¢ Paydas Yiiksek/Giiglii
COMU Giizel Sanatlar Fakiiltesi I¢ Paydas Yiiksek/Giiglii

COMU  Canakkale  Seramikleri  Arastirma | i¢ Paydas Yiiksek/Gilicli
Gelistirme ve Uygulama Merkezi" (CASEM)

COMU Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma | i¢ Paydas Yiiksek/Giicli
Merkezi TOMER

Canakkale Belediyesi Dis Paydas | Yiiksek/Giiglii
11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Dis Paydas | Yiiksek/Giiglii
Canakkale Ozel Bahge Sehir Koleji Dis Paydas | Yiiksek/Giiglii

Canakkale Saglik Calisanlar1 ve Emeklileri Dernegi | Dis Paydas | Yiiksek/Giicli
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10.BiRiM MEVCUT DURUM ANALIiZi

El Sanatlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi (ESAM)

ACIKLAMALAR

Misyonu, Vizyonu, Degerleri
Hedefleri

Ve

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi "El Sanatlar1 Aragtirma ve
Uygulama Merkezi" (ESAM) olarak MISYONUMUZ;

-Geleneksel El Sanatlar1 hakinda literatiir taramasi yaparak, kitap, dergi,
film, resim gibi goresel ve isitsel materyelleri toplamak ve kullanilmasini
saglamak.

Konuya iligkin olarak, yurti¢i ve yurtdisi {iniversite, kurum, kurulus ve
sanayi isletmeleri ile isbirligi yapmak.

Isbirligi iginde bulundugu paydaslar ile ulusal ve uluslararasi etkinlikler
(panel, calistay, sOylesi, yarisma, konferans, sempozyum vs. ) yapmak.

Geleneksel El Sanatlar1 hakkinda arastirmalar yapmak ve sonuglarini
yayinlamak.

Geleneksel El Sanatlar1 orijinal {irlinlerini toplayarak, sergilenmesini
saglamak.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi "El Sanatlar1 Aragtirma ve
Uygulama Merkezi" (ESAM) olarak vizyonumuz;

Geleneksel El Sanatlarmin tarihsel siireci hakkinda yeterli bilgi ve
donanima sahip olarak gelecek nesillere aktarilmasinda 6nder olmak.

Fiziki Altyapt ve Kurumsal sleyis
Hakkinda Bilgiler

Merkezimiz Giizel Sanatlar Fakiilte binasinda bulunan iiretim atolyesinde
hizmet vermektedir. Ayn1 zamanda merkezimize ait kampiis igerisinde
prefabrik bir binasi da bulunmaktadir. Yapinin fiziki sartlari uygun olmayip
mekanin tadilata ihtiyact oldugundan kullanilamamaktadir. Merkezimizde
13b/4 ile gorevli bir idari personel bulunmakta, {iretimler kismi zamanh
ogrenciler ile saglanmaktadir.

Sunulan Hizmetler

- Geleneksel Tiirk El Sanatlar1, Seramik ve Tekstil alaninda Onlisans ve
Lisan egitimi almis tiniversite dgrencilerine yaz donemlerinde staj yapma
imkani.

- Mekeze bagli el sanatlar1 iiretim atdlyesinde ¢ini liretimini yaparak, doner
sermaye kanali ile tiniversitemize maddi kaynak saglamak.

Akreditasyon ve Kalite Giivence
Sistemi Caligmalar1

Birim Kalite Giivence Komisyonu olusturuldu. Yilda en az 2 kez toplanan
Komisyon, degerlendirme raporunu yonetim kuruluna sunar.

Ustiin  veya lyilestirmeye

Yonleri

Acgik

1.) Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim elemanlarinin ydnetimde
bulunmasi ve merkezin el sanatlari arastirma ve tiretimi konusunda
katk1 saglamasi.

3 akademik ve 1 gorevlendirmeli idari personelimizin bulunmasi,
merkezimizin {iretim ve igleyis siirecine katkida bulunacak
personleler ihtiya¢ duyulmasi.

Kendine ait bir mekan1 olmasina ragmen, bakimi yapilmadigindan
kullanilamamasi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda 1 atdlyede
iretimini stirdlirmesi, alan yetersizliginden dolayr merkezimizin
farkli el sanatlar1 alanlarinda gelismesini engellemektedir.

2)

3)

Kalite Geligtirme Caligmalari

Kalite Gelistirme Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme tutanaklari
dikkate alinarak iyilestirme ¢aligmalar1 yapilir.

"Kurumsal Kalite Geligimi"
Oneriler ve Beklentiler

igin

Kurumsal Kalite Sistemi ile ¢caligmalarin bagslatilmasi ve gelisimi igin;
- Arastirma Merkezleri Kurulus ve isleyis amaglari dogrultusunda Kalite
Giivence Sistemi ¢aligmalarinin kurumsal ortaklikta yiiriitilmesi.
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BIiRIM: El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Unvan- Ad1 SOYADI

GOREVi

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep AROL

-(Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kadrosunda olup,
asaleten miidiir olarak gorevlendirilmistir.)

- Midiir

-Birim Kalite Glivencesi Alt Komisyon Bagkani
-Birim Piyasa Fiyat Arastirma Komisyon Baskan1
-Muayene Komisyon Bagkani

- Birim web sayfas1 sorumlusu

Ogr. Gor. D. Berna Batur

- (Can MYO kadrosunda olup,2004 yilindan beri
13-b/4  Giizel Sanatlar Fakiiltesi ‘nde gérev
vapip, ArastirmaMerkezinde miidiir _yardimcisi
olarak gérevlendirilmistir.)

- 1. Birim Kalite Giivencesi Alt Komisyon iiyesi

2. Muayene Komisyon Uyesi

3. Birim Arsiv sorumlusu

4. Cini Tasarimi

Ogr. Gor. Seyma Bil

-(Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kadrosunda olup,
asaleten miidiir vardimcisi olarak
gorevlendirilmistir.)

-. Birim Kalite Giivencesi Alt Komisyon {iyesi

2. Muayene Komisyon Uyesi

3. Tasarmmi ve Uretimi

4. Kismi Zamanli Ogrenci Takip

Nihal Karabulgu -Gorevlendirme _ile _memur _olarak _gorev
vapmaktadir.
- Cini Uretimi
- Ambalajlama ve depolama
- Atdlye teknik isler
- Kismi Zamanli Ogrenci Kontrolii
11.AKADEMIK ALT YAPI

11.1 AKADEMIK ALT YAPI MEVCUT DURUM

Unvan Adi1 Soyadi Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi | Zeynep AROL Merkez Miidiirii
Ogr.Gor. D. Berna BATUR | Miidiir Yrd.
Ogr.Gor. Seyma BiL Miidiir Yrd.
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11.2. AKADEMIK PERFORMANS ANALIZi

Arastirma Merkezimiz biinyesinde akademik personel olarak gorev yapan bir Miidiir, iki Miidiir
Yardimeist ve dort Yonetim Kurulu Uyesi mevcut fiziki sartlar dahilinde 6zverili bir sekilde
caligmalarini siirdiirmektedir.

12. IDARI ALT YAPI

Idari islerin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin (sekreterya, temizlik, yazi isleri, muhasebe,
doner sermaye vs. gibi) idari personel bulunmamaktadir. Merkezimiz idari isleri (sekreterya,
temizlik, yaz1 isleri vs. gibi) Akademik personelimiz tarafindan yerine getirilmeye
calisilmaktadir.

13. FiZIiKi ALT YAPI

Arastirma Merkezimiz, 2013 yilindan beri, Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasi
icerisinde bulunan bir mekanda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayn1 zamanda merkezimize ait
kampiis icerisinde prefabrik bir binasi da bulunmaktadir. Yapinin fiziki sartlar1 uygun olmayip
mekanin tadilata ihtiyaci oldugundan kullanilamamaktadir. Uretim atlyemize ait seramik firmi
bu prefabrik binada bulundugundan iiriinlerin taginmasi fiziki ve hava kosullar1 bakimindan
zorluklar yaratmaktadir. Biitce kisitliligi nedeniyle yapinin yenilenmesi yakin zamanda
miimkiin goriinmemektedir.

13.1 ARASTIRMA GELISTIRME ALANLARI

Arastirma Merkezimizin kurulug amaglari igerisinde bulunan Arastirma ve Uygulama alanlari
bulunmaktadir. Bu kapsamda; Geleneksel Canakkale El Sanatlarmin tarihsel siireglerinin
arastirilmasi merkezimiz aragtirma alanini olusturmaktadir.

Merkezimiz Aragtirma alanlarindan elde edilen verilerin uygulanmasi sonucu ile ortaya ¢ikan
iriinler yine merkezimiz doner sermaye araciligi ile satis1 yapilmaktadir.

13.2 TEKNOLOJIK ALT YAPI
Merkezimiz iiretim atdlyesinde bulunan teknolojik alt yap bilgileri:

Malzeme cinsi Adet

Seramik firii 1

Bilgisayar 2 (1 tanesi bozuk)
Yazici fotokopi 2 (1 tanesi bozuk)

Merkezimiz faaliyet ve uygulama alanlarmin saglikli olarak yiiriitiilmesi i¢in Teknolojik
donanimli ARGE ve URGE Laboratuvarlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

14. MALI KAYNAK ANALIZi

Merkezimiz har¢amalarinda Universitemiz genel biitcesi ile birim Doner Sermaye Isletmesi
biitgesinden aktarilan birim payimdan aldig: katki kullanilmaktadir.
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15. SWOT ANALIiZI

EL SANATLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
SWOT ANALIZi

CANAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI

SWOT Analizi: SWOT analizi incelenen kurulusun, teknigin, siirecin veya durumun gii¢lii (Strengths) ve
zaylf (Weaknesses) yoOnlerini ve dis ¢evreden kaynaklanan firsat (Oppurtunities) ve tehditleri (Threats)
belirlemekte kullanilan bir tekniktir. SWOT, i¢ ve dis etkenleri dikkate alarak, var olan giiclii yonler ve
firsatlardan en iist diizeyde

yararlanacak, tehditlerin ve zayif yanlarin etkisini en aza indirecek plan ve stratejiler gelistirme amaci ile
kullantlir.

Belge Tarihi: FEl Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Birim Kalite Giivence Komisyonunun
05.10.2023 tarihli toplantisinda kabul edilmistir.

GUCLU YANLAR (STRENGHTS)

Sl Dinamik ve deneyimli 6gretim elemanlarinin varlig
S2 Akademik ve idari yapilanmada katilimci yonetim anlayiginin uygulanmasi
S3 Uygulama-arastirma ¢alismalarinin niteliksel ve niceliksel olarak arttirilmast yoniinde iiniversite
yOnetiminin mevcut imkanlar dahilinde destegi
S4 Canakkale ilinin seramik, hali gibi el sanatlar1 yonii giiclii bir kent olmasi
S5 Kamu ve sanayi sektorleriyle is birliginin 6n planda tutulmasi
S6 Merkezin resmi kurumlar ve STK ’lar ile iyi iligkiler i¢erisinde olmasi
ZAYIF YANLAR (WEAKNESSES)
Wi Arastirma merkezimize ait ek fiziki mekan, daha onceki yonetimler tarafindan kullanilmadigi icin

bakimsiz kalmasi nedeniyle olusan sagliksiz ortamdan dolayi liretimler orada siirdiiriilememekte ve
caligmalar GSF binasinda bir at6lyede devam etmekte.

W2 Nitelikli idari personel ve ¢alisan teknik personelin olmamasi.

W3 Fiziki ve altyapr yetersizliklerinin, Arastirma Merkezi faaliyetlerine iliskin hizmetinin etkinligini
diisiirmesi.
W4 GSF binasinda bulunan tiretim at6lyemizden ek mekanimizda bulunan firma tiriinlerimizi tagimanin

zor ve giicliikle yapilmasi

FIRSATLAR (OPPURTUNITIES)

0Ol Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde etkinligin artmasina
olanak saglamasi

02 Yeni tiretim modellerinin gelistirilmesinin arastirma faaliyetlerinin verimliliginin artirmasinda kolaylik
saglamasi

03 Merkezin kamu-6zel ve STK kuruluglar1 arasindaki is birligi imkani, Merkez paydaslari ile iligkilerinin
olgunlagmasina olanak saglamasi

04 Bolgemizde tarihsel bir siirece sahip geleneksel Canakkale seramik ve el sanatlarin, bolge

turizminde goriilen gelisime bagli olarak taninmasi ve talebin olugmasi

TEHDITLER (THREATS)

T1 Universiteye ayrilan ddeneklerin, Arastirma Merkezlerinin faaliyetlerini karsilamada yetersiz kalmasi
T2 Ekonomik yasamda karsilasilan istikrarsizliklar nedeniyle talebin azalmasi.
T3 (Canakkale’de bulunan el sanatlar1 atdlyelerinin say1 olarak fazla olmasi rekabet ortaminin olusmasina

neden olmaktadir.
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16. STRATEJI GELiSTIRME

16.1. AMAC VE HEDEFLER

Al:

Bilimsel, girisimci ve venilikci bir iiniversite olmak.

H1:
H2:
H3:

A2

Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢calismalarin gelistirilmesi
Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak.
Girisimcilik ve yenilikgilik tizerine faaliyetlerde bulunmak.

: Geleneksel Tiirk El Sanatlarinin gelecek nesillere aktarilmasinda rol model olmak.

HI

H2:
H3:

A3:

:Yazili, gorsel ve isitsel materyal toplamak. Kullanilmasini saglamak.
Arastirmalar yapmak ve sonuglarini yaymlamak.
Calisma Atolyeleri olusturmak.

Pavdaslar ile iliskilerin gelistirilmesi.

HI

H3

: Paydaslar ile iliskileri etkin kilmak.
H2:

Kamu ve 6zel sektor ile ortak etkinlikler yapmak.
: Geleneksel iiretim yapan atolyeler, merkezler ile isbirligi yapmak.

16.2 PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

Performans Gostergeleri 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 | 2027 | 2028 | 2028
H B H B H B H B H B

Ulusal ve Uluslar arast1 Kongre, | 2 2 3 3 4

calistay ve sempozyum sayisi

Yurtici destekli proje sayisi 1 1 1 1

Yurtdis1 destekli proje sayisi 1 1 1

Girigsimcilik ve inovasyon konulu 1 1 1 2

faaliyet sayisi1 (egitimi seminer)

Degerlendirme: Anket

Performans Gostergeleri 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 H | 2027 | 2028 | 2028
H B H B H B B H B

Ulusal ve uluslararasi yayin sayisi 1 1 1 1

Caligma atdlye sayisi 1 1 1 1

Degerlendirme: Anket

Performans Gostergeleri 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 H | 2027 | 2028 | 2028
H B H B H B B H B

Kariyer giinleri sayist 1 2 2 2

Kamu ve Ozel Sektor ile etkinlik | 2 2 2 2 2

sayisl

Staj yapan dgrenci sayist 2 4 4 4 4

Degerlendirme: Anket
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CANAKKALE ONSEKIiZ MART I:JNiVER“SiTESi EL SANATLARI ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI KALITE GUVENCESI CALISMALARI KONTROL

LISTESI
KONTROL LISTESI EVET | HAYIR
COMU Kalite Giivencesi politikasi, misyonu, vizyonu, degerleri, stratejik plani, | x
amaglari, hedefleri ve performans gostergeleri bilinmektedir.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 (KIDR) yillik olarak kalite ofisine teslim | x
edilmekte veya mail ile gonderilmektedir.
YOKSIS Bilgileri tam ve giinceldir. X
COMU AVESIS bilgileri tam ve giinceldir. X
Birimlerin kalite giivencesi igin iyilestirme ¢alismalari KIDR araciliiyla takip | x
edilmektedir.
Birimlerin {iniversitemiz stratejik plant ile uyumlu hedefleri ve performans | x
gostergeleri tanimlanmstir.
Birimlerde kalite bilincinin olusturulmasina ve kalite siireclerinin isletilmesine | x
yonelik diizenli toplantilar yapilmaktadir.
COMU Stratejik plani ile uyumlu ¢alismalar siirdiiriilmektedir. X
Akredite olmak isteyen bolim/programlar tesvik edilmekte ve destek
olunmaktadir.
Akredite olmayan béliimler icin PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, énlem Al)
cevrimi kapatilmaktadir.
Yapilan tiim c¢alismalar birimlerde dokiimante edilmekte, analiz edilmekte, | x

degerlendirmekte ve KIDR icerisinde ifade edilmektedir.
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EL SANATLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME ANKETI

EL SANATLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZi{
Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

Bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir.

Girigimcilik ve inovasyon lizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler
verilmektedir.

Merkezin iiretimlerinin iiniversitemize olan katkilarini1 degerlendiriniz

Merkezin Uretim Atdlyesinde staj yapan oOgrenciler olarak atdlye
sartlarini degerlendiriniz.

Merkez ¢aligmalar1 hakkinda zamaninda bilgilendirme yapiliyor. (web
sayfasi, duyurular, mail vs.)

Yapilan etkinliklerin ve {retimlerin sayisi yeterli beklenen etkiyi
vermistir.

1: Cok ayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok iyi

17.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve Degerlendirme Siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme, ama¢ ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi
takip etmek amaciyla uygulama Oncesi/uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak

nicel/nitel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi tekrarli bir siirectir.

Birimimiz tarafinda alti aylik periyodlar halinde performans

gostergelerinin

gerceklesme verileri toplanmasi kararlagtirilmigtir. Birimimizce girisi yapilan veriler baz
alinarak temmuz ay1 igerisinde stratejik plan izleme raporu, takip eden yilin ocak ayinin sonuna

kadar ise stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Stratejik plan degerlendirme raporu; hedeflere nasil ulagilacagma iliskin alinacak

gerekli onlemleri de igerecek sekilde nihai hale getirilerek.



