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1. GIDA iISLEME BOLUMU PUKO -(PLANLA-UYGULA-KONTROL ET- ONLEM AL) DONGUSU

2016-2017 yilinda Egitim-Ogretim faaliyetlerine baslayan Gida Isleme Boliimii, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi ve Siit ve Uriinleri
Teknolojisi Programi ile 6gretimine devam etmektedir. Program kalite ¢alismalarina 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda baslamistir. Boliim ilk
danisma kurulunu Nisan 2019 tarihinde toplayarak ilk kurumsal dis paydaslar ¢alismasini gerceklestirmistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda
kalite ile ilgili dokiimantasyonunu saglamis ve hali hazirda devam ettirmektedir. Yiiksekogretim kurumunun pargasi olan boliimiimiiz kalite
giivence sistemini nasil uygulandigini, izlendigini ve iyilestirme siirecini PUKO (Planla-Uygula- Kontrol Et- Onlem Al) ydnetim dongiisiinii

uygulamaktadir.

Boliim Misyon & Vizyon, Degerleri, Hedefleri, Stratejik Planlar1, Kalite Giivence Siirecleri, i¢ ve Dis Degerlendirme Siirecleri Canakkale Onsekiz

Mart Universitesi ve Ezine Meslek Yiiksekokulu ile ayn1 paralellikte siirdiiriilmekte ve uygulamaktadir.

Boliim yonetimi, koordinatdrleri ve 6gretim elemanlari ile olusturmus oldugu “PLAN"lar1 gerceklestirmektedir. Planlarin olusturulmasinda boliim
Ogretim elemanlari, i¢ paydaslar (6grenciler, idari personel, akademik personel, danigma kurulu) ve dis paydaslar (yeni mezunlar, mezunlar, is

verenler) aktif rol almaktadir.

Avrupa Birligi ile uyum g¢alismalar1 ¢ergevesinde Bologna girisleri gergeklestirilmektedir. Program ¢iktilar1 TYYC (Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi) ile gerekli uyum g6z Oniinde bulundurularak belirlenmistir. Tiim derslerde 6grenme c¢iktilar1 ile program ciktilarinin
iliskilendirilmesi yapilmistir. AKTS, 1s yiikleri, uygulama ve teorik saatleri ve 6grenme kazanimlari her ders i¢in ayr1 ayr1 degerlendirilerek Avrupa

Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri Cergevesi ile uyum gerceklestirilmektedir.



Tablo 1. EMYO- Gida isleme Béliimii PUKO Déngiisii

PLANLA

Covid-19 Pandemisi dolayisiyla planlanan bazi etkinliklerin 2021

yilinda Online olarak gergeklestirilmesi yoniinde c¢aligsmalar
yapilmaktadir.

Ogrenci kontenjanlar1 her egitim-6gretim doéneminde tercihler ve
kapasite (laboratuvar, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi) goz
oniinde bulundurularak degerlendirilmektedir. 2018-2020 Egitim-
Ogretim yil1 kontenjanlar1 sirastyla Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programi i¢in 45, Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi igin 20 olarak
belirlenmistir.

Danigmalar 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist dogrultusunda

belirlenmektedir.

UYGULA

Planin  uygulama asamasi eylil ayinda baglar. Dersler
akademisyenlerin uzmanlik alanlar1 dogrultusunda dagitilir.
Ogrencilerin kayitlar1 ayr1 danmismanlar tarafindan takip edilmektedir.
Kayit doneminde yatay gecisler takip edilmektedir. Bu 6grencilerden
dilekgeleri alinarak ders planinda muaf olabilecekleri derslerden
muafiyetleri de saglanmaktadir.

Sinavlar vize, mazeret sinavlari, final, biitiinleme ve tek ders sinavlari
seklinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin durumlari danismanlari
tarafindan takip edilerek basarilar1 i¢in en dogru uygulama
secilmektedir.

Not girisleri ve sonuglarinm ilam1 Universite Bilgi Sisteminden
gergeklestirilmekte ve 6grenciler tarafindan goriilmektedir.

Not girisleri ve sonuglarinm ilam1 Universite Bilgi Sisteminden

gerceklestirilmekte ve 6grenciler tarafindan goriilmektedir.

KONTROL ET

Egitim-Ogretim’de Akreditasyon amagcl gereklilikler Universite Kalite
Uygulamalar1 ¢ergevesinde paralel siirdiiriilmektedir. Planla-Uygula-

Kontrol Et-Onlem Al

cevrimi kapatilacak sekilde calismalar

ONLEM AL

Anket sonuglarinin istatistiksel analizi neticesinde Egitim-Ogretim
planlamalarina bir sonraki donemde sorunlar1 giderici uygulamalarin

faaliyete gegirilmesi seklinde 6nlem alinmaktadir.




sirdiirilmektedir. Bunun i¢in  degerlendirme anketlerinden
yararlanilmaktadir. Anket sonuglar1 dogrultusunda 6nlem alinmaktadir.

e Ders Degerlendirme Anketleri

e Yeni Mezun Anketleri

e Stajyer Memnuniyet Anketleri

e Staj Isyeri Anketleri

e Yeni Kazanan Anketleri

e Mezun Anketleri

e Mezun Calistiran Anketleri

o Akademik Personel Anketleri

e Idari Personel Anketleri

Yukarida belirtilen tiim anketler Ezine Meslek Yiiksekokulu'na ait
“Siirekli Tyilestirme Takvimi” icinde gerceklestirilmektedir.

Bolim web sayfasi diizenli olarak giincellenerek tiim paydaslarin
paylasilan bilgileri etkin bir sekilde takip etmesi saglanmaktadir.
Sayfada tim kalite calismalarmin paylasildigi ayrt bir sekme

bulunmaktadir.




GIDA iISLEME BOLUMU SWOT ANALIZI

Giiclii Yonlerimiz

Iyilestirmeye Acik Yonlerimiz

1. Ezine ismi ile marka degeri tagimasi 1. Tamitim ¢aligmalarina ihtiyact bulunmaktadir
2. Bolgenin siit ve siit iiriinleri tiretimi agisindan 6n planda olmasi 2. Programlarimizin daha iyi egitim-0gretim faaliyeti gosterebilmesi igin
3. Gida Ihtisas Organize Sanayinin varlig bir pilot tesise ihtiya¢ bulunmaktadir
4. Ezine Meslek Yiiksekokulu Izmir-Istanbul anayolu iizerinde 3. Mevcut laboratuvarlarda eksiklikler (Ekipman, sarf malzeme ve
olmasi kimyasal) bulunmaktadir
5. Bolgenin Gida sektdrii agisindan deger tasimasi 4. Teknik eleman ihtiyact bulunmaktadir.
6. Ogretim iyelerinin ve Ogretim elemanlarinin  bilimsel 5. Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica az olmasi
caligmalara tegvik edilmesi 6. Diger Tlniversiteler, Ogretim iiyeleri ve aragtirmacilar ile gicli
7. Ogrenci odakl1 egitimin esas alinmasi iligkilerin kurulamamasi
8. Mezunlarimizin kamu, 6zel sektordeki ve sivil toplum 7. Ogretim elemanlarinimn ders yiikiiniin fazla olmas
orgiitlerinde is alanlarinin genis olmasi
9. Kiitiiphane olanaklar1 ve veri tabanlarinin gesitliligi
10. Laboratuarlar
11. Artan 6gretim elemani ve 6grenci ilgisi
12. Geng, dinamik ve uluslararasi deneyimli akademik kadro
13. Akademik ve idari kadro i¢in uygun calisma ortami
14. D1s paydaslarla giiclii iletisim ve is birligi igerisinde olunmasi
Firsatlar Tehditler
1. Ezine Meslek Yiiksekokulu arazisinin yaninda bulunan araziye 1. Mali kaynaklarin kisith kalmasi
kurulumu i¢in .karar 2. Ulasim zorluklar1
2. alman Gida Ihtisas Organize Sanayi Bélgesinin faaliyete 3. Alt yapi, konut ve yurt sorunu ile dagll’llk yerlesim
gegmesi ile yapilacak ikili 4. Hizl degisen teknolojiye uyum saglamada altyap: eksiklikleri
3. 1s birligi anlagmalart ile uygulamali egitim goérebilme ve staj
yapabilme imkani
4. Bolgede siit ve siit {irlinleri alaninda faaliyet gosteren biiyiik
fabrikalarin varlig ve ara
5. eleman ihtiyaclari
6. Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma ve proje destegi
7. Sektorler arasinda artan is birligi ihtiyaci
8. Bolgenin tarim ve gida potansiyelinin olmasi




3.Ezine Meslek Yiiksekokulu Gida isleme Boliimiiniin (2021-2025 Yillar1 Arasim1 Kapsayan) Stratejik Plan

STRATEJIK AMAC Al: Ar-Ge, Yenilikgilik Faaliyetlerini Gelistirmek
Stratejik Hedef H1.1: Akademik beceri, nitelik ve etkin aragtirma yapabilme kapasitesini artirmak

Performans Gostergeleri: 2020 H 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024H |2024B | 2025H | 2025B
SCI, SSCI ve AHCI endeksli makale sayisi 5 3 5 8 8 10 12

SCI, SSCI ve AHCI endeksli 7 5 10 10 10 15 15

dergilerde atif sayisi

Stratejik Hedef H1.1: Katma deger yaratan bilimsel, girisimei ve yenilikgi ¢iktilar1 artirmak

Performans Gostergeleri: 2020 H 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024H | 2024B | 2025H | 2025 B
Ulusal ve uluslararasi patent belge sayisi 1 1 1 1 2 2 2

Patent, faydali model, bulus, endiistriyel 1 1 1 1 2 2 2

tasarim belge sayisi

Ogretim elemanlarmin sanayi ile yaptigi proje | 1 - 1 1 2 2 2

(yenilik¢i iiriin) sayisi

STRATEJIK AMAC A2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
Stratejik Hedef H2.2: Egitim-6gretim programlarinin altyapisini gelistirmek

Performans Gostergeleri: 2020 H 2020B | 2021 H | 2021B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024H | 2024B | 2025 H | 2025 B
Akredite edilen program sayisi 1 - 1 1 2 2 3

Programlarin ikili is birligi anlagma sayist 1 - 1 1 2 2 2

3+1 sektorde bir donem programina gegen 1 - 1 1 2 2 3

bdliim sayisi

STRATEJIK AMAC A4: Kurum Taninirhgmi Gelistirmek ve Kurumsallasmay1 Kuvvetlendirmek
Stratejik Hedef H4.3: Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve stirekliligini saglamak

Performans Gostergeleri: 2020 H 2020B | 2021 H | 2021 B |[2022H | 2022B | 2023 H | 2023 B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025 B

Mezunlar Ofisi araciligiyla iletisim kurulan 25 - 25 30 30 40 50
mezun sayisl




