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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Tiirkiye’de tniversitelerin kalitenin arttirilmasi kapsaminda gerceklestirmekte olduklar1 ¢alismalar
dogrultusunda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ezine Meslek Yiiksekokulu, Gida Kalite
Kontrolii ve Analizi Programi olarak bu sistemin gerekliligi olan 6z degerlendirme raporunun
olusturulmasi s6z konusu olmustur.

Oz degerlendirme raporu olusturulurken ait oldugu yilin 2020 yili Pandemi y1l1 olmasi dolayisiyla i¢ ve
dis paydaslarin geri bildirimleri, gerceklestirilen anketler ve degerlendirmelerinin bazilari
gerceklestirilebilmistir. Bu gergeklestirilebilmis olan paydaslara ait geri bildirimler istatistiksel olarak
analiz edilmis ve degerlendirmelerine rapor icerisindeki ilgili konu basliklar altinda yer verilmistir.

Amag

Amacimiz benzer programlar igerisinde tercih edilebilirligin kalite giivence unsurlar1 ile arttirilmasi ve
rekabet giicliniin ylikselmesidir. Bu seklide tiniversitemizin de yenilikgilik ve girisimcilik, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri i¢inde verilecek katki ile rekabet giicii arttirilmis olacaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ezine Meslek
Yiiksekokulu, Gida Isleme Boliimii, Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi’mi kapsamaktadir. Bu
dokiiman, tiim i¢ ve dis paydaslarin, Gida Isleme Boliimii Kalite Giivence Komisyonu’nun, anket
degerlendirme ve sonuglar1 dogrultusunda hazirlanmistir.

Uygulama Plam
Calismalar tiim ve i¢ paydaslarinin, bolim 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin katkilari ile birlikte 3
kisiden olusan boliim kalite giivence tiyeleri tarafindan olusturulmustur.
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01.1. Programun Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda agilarak 30 6grenci kapasitesi
ile faaliyete ge¢mistir. Hazirlik sinifi bulunmayan program 2 yillik egitim-dgretim siireci sonunda

mezun vermektedir. Program ilk mezunlarm 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda vermistir.

Kontenjanlarin yeterli dolmamasi nedeniyle 2020 yilinda kontenjanlar 20 kisiye ¢ekilmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2018-2019 yili Egitim- Ogretim komisyonunda &gretim planinda
degisiklik yapilarak boliimdeki her iki programin planlar1 ders kredi ve igerikleri agisindan uyumlu hale

getirilmistir. Program 6gretim planina Is Sagligi ve Giivenligi, Mesleki Yabanci Dil ve Girisimcilik



dersleri eklenmistir. Iki egitim 6gretim yilindan beri bu sekilde okutulmaktadir.

2020 yilinin pandemi yil1 olmasi dolayistyla tiim egitim 6gretim faaliyetleri Microsoft Teams tizerinden
Online olarak gergeklestirilmistir. Gerek teorik dersler gerek uygulamalarda basar1 elde edilmistir.
Normal kosullar g6z 6niinde bulunduruldugunda asagida programin sahip oldugu olanaklar da detayli
aciklanmistir.

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi’ndan mezun olanlar; gida giivenliginin ve kalitesinin temini i¢in
gida ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin birincil {iretim asamasi1 dahil olmak tizere
iretim, isleme ve dagitim asamalarinda asgari teknik ve hijyenik sartlar1 gézeterek, yonetmelige uygun
olarak gida denetim ve kontrol hizmetleri yapabilecek ve gerektiginde bir denetim raporu
diizenleyebilecek yardimci elemanlar olarak yetisir. Ayn1 zamanda gidanin iiretiminden tiiketimine kadar
gecen siirecteki biitiin agsamalarda numune alma, alinan numunelerin duyusal, fiziksel, kimyasal ve
mikrobiyolojik analizlerini yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisilerdir.

Gida Isleme Boliimii, Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi kapsaminda toplam 3 ayri uygulama
laboratuvart bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar programin uygulama derslerinde gercgeklestirilecek
deneylere yanit verecek ekipman, ortam ve giivenlik kosullarin1 tasimaktadir. Ezine Meslek
Yiiksekokulu’nun sahip oldugu binamizda 144 m? alana kurulu 7621 kitap ve internet baglantili 10 adet
bilgisayar bulunan Kiitiiphanemiz, 218 kisilik Konferans Salonumuz, 2 Bilgisayar Dersligi, 11 adet
derslik, Acik Spor Alami (Voleybol, Basketbol, Mini Futbol Alan1) Kantin ve Yemekhane
ogrencilerimizin hizmetindedir.

01.2. Programm Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Gida Isleme Bolimi 6n lisans programlari, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ezine Meslek
Yiiksekokulu, Gida Isleme Boliimii tarafindan yiirtitiilmektedir. Ezine Meslek Yiiksekokulu, Sekil 1 ‘de
goriildiigi gibi akademik ve idari yonetsel teskilat yapisi i¢inde yer almaktadir.

Gida Isleme Boliimiine dgrenci alimi OSYM tarafindan yapilan 6grenci segme ve yerlestirme sinav
sonuglarina gore “Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi” icin TYT (2019) puan tiiriiyle olmaktadr.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde kayit kabul islemleri Ogrenci Isleri Daire Bakanlig: tarafindan
yirtitiilmekte olup, yonetmelik ve yonergelere iliskin bilgiler http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/adresinin

“mevzuat” baglantisindan elde edinilebilmektedir. Gida Isleme Boliimii’nde egitim siiresi toplam dort

yartylldan olusmaktadir ve egitim Tiirkee olarak yapilmaktadir. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30

1§ giinii staj yapmak zorundadirlar.

01.3. Programn idari Yapisi- Ogretim Kadrosu

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programinda kadrolu olarak gorev yapan bir Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir. Program baskani boliim baskanina boliim bagkani da birim yOneticisine bagli olarak
gorev yapmaktadir. Program baskanm1 ve boliim baskani programa ait dersler, 6gretim plani, ders
dagilimlari, staj kriterleri, sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Program geng bir
kadroya sahiptir. Ogretim elemanlarina ait bilgiler, performans gostergeleri, yapmis olduklari calismalar
asagida tablolar ile detayli olarak aktarilmistir.

01.4. Programm Vizyon ve Misyonu

Program Vizyonu: Gida sektoriinde evrensel bilim ve egitimi temel alan, kuramsal bilgi birikimini
pratikle birlestirebilen misyonuna uygun teknik elemanlar yetistiren; bolgesinde dncii ve tercih edilen bir



boliim olmaktir.

Program Misyonu: Cagdas ve etik degerleri benimseyen, arastirmaci, yaratici, tretken, takim
calismasina yatkin ve mesleki sorumlulugunun bilincinde, gida sektoriinde giiniimiiziin bilimsel,
teknolojik ve ekonomik gelismelerine katkida bulunabilen teknik ara elemanlar yetistirmek ve topluma
ve bilime katki saglamaktir.

Degerlerimiz

* Yenilikgilik ve Yaraticilik

* Bilimsellik

* Meslek Etigi Bilinci

* Ekip Calismasina Yatkinlik
* Toplumsal Sorumluluk

01.5. Programin Amaci

Programin amaci; siit tirtinlerinin {iretim teknikleri, siit ve tiriinlerinin kalitesinin temini i¢in triinlerle
temasta bulunan madde ve malzemelerin birincil {iretim asamasi dahil olmak tizere {iretim, isleme ve
dagitim asamalarinda asgari teknik ve hijyenik sartlar1 gozeterek, yonetmelige uygun olarak gida
denetim ve kontrol hizmetleri yapabilecek ve gerektiginde bir denetim raporu diizenleyebilecek yardimci
elemanlar yetistirebilmektir. Ayn1 zamanda siit ve siit iirinlerinin {iretiminden tiiketimine kadar gegen
stiregteki biitiin asamalarda numune alma, aliman numunelerin duyusal, fiziksel, kimyasal ve
mikrobiyolojik analizlerini yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisileri sektore kazandirabilmektir.

01.6. Programin Hedefi

Stit ve siit trtinleri sektoriinde teknolojileri bilen, verimli ve etkili kullanan, mesleginin gereklerini
yerine getirebilen, alanindaki sorumluluklar1 algilayan, ¢6ziimler iiretebilen, analitik diisiinme
yetenegine ve sorumluluk duygusuna sahip teknikerler mezun edebilmektir.

01.7. Kazanmlan Derece

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programini bitiren 6grenciler 6n lisans diplomasi almaya hak kazanmakla
birlikte ayrica “Siit ve Uriinleri Teknikeri” meslek eleman1 unvam almaya hak kazanmaktadirlar. Bu
programdan mezun olabilmek icin &grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.
Ayrica stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir.

01.8. Ogrencilerin Programm Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi ve yeni OSYM sinav yonetmeligine gore 2018 YKS sistemine gore
TYT puan tiirtinden 150,000 puan ve {izeri almis olmalar1 gerekmektedir. Bu programi tercih edecek
Ogrencilerimizin gida analiz laboratuvarlarinda calisma istegine ve gerektirdigi ¢alisma disiplin ve
farkindaligina sahip olmasi, analitik diistince yapis1 ve yenilik¢i bir yapiya sahip olmalar1 programda
egitim siirecine katki saglamaktadir.



01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Bu boliimden mezun olanlar Siit ve Uriinleri Teknikeri unvani alirlar. Bu programi basariyla
tamamlayan Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi mezunlari; iiniversitelerin ilgili birimleri, fakiilteler
ve yiiksekokullar, resmi kuruluslar, kamu kuruluslar1 (Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ile
bakanliga bagli mudiirliikler, Ilce Tarim Miidiirliikleri, Hifzissthha vb.) ve 6zel kuruluslarda (Siit
sanayinde iliretim veya kalite kontrol departmanlari, gida laboratuvarlar1 vb.) is bulabilmektedirler.

01.10. Programn Mevcut Ogrenci Profili

Program yogun olarak istanbul, Balikesir, Izmir, Canakkale ve Kirklareli illerinde yasayan 6grenciler
tarafindan tercih edilmektedir. Yok Atlas (2020) verilerine gore dgrencilerin yaklasik %88’1lik oraninin
Marmara ve %13’lik kisminin ise Ege Bolgesi'nden geldikleri goriilmektedir. Ogrencilerin mezun
olduklari liselere bakildiginda Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Ozel Anadolu Meslek Lisesi
agirliklt oldugu goriilmektedir. Yapilan yeni mezun anketleri ile konu analiz edilmistir ve anket drnegi
EK 1’de sunulmustur.

01.11. Program Mezunlarnnin Mesleki Profili

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi mezunlar1 6zel sektor ve kamu kurumlarinda calisabildikleri gibi
aldiklar1 girisimcilik dersleri ve sertifikasi ile kendi is yerlerini de agabilmektedirler. Kurum ve
kuruluslarin iiretim alanlarinda ve laboratuvarlarinda gorev alabilmektedirler.

01.12. Programn Paydaslan

Programin kalitesinin arttirilabilmesi amaciyla gerekli destegin alinabilecegi i¢ ve dis paydaslari
bulunmaktadir. Bu paydaslar asagida belirtildigi sekildedir.

ic Paydaslar

Ogrenciler

Ders veren 6gretim tiyeleri ve gorevlileri

Universitenin ve Ezine Meslek Yiiksekokulu’nun diger boliimleri
Rektorliik

Ogrenci Temsilcileri

Dis Paydaslar

Isverenler
Mezunlar
Kamu kurumlari

Diger tiniversiteler
Sivil Toplum Orgiitleri
Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi



Yiiksek Ogretim Kurumu

01.13. Programn iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Ezine Meslek Yiiksekokulu

Gida Isleme Béliimii

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi

Ezine Yahya Cavus Yerleskesi / Ezine / CANAKKALE 17600
Gida Isleme Boliimii Bagkam

Dr.Ogr.Uyesi Sehnaz OZATAY

E-posta: sehnazozatay@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 618 4525 Dabhili: (144)

Faks: 0 (286) 618 4546

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Program Danismani

Ogr.Gor. Ezgi YIKICI

E-posta : ezgiyikici@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 618 4525 Dahili: (135)
Faks: 0 (286) 618 4546

Kanitlar

EK1.pdf

Sekil 1.pdf
Tablo1.2.3,4.5,6,7,.8-2021 Sut.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Gida Isleme Boliimii, Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi ogrencileri evrensel niteliklere sahip,
giincel ve iilkemizin gereksinimlerine en uygun bilgi ve becerilerini kazanmaktadirlar. Ogrencilerimiz,
egitimleri boyunca temel bilimlerin yani sira, laboratuvar analizleri, kalite, bilisim ve diger birgok
konuda bilgi ve beceriyi kazanarak mezun olurlar.

Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programinda 91 krediyi (120 AKTS) ve
toplam 30 is giinii olan bir adet stajin1 yapmas1 gerekir.

Ogrencilerimiz 6n lisans egitiminde aldiklar1 teorik dersler ve laboratuvar uygulamalariin yaninda
mecburi stajlarini, 6zel sektor ve kamu kurumlarinda yaparak pratiklerini artirmaktadirlar.

Gida Isleme Boliimii, OSYM tarafindan yapilan 6grenci segme ve yerlestirme smav sonuglarina gore
“Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi” i¢in YKS sistemine gére TY T puan tiiriinden 150,000 puan ve
tizeri alan dgrencilerini kabul etmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde kayit kabul islemleri
Ogrenci Isleri Daire Bakanlig tarafindan yiiriitiilmekte olup, yonetmelik ve yonergelere iliskin bilgiler
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/adresinin “mevzuat” baglantisindan elde edinilebilir. Egitim siiresi
toplam 2 yildir ve egitim Tiirk¢e olarak yapilmaktadir. Program 30+1 kisilik 6gretim kontenjaniyla
egitim-ogretime devam etmektedir. Programin dili Tiirk¢e’dir. Zorunlu Yabanci dil olarak ve Mesleki


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/321202/826/GostergeCevapProofFiles/EK1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/321202/826/GostergeCevapProofFiles/%C5%9Eekil 1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/321202/826/GostergeCevapProofFiles/Tablo1,2,3,4,5,6,7,8-2021Sut.pdf

Yabanci Dil olarak Ingilizce dersleri bulunmaktadir. Yok Atlas (2020) verilerine gore programin
doluluk oranm1 % 38’dir. Asagidaki tablolarda programa ait istatistikler sunulmustur.

Kanitlar

Tabl09.10.11.12.13-2021Sut.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Merkezi yerlestirme ve Basar1 Puan Ol¢iitlerine gore yatay gecisler gerceklestirilmektedir. 2018-2019
Egitim-Ogretim yilinda “Basart Durumuna Gore Yatay Gegis Kontenjanlar1” Gida Kalite Kontrolii ve
Analizi Programi icin 2, Siit ve Uriinleri Teknolojisi i¢in ise 2 &grenci olarak verilmistir. “Merkezi
Yerlestirme Kosullarina Gore Yatay Gegis Kontenjanlar” ise Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programu igin 8, Siit ve Uriinleri Teknolojisi igin ise 6 6grenci olarak verilmistir.

Programlar arasinda ¢ift anadal/yan dal bulunmamaktadir. Ancak uygulanmasina yonelik planlama ve
hazirliklar bulunmaktadir.

1.2.1. Universite Ici Yatay Gecis

Universite igi yatay gecis yapabilmek icin boliimlerin puan tiirlerinin uyusmasi gerekmektedir.
Universitemizin sayisal puanla dgrenci alan boliimlerinde okuyan ve birinci sinifin sonunda gerekli
kosullar1 saglayan tiim 6grenciler Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi ve Siit ve Uriinleri
Teknolojisi Programi’na kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilmektedir. Universite I¢i Yatay Gegis
kosullar1 ve ders transferleri ile ilgili uygulamalar “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina iliskin Y&netmelik” uyarinca (Ek 2) yapilmaktadir. Universite ici yatay gegis
yapabilmek i¢in boliimlerin puan tiirlerinin uyusmasi gerekmektedir.

1.2.2. Universite Dis1 Yatay Gegis

Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma iliskin
Y onetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde gerekli kosullar1 saglayan 6grenciler {iniversite disindan yatay gegis

basvurusunda bulunabilirler. Bagvuru kosullar1 ve kontenjanlar her donem basinda 6 gretim birimlerince

belirlenir.

1.2.3. Dikey Gegis

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programin bitirenler OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavinda
basaril1 olduklar takdirde tilkemizdeki ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki tiniversitelerin;

1- Gida Miihendisligi
2- Gida Teknolojisi
3- Kimya


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/321202/826/GostergeCevapProofFiles/Tablo9,10,11,12,13-2021Sut.pdf

4- Beslenme ve Diyetetik
5- Siit Teknolojisi

Lisans programlarina dikey gecis yapabilirler.

Kanitlar

EK2 pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Boliimumiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde on lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurtdisi
(ERASMUS) o6grenci programlar1 ile egitim gorebilir ve staj yapabilirler. ERASMUS degisim
programinda iilkemizde basladig1 yildan itibaren 6grencilerimiz faydalanmaktadirlar. Ogrenci degisim
hem ders hem de staj ¢aligsmalari i¢in y1llik ve donemlik olarak yapilabilmektedir.

Bolimiimiizde Farabi 6grenci degisim programu aktif hale gegmemistir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim Y onetmeligi uyarinca, her 6grenciye
Ogrenim siiresince egitim-6gretim ve diger hususlarda yardimci1 olmak ve durumunu izlemek tizere
kayitli oldugu bolim baskanliginca ogretim tiyeleri ve gorevlileri arasindan bir akademik danigman
belirlenmekte ve ogrencilere bildirilmektedir. Bu danisman, 6grencinin mezuniyetine kadar ya da ilisik
kesilinceye dek damsmanligini siirdiiriir. Ozel durumlar disinda 6grenci mezun olana kadar danismam
degistirilmez. Damismanlik siiresince Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgrenci otomasyonundan
Ogrencinin aldig1 tiim derslerdeki basarisi takip edilir ve 6grenciye gerekli tavsiye ve bilgilendirmelerde
bulunulur.

Ogretim iiye ve gorevlilerinin 6grenci otomasyon sisteminde ders akademik damsmanlik islemlerini
izlemesiyle ilgili sayfalarin 6rnekleri Ek 3’ de gosterilmistir. Bu islem 6zellikle donem basindaki ilk iki
hafta i¢erisinde sonuglanmaktadir.

Danigman 6gretim iiyesi her donem basinda otomasyon {izerinden &grencinin ders seg¢imlerini
degerlendirir. Gereken durumlarda 6grenciyi sistem iizerinden uyarabilir, ya da ¢agirip, goriiserek onu
yonlendirebilir. Giiz ve bahar yariyillarinda bir 6grenci yonetmelikte belirlenmis sartlara sahip olmasi
durumuna gore daha fazla derse kayit yaptirabilir. Ders kayit haftasindan sonraki hafta ders ekleme silme
haftasi olarak belirlenmistir. Bu hafta igerisinde 6grenci ders degistirebilir, birakabilir veya yeni derslere
kontenjan dahilinde kayit olabilir.

Damisman, her 6gretim yariyili baginda belirlenen takvim cercevesinde ogrencinin Ogrenci Bilgi
Sisteminden sectigi mecburi ve segmeli derslere internet ortaminda onay verdikten sonra ¢iktisini alir ve
ogrenci ile birlikte ders kayit formlarini kontrol ederek imzalar ve 6grenci mezun oluncaya kadar
muhafaza eder. Danisman danismani oldugu 6grencilerle ilgili karar verirken COMU On Lisans - Lisans
Egitim ve Ogretim Siav Yonetmeligini dikkate alir. Ozellikle ders kayit dénemlerinde 6grencilere
fiziki olarak haftalik miimkiin olmayacak ders saati 6neremez ve onaylayamaz. Danisman, dgrencinin
Ogrenimini basarili olarak siirdiirmesi ve kanunda 6ngoriilen siirede tamamlayabilmesi i¢in 6grencinin
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ders durumunu siirekli olarak izler ve 6grenciyi yonlendirir. Danigsman, Bo6liimde izlenecek 6gretim

plam, COMU Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ve diger ilgili Yonetmelik ve Yonergelerle belirtilen hususlarda 6grenciyi aydinlatir.

Danigsman 6grencileri ile ferdi veya toplu olarak 6nceden hazirlayacagi bir program ve zaman uyarinca

ayda en az bir defa bir araya gelerek, 6grencilerin egitim, 6gretim ve diger konulardaki problemleri

hakkinda bilgi edinir. Gerektiginde bu problemleri ilgili birimlere iletir. Danigsman, B6liim/Program

Bagkanlhiginin goriistinii alarak gerekli goriildiigii hallerde 6grenci ailesine bilgi verir. Danisman, maddi

sikint1 igerisinde bulunan 6grencilerinin yardim fonlarindan yararlanmalarin1 saglamak igin gerekli

girisimlerde bulunur. Danisman gerek 6grencinin sosyal durumu ve gerekse ders durumunu izleyecegi

Ek 4’deki formu hazirlayarak takibini yapar. Danigsman, 6 grencinin mezuniyeti veya ilisiginin kesilmesi

durumunda bu dosyalar1 Bolim/Program Bagkanligina teslim eder. Damigmanlik gorevi sona eren
Danisman elindeki 6grenci dosyasini bir sonraki Danismana teslim etmek zorundadir. Danigman, donem

sonunda sorumlu oldugu Ogrenciler ile ilgili olarak basari, sosyal ve ekonomik problemlerini ve

bununla ilgili yaptig1 ¢alismalarla yapilmasi gereken hususlari Dekanlik/Miidiirliik makamina teslim

eder. Damisman olarak gorev yapmakta iken gecerli bir mazeret nedeniyle Universitede bulunamayacak

veya danmigsmanlik gorevini yiirtitemeyecek olan Ogretim elemaninin yerine gecici veya daimi bir

danisman atanir ve Ogrencilere duyurulur. Danisman, danismanligini  yaptigi  6grencilerin

mezuniyetlerinde verilecek transkript belgesini inceleyerek program dahilinde almasi gereken tiim

dersleri alip almadigim1 ve mezuniyet kriterlerini yerine getirip getirmedigini tespit eder ve sonug

hakkinda ilgili birime bilgi verir.

Ogrencilere egitimin ilk haftalarinda “Oryantasyon Egitimi” diizenlenerek okulun fiziksel olanaklari
tanimalari, birbirleri ile ve 6gretim elemanlar: ile tanismalar1 saglanmaktadir. Tiim 6gretim tiyelerinin
davet edildigi bu toplantida, egitim 6gretim konularinda genel bilgi, akademik kadro ve boliimiin yapist,
laboratuvar olanaklari, ERASMUS ve ERASMUS staj programlari, projeler ve boliimiin 6zellikleri
tanitilir.

Her donemin baginda 6gretim yilimn ilgili yariyilina ait ders programlari ilan edilir. Ogrencilerle birebir
gorlsiilerek ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusundaki goriisleri alinir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ders gegme sistemi uygulanan bir programin birinci sinifina ilk kayit olan 6grenciler, kayit olduklari
yariyila ait tiim dersleri almakla yiikiimliidiirler. Bir 6grencinin basarili olamadigi ve oncelikle almak
zorunda oldugu derslerle, bulundugu yariyildan alacagi teorik ve uygulamali derslerin toplami her
yariyll icin haftada (Y OK’iin zorunlu kredisiz dersleri hari¢) 36 ders saatini, on lisans 6gretiminde 3 ve
4’lincii yariyllda, mezuniyet asamasinda ise haftada 40 ders saati gegemez. Ancak uygulama saati 8 ve
yukarisi olan dersler i¢in danisman ve B6liim Baskaninin 6nerisi tizerine 6 grencinin haftada alacagi ders
saati ilgili Yonetim Kurullarinca belirlenir.

Stajlar, yasayla belirtilen azami egitim — Ogretim siiresi i¢inde bitirilmesi zorunludur. Diger ders ve
uygulama yiikiimliiliikleri ile birlikte stajin1 bitirmeyen 6grenciler, stajlar tamamlanincaya kadar mezun
olamazlar ve her kayit donemi i¢in kayitlarin1 yeniletmek zorundadirlar. Staj icin uygulanan yonerge
“Meslek Yiiksekokullar: Staj (Endiistriye Dayali Egitim Programi) Y6nergesi’dir.

Bir dersin yartyil sonu sinavina girebilmek icin;
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a) Derse kayit olmak,

b) Ogrenim harcini verilen siirede yatirmak,

¢) Teorik derslerin % 70’ine katilmak,

d) Uygulamali derslerin % 80’ine katilmak,

e) Uygulamalarda basarili olmak,

f) Proje, lisans tezi, laboratuvar ve uygulamalara 6zgli olmak tizere rapor, 6dev ve ¢aligsmalar1 siiresi
icinde teslim etmis, gerekli diizeltmeleri yapmis ve sorumlu Ogretim elemam tarafindan yeterli
goriilmiis olmasi gerekir.

Ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari yapilir.

Ders ve uygulamalarda devamsizlik sinirini agan dgrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
almmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadigz siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar.

Ara smav ve donem ig¢i etkinliklerden (Uygulama, staj, seminer, proje, ddev, laboratuvar ve benzeri)
alian notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak
ilgili 6gretim eleman: tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin
O0gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele
aliarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve
katsayil1 not bi¢iminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyill sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve
alt1) sayilir.

Basan Derecesi Harf Notu Agirhik Katsayisi

AA 4.00
BA3.50
BB 3.00
CB2.50
CC2.00
DC 1.50
DD 1.00
FD 0.50
FF 0.00

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir. ¢) (FD) ve (FF)
notlarindan birini almis ise o dersi basaramamus sayilir. d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik
ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS) nin karsilig1 0.00 sayilir.

Ogrencilere, yukaridaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basar1 notundan daha asagida basar
notu verilmez.



Ogrencilerin basar1 durumlari, 22°nci maddeye gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin
kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)”
degerleriyle izlenir.

DNO bir yartyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilir.

Bulunulan yariyil sonu itibariyle GNO’su en az 2.00 olan Ogrenciler, basarili 6grencilerdir. Bu
ogrenciler, transkriptlerinde (FF), (FD), (YS) ve (DS) olan dersleri verildikleri ilk yariyilda tekrar
alirlar.

Bulunduklari yariyil sonu itibariyle tiim yariyillarda aldigi derslerden en az (CC) almis olan ve GNO’su
en az 2.00 olan 6g8renciler isterlerse bir iist yartyildan da danismanlarinin onayz ile ders alabilirler.

Dikey gegis sinavi sonucunda, Universitenin programlarina kayit olan dgrenciler; fakiilte/yiiksekokul
kurullarinca belirlenen intibak programini basariyla tamamlayarak tigiincli sinifa intibaklar1 yapildiktan
sonra, en az bir yartyil egitim gormeleri, tiim derslerden en az (CC) almis olmalar1 ve GNO’larinin en az
2.00 olmasi sartiyla isterlerse bir iist yartyildan danigsmanlarinin onayi ile ders alabilirler.

Basarisiz 6grenciler oncelikle transkriptlerindeki (FF), (FD), (YS) ve (DS) olan dersleri yeniden almak
zorundadir. GNO’s1 1.80’nin altinda olan basarisiz 6grenciler olmasi gereken yariyillardan ders
alamazlar. Bu siireler toplam 6gretim siiresinden sayilir.

GNO’sm yiikseltmek isteyen 6grenciler daha once aldiklar1 ve basarili olduklar1 dersleri o derslerin
verildigi yartyilda tekrarlayabilirler. Ancak; bu durumda, 6grencilerin derse kayit yaptirmalar1 gereklidir.
Bir dersin devam kosulunu bir kez yerine getiren ogrencilerin bu dersi tekrar almalari durumunda
devam kosulu aranmaz. Ancak 6grenci tekrar aldigi dersin ara sinavina katilmak zorundadir. Dersin
basar1 notu hesaplanirken degerlendirme, o yartyildaki ara sinav notuna gore yapilir. Tekrarlanan derste,
onceki not ne olursa olsun, alinan son not gegerlidir. Basarisiz 6grenciler GNO’sim1 yiikseltmek i¢in
transkriplerindeki basar1 notu (CC) ve iistiinde olan dersleri tekrar alamazlar.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin izlemekte oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, tim derslerden basarili olmasi,
varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi ve kredisiz derslerden (Y E) almas1 zorunludur. GNO’su 2.00 ve
tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su
ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Zorunlu staj olan 30 is giinii stajin1 da tamamlamis olmasi
gerekmektedir. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar.

Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan égrencilere, programin tamamlanmasim takip eden smav
donemi sonunda diplomalar1 verilir. Diplomalar hazirlanincaya kadar, gerektiginde dgrencilere gegici
bir ¢ikis belgesi verilebilir. Mezuniyet tarihi, son sinav donemlerinin bitim tarihinden sonraki ilk is
glintidiir.



2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimizin egitim amaglar1 asagidaki gibidir:

Mezunlarimiz,

EA-1 Bir gida isletmesindeki riskleri belirleyerek 6nlem alabilir, bilgi birikimini kullanarak gorevlerini
bagimsiz olarak siirdiirebilirler, takim icinde calisir, gida sektoriinde faaliyet gosteren kurum ve
kuruluglarda gorev alirlar.

EA-2 Gida sektoriinde bir gidanin insan sagligi acisindan risk olusturup olusturmadigini tespit
edebilirler.

EA-3 Yenilikei ve girisimci bilgileriyle kendi islerini kurabilirler.

EA-4 Mezunlarimiz yagsam boyu 6grenmeyi ilke edinerek gelisimlerini devam ettirirler.

Egitim amaglari Ezine Meslek Yiiksekokulu, Gida Isleme Boliimii web sayfasinda
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr yayimlanmistir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Programin bu amagclar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve
bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla
istisare edilip giincellenmektedir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis
isglicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Gida Isleme Boliimii® niin, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Ezine Meslek Yiiksekokulu nun
misyon, vizyon ve temel degerleri Tablo 14’ de sunulmustur. Bu misyon, vizyon ve temel degerleri
birbiri ile uyumlu oldugu net bir sekilde goriilebilir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigmani ilgili boliim
baskanini, birim yOneticisini, programdaki Ogretim elemanlarin1 ve program 6grencilerini toplantiya
cagirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplant1 organize etmistir. Gida Isleme
Boliimi i¢ ve dis paydaslar1 asagida verilmistir. Gerek mevcut 6n lisans 6grencilerimiz gerekse mezun
olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel,
daha anlasilir, daha dengeli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in
gerekli tiim calismalar yapilmustir. Ogretim planlari giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir
incelemeye daha tabi tutulmaktadir.
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ic Paydaslar

Ogrenciler

Ders veren 6gretim {iyeleri ve gorevlileri

Universitenin ve Ezine Meslek Yiiksekokulu’nun diger béliimleri
Rektorlitk

Ogrenci Temsilcileri

Dis Paydaslar

Isverenler

Mezunlar

Kamu kurumlari

Diger tiniversiteler

Sivil Toplum Orgiitleri

Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi
Yiiksek Ogretim Kurumu
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢c ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu Gida isleme Béliimii Siit ve Uriinleri Teknolojisi
Programi misyon, amag, hedef, detayl1 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan
ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program egitim amagclarini belirlemeye yonelik olarak yapilan ¢alismalar asagidaki gibi listelenebilir:

Diger tiniversitelerin egitim amag ve programlarinin incelenmesi

Dis paydaslarla karsilikli goriismeler (YOK, Isveren damigma kurullari, Mezun danisma kurullari)
Stratejik Plan - SWOT Analizi

Isveren anketleri

Mezun ve yeni mezun anketleri

Ders degerlendirme anketi

R/ R/ R/ R/ R/
0’0 0’0 0’0 0’0 Q’O

e

%

Danigsma Kurulu tiyeleri boliimiimiize davet edilerek goriismeler yapilmis, aktardiklari bilgiler toplanti
tutanag haline getirilmistir. Kurul toplantilar1 i¢in tutulan toplant1 tutanaklarindan Ornekler
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr sunulmustur.

Mezun ve Yeni Mezun Anketleri
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Boliimiimiiz ilk mezununu 2018-2019 Egitim-Ogretim déneminde vermistir. Béliimiimiiziin énemli
paydaslarindan bir tanesi mezunlarimizdir. Mezunlarin Boliimiimiiz ile ilgili goriisleri Yeni Mezun
anketleri aracilifiyla toplanmakta ve geri bildirimlerin egitim amaglarina ve egitim programina
yansitilmast hedeflenmektedir.

Anket Sonu¢ Agciklamalar1 ele alindiginda 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Yeni Mezun Anket
Degerlendirme yorumlari Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programu igin Ek 5°de belirtilmistir. 2019-2020
yilina ait Yeni Mezun Anketleri ve anket degerlendirmeleri pandemi dolayisiyla etkin olarak
gergeklestirilememistir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda anketlerde dlgiilen program ¢iktilar1 2018-2019 Egitim-Ogretim
yilinda giincellenerek Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri
goz oniinde bulundurularak giincellenmistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili mezunlarina bu
giincellenmis olan yeni mezun anketi uygulanmustir.

Mezun anketlerinin 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda toplanarak geri doniislerinin alinmasi
planlanmaktadir.

Ders Degerlendirme Anketleri:

Ders degerlendirme anketleri verilen her ders i¢cin donem sonunda anket komisyonu tarafindan
doldurulmasi saglanmaktadir. Ders Degerlendirme Anketi bos format1 Ek-6da bulunmaktadir. Ogretim
elemanlar1 ders degerlendirme anketlerini degerlendirerek program ¢iktilarinin saglanmasi i¢in gerekli
degisiklikleri uygulamaktadir. Program ¢iktilarinin da egitim hedeflerine ulasmada ana unsur oldugu
dikkate alinirsa, ders degerlendirme anketlerinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Ders anketlerinin sonucunda
belirli ¢iktilarda eksiklik bazi egitim amaclarimin  gergeklesmediginin  gostergesi  olarak
degerlendirilmektedir.

Ders Degerlendirme Anketinde mevcut olan sorular ve sorgulanan konular asagidaki gibidir:

. Derse devam durumu

. Dersten beklenen basar1 notu

. Ik hafta derse katilip katilmadig

. Cinsiyet/Yas

. Dersin amag ve hedeflerinin tanimlanip tantmlanmadigi

. Ders igeriginin dersin amaglarina uygunlugu

. Konularin birbirleriyle biittinliik olusturulacak sekilde islenip islenmedigi

. Derse iligkin kaynaklarin paylasilip paylasiimadigi

. Dersin kapsamindaki yeniliklerin ve gelismelerin paylasilip paylasilmadigi

. Ders stirecinde 6grencilerin fikir ve bakis agilarini ifade etmeye tesvik edilip edilmedigi
. Sinav sorularinin ders basarisini degerlendirmek i¢in yeterli olup olmadigi
. Dersin mesleki gelisim agisindan yarar1

. Derse yonelik fiziki alt yapinin (laboratuvar, derslik vb.) yeterliligi

. Haftalik ders saatinin dersin islenmesi icin yeterliligi

. Derste yeterince 6dev, proje vb. verilip verilmedigi

. Dersten 6grenme diizeyi

. Dersin 6grencinin bundan sonraki hayatina katki saglayip saglamayacagi
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2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Ders Degerlendirme Anket Analiz sonuglari ve grafikleri Ek 7°de
sunulmustur. Giiz ve bahar donemlerinde, 1. ve 2. siniflarda 6grencilerin 6gretim planlarinda aldiklar
derslere ait degerlendirmelerine iliskin puanlar incelenmistir. Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi
ogrencilerinin en yiiksek degerlendirme puanini ise “Laboratuvar Teknigi 1 dersine verdikleri
goriilirken, meslek derslerinden “Siit Hayvan Yetistiriciligi” dersine en diisiik puami verdikleri
goriilmektedir. Bu durum degerlendirilerek bu dersin degisiklik yapilan 6gretim planina gore 2019-
2020 Egitim-Ogretim yilinda bahar donemine alinmasi Kkararlastinlmistir. Bu doénemde ders
degerlendirilerek sonuclarin analiz edilmesi planlanmaktadir. Ikinci simflarda Siit ve Uriinleri
Teknolojisi Programi dgrencisinin de en yiiksek degerlendirme puaninin “Cig Siit Analizleri” dersine
verildigi goriilmektedir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Ders Degerlendirme Anketleri sadece giiz yar1 yili icin yapilabilmis,
Covid 19 Pandemi siirecinde bahar donemine ait konu ile ilgili calisma yapilamamustir.
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2.7. Test Olciitii

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Boliimii Siit ve Uriinleri
Teknolojisi Programi egitim amaglarini 2 yillik bir ¢evrimde asagidaki unsurlar dikkate alinarak yeniler:

Stratejik plan ve SWOT analizi
Tiim i¢ ve dis paydaslar

Tim anketlerin sonug¢lari
Ogretim iiyesi ders dosyalar1
Teknolojik Gelismeler

Staj Is Yeri degerlendirme anket sonuglar1 da egitim- dgretim siiresince test 6l¢iimii saglamaktadir. Ayni
anda hem is verenin hem de 6grencinin memnuniyeti 6l¢timlenerek bu saglanmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Gida Isleme Bolimii Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programina ait program ciktilar1 Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu ve 6grencilerin programlardan mezun
olduklarinda kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayacak sekilde belirlenmistir.

Gida Isleme Boliimii Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programina ait program ciktilari Tablo 15'de
verilmistir. Bu program ¢iktilar1 6grencilerimizin mezuniyetleri esnasinda sahip olmalar1 gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlamaktadir.

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
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bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program egitim amaclar1 burada tekrarlanacak olursa:
Mezunlarimiz,

EA-1 Bir gida isletmesindeki riskleri belirleyerek 6nlem alabilir, bilgi birikimini kullanarak gorevlerini
bagimsiz olarak siirdiirebilirler, takim i¢inde calisir, gida sektoriinde faaliyet gosteren kurum ve
kuruluglarda gorev alirlar.

EA-2 Gida sektoriinde bir gidanin insan sagligi agisindan risk olusturup olusturmadigini tespit
edebilirler.

EA-3 Yenilikgi ve girisimci bilgileriyle kendi islerini kurabilirler.

EA-4 Mezunlarimiz yasam boyu 6grenmeyi ilke edinerek gelisimlerini devam ettirirler.

Gida Isleme Boliimii akademik elemanlariyla yapilan analiz neticesinde program ciktilari

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve
Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda
tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel
yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman
program danigsmaninin boliim bagkanina Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse
akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisti alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii
takdirde ve/veya Ogretim plami giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka gilincellenmektedir. Bu
kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi
sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dsnem (gtiz/bahar)
icerisinde aldif1 derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 28. maddesine gore ogrencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not
Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda
alman derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin g¢arpimlari
toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile Ogrencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarim1 ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, On lisans Programinda yer
alan tim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme c¢iktilar1 ile kuvvetli iliskili olan program c¢iktilari, ders
tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarimin 6grenciler tarafindan ne derecede
kazamldig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme araglari iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile On
lisans programinin program ¢iktilarini ne 6lgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur.
Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindigr sistematik bir 61¢im gergeklestirilebilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ciktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bigcimde yararlanmay:
saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.



Bu durumu per¢inlemek i¢inse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte
ayrica ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014
tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan
mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00
Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya
tizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar ile zorunlu ve se¢imlik tiim
derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalari
zorunludur. Ogrenim programlarim basari ile tamamlayan &grencilere, programin tamamlanmasini takip
eden smav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Yeni mezun anketleri program c¢iktilarina
ulagmada kanit niteligi tasimakta ve 6l¢iimlemeler ve iyilestirmelere bu sekilde yon verilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kere yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kere toplanti, yilda bir kere yapilan i¢ paydas anketleri, yilda bir kere yapilan dis paydas anketi, yilda bir
kere yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kere yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kere
derslerde ogrencilerin basart durumlarimin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1t MEYOK toplantilarina katilim, stratejik
plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1
ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim bagkani ve program danismani ile birim y6neticisinin
takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bu hedefler dogrultusunda
attigtmiz adimlar ve Onumiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyl diisiindiigiimiiz planlar
programimiza ait stratejik planda web sitemizde paylasiimistir.

Giiclii-Zayif Yanlar, Fursatlar -Tehditler Analizi (SWOT) ve Stratejik Plan

Bolumiimiizdeki ilk Stratejik Plan ve SWOT analizi ¢aligmasi, 6 Kasim 2018 tarihinde yapilmistir.
SWOT analizi calismasinda Gida Isleme Bolimii’niin giiclii yonleri, zayif yonleri, firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.

Stratejik Plan-SWOT analizi calismasina bagl olarak detaylar Siirekli Iyilestirme kapsaminda
verilmistir:

Ogretim elemani sayisinin arttiriimasi

Uygulamali dersler i¢in gerekli ekipmanlarin arttirilmasi

Proje sayilarinin arttirilarak dgrencilerin de gérev almalarinin saglanmasi

Planlanan Erasmus anlasmasim gerceklestirerek dgrencilerimizin ve dgretim elemanlarimizin diizenli
degisimlerini saglayabilmek

Universite-sanayi is birligi projelerinin arttirilmasi

Boliimiin tanitim ¢alismalarina agirlik verilmesi bu detaylar arasindadir.



Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programu Stratejik Plam (2020-2021)

Giiclii Yonlerimiz

. Ezine ismi ile marka degeri tasimasi

. Bolgenin siit ve siit tirtinleri tiretimi agisindan 6n planda olmasi

. Gida Ihtisas Organize Sanayinin varlig

. Ezine Meslek Yiiksekokulu Izmir-Istanbul anayolu tizerinde olmas1

. Bolgenin Gida sektorii agisindan deger tagimast

. Ogretim tiyelerinin ve 6gretim elemanlarmin bilimsel calismalara tesvik edilmesi
. Ogrenci odakl1 egitimin esas alinmasi

. Mezunlarimizin kamu, 6zel sektordeki ve sivil toplum orgiitlerinde is alanlarinin genis olmasi
9. Kiitliphane olanaklar1 ve veri tabanlarinin ¢esitliligi

10. Mevcut Laboratuvarlar

11. Artan 6gretim eleman1 ve 6grenci 1lgisi

12. Geng, dinamik ve uluslararasi deneyimli akademik kadro

13. Akademik ve idari kadro i¢in uygun ¢alisma ortami

14. D1s paydaslarla gii¢lii iletisim ve is birligi i¢erisinde olunmasi
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Tyilestirmeye Acik Yonlerimiz

1. Tanmtim ¢aligmalarina ihtiyaci bulunmaktadir

3. Teknik eleman ihtiyac1 bulunmaktadir.

4. Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla olmasi

5. Hizla artan 6grenci sayisi ve 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi
6. Kontenjanlarin siirekli artmasi sonucu derslik ihtiyaci

7. Fiziksel alanlarin ve kaynaklarin azligi

Fursatlar

1. Canakkale merkeze en yakin mesafede olusu

2. Ezine Meslek Yiiksekokulu arazisinin yaninda bulunan araziye kurulumu i¢in karar alinan Gida
Ihtisas Organize Sanayi Bolgesinin faaliyete gegmesi ile yapilacak ikili is birligi anlagmalari ile
uygulamali egitim gorebilme ve staj yapabilme imkan1

3. Bolgede siit ve siit Uriinleri alaninda faaliyet gosteren biiyiik fabrikalarin varligi ve ara eleman
ithtiyaglari

4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma ve proje destegi

5. Sektorler arasinda artan is birligi ihtiyact

6. Bolgenin tarim ve gida potansiyelinin olmasi

Tehditler

1. Mali kaynaklarin kisitl kalmasi

2. Ulasim zorluklari

3. Alt yapi, konut ve yurt sorunu ile daginik yerlesim

4. Hizli degisen teknolojiye uyum saglamada altyap: eksiklikleri

2020-2021 Egitim - Ogretim yilinda tiniversitemiz stratejik plam ile uyumlu olarak hazirlanmis olan
genisletilmis ve giincellenmis stratejik planimiz Tablo 17°de belirtildigi sekildedir;



Kanitlar
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

2016-2017 yilinda Egitim-Ogretim faaliyetlerine baslayan program kalite ¢alismalarina 2017-2018
Egitim-Ogretim yilinda baglamistir. Boliim ilk danisma kurulunu Nisan 2019 tarihinde toplayarak ilk
kurumsal dis paydaslar calismasini gerceklestirmistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda kalite ile
ilgili dokiimantasyonunu saglamis ve hali hazirda devam ettirmektedir. Yiiksekégretim kurumunun
parcast olan bolumiimiiz kalite giivence sistemini nasil uygulandigini, izlendigini ve iyilestirme siirecini
PUKO (Planla-Uygula- Kontrol Et- Onlem Al) yonetim dongiisiinii uygulamaktadir. Boliim
Misyon&Vizyon, Degerleri, Hedefleri, Stratejik Planlari, Kalite Giivence Siiregleri, I¢ ve Dis
Degerlendirme Siirecleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Ezine Meslek Yiiksekokulu ile ayni
paralellikte siirdiiriilmekte ve uygulamaktadir. Boliim yonetimi, koordinatorleri ve 6gretim elemanlari
ile olusturmus oldugu “PLAN”larn gerceklestirmektedir. Planlarin olusturulmasinda bolim 6gretim
elemanlar1, i¢ paydaslar (6grenciler, idari personel, akademik personel, danisma kurulu) ve dis paydaslar
(yeni mezunlar, mezunlar, is verenler) aktif rol almaktadir. Avrupa Birligi ile uyum c¢alismalari
cergevesinde Bologna girisleri gergeklestirilmektedir. Program ¢iktilart TY'YC (Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi) ile gerekli uyum goz Oniinde bulundurularak belirlenmistir. Tiim derslerde
ogrenme ¢iktilar1 ile program ciktilarinin iliskilendirilmesi yapilmistir. AKTS, is yiikleri, uygulama ve
teorik saatleri ve 6grenme kazanimlar1 her ders icin ayr1 ayr1 degerlendirilerek Avrupa Yiiksekogretim
Alan Yeterlilikleri Cercevesi ile uyum gerceklestirilmektedir. Ezine Meslek Yiiskekokulu “Strekli
Iyilestirme Takvimi” tiim programlarda uygulanmaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programimiz 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda uygulanmak iizere ve Gida Isleme Boliimii
Programlar arasinda uyumun gerek ders ¢esitleri ve gerek kredi ve AKTS agisindan saglanabilmesi i¢in
degisikligine gidilmistir.

Kanitlar

Tablo18-2021 Sut.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6 grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz ylize Anlatim: Dersi veren Ogretim elemamni tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi kullanilmaktadir. Anlatim
cogunlukla Ogretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu O6grenci ile tartisarak
yapilmaktadir. Ayrica 6grencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta
anlatilmas1 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir.
Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.

Deney (Gida Analizleri): Derslerde anlatilan konularin, deneyler ile ilgili uygulamalarinin daha iyi
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pekistirilmesi saglanmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile dgrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amag¢lanmaktadir.

Laboratuvar (Bilgisayar): Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve
SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak ogrencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Gida sektoriinden tecriibeli kisi ve kisiler meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Abstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 6n lisans egitim plamina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 én lisans egitim plamini ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler
her yar1y1l bagindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta
daha sonra kayitlar1 danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Ongorildigh bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in Ogrenci damigmanlari yonlendirici
olmanin yami sira denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki ogrencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve 6grenci isleri tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon
tiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin ongoriildigt bigimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 6n lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari
olusturulmus ve egitim bilgi sisteminde gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adz,
amaci, kredisi, zorunlu/secimli bilgisi, igerigi, 6grenme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme
Olciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanmim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemani
hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri
ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiyag duyduklari bilgilere de
erisebilmektedirler. Her yariyll sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de
derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tammlandi1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve



anket sonuclar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim Ogretim
elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Egitim plammin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Siirekli
Iyilestirme takvimi cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve dgrencilerimizden
gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim
planinin 6ngorildiigi bigimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi
amaciyla Kalite Komisyonu {iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda
oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim
yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim
faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi
gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve
Bolim Yonetim Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki dlciitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri icermektedir. Ayrica asagida bu

bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette segmeli dersler igerisinde bu katkilari

destekleyen ve pekistiren cok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planimmin 6ngoriildiigi bicimde

uygulanmasin1 giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi

bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan
her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim

planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program

Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iligkisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi
sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

L.Simf — LYanyill

Genel Matematik I (3+0)

Ogrenciye, meslegi icin gerekli olan matematik bilgi ve becerilerini isine uygulayabilme yeterligi
kazandirmak Kiimeler ve sayilar ile ilgili iglemleri mesleginde uygulamak, Mesleginde karmasik sayilar
ile ilgili uygulamalar yapmak, Mesleginde cebirsel uygulamalar yapmak, Mesleginde denklemler ve
esitsizlikler ile ilgili uygulamalar yapmak

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi okutmanin amaci ve inkilap kavrami, Osmanli Imparatorlugu nun
yikilist ve Tiirk inkildbimi hazirlayan sebepler, Milli Miicadele, Kongreler, TBMM, Tiirk Kurtulus
Savasi, Siyasal, Sosyal, Ekonomik, Hukuk, Egitim, Saglik, Kiiltiir vb. alanlarda yapilan inkilap
hareketleri. Atatiirk ilkeleri, D1s Politika, Atatiirk’ iin karizmatik kisiligi ve Atatiirk¢iiliik ideolojisi.

Tiirk Dili I (2+0)
Bilimsel yazimda etkinlik, yazida etkinlik kavrami, yazim kurallar1, baglag ve ekler, noktalama isaretleri,
bilimsel makale 6rnekleri, Dilekge 6rnegi.

Yabanci Dil I (ingilizce I) (2+0)

Verb to be; am/is/are(question and negative); possessive 's; possessive adjectives; family relationships;
Present Simple; do/does(question and negative); jobs; free time activities; asking and telling the time;
1.5.there is/there are; some/any; can/can't; was/were-could; Past Simple; did(question and negative);
regular verbs/irregular; verbs; like/would like; comparative adjectives; have got/have; superlative
adjectives. Present Continuous; describing people; clothes and colours; possessive pronouns; going to
future; infinitive of purpose; some adverbs; Present Perfect; ever and never; yet and just; say and tell

Genel Kimya I (2+0)



Maddenin yapisi ve siniflandirilmasi, Kimyanin temel kanunlari, Atomun yapist ve 6zellikleri (elektron,
proton, nétron), Periyodik cetvel, Kuantum Sayilar1 ve Atomlarda Elektron Dagilimlari, Mol Kavrama,
Kimyasal Baglar (Lewis Yapilari, Formal Yiik, Rezonans, Molekiil sekilleri), Kimyasal Denklemler ve
Hesaplamalar, Gazlar, Sivilar, Katilar, Cozeltiler, Asitler ve Bazlar, Organik Kimyaya Giris

Laboratuvar Teknikleri I (2+2)

Bu ders ile 6grencilere; mevzuat ve analiz metotlarina uygun olarak laboratuvarda giivenli ¢alisma
ortami saglama, analiz Oncesi ve sonrasi islemleri yapmak, ayirma islemlerini yapmak, c¢ozelti
hazirlamak ve Laboratuvar temel analiz tekniklerini uygulamak yeterliklerinin kazandirilmasi
amaglanmaktadir. Laboratuvarda Giivenli Calisma Ortami Saglamak, Analiz 6ncesi/sonrasi islemleri
yapmak, Ayirma islemlerini yapmak, Cozelti hazirlama, Laboratuvar temel analiz tekniklerini
uygulamak.

Genel Mikrobiyoloji (3+2)

Bu ders ile 6grencilere; mevzuat ve analiz metotlarina uygun olarak mikrobiyolojik numune alma,
mikrobiyolojik analizler i¢in hazirlik yapma, kiiltiir elde etme ile mikroskobik inceleme yapma
yeterliklerinin kazandirilmasi amacglanmaktadir. Mikrobiyolojik numune almak, Mikrobiyolojik
analizler i¢in hazirhik yapmak, Kiltiir Elde Etmek, Mikrobiyolojik kiiltiir saflastirmak, Mikroskobik
Inceleme Yapmak.

Siit Hijyen ve Sanitasyonu (2+0)

Bu ders ile 6grencilere; mevzuat ve hijyen kurallarina uygun olarak sagim hijyeni, hayvan hastaliklari,
isletme dizaymt ve hijyeni, kisisel hijyen saglama ve isletme temizlik ve dezenfeksiyon kurallarini
uygulama

yeterliklerinin kazandirilmas: amaglanmaktadir. Kisisel hijyeni saglamak, Isletme temizlik ve
dezenfeksiyon kurallarin1 uygulamak.

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (2+1)

Sistem {initesi, Anakart ( Mainboard ), Mikroislemci ( CPU ), Anabellek ( RAM ), Hard Disk ( HDD ),
Disket ve Disket Siirticiisii ( EDD ), CD-ROM, Ses Kart1 ( Sound Cart ), Ekran, Kart1 ( VGA Card ), A¢
Kart ( Ethernet Card ), Modem

Is Saghg ve Giivenligi (2+0)

Is ortaminda var olan tehlikeleri bertaraf ederek risklerin minimize edilmesiyle ¢alisani is kazalarindan,
meslek hastaliklarindan koruyan, tiretim giivenligini temin ederek, zamanin ve kisisel performansin da
maksimum verimlilikte kullanilmasini saglayan, isyerlerinde kullanilan her tiirli arag, gere¢ ve makine
ile bina giivenliginde risk olusturacak diger unsurlarin giivenlik denetimini yapabilecek, is¢inin ve is
ortaminin giivenliginin yan sira igyeri ¢evresinin de gilivenli alanlar olarak kalmasini saglayabilecek
meslek elemanlar yetistirmektir.

L.Simf - ILYarnyil

Gida Kimyasi (2+0)

Gidanin tanimi, dnemli gida bilesenleri ve besinler, suyun yapist ve gida islemedeki 6nemi, Proteinlerin
siniflandirilmasi, kimyasal yapist ve fonksiyonel ozellikleri, Enzimler ve gidalardaki etkileri,
Karbonhidratlar hakkinda genel bilgi. Gidalarda kullanilan 6nemli karbonhidratlar, Lipitlerin
siniflandirilmasi, kimyasal yapilar1 ve gida islemedeki 6nemleri, Mineral maddelerin &nemi, makro ve iz
elementler, Vitaminler hakkinda genel bilgi, suda ve yagda eriyen vitaminler.

Siit ve Uriinleri Analizleri (2+2)
Cig siit kalitesini etkileyen faktorlerin, ¢ig siit analizlerinin, depolanmasi ve 1s1l islemlerin dgrenilmesi.



Laboratuvar Teknigi II (2+2)

Bu ders ile 6grencilere; mevzuat ve analiz metotlarina uygun olarak laboratuvarda gilivenli ¢alisma
ortami saglama, analiz 6ncesi/sonrasi islemleri, laboratuvar temel analiz tekniklerini uygulama, ayirma
islemlerini yapma ile ¢ozelti hazirlama yeterliklerinin kazandirilmasi1 amaglanmaktadir. Laboratuvar
Temel Analiz Tekniklerini Uygulamak, Cozelti Hazirlamak.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT (2+0)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi okutmanin amaci ve inkilap kavrami, Osmanli imparatorlugu’nun
yikilist ve Tiirk Inkilabimi hazirlayan sebepler, Milli Miicadele, Kongreler, TBMM, Tiirk Kurtulus
Savasi, Siyasal, Sosyal, Ekonomik, Hukuk, Egitim, Saglik, Kiltiir vb. alanlarda yapilan inkilap
hareketleri. Atatiirk ilkeleri, D1s Politika, Atatiirk’ {in karizmatik kisiligi ve Atatiirkciiliik ideolojisi.

Tiirk Dili 1T (2+0)
Bilimsel yazimda etkinlik, yazida etkinlik kavrami, yazim kurallari, baglag ve ekler, noktalama isaretleri,
bilimsel makale 6rnekleri, Dilekge 6rnegi.

Yabanci Dil II (ingilizce II) (2+0)

Verb to be; am/is/are(question and negative); possessive 's; possessive adjectives; family relationships;
Present Simple; do/does(question and negative); jobs; free time activities; asking and telling the time;
1.5.there is/there are; some/any; can/can't; was/were-could; Past Simple; did(question and negative);
regular verbs/irregular; verbs; like/would like; comparative adjectives; have got/have; superlative
adjectives. Present Continuous; describing people; clothes and colors; possessive pronouns; going to
future; infinitive of purpose; some adverbs; Present Perfect; ever and never; yet and just; say and tell

Gidalarda Duyusal Degerlendirme (2+2)

Duyusal degerlendirmenin tanimi ve 6nemi, gidalarda kullanim amaci, 6rnekleme ve 6rnek hazirlama,
orneklerin panele sunulusu, panelist se¢imi ve egitimi, gidalarin duyusal 6zelliklerini etkileyen
faktorler, renk koku, tat, aroma, vizkozite, sertlik v.b. kalite derecelendirilmesinde kullanilan skalalar,
degerlendirme formlarinin hazirlanmasi, duyusal test yontemleri

Siit Hayvan Yetistiriciligi (3+0)

Ulke ekonomisini meydana getiren faaliyetlere ekonomik sektdrler denilmektedir. Bunlar igerinde tarim
da yer almaktadir. Tarim; bitkisel ve hayvansal {iretim olmak iizere iki temel baslik altinda
incelenmektedir. Hayvancilik; hayvan ve hayvansal iiriin elde etmek tizere, hayvanlarin yetistirilmesi,
beslenmesi, 1slahi, barindirilmasi vb. islerle ugrasan bir tiretim sektoriidiir. Bu alan igerinde ¢iftlik
hayvanlar1 en basta dikkate alinirken, yani sira ekonomik 6nemi olan diger hayvanlarin tiretilmesi de
benzer faaliyet icerinde dikkate alinabilir.

Siit Mikrobiyolojisi (2+2)

Mikroorganizmalar ve gidalar. Gidalarin kontaminasyon kaynaklari. Mikroorganizmalarin gidalarda
tiremesini etkileyen faktorler (i¢ faktorler, dis faktorler). Gida koruma yontemleri (kontaminasyonun
Onlenmesi, kontaminantlarin gidalardan uzaklagtirilmasi, mikrobiyal {iremenin 6nlenmesi, gidalarda
bulunan mikroorganizmalarin 6ldiirtilmesi). Gida kaynakli hastaliklar, gida kaynakli patojenler ve
intoksikasyonlar.

Beden Egitimi (2+0)
Beden egitimi ve sporda temel kavramlar, uygulamaya yonelik olarak basketbol, voleybol, futbol ve
jimnastik egitimleri

Giizel Sanatlar (2+0)

Giizel sanatlarin tanimi, donem icerisindeki aktivitelerin takip edilmesi. Plastik sanatlarin herhangi bir
dalinda genis bilgi ve uygulamanin yapilmasi



ILSmif — LYanyil

Peynir Uretim Teknolojisi (3+2)

Peynire Islenecek Siitiin 6zellikleri, Peynire islenecek Siite Uygulanan On islemler, Maya miktarinin
belirlenmesi ve mayalama teknigi, Piht1 olusumunu etkileyen faktorler, Pihti olusumu, Piht1 kesim
olgunlugunun belirlenmesi, Pihtinin islenmesi, P1thtinin kesilmesi, pthtinin baskiya alinmasi, Telemenin
porsiyonlanmasi, Tuzlama ve tuzlama teknikleri, Ambalajlama ve depolama, Taze kasar peynir {iretimi,

Olgun kasar peyniri iiretimi, Eritme Peyniri Uretimi, Peynir alt1 suyundan, Lor peyniri iiretimi, Bazi
diinya peynirlerinin tiretim teknikleri, Peynir teknolojisinde uygulanan analizler

Fermente Siit Uriinleri Teknolojisi (3+2)
Bu ders ile 6grencilere; Ayran, Siizme Yogurt, Kefir, kimiz, 6zel fermente iriinlerin tretimi ve
analizleri aktarilmaktadir.

Gida Endiistri Makineleri (2+0)
Bu ders ile dgrencilere; siit ve siit iirlinlerinin islendigi ve tretildigi fabrikalarda kullanilan tiim
ekipmanlar ve gesitleri, 6zellikleri anlatilmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemleri (2+0)

Bu derste; is hayatinda kalite yonetim sistemleri ile ilgili yeterliliklerin kazandirilmas1 amag¢lanmustir.
Kalite Y6netim Sisteminin Altyapisint Olusturmak, Kalite Standartlarini Uygulamak, Istatistiksel kalite
kontrol yontemleri uygulamak.

fcme Siitii ve Konsantre Siit (2+2)
Bu ders ile 6grencilere; igme siitii ve konsantre siitlin iiretimine ait teknolojiler ve kalite kontrol
uygulamalar1 anlatilmaktadir.

Tereya@: Teknolojisi (2+1)
Bu ders ile 6grencilere; tereyagi tiretimi ve analizlerine ait detayli teknolojik ve kalite kontrolii ile ilgili
bilgiler teorik ve uygulamali olarak anlatilmaktadir .

Arastirma Yontem ve Teknikleri (2+0)

Bilimsel arastirma yontemleri, bilimsel arastirma siireci, arastirma sorusu ve hipotez olusturma,
literatiir taramasi, 6rneklem olusturma teknikleri, etik standartlar ve yasal sinirlamalar, veri toplama
teknikleri; goézlem, goriisme, anket, deneysel arastirma, veri analizi-istatistiksel analizler, kaynak
gosterme, bulgu ve sonug¢ boliimii olusturma, bilimsel yazim kurallari.

Girisimcilik I (2+0)

Girisimcilik, kurulusundan faaliyete ge¢mesine kadarki siiregte ele alinmaktadir. Bu dersin amaci
Ogrencileri girisim fikri ve girisimcilik ile ilgili teorik konularda bilgilendirmek ve yardim alabilecekleri
kurum ve kuruluslar1 tanitarak konuyla ilgili motivasyonlar1 artirmaktir.

Mesleki Yabanci Dil 1 (2+0)
Ingilizce dilbilgisini gelistirme. Mesleki dilbilgisini kullanma. Programlamada kullanilan terimleri
Ogrenme.

ILSmmf — IL.Yanyl

Gida Katki Maddeleri ve Toksikoloji (2+0)

Gida katki maddelerinin tanimi, siniflandirilmasi, Koruyucu yasa ve organizasyonlar, Tiirk-Gida katki
maddeleri yonetmeligi, antimikrobiyal katki maddeleri, Antioksidanlar, Renk maddeleri, Tat-koku
ajanlar1, Kalorisiz ve duistik kalorili tatlandiricilar, stabilizatorler, emiilgatorler, Gida islemede
kullanilan fosfatlar, Asitler ve bazlar, Keklesmeyi engelleyiciler, durultucular, Agarticilar, Gazlar ve



propellantlar, gidalarda yer alan dogal toksik maddeler, Gidalara istege bagli katilanlar ve bulasanlar.

Dondurma Teknolojisi (1+1)
Bu ders ile dgrencilere; mevzuat ve analiz metotlarina uygun olarak dondurma iiretimini anlatmak ve
Dondurma analizlerini yapmak/degerlendirmek aktarilir.

Yoresel Peynir Uretim Teknikleri (2+2)
Bu ders ile 6grencilere; mevzuat ve analiz metotlarina uygun olarak yoresel siit {irtinlerinden peynir
cesitlerine ait {iretim ve analizlerini yapmak/ degerlendirmek aktarilir.

Siit Tesis Kurulus ve Organizasyon (3+0)
Bu ders ile 6grencilere; siit isletmelerinin kurulumu i¢in gerekli olan tiim ekipmanlar, sistemler, idari ve
resmi izinler aktarilir.

Yeni Urun Gelistirme (2+2)
Yeni Uriin Gelistirmenin Gerekliligi, Tiirkiye ve Diinya'da Son Y1illarda Gelistirilen Uriinler, Yeni Uriin
Gelistirme Siireci, Yeni Uriin Gelistirme Siirecinde Mevzuat ve Yasal Yiikiimliiliikler

Ozel Siit ve Siit Yan Uriinleri (2+1)
Ozel siit iiriinleri; devam siitii, proteinli ve farkli katkili siitler ve siit {iriinlerinden ¢1kan yan {iriinlerin
farkli amaglar ile kullanim1 aktarilir.

Staj

Calisma hayatin1 tamiyarak, teoride oOgrendigi bilgileri gercek c¢alisma kosullarinda bilgilerin
pekistirilmesi, 6grencinin gercek calisma ortaminda uygulamayr 6grenmesi ve is disiplinini kazanmasi
amagclanmistir.

Girisimcilik 2 (2+0)
Girisimqiligi anlama, yaraticilig1 agiga ¢ikarma, Temel, isletme kurma ¢aligmalari. Temel girisimcilik
egitimi, [s plan1 hazirlayabilme

Mesleki Yabanci Dil 2 (2+0)
Ingilizce dilbilgisini gelistirme. Mesleki dilbilgisini kullanma. Programlamada kullanilan terimleri
0grenme

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miithendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir. Buradan da anlasilacagi
tizere egitim planinda Fen Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin
ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica
Ogretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili
bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢gmeli dersler
de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem
¢ozme, i gelistirme becerilerinin yam sira; 6zellikle yaratict diisiinme ve takim ¢alismasi yeteneklerini
de gelistirmek maksadiyla dgrencilerimize bu calismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
Disiplinler arasi ¢alismalar tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in
diger bolumlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu



dogrultuda, mezunlarin kalite kontrol ve analiz laboratuvarlari, tretim, satis, proje yonetimi,
girisimcilik inovasyon vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektor
kuruluglarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin
gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu, Danisma Kurulu ve B6liim Y 6netim Kurulunca yapilmaktadir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei
kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir. Program
kapsaminda egitim miifredatinda yer alan “Yeni Uriin Gelistirme” dersi dért dénem boyunca &grenilen
tiim bilgilerin uygulanma imkan1 buldugu bir derstir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Gida Isleme Boliimiinde 2020 yili itibariyle {i¢ (4) doktor 6gretim iiyesi, iki (2) 6gretim gorevlisi gorev
yapmaktadir. Programlar bazinda ayristirildiginda mevcut dgretim elemanlarindan 1 6gretim gorevlisi
Siit ve Uriinleri Teknolojisi Program kadrosundadir. Diger gretim elemanlar1 Gida Kalite Kontrolii ve
Analizi Programi kadrosunda bulunmaktadir. Norm kadro diizenlemesi kapsaminda her iki programin
toplamda 6’sar 6gretim elemani olacak sekilde bir calismaya gidilmektedir.

Gida Isleme Boliimii olarak dgrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Bolimdeki
Ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve aragtirma yapmaktir.
Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri, hem boliim web sitesinde hem de
AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web
sitemizde yaymnlanmistir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Dr.Ogr.Uyesi Sehnaz OZATAY,
Dr.Ogr.Uyesi Dilvin IPEK, Dr.Ogr.Uyesi Engin MEYDAN, Ogr.Gor. Cisem OGE, Ogr.Gor. Ezgi
YIKICI ve Ogr.Gor. Eda KESKIN USLU dur.

Gida Isleme Boliimii programlarinda kadrolu 6gretim elemanlar1 sayilar: son 4 yil i¢in Tablo 19°da
verilmistir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosunun ilgi alanlar1 ise Tablo 24-25-26" da verilmistir.

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
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Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel

olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini

ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina

katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi

caligmalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini

sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere

bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in;

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aramr.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak igin;

Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayil1 Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara
gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde
ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranur.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden liretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayln yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden almak,

Yeniden atanma igin:

Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi icin toplam en az 150 puan, 3
yillik gbrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23.
Aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmis bes (65)

puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil

sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1

halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi
baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmis bes (65) puan veya uluslararast gegerliligi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis

olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi esdegerlik tablosu gecerli kabul
edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis

olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak

(Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:



1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baglica eserin
makale olmasi halinde eserin SCI, SCI Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrast i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
Maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Docentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi tarihten
itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarasi
Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Ezine Meslek Yiiksekokulu, Ezine Yahya Cavus Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Ezine merkeze 5 km.
uzaklikta Izmir yolu iizerindedir. Meslek Y iiksekokulu binamizda 144 m? alana kurulu 7621 kitap ve
internet baglantili 10 adet bilgisayar bulunan Kiitliphanemiz, 218 kisilik Konferans Salonumuz, 2
Bilgisayar Dersligi, 11 adet derslik, 3 adet Gida Analiz Laboratuvari, A¢ik Spor Alani (Voleybol,
Basketbol, Mini Futbol Alan1) Kantin ve Yemekhane 6grencilerimizin hizmetindedir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik modern bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarin1  sergileme olanagr bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde Ogrencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir
adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi
ve voleybol sahasina Bocce oyun sahasi da ilave olarak mevcuttur. Ayrica 6grencilerin masa tenisi
oynamalarma imkan saglayacak alan ve ekipmanlar bulunmaktadir. Her yil satran¢ turnuvasi
diizenlenmektedir. Bu amagla gerekli setler ve imkanlar mevcuttur.

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6 gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Gida Isleme Bolimii imkanlari icerisinde 3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar farkli
gida analizlerine imkan saglayacak gerekli techizati barindirmaktadir. Bu laboratuvarlarda ders isleme
sirasinda kullanilabilecek projeksiyon, yazi tahtasi ve ogrencilerin ders dinleyebilecegi oturaklar da
bulunmaktadir. Laboratuvar gilivenligi acisindan 6nem teskil eden c¢eker ocak, biyogiivenlik kabinleri
mevcuttur. Kimyasal, fiziksel, mikrobiyolojik ve duyusal analizlerin yapilabilecegi diizenek ve sistemler
mevcut bulunmaktadir.

Laboratuvar ekipmanlarina ait bilgiler Tablo 27 de verilmistir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7621 kitap ve internet baglantili 10 adet bilgisayar bulunan Kiitiiphanemiz mevcuttur. Kiitiiphanede



bulunan yaymlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Ogrenci
ve Ogretim elemanlarimiz hem Ezine Meslek Yiiksekokulu hem de Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve
odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin
karsilanmasi amaciyla lilkemizdeki yurtigi bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de
“Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gdzetim altindadir. Ancak ayrica, derslikler binasi
koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda
ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Engelli
tuvaleti de mevcuttur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bo6liim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir.

Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biit¢e goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu

biitce liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ithtiyag¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders {iicretleri Ezine Meslek Yiiksekokulu biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner
Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu
ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ek ders {icretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim
elemanlarinin  her yi1l ulusal ve wuluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir.
Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak
kosulu ile yi1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararas: etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en
fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te yirtrlige giren
Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu c¢ekme ve devamliligimi saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilari tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayn, tasarim, sergi, patent, atiflar,



teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Miidiirliik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce
imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine
techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine midiirliige bildirilir. Miudirlik ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmas:1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve
ithtiyaglarin miidiirliik biitcesini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiirliik biitcesinin
tamami kullanildiginda gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli
destek saglanir. Ayrica boliim Ogretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma
stiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde
yiiriitiilmektedir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan
meslek yliksekokulu sekreterindedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y 6netim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir: Rektor:Madde 13 —a) (Degisik:
17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet iiniversitelerinde
rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak
tiniversite 6gretim tyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin
gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya ileri teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor
adayr se¢imleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.
Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi
aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekdgretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ili¢ kisi
Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Yeni
kurulan tniversitelere rektdr adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagskani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve rektoriin
atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektdr yardimcisi olarak
secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi
secilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

(1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi



basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarin1 uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigu hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 —

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim {liyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak tizere yilda en
az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirirlige girecek olan {iniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin y1llik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in secilecek li¢c profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimen bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte



rektorliige, vakif iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakdilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul midiirii, yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli ayliklt 6gretim elemanlar: arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana
bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin baskanliginda, mudiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim {iyesinden olusur.

e) Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim — 6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, bolim baskani tarafindan yonetilir. B6liim baskani; boliimiin
aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimer dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca,
rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiirlin Onerisi iizerine rektdrce iic yil i¢in atanmir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler icin 6gretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. B6liim baskani, boliimiin her diizeyde
egitim — 6gretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yliriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini yliriitmekle sorumludur.

Program Damigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek Ogrenci kayitlarinda ogrencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite siire¢lerini
ylriitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danigsmanlar1 arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim Orgit
semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiksekokul
Y onetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin
yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli
akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir.
Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
kontrolde etkinlik saglanmaya g¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda
etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Boliimii Siit ve Uriinleri
Teknolojisi Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir.



SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,

gorev tammlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.

Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO
cevrimi tamamlanmistir En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz iiniversitemizin yeni
vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak gilincellenmistir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari

performans 6l¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans gostergeleri

ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik

anketler birim web sitemiz aracilig ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az
bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye c¢alismaktadir.

Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya
acik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017, 2018 ve 2019

yillarinda KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir. Programimizda ilgili
program ¢iktilariin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket

calismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece

katilim1 konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen
Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; aym1 zamanda aldigi kararlar ile Ogrencileri ile

sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayr basarmistir. Sonug¢ olarak programimizda
yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Kanitlar
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