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CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI

EZINE GIDA IHTISAS ORGANIZE SANAYI BOLGESI
MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
OGRENCILERININ iSYERLERINDEKIi EGITIM UYGULAMA VE STAJ YONERGESI

AMAG:

Madde 1- Bu yénergenin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU)
Meslek Yuksekokullarinda (MYO) 6grenim goren 6grencilerin 6grenim sureleri icinde
kazandiklar teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek laboratuar ve atdlye uygulamalarinda
edindikleri beceri ve deneyimlerini geligtirmek gorev yapacaklari igyerlerindeki
sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon ve uretim sirecini ve yeni teknolojileri tanimalarini
saglamaktir.

KAPSAM:

Madde 2- Universitemiz MYO &grencilerinin yurt igi ve yurt digindaki isyerlerinde
yapacaklari egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyetleri, 6grencilerin staja baslama kosullari
ile stajin yaruttlmesi ve sonuglandiriimasina iliskin esaslari kapsamaktadir.

DAYANAK:

Madde 3- Bu yénerge COMU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
ile 22/05/2002 gun ve 24762 sayili Resmi Gazete’'de Yiksekdgretim Kurulu Baskanhgdi'nca
yayimlanan METEB igindeki MYO Ogrencilerinin isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina
iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik hikimleri uyarinca hazirlanmistir.

MESLEK YUKSEKOKULU STAJ VE EGITIM UYGULAMA KURULU

Madde 4- METEB igindeki MYO Mudiirligl, Universite Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu igin okul sanayi isbirligini saglayacak bir 6gretim elemani ile midur yardimcilari
arasindan belirlenen MYO Okul-Sanayi Koordinatoériini seger; belirlenen Okul-Sanayi
Koordinatort bagkanliginda MYO’nun bdlim baskanlari ve program koordinatérleri ile “MYO
Staj ve Egitim Uygulama Kurulu” olugturur.

MYO Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, Program ve Birimlere dayal Staj Alanlari; Staj
Alanlarinda gerekli gordugu Program ve Birim staj galisma ve degerlendirme komisyonlari
olusturur.

MYO Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, Programlar ve Staj Alanlari i¢in belirlenen staj
taleplerini, staj kontenjanlarini ve yerlerini Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na
bildirir; Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nun Yiksekokul Staj Alanlarina tahsis
ettigi staj kontenjanlarini ve yerlerini 6grencilere tahsis eder.

Bu kurul Ekim, Ocak ve Mayis aylarinda olmak Uzere yilda en az Ug toplanti yapar,
toplanti ve degerlendirme ve sonuglarini Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirir.

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun gorevleri:
a) Staj, egitim ve uygulama c¢alismalarinin yuritilmesi ve degerlendiriimesine iligkin
genel esaslarin diizenlenmesinde Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu ile
igbirligi yapmak,
b) MYO’nun staj alanlari ve genel esaslari ile staj programini belirlemek,
c) Yiiksekokul dgrencilerinin METEB igindeki MYO Ogrencilerinin isyerlerindeki Egitim,
Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri



dogrultusunda, staj ve egitim uygulamasi yapmalarini ve gerekli 6n bilgileri almalarini
saglamak amaciyla toplantilar dizenlemek,

d) Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda dizenlenip, basilip hazir hale
gelmesini organize etmek,

e) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle igbirligi yapmak,

f) Ogrencilerin staj yerlerine dagitimini yapmak,

g) Staj calismalarini denetlemek,
h) Staj galismalarinin degerlendiriimesini yapmak,
1) Gerekli gérdiigu takdirde stajla ilgili mulakat ve uygulamalar diizenlemek.

Madde 5- MYO Okul Sanayi Koordinatorligld, o6grenci sayisini ve staj dallarini
gosterecek ekli (1) no.lu formu bolgedeki Ticaret ve Sanayi Odalarinin hazirlamasi igin Ekim
ay! igerisinde Universite Staj ve Uygulama Kuruluna basvuruda bulunur.

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi icindeki Ticaret ve Sanayi Odalarinca, kabul edilen
ogrenci sayisini ve staj dallarini gosterecek ekli (1) no.lu formu her yil Ocak ayindan
baslayarak en ge¢ Mart ayinin son glintiine kadar Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna
bildirir.

MYO Mudurlagu, belirledikleri staj dallari 6grenci sayilari igin ekli (2) no.lu formu
doldurup her yil en ge¢ Mart ayinin son ginune kadar Universite Staj ve Egitim Uygulama
Kuruluna bildirir.

STAJ PROGRAMI, SURESI VE STAJ YERI:

Madde 6- Ogrenciler stajlarini MYO Staj ve Egitim Uygulama Kurulunca onaylanan
staj yerlerinde, staj ybnergesine ve programina gére yapmakla yikamludurler.

Madde 7- Ogrencilerin diploma almaya hak kazanabilmeleri igin programlari ile ilgili
resmi-6zel sektor kuruluglari ile yurt disinda benzer kuruluglardaki is yerlerinde 30 is glnu staj
yapmalari zorunludur.

Bunyelerinde Uygulama Birimi bulunan MYQO’larin da yukaridaki staj sliresine ek olarak
20 is ginl daha staj yapmak zorunludur.

Ogrenimleri devam eden 6grenciler stajlarini Il. Yariyil sonundan baglayarak
yapabilirler.

MYO Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun onayi ile gerektiginde staj suresi birden fazla
isyerinde yapilarak tamamlanabilir. Bu durumda olan dgdrenciler yeni staj yeri icin yeniden staj
dosyasl! duzenletmek zorundadir.

Kontenjan yetersizligi nedeniyle staj yeri bulunamayan 6grenciler kendi bulacaklar staj
yerlerinden getirdikleri staj kabul belgelerini, MYO Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna
onaylattiktan sonra staja baglarlar.

Madde 8- Ogrenciler yapmak zorunda olduklari staj, egitim ve uygulama galigsmalarini,
normal egitim-6gretim programini aksatmayacak sekilde yurt disinda da yapabilirler. Ancak,
ogrenci yurt disi kabul belgesini ilgili MYO Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna verir. Bu talepler
Kurul tarafindan degerlendirilerek yurt disinda staj yapilip yapilmamasina karar verir.

Yurt disinda stajini tamamlayan 6grenciler stajla ilgili belgeleri MYO Staj ve Egitim
Uygulama Kuruluna verirler; uygun gortlen stajlar kurul tarafindan onaylanir.



STAJ iGiN iISTENEN BELGELER
Madde 9- MYO Mudurligu staj yapacak 6grenciye staj dosyalari ile birlikte gerekli
belgeleri teslim ederek, staj yapilacak isyerine gonderir.

Madde 10 -Staj yapacak 6grenciler staja baslayabilmek igin;

a) MYO Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna, staj yapacak 6grencinin hangi MYQO'da
o0grenci oldugunu gdsterir belgeyi, staj yapmak istedigini gdsterir basvuru
dilekgesini, 6grencinin aldigi dersleri ve yaptigi stajlari gdsteren belgeleri,
6zgecmisi ile bagvururlar.

b) Bu basvuruya bagh olarak, MYO’nun Staj ve Egitim Uygulama Kurulundan aldiklari
resmi yazi ile beraber iki adet fotografi staj yapacaklari is yerine verirler.

Madde 11- Ogrenciler, staj slresince kendilerine verilen programa ve ig yerinin
Ozelligine gore yuruttukleri caligmalari gunu gunune not eder ve staj raporu yazma kurallarina
uygun olarak staj dosyasina iglerler. Bu dosyanin her sayfasi ilgili staj amirince imzalanir. Staj
bitiminde o kurulusun veya is yerinin amiri tim ¢alismalarin kontroliini yaparak onaylar.

Madde 12- Her 6grenci staja baglarken MYO tarafindan kendilerine iki nisha olarak
verilen “GIZLI” yazili Staj Basari Degerlendirme Formlarini (ekli 6-7 nolu formlari) isyerine
vermek zorundadir.

STAJLARIN DENETLENMESI

Egitici Personel ve Gorevleri

Madde 13- Staj yapacak ogrenciler, staj suresi boyunca isyeri tarafindan belirlenecek
egitici personel gbzetiminde bulunurlar. Egitici personel, stajyerlerin belirli bir plan dahilinde
stajlarini sirdirmelerinden ve staj planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

Denetgi Ogretim Elemant

Madde 14- MYO’nun Staj ve Egitim Uygulama Kurulunca segilecek 6gretim elemanlari
ile danisman 6gretim elemanlar tarafindan staj yapmakta olan, stajyer 6grencileri staj
yaptiklari isyerlerinde staj donemleri boyunca en az bir defa denetlemek Uzere
gorevlendirilirler. Ogrencilerin staj yeri; cografi yerlesim olarak ilgili MYO’nun uzaginda
bulunmasi nedeniyle o ylksekokulunun 6gretim elemanlar tarafindan denetim yapilmasi zor
veya imkansiz ise denetim yapmak Uzere staj yerinin bulundugu cografi yerlesim yerine en
yakin MYO’nun 6gretim elemanlarindan yararlanilir. Buna olanak bulunmadigi hallerde diger
ogretim birimlerinden ve kamu kuruluslarinin elemanlarindan yararlanma yoluna gidilir.

Denetim sonucunda 6gretim elemani ekli (5) No.lu formu dizenleyerek ilgili MYO’nun
Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna teslim eder.

Madde 15 — igyerleri, bagh olduklari odalar ya da kurumlar araciligiyla, staj dénemi
sonunda dizenleyecekleri ekli (6) ve (7) No.lu formlari doldurarak stajin bitimini takip eden
hafta iginde degerlendirmek (izere bir adedini “GiZLi” kaydiyla taahhitlii olarak posta veya
6grenci kanaliyla MYO Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna génderir.

STAJLARIN DEGERLENDIRILMESI VE BASARI



Madde 16 - Stajini bitiren 6grenci staj sliresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili
dosyasini,incelenmek ve degerlendiriimek Gizere MYO Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bir
dilekge ekinde teslim eder. Suresi igerisinde staj dosyasini teslim etmeyen 6drenci o dénem
icin stajini yapmamig sayilr.

Madde 17- MYO Staj ve Uygulama Kurulu, mevcut staj defteri veya dosyasini,
isverenden gelen igveren raporunu, ziyaretci 6gretim elemanindan gelen raporu dikkate alarak
bir degerlendirme yapar; gerekiyorsa 6gdrenciye dosya Uzerinden dizeltmeler yaptirabilir.
Dosyayi sekil ve igerik yonunden yeterli bulursa 6grencinin stajini kabul edebilecegi gibi gerekli
gorirse ilgili 6grenciye bir mulakat veya uygulama da yaptirabilir.

Madde 18- Staj suresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren veya ara vermek
zorunda olan égrencilere, yasal 6grenimi siresi igerisinde iki hak daha verilir.

STAJ YAPACAK OGRENCILERIN DISIPLIN, KAZA VE SAGLIK
DURUMLARI

Madde 19- Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari igyerlerinin ¢galisma, is kosullari ile disiplin
ve is emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Stajyerler kusurlari nedeni ile
verecekleri zararlar nedeniyle, o isyeri elemanlarinin sorumluluklarina tabidir.

Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz U¢ gun Ust Uste veya staj dénemi boyunca
staj suresinin %10'u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum
Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal
talep hakki dogmaz.

Madde 20- Stajyer Ogrenciler icin Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin
Yuksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiktmleri staj sirasinda da gegerlidir.

Madde 21- Staj sirasinda hastalanan veya hastalii sebebiyle staja (i¢ glinden fazla
devam edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek; durum MY O Staj ve Egitim
Uygulama Kuruluna bildirilir. Anilan kurul durumu Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu
ile 6grencinin ailesine bildirmekle yukumludar.

Mazereti kadar gin staj silresine eklenir, ancak bu sure toplam sdrenin yarisini
gecemez.

STAJ SONU DEGERLENDIRME RAPORU

Madde 22- MYO Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan 6grencilerinin yaptig
stajin uygunlugu ve basarisi degerlendirilir ve sonuglari Universite Staj ve Egitim Uygulama
Kuruluna bildirilir.

Madde 23- TUm ders ve uygulama yiukumltlUklerini tamamladidi halde, staji eksik olan
veya staji basarisiz bulunan dgrenciler stajlarini tamamlayana kadar mezun olamazlar. Bu
ogrencilere Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin kayit yenileme hakumleri uygulanir.

YURURLUK VE YURUTME:
Madde 24- Bu yonerge hikimlerini MYO MadarG yuratur.
Madde 25- Bu yénerge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunca kabul
edildigi tarihte yurarlage girer.



