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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Ezine Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi programi, én lisans
derecesinde 6grenim vermektedir. Bu boliimi tamamlayan 6grenciler, 6n lisans diplomasi almaya hak
kazanmaktadirlar.

Ezine Meslek Yiiksekokulu Y6netim ve Organizasyon Boliimii kadrosunda 3 Ogretim Gérevlisi ve 1
Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belitlenen yonetmelikler cercevesinde, bu programa 6grenci
kabulii TYT olarak adlandirilan merkezi sinav sistemi ile yapilmaktadir.

Ogrenciler, 6grenim gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu smavdan aldiklari
puana gore Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir.

Bu programdan mezun olabilmek icin &grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.
Stajlarin1 belirtilen siirede ve Ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir (Genel not ortalamasi yerel
krediye gore hesaplanmaktadir.

Y 6netim ve Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi On Lisans Programini basari ile bitiren 6grenciler,
OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi'nda basarili olduklar1 takdirde ilgili alanlardaki lisans
programlarina gecis yapabilirler.

Isletme Yonetimi Bolimii Dikey Gegis Boliimleri veya Isletme Yonetimi Bolimi DGS Gegis
Boliimleri sunlardir:

BANKACILIK
BANKACILIK VE SIGORTACILIK

CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI
EKONOMI VE FINANS

FINANS VE BANKACILIK

ISLETME

LOJISTIK YONETIMI

MUHASEBE VE FINANS YONETIMI

SAGLIK YONETIMI

SERMAYE PIYASASI

SIGORTACILIK

SIGORTACILIK VE RISK YONETIMI
SIGORTACILIK VE SOSYAL GUVENLIK
TEKNOLOIJI VE BILGI YONETIMI
ULUSLARARASI FINANS

ULUSLARARASI FINANS VE BANKACILIK
ULUSLARARASI ISLETME YONETIMI
ULUSLARARASI TICARET

ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN
ULUSLARARASI TICARET VE ISLETMECILIK
ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK
YONETIM BILISIM SISTEMLERI
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belitlenen yonetmelikler cercevesinde, bu programa 6grenci
kabulii TYT olarak adlandirilan merkezi sinav sistemi ile yapilmaktadir. OSYM Program Kodu
102750835, genel kontenjan 35, okul birincisi kontenjani 1'dir.

Yerlesen son kisinin puani :225,56568
Kiz 15%41,7

Erkek 21%58,3

Ogrenciler, 6grenim gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu sinavdan aldiklar:
puana gore Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir.

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Y 6netim ve Organizasyon alaminda On Lisans (Associate
of Arts) derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yiiksekogretim programlarina dikey gecis i¢in bagvuracak adaylarda, meslek yiiksekokullar1 ve agik
Ogretim On lisans programlarindan mezun olmus olma sarti aranir.

Bu programdan mezun olan &grenciler, OSYM tarafindan diizenlenen Dikey Gegis Sinavima girerek
basarili olma sart1 ile lisans egitimi veren kurumlara gegis yapabilmektedirler.

O w1l son sinifta olup da staj disindaki mezuniyet sartlarini yerine getirmis olan adaylar da basvurabilir.
Yatay gecisler, esdeger egitim programlar1 uygulayan Yiiksekogretim Kurumlari arasinda yapilir.
Yiiksekogretim Kurumlarimin ilk sinifina veya ilk yariyilina gegis yapilamaz. Yabanci 6grenci
statiislinde bir diploma programina yerlesen 6grenciler yatay gecis yapamazlar.

Ilgili boliim veya programda kontenjan belirlenmis olmasi gerekir. Ara simiflara veya yariyillara gecis
icin Ogrencinin; Kayitli bulundugu diploma programinda, tamamlamis oldugu doénemlere ait tiim
dersleri almis ve basarmis olmasi zorunludur.

Kurumlar Aras1 Yurt I¢i ve Yurt Disi Yatay Gegis Basvuru Kosullari Onlisans ve lisans diploma
programlarinin hazirlik sinifina; 6nlisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son yariyilina, lisans
diploma programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz.

Yabanci 6grenci statiisiinde bir diploma programina yerlesen 6grenciler yatay geg¢is yapamazlar.

flgili boliim veya programda kontenjan belirlenmis olmasi gerekir.

Ara siniflara veya yariyillara gecis i¢in 6 grencinin;

(1) Kayith bulundugu diploma programinda, tamamlamis oldugu donemlere ait tiim dersleri almis ve
basarmis olmasit zorunludur.

(2) Girecegi simuftan veya yariyildan onceki 6gretim siiresinde sagladigi genel not ortalamasinin
(girecegi sinifa veya yariyila gecis notu dahil) en az % 60 veya esdegeri, 4 tam not iizerinden 2.00
olmasi gereklidir.

Acik veya uzaktan Ogretimden diger agik veya uzaktan 6gretim diploma programlarina yatay gecis
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yapilabilir. Ag¢ik ve uzaktan Ogretimden Orglin Ogretim programlarina gecis yapilabilmesi igin,
Ogrencinin 6grenim gérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 tizerinden 80 veya iizeri
olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi tiniversitenin diploma
programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmas1 gerekir.

Ikinci 6gretimden 6rgiin 6gretime yatay gegis yapacak dgrencilerin 6gretim yili sonu itibariyle ilk %10°a
girmeleri gerekir.

Yabanci iilkelerdeki Yiiksekogretim kurumlarindan yurdumuzdaki Yiiksekogretim kurumlarina gecis
icin 6grencinin yabanci iilke Yiiksekdgretim kurumunda yabanci dil hazirlik sinifi hari¢ en az bir yil (iki
yartyll) okumus, yil sonu sinavlarini basari ile vermis ve yonetmeligin 5., 8. ve 11.nci maddelerindeki
diger hususlar1 yerine getirmis olma sart aranr.

Ogrenci Se¢gme Kilavuzunda yer alan iilkelerdeki Yiiksekogretim Kurumlarindan yatay gecis yapmak
{izere basvuranlardan YKS sonucuna gore yerlestirildiklerini gosterir kazandi belgesi istenir. OSYM
tarafindan yerlestirilmeyen 6grencilerin yatay gegis basvurulari kabul edilmez.

Ozel Yetenek simavi ile 6grenci alman programlara KKTC ve diger iilke Universitelerinden yatay gecis
basvurusu kabul edilmez

Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alan program ya da boliimlere yatay gecis ile kabul edilecek 6grencilerin
"Ozel Yetenek Smavina katilmak ve basarili olmak" kriteri bulunmaktadir.

Bir Yiiksekogretim Kurumundan, ¢ikarma, uzaklastirma vb. disiplin cezasi almis olanlar yatay gegis i¢in
basvuruda bulunamazlar.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 veya yabanci tilkelerdeki Yiiksekogretim Kurumlarindan 6rgiin
Ogretime gegis yapanlar ilgili programin katki payi, ikinci 6gretime gecis yapan Ogrenciler ise ilgili
programin §grenim {icreti esaslarina tabi olur.

Yiiksekogretim Miihendislik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Programlarina ve
Dis Hekimligi Fakiiltesine Bagvurabilmek I¢in Ilgili yilindaki OSYS kilavuzlarinda yer alan Basari
Siralamasina sahip olmak.

Spor Bilimleri Fakiiltesine Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alan program ya da boliimlere yatay gegis ile
kabul edilecek 6grencilerin, kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma
programinin taban puanina esit veya yiiksek olmasi, Ozel Yetenek Sinavina katilmak ve basarili olmak.
(04.07.2019 tarih ve 07 sayil1 Senato Karart.)

Ogrencilerin yurt disindaki yiiksekogretim kurumuna kayit oldugu yilda OSYS/YKS Yiiksekodgretim
Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda yayimlanan yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
yatay gecis islemlerine iliskin duyurudaki asgari OSYS/YKS Puanina veya muadil belgelere sahip
olmasina; ancak Yiiksekogretim Kurulunca belirlenmis olan siralama kuruluslari

(AcademicRanking of World University, QS World UniversityRankings, Times HigherEducation World
UniversityRankings) tarafindan yapilan diinya tiniversitesi siralamalarinin herhangi birinde ilk 1000 de
yer alan universitelerde kayitli olan 6grenciler i¢in bu sartin aranmamasina, ancak yurt disi
kontenjanindan daha fazla basvuru olma durumunda 6grencilerin yurtdisindaki tiniversitesine kabulde
kullamlan belgesinin veya OSYS, YKS veya muadil belgelerin siralama &lgiitii olarak kullanabilmesine
Yabanc1 Dil Hazirlik Programi uygulanan boliimlere yatay gegis yapan Ogrenciler i¢in, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi akademik takviminde ilan edilen tarihlerde Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yonetim Kurulunca belirlenen usul ve esaslar g¢ercevesinde muafiyet sinavi yapilir. Yiiksekokul
Yonetim Kurulu gerekli gordiigii durumlarda farkli programlar i¢in farkli yeterlik ve seviye tespit
sinavlar1 uygulayabilir.

Yeterlik sinavinda basar1 notu 100 iizerinden en az 70 puandir. (%30 Yabanci Dille 6gretim yapan
programlar icin 60). Yiiksekokul Yonetim Kurulu gerekli gordiigii durumlarda programlar i¢in farkl
bir Yeterlik Sinavi basar1 notu belirleyebilir.

Yeterlik sinavinda basarili olan veya Yiiksekdgretim Kurulu Tarafindan taninan ulusal veya uluslararasi
gecerliligi olan yabanci dil smavlarindan Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
belirlenen basar1 diizeyinde puani olup muaf tutulan 6grenciler kaydolduklari esas programlarda egitime
baslama hakki elde eder.

Herhangi bir nedenle yeterlik sinavina girmeyen 6grencilere telafi sinavi verilmez.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimmizin baska kurumlarla yapmis oldugu bir anlasma veya kurulmus bir ortakligi
bulunmamaktadir ancak programin bagli oldugu Ezine Meslek Yiiksekokulu'nun dis paydasla
Ogrencilerin yararlanabilmesi i¢in anlagsmalar yapmustir.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilere Ogr. Gor. Umit TEKIN ve Ogr. Goér. Giray OGE tarafindan damismanlik hizmeti
saglanmaktadir. Ayrica kariyer planlama dersi kapsaminda Ogr. Gor. Siikran DENIZ DOGANAY ve
girisimcilik dersleri ile Ogr. Gor. Giray OGE tarafindan 6grencilerin kariyer planlamalarma yonelik
desteklerde bulunulmaktadir, boliim genelinde seminer ve sdylesiler diizenlenmektedir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Programimizda 6lgiim ve degerlendirmelerin seffaf ve adil olarak yapilabilmesi i¢in Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin belirledigi standartlara uyulmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ( COMU ) Onlisans — Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi' ne gore;

Madde 19 -

Ogrenciler, tekrarlamak zorunda olduklar1 dersler harig, kayit haftasim izleyen hafta iginde ve
damsmanin olumlu goriisiinii almak kosuluyla ders ekleyebilir veya birakabilirler. Ogrenciler ders
yazilim iglemlerine iliskin itirazlarin1 akademik takvimde belirtilen ders ekleme ve birakma siiresi i¢inde
yaparlar.

Derslerin ¢akismasi durumunda, oncelikle ¢akisan 6nceki yartyillarin devam kosulu yerine getirilmemis
dersleri, devam zorunlulugu sart1 ile alinir. Tekrarlanan ve ¢akisan derslerin devam kosulu yerine
get1r11m1§ ise, o ders ile bulunulan yarryildaki ¢akisan ders birlikte alinabilir.

Ogrenci basarisiz oldugu segmeli ders veya dersleri ileriki yariyillarda tekrar edebilecegi gibi, bu
derslerin yerine varsa baska se¢gmeli ders veya dersleri de secebilir. Ders tekrarinda segilen farkli bir ders
icin devam zorunlulugu aranur.

Ders kayit formlar1 ilgili danismanca onaylanir, danisman tarafindan dekanlik veya yiiksekokul
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midiirliiklerinin 6grenci isleri biirolarina teslim edilir.
Bir derse kaydini yaptiranlarin listesi, ilgili birimlerce yariyilin en ge¢ dordiincii haftasi icinde, o dersi
yiirliten 6gretim elemanina verilir.

V. Smavlar ve Smav Donemleri
Smava Katilma Kosullan

Madde 20 - Bir dersin yar1yil sonu sinavina girebilmek i¢in;

a) Derse kayit olmak,

b) Ogrenim harcim verilen siirede yatirmak,

c) Teorik derslerin % 70’ine katilmak,

d) Uygulamali derslerin % 80’ine katilmak,

e) Uygulamalarda basarili olmak,

f) Proje, lisans tezi, laboratuar ve uygulamalara 6zgii olmak iizere rapor, 6dev ve calismalar1 siiresi
icinde teslim etmis, gerekli diizeltmeleri yapmis ve sorumlu Ogretim elemani tarafindan yeterli
goriilmiis olmasi gerekir.

Smavlar
Madde 21 - Universitede; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi ve biitliinleme sinavlari
yapilir. Bunlardan;

a) Ara sinavlar; her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi icinde
derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak, bolim bagkani tarafindan yapilir ve ilan
edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilir.

b) Yariyil sonu sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta i¢erisinde
yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu siavi yapilir. Yariyll sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten
basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyll sonu simavlari ile ilgili takvim, birimlerin
onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariy1l sonu smav programlari, dekanlik ve
yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve siavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil
sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil i¢inde Ogretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {i¢tincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Sinavlar yazili, sdzlii veya uygulamali olarak yapilir. Sinav sonuglar1 onbes giin i¢inde ilgili 6gretim
eleman tarafindan boliim bagkanligina verilir ve ilan edilir. Sinav sonug¢larinin agiklanmasindan itibaren
sinav belgeleri ile uygulamali derslerin sinav kayitlar iki yil siireli saklanir. Sinavlar, o dersi vermekle
gorevli 6gretim elemanlari tarafindan yapilir. Gorevli 6gretim elemanimin sinav doneminde Universitede
bulunmamasi halinde sinavlarin kimin tarafindan yapilacagi ve degerlendirilecegi, ilgili bolim kurulu



tarafindan kararlastirilir. Yazili sinavlar bolim baskaninin belirleyecegi iki gézetmenin katilimi ile
yapilir. Uygulamali derslerin maket, resim, el sanat1 tiirii degerlendirme ¢alismalariyla ilgili 6grenci ve
yonetim tarafindan diizenlenen bir tutanak ile islem yapilir. Staj ve uygulama sonunda, sinav yapma
mecburiyeti olan fakiilte ve yiiksekokullarda, staj ve uygulama sinavlarinin nasil yapilacag: fakiilte ve
yiiksekokul kurullar1 tarafindan belirlenir.

Ders ve uygulamalarda devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadigi siireler i¢cinde de devamsiz sayilirlar.

VL. Smavlann Degerlendirilmesi ve Notlar
Madde 22 - Basar1 notunun nasil hesaplanacagt:

Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden (Uygulama ,staj, seminer, proje, 6dev, laboratuvar ve benzeri.)
alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak
ilgili 6gretim eleman: tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda dgrencilere bildirilir. Dersin
O0gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele
aliarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve
katsayil1 not bi¢ciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyll sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve
alt1) sayilir.

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan — DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢in),

AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.



b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayllabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yar1yil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle
Ogrencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden
almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yarryil/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve
“Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin aymi derslerin kredi toplamina

bolinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016

tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans -

Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y 6netmeligi uyarinca 2014 ve sonrast kayitli 6grenciler igin su hiikiim
uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve {iizeri ise kosullu basarili
sayllir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz
sayilir.”

Ayni zamanda 2547 sayilit Kanunun 44. maddesinin (c) fikras1 uyarinca su hiikiimler uygulanir: “Ancak
bu siireler sonunda kayitlt oldugu 6gretim kurumundan mezun olabilmek i¢in son sinif 6grencilerine,
basarisiz olduklar1 biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki verilir. Bu sinavlar sonunda basarisiz ders
sayisini bes derse indirenlere bu bes ders i¢in ii¢ yariyil, ek sinavlar1 almadan bes derse kadar basarisiz
olan 6grencilere dort yariyil (sinif gegme esasina gore dgretim yapilan kurumlarda iki 6gretim yil1); bir
dersten basarisiz olanlara ise 0grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklar1 dersin
sinavlarina girme hakki taninir.” Bu hiikiim dogrultusunda mezuniyet agsamasina gelmis dgrenciler igin
iki ek sinav hakki daha taninmaktadir.

Kanitlar

1.5.b SINAV YONETMELIGI.pdf
kanit 1.5..docx

1.5.b..docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin kayitlhh oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu tiim
derslerden basarili olmasi, stajin1 basarili bir sekilde tamamlamis olmasi, toplam 120 AKTS ders almis
olmasi, GNO’su 2.00 veya daha iizeri olmas1 gerekmektedir. Bir 6grencinin GNO’su aym1 zamanda
mezuniyet not ortalamasidir.

Kanitlar

kanit 1.6..docx


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144492/1504/GostergeCevapProofFiles/1.5.b SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144492/1504/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 1.5..docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144492/1504/GostergeCevapProofFiles/1.5.b..docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144492/1504/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 1.6..docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Ezine Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii'niin hedefi Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinin "kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir {iniversite olmak" hedefi ile paralel olarak; Is
diinyasinin beklentilerine uygun istihdami saglayabilecek mezunlar vermek, Kurum kiiltiiriini
gelistirmek, Lisans derecesine yapilan gegisleri artirmak, Ogrencileri alaninda bilgili, sektére hakim hale
getirmek, Bilimsel calismalara ev sahipligi yapmak, Ezine Meslek Yiiksekokulu Yonetm ve
Organizasyon Programi dgrencilerini sektorde oncelikli hale getirmektir.

Kanitlar

kanmit 2.1..docx

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Belirtilen amaglar, program mezunlarinin erigmeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki
beklentilerine uygun sekilde belirlenmistir.

Kanitlar

kanmit 2.2..docx
kanit 2.2 .b..docx

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Belirlenen hedefler kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleri ile uyumludur.

Comii Misyonu: Egitim ve Ogretimde bilgili, donanmiml, kiltiirlii ve Ozgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyl hedefleyen; bilimsel c¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci
bir {iniversite olmak” Comii Vizyonu: Geng¢ ve dinamik insan varlifiyla; 6zgiirliikk¢ii, yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir yapistyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim
anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bolgenin en iyi
tiniversitesi olmak, tilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek™ Ezine MY O Misyonu:
Temel amag olarak ara insan giliclinii yetistirmeyi hedefleyen, egitim ve 6gretim kalitesini en {ist
seviyede tutabilme gayreti i¢inde, evrensel diisiince ve degerlere sahip cagdas mezunlar yetistirmek ilke
edinilmistir.

Ezine MYO Vizyonu:

Yerel ulusal ve uluslararas1 gereklilikleri, mesleki ve teknik diizeyde yiiksekdgretim faaliyetlerini ve
sektorel gelismeleri izleme, Verileri kendi faaliyetlerinde ve biinyesinde yararlanilabilecek diizeyde
butiinlestirme, Gelisimlere acgiklik gosterme, esnek biiyiime ve hizmetleri yiiritme olanaklarinin
gelismelere uygunlugunu saglamaktir. Ulusal ve Uluslararas1 Meslek Standartlarina Uygun Ara Meslek
Eleman: Yetistiren Ornek Bir Kurum Olmak. Bilimsel sayginlik ¢ercevesinde degisim ve gelisimci bir
yapida gorev bilincine sahip 6gretim elemanlariyla Universitemizin anlayis1 ile ortiisen bir sekilde
caligsmalarint siirdiirmektir.

Yonetim ve Organizasyon Programi Misyonu: Y onetim ve Organizasyon Boliimiinde 6grenim goren
ogrencilerimizin gerek hayata gerekse mesleki gerekliliklere karsi farkindalik diizeyini artirmak, hayat
boyu ihtiya¢ duyacaklar1 mesleki, insani, kriterleri ve donanimlar1 saglamak basta olmak tizere vatan ve
milletinin boliinmez biitiinliigiine her daim saygili, Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin izinde,
akla ve bilime 6nem ve Oncelik veren, ahlakli, disiplinli, ¢alistign her kurumda 6rnek gosterilecek
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Yonetim ve Organizasyon Programi mezunlar1 vermektir.
Yonetim ve Organizasyon Programi Vizyonu: Gerek {ilkemizde gerekse diinya iiniversitelerinde 6rnek
olabilecek yap1 sistem ve disipline sahip bir boliim olmak.

Kanitlar

kanmit 2.3..docx

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Ezine Meslek Yiiksekokulu Y onetim ve Organizasyon Boliimii'niin i¢ ve dis paydaslar ile ikili isbirligi
anlasmas1 bulunmamaktadir; fakat i¢ ve dis paydaslarimizla iliskilerimize yonelik diizenlenen
anketlerimiz bulunmaktadir.

Kanitlar

kanmit 2.4.d..docx
kanit 2.4.c..docx
kanit 2.4.b..docx
kanit 2.4..docx

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin hedefleri, amaglari, misyon ve vizyonu, is imkanlar1 ve egitim imkanlarina iligkin bilgilere
bolimiin web sayfasindan kolayca erisim saglanabilmektedir.
Giincellenen web sayfasi ile duyurular, haberler vb. diizenli olarak ilan edilmektedir.

Kanitlar

kanit 2.5..docx
kanmit 2.5.c..docx
kanit 2.5.b..docx

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarla herhangi bir isbirligi s6zkonusu olmadig1 i¢in boyle bir giincelleme
yapilmaktadir.

Sektor ihtiyaclar1 ve yeni ¢cagin gereklerine gore de gerekli goriildiigiinde degistirilmektedir. Programa
iliskin yapilacak degisikliklerde i¢ ve dis paydas goriislerine 6zellikle dikkat edilmektedir. Bu kapsamda
bolim danisma kurulu toplantilar, aktif ve mezun dgrenci anketleri, sektor temsilcileri ile yapilan ikili
goriismeler oldukca 6nem arz etmektedir. Program bilgileri, duyurular, etkinlikler, giincellemelr vb.
web sitesinden diizenli olarak paylasilmaktadir.

Kanitlar
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2.7. Test Olgiitii

Test ol¢iitii kurum i¢i degerlendirme anketleridir.
Kamtlar

kanmit 2.7..docx

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla
tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanmimlayabilirler.

Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki giincel bilgileri igceren ders
kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve
uygulamal1 bilgilere sahip olma.

Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni alanda bir ileri egitim
diizeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma.

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlar1 tamimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri
gelistirebilme.

Alanu ile ilgili temel diizeydeki bir ¢alismayr bagimsiz olarak yiiriitebilme.

Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlart ¢6zmek igin ekip tiyesi
olarak sorumluluk alabilme.

Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ergevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri yiirtitebilme.
Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme,
Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

Ogrenimini aym alanda bir ileri egitim diizeyine veya aym diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.
Yasamboyu 6grenme bilinci kazanma.

Alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sdzlii
iletisim yoluyla aktarabilir.

Alan ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢oziim Onerilerini uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilir.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyli A2 Genel Diizeyi'nde kullanarak alamindaki bilgileri
1zleyebilme ve meslektaslar ile iletisim kurabilir.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢evre koruma, is sagligi ve
giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olur.

Alant ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olur.

Kanitlar

kanit 3.1..docx
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin ara sinav, final
ve biitlinleme sinavlar1 gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

kanit 3.2..docx

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezuniyet agsamasina gelmis 6grencilerin program ¢iktilarini saglamis olduklar1 kanitlanmaktadir.
Ogrencilerin program ¢iktilarin1 saglayabilmeleri igin dénem igerisinde 6lgme ve degerlendirme
sinavlar1 yapilmaktadir. Bu sinavlar sonucunda 6grencilerin not degerlendirmeleri yapilir.

Bu programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.
Stajlarim1 belirtilen siirede ve o6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir (Genel not ortalamasi yerel
krediye gore hesaplanmaktadir.)

Kanitlar
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kanitlar sunulmaktadir. I¢ paydaslar ve dis
paydaslarla yapilan goériisme ve toplantilar, anket uygulamalari, yilda iki kez Ogrencilerin dersleri
degerlendirmesini saglayan ders degerlendirme anketi, egitim-6gretim ve kalite komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik
plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tamimlar1 ve is akis semalari
ve bunlarin siirekli glincellenmesi gibi ¢alismalarla programin siirekli gelisimi saglanmaya
calisilmaktadir. Programin misyon ve vizyonu, zayif ve giiclii yanlarini, firsatlar ve tehditler gibi pek
degisken stratejik rapor ile belirlenmis ve programin siirekli gelistirilmesi i¢in bir rehber haline
donustiiriilmiistiir. Stratejik rapor goriismeleri toplantilar, anketler ve giincel

gelismeler 1s181nda hazirlanmasgtir.

Kanitlar
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TUTANAK T.2..pdf

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile 1lgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Program gelistirme 6nerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
almarak uygulamaya ge¢irilmistir. Bu giincelemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bigimde yerine
getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al
(PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siirec iki ana ¢evrimden olusmaktadir. Uzun Dénemli Cevrim, bes
yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglar1, Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani
olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla
goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarinin yam sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde
meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu tiyeleri de katilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyll sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve oOgrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag,
icerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilari
arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tim Ogretim
elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim
derslere iliskin degerlendirmelerin yam sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve
Ozdegerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan
gelebilecek iyilestirme oOnerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir
bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir. Stirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla
meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur.

Ayrica i¢ ve dis paydaslarla yapilan goriisme, toplant1 ve anketler, yilda bir kez yapilan yeni mezun
anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve
staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim
toplantilar ile toplantilart MEY OK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tamimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gosterleri, boliim degerlendirme anketleri yilda
bir glincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Kanitlar

TUTANAK .TT.2..pdf

TUTANAK TT.4..pdf
4.2.3..docx

4.2.4.docx

4.2.2..docx

TUTANAK TT.3.2..pdf
4.2.1..docx

TUTANAK TT.3.1..pdf
TUTANAK TT.3..pdf
TUTANAK TT.1..pdf
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programin egitim amaglarini ve program ¢iktilarini belirleyen bir miifredat mevcuttur.
Kanitlar

kanit 5.1..docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini saglayabilir ama bu durumu garanti edememektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.

Kanitlar

kanit 5.3..docx

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.igermektedir.

Kanitlar

kanit 5.4..docx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planimiz, en az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarindaki
YOK derslerini ve Isletme disiplinine uygun mesleki egitim derslerini icermektedir.

Kanitlar

kanit 5.5..docx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.
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Egitim programinin teknik 1gerigini biitiinleyen ve program amaclarina uygun genel bir egitim
verilmektedir.

Kanitlar

kanit 5.6..docx

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekgi
kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmektedirler

Kanitlar

kanit 5.7..docx

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, &grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi

stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterlidir.

Yonetim ve Organizasyon Bolimii 6gretim kadrosunda 1 Dr Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim Kadrosunun Listesi asagidaki gibidir:

Boliim Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Asli BEK
Ogr. Gor. Umit TEKIN

Ogr. Gor. Giray OGE 5

Ogr. Gor. Siikran Deniz DOGANAY

Ogretim kadrosunda bulunan her bir 6gretim elemani Ogretim {iyesi-ogrenci iliskisini, &grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini1 kapsayacak bigimde ve sayica yeterlidir.

Kanitlar

kanit 6.1..docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiirmekte,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglaktadir.

Kanitlar
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kanit 6.2.d..docx
kanit 6.2.b..docx
kanit 6.2.c..docx
kanit 6.2..docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6gretim {iyesi atama
ve ylikseltme kriterlerine paralel olarak gerceklestirilmektedir

Kanitlar

kanit 6.3..docx

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Meslek Yiiksekokulu binamizda 144 m? alana kurulu 7621 kitap ve internet baglantili 10 adet bilgisayar
bulunan Kiitiiphanemiz, 218 kisilik Konferans Salonumuz, 2 Bilgisayar Dersligi, 11 adet derslik, A¢ik
Spor Alani(Voleybol, Basketbol,Mini Futbol Alan1) Kantin ve Yemekhane 6grencilerimizin
hizmetindedir. Yiiksekokulumuz 6grenci merkezli egitim anlayisini benimsemis, alaninda uzman
akademisyenlerin gérev yapti1 egitim kadrosu ile vizyonu genis, cevreye duyarli, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagli, ¢agdas,sorumluluk sahibi bireyler topluma kazandirmayi ilke edinmistir.
Ogrencilerimiz kamu ve 6zel sektér yaminda cesitli sivil toplum kuruluslarinda da is imkam
bulabilmekte, staj uygulamas staj yaptiklar1 kurumlarda kalic1 olabilmelerini saglamaktadir.
Yiiksekokulumuzda belirli araliklarla 6grencilerimizin kisisel gelisimlerine yonelik sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlenmektedir.

Kanitlar

kanmit 7.1..docx

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak saglayan, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam olusturarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci -
O0gretim tiyesi iligkilerini canli tutan uygun altyap1t mevcuttur.

Kanitlar

7.2.2..docx
kanit 7.2..docx
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kanit 7.2.f..docx
kanit 7.2.1.docx
7.2.3..docx
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7.2.1..docx
7.2.6..docx
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kanit 7.2.g..docx

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araclarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerin meslek hayatlarinda kullanabilecekleri bilgisayar destekli paket program egitimleri ders
olarak verilmektedir.

Kanitlar

kanit 7.3..docx

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeydedir.

Ayrica isteyen 6grenciler merkez kiitiiphanemizin sanal ve fiziksel kaynaklarina da ulasabilme imkanina
sahiptirler.

Kanitlar

kanmit 7.4..docx
kanit 7.4.b..docx

7.5. Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Altyapr diizenlemelerine ek olarak, toplumsal bilincin saglanmasi agisindan engellilerin engelsiz bir
yasam siirdiirebilmesi i¢in bir takim etkinlikler de diizenlenmektedir.

Kanitlar

kanit 7.5..docx

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.
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Kanitlar

kanit 8.1..docx

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterliliktedir.

Kanitlar

kanit 8.2..docx

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmaktadir.

Kanitlar

kanit 8.3..docx

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmet saglanmaktadir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir.

Kanitlar

kanit 8 4.c..docx
kanit 8.4.b..docx
kanit 8.4..docx

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Kanitlar

kanit 9.1.c..docx

kanit 9.1.b..docx
kanit 9.1..docx
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgii 6lgiitler tam anlamiyla saglanamasa bile biiyiik 6l¢tide saglanmaktadir
Kanitlar

kanit 10.1..docx

SONUC
SONUC

Sonug olarak, Ezine Meslek Yiiksekokulu Y&netim ve Organizasyon Boliimii Isletme Programi genel
itibariyle gorev ve sorumluluklarina uygun, o6l¢iilebilir, degerlendirilebilir ve seffaf sekilde egitim
Ogretim hizmeti saglanmaktadir.

Raporda deginilen eksikliklerin, problemlerin, olgunlasmamis uygulamalarin 6niimiizdeki donemlerde
idari kadrolarin ve 6gretim kadrosunun da destegiyle giderilebilecegi ongoriilmektedir.

Kanitlar
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