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1. Ön Bilgi
Günümüz bilgi çağında artan kamu ve vakıf üniversiteleri sayıları da dikkate alınarak sürdürülebilir rekabet avantajı kazanmak, girişimci ve yenilikçi üniversitelerin başında yer almak amacıyla Meslek Yüksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bölümü- Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı Stratejik Planı oluşturulma ihtiyacı duyulmuştur. Programa ait çıktıların değerlendirilmesi için SWOT analizi yapılmıştır. Bu analiz doğrultusunda güçlü ve zayıf yönler tespit edilerek tehditlerin fırsata dönüştürülmesi, ilgili stratejilerin etkinliği ve yeni strateji ihtiyaçları gözden geçirilmiştir. Yapılan değerlendirmeler ışığında geçmişte kalmış ve güncellenmemiş tekniklerden ziyade geleceğe hitap edecek bir “Muhasebe ve Vergi Uygulamaları” programı öğretim planı tasarlanması ve programın bölgemizdeki potansiyel öğrenci kitlesine tanıtılması gerektiği sonucuna varılmıştır.
2. Amaç
Bu stratejik plan, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Ezine Meslek Yüksekokulu (EMYO) Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı 2021-2025 Akademik Yılında eğitim öğretim kalitesini artırabilmesi amacıyla hazırlanmıştır. Bu amaçla, programın misyon ve vizyonu doğrultusunda uygulanması gereken stratejiler ve bu stratejilere dayanan hedeflere ulaşılabilmesi amacıyla ileriye dönük planlamalara yer verilmiştir.
3. Kapsam
Bu dokümanda sunulan stratejiler ve hedefler; Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Ezine Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Bölümü- Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı örgün öğretim programlarını kapsamaktadır. Doküman, program danışmanları ile programda ders veren öğretim elemanlarının önerileri ışığında hazırlanmıştır. Program danışmanları tarafından ileriye yönelik politikalar tartışılmış ve stratejik plan kapsamında bu politikaların gerçekleştirilmesi hedeflenmiştir.
4. Planlama Süreci ve Uygulama Planı
Program
danışmanları
tarafından
yürütülen
Stratejik
Planlama
süreci
aşağıdaki aşamalardan oluşmaktadır:
· Stratejik plan çalışmaları için verilerin elde edilmesi ve gerekli altyapıların sağlanması,
· Bölümün SWOT analizinin yapılması,
· Programın güçlü yönleri
· Programın zayıf yönleri
· Fırsatlar
· Tehditler
· SWOT analizinin değerlendirilmesi,
· Misyon, vizyon, temel değerler ve politikaların belirlenmesi,
· Fonksiyonel hedeflerin güncellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
· Elde edilen sonuçların geri bildiriminin sağlanması ve geri dönüşler doğrultusunda gerekli düzeltmelerin gerçekleştirilmesi.
5. Programın Tanımı
Bölümümüz muhasebe alanında iş hayatının gereksinim duyduğu güncel teorik ve uygulamalı bilgilerle donatılmış kalifiye meslek elamanları yetiştirmek amacıyla 1994 yılından beri eğitim öğretim faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları programı 2 yıllık olup; birinci yılda, muhasebe, işletme ve hukuk alanındaki temel bilgiler verilirken, ikinci yılda daha çok muhasebenin uygulama yönüne ağırlık verilmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları programından mezun olabilmek için öğrencilerin en az 2.00 genel not ortalamasına sahip olmaları ve 120 AKTS almaları zorunludur. Ayrıca 30 günlük bir stajı da başarı ile tamamlamaları gerekmektedir.

Programı başarıyla tamamlayanlar muhasebe ve vergi uygulamaları  alanında ön lisans diploması alarak muhasebe meslek elemanı unvanı ile mezun olurlar. İsteyen öğrenciler dikey geçiş sınavında başarılı oldukları takdirde alanları ile ilgili lisans programlarına geçiş yapabilirler veya yeniden üniversite giriş sınavına girerek başarılı oldukları takdirde alanları ile ilgili bir lisans programında 3. sınıftan başlayarak devam edebilirler.

Muhasebe ve Vergi Bölümü mezunları, muhasebe ve meslek mensupları (SMMM ve YMM) yanında yardımcı meslek eleman olarak çalışabilmektedirler. Ayrıca, her türlü kamu kurum ve kuruşlarının muhasebe birimleri,  bankalar, sigorta şirketleri ile turizm, inşaat ve endüstri işletmelerinde, muhasebe elemanı olarak da çalışabilmektedirler.

1.  Programın Amacı
Ezine Meslek Yüksek Okulu Muhasebe ve Vergi Bölümü, bilimsel, akademik ve çağdaş bir muhasebe eğitimi vermeyi amaçlamaktadır. Yetkin mezunlar vererek, özel ve kamu sektörün hizmet ihtiyaçlarını giderebilecek nitelikli insan kaynağı yetiştirilmesi yönünde çaba gösterilmektedir. 
2. Programın Hedefi
Programımızın temel hedefi mesleki yeterliliğe ve mesleki etik değerlere sahip, analitik düşünebilen ve sorumluluk duygusu ile hareket edebilen meslek elemanları yetiştirebilmektir.  Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı, ÖSYM sınav yönetmeliğinde belirtildiği üzere TYT puan türüne göre öğrenci almaktadır. Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programına kaydolan öğrenciler, programdan mezun olabilmek için öngörülen müfredattaki 120 AKTS’lik zorunlu ve seçmeli dersleri almak zorundadır. Öğretim programındaki tüm derslerden 4.00 üzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasına sahip olmaları gerekmektedir. Ayrıca öğrenciler mezun olmadan önce 30 iş günü staj yapmak ve stajlarını belirtilen sürede ve yeterlilikle tamamlamak zorundadır.
3. Kazanılan Derece
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programını bitirenlere “Muhasebe Meslek Elemanı” unvanı verilir. Program mezunlarımız kamu ve özel sektörde muhasebe fonksiyonlarını yerine getirebilecek temel yeterliliğe sahip olarak yetiştirlmektedirler.
4. Öğrencilerin Programı Seçerken Sahip Olması Gereken Yetkinlikler
Programı seçen öğrencilerin; analitik düşünebilen, sayısal işlem kabiliyeti olan, eksiklikleri fark ederek sorunlara çözüm önerileri geliştirebilen, belirsizliklere katlanabilen, mücadeleci ve sabırlı ruha sahip olan, özellikle mesleki bilgileri okumaktan ve yeni şeyler öğrenmekten zevk alan, yenilikleri takip eden, günümüz dünyasında her sektördeki güncel gelişmelere mikro ve makro düzeyde ilgi duyan kişiler olması beklenmektedir.
5. Öğrencilerin Sahip Olacağı Yetkinlikler
Programı seçen öğrencilerin; analitik düşünebilen, sayısal işlem kabiliyeti olan, eksiklikleri fark ederek sorunlara çözüm önerileri geliştirebilen, belirsizliklere katlanabilen, mücadeleci ve sabırlı ruha sahip olan, özellikle mesleki bilgileri okumaktan ve yeni şeyler öğrenmekten zevk alan, yenilikleri takip eden, günümüz dünyasında her sektördeki güncel gelişmelere mikro ve makro düzeyde ilgi duyan kişiler olması beklenmektedir.
6. Mevcut Öğrenci Profili
Programı başarıyla tamamlayanlar muhasebe ve vergi uygulamaları  alanında ön lisans diploması alarak muhasebe meslek elemanı unvanı ile mezun olurlar. İsteyen öğrenciler dikey geçiş sınavında başarılı oldukları takdirde alanları ile ilgili lisans programlarına geçiş yapabilirler veya yeniden üniversite giriş sınavına girerek başarılı oldukları takdirde alanları ile ilgili bir lisans programında 3. sınıftan başlayarak devam edebilirler.

Muhasebe ve Vergi Bölümü mezunları, muhasebe ve meslek mensupları (SMMM ve YMM) yanında yardımcı meslek eleman olarak çalışabilmektedirler. Ayrıca, her türlü kamu kurum ve kuruşlarının muhasebe birimleri,  bankalar, sigorta şirketleri ile turizm, inşaat ve endüstri işletmelerinde, muhasebe elemanı olarak da çalışabilmektedirler.

7. Mezunların Mesleki Profili
Çanakkale şehri Güney Marmara bölgesinde yer almaktadır. Bölgeye; çevre illerden Aydın, Denizli, Muğla, İzmir, Tekirdağ, Edirne, Kırklareli, İstanbul, Bursa, Eskişehir, Bilecik, Kocaeli, Sakarya, Düzce, Bolu, Yalova, Manisa, Afyon, Kütahya ve Uşak illerinden öğrenciler gelmektedir. Çevre illerin çok sayıda ve çeşitte işletmeye sahip olması mezunlarımız açısından çok önemli avantajlar sağlamaktadır.
8. Programımızın Paydaşları
Programımızın gelişmesi, eğitim kalitesinin artması, çağdaş ve modern eğitim teknolojileri ile donatılması ancak iç ve dış paydaşların destekleri ile mümkündür. Bu kapsamda, iç ve dış paydaşların belirlenerek ve paydaşların durumları dikkate alınarak program stratejileri belirlenmiştir. Programımızın paydaşları:
· Yüksek Öğretim Kurumu (YÖK),
· Üniversitelerarası Kurul,
· Ulusal ve Uluslararası Eğitim ve Araştırma Kurumları,
· Muhasebe Meslek Mensupları (SMMM ve YMM)
· Kamu ve özel Sektör İşletmeleri
· Bankalar,
· Akademik Personeller,
· İdari Personeller,
· Öğrenciler,
· Mezunlar.
9. Merkezi Yerleştirme Puanlarımız, Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayılarımız
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı, ÖSYM sınav yönetmeliğinde belirtildiği üzere TYT puan türüne göre öğrenci almaktadır. Son üç yılda mezun olan öğrencilerimiz ve halen aktif kayıtlı bulunan öğrencilerimiz ile bilgiler aşağıdaki tablolarda belirtilmiştir.

Tablo 1. 2019 Yılı Kontenjan, Yerleşme ve Kayıt İstatistikleri

	Genel Kontenjan
	35

	Okul Birincisi Kontenjanı
	1

	Toplam Kontenjan
	36

	Genel Kontenjana Yerleşen
	19

	Okul Birincisi Kontenjanına Yerleşen
	---

	Toplam Yerleşen
	19


Tablo 2. 2020 Yılı Kontenjan, Yerleşme ve Kayıt İstatistikleri
	Genel Kontenjan
	35

	Okul Birincisi Kontenjanı
	1

	Toplam Kontenjan
	36

	Genel Kontenjana Yerleşen
	18

	Okul Birincisi Kontenjanına Yerleşen
	---

	Toplam Yerleşen
	18


Tablo 3. 2021 Yılı Kontenjan, Yerleşme ve Kayıt İstatistikleri
	Genel Kontenjan
	35

	Okul Birincisi Kontenjanı
	1

	Toplam Kontenjan
	36

	Genel Kontenjana Yerleşen
	10

	Okul Birincisi Kontenjanına Yerleşen
	---

	Toplam Yerleşen
	10


Tablo 4. 2021 Yılına Göre Başarı Sırası
	
	Yerleşen Son Kişinin Başarı Sırası

	
	Kontenjan
	Yerleşen Sayısı
	0,12 Katsayı ile
	0,12 + 0,06 Katsayı ile

	Genel Kontenjan
	35
	10
	1.599.670
	1.114.532

	Okul Birincisi Kontenjanı
	1
	---
	---
	---


10. Programda Bulunan Öğretim Elemanlarının Dağılımı
Tablo 5. Programdaki Öğretim Elemanları Dağılımı
	Akademik
Unvan
	Yaş Grupları

	
	< 30
	30 - 39
	40 - 49
	50 - 59

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E

	Dr. Öğr. Üyesi
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-

	Öğr. Gör.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


11. Öğretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi
Tablo 6. Öğretim Kadrosu Mevcut Durumu
	Akademik
Unvan
	Ad Soyad
	Derece
	Deneyim Yılı
(Özel)
	Deneyim Yılı
(Kamu)

	Dr. Öğr. Üyesi
	Hasan GÜL
	Doktora
	5
	15

	Dr. Öğr. Üyesi
	Özlem E. ERDEM
	Doktora
	5
	5


12. Programın SWOT Analizi
Bölümümüzün eğitim, öğretim ve yönetim faaliyetleri değişik açılardan incelenerek üniversitenin güçlü yönleri, zayıf yönleri, fırsatları ve tehditleri değerlendirilmiştir. Değerlendirme;
· Eğitim-öğretim,
· 4 Yarıyıllık ders planı,
· Ders adları, içerikleri ve AKTS’lerin güncellenmesi,
· Ders yükleri,
· Etkin bir kariyer planlamasının yapılandırılması,
· Öğrencilerin DGS ile lisansa geçiş olanakları,
· Akademisyenlerin değerlendirilmesi,
· Öğrenci/akademisyen iletişimi,
· Destek birimleri kapsamında yapılmıştır.
Programın Güçlü Yönleri
· 18 yıllık eğitim/öğretim tecrübesi ile kurumsallaşmış bir yapı,

· Akademik ve idari personel memnuniyeti, uyumlu bir çalışma ortamının bulunması, sevgi ve saygıya dayalı sağlıklı bir iletişim,

· Bilgisayarlı muhasebe programlarının yüklü olduğu iki adet bilgisayar laboratuarının bulunması,

· Geniş bir kampus alanı içinde yeni ve modern bir okul binası, elektronik olarak desteklenmiş yeni ve yeterli sayıda dersliğin bulunması,

· Yenilikçi, katılımcı ve öğrenci/öğretim elemanı odaklı idari bir yapı,

· Özel sektör deneyimi olan öğretim elemanlarının ders vermesi,
· Bölümler arası bilimsel işbirliği ve yardımlaşma duygusu,

· Öğretim elemanı ve öğrencilerin ihtiyaçlarını önemli ölçüde karşılayacak donanımda bir kütüphanenin bulunması

· İnternet bağlantılı bilgisayarların hem öğretim elemanları hem de öğrenciler tarafından kullanılabilme olanağının bulunması.

· Özverili çalışanlarının olması,

· Kamu, sanayi ve hizmet sektörleri ile ilişkilerin güçlü olması.

· Türkiye’nin en büyük illerine yakın oluşu (Coğrafi konum) ve Türkiye’nin tüm illerinden gelen öğrenci profili,

· Öğretim elemanları ve öğrenciler arsında etkin ve çift yönlü iletişimin varlığı
Programın Zayıf Yönleri
· Öğrencilerdeki orta öğretimden gelen eksiklikler ve yetersizlikler,

· Akademik ve idari personel eksikliği 

· Akademik ve idari personelin gelir durumu,

· İlçenin konumu itibariyle öğrencilerin yemek, eğlence, alışveriş ve diğer sosyal faaliyetlerinin sınırlı olması 

· Kampus alanının ilçe merkezine uzak bir mesafede olması, kampus alanı içinde yurt ve lojman imkanının bulunmaması,

· Maddi gücü yüksek öğrencilerin yüksekokulumuzu ve bölümümüzü pek tercih etmemesi, genel olarak öğrencimizin ekonomik yetersizlik içinde olması,

· Kırtasiyeciliğin bilgisayar ve internete rağmen sürmesi,

· Mezunlarla ilişkilerin zayıf olması, mezunları izleme ve iletişim yetersizliği.

· Staj çalışmalarının öğretim elemanlarının azlığı, staj yerlerinin dağınıklığı ve ödenek olmaması nedeniyle gerektiği gibi denetlenememesi.

· Öğrenci tercihinde aşağı sıralarda yer alınması
Fırsatlar
· Yapım aşamasında olan Ezine Gıda Organize Sanayi Bölgesi, bölgenin sektörel anlamda gelişmesini sağlayarak öğrencilerin mezun olur olmaz iş bulmalarına imkân sağlayacaktır.
· Yapım aşamasında olan 1915 Çanakkale Köprüsü, bölgedeki ekonomik fırsatları katlayarak artıracaktır. Bu da programa olan talebe katkı sağlayacaktır.
· Öğrenciler mezun olduktan sonra birçok sektörde çalışma imkânı bulunmaktadır.
· Bölümümüz öğretim kadrosunun tecrübe, yetenek ve gelişme arzusu yeterlidir.
· Öğrencilere burs, yemek bursu ve yarı zamanlı çalışma olanakları sunulmaktadır.
Tehditler
· Ortaöğretimde kalitenin giderek düşmesi nedeniyle okulumuza yerleşen öğrenciler istenen donanımda değildir.
· Ezine’de öğrencilere yönelik sosyal kültürel faaliyetleri yeterli düzeyde değildir.
· Covid – 19 pandemi süreci öğrencilerin okula devam etmelerine zarar verebilmektedir.
13. SWOT Matrisi
Tablo 7. Swot Matrisi
	Programın Güçlü Yönleri
· 18 yıllık eğitim/öğretim tecrübesi ile kurumsallaşmış bir yapı,

· Akademik ve idari personel memnuniyeti, uyumlu bir çalışma ortamının bulunması, sevgi ve saygıya dayalı sağlıklı bir iletişim,

· Bilgisayarlı muhasebe programlarının yüklü olduğu iki adet bilgisayar laboratuarının bulunması,

· Geniş bir kampus alanı içinde yeni ve modern bir okul binası, elektronik olarak desteklenmiş yeni ve yeterli sayıda dersliğin bulunması,

· Yenilikçi, katılımcı ve öğrenci/öğretim elemanı odaklı idari bir yapı,

· Özel sektör deneyimi olan öğretim elemanlarının ders vermesi,
· Bölümler arası bilimsel işbirliği ve yardımlaşma duygusu,

· Öğretim elemanı ve öğrencilerin ihtiyaçlarını önemli ölçüde karşılayacak donanımda bir kütüphanenin bulunması

· İnternet bağlantılı bilgisayarların hem öğretim elemanları hem de öğrenciler tarafından kullanılabilme olanağının bulunması.

· Özverili çalışanlarının olması,

· Kamu, sanayi ve hizmet sektörleri ile ilişkilerin güçlü olması.

· Türkiye’nin en büyük illerine yakın oluşu (Coğrafi konum) ve Türkiye’nin tüm illerinden gelen öğrenci profili,

· Öğretim elemanları ve öğrenciler arsında etkin ve çift yönlü iletişimin varlığı
	Programın Zayıf Yönleri
· Öğrencilerdeki orta öğretimden gelen eksiklikler ve yetersizlikler,

· Akademik ve idari personel eksikliği 

· Akademik ve idari personelin gelir durumu,

· İlçenin konumu itibariyle öğrencilerin yemek, eğlence, alışveriş ve diğer sosyal faaliyetlerinin sınırlı olması 

· Kampus alanının ilçe merkezine uzak bir mesafede olması, kampus alanı içinde yurt ve lojman imkanının bulunmaması,

· Maddi gücü yüksek öğrencilerin yüksekokulumuzu ve bölümümüzü pek tercih etmemesi, genel olarak öğrencimizin ekonomik yetersizlik içinde olması,

· Kırtasiyeciliğin bilgisayar ve internete rağmen sürmesi,

· Mezunlarla ilişkilerin zayıf olması, mezunları izleme ve iletişim yetersizliği.

· Staj çalışmalarının öğretim elemanlarının azlığı, staj yerlerinin dağınıklığı ve ödenek olmaması nedeniyle gerektiği gibi denetlenememesi.

· Öğrenci tercihinde aşağı sıralarda yer alınması

· 

	Fırsatlar
· Yapım aşamasında olan Ezine Gıda Organize Sanayi Bölgesi, bölgenin sektörel anlamda gelişmesini sağlayarak öğrencilerin mezun olur olmaz iş bulmalarına imkân sağlayacaktır.

· Yapım aşamasında olan 1915 Çanakkale Köprüsü, bölgedeki ekonomik fırsatları katlayarak artıracaktır. Bu da programa olan talebe katkı sağlayacaktır.

· Öğrenciler mezun olduktan sonra birçok sektörde çalışma imkânı bulunmaktadır.

· Bölümümüz öğretim kadrosunun tecrübe, yetenek ve gelişme arzusu yeterlidir.

· Öğrencilere burs, yemek bursu ve yarı zamanlı çalışma olanakları sunulmaktadır.


	Tehditler
· Ortaöğretimde kalitenin giderek düşmesi nedeniyle okulumuza yerleşen öğrenciler istenen donanımda değildir.
· Ezine’de öğrencilere yönelik sosyal kültürel faaliyetleri yeterli düzeyde değildir.
· Covid – 19 pandemi süreci öğrencilerin
okula devam etmelerine zarar verebilmektedir.


14. Programımızın Misyon, Vizyon ve Temel Değerlerinin Belirlenmesi 

14.1. Ezine Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı Misyonu
Bilimsel ve teknolojik alt yapı ile donatılmış, evrensel düşünebilen, etik değerlere sahip, yenilikçi, katılımcı, mesleki yeterliliğe ve özgüvene sahip kalifiye meslek elemanı yetiştirmektir.
Ezine Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı Vizyonu
Sektörün ihtiyaç duyduğu yüksek standartlarla donatılmış, bilimsel düşünceye ve etik değerlere sahip mezunlar yetiştirerek topluma katkı veren ve tercih edilen bir bölüm olmaktır.
Programın Misyon ve Vizyonunu Oluşturan Temel Amaçlar
· Eleştirel düşünebilen, kişisel ve mesleki alanda kendini sürekli yenileyen, farklılıklara saygı gösteren, yaratıcı, teknolojik gelişmeleri takip eden, iş piyasasının beklentilerine uygun eleman yetiştirmek,
· Evrensel üniversite kültürüne uygun akademik disiplin ve kalite anlayışı ile ulusal ve uluslararası düzeyde tercih edilmek,
· Programın ihtiyaç duyduğu temel bilgi birikimine sahip, her konuda kendine güvenen bireyler yetiştirmek,
· Mesleki donanım ve çalışmalarla akademik çevrede en iyi şekilde temsil edilmek,
· Sorunlara pratik çözümler sunabilen özgüveni yüksek bireyler yetiştirmek,
· Akademik kadrosu ile sürekli gelişimi hedefleyen bir eğitim anlayışına sahip olmak,
· Bilgi çağının gereklerine uygun olarak, bilimsel gelişmelere açık, mesleki anlamda gelişmeleri takip eden yenilikçi ve örnek bir program olmaktır.
Programın Misyon ve Vizyonunu Oluşturan Temel Değerler
· Üniversitenin temel değerlerine, misyon ve vizyonuna bağlı olmak,
· Kurumsal uyum ve dayanışma anlayışı içerisinde hareket etmek,
· Atatürk ilkelerine uygun bir eğitim anlayışı benimsemek,
· Anayasa başta olmak üzere ulusal ve uluslararası temel hukuk normları ile yükseköğretim mevzuatına uygun bir biçimde görevini yerine getirmek,
· Mesleki mevzuattaki değişiklikleri takip etmek,
· Eşitlikçi bir tutum benimsemek,
· Bilimsel gelişmelere duyarlı ve yeniliklere açık olmak,
· Programlar arası etkileşim ve dayanışmaya önem vermek,
· Zamanı verimli kullanarak yüksek performans sağlamak.
15. Sorunlara Çözüm Önerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Geliştirilmesi
Yüksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programına ait SWOT analizleri sonucunda zayıf/kuvvetli yönler ve programın önündeki fırsatlar/tehditler tespit edilerek ileriye dönük stratejiler geliştirilmiştir. Bu kapsamda 2021-2025 Akademik Yılı için uygulanması düşünülen en temel çözüm önerileri ve stratejiler kısaca aşağıda bilgilerinize sunulmuştur:
Strateji 1: Öğrencilere yeterli ölçüde mesleki eğitim ve deneyim kazandıracak uygulama alanları oluşturulması,
Strateji 2: Öğretim elemanlarının katkıda bulunduğu bilimsel faaliyetlerin teşvik edilip yaygınlaştırılması,
Strateji 3: Öğrencilere yüksekokul bünyesinde sağlanan sosyo-kültürel olanakların arttırılması ve öğrencilerin katılımının sağlanması,
Strateji 4: Öğrenciler ve akademik personel için Erasmus, Da Vinci, Farabi gibi değişim ve hareketlilik programları desteklenerek bu hususta imkân ve işbirliklerinin arttırılması,
Strateji 5: Mezunlarımız ile iletişimin kopmaması ve mezuniyet sonrası durumlarını takip edebilmek amacıyla bir mezun öğrenci veri tabanı oluşturularak mezun öğrencilerle ilişkinin sürdürülebilmesi.
