TELEGRAM GRUP iLKELERIMiZ

Kendinizi tanitin

Mezun aginda en yiiksek diizeyde fayda saglanabilmesiigin,

Gruba mesaj atan arkadaglarimizin en azindan ilk mesajlarinda,

Isim, Soyisim ve mezuniyet yilini belirtmeleri,

Arzu ederler ise is alani-firmasi ve oradaki garevlerini paylasmalari tavsiye olunur.

Yazigma saatlerine dikkat edin

Teknoloji ile calisma-dinlenme saatlerimiz maalesef artik birbirine daha fazla kanismaktadir.
Grubu siirekli mesqul etmemek icin, saglikla-isle ilgili acil durumlar haric,

Paylagimlarinizi havanin aydinlik oldugu saatler ile sinirlayin.

ileti format:

Grupta her mesajimiz karsilik bulsun isteriz.

Her iletimiz ayn bir bildirim olusturacagindan lttfen iletilerinizi kelime kelime degil bir butun/paragraf olarak paylasin.
Uzun iletilerde, satirlannizi daha rahat okunacak sekilde diizenlemek de faydali olacaktir.

Paylasin
Paylasinca artar, paylasinca fayda retilir, paylasinca anlamlanir.
Grubumuzda;
o Katilirken bir merhabanizi,
Cevrenizde varsa is firsatlanni,
Sektoriinizle ilgili yakinen takip ettiginiz gelismeleri,
Isle ilgili takildigimiz konulan,
Sizden sonrakilere tavsiyelerinizi,
Duyurmak istediginiz mutlu ya da hiiziinlii haberlerinizi,
Bizi bir arada tutan, bir araya gelmeyi gerektirecek konulari,
Arada bir sektériinizle ilgili tebessiim ettirecek paylasimlan yapmaktan kaginmayin.
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Paylasirken dikkat edin
Grupta,
o Uyeler arasinda alinganliklara ve bélinmelere neden olabilecek,
o Bu grubun konusu olmayan, ele alinmasi bir fayda Gretilmesine vesile olmayacak,
o Zihinlerde yalnizca olumsuz duygu ve diistincelerin artmasina sebep olacak,
o Farkli platformlarda zaten defalarca paylagilmis, gtincelligi kalmarns olan,
o
o
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Baskasindan aktardiginizancak degrulugunu teyit edemediginiz,
Yiiz ylize detayl konusulmadiginda fazlasiyla yanhs anlasiimalara sebep olabilecek icerikleri paylasmamaya 6zen gosterelim.

Yanitlama kiiltiirii gelistirelim

Grup dinamigini korumak-dengede tutmak igin, gruptaki iletiler icin bir yanitlama kiiltari gelistirelim.

Bir soru soruldugunda, once en fazla bilgi sahibi olanin yanitlamasi igin miisaade edin.

Sonra goriisii olanlanin paylasmasini gozetin.

Kisinin en azindan bir yanit aldigindan emin olun. Yanitsiz birakmayin.

Yeni konu agmadan &nce, konunun havada kalmamasi icin konuyu aganin konuyu kapatmasina izin verin.

Konuyu agan da ayni giin iginde aldig yanitlar takip etmelidir.

lletilere yanit vermek isteyenler, bunu kisa siirede, miimkiinse ayni giin iginde yapmalidir.

Farkli bir bilgi-gelisme yoksa ya da detayli ele almak gerekmiyorsa, eski konulan sonraki giine tagirmamaldr.

Yanit vermek baska, sahislan hedef alan ifadeler kullanmak baskadir. Liitfen tartismayin, tartismalara sebep olabilecek,
birbirinizi kirabilecek yanitlardan kaginin.

Mutlu ya da hiiziinlii haberlerde, ayni iletileri tekrar etmek yerine, ilk yanim saat icinde yazilanlar disinda, digerleri mimkiinse
dzelden kisiyi tebrik etme ya da destek olma yoluna gitmelidir.
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Grubu gelistirin
Burasi bir bulusma noktasi, bir baglanti kurma firsat alanidir.
o Grupta kalin, aktif kalin.
Sorumluluk alin. Kendi senenizin, sektériiniiziin, yasadiginiz ilin aktif temsilcisi olun.
Kendi senenizde iletisimde oldugunuz kisileri gruba dahil etmeye calisin.
Onceki ve sonraki senelerdeki arkadaslariniz ile tanigin.
Grupta; gruba, kendinize, tniversitenize, topluma katki saglayacak projeler gelistirin.
Gelistirilen projelere miimkiin oldugunca katki vermeye, en azindan moral vermeye gayret edin.
Saglikli bir iletisim ortami olusturmaya, korumaya 6zen gosterin.
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Saglicakla kalin.
Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatorliigii



