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PROGRAMA AİT BİLGİLER 

Bölümümüz muhasebe alanında iş hayatının gereksinim duyduğu güncel teorik ve 

uygulamalı bilgilerle donatılmış kalifiye meslek elamanları yetiştirmek amacıyla 1994 

yılından beri eğitim öğretim faaliyetlerini devam ettirmektedir. Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları programı 2 yıllık olup; birinci yılda, muhasebe, işletme ve hukuk alanındaki 

temel bilgiler verilirken, ikinci yılda daha çok muhasebenin uygulama yönüne ağırlık 

verilmektedir.  

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları programından mezun olabilmek için öğrencilerin en az 

2.00 genel not ortalamasına sahip olmaları ve 120 AKTS almaları zorunludur. Ayrıca 30 

günlük bir stajı da başarı ile tamamlamaları gerekmektedir.  

Programı başarıyla tamamlayanlar muhasebe ve vergi uygulamaları alanında ön lisans 

diploması alarak muhasebe meslek elemanı unvanı ile mezun olurlar. İsteyen öğrenciler 

dikey geçiş sınavında başarılı oldukları takdirde alanları ile ilgili lisans programlarına geçiş 

yapabilirler veya yeniden üniversite giriş sınavına girerek başarılı oldukları takdirde 

alanları ile ilgili bir lisans programında 3. sınıftan başlayarak devam edebilirler.  

Muhasebe ve Vergi Bölümü mezunları, muhasebe ve meslek mensupları (SMMM ve 

YMM) yanında yardımcı meslek eleman olarak çalışabilmektedirler. Ayrıca, her türlü kamu 

kurum ve kuruşlarının muhasebe birimleri, bankalar, sigorta şirketleri ile turizm, inşaat ve 

endüstri işletmelerinde, muhasebe elemanı olarak da çalışabilmektedirler. 

 

Kanıtlar 

1.0 Programa Ait Bilgiler Kanıt 

2019 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu 

2020 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

2021 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

2022 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

2023 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

1.ÖĞRENCİLER 

1.1-Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, 

beceri ve davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin 

kabulünde göz önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi 

değerlendirilmelidir. 



 

Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, 

beceri ve davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahiptirler. Öğrencilerin 

kabulünde göz önüne alınan göstergeler izlenmekte ve bunların yıllara göre gelişimi 

değerlendirilmektedir.  

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından belirlenen yönetmelikler çerçevesinde, programa 

öğrenci kabulü TYT olarak adlandırılan merkezi sınav sistemi ile yapılmaktadır. 

Öğrenciler, öğrenim görmek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu sınavdan 

aldıkları puana göre Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından ilgili programlara 

yerleştirilmektedir.  

2023 yılında Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programına  yerleşen son kişinin puanı 

234,08958 olup yerleştiği başarı sırası ise 1.900.686 dır. 

 

Ezine MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (2023) 

ÖSYM Program Kodu 102750756 

Üniversite Türü Devlet 

Üniversite ÇANAKKALE ONSEKİZ 

MART ÜNİVERSİTESİ 

Meslek Yüksekokulu Ezine Meslek Yüksekokulu 

Puan Türü TYT 

Burs Türü Ücretsiz 

Genel Kontenjan 35 

Okul Birincisi Kontenjanı 1 

Toplam Kontenjan ** 37 

Genel Kontenjana Yerleşen 36 

Okul Birincisi Kontenjanına Yerleşen --- 

Toplam Yerleşen 37 

Boş Kalan Kontenjan 0 

İlk Yerleşme Oranı %100,0 

Yerleşip Kayıt Yaptırmayan 13 

Ek Yerleşen 13 

YKS Puanı ile Yerleşen Son Kişinin 

TYT 0,12 Katsayı ile Yerleşen Son Kişinin Puanı * 234,08958 

TYT 0,18 Katsayı ile Yerleşen Son Kişinin Puanı * 234,08971 

0,12 Katsayı ile Yerleşen Son Kişinin Başarı Sırası * 1.900.686 

0,18 Katsayı ile Yerleşen Son Kişinin Başarı Sırası * 1.900.684 
 

Kanıtlar 

1.1 Öğrenciler - Kanıt.docx 

1.1 https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750756 

 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

1.2-Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi 

uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış 

kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve 

uygulanıyor olmalıdır. 



Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi 

uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış 

kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve 

uygulanmaktadır. 

Yatay geçişler, eşdeğer eğitim programları uygulayan Yükseköğretim Kurumları arasında 

yapılır. Yükseköğretim Kurumlarının ilk sınıfına veya ilk yarıyılına geçiş yapılamaz. 

Yabancı öğrenci statüsünde bir diploma programına yerleşen öğrenciler yatay geçiş 

yapamazlar. Ara sınıflara veya yarıyıllara geçiş için öğrencinin kayıtlı bulunduğu diploma 

programında, tamamlamış olduğu dönemlere ait tüm dersleri almış ve başarmış olması 

zorunludur. Gireceği sınıftan veya yarıyıldan önceki öğretim süresinde sağladığı genel not 

ortalamasının (gireceği sınıfa veya yarıyıla geçiş notu dahil) en az % 60 veya eşdeğeri, 4 

tam not üzerinden 2.00 olması gereklidir. Bu programdan mezun olan öğrenciler, lisans 

programlarında öğrenim görmek üzere dikey geçiş yapabilirler. Ön Lisans programlarına 

geçiş ÖSYM tarafından düzenlenen Dikey Geçiş Sınavı(DGS)'ndan başarılı olma şartı ile 

sağlanabilmektedir. DGS sınavına giriş yapmak ve tercihte bulunabilmek için ÖSYM 

tarafından ön görülen şartların yerine getirilmesi gerekmektedir. Yükseköğretim 

programlarına dikey geçiş için başvuracak adaylarda, meslek yüksekokulları ve açık 

öğretim ön lisans programlarından mezun olmuş olma şartı aranır. O yıl son sınıfta olup da 

staj dışındaki mezuniyet şartlarını yerine getirmiş olan adaylar da başvurabilir. 

 

Kanıtlar 

1.2 Öğrenciler - Kanıt.docx 

2019 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu 

2020 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

2021 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

2022 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

2023 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

1.3-Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak 

ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır. 

Programımızdaki öğrenciler, yabancı dil, mülakat, not ortalaması gibi istenen şartları yerine 

getirdikleri takdirde eğitimlerinin belirli bir döneminde başka bir yükseköğretim 

kurumunda yurt içi (Farabi)ve yurtdışı (Erasmus) öğrenci programları ile eğitim 

görebilirler. Üniversitemizin ise bu konuda anlaşmalı olduğu üniversiteler bulunmaktadır. 

Bunlara Erasmus ve Dış ilişkiler Koordinatörlüğü web sitemizden aktif olarak 

ulaşılmaktadır. 

Ayrıca Meslek Yüksekokulumuzda öğrenci değişim programlarıyla da ilgili bir 

koordinatörlük bulunmakta ve öğrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program 

danışmanlarından destek almaktadır. Erasmus programı, ise Avrupa’daki yükseköğretim 

kurumlarının birbirleri ile çok yönlü işbirliği yapmalarını teşvik etmeye yönelik Avrupa 

Birliğinin bir eğitim programıdır. Yüksek öğretim kurumlarının birbirleri ile ortak projeler 

üretip hayata geçirmeleri, öğrenci, idari ve akademik personel eğitimi yapabilmeleri için 

hibe niteliğinde karşılıksız mali destek sağlamaktadır. Erasmus öğrenim hareketliliği, 



Yükseköğretim Kurumu öğrencilerinin bir akademik yıl içerisinde eğitimlerinin bir veya iki 

dönemini Avrupa Birliği üyesi bir ülkedeki anlaşmalı bir yükseköğretim sınıfta okuyan 

lisans öğrencilerimiz Erasmus öğrenim hareketliliğine başvuruda bulunabilmekte, ancak 

değişim başladığında öğrencilerimizin 1. sınıf öğrencisi olmamaları gerekmektedir. 

Erasmus değişim programına başvurabilmesi için öğrencilerimizin yükseköğretim kurumu 

bünyesinde örgün eğitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya üçüncü 

kademe) bir yükseköğretim programına kayıtlı, tam zamanlı öğrenci olması gerekmektedir. 

Program öğrencilerimizin kümülatif akademik not ortalamasının (GNO) en az 2.00/4.00 

olması gerekmektedir. Başvuru dönemlerinde öğrencilerimiz başvurularını Üniversitemizin 

web sayfasında (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenimgenel-bilgi.html) yayımlanan link 

aracılığı ile yapmaktadırlar. Öğrencilerimizin başvuru yapabilmesi için bölümümüz ile 

Erasmus Üniversite Beyannamesi sahibi bir AB Yükseköğretim Kurumu arasında ilgili 

akademik yılda(örn. 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı için) geçerli olan bir Erasmus İkili 

Anlaşması olması gerekmektedir. 

Ayrıca öğrencilerimiz Fulbrigth değişim programına da başvuru yapabilmektedirler. Daha 

önce öğrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi değişim programlarına başvurmuşlarsa da 

yabancı dil nedeniyle yeterince başarılı olamadıklarından kabul görmemişlerdir. 

Programımıza özel Erasmus programı kapsamında üniversitemizin anlaşmalı olduğu 

yabancı yükseköğretim kurumları dışında önlisans düzeyinde ikili anlaşma yaptığımız bir 

üniversite ise henüz bulunmamaktadır. 

 

Kanıtlar 

1.3 Öğrenciler - Kanıt.docx 

2019 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu 

2020 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

2021 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

2022 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

2023 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

1.4-Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti 

verilmelidir. 

Öğrencilerimize ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti 

verilmektedir. Danışmanlar, öğrencilerin staj yeri kabul onay, staj değerlendirme ve sözlü 

sınav komisyonu oluşturma, kayıt yenileme, ders ekleme bırakma işlemlerine onay 

vermekle ve öğrencilerin kayıtlı oldukları programı izlemelerinde; eğitim-öğretim 

çalışmaları ve üniversite yaşamıyla ilgili sorunlarının çözümünde rehberlik yapmakla 

görevlidirler. Program öğrencilerin başarısını takip etme, danışmanlık hizmeti verme, 

niteliklerini geliştirme ve izleme sorumluluğunu yüklenmiştir. Öğrenci başarısının 

değerlendirilmesi ve izlenmesi öğretimde amaçlanan hedeflere ulaşılmasının bir göstergesi 

olarak kabul edilmektedir. Başarı, bireysel sınav notu ve sınıf bazında genel ortalamaların 

izlenmesi ile değerlendirilmektedir. Aynı zamanda danışman öğretim elemanı öğrencileri 

birinci sınıftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yönlendirmek ve takip etmek 

durumundadır. Meslek Yüksekokulumuzda tüm bölüm başkanlıklarına bağlı programların 

http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenimgenel-bilgi.html


program danışmanı öğretim elemanları bulunmaktadır. 

Program danışmanı olan öğretim elemanları ise öğrencilerin sadece staj, kayıt yenileme, 

ders kayıt veya ders danışmanlık işlemleriyle değil aynı zamanda onlarla dostane ilişkiler 

içerisine girerek tıpkı bir mentor veya koç gibi öğrenciler yönlendirilmeye çalışılmakta ve 

destek görmektedirler. Bunun yanı sıra Meslek Yüksekokulumuzdaki tüm öğretim 

elemanları öğrencilerle yakın ilişkiler içerisinde olup onları yönlendirmektedir. Öğretim 

elemanlarıyla bu şekilde rahat iletişim kurup destek görmekte öğrencilerimizin 

motivasyonunu arttırmakta ve memnuniyet düzeylerini ciddi oranda etkilemektir. 

Öğrenciler bölüm başkanı öğretim elemanı ve danışman öğretim elemanı ile yüz yüze, mail 

ve telefon yoluyla görüşebilmektedirler. Öğretim elemanları iletişim bilgileri bölüm web 

sayfasında paylaşılmaktadır. 

 

Kanıtlar 

1.4 Öğrenciler - Kanıt.docx 

 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

1.5-Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, 

adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir. 

Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, 

adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmekte ve değerlendirilmektedir. Üniversitemizde; ara sınav, 

ara sınav mazeret sınavı, yarıyıl sonu sınavı ve bütünleme sınavları ilgili yönetmelikler 

kapsamında yapılmaktadır. Ayrıca öğrencilerimizin talep de bulunduğu ilgili bazı dersler 

için yaz okulu da açılabilmektedir. Yanı sıra öğrencilerimizin iş yükü ve performansı 

Bologna sistemine göre AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Öğrenci Bilgi Sisteminde aktif 

biçimde takip edilmekte, sınav yükleri ağırlıklarına göre değiştirilebilmektedir. 

Sınavlarımız; 

a. Ara Sınavlar / Vizeler: her ders için en az bir kez yapılır. Ara sınav programı; her 

yarıyılın ilk dört haftası içinde derslerden sorumlu öğretim elemanlarının görüşü alınarak 

yönetim tarafından organize edilir ve tarihler buna göre ilan edilir. Ara sınav notları dönem 

sonu sınavlarından en az iki hafta önce ilan edilmektedir. 

b. Yarıyıl Sonu / Final Sınavları: En az on dört haftalık eğitim-öğretim döneminden sonraki 

iki hafta içerisinde yapılır. Her ders için yarıyıl sonu sınavı yapılır. Yarıyıl sonu sınavına 

katılmayan öğrenciler o dersten başarısız sayılır ve başarı notu olarak FF verilir. Yarıyıl 

sonu sınavları ile ilgili takvim, birimlerin önerileri alınarak Üniversite Senatosu tarafından 

belirlenir. Yarıyıl sonu sınav programları, dekanlık ve yüksekokul müdürlükleri tarafından 

hazırlanır ve sınavlardan en az iki hafta önce ilan edilir. Yarıyıl sonu sınavı için mazeret 

sınavı açılmaz. 

c. Mazeret Sınavları: Haklı ve geçerli nedenlere dayalı mazereti dolayısıyla ara sınava 

katılmayan ve sınavdan sonraki bir hafta içerisinde durumunu belgeleyen öğrencilerin 

mazeretlerinin ilgili yönetim kurullarınca kabul edilmesi halinde, öğrencinin katılmadığı 

ara sınavlar o yarıyıl içinde öğretim elemanının belirlediği tarihte yazılı olarak yapılır. 

Mazeret sınavlarına herhangi bir nedenle girmeyen öğrencilere, tekrar mazeret sınavı 



açılmaz. 

d. Bütünleme sınavları: Dönem sonu sınavları sonucunda başarısız olanlar başarısız 

oldukları derslerin bütünleme sınavlarına girebilirler. Bütünleme sınavına girmeyenler 

başarısız sayılırlar ve bu öğrencilere ayrıca bir sınav açılmaz. Bütünleme sınavları dönem 

sonu sınavlarının bitiminden itibaren üçüncü haftada yapılır. Bütünleme sınavları için 

mazeret sınavı açılmaz. Bunların dışında başarılı olamayan öğrencilerimiz 3 farklı sınav 

hakkı daha bulunmaktadır: 

a) Tek Ders Sınavı: Dört yarıyılı tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak 

yalnızca bir dersi veremeyen veya tüm dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan öğrencilerin 

yararlandığı sınavdır. 

b) Üç Ders Sınavı: Bir, iki veya üç dersten girilen 2010 ve öncesi girişli öğrencilerin 

yararlandığı sınavdır. 

c) Ek Sınavlar: Azami öğrenim süresi (8 Yarıyıl- 4 Yıl) sonunda mezun olma durumundaki 

öğrencilerimize, başarısız oldukları (FF-FD-YS harf notlu) bütün dersler için iki ek sınav 

hakkı tanınır. 

Bu sınavlar sonunda, mezun olabilmesi için başarması gereken toplam ders sayısını, beşe 

indiremeyen öğrencilerin üniversite ile ilişikleri kesilir. Genel olarak tüm sınav sonuçları 

onbeş gün içerisinde dersin ilgili öğretim elemanı tarafından Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi internet sayfasında ilan edilir. Sınav sonuçlarının 

açıklanmasından itibaren sınav belgeleri üç yıl süreli saklanır. Derslerde devamsızlık 

sınırını aşan öğrenciler, o derse devam etmemiş sayılırlar, sınavlara alınmazlar ve o dersten 

başarısız kabul edilirler. Öğrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen sağlık raporlarının 

kapsadığı süreler içinde de devamsız sayılırlar. Ara sınav ve dönem içi etkinliklerden alınan 

notların ortalamasının% 40’ı, yarıyıl sonu veya bütünleme sınav notunun % 60 katkısı 

alınarak ilgili öğretim elemanı tarafından belirlenir ve öğretimin ilk iki haftasında 

öğrencilere bildirilir. Dersin öğretim elemanı tarafından, her ders için öğrencilerin aldıkları 

başarı notları 100 puan üzerinden ele alınarak başarı notu değerlendirme tablosuna uygun 

olarak dersin yarıyıl sonu başarı notu harfli ve katsayılı not biçiminde, aşağıdaki tablodaki 

gibi takdir edilir: 

90-100 Puan - AA (Katsayı 4.0) 

85-89 Puan - BA (Katsayı 3.5) 

80-84 Puan - BB (Katsayı 3.0) 

70-79 Puan - CB (Katsayı 2.5) 

60-69 Puan - CC (Katsayı 2.0) 

55-59 Puan - DC (Katsayı 1.5) 

50-54 Puan - DD (Katsayı 1.0) 

40-49 Puan - FD (Katsayı 0.5) 

0-39 Puan - FF (Katsayı 0,) 

Yeterli - YE (Katsayı -) 

Yetersiz - YS (Katsayı -) 

Devamsız - DS (Katsayı 0(Kredili dersler için) 

Buna göre öğrenci; 



a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarından birini almış ise o dersi başarmış sayılır. 

b) (DC) veya (DD) notlarından birini almış ise o dersi “koşullu” başarmış sayılır. 

c) (FD) ve (FF) notlarından birini almış ise o dersi başaramamış sayılır.  

d) Kredisiz olan dersler ile stajların devamsızlık ve başarı değerlendirmelerinde; (YE) 

yeterli, (YS)yetersiz, (DS) devamsız sayılır. 

e) Girmeye hak etmediği bir sınava girmesi sonucunda aldığı not iptal edilir. 2547 sayılı 

Kanunun 5. maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden 

alınan (YE) ve (YS)notları ile kredisiz dersler için (DS) notları ağırlıklı not ortalamasının 

hesabında dikkate alınmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karşılığı 0.00 sayılır. Bir 

dersten başarılı sayılabilmek için diğer şartlara ek olarak o dersin yarıyıl sonu veya 

bütünleme sınavından en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalaması ne olursa 

olsun başarısız (FD ve altı) sayılır. Böylelikle öğrencilerimizin başarı durumları, 

üniversitemiz sınav yönetmeliğinin 22. maddesine göre derslerden almış oldukları notlar ve 

derslerin kredileri ile hesaplanan “Yarıyıl/Dönem Not Ortalaması (DNO)” ve “Genel Not 

Ortalaması (GNO)”değerleriyle izlenmiş olur. DNO bir yarıyılda aldıkları derslerin her 

birinin kredisi ile bu derslerden alınan notların çarpımları toplamının aynı derslerin kredi 

toplamına bölünmesi, GNO ise tüm yarıyıllarda aldıkları derslerin her birinin kredisi ile bu 

derslerden alınan notların çarpımları toplamının tüm derslerin kredi toplamına bölünmesi 

ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan yeni 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Önlisans Lisans Eğitim Öğretim Ve Sınav 

Yönetmeliği uyarınca 2014 ve sonrası kayıtlı öğrenciler için şu hüküm uygulanır: “(DC) 

veya(DD) notlarından birini almış ve GNO’su 2.00 ve üzeri ise koşullu başarılı sayılır; 

(DC) veya (DD)notlarından birini almış ve GNO’su 2.00’ın altında ise koşullu başarısız 

sayılır.” 

 

Kanıtlar 

1.5 Öğrenciler - Kanıt.doc 

 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

1.6-Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların 

yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır. 

Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların 

yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanmaktadır. 

Meslek Yüksekokulumuzda ilgili bölüm başkanlıklarından oluşan mezuniyet kriterleri 

belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadır. Bir öğrencinin öğrenimini başarı ile 

bitirerek önlisans derecesi elde edebilmesi için alması gereken zorunlu ve seçimlik derslerin 

(120 ATKS karşılığı) tümünden başarılı olması ve kredisiz ders notlarının (YE) olması 

zorunludur. Ayrıca her öğrenci 30 günlük stajını tamamlamak zorundadır. GNO’su 2.00 ve 

üzerinde olan öğrenciler koşullu başarılı derslerden de başarılı kabul edilirler. Mezun 

olabilmek için öğrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalıdırlar. Bir öğrencinin 

GNO’su aynı zamanda mezuniyet not ortalamasıdır. 

Ek olarak; 



a. Bir öğretim yılı boyunca tüm dersleri almak, devam koşulunu yerine getirmek, tüm 

derslerde en az(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezası almamış olmak şartıyla genel not 

ortalamasına (GNO) göre kayıtlı bulunduğu programın/bölümün her sınıfının birinci, ikinci 

ve üçüncüsü onur öğrencileri olarak kabul edilir ve bu öğrenciler ilgili 

Dekanlıkça/Müdürlükçe öğretim yılı sonunda teşekkür belgesi ile ödüllendirilir. 

b. Normal öğrenim süresi içerisinde tüm dersleri almak, devam koşulunu yerine getirmek, 

tüm derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezası almamış olmak şartıyla 

GNO’na göre kayıtlı bulunduğu okulunu birinci olarak bitiren öğrenciler 

fakülte/yüksekokul/meslek yüksekokulu yüksek onur öğrencisi kabul edilir ve bu öğrenciler 

Rektörlükçe fakülte/yüksekokul/meslek yüksekokulu yüksek onur öğrencisi takdir belgesi 

ile ödüllendirilir. 

c. Normal öğrenim süresi içerisinde tüm dersleri almak, devam koşulunu yerine getirmek, 

tüm derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezası almamış olmak şartıyla 

GNO’na göre Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesini birinci olarak bitiren 

öğrenci/öğrenciler Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi yüksek onur öğrencisi kabul edilir 

ve bu öğrenci/öğrenciler Rektörlükçe Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi yüksek onur 

öğrencisi takdir belgesi ile ödüllendirilir. 

 

Kanıtlar 

1.6 Öğrenciler - Kanıt.doc 

2019 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu 

2020 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

2021 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

2022 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

2023 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

2-PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI 

2.1-Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır. 

Programın program eğitim amaçları tanımlanmıştır. Programımız eğitim programlarında 

üniversitemizin ve meslek yüksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve önceliklerinin yanı 

sıra güncel yerel, bölgesel, ulusal ihtiyaçları ve hedefleri dikkate almaktadır. Bu kapsamda 

Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi önlisans eğitimi için gerekli yeterlilikleri de zaten 

tanımlamıştır. Mezunların bu yeterliliklere ne kadar sahip olduğu hakkında birim web 

sitemiz aracılığı ile ölçümler yapılmaktadır. Eğitim programının amaç ve hedefleri, 

öğrencilerin kazanması beklenen bilgi, beceri ve tutumları içerir ve mezundan beklenen 

yeterlik ve yetkinlikleri tanımlar. Bu da program çıktılarımızda aktif olarak 

gözlemlenebilir. Bu amaç ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karşılamasına 

yönelik tüm yetkinlikleri kapsamaktadır. 

 

Kanıtlar 

2.1 Programın Eğitim Amaçlar 2.1 Kanıt.docx 

 



Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

 

2.2-Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer 

hedeflerini ve mesleki beklentileri tanımına uymalıdır. 

Program amaçları programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer 

hedeflerini ve mesleki beklentileri tanımına uymaktadır. Muhasebe ve vergi uygulamaları 

programının misyonu ve eğitim amaçları mezunların erişmeyi istedikleri kariyer hedefleri 

ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Programın temel amacı mesleki yeterliliğe ve 

mesleki etik değerlere sahip, analitik düşünebilen ve sorumluluk duygusu ile hareket 

edebilen meslek elemanları yetiştirebilmektir. Programın amaçları tüm iç ve dış 

paydaşlarımızın görüşleri alınarak benimsenmiş ve bölgesel, ulusal ve küresel ölçekteki 

gelişmeler de dikkate alınarak güncellenmiştir. Ayrıca bu kapsamda içerisinde kamu ve 

özel sektör temsilcileri ile aktif ve mezun öğrenci temsilcilerinin bulunduğu bir danışma 

kurulu oluşturulmuştur. Danışma kurulu yılda en az iki defa olacak şekilde toplanarak 

programın amaçlarına ve işleyişine ilişkin görüş alışverişinde bulunmaktır. 

 

Kanıtlar 

2.2 Programın Eğitim Amaçlar 2.2 Kanıt.doc 

 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

2.3-Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle uyumlu olmalıdır. 

Program eğitim amaçlarına ulaşılmasında programın misyonu ve eğitim amaçları, 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi ve Ezine Meslek Yüksekokulu öz görevleriyle 

uyumludur.  

Üniversitemizin misyonu; Eğitim ve öğretimde bilgili, donanımlı, kültürlü ve özgüveni 

yüksek bireyler yetiştirmeyi hedefleyen; bilimsel çalışmalarda uygulamaya dönük, proje 

odaklı ve çok disiplinli araştırmalar yapma anlayışını benimsemiş; paydaşlarıyla 

sürdürülebilir ilişkileri gözeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygıyı Çanakkale’nin tarihi ve zengin 

dokusuyla harmanlayan; kalite odaklı, yenilikçi ve girişimci bir üniversite olmaktır. Ezine 

Meslek Yüksekokulu temel amaç olarak ara insan gücünü yetiştirmeyi hedefleyen, eğitim 

ve öğretim kalitesini en üst seviyede tutabilme gayreti içinde, evrensel düşünce ve değerlere 

sahip çağdaş mezunlar yetiştirmektir.  

Ezine Meslek Yüksekokulunun vizyonu ise: Yerel ulusal ve uluslararası gereklilikleri, 

mesleki ve teknik düzeyde yükseköğretim faaliyetlerini ve sektörel gelişmeleri izleme, 

Verileri kendi faaliyetlerinde ve bünyesinde yararlanılabilecek düzeyde bütünleştirme, 

Gelişimlere açıklık gösterme, esnek büyüme ve hizmetleri yürütme olanaklarının 

gelişmelere uygunluğunu sağlamaktır. Ulusal ve Uluslararası Meslek Standartlarına Uygun 



Ara Meslek Elemanı Yetiştiren Örnek Bir Kurum Olmak. Bilimsel saygınlık çerçevesinde 

değişim ve gelişimci bir yapıda görev bilincine sahip öğretim elemanlarıyla 

Üniversitemizin anlayışı ile örtüşen bir şekilde çalışmalarını sürdürmektir. Dolayısıyla 

program, kurumun, fakültenin ve bölümün öz görevleriyle uyumludur. 

Bölümümüzün Misyonu: 

Bilimsel ve teknolojik alt yapı ile donatılmış, evrensel düşünebilen, etik değerlere sahip, 

yenilikçi, katılımcı, mesleki yeterliliğe ve özgüvene sahip kalifiye meslek elemanı 

yetiştirmektir. 

Bölüm ve program Vizyonu: 

Sektörün ihtiyaç duyduğu yüksek standartlarla donatılmış, bilimsel düşünceye ve etik 

değerlere sahip mezunlar yetiştirerek topluma katkı veren ve tercih edilen bir bölüm 

olmaktır. 

Bölüm ve program değerleri: 

Bilimsellik 

Mesleki Yeterlilik 

Meslek Etiği Bilinci 

Toplumsal Sorumluluk 

Bölüm ve program hedeflerimiz: 

Mesleki yeterliliğe ve mesleki etik değerlere sahip, analitik düşünebilen ve sorumluluk 

duygusu ile hareket edebilen meslek elemanları yetiştirebilmektir. 

 

Kanıtlar 

2.3 Programın Eğitim Amaçlar 2.3 Kanıt.doc 

 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

2.4-Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir. 

Yeterli mesleki donanıma sahip, sürekli iyileşmeyi ve yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinmiş, 

çağın gerektirdiği niteliklere sahip meslek elemanı yetiştirebilmek için programın öz görevi 

ile uyumlu amaçlar yukarıdaki bölümlerde detaylı olarak aktarılmıştır. Programımızın 

gelişebilmesi, eğitim kalitesini artırabilmesi, çağdaş ve modern eğitim teknolojileri ile 

donatılabilmesi ancak tüm paydaşlarının desteği ile mümkün olabilecektir. Bu amaçla 

paydaşları belirleyerek onların durumlarını da dikkate alacak şekilde stratejilerini 

belirlemiştir. Bunların başlıcaları üniversitemiz ve Ezine MYO’nun ikili işbirliği ve 

protokolleri içerisinde bulunan kurumlardır. Ezine MYO’nun başta KOSGEP ve İŞKUR 

olmak üzere pek çok ikili iş birliği bulunmaktadır. Ayrıca Ezine Gıda Organize Bölgesi, 

Ezine Kaymakamlığı, Ezine Belediyesi ile de çok yakın işbirlikleri bulunmaktadır. 

Bölümün bir danışma kurulu bulunmaktadır. Bölüm danışma kurulu ile sektörlerin 

ihtiyaçları ve çağın gereklerine uygun bilgi ve eğitimi verebilmesi için bölüme ilişkin ders 

planları ve ders içerikleri üzerinde toplantılar yapılması planlanmaktadır. Bölüm danışma 

kurulunda, bölüm öğretim üyeleri, kamu ve özel sektör temsilcileri, aktif ve mezun öğrenci 



temsilcileri bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar 

2.4 Programın Eğitim Amaçlar 2.4 Kanıt.doc 

2019 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu 

2020 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

2021 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

2022 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

2023 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

2.5-Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır. 

Tüm iç ve dış paydaşlarımız ve özellikle öğrencilerimiz ile öğrenci adayı arkadaşlarımız 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Ezine Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi 

Bölümü misyon, amaç, hedef, detaylı öğretim planı ve ders içeriklerine ulaşabilmektedirler. 

Gerek üniversitemiz gerek MYO gerekse bölümün web sayfaları sıklıkla 

güncellenmektedir. Ayrıca bu konuda birinci sınıf öğrencilerimize eğitime başladıkları ilk 

iki hafta içerisinde biri meslek yüksekokulu müdürlüğü tarafından organize edilen diğeri ise 

program başkanlığı tarafından verilen en az iki oryantasyon eğitiminde bu bilgilere nasıl 

erişebilecekleri detaylı olarak aktarılmaktadır. Bunun dışında ilgili program başkanı her 

dönem başında birinci ve ikinci sınıfta bulunan öğrencilerimize programımızın öğretim 

planını, ders izleme ve değerlendirme kriterlerini çıktı olarak da iletmektedir. 

 

Kanıtlar 

2.5 Programın Eğitim Amaçlar 2.5 Kanıt.doc 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

2.6-Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarla 

güncellenmelidir. 

Muhasebe ve Vergi uygulamaları programının misyonu, eğitim amaçları, hedefleri ve 

öğretim planı, tüm iç ve dış paydaşlarının görüşü alınarak belirlenmiştir. Sektör ihtiyaçları 

ve yeniçağın gereklerine göre de gerekli görüldüğünde değiştirilmektedir. Programa ilişkin 

yapılacak değişikliklerde iç ve dış paydaş görüşlerine özellikle dikkat edilmektedir. Bu 

kapsamda bölüm danışma kurulu toplantıları, aktif ve mezun öğrenci anketleri, sektör 

temsilcileri ile yapılan ikili görüşmeler oldukça önem arz etmektedir. Program bilgileri, 

duyurular, etkinlikler, güncellemeler vb. web sitesinden düzenli olarak paylaşılmaktadır. 

 

Kanıtlar 

2.6 Programın Eğitim Amaçlar 2.6. Kanıt.doc 



 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

2.7-Test Ölçütü 

Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi önlisans eğitimi için gerekli yeterlilikleri 

tanımlamıştır. Mezunların bu yeterliliklere ne kadar sahip olduğu hakkında birim web 

sitemiz aracılığı ile ölçümler yapılmaktadır. Ayrıca gerek programımız, bölümümüz 

ve/veya birimimiz akademik kurul toplantılarında gerekse iç ve dış paydaşlarla zaman 

zaman gerçekleştirilen görüşmelerde konu değerlendirilmektedir. Bununla birlikte her yıl 

en az bir dönem paydaşlardan anket yöntemiyle veri toplanarak değerlendirmeler 

yapılmaktadır. 

 

Kanıtlar 

2.7 Programın Eğitim Amaçlar 2.7. Kanıt.doc 

 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

3-PROGRAM ÇIKTILARI 

3.1-Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve 

davranış bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. 

gibi) Değerlendirme Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program 

eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları 

tanımlayabilirler. 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları programının amacı, muhasebe ve vergi konusunda 

hizmet veren muhasebe veya müşavirlik bürolarının, kamu veya özel sektör kuruluşlarının 

muhasebe ve finans departmanlarının ihtiyacını karşılayacak, analitik düşünme yeteneğine 

sahip, problem çözen, girişimci muhasebe elemanları yetiştirmektir. Bu temel amaç 

doğrultusunda oluşturulan program çıktıları şunlardır: 

TYYC-1 - Ortaöğretim düzeyinde kazanılan yeterliliklere dayalı olarak muhasebe 

alanındaki güncel bilgileri içeren ders kitapları, uygulama araç-gereçleri ve diğer 

kaynaklarla desteklenen temel düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olma. 

TYYC-2 - Muhasebe alanında edindiği temel düzeydeki kuramsal ve uygulamalı bilgileri 

aynı alanda birileri eğitim düzeyinde veya aynı düzeydeki bir alanda kullanabilme 

becerileri kazanma. 

TYYC-3 - Muhasebe alanında edindiği temel düzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, 

verileri yorumlayabilme ve değerlendirebilme, sorunları tanımlayabilme, analiz edebilme, 

kanıtlara dayalı çözüm önerileri geliştirebilme. 

TYYC-4 - Muhasebe alanı ile ilgili temel düzeydeki bir çalışmayı bağımsız olarak 



yürütebilme. 

TYYC-5 - Muhasebe alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık 

sorunları çözmek için ekip üyesi olarak sorumluluk alabilme. 

TYYC-6 - Sorumluluğu altında çalışanların bir proje çerçevesinde gelişimlerine yönelik 

etkinlikleri yürütebilme. 

TYYC-7 - Muhasebe alanında edindiği temel düzeydeki bilgi ve becerileri eleştirel bir 

yaklaşımla değerlendirebilme, öğrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karşılayabilme. 

TYYC-8 - Öğrenimini aynı alanda bir ileri eğitim düzeyine veya aynı düzeydeki bir 

mesleğe yönlendirebilme. 

TYYC-9 - Yaşam boyu öğrenme bilinci kazanmış olma. 

TYYC-10 - Muhasebe alanı ile ilgili konularda sahip olduğu temel bilgi ve beceriler 

düzeyinde düşüncelerini yazılı ve sözlü iletişim yoluyla aktarabilme. 

TYYC-11 - Muhasebe alanı ile ilgili konularda düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm 

önerilerini uzman olan ve olmayan kişilerle paylaşabilme. 

TYYC-12 - Bir yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü A2 Genel Düzeyi'nde kullanarak 

alanındaki bilgileri izleyebilme ve meslektaşları ile iletişim kurabilme. 

TYYC-13 - Muhasebe alanında kullanılan paket programlardan en az biri ile birlikte bilişim 

ve iletişim teknolojilerini kullanabilme. 

TYYC-14 - Muhasebe alanı ile ilgili verilerin toplanması, uygulanması ve sonuçlarının 

duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere sahip olma. 

TYYC-15 - Sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, kalite ve kültürel değerler ile çevre 

koruma, iş sağlığı ve güvenliği konularında yeterli bilince sahip olma. 

 

Kanıtlar 

3.1 Programın Çıktıları 3.1 Kanıt.doc 

 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

3.2-Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için 

kullanılan bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır.  

Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için 

temel araç olarak ara sınav, final ve bütünleme sınavları düzenlenmektedir. Gerek dönemsel 

ders planları gerekse sınavlar program çıktılarının kazandırılması ve program çıktıları 

öğrenme düzeyini belirlenmesi hedeflerine uygun şekilde hazırlanmaktadır. Sınavların 

içeriği program çıktılarının sağlanma düzeyinin dönemsel olarak belirlenmesi, eğitim-

öğretim bilgi sisteminden ve öğrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. program 

çıktılarının ölçülmesi öğrencinin herhangi bir dönem (güz/bahar) içerisinde aldığı 

derslerdeki başarı seviyesi ile ilgilidir. Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Önlisans-

Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 28. maddesine göre öğrencilerin başarı 

durumları, derslerden almış oldukları notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan 

Dönem Not Ortalaması (DNO) ve Genel Not Ortalaması (GNO) değerleriyle izlenmektedir. 



DNO bir yarıyılda alınan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alınan 

notların katsayısının çarpımları toplamının, aynı derslerin AKTS kredi toplamına 

bölünmesi ile elde edilmektedir 

 

Kanıtlar 

3.2 Programın Çıktıları 3.2 Kanıt.doc 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

3.3-Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını 

sağladıklarını kanıtlamalıdır. 

Mezuniyet aşamasına gelmiş öğrencilerin program çıktılarını sağlamış oldukları 

söylenebilir. 

Öğrencilerin program çıktılarını sağlayabilmeleri için dönem içerisinde ölçme ve 

değerlendirme sınavları yapılmaktadır. Bu sınavlar sonucunda öğrencilerin not 

değerlendirmeleri yapılır. Buna ek olarak öğrenciler 30 günlük zorunlu staj gerekliliklerini 

yerine getirmekte ayrıca ilgili sektörlerle işbirliği sonucu seminer, panel ve konferanslar 

düzenlenmekte ve işletme ziyaretlerine gidilmektedir. Böylelikle program çıktıları 

sağlanmaya çalışılmaktadır. 

Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Çanakkale Onsekiz 

Mart Üniversitesi Önlisans-Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 38. ve 39. 

Maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek için öğrencilerin öğretim 

programındaki tüm derslerden 4.00üzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasına sahip 

olmaları gerekmektedir. Ayrıca her bir kredili dersten en az DD veya üzeri not almış 

olmaları, her bir kredisiz dersten YE notu almış olmaları ile zorunlu ve seçimlik tüm 

derslerin AKTS kredisi toplamının 120 AKTS olup 30 günlük zorunlu stajlarını 

tamamlamış olmaları zorunludur. Öğrenim programlarını başarı ile tamamlayan 

öğrencilere, programın tamamlanmasını takip eden sınav dönemi sonunda diplomaları 

verilmektedir 

 

Kanıtlar 

3.3 Programın Çıktıları 3.3 Kanıt.doc 

 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

4-SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 

4.1-Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli 

iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. 

Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli 

iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmaktadır. İç paydaşlar ve 



dış paydaşlarla yapılan görüşme ve toplantılar, anket uygulamaları, yılda iki kez 

öğrencilerin dersleri değerlendirmesini sağlayan ders değerlendirme anketi, eğitim-öğretim 

ve kalite komisyonlarıyla toplantılar, akademik kurul toplantıları, birim yöneticiliğinin 

organize ettiği tüm toplantılar ile stratejik plan ve iç kontrol raporu oluşturma komisyonları, 

faaliyet raporları, görev tanımları ve iş akış şemaları ve bunların sürekli güncellenmesi gibi 

çalışmalarla programın sürekli gelişimi sağlanmaya çalışılmaktadır. Programın misyon ve 

vizyonu, zayıf ve güçlü yanlarını, fırsatlar ve tehditler gibi pek değişken stratejik rapor ile 

belirlenmiş ve programın sürekli geliştirilmesi için bir rehber haline dönüştürülmüştür. 

Stratejik rapor görüşmeleri toplantılar, anketler ve güncel gelişmeler ışığında hazırlanmıştır. 

 

Kanıtlar 

2021-2025 Stratejik Planı.doc 

4.1 Sürekli İyileştirme 4.1 Kanıt.doc 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

4.2-Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, 

programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut 

verilere dayalı olmalıdır. 

Program geliştirme önerileri tüm bölüm öğretim elemanlarını kapsayan genişletilmiş 

toplantılarda ele alınarak uygulamaya geçirilmiştir. Bu güncelemeler ise 2018 yılında en 

kapsamlı biçimde yerine getirilmiştir. İyileştirme Süreci, Toplam Kalite Yönetiminin 

Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem Al(PUKÖ) döngüsünü esas almaktadır. Süreç iki ana 

çevrimden oluşmaktadır. Uzun Dönemli Çevrim, beş yıl aralıklarla tekrarlanmakta ve 

Eğitim Amaçları, Program Çıktıları ve Taslak Ders Planı oluşturulmaktadır. Bu çevrimdeki 

işler temel olarak organize edilen çeşitli toplantılar aracılığıyla görülmektedir. Toplantılara 

bölüm öğretim elemanlarının yanı sıra Ölçüt 2’deki kanıtların ekinde meslek 

yüksekokulumuzda bulunan Danışma Kurulu üyeleri de katılmaktadır. Kısa Dönemli 

Çevrimde ise her yarıyıl sonu ders planındaki her ders, için hazırlanan Ders Dosyalarındaki 

bilgiler ve öğrenciler tarafından cevaplanan Ders Değerlendirme Anketlerinin 

değerlendirme sonuçları kullanılarak gözden geçirilmektedir (Kontrol Et). Ders 

Dosyalarında amaç, içerik, değerlendirme ölçütleri, Ders Başarı Listesi ve dersin Öğrenim 

Çıktıları ile Program Çıktıları arasındaki ilişkiyi gösteren tablo yer almaktadır. Bu işlem, 

programda ders veren tüm öğretim elemanlarının katıldığı genişletilmiş toplantılarda 

gerçekleştirilmektedir. Her öğretim elemanı tüm derslere ilişkin değerlendirmelerin yanı 

sıra kendisiyle ilgili sonuçları da görebilmekte ve özdeğerlendirmede bulunabilmektedir. 

Bu iki temel çevrimin dışında tüm iç ve dış paydaşlardan gelebilecek iyileştirme önerileri 

dikkate alınmakta ve gerekli kurullarda tartışılarak uygulanabilir bulunması durumunda 

hayata geçirilmektedir. Sürekli iyileştirme sisteminin yaygınlaştırılması amacıyla meslek 

yüksekokulumuzda bir öneri kutusu da oluşturulmuştur. Ayrıca iç ve dış paydaşlarla 

yapılan görüşme, toplantı ve anketler, yılda bir kez yapılan yeni mezun anketi, yılda iki kez 

yapılan öğrenci ders değerlendirme anketi, yılda iki kez derslerde öğrencilerin başarı 

durumlarının yapılan öğretim üyesi ders değerlendirme formu ile değerlendirilmesi, eğitim-

öğretim ve staj komisyonlarıyla toplantılar, akademik kurul toplantıları, birim 

yöneticiliğinin organize ettiği tüm toplantılar ile toplantıları MEYOK toplantılarına katılım, 

stratejik plan ve iç kontrol raporu oluşturma komisyonları, faaliyet raporları, görev 



tanımları, iş akış şemalarından ve bunların sitemli bir biçimde güncellenmesinden elde 

edilmektedir. Ayrıca performans göstergeleri, bölüm değerlendirme anketleri yıldabir 

güncellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yılda bir stratejik plan anketleri yapılmaktadır. 

 

Kanıtlar 

4.2 Sürekli İyileştirme  

2021-2025 Stratejik Planı  

Muhasebe Stratejik-planı 

 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

5-EĞİTİM PLANI 

5.1-Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim 

planı (müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü 

bileşenleri içermelidir. 

Muhasebe ve Vergi Bölümü Muhasebe ve Vergi uygulamaları Programının eğitim amaçları 

ve program çıktıları belirlenmiştir. Bu doğrultuda programın eğitim amaçlarını ve program 

çıktılarını destekleyen bir müfredat mevcuttur. Bu müfredat gerekli görüldüğü taktirde 

değiştirilebilmektedir. Müfredat pek çok kaynaktan erişime açıktır. 

 

Kanıtlar 

5.1 Eğitim Planı 5.1 Kanıt.doc 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

5.2-Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve 

davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir. 

Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve 

davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti ettiği söylenebilir.. Programımız öğretim 

elemanları tarafından uygulanan eğitim yöntemleri aşağıda maddeler halinde en yoğundan 

en az kullanılana doğru sırayla özetlenmiştir. 

Yüz yüze Anlatım: Dersi veren öğretim elemanı tarafından ele alınan konular tahtada veya 

slaytlar eşliğinde yüz yüze öğrenciye anlatılmaktadır. Bu süreçte projeksiyon cihazı aktif 

olarak kullanılmaktadır. Anlatım çoğunlukla öğretim elemanı tarafından yapılsa da zaman 

zaman konuyu öğrenci ile tartışarak, beyin fırtınası yaparak da yapılmaktadır. Ayrıca 

dönem dönem öğrencilere araştırma konuları verilip öğrenciler tarafından da bu konuların 

sınıfta anlatılması öğrenciye özgüven kazandırmak ve konuyu kavramasını sağlamak 

açısından yapılmaktadır. Anlaşılmayan konular öğretim elemanları tarafından tekrar 

edilmektedir. 

Problem Çözme: Derste anlatılan konuları içerecek şekilde problemler öğretim elemanları 



tarafından hazırlanmakta ve bu problemleri çözerken izlenilecek yolun, kullanılacak 

yöntemlerin belirlenmesi ve sonuçların yorumlanmasına dayanmaktadır. 

Alıştırma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekiştirilmesi amacıyla 

uygulamalar, konu anlatımı takiben ya da farklı bir zamanda ders esnasında yapılmaktadır. 

Uygulama soruları ders kitaplarından veya öğrencilere verilen başka kaynaklardan 

yararlanılarak yapılmaktadır. 

Soru – cevap: Konu anlatımı esnasında veya sonrasında, uygulama esnasında veya 

sonrasında öğrencilerin sorularını yanıtlamak şeklinde uygulanmaktadır. Verilen ödevlerde 

de soru-cevap uygulaması yapılmaktadır. 

Proje – Ödev: Derste anlatılan konuların öğrenci tarafından daha iyi anlaşılması amacıyla 

proje veya ödevler kullanılmaktadır. Proje ve ödevler ile öğrencinin öncelikle problemi 

tanıması, kavraması, gerekli literatürü tarayabilmesi ve konuyu çözme becerilerini 

geliştirmesi ve sunu/rapor hazırlayıp sunması amaçlanmaktadır. 

Örnek olay incelemesi: Derslerde anlatılan konularla ilgili gerçek ortamlarda daha önceden 

yapılmış çalışmaların ders esnasında anlatılması ve yorumlanması şeklinde yapılmaktadır. 

Laboratuar: Derslerde anlatılan konuların, bilgisayar laboratuarında LUCA, Micro, ETA 

gibi muhasebe programları kullanılarak uygulama yapılması. 

Seminer-Konferans: Bunlar dışında sektörün önde gelenleri meslek yüksekokulumuza 

davet edilip seminer ve konferans organizasyonları düzenlenmektedir. 

Program eğitim planında yer alan zorunlu dersler yanında seçmeli dersler de 

bulunmaktadır. Seçmeli derslerin açılması öğretim üyesi programı ve öğrencilerden gelen 

taleplere göre değişmektedir. Bölümün doğrudan alanına girmeyen seçmeli dersler, diğer 

bölümlerinin öğretim elemanları veya misafir öğretim üyeleri tarafından verilmektedir. 

Danışmanlar tarafından öğrencilere kayıt dönemlerinde ders seçimlerinde rehberlik hizmeti 

vermenin yanı sıra öğrencilerin akademik gelişimlerini yakından takip etmektedirler. Ders 

esnasında yüz yüze gerçekleşen eğitim ile ders esnasında soru sorabilecekleri interaktif bir 

ortam oluşmaktadır. Dersler dışında ise öğrencilerimiz herhangi bir bilgi paylaşımı, şikayet, 

öneri vb. gibi konularla alakalı dersi veren öğretim elemanlarını, ilgili program danışmanı 

veya bölüm başkanı ile onların kapılarında asılı olan öğrenci görüşme saatleri çerçevesinde 

rahatça görüşebilmektedirler. 

 

Kanıtlar 

5.2 Eğitim Planı 5.2 Kanıt.doc 

 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

5.3-Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli 

gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır. 

Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli 

gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sisteminin olduğu söylenebilir. Öğrencilerimiz 

ders almalarında, sorumlu oldukları önlisans eğitim planına uygun olarak zorunlu derslere, 

uzmanlaşmak istedikleri konulara yönelik olarak da seçimlik derslere program danışmanları 



tarafından yönlendirilmektedirler. Öğrenciler sorumlu oldukları önlisans eğitim planını ve 

derslerin içeriklerini Öğrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatça 

görebilmektedirler. Ayrıca ilgili program danışmanı bu bilgilerin çıktılarını her dönem 

öğrencilere dağıtmaktadır. Öğrenciler her yarıyıl başındaki kayıt dönemlerinde önce 

Öğrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders seçimi yapmakta daha sonra kayıtları 

danışmanları tarafından kontrol edilerek onaylanmaktadır. Eğitim planının öngörüldüğü 

biçimde uygulanmasını güvence altına almak için öğrenci danışmanları yönlendirici 

olmanın yanı sıra denetçi olarak da büyük rol oynamaktadırlar. Öyle ki mezuniyet 

aşamasına gelmiş tüm öğrencilerin mezuniyet işlemleri, öğrenci danışmanları tarafından 

başlatılmaktadır. 

Mezun aşamasındaki öğrencilerin sorumlu oldukları eğitim planına uygun ders alıp 

almadıkları, mezuniyet koşullarını sağlayıp sağlamadıkları, öğrenci danışmanları ve 

mezuniyet komisyonu tarafından kontrol edilmektedir. Bu komisyon üyeleri birim web 

sitesinde ilan edilmiştir. Yine eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence 

altına almak için önlisans eğitim planlarımızda yer alan derslerin, ders tanım bilgi formları 

oluşturulmuş yukarıda ve ekteki kanıtlarda bunlar gösterilmiştir. Ders tanım bilgi 

formlarında dersin kodu, adı, amacı, kredisi, zorunlu/seçimli bilgisi, içeriği, öğrenme 

çıktıları, izlencesi, dersin değerlendirme ölçütleri gibi derse özel bilgilerin yer aldığı ders 

tanım bilgileri formlarını dersin öğretim elemanı hazırlamakta ve bunu her yıl 

güncellemektedir. Eğitim planında yer alan derslerin ders tanım bilgileri ayrıca Öğrenci 

Bilgi Sisteminde yer almakta ve öğrenciler buradan ihtiyaç duydukları bilgilere de 

erişebilmektedirler. 

Her yarıyıl sonunda öğrencilere uygulanan Ders Değerlendirme Anketleri ile de derslerin 

Öğrenci Bilgi Sisteminde tanımlandığı şekilde uygulanıp uygulanmadığı değerlendirilmekte 

ve anket sonuçları genişletilmiş bölüm akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tüm 

öğretim elemanları ile paylaşılmaktadır. Her öğretim elemanın verdiği derse ilişkin öz 

değerlendirmesini yaparak geribildirimde bulunması beklenmektedir. 

 

Kanıtlar 

5.3 Êğitim Planı.doc 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

5.4-Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında 

temel bilim eğitimi içermelidir. 

Eğitim planları yukarıdaki ölçütlerde verilen disipline özgü bileşenleri tüm bileşenleri 

içermektedir. Eğitim planında bulunan dersler zorunlu ve seçmeli dersler olarak 

ayrılmaktadır. Zorunlu dersler mevzuat gereği okutulması gereken dersler ve temel mesleki 

dersler olarak ikiye ayrılabilir. Seçmeli dersler ise mesleki bilgiyi arttırmayı ve farklı 

disiplinlerden bilgiler edinilmesi için müfredata konulmuştur. Eğitim planının öngörüldüğü 

biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini sağlayacak bir eğitim 

yönetim sistemi bulunmaktadır. 

Eğitim planı, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

kapsamında Güz ve Bahar yarıyılları şeklinde uygulanmaktadır. Eğitim planında yer alan 

her ders öğretim planında yer alan haftalık konuları kapsayacak şekilde işlenmektedir. 



Eğitim planlarındaki temel bilimler, mesleki konular ve genel eğitim modüllerinin 

yarıyıllara dağılımı, Program Çıktıları ve Programa Özgü Ölçütler ile ilişkisi eğitim öğretim 

bilgi sisteminde ve öğrenci bilgi sisteminde detaylı olarak görülmektedir. 

 

Kanıtlar 

5.4 Eğitim Planı 5.4 Kanıt.doc 

 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

5.5-En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel 

(mühendislik, fen, sağlık vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi içermelidir.  

Program eğitim planında sosyal bilimler genel disiplini içerisinde yer alan temel bilimler ve 

bu disipline yakın ve tamamlayıcı nitelikte meslek eğitimine ilişkin dersler yeterli AKTS 

kadar bulunmaktadır. Ayrıca öğretim planında temel derslerin yanında, öğrencilerin ilgi 

alanlarına yönelik, diğer bölümler ile ilgili bilgi edinmelerini sağlayacak, tamamlayıcı 

nitelikte, alanında katkı sağlayabilecek bir takım seçmeli dersler de bulunmaktadır. Belirli 

bir konuda araştırma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem çözme, iş 

geliştirme becerilerinin yanı sıra; özellikle yaratıcı düşünme ve takım çalışması 

yeteneklerini de geliştirmek maksadıyla öğrencilerimize bu çalışmaları birlikte yapabilme 

olanağı sunulmaktadır. Disiplinler arası çalışmaları teşvik etmek amaçlı olarak da bu tür 

teorik ve uygulamalı çalışmalar için diğer bölümlerle ortak projeler yürütülebilmektedir. 

 

Kanıtlar 

5.5 Eğitim Planı 5.5 Kanıt.doc 

 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

5.6-Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel 

eğitim olmalıdır. 

Program amaçları doğrultusunda genel eğitime ilişkin dersler eğitim planında yer 

almaktadır. Bu doğrultuda, mezunların genel muhasebe, bilgisayarlı muhasebe, maliyet 

muhasebesi, şirketler muhasebesi, vergi hukuku, işletme, iktisat, girişimcilik vb. 

konularında temel bilgileri edinip, çalışacakları kamu veya özel sektör kuruluşlarında 

uygulayabilmeleri veya kendi işlerini kurabilmeleri hedeflenmiştir. Bu derslere ilişkin 

gerekli değerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bölüm Yönetim Kurulunca yapılmaktadır. 

 

Kanıtlar 

5.6 Eğitim Planı 5.6 Kanıt.doc 

 

Durum  ☐ Uygulama Yok 



☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

5.7-Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili 

standartları ve gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, 

hazır hale getirilmelidir. 

Eğitim planında yer alan dersler, senelere ve dönemlere göre birbirlerini destekleyecek 

nitelikte, bütünsel bir bakış açısıyla tasarlanmaktadır. Bu doğrultuda sonraki dersin öğrenim 

gerekliliğini önceden alınan dersin sağlaması sistemi doğrultusunda eğitim planı 

oluşturulmuştur. Dersler sene bazında kademeli olarak temel eğitimden nitelikli eğitime; 

genel konulardan daha spesifik konulara olacak şekilde planlanmaktadır. Bu kapsamda 

birimde ders veren öğretim elemanlarından alınan geri bildirimler neticesinde, ilgili 

kurullarca eğitim planının güncellenmesi gerçekleştirilmektedir. Bunun yanı sıra öğrenciler 

önlisans eğitimi süreleri içerisinde zorunlu staj imkanlarından yararlanabilmekte ve 

derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alanı da 

bulabilmektedirler. Bu dersler Bilgisayarlı Muhasebe, Araştırma Yöntem ve Teknikleri, 

Girişimcilik şeklinde sıralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, 

gerçekçi koşullar/kısıtlar altında standartlara uygun olarak öğrenciye ana tasarım deneyimi, 

çeşitli derslerde yaptırılan ödev ve projelerle ve öğrencilerimize aldırılan dönem projesi, 

zorunlu staj gibi çalışmalarla kazandırılmaktadır. 

 

Kanıtlar 

5.7 Eğitim Planı  

 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

6-ÖĞRETİM KADROSU 

6.1-Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, 

öğrenci danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve 

işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak 

biçimde sayıca yeterli olmalıdır. 

Program, öğrencilerimize kaliteli eğitim vermek, onlarla daha yakından ilgilenip donanımlı 

öğrenciler yetiştirmek için akademik kadrosunu sürekli güçlendirme çabasındadır. 

Bölümümüz kadrosunda 2 öğretim üyesi bulunmaktadır. Bölüm kadrosuna bir yeni öğretim 

elemanı daha istihdam edebilmek için gerekli girişimler sürdürülmektedir. İhtiyaç duyulan 

diğer öğretim elemanları farklı bölüm öğretim elemanları ile karşılanabilmektedir. 

Bölümdeki öğretim elemanlarının temel görevi ilgili programlarındaki dersleri yürütmek ve 

araştırma yapmaktır. Ders vermekle yükümlü olan tüm öğretim elemanlarının özgeçmişleri, 

hem bölüm web sitesinde hem de AVES sistemi üzerinden sürekli olarak 

güncellenmektedir. Ayrıca ilgili görev tanımları da birim web sitemizde yayınlanmıştır. 

 

Kanıtlar:  

6.1 Öğretim Kadrosu 6.1 Kanıt 



Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

6.2-Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde 

sürdürülmesini, değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır. 

Program, öğrencilerimize kaliteli eğitim vermek, onlarla daha yakından ilgilenip donanımlı 

öğrenciler yetiştirmek için akademik kadrosunu sürekli güçlendirme çabasındadır. 

Bölümümüz kadrosunda 2 öğretim üyesi bulunmaktadır. Bölüm kadrosuna bir yeni öğretim 

elemanı daha istihdam edebilmek için gerekli girişimler sürdürülmektedir. İhtiyaç duyulan 

diğer öğretim elemanları farklı bölüm öğretim elemanları ile karşılanabilmektedir. 

Bölümdeki öğretim elemanlarının temel görevi ilgili programlarındaki dersleri yürütmek ve 

araştırma yapmaktır. Ders vermekle yükümlü olan tüm öğretim elemanlarının özgeçmişleri, 

hem bölüm web sitesinde hem de AVES sistemi üzerinden sürekli olarak 

güncellenmektedir. Ayrıca ilgili görev tanımları da birim web sitemizde yayınlanmıştır. 

 

Kanıtlar: 

6.2 Öğretim Kadrosu 6.2 Kanıt.doc 

 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama  

 

6.3-Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve 

geliştirmeye yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır. 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nde öğretim üyesi atama ve yükseltme, “Öğretim 

Üyeliği Kadrolarına Atama ve Uygulama Esasları”na göre yapılır. Söz konusu esaslar, 

Üniversite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasında “Çanakkale 

Onsekiz Mart Üniversitesi Öğretim Elemanı Kadrolarına Başvuru, Görev Süresi Uzatımı ve 

Performans Değerlendirme Kriterleri” başlığı altında yayımlanmış olup 2020 itibarıyla yeni 

kriterler yürürlüğe girmiştir. Bu çerçevede genel olarak öğretim üyelerinin, çalıştıkları 

alanda evrensel düzeyde araştırma yapmaları, bu araştırmalarını ulusal ve uluslararası 

düzeyde bilgi paylaşım ortamlarına aktarmaları ve bu sayede bilim dünyasına katkıda 

bulunmaları; yerel, ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılar düzenleyerek hem kendi 

çalışmalarını sergilemeleri hem de diğer bilim dallarındaki araştırmacıların da çalışmalarını 

sergilemelerini sağlamak ve bilimsel tartışma ortamının oluşmasına katkı sunmaları gibi 

kriterlere bakılmaktadır. Bölümümüz öğretim elemanları akademik yükseltme ve atama 

kriterlerine göre seçilmiştir ve programın eğitim kalitesini yükseltmeye ve akademik 

çalışmalar yapmaya odaklı bir anlayışları bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar 

6.3 Öğretim Kadrosu 6.3 Kanıt.doc 

 

Durum  ☐ Uygulama Yok 



☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

7-ALTYAPI 

7.1-Sınıflar, laboratuarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak 

için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır. 

Sınıflar, laboratuarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak 

için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer sağladığı söylenebilir. Yüksekokul 

altyapısına ilişkin bilgiler aşağıda sunulmuştur. 

Derslikler:  Ezine MYO bünyesinde 30 öğrenci kapasitelik 4; 48 öğrenci kapasiteli 8; 72 

öğrenci kapasiteli 2 Derslik bulunmaktadır. 

Bilgisayar laboratuarı: Tüm bölümlerin kullanımına açık 40’ar bilgisayardan 2 tane 

bilgisayar laboratuarı mevcuttur. 

Kütüphane imkânları: Ezine MYO bünyesinde tüm bölümlerin kullanımına açık olan 

kütüphanemiz öğretim elemanlarımız ve öğrencilerimizin ihtiyaçlarını karşılayacak 

seviyededir. 140m2 kapalı alanda 7.173 adet kitap ve 11 adet bilgisayara sahiptir. 

Konferans salonu: Ezine MYO bünyesinde 1 adet 190 m2lik konferans salonu mevcuttur. 

208 kişilik kapasiteye sahip konferans salonunda tüm faaliyetleri kolaylaştırmak amacı ile 

projeksiyon aleti ve ses sistemi kullanıma hazır bulunmaktadır. 

Spor alanları: Ezine MYO Yahya Çavuş Yerleşkesi içerisinde hafta içi ve hafta sonu 

kullanımlarına açık 800m2’lik yarı kapalı 1 adet halı saha, yine kampus içerisinde bir adet 

üç boyutlu 25 m2’lik satranç sahası mevcuttur. 

Kantin ve yemekhane: Ezine Meslek Yüksekokulu bünyesinde 1 adet kantin ve 1 adet 

yemekhane vardır. Toplam 200 m2lik alanda yer alan kantin ve yemekhane tüm 

öğrencilerimiz yanı sıra idari ve akademik personelimize de hizmet vermektedir. 

 

Kanıtlar 

2019 Muhasebe Bölümü Özdeğerlendirme.  

7.1 Altyapı 7.1 Kanıt.doc 

Muhasebe Stratejik-planı  

2020 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

2021-2025 Stratejik Planı  

2021 Öz Değerlendirme Raporu  

2022 Özdeğerlendirme Raporu  

 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

7.2-Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel 

gereksinimlerini karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini 

destekleyen ve öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır. 



Meslek Yüksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin 

gerçekleştirildiği, mefruşat ve ses sisteminin yeterli düzeyde dizayn edildiği 208 kişilik 

modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda öğretim elemanlarımız 

haricinde, alanında uzman kişiler bilimsel çalışmalarını sergileme olanağı bulabilmektedir. 

Kampüs alanı içerisinde öğrencilerimizin ve çalışanlarımızın hijyenik koşullarda öğle ve 

akşam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet 

Internet Kafe, spor aktivitelerinin gerçekleştiği bir adet basketbol sahası, bir adet kapalı 

futbol sahası, bir adet hentbol ve voleybol sahası mevcuttur. 

 

Kanıtlar 

7.2 Altyapı 7.2 Kanıt.doc 

2019 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu 

2020 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

2021 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

2022 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

2023 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

2021-2025 Stratejik Planı  

2022 Özdeğerlendirme Raporu  

2023 Özdeğerlendirme Raporu  

Muhasebe Stratejik-planı  

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

7.3-Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri 

olanakları sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını 

destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için 

yeterli düzeyde olmalıdır. 

Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını destekleyecek 

doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için yeterli 

düzeydedir. Programın amacına ve ders içeriklerine uygun olacak şekilde Bilgisayar 

Laboratuarı, Bilgisayarlı Muhasebe Laboratuarı, Kütüphaneye İnternet olanakları 

mevcuttur. Bununla birlikte laboratuar ve sınıflarımızda yeni bilgisayar ve projektör 

ihtiyacı da bulunmaktadır 

 

Kanıtlar 

7.3 Altyapı 7.3 Kanıt.doc 

Muhasebe Stratejik-planı  

2021-2025 Stratejik Planı  

 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 



7.4-Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına 

ulaşmak için yeterli düzeyde olmalıdır. 

Meslek Yüksekokulu bünyesinde tüm bölümlerin kullanımına açık olan kütüphanemiz 

öğretim elemanlarımız ve öğrencilerimizin ihtiyaçlarını karşılayacak seviyededir. 140m2 

kapalı alanda 7.173adet kitap ve 11 adet bilgisayar bulunmaktadır. Bilgisayarların internet 

erişimi vardır. Kütüphane öğrencilerin ders ve grup çalışmaları yapabileceği şekilde 

düzenlenmiştir. 

 

Kanıtlar 

7.4 Altyapı 7.4 Kanıt.doc 

Muhasebe Stratejik-planı  

2021-2025 Stratejik Planı  

 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

7.5-Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış 

olmalıdır. Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır. 

Programımızın bulunduğu bina ve çevresinde 24 saat boyunca güvenlik personeli görev 

yapmaktadır. Kampüse giriş çıkışlar kimlik kontrolü ile yapılmaktadır. Mevcut güvenlik 

kameraları ile de binalarımız 24 saat gözetim altında tutulmaktadır. Ayrıca, derslikler binası 

koridorlarında güvenlik kameraları bulunmaktadır. Programımızın bulunduğu binalarda, 

engelli öğrencilerin ve öğretim elemanlarının katlara ulaşmasını sağlayabilecek alt yapı 

geliştirme çalışmaları devam etmektedir. Gerekli düzenlemelerin yapılabilmesi için 

girişimler devam etmektedir. Bunun yanı sıra binaların çevresindeki kaldırımlarda ve bina 

girişinde tekerlekli sandalye/araba geçişine olanak sağlayan rampalar bulunmaktadır 

 

 

Kanıtlar 

7.5 Altyapı 7.5 Kanıt.doc 

Muhasebe Stratejik-planı 

2021-2025 Stratejik Planı  

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

8-KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR 

8.1-Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen 

strateji, programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır. 

Bölüm ve programımızda yapılan harcamaların temel kaynağını katma bütçe gelirleri 

oluşturmaktadır. Katma Bütçe Maliye Bakanlığı tarafından her yıl üniversitelerden gelen 

öneriler dikkate alınarak yılbaşında üniversitelere aktarılmaktadır. Dolayısıyla bir devlet 

Üniversitesi olan Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi'nin bütçesi, ilgili yasal 



düzenlemelere uygun olarak her yıl TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu'nda üniversiteler için 

yapılan bütçe görüşmelerinin ardından belirlenmektedir. Ardından bu bütçe üniversitemizin 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı'nca üniversitemiz birimleri arasında gerekli ihtiyaç ve 

talepler gözetilerek dağıtılmaktadır. Ezine Meslek Yüksek Okulu bünyesinde yer alan 

programımız hedeflerine ulaşmak için ihtiyaç duyduğu takdirde Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü olanakları ölçüsünde kendisine parasal kaynak sağlanmaktadır. 

 

Kanıtlar 

8.1 KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR 8.1 Kanıt.doc 

153-tasinir-mal-cikis-islemleri 

maas-odeme-is-akis-semasi 

dogrudan-temin-ile-bakim-onarim-is-akis-semasi 

surekli-ve-gecici-gorev-yollugu-is-akis-semasi 

121-su-faturasi-odeme-is-akis-semasi 

aylik-ek-ders-ucreti-odeme-is-akis-semasi 

dogrudan-temin-is-akis-semasi 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini 

sürdürmesini sağlayacak yeterlilikte olmalıdır. 

Devlet Üniversitesi’ne bağlı bir program olmamız nedeniyle bütçemiz kısıtlıdır. İnsan 

kaynaklarının yönetimi stratejileri kurumumuz personel daire başkanlığı ve strateji daire 

başkanlığı bünyesinde birimlerin oluşturdukları norm kadro sayılarına ve atama kriterlerine 

göre planlanmakta olup takibi rektörlüğümüz ve genel sekreterliğimizce yapılmaktadır. 

Program öğretim elemanlarının maaş ve ek ders ücretleri Ezine Meslek Yüksekokulu 

bütçesinden, döner sermaye gelirleri ise Rektörlük Döner Sermaye bütçesinden 

karşılanmaktadır. Öğretim üyelerinin maaşları 657 sayılı devlet memuru kanunu ve 2547 

sayılı kanunun akademik personel maaş ücretleri hesaplama usullerine bakılarak 

hesaplanmaktadır. Öğretim elemanlarının ek ders ücretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders 

Usulü ve Esaslarına göre düzenlenmektedir. Öğretim elemanlarının mesleki gelişimlerini 

sürdürebilmeleri açısından, öğretim elemanlarının her yıl ulusal ve uluslararası bilimsel 

toplantılara katılımı desteklenmektedir. 

 

 

Kanıtlar 

surekli-ve-gecici-gorev-yollugu-is-akis-semasi 

aylik-ek-ders-ucreti-odeme-is-akis-semasi 

maas-odeme-is-akis-semasi 

 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 



8.3-Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek 

parasal kaynak sağlanmalıdır. 

Program için gerekli altyapı ve teçhizat desteği, üniversitemiz Ezine Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü bütçesinin bölüm için ayrılan kısmından karşılanmaktadır. Bölümler program 

başkanlarından gelen talepler doğrultusunda alt yapı ile ilgili isteklerini müdürlüğe yazılı 

olarak bildirir. Müdürlük ilgili ihtiyaç ve istekleri Rektörlük Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığına bildirerek bütçe imkanları dahilinde bölümlerin alt yapı istekleri giderilmeye 

çalışılmaktadır. Bölümlerin makine teçhizat alım, tamirat ve bakım-onarım giderleri yine 

müdürlüğe bildirilir. Müdürlük ilgili istekleri inceleyerek kendi bütçe imkanları dahilinde 

yapılması gerekenleri yerine getirmektedir. İlgili istek ve ihtiyaçların müdürlük bütçesini 

aştığı durumlarda, rektörlük tarafından karşılanır. Müdürlük bütçesinin tamamı 

kullanıldığında gerekirse ek bütçe talebinde bulunulur ve alınan ek bütçe ile bölümlere 

gerekli destek sağlanır. Ayrıca bölüm öğretim elemanları tarafından Bilimsel Araştırma 

Projeleri (BAP) birimine başvuru yapılarak laboratuar teçhizatları alınabilmektedir. Bunun 

yanı sıra TUBİTAK tarafından verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alımlarının 

yapılması hedeflenmektedir. Programımız modern bir yapıya sahip olan dersliklerinde 

eğitim ve öğretimini gerçekleştirmektedir. Uygulamalı derslerde ortak olarak kullanıma 

sunulan bilgisayar ve bilgisayarlı muhasebe laboratuarı kullanılmaktadır. Dersliklerde ve 

laboratuarlarda teknik destek ve teçhizat ihtiyaçları müdürlüğün ilgili bölümlere ve 

laboratuarlara ayrılmış bütçesinden karşılanmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

153-tasinir-mal-cikis-islemleri  

dogrudan-temin-ile-bakim-onarim-is-akis-semasi 

dogrudan-temin-is-akis-semasi  

 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

8.4-Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler 

sağlanmalıdır. Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve 

nitelikte olmalıdır. 

Yüksekokulumuzda program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal 

hizmetler sağlanabilmektedir. Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya 

destek verecek sayıda değildir. 

 

Kanıtlar 

Kurum Desteği ve Parasal Kaynaklar 8.1 Kanıt.docx 

147-yazi-isleri-form 

127-destek-hizmetleri-form 

133-ogrenci-isleri-form 

126-mudur-sekreterligi-form 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 



☐ Örnek Uygulama 

 

9-ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ 

9.1-Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt 

birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının 

gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmelidir. 

Üniversitemiz yönetim ve organizasyonunda 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu 

hükümlerini uygulamaktadır. Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu 

ve Üniversite Yönetim Kuruludur. 

Yüksekokul düzeyinde yönetim organları aşağıdaki gibidir: 

Madde 20 –a) Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve 

yüksekokul yönetim kuruludur. b) Yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının 

önerisi üzerine rektör tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama 

doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. Müdürün okulda 

görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı 

bulunur. Müdüre vekalet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, 

dekanlarda olduğu gibidir. Yüksekokul müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan 

görevleri yüksekokul bakımından yerine getirir. c) Yüksek okul kurulu, müdürün 

başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluşturan bölüm veya ana bilim dalı 

başkanlarından oluşur. d) Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür 

yardımcıları ile müdürce gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç 

yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. e) Yüksekokul kurulu ve yüksekokul 

yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri 

yüksekokul bakımından yerine getirirler. 

Bölüm: Madde 21 – Bir fakülte ya da yüksekokulda, aynı veya benzer nitelikte eğitim - 

öğretim yapan birden fazla bölüm bulunamaz. Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir. 

Bölüm başkanı; bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de 

bulunmadığı takdirde yardımcı doçentler arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı 

yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda 

müdürün önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir. 

Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini 

vekil olarak bırakır. Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi 

tamamlamak üzere aynı yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır. Bölüm başkanı, bölümün 

her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli 

ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. Bölüm kalite süreçlerini yürütmekle 

sorumludur. 

 

Kanıtlar 

ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ 9.1 Kanıt.doc 

40-teskilat-semasi.pdf 

149-yuksekokul-kurulu-form 

125-mudurluk-form 

131-muhasebe-ve-vergi-bolum-baskanligi-form 

 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 



☐ Örnek Uygulama 

 

10-PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 

10.1-Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır. 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Ezine Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları Programından mezun olan tüm öğrencilerimiz program çıktılarında yer alan 

yetkinlikleri kazanmış olarak mezun olmaktadırlar. Bunlara yönelik program çıktıları 

matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanıtlarda bilgilerinize sunulmuştur. Bunlar dışında ayrıca 

özel ölçüt belirlenmemiştir fakat özel ölçütler belirlemeye yönelik çalışmalar devam 

etmektedir. 

 

Kanıtlar 

PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 10.1 Kanıt.doc 

 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 

 

SONUÇ 

Üniversitemizin Kalite Güvencesi çalışmaları kapsamında programımız gerekli görülen tüm 

çalışmaları yerine getirmeye dönük olarak kararlı biçimde çalışmaktadır. Bu bağlamda ilgili 

komisyonlar oluşturulmuş, organizasyon şemaları yapılmış, görev tanımları ve iş akış 

şemaları tamamlanmıştır. Yıllık olarak Bologna Eğitim-Öğretim Bilgi Paketi çalışmaları, 

yıllık faaliyet raporları ve iç kontrol raporları ilgili birim yöneticiliğine sunulmaya 

çalışılmaktadır. Ayrıca beş yılda bir stratejik plan hazırlanmaktadır. Bu bağlamda SWOT 

analizi yapılmıştır. Bölümümüz 2021-2025 stratejik planı, 2023 yılı için hedefler ve 

başarılanlar bağlamında ele alındığında: 

Stratejik Plan, Strateji 1'e göre; Öğrencilere yeterli ölçüde mesleki eğitim ve deneyim 

kazandıracak uygulama alanları oluşturulması hedeflenmiştir. Bu hedef doğrultusunda 

çalışmalar durmaksızın devam etmektedir. Bu değişime ayak uydurmak adına öğretim 

planında güncellemeler yapılmış, öğrencilere katkı sağlayacak farklı alanlardaki seminer vs. 

gibi etkinliklere katılım teşvik edilmiştir. 

Stratejik Plan, strateji 2'ye göre; Öğretim elemanlarının katkıda bulunduğu bilimsel 

faaliyetlerin teşvik edilip yaygınlaştırılması, hedeflenmiştir. 2023 yılı içerisinde bölüm 

hocaları tarafından 1 uluslararası makale, 3 uluslararası kitap bölümü yayınlanmış, 1 

uluslararası sempozyumda bildiri sunulmuştur. 

Stratejik Plan, strateji 3'e göre; Öğrencilere yüksekokul bünyesinde sağlanan sosyo-kültürel 

olanakların arttırılması ve öğrencilerin katılımının sağlanması, hedeflenmektedir. 

Yüksekokul bünyesinde sağlanan mevcut sosyal ve kültürel faaliyetlerin yanı sıra 2023 

içerisinde bir çok sosyal yardım faaliyeti ve spor turnuvası düzenlenmiştir. 

Stratejik Plan, strateji 4'e göre; Öğrenciler ve akademik personel için Erasmus, Da Vinci, 

Farabi gibi değişim ve hareketlilik programları desteklenerek bu hususta imkân ve 

işbirliklerinin arttırılması, hedeflenmektedir. Bu konuda herhangi bir çalışma 



yapılmamıştır. Eksikliği görülen bir alan olarak geliştirilmesi hedeflenmektedir. 

Stratejik Plan, strateji 5'e göre; Mezunlarımız ile iletişimin kopmaması ve mezuniyet 

sonrası durumlarını takip edebilmek amacıyla bir mezun öğrenci veri tabanı oluşturularak 

mezun öğrencilerle ilişkinin sürdürülebilmesi, hedeflenmektedir. 

Programımızda sürekli bir akademik ve idari performans ölçüm, izleme ve değerlendirme 

mekanizması kurulmuştur. Bölüm performans göstergeleri ve değerlendirme anketleri yıllık 

olarak yapılmaya çalışılmaktadır. İç ve dış paydaşlarımızla yılda en az bir kez toplantı 

düzenlemek temel uğraşlarımızdan biri olarak kabul edilmektedir. 

Mezun ilişkilerimiz daha sıkı hale getirilmeye çalışmaktadır. Programımızda bunlar şaffaf 

ve katılımcı bir yönetim tarzıyla birimimizin web sitesinde kamuya açık bir biçimde tüm 

paydaşlarımızla paylaşılmaktadır. Ayrıca dış paydaşların sürece katılımı konusunda da daha 

yoğun çalışmaların yapılması hedeflenmektedir. 

Program tamamen öğrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmış olmayıp; aynı zamanda 

aldığı kararlar ile öğrencileri ile sosyal yönden de etkin bir şekilde iletişim içerisinde 

olmayı başarmıştır. Programımızda yer alan ilgili tüm yargıları, raporun alt başlıklarına 

eklenen kanıtlar ile desteklendiği görülmektedir. Ek olarak raporda değinilen eksikliklerin, 

problemlerin, olgunlaşmamış uygulamaların önümüzdeki dönemlerde idari kadroların ve 

öğretim kadrosunun da desteğiyle giderilebileceği öngörülmektedir. Bölümümüz üst 

yönetimin aldığı kararlara uyum gösterebilecek altyapı ve esnekliğe sahiptir. 

 

Kanıtlar 

2021-2025 Stratejik Planı  

2019 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu 

2020 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

2021 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

2022 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

2023 Muhasebe Bölümü Öz Değerlendirme Raporu  

 

Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐Olgunlaşmamış Uygulama 

☐ Örnek Uygulama 
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