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1. On Bilgi
Glinlimiiz bilgi caginda artan kamu ve vakif {iniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak
stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, en girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer
almak ve arastirma iniversiteleri arasmma girmek amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz
Pazarlama ve Reklamcilik Bélimii Halkla iliskiler ve Tamitim Programi ve Pazarlama
Programui Stratejik Plani olusturulma ihtiyaci duyulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksik ve
sorunlar irdelenip, sonuglar1 degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler de
yapilabilir. Programa ait ciktilarin degerlendirilmesi i¢in swot analizi yapilarak zayif ve
kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte ge¢miste planlanan
stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam
ettirilip ettirilmeyece§i ve yeni strateji ihtiyaclar1 gézden gegirilmistir. Bu stratejik planin,
programimizin biitiin sorunlarini ¢6zmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde
ve ¢oziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir. Yapilan degerlendirmeler
1s1g¢1nda gelecege hitap edebilecek bir halkla iliskiler ve tanitim 6gretim programi tasarlanmasi
ve programin bdlgemizdeki potansiyel Ogrencilerimize tanitiminin yapilmasi gerektigi
sonucuna varitmistir. Programimizi daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha
yaklagstirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza inaniyor, tiim akademik ve idari
personelimiz ile Ogrencilerimize 2021-2025 akademik hedef ve stratejilerimize ulasmada

basarilar diliyoruz.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ezine Meslek Yiksekokulu,
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii, Halkla iliskiler ve Tanitim ve Pazarlama Programmin
2021-2025 akademik yilinda egitim Ogretim kalitesinin arttirilabilmesi ve giinlimiiz bilgi
caginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulanmasi gereken stratejileri ve
bu stratejilere dayanan hedefleri belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amact;
programimizi giiniimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale getirerek bdlgesel anlamda tercih

edilirligini arttirarak gelecege ilgililerin dikkatine sunmaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine
Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik BoOlimi Halkla Iliskiler ve Tanitim ve
Pazarlama Programimni kapsamaktadir. Dokiiman, program danigsmanlari ile programda ders
veren Ogretim elemanlarmin Onerileri 15183inda hazirlanmistir. Ayrica, program danigmanlari
tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmig ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin

gerceklestirilmesi hedeflenmistir.



4. Planlama Sureci ve Uygulama Plani

Program danismanlar1 tarafindan yuritulen Stratejik Planlama slreci asagidakiagamalardan

olusmaktadir:

o Stratejik plan ¢alismalar1 igin verilerin elde edilmesi ve gerekli altyapilarin
saglanmasi,
e BoOlimun SWOT analizinin yapilmasi,
o Programin guclu yonleri
o Programin zayif yonleri
o Firsatlar
o Tehditler
e SWOT analizinin degerlendirilmesi,
e Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
e Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
e Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi1 ve geri doniisler dogrultusunda
gerekli diizeltmelerin gergeklestirilmesi.

5. Programin Tanim

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi, kamu ve 6zel sektor isletmelerinde is imkani sunan,
nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik bir yiiksekogretim programidir. 2014-
2015 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gecen Halkla Iliskiler ve Tanitim programimda 6rgiin ve
ikinci O6gretim bigcimde egitim verilmekte ve yaklasitk 200 Ogrencimiz ile O6grenim
strdarilmektedir. Bu program  Onlisans seviyesinde Ogrenim veren bir programdir.
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ydnetmelikler cercevesinde, bu programa
ogrenci kabulii YKS olarak adlandirilan merkezi smav sistemi ile yapilmaktadir. Ogrenciler,
ogrenim gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu smavdan aldiklar1 puana
gore Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6grenim géren ogrenciler, bazi derslerden belirli
yonetmelikler cergevesinde muaf olabilirler. Baska bir kurumda alinan dersin igeriginin,
COMU‘de verilen dersin igerigine uygun olmasi ve ilgili miidiirliik tarafindan onaylanmasi
durumunda, 6grenci bu dersten muaf tutulabilir. Halkla Iliskiler ve Tanitim &nlisans programi
(Bologna Siireci Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi'nde kisa diizey, TYYC’de besinci
diizey), mesleki egitim ve uygulama agirlikli bir dnlisans programi olup, 6zellikle, is diinyasinin
ilgili oldugu alan ve diizeyde ihtiyaclarmi karsilamak ve mezunlarma bu alanda istihdama
yonelik temel diizeyde bilgi ve pratik uygulama yeterlilikleri kazandirmak icin tasarlanmistir
Programin, “Egitimde Uluslararast Standart Siniflandirmasi1 (ISCED) 2011" ve “Tirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ’ne gore siniflandirmasi ve egitim alan kodlar1



verilmistir. Bu programdan mezun olan &grenciler OSYM tarafindan gergeklestirilen Dikey
Gegis Siavia girerek OSYM tarafindan belirlenmis lisans programlarina basvurabilirler. Sinav
yonetmeligi ile lgme ve degerlendirme siireglerine iliskin genel bilgiler icin COMU Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligime basvurulabilir. Bu programdan mezun
olabilmek icin dgrencilerin; *Ogretim programlarinda belirlenen tiim derslerden en az DD notu
alarak minimum 120 AKTS kredisinden basarili olmalar1 °4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 °Zorunlu stajlarin1 belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalari
gerekmektedir.

Pazarlama bolimi 2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan bugiine Ezine Meslek Yiiksek Okulunda
egitim Ogretim hayatma baslamistir. Mezun olan 6grenciye Pazarlama Programinda on lisans
diplomas: verilir. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ydnetmelikler
cercevesinde, bu programa Ogrenci kabulii TYT olarak adlandirilan merkezi smav sistemi ile
yapilmaktadir. Ogrenciler, 6grenim gérmek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu
sinavdan aldiklar1 puana gére Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili
programlara yerlestirilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 6grenim gdren
ogrenciler, bazi derslerden belirli yonetmelikler g¢ercevesinde muaf olabilirler. Baska bir
kurumda alman dersin igeriginin COMU ‘de verilen dersin icerigine uygun olmasi ve ilgili
meslek yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersten muaf
tutulabilir. Bu programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin; Ogretim programlarmdaki tiim
derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS
kredisi almalar1 zorunludur. Stajlarmi1 belirtilen siirede ve 06zellikte tamamlamalar
gerekmektedir (Genel not ortalamasi yerel krediye gore hesaplanmaktadir. Isletmelerin iiretmis
olduklar1 mal ve hizmetlerin etkin bir sekilde pazara sunulabilmesi icin, gerekli planlama ve
uygulamalar1 gerceklestirebilecek, degisen pazar sartlarinin gerektirdigi mesleki bilgi ve
becerilerle donanmuis, iilkemiz ve diinya isletmelerinin pazarlama ve satis uygulamalarinda
ihtiyag duyduklar1 meslek elemanlarmnin yetistirilmesidir. Mezunlarm Istihdam Olanaklar1 Bu
programdan mezun olan Ogrenciler 6zel sektordeki tiim isletmelerin pazarlama ve satis
departmanlarinda c¢alisabilirler. Mezunlar "pazarlama meslek elemani" unvanmni alarak piyasanin
ihtiyact olan pazarlama sorumlusu, miisteri iligskileri sorumlusu pozisyonlarinda gorev
yapabilmektedirler.

6. Programi Amaci

Is diinyasinin beklentilerine cevap veren uygulamali egitim olanaklarini saglayarak, sektdrde
aranan ve tercih edilen elamanlar yetistirmek. Bu dogrultuda 6grencilere giiniimiiz kiiresel
rekabet diinyasinda igletmelerin kendilerini tiim paydaslarina dogru tanitmalarimi saglamada
onemli bir silah olan halkla iliskiler faaliyetlerini en dogru bi¢cimde algilamalarina ve

bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is



hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle temel halkla iliskiler ve tanitim bilgilerinin yan sira
pazarlama, isletme, ekonomi, girisimcilik, sosyal sorumluluk ve etik ile ve reklamecilik basta
olmak Uzere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

e Ekip ve proje ¢alismalarma yatkin;

e insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

e Girisimcilik ruhuna sahip;

¢ Bilgisayar bilen (azami Office programlar1 diizeyinde);

e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Kurumsal aidiyetin yami swa bilimsel diisiince ve etik temel diisturundan hareketle
girisimcilik, yenilikgilik, yaraticilik, isbirligi, verimlilik, taninirlik, Ulkesine ve iginde
bulundugu cografyaya sahip ¢ikma bilinci, yasam boyu 6grenme, bilimsel ve etik degerlere
baglilik ve saygi, egitim ve arastirma faaliyetlerinde degisime aciklik, miikkemmellik, kalite ve
0z degerlendirme Kiltlrinun gelistirilip yaygmlastirilmast  programimizin  amacini

olusturmaktadir.

7. Programin Hedefi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel hedefleri arasinda yer alan: “Kalite odakls,
yenilik¢i ve girisimci bir Universite olmak” dusturundan hareketle Ezine Meslek Yiiksek
Okulu Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii Halkla iliskiler ve Tanitim ve Pazarlama
Programinin  hedefi; seyahat sektorinin ihtiya¢ duydugu ara eleman gereksinimi

karsilamaktir. BOlumumuz bu faaliyetleri cercevesinde ayrica:

e s diinyasmin beklentilerine cevap veren uygulamali egitim olanaklarmi saglayarak,
sektdrde aranan ve tercih edilen elamanlar yetistirmeyi,

e  Kurum kltiriinin gelistirilmesini,

e Bu dogrultuda yapilacak bilimsel ¢alisma ve egitim faaliyetlerine ev sahipligi
yapmayi,

e Ulusal ve uluslararasi benzer egitim programlari ile koordinasyonu saglamayi,

e Bodlgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler gergeklestirmeyi,

e ¢ ve dis paydaslar ile etkin ve verimli baglantilar icerisinde olmayz,

e Kamu ve 0zel sektor arasinda kopri vazifesi olmayy,

e Bu minvalde sahip oldugu akademik kadrosunu gelistirerek tam zamanl 6gretim

kadrosunun nicelik ve niteligini 6ngoriilen oranda arttirmay,
e Egitim 6gretim surecini surekli gelistirmeyi,
o Sertifika, yasam boyu 6grenme, hizmet i¢i egitim hizmetleri sunmayz,
o Sergi, konferans, etkinlik, fuar katilimi1 vb. topluma erisim sosyal faaliyetleri

diizenlemeyi,



o Ogrenci merkezli egitim anlayisin1 gelistirmeyi,

e Ogrenme altyapismin teknolojik ve pedagojik yonleriyle gelisimini saglamayz,

e Ogrencilerin staj faaliyetleri ile egitim strecleri ve is diinyasinm gercekleri arasinda
kopri kurmays,

e Toplumsal hizmet sorumlulugunu egitim ve arastirma etkinliklerinin devami olarak
kurum kilturiine tasimay1 da hedeflemektedir.

8. Kazanilan Derece

Halkla Iliskiler ve Tamitim programini tamamlayan dgrenciler bu alanda 6n lisans diplomasi
almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek igin Ogrencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip
olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte

tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

Halkla iligkiler ve Tanitim Programuni bitiren 6grenciler dnlisans diplomasi almakla birlikte

“‘Halkla Iliskiler ve Tanitim Meslek Elemanr” unvanini almaya hak kazanmaktadir.
9. Ogrencilerin Programm Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Analitik diistinebilen, sayisal yetkinliklere sahip, bireysel ve cevresel farkindaliga sahip,
empati yetenegi guclu, eksikleri fark edebilen ve sorunlara ¢dzim oOnerileri gelistirebilen,
girisken bir ruha sahip olan, iletisim yetenegi kuvvetli ve 6zgiliveni yiiksek, belirsizliklere
katlanabilen, micadeleci ruha sahip, sabirli, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk
alan, yeniliklere ve degisime a¢ik olan, ayn1 zamanda yenilikleri de takip eden, gunimiz
diinyasinda her sektordeki giincel gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyan bireylerin

programimizi tercih etmesi beklenmektedir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi meslek elemani aday1 dgrencilerimize siirekli degisen ve gelisen
bilgi sistematigi konulari ile ilgili gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla,
alaninda uzman kisiler ile isbirligi yaparak seminer, panel ve konferanslar duzenlenmekte ve
isletmelerin ziyaretlerine gidilmektedir. Halkla Iliskiler ve Tamitim Programindan mezun olan
ogrenciler kamu ve 0Ozel sektor isletmelerinde Halkla Iliskiler ve Tanitim alaninda is imkani
bulabilmektedir. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programini basari ile tamamlayan mezunlarimiz, kamu
kurumlar1 ve 6zel sektor isletmelerinin halkla iliskiler departmanlarinda, halka iligkiler danismanlik
sirketlerinde, enformasyon biirolarinda, Halkla iliskiler ve Tamtim meslek eleman olarak goérev
alabilmektedir. Ayrica reklam ajanslarinda ve medya kuruluslarinda ¢alisabilmektedirler.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Bir Onlisans programi olan Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii yogunlukla



Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden
ve bu illerin ilgelerinden gelen anadolu ve meslek lisesi mezunlari tarafindan tercih

edilmektedir. Ancak iilkenin farkli ilgelerinden de gelen 6grenciler mevcuttur.
12. Mezunlarin Mesleki Profili

Halkla iliskiler ve Tanitim ve Pazarlama programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel
isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi isyerlerini
acip calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler ¢esitli sektorlerde
faaliyet gosteren sirketlerin halkla iligkiler departmanlarinda is imkanlarina sahip olabilmekte,
ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yOnetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

Ogrencilerimiz, kamu kurumlarinda da cesitli is olanaklarini elde edebilmektedir.
13. Programimizin Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ve verdigi mezunlarin sekt6rde aranan birer elemanlar
olabilmeleri ancak tiim paydaslarmin destegi ile miimkiin olabilmektedir. Bu amacla, i¢ ve dis
paydaslarmmizi belirleyerek, belirli periyodlarda goriismeler ve toplantilar yaparak onlarin
goriis ve fikirlerini de dikkate alacak sekilde stratejilerimizi belirlemekteyiz. Yine sektordeki
gelismeleri yakindan takip ederek gerekli gorildiigi durumlarda hedeflerimizi ve egitim
planlarimiz1 degisimlere ayak uyduracak sekilde guncellemekteyiz. Programimizin bu

kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

e Valilik, Kaymakamlik, Belediye ve diger resmi kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universitelerarasi: Kurul,

e Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

e Ozel Sektér Kuruluslar1 (Konaklama, Seyahat, Yiyecek-Icecek, Ulasim Isletmeleri
vb.),

e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Turizm alaninda egitim veren diger fakulte ve yiiksekokullar,

e Akademik personelimiz ve aileleri,
e idari personelimiz ve aileleri,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,
e Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith Ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Halkla Iliskiler ve Tanitim ve Pazarlama Programi, OSYM smnav ydnetmeliginde
belirtildigi tizere TYT puan tiirline gore 6grenci almaktadir. Son 3 yildaki programimiza

yerlesen, kayith ve mezun 6grenci istatistikleri asagidaki tablolarda belirtilmistir.



Tablo 1. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

Programda Aktif Ogrenci Say1s1 157/
Kadrolu Ogretim Elemani Sayis1 2 8

Tablo 2. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi 2019

Halkla Iliskiler ve Tanitim Progranu 2020

Halkla Iliskiler ve Tanmitim Programi 2021

Tablo 3. Son 3 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Halkla  Iligkiler  ve Taban Puan
Tanitim Programu
ORGUN 2019 YKS- TYT 19591171
ORGUN 2020 YKS-TYT 195,52329
ORGUN 2021 YKS-TYT 171,57896
Tablo 4. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Ogrenci Sayis1 51/
Kadrolu Ogretim Eleman1 Sayis1 2 25

Tablo 5. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Pazarlama Programi 2019 | 13 + 2 Ek Kont. + 0 Yatay Gegis 15
Pazarlama Programi 2020 | 9 + 3 Ek Kont. + 0 Yatay Gegis 12
Pazarlama Programi 2021 | 3+13 Ek Kont. + 0 Yatay Gegis 16

Tablo 6. Son 3 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Pazarlama Programi Taban Puan
ORGUN 2019 YKS- TYT 172,74891
ORGUN 2020 YKS- TYT 190,06693
ORGUN 2021 YKS-TYT 189,00356

15.Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi



Tablo 7. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Unvan ve Yas Dagilim

Yas
Akademik Unvan 30-40 40-50 50-55
K E K E K E
Doc.Dr. 1
Ogr. Gor. 1

Tablo 8. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler

Akademik Unvan Ad ve Soyadi En Az Mevcut Ders Yuku
Dogent Doktor Hicran Ozlem Ilgn 10 15
Ogretim Gérevlisi Saziye Ceren Ulupinar 12 16

Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan- Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB,

BM vb. Proje Sayis1

Proje Kapsaminda Gorevi

Dog. Dr. Hicran Ozlem IILGIN

Ogretim Gorevlisi
Saziye Ceren Ulupinar

BAP- Yiiksek lisans tezi-
Tamamlandi

Tablo 10. Ogretim Kadrosunun Analizi

. ] ] Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,
OGRETIM KADROSU DENEYIM YILI
Yok)
Halen . Kamu ve
Son . Kam Kag Ogreti ..
Ogrenim Ozel
) Mezun u Yildir m Meslek
Akademi Goruyors | Sektore Arastirma
Oldugu | Ozel Bu Elema | Kuruluslarin )
k Unvan a Hangi verilen da
Kurum ve Sektd | Kurumd n da
Asamada ) Damsmanh
Yih r a Sdresi
Oldugu k
Dog.Dr. | Istanbul Yok Yok
Aydin
Universite
si Halkla - 23 2,5 2,5 Orta
Iliskiler ve
Tanitim
Doktora
2018
Ogretim - 1 2,5 2,5 Yok Yok
Gorevlisi | COMU- Orta
Calisma
Ekonomisi
ve End.
Iliskileri-
Yiksek




Lisans-
2017

Tablo 11. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Unvan ve Yas Dagilhim

Yas
Akademik Unvan 30-40 40-50 50-55
K E K E K E
Dr.Ogr.Uyesi 1
Ogr. Gor. 1
Tablo 12. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik Istatistikler

Akademik Unvan Ad ve Soyadi En Az Mevcut Ders Yuku

Dr. Ogretim Uyesi Bilge CAVUSGIL KOSE 5 25

Ogretim Gorevlisi Mustafa Ilker GULCEMAL 12 12

Tablo 13. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan- Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB,

Proje Kapsaminda Gorevi

BM vb. Proje Sayis1
Doktora Tezi- Trakya
. . Universitesi -
Dr. Ogretim Uyesi Bilge CAVUSGIL
2 Arastirmact/Tamamlandi

KOSE

BAP- Trakya Universitesi

Arastirmact/Tamamlandi

Ogretim Gérevlisi

Mustafa Ilker GULCEMAL
Tablo 14. Ogretim Kadrosunun Analizi
. . . Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,
OGRETIM KADROSU DENEYIM YILI
Yok)
Halen . Kamu ve
Son . Kam Kag Ogreti .
Ogrenim Ozel
) Mezun u Yildir m Meslek

Akademi Goruyors | Sektore Arastirma

Oldugu | Ozel Bu Elema | Kuruluslarin )
k Unvan a Hangi verilen da

Kurum ve Sektd | Kurumd n da
Asamada . Damsmanh
Yih r a Sdresi
Oldugu k
Trakya
Dr. . )
. Universite
Ogretim )
. Sl
Uyesi .
Isletme - 14 4 13 - - Orta




Doktora
2015
_Ankara
Universite
Osreti si Sosval
gretim Bilimler
ST | Entitiict - 18 4 6 Yok Yok Diisiik
Gorevlisi insan
Mliskileri
2014
Tablo 15. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler
Akademik Unvan Ad,Soyad Uluslararasi + Kitap ve Kitap
Ulusal Hakemli Bolumu
g)ergl, Kongre, Ansiklopedi Maddesi
empozyum vb.
Yayinlanan
Makale, Bildiri
Sayis1
Dr. Ogretim Uyesi Bilge CAVUSGIL KOSE 3 2
Dog. Dr. Hicran Ozlem ILGIN 6 3
Ogretim Gorevlisi S. Ceren ULUPINAR 1 4
Ogretim Gérevlisi M. ilker GULCEMAL - -

15. Program SWOT Analizi
Programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek

gucli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Bu degerlendirme;

e [Egitim-6gretim,

e 4 yariyillik ders plani,

e Ders adlari, icerikleri ve AKTS’lerin glincellenmesi,

e Ders yukleri,

e Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

e Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

o Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

e Ogrenci/akademisyen iletisimi,

e Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

15.1. Programn Gugclu Yonleri

e (Canakkale merkeze en yakin ilgelerinden birinde bulunmamiz,

o Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi, KOSGEB, ISKUR ve Giiney Marmara Kalkinma




Ajansi gibi istihdam yaratan kurumlarla isbirligi halinde bulunmamuz,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmas,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmast,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

Konferans salonumuz ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Boliimde 6grencilerin akademik gelisiminin yani sira sosyal yonlerini de gelistirmeye yonelik
topluluk calismalarinin yapilmasi,

Boliimiin kalite giivencesi kapsaminda yaptigi ¢aligmalar ile diizenli olarak ders planlarmin
guncellenmesi,

Boliimiin kalite glivencesi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini giiglendirmesi,

Universitemizin YOKAK tarafindan Kurumsal Akreditasyon Sertifikasi almis olmasi.

15.2. Programin Zayif Yonleri

Meslek yiliksekokulunun en ¢ok tercih edilen boliimlerinden birine sahip olmamiz nedeniyle
akademik kadronun genisletilmesi ihtiyaci,

Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,
Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlar
Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin giincel kurumsal web
adreslerini analiz etme konusunda yasanan sikintilar,

Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi.

15.3. Firsatlar
Ezine il¢esine kurulacak olan gida ihtisas organize sanayi bdlgesi kapsaminda 6grencilerimiz i¢in

yeni staj ve is istthdam olanaklarin yaratilacak olmasi

Universitemizin YOKAK tarafindan iki yillik Kurumsal Akreditasyon Sertifikas1 almis olmasi
ve bunun bes yillik olarak devam ettirilebilinmesi igin ¢alismalarin araliksiz siirdiiriilmesi
Programimiz Ggretim elemanlarnin  glincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-
sanayi,universite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmas,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylagimet,



elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢aliganina ve kuruma destek olmaya ¢aligan idari bir yapiya

sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

15.4. Tehditler

o Ilcede kredi yurtlar kurumuna bagl bir devlet yurdunun bulunmamasi

o llgedeki 6grenci yurtlarinin kapasitelerinin ve imkanlarinim yetersizligi

o llgede 6grencilerin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimini destekleyecek ortamin yetersizligi

e Potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif tiniversitelerini tercih etmeleri,

o Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amacli ezbere egitime
Ogretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalari,

o Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalar,

o Ogrencilerin derslerde ses kaydi almas, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, smavlari

kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalar1, sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz etmesi.

16. SWOT Matrisi

Tablo 10. SWOT Matrisi

Zayif Yonler

Gugcli Yonler
Okulumuzun vyeterli fiziki imkanlara (smuf,
kltuphane, konferans  salonu, bilgisayar

laboratuvari, kantin, spor alanlar1) sahip olmasi,
Program egitim planlarinin giincellenmis olmasi ve
dinamik bir yapida olmasi,

Teorik derslerin yaninda uygulamali derslerin de
bulunmasi,

Bilgisayar laboratuvarmda programlar 06zelinde
ihtiya¢ duyulan otomasyon programlarinin varligi
ve etkin olarak kullanilabiliyor olmasi,
Uygulamali egitim sonucunda basarili olan
Ogrencilere otomasyon programinin  yazilim
firmasi tarafindan egitim sertifikasinin verilmesi,
Boliim bazinda azami akademik personel sayisinin
saglanmis olmasi,

Ezine ilce merkezinde ve cevresinde Kredi
Yurtlar Kurumuna ait bir yurdun bulunmamasi ve
bundan kaynaklanan barinma sorunlari,

Yiiksekokulumuzun sehir merkezine uzak olmasi

nedeniyle zaman zaman wulasim sikintisi
Yyasanmasi,
Ezine ilgesinin sosyal, kulturel ve eglence

imkanlarmin kisitli olmasi,
Ogrencilerin merkez yerleskeye fiziki ulasim

imkanlarmm go6rece simirli olmasi nedeniyle
merkez yerleske imkanlarindan
faydalanamamalari,

Universitemiz  merkez  yerleskesine  ulasim|
maliyetlerinin  &grenciler igin  yiksek olmasi
nedeniyle merkez yerleskede gergeklestirilen
cesitli organizasyonlara yeterli katilim|



Akademik kadronun tamaminin sektorel tecriibeye
sahip olmasi,

Yuksekokulumuzda akademisyen, &grenci, idari
personel iletisiminin gUgli olmast,

Mezun ogrencilerimizin Dikey Gegis Sinavi ile
lisans egitimlerine devam edebilme imkani,

Gerek yiksekokulumuzun gerekse boélimimuzin
ogrenci odakl egitimi esas almasi,
Yuksekokulumuzda ders dist  etkinlik  ve
faaliyetlerin diizenleniyor olmasi ve yodnetim
tarafindan desteklenmesi,

Boliimiimiiz  6grencilerinin, sosyal sorumluluk
faaliyetlerine katilmasi,

Ogretim  elemanlarimizin, Ogrencilerin  egitsel,
sosyal ve kiiltiirel sorunlariyla oldugu kadar kisisel
sorunlariyla da ilgilenme ve onlara rehberlik etme
bilincine sahip olmasi,

Dis paydaglarla gucli iletisim ve isbirligi
icerisinde bulunulmast.

Firsatlar

Tehditler

Canakkale  Bogaz  Kopriisii’niin ulagima
acilmasiyla mevcut ulagim agmin gelismesi,
Canakkale ilinin cografi konumu, tarihi ve kiiltiirel
dokusu ile her gecen giin daha cekici bir bolge
olmasi,

Bdlgenin guvenli ve huzurlu yapisi,

Bolumimiz o6gretim elemanlarmin  alanlarinda
yeterli bilgi, donanim ve deneyime sahip olmasi,
Ogrencilerimizin ~ staj yaptiklar1  isletmelerde
gosterdikleri basarilarmn, onlarin sektérde tercih
edilmelerini saglamast,

Universitemizde  yiritiilmekte  olan  Kalite
akreditasyon ¢alismalari,

Canakkale ilimizde yer alan, Troya Antik
Kenti’nin UNESCO Diinya Miras Listesi’ndeki 19
adet varligimiz i¢inde yer almasi,

Ayrica Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi
Bolgesinin faaliyete ge¢mesiyle bolgede ticari
isletme sayist ve nifus artisi yanmnda turizm
anlaminda da hareketlilik beklenmesi, bu durumda
turizm sektoriine yonelik yatirimlarm artmasi ve
isgiicli ihtiyacinin ortaya ¢ikmast,

Son birka¢ yildir tim diinyayr olumsuz yodnde
etkileyen pandemiden en fazla turizm sektériinlin
zarar gormesi nedeniyle sektorde istihdam ve
ekonomik anlamda sikintilarin yaganmasi,
Ulkemizin konumu itibariyle yasanan uluslararasi
sorunlardan olumsuz etkilenmesi ve bunun da
turizm talebine yansimasi,

flgede ogrencilerin akademik ve sosyo-kiiltirel
gelisimini destekleyecek ortamin yetersizligi,
Hizli  degisen teknolojiye uyum saglama
konusunda olumsuzluk yaratan mevcut altyapi
eksiklikleri,




17. Programumizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi
17.1.Ezine Meslek YlUksek Okulu Pazarlama ve Reklamcihik Boliimii Misyonu
Endiistri 4.0’ gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgilin
degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri
kullanarak toplumsal degerlere saygili yenilik¢i girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler
ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci karsilamak bilimsel
bilgi 15181nda, evrensel diisiince ve degerler ile donatilmis, mesleki yeterlilige ve 6zgiivene

sahip nitelikli meslek elemani yetistirmek.

17.2.Ezine Meslek Yuksek Okulu Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programinin
Vizyonu
Pazarlama bilimi ve is diinyasindaki giincel gelismeleri takip ederek bunu egitim ve
Ogretim programina yansitan cagdas, yaratici ve yenilik¢i yapisi ile tercih edilen bir bolim
olmak. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi; toplumsal sorumluluk hedefiyle iletisim
alaninda becerileri yiliksek diizeyde gelismis ve dijital iletisim diinyasma her acidan uyum
saglamis halkla iligkiler teknikerleri yetistirmeyi hedeflemektedir.

17.3. Programimizin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Amagclar

Kurumsal aidiyetin yani sira bilimsel diisiince ve etik temel disturundan hareketle;
e Egitim, 68retim ve arastirma kalitesi ile tercih edilen;

e Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelere duyarli, toplumun ve sektoriin
beklentilerine uygun meslek elemani yetistiren;

e Analiz ve sentez yetenegi olan,

e Bilgiyi isin gereklerine gére doniistiirebilen,

e Problem ¢6zme yetenegine sahip,

¢ Kendine giivenen bireyler yetistiren,

e Giiniin degisen bilgi teknolojilerine ayak uydurabilen yeniliklere agik bir program

olmaktir.

17.4. Programin Misyon ve Vizyonunu Olusturan Temel Degerler

e Universitenin temel degerlerine, misyon ve vizyonuna bagl olmak,

e Atatirk ilke ve inkilaplarma uygun bir egitim anlayis1 benimsemek,

e Din, dil, rk, milliyet ve diisiince farkliligin1 gozetmeksizin esitlik¢i bir tutum
benimsemek,

e Kurumsal uyum ve dayanisma anlayis igerisinde hareket etmek,

e Anayasa basta olmak (zere ulusal ve uluslararas: temel hukuk normlari, insan haklari
ile yiiksekogretim mevzuatma uygun bir bigimde gdrevini yerine getirmek,

e Mesleki mevzuattaki degisiklikleri takip etmek,



e Bilimsel gelismelere duyarli ve yeniliklere agik olmak,

e Programlar arasi etkilesim ve dayanigmaya 6nem vermek,

e Zamani verimli kullanarak yuksek performans saglamak ve mikemmelligi
yakalamaya caligmak,

e Caligmaktan, dogruluktan ve durustlikten taviz vermemek.

18. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiine ait SWOT analizleri sonucunda tespit edilen
zayif/kuvvetli yonler ve programin Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak dntimuzdeki
2021-2025 Akademik Yili i¢in uygulanmasi disiiniilen stratejiler gelistirilmistir. Bu
kapsamda en temel ¢oziim Onerileri ve belirlenen stratejiler kisaca asagida bilgilerinize

sunulmustur:

Strateji 1: 4 Yariyillik 6gretim planmnin giincellenmesi. (Ders adi, icerik, diizeltme,

yeni ders, secmeli ders havuzu, AKTS)

Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari

tarafindan giincellenmesinin saglanmasi

Strateji 3: TUm paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler

gelistirmek

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi

saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmasi

Strateji 5: Ogretim elemanlarmm derslerinin sabit hale getirilmesi

Strateji 6: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya

agirlik verilmesi

Strateji 7: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni

onerilerin getirilmesi

Strateji 8: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncl meslek

yiiksekokullar1 arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi

Strateji 9: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katihmm daha fazla

tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi

Strateji 10: Bolimiimiiz dgretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda
isbirligine dayali olarak &grencilere gerekli sanayici — Ogrenci diyalogunun yaratilarak bu
konuda gerekli kongre, seminer ve diger calismalarda bolimimize gereken destegin

saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi



Strateji 11: Program mezunlarimiz ile iletisimin kopmamasi ve mezuniyet sonrasi
durumlarmi takip edebilmek amaciyla Mezun Ogrenci Veri Tabani veya Mezun Yonetim

Sisteminin olusturularak iliskilerin devamliliginin saglanmasi

Strateji 12: Ogretim elemanlarmin katkida bulundugu bilimsel faaliyetlerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi

Strateji 13: Ogrencilere yiiksekokul biinyesinde saglanan sosyo-kiiltiirel olanaklarin
arttirilmasi ve 6grencilerin katiliminin saglanmasi

Strateji 14: Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Da Vinci,
Farabi gibi degisim ve hareketlilik programlar1 desteklenerek bu hususta imkan ve

isbirliklerinin arttirilmasi
19. Mevcut 4 Yaryillik Ogretim Program ve Ders Icerikleri

Asagida Pazarlama ve Reklamcilik BOIUmU 4 yariyili kapsayan 6gretim programi ve

ders igerikleri yer almaktadir.

Tablo 11. Ogretim Plam

HALKLA iLiSKiLER VE TANITIM PROGRAMI DERS PLANI

I.YARIYIL
Dersin Kodu Dersin Ad1 ZJS T |U| K AKTS
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I vA 2 10| 2 2
Turk Dili | z 2 | 0] 2 2
Yabanci Dil I (ingilizce) Z 2 10| 2 2
Halkla Iliskiler I Z 3 0 3 4
Tletisim I zZ 2 1] 3 3
Genel isletme z 3 /0] 3 3
Mikro Ekonomi z 3 0 3 4
Is Saglig1 ve Giivenligi z 2 | 0] 2 2
Kariyer Planlama Z 2 0 2 2
Toplam 21 | 1 | 22 24
1. DONEM SECMELI DERSLER
Alan se¢cmeli *Sosyal Sorumluluk ve Etik 2 0 2 2
Alan se¢cmeli *Sosyal Davranis Kurallar1 ve Protokol 2 0 2 2
*Genel Kultar Segmeli 0 2 2
Toplam 25 | 1 | 26 30
ILYARIYIL
Dersin Kodu Dersin Ad1 ZIs | T |U| K | AKTS

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II Z |20} 2 2

Tirk Dili 1l Z |20} 2 2

Yabanci Dil 11 (ingilizce) Z 210 2 2

Halkla Iliskiler IT Z 3 0 3 5




Tletisim 1T z 2 | 1] 3 4
Pazarlama Ilkeleri 4 310
Temel Bilgi Teknolojileri 4 1
Toplam 16 | 2 | 20 24
2. DONEM SECMELI DERSLER
Alan Secmeli *Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku S 2 10| 2 2
Alan Secmeli *]letisim Hukuku S 2 |10 2 2
Alan Se¢meli *Medya ve Iletisim Ekonomisi S 2 |0 2 2
**Beden Egitimi S 1 11| 2 2
**Glizel Sanatlar S 1 11| 2 2
* Genel Kiltar Segmeli S 2 |0 2 2
Toplam 21 | 3 | 25 30
*Secmeli derslerden toplam 4 AKTS’lik 2 ders segilecektir.
IHHLYARIYIL
Dersin Kodu Dersin Ad ZIS T | U | K | AKTS
Halkla Tliskiler Uygulamalar Z 2 1 3 6
Reklamcilik Z 2 1 3 6
Staj z 010 0 8
Toplam 4 | 2 6 20
3. DONEM SECMELI DERSLER
Alan secmeli Siirdiiriilebilirlik ve Halkla Tliskiler S 2 |0 2 2
Alan secmeli *Davranig Bilimleri S 2 |0 2 2
Alan Se¢meli *Aragtirma Yontem ve Teknikleri S 2 10 2 2
Alan Se¢meli *Girisimeilik S 210 2 2
Alan Se¢meli *Medya Yonetimi ve Planlama S 210 2 2
Alan Se¢meli *Miisteri Iliskileri Y©onetimi S 210 2 2
Alan Se¢meli *Kurumsal Kimlik S 210 2 2
Alan Se¢meli *Halkla Iliskilerin Cevresi ve Donanimi S 2 |0 2 2
Alan Secmeli *Halkla Iliskiler Ortam ve Araclari S 2 |0 2 2
Alan Secmeli *Halkla Iliskiler Yazarlig: S 2 10| 2 2
Alan Secmeli *Grafik ve Tasarim S 2 |0 2 2
Alan Secmeli *Insan Kaynaklar1 Yonetimi S 2 |0 2 2
Alan Secmeli *Kriz Yonetimi S 2 |0 2 2
Alan Secmeli *Satig YOnetimi S 2 |0 2 2
Alan Secmeli *Gostergebilim S 2 |0 2 2
Alan Se¢meli *Dijital Pazarlama S 2 10 2 2
Alan Secmeli *{letisim Sosyolojisi S 2 10| 2 2
* Genel Kiltir Segmeli S 2 10| 2 2
Toplam 14 1 2 | 16 30
*Secmeli derslerden toplam 10 AKTS’lik 5 ders secilecektir. (TOPLAM 8 DERS)
IV.YARIYIL
Dersin Kodu Dersin Ad1 ZIS | T U|K AKTS
Halkla Tliskiler Uygulamalar1 ve Ornek z 2 1 3 6

Olaylar




Reklameilik Uygulamalari V4 2 1] 3
Marka Yonetimi Z 0 4
Tiiketici Davranislari Z 0
Toplam 10 2] 12 20
4. DONEM SECMELI DERSLER
Alan Se¢cmeli *Kampanya Planlamasi S 2 0| 2 2
Alan Se¢meli *Pazarlama Arastirmasi S 2 0| 2 2
Alan Secmeli *Yeni Medya ve Hakla Iliskiler S 2 |0 2 2
Alan Se¢meli *Kongre ve Fuar Organizasyonu S 2 |0 2 2
Alan Se¢meli *Ydnetim ve Organizasyon S 2 |0 2 2
Alan Se¢meli *Halkla Iliskiler Ortam Araglar1 ve S 2 |0 2 2
Uygulamalari
Alan Secmeli Kamu Diplomasisi ve Uluslararas: Halkla S 2 0| 2 2
Iiskiler
Alan Secmeli *Sponsorluk S 2 |0 2 2
Alan Se¢meli *Siyasal Iletisim ve Kampanyalar S 2 |0] 2 2
Alan Secmeli *Kamuoyu ve Propaganda S 2 |0 2 2
Alan Secmeli *Kriz Iletisimi S 2 |0 2 2
Alan Secmeli *Fotografcilik S 2 |0 2 2
Alan Se¢meli *Toplam Kalite Yonetimi S 2 |0] 2 2
Alan Se¢meli *Ydnetim Prensipleri S 2 |0] 2 2
Alan Se¢meli *Girisimcilik Uygulamalari S 2 |0] 2 2
Alan Se¢meli *Konugma Sanat1 S 2 |0] 2 2
Alan Se¢meli *Medya Sosyolojisi S 2 |0 2 2
* Genel Kltir Se¢meli S 2 |0] 2 2
Toplam 20 |2 | 22 30
*Sec¢meli derslerden toplam 10 AKTS’lik 5 ders segilecektir. (TOPLAM 9 DERS)
PAZARLAMA PROGRAMI DERS PLANI
LLYARIYIL
Dersin Kodu Dersin Ad1 ZIS T |U| K AKTS
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Z 2 10| 2 2
Tirk Dili | z 2 0} 2 2
Yabanci Dil I (Ingilizce) Z 2 0 2 2
Pazarlama Ilkeleri Z 3 1 4 4
Tletisim z 2 1 3 3
Genel isletme Z 3 0 3 3
Mikro Ekonomi z 3 0 3 4
Is Sagh@ ve Giivenligi 4 2 0 2 2
Kariyer Planlama z 2 0 2 2




Toplam ‘ ‘ 21 ‘ 2 ‘ 23 ‘ 24
1. DONEM SECMELI DERSLER
Alan secmeli *Sosyal Sorumluluk ve Etik 2 0 2 2
Alan secmeli *Genel Muhasebe 2 2 2
*Genel Kulttr Se¢cmeli S 2 2 2
Toplam 25 27 30
ILYARIYIL
Dersin Kodu Dersin Ad1 ZIS | T |U| K | AKTS
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi II Z 2 10 2 2
Turk Dili Il Z |2 |02 2
Yabanci Dil 11 (Ingilizce) z 2 10} 2 2
Pazarlama Ydnetimi Z 3 1 4 5
Pazarlama letisimi Z 2 1 3 5
Dijital Pazarlama 4 3 10| 3 5
Temel Bilgi Teknolojileri 4 2 |1 3 3
Toplam 16 | 3 | 19 24
2. DONEM SECMELI DERSLER
Alan Secmeli *Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku S 2 |0 2 2
Alan Secmeli *Halkla Tliskiler S 2 |0 2 2
Alan Secmeli *Sponsorluk S 2 |0 2 2
**Beden Egitimi S 111 2 2
**Glizel Sanatlar S 1 11| 2 2
*Genel Kultar Segmeli S 2 | 0| 2 2
Toplam 23 | 4 | 27 30
*See¢meli derslerden toplam 6 AKTS’lik 3 ders segilecektir.
(TOPLAM 11 DERS)
IHLYARIYIL
Dersin Kodu Dersin Ad1 ZIS T |U| K| AKTS
Satis Yonetimi Z 2 |1 3 S
Reklameilik VA 2 1 3 5
Staj z 010 0 8
Toplam 4 | 2 6 18
3. DONEM SECMELI DERSLER
Alan se¢cmeli *Sirdirlebilirlik ve Pazarlama 2 |0 2 2
Alan segmeli *Davranis Bilimleri 2 |0 2 2
Alan Se¢meli *Arastirma Yontem ve Teknikleri 2 10| 2 2




Alan Se¢cmeli *Girisimeilik S 2 |0 2 2
Alan Secmeli *Hizmet Pazarlamasi S 2 10| 2 2
Alan Secmeli *Miisteri Iliskileri Y®6netimi S 2 10| 2 2
Alan Secmeli *Kurumsal Kimlik S 2 10| 2 2
Alan Segmeli *Inovasyon ve Proje Yonetimi S 2 |0 2 2
Alan Segmeli *Deneyimsel Pazarlama S 2 0 2 2
Alan Secmeli *Uluslararas1 Pazarlama S 2 |0 2 2
Alan Se¢meli *Tedarik Zinciri Yo6netimi S 2 |0 2 2
Alan Secmeli *Insan Kaynaklar1 Yénetimi S 2 |0 2 2
Alan Se¢meli *Kriz Yonetimi S 2 0 2 2
Alan Se¢meli *{letisim Sosyolojisi S 2 0 2 2
*Genel Kiiltir Segmeli S 210} 2 2
Toplam 16| 2 | 18 30
*Secmeli derslerden toplam 12 AKTS’lik 6 ders segilecektir. (TOPLAM 9 DERS)
IV.YARIYIL
Dersin Kodu Dersin Adi ZIs | T Ul K AKTS
Cagdas Pazarlama Teknikleri Z 2 1] 3 5
Reklamcilik Uygulamalari vA 2 1] 3 S
Marka Yénetimi z 3 |0] 3 4
Tiiketici Davranislari Z 3 0] 3 4
Toplam 10 | 2| 12 18
Alan Secmeli *Pazarlama Arastirmasi S 2 |0 2 2
Alan Se¢meli *Turizm Pazarlamasi S 2 |0] 2 2
Alan Se¢meli *hracat Teknikleri S 2 |0] 2 2
Alan Se¢meli *Kongre ve Fuar Organizasyonu S 2 |0 2 2
Alan Se¢meli *Yo6netim ve Organizasyon S 2 |0 2 2
Alan Secmeli *Kriz [letisimi S 2 |0 2 2
Alan Secmeli *Toplam Kalite Yonetimi S 2 |0] 2 2
Alan Secmeli *Ydnetim Prensipleri S 2 0] 2 2
Alan Secmeli *Girisimcilik Uygulamalari S 2 |0] 2 2
Alan Secmeli *Konugma Sanati S 2 |0] 2 2
Alan Secmeli *Medya Sosyolojisi S 2 |0 2 2
*Genel Kultar Segmeli S 2 0] 2 2
Toplam 22 | 2| 24 30

*Secmeli derslerden toplam 12AKTS’lik 6 ders secilecektir. (TOPLAM 10 DERS)
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