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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Ezine Meslek Yiiksekokulu ,Dis Ticaret Programi on lisans derecesinde 6grenim vermektedir. Bu
bolimii tamamlayan 6grenciler, 6n lisans diplomasi almaya hak kazanmaktadirlar.

Ezine Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi kadrosunda 2 kadrolu ve 40A goérevlendirmeli bir
Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belitlenen yonetmelikler cercevesinde, bu programa 6grenci
kabulii TYT olarak adlandirilan merkezi sinav sistemi ile yapilmaktadir. Ogrenciler, 6grenim gormek
istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu smavdan aldiklar1 puana gére Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir.

Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.

Stajlarim1 belirtilen siirede ve Ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir (Genel not ortalamasi yerel
krediye gore hesaplanmaktadir).

Dis Ticaret Boliimii On Lisans Programimi basari ile bitiren 6grenciler, OSYM tarafindan yapilan Dikey
Gegis Sinavi'nda basarili olduklar takdirde ilgili alanlardaki lisans programlarina gecis yapabilirler.

D1s Ticaret Programi Dikey Gegis Boliimleri sunlardir:

Bankacilik

Bankacilik ve Sigortacilik

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Ekonomi

Ekonomi ve Finans

Finans ve Bankacilik

Iktisat

Isletme

Lojistik Yonetimi

Sermaye Piyasasi

Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler
Teknoloji ve Bilgi Yonetimi
Uluslararasi Finans

Uluslararast Finans ve Bankacilik
Uluslararasi liskiler

Uluslararasi Isletme Yonetimi
Uluslararasi Ticaret

Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Yo6netim Bilisim Sistemleri

Kanit 0.1 - Programa Ait Bilgiler

Kanit 0.1.1 - Programa Ait Bilgiler

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislart) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.


https://www.osym.gov.tr/TR,21123/2021-dgs-kilavuz-ve-basvuru-bilgileri.html
http://ticaret.ezinemyo.comu.edu.tr/

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler cercevesinde, bu programa dgrenci
kabulii TYT olarak adlandirilan merkezi sinav sistemi ile yapilmaktadir.

OSYM Program Kodu 102751084, genel kontenjan 40, okul birincidi kontenjani ise 1'dir.

Ogrenciler, 6grenim gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu sinavdan aldiklar:
puana gore Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir.

Bu programi basariyla tamamlayan ogrenciler, Dis Ticaret alaninda On Lisans (Associate of Arts)
derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.

Kanit 1.1 - Programa Kabul Edilen Og'renciler

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yiksekogretim programlarina dikey gecis i¢in basvuracak adaylarda, meslek yiiksekokullar1 ve agik
Ogretim On lisans programlarindan mezun olmus olma sart1 aranir.

Bu programdan mezun olan &grenciler, OSYM tarafindan diizenlenen Dikey Gegis Sinavina girerek
basarili olma sart1 ile lisans egitimi veren kurumlara gegis yapabilmektedirler.

O yil son sinifta olup da staj disindaki mezuniyet sartlarin1 yerine getirmis olan adaylar da bagvurabilir.
Yatay gecisler, esdeger egitim programlar1 uygulayan Yiiksekogretim Kurumlar: arasinda yapilir.

Yiksekogretim Kurumlarmin ilk simifina veya ilk yariyilina gegis yapilamaz. Yabancit Ogrenci
statiisiinde bir diploma programina yerlesen dgrenciler yatay gecis yapamazlar.

Ilgili boliim veya programda kontenjan belirlenmis olmasi gerekir. Ara simiflara veya yariyillara gecis
icin 6grencinin; Kayith bulundugu diploma programinda, tamamlamis oldugu donemlere ait tiim
dersleri almis ve basarmis olmasi zorunludur.

Kurumlar Arast Yurt I¢i ve Yurt Disi Yatay Gegis Basvuru Kosullari Onlisans ve lisans diploma
programlarinin hazirlik sinifina; 6nlisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son yartyilina, lisans
diploma programlarinin ilk iki yariyil ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz.

Yabanci 6grenci statiisiinde bir diploma programina yerlesen 6grenciler yatay gecis yapamazlar. Ilgili
boliim veya programda kontenjan belirlenmis olmasi gerekir.

Ara siniflara veya yariyillara gegis i¢cin 6grencinin;

1. Kayith bulundugu diploma programinda, tamamlamis oldugu donemlere ait tiim dersleri almis ve
basarmis olmasi zorunludur.

2. Girecegi smiftan veya yariylldan onceki Ogretim siiresinde sagladigi genel not ortalamasinin
(girecegi sinifa veya yariyila gecis notu dahil) en az % 60 veya esdegeri, 4 tam not iizerinden 2.00
olmasi gereklidir.

Acik veya uzaktan Ogretimden diger agik veya uzaktan 6gretim diploma programlarina yatay gecis
yapilabilir. Ag¢ik ve uzaktan Ogretimden Orglin Ogretim programlarina gecis yapilabilmesi igin,
Ogrencinin 6grenim gérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 {izerinden 80 veya iizeri
olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi tiniversitenin diploma
programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102751084

Ikinci 6gretimden 6rgiin 6gretime yatay gegis yapacak dgrencilerin 6gretim yili sonu itibariyle ilk %10°a
girmeleri gerekir.

Yabanci iilkelerdeki Yiiksekogretim kurumlarindan yurdumuzdaki Yiiksekogretim kurumlarina gecis
i¢cin 6grencinin yabanci tilke Yiiksekdgretim kurumunda yabanci dil hazirlik sinifi hari¢ en az bir yil (iki
yariyll) okumus, y1l sonu sinavlarini basar1 ile vermis ve yonetmeligin 5., 8. ve 11.nci maddelerindeki
diger hususlar1 yerine getirmis olma sart1 aranir.

Ogrenci Se¢gme Kilavuzunda yer alan iilkelerdeki Yiiksekogretim Kurumlarindan yatay gecis yapmak
{izere basvuranlardan YKS sonucuna gore yerlestirildiklerini gosterir kazandi belgesi istenir. OSYM
tarafindan yerlestirilmeyen 6grencilerin yatay gegis basvurulari kabul edilmez.

Ozel Yetenek simavi ile 6grenci alman programlara KKTC ve diger iilke Universitelerinden yatay gecis
basvurusu kabul edilmez. Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alan program ya da boliimlere yatay gegis ile
kabul edilecek dgrencilerin "Ozel Yetenek Smavina katilmak ve basarili olmak" kriteri bulunmaktadir.

Bir Yiiksekogretim Kurumundan, ¢ikarma, uzaklastirma vb. disiplin cezasi almis olanlar yatay gegis i¢in
basvuruda bulunamazlar.

Vakif Yiksekogretim Kurumlar1 veya yabanci iilkelerdeki Yiiksekdgretim Kurumlarindan orgiin

Ogretime gecis yapanlar ilgili programin katki payi, ikinci 6gretime gecis yapan Ogrenciler ise ilgili
programin §grenim {icreti esaslarina tabi olur.

Kanit 1.2 Yatay ve Dikey Gegisle (")ng enci Kabulii

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak o6nlemler alinmalidir.

Programmmizin baska kurumlarla yapmis oldugu bir anlasma veya kurulmus bir ortaklig
bulunmamaktadir, ancak Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde kurulmus olan Erasmus
Koordinatorliigii ve Farabi Degiisim Programi kapsaminda dgrenci hareketliligi tesvik edilmekte ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanit 1.3.1
Kamit 1.3.2

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilere yonelik ders ve kariyer planlamasi konularinda Ogr. Gor. Celal Selim BINAY ve Ogr. Gor.
Mubhittin EKICI tarafindan danismanlik hizmeti saglanmaktadir.

Ayrica kariyer planlama ve girisimcilik dersleri ile de 6grencilerin kariyer planlamalarina yonelik
desteklerde bulunulmaktadir, Seminer ve soylesiler diizenlenmektedir

Kanit 1.4.1
Kanit 1.4.2

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.


https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2022-bahar-donemi-kurumlararasi-yatay-gecis-i-r765.html
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://farabi.comu.edu.tr/
http://ticaret.ezinemyo.comu.edu.tr/akademik-kadro-r5.html
http://ticaret.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-2022-2023-guz-yariyili-oryantas-r54.html

Programimizda 6l¢tiim ve degerlendirmelerin seffaf ve adil olarak yapilabilmesi i¢in Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin belirledigi standartlara uyulmaktadur.

Kanit 1.5.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi ig¢in, almakla yiikiimli oldugu tiim
derslerden basarili olmasi, stajini basarili bir sekilde tamamlamis olmasi, toplam 120 AKTS ders almis
olmasi, GNO’su 2.00 veya daha tizeri olmas1 gerekmektedir. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda
mezuniyet not ortalamasidir.

Kanit 1.6.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Ezine Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi'min hedefi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin
"kalite odakl1, yenilik¢i ve girisimei bir tiniversite olmak" hedefi ile paralel olarak;

Is diinyasimin beklentilerine uygun istihdami saglayabilecek mezunlar vermek,

Kurum kiilttirtinii gelistirmek,

Lisans derecesine yapilan gecisleri artirmak,

Ogrencileri alaninda bilgili, sektore hakim hale getirmek,

Bilimsel ¢aligsmalara ev sahipligi yapmak,

Ezine Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi grencilerini sektorde oncelikli hale getirmektir.

Kanmit 2.1.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Ezine Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Bolumii, Dis Ticaret Programinin amaglari, program
mezunlarinin erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine uygun sekilde
belirlenmistir.

Kamt2.2.
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Comii Misyonu: Egitim ve Ogretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiliveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve cok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gdzeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei
bir tiniversite olmak”

Comii Vizyonu: Geng ve dinamik insan varlifiyla; ozgirliketi, yenilik¢i ve stirdiiriilebilir yapisiyla;
kurumsal kiiltire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel
arastirma, egitim-ogretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bolgenin en iyi tiniversitesi olmak, tilkesinin
ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek”

Ezine MY O Misyonu: Temel amag olarak ara insan giiciinii yetistirmeyi hedefleyen, egitim ve §gretim
kalitesini en iist seviyede tutabilme gayreti i¢inde, evrensel diisiince ve degerlere sahip cagdas mezunlar
yetistirmek ilke edinilmistir.


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm#:~:text=MADDE 37 ? (1) Bir,y?ll?k lisans mezuniyeti i?in 300
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6486&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6486&culture=tr-TR

Ezine MYO Vizyonu: Yerel ulusal ve uluslararast gereklilikleri, mesleki ve teknik diizeyde

yiiksekdgretim faaliyetlerini ve sektorel gelismeleri izleme, Verileri kendi faaliyetlerinde ve biinyesinde

yararlanilabilecek diizeyde biitiinlestirme, Gelisimlere agiklik gosterme, esnek biiyiime ve hizmetleri

yiriitme olanaklarinin gelismelere uygunlugunu saglamaktir. Ulusal ve Uluslararasi Meslek
Standartlarina Uygun Ara Meslek Eleman: Yetistiren Ornek Bir Kurum Olmak. Bilimsel sayginlik
cercevesinde de@isim ve gelisimei bir yapida gorev bilincine sahip Ogretim elemanlariyla

Universitemizin anlayisi ile 6rtiisen bir sekilde ¢alismalarini siirdiirmektir.

DIS TICARET PROGRAMI MISYONU

Dis Ticaret Boliimiinde dgrenim goren dgrencilerimizin gerek hayata gerekse mesleki gerekliliklere
kars1 farkindalik diizeyini artirmak, hayat boyu ihtiya¢ duyacaklar1 mesleki, insani, kriterleri ve
donanimlar1 saglamak basta olmak {izere vatan ve milletinin boliinmez biitiinligiine her daim saygili,
Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin izinde, akla ve bilime 6nem ve oncelik veren, ahlakl,
disiplinli, ¢calistigr her kurumda 6rnek gosterilecek Dis Ticaret mezunlar1 vermektir.

DIS TICARET PROGRAMI ViZYONU

Alanla ilgili temel kavramsal bilgilerin verildigi egitim siirecinin sonunda, kamu kurumlarinda ve 6zel
sektorde ithalat- ihracat departmanlari, lojistik firmalari, gtimriikler ihracat¢1 birlikleri gibi firmalarda
istihdam edilebilen, giimriik mevzuati, ithalat ihracat islemleri bilgisine sahip, nitelikli ara elemanlar
yetistirilmesi hedeflemektedir.

Kamt 2.3
Kamt 2.3.1

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
Ezine Meslek Yiiksekokulu i¢ ve Dis Paydaslar:

Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Ozel Sektor Kuruluslart (Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi ve Kuruluslari, Tekofos,
Altinkilig, vb.),

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankast),

Akademik personelimiz ve ailelert,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz ve aileleri.

Ezine Meslek Yiiksekokulu'nun i¢ ve dis paydaslari ayni zamanda bdlimiimiiziin de i¢ ve dis
paydaslaridir. Bunlara ek olarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren diger
D1s Ticaret Boliimleri ile paydas iliskileri kurulmasi ve Boliim Damgsma Kurulu (2 Ogr. Gor., 1 mevcut
ogrenci, 1 mezun 6grenci, 1 sektor temsilcisi) i¢in ¢alismalar stirdiirtilmektedir.

Kanit 2.4

Kanitlar


http://ticaret.ezinemyo.comu.edu.tr/misyon-ve-vizyon-r3.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://ticaret.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r22.html

Dis_Ticaret Programi Bolum Danisma Kurulu.pdf
GetPDF.pdf

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin hedefleri, amaglari, misyon ve vizyonu, is imkanlar1 ve egitim imkanlarina iliskin bilgilere
boliimiin web sayfasindan kolayca erisim saglanabilmektedir. Giincellenen web sayfasi ile duyurular,
haberler vb. diizenli olarak ilan edilmektedir.

Kanit 2.5

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.4'te belirtilen i¢ ve dis paydaslarla hem boliim 6lgeginde hem de Yiiksekokul 6lceginde goriismeler
yapilmaktadir.

Kanit 2.6
Kamt 2.6.1
Kanit 2.6.2
2.7. Test Olciitii
Test 6l¢iitii kurum i¢i degerlendirme anketleridir.
Kamt 2.7

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Ezine MYO Dis Ticaret Boliimii ve Programi ¢iktilari;

Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki giincel bilgileri igeren ders
kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahip olma.

Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri aynm1 alanda bir ileri egitim
diizeyinde veya ayni1 diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma.

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri
gelistirebilme.

Alant ile ilgili temel diizeydeki bir ¢alismayr bagimsiz olarak yiiriitebilme.

Alan ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlar1 ¢6zmek i¢in ekip
tiyesi olarak sorumluluk alabilme.

Sorumlulugu altinda c¢alisanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
yliriitebilme.

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme,
0grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

Ogrenimini aym alanda bir ileri egitim diizeyine veya aym diizeydeki bir meslege yonlendirebilme,
Yasamboyu 6grenme bilinci kazanma


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/165762/1527/GostergeCevapProofFiles/Dis_Ticaret_Programi_Bolum_Danisma_Kurulu.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/165762/1527/GostergeCevapProofFiles/GetPDF.pdf
http://ticaret.ezinemyo.comu.edu.tr
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-meslek-yuksekokulu-2022-2023-egitim-ogretim--r893.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-meslek-yuksekokulu-2022-2023-egitim-ogretim--r883.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-kalite-guvence-komisyonu-top-r902.html
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html

Alamn 1ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve
sOzli iletisim yoluyla aktarabilme

Alam ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini uzman olan ve
olmayan kisilerle paylasabilme

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri
1zleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel Diizeyinde bilgisayar
yazilimui ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢evre koruma, is saglig1 ve
giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma

Alanm ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarimin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma

Kanit 3.1

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in ara sinav, final
ve biitiinleme sinavlar1 gergeklestirilmektedir.

Kanit 3.2
Kanmit 3.2.1
Kanmit 3.2.2

Kanit 3.2.3

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin program ¢iktilarin1 saglamis olduklar1 kanitlanmaktadir.
Ogrencilerin program c¢iktilarini saglayabilmeleri icin donem igerisinde 6lgme ve degerlendirme
sinavlar1 yapilmaktadir. Bu smavlar sonucunda Ogrencilerin not degerlendirmeleri yapilir. Bu
programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.
Stajlarin1 belirtilen siirede ve Ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir (Genel not ortalamasi yerel
krediye gore hesaplanmaktadir.)

Kanit 3.3

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek
Yiiksekokulu'nun belirledigi PUKO Dongiisii uygulanmaktadir.

Kanit 4.1

4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar1 gelistirmek iizere iyilestirme ¢alismalart hem Boliim Stratejik
Planin da hem SWOT analizin de hem de Ezine MYO Puké dongiisiinde tanimlanmustir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6486&culture=tr-TR
http://ticaret.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-guz-yariyili-dis-ticaret-bolumu-vize-sin-r56.html
http://ticaret.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2022-bahar-donemi-butunleme-sinav-programi-gu-r49.html
http://ticaret.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/guncellendi-2021-2022-bahar-donemi-final-sinavi-pr-r48.html
http://ticaret.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2022-bahar-donemi-ara-sinav-vize-programi-r45.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ezinemyo.ticaret/files/56-puko-dongusu-ezine-myo.pdf

Kanit 4.2
Kanit 4.2.1
Kanit 4.2.2

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programin egitim amaglarini ve program ¢iktilarini belirleyen bir miifredat mevcuttur.
Kanit 5.1

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ezine Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programini bitiren 6grenciler farkli alanlarda faaliyet gosteren
isletmelerde is

bulabilecekleri gibi dis ticaretle ugrasan isletmelerde, bankalarin kambiyo béliimlerinde, glimriik
komisyoncular1 yaninda, uluslararasi lojistik firmalarinda ¢alisabilirler.

Kanit 5.2

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngorildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.

Kanit 5.3

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi igermektedir.

Kanit 5.4

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim plammiz, en az 90 AKTS kredisi tutarindaki YOK derslerini ve Isletme disiplinine uygun
mesleki egitim derslerini igermektedir.

Kanit 5.5

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglarina uygun genel bir egitim
verilmektedir.

Kanit 5.6


http://ticaret.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r13.html
http://ticaret.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-r8.html
http://ticaret.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r19.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6486&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6486&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6486&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6486&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6486&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6486&culture=tr-TR

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekci
kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmektedirler.

Kanit 5.7

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Dis Ticaret Boliimii 6gretim kadrosunda 2 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim kadrosunun
listesi asagidaki gibidir:

Boliim Baskan1 Ogr. Gor. Celal Selim BINAY
Ogr. Gor. Muhittin EKICI

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi 6gretim elemanlarindan Ogr. Gor. Ugur TOPCU,
40A gorevlendirme ile boliimde 8 saat derse girmektedir. Ayrica, gerek goriildiigii hallerde 31. madde
gorevlendirmesiyle sektor tecriibesi ve egitim seviyesi yeterli kisilerden destek alinarak Ogretim
kadrosuna gegici siireli olarak takviyeler yapilmaktadir.

Ogretim kadrosunda bulunan her bir 6gretim elemam &gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde ve sayica yeterlidir.

Kanit 6.1

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim Kadromuzda bulunan 2 kisi yiiksek lisans egitimini bitirmistir. Biitiin 6gretim elemanlarinin
lisans ve yiiksek lisans egitimleri ders planlar1 ve igerikleri ile uyumludur. Ogretim elemanlarimizin
program ile iliskili sektorlerde is tecriibesi de bulunmaktadir.

Kanit 6.2
Kanit 6.2.1

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6gretim iiyesi atama
ve ylikseltme kriterlerine paralel olarak gerceklestirilmektedir.

Kanit 6.3

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Meslek Yiiksekokulu binamizda 144 m? alana kurulu 10000 kitap ve internet baglantili 10 adet
bilgisayar bulunan Kiitiiphanemiz, 218 kisilik Konferans Salonumuz, 2 Bilgisayar Dersligi, 14 adet
derslik, A¢ik Spor Alani(Hali Saha, Basketbol Sahasi, Voleybol Sahasi, Bocce Sahasi ve Tickle Ball


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6486&culture=tr-TR
http://ticaret.ezinemyo.comu.edu.tr/akademik-kadro-r5.html
https://avesis.comu.edu.tr/celalselimbinay/
https://avesis.comu.edu.tr/mekici
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html#:~:text=-En az 1 ki?isel sanatsal,az 200 puan alm?? olmak.

Sahast), agik satrang alani, amfi tiyatro, masa tenisi, bilardo gibi sosyal alanlarin yani sira, Kantin ve
Yemekhane 6grencilerimizin hizmetindedir.

Yiiksekokulumuz 6grenci merkezli egitim anlayisint benimsemis, alaninda uzman akademisyenlerin
gorev yaptigl egitim kadrosu ile vizyonu genis, cevreye duyarli, Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagl,
cagdas, sorumluluk sahibi bireyler topluma kazandirmay ilke edinmistir.

Ogrencilerimiz kamu ve 6zel sektor yanminda cesitli sivil toplum kuruluslarinda da is imkani
bulabilmekte, staj uygulamasi staj yaptiklar1 kurumlarda kalici olabilmelerini saglamaktadir.

Yiiksekokulumuzda belirli araliklarla 6grencilerimizin kisisel gelisimlerine yonelik sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlenmektedir.

Kanit 7.1

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcuttur.

Kamt 7.2

Kamt7.2.1
Kamt. 7.2.2
Kamt7.2.3

Kanit 7.2.4

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerin meslek hayatlarinda kullanabilecekleri bilgisayar destekli paket program egitimleri ders
olarak verilmektedir.

Kanit 7.3

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeydedir.

Kanit 7.4

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Altyap1 diizenlemelerine ek olarak, toplumsal bilincin saglanmasi agisindan engellilerin engelsiz bir
yasam siirdiirebilmesi i¢in bir takim etkinlikler de diizenlenmektedir.


https://www.youtube.com/watch?v=zGJSSr8yOis
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-sehitleri-hatira-ormani-satranc-turnuvasi-r932.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-sehitleri-hatira-ormani-fidan-dikim-etkinligi-r926.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogrenci-yasam-kariyer-ve-mezun-iliskileri-toplanti-r884.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogrenci-oryantasyon-etkinlikleri-r858.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ezine-meslek-yuksekokulu-guz-futbol-turnuvasi-r878.html
http://ticaret.ezinemyo.comu.edu.tr/viewer
https://www.youtube.com/watch?v=zGJSSr8yOis

Kanit 7.5
Kanit 7.5.1

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterliliktedir.

Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders 6demeleri her ay diizenli olarak yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin maas 6demelerini gosteren bordrolar kisisel verilerin korunmasi kapsamina
girecek bilgiler igerdiginden burada kanit olarak sunulamamaktadir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz alt ve {ist yap1 konusunda yeterlilige sahiptir. Bununla ilgili kanitlar 7
nolu Altyapr bagligi altinda ayrintili sekilde sunulmaktadir. Merkezden gelen 6demelerin kanitlari
Yiiksekokul yonetiminde mevcut oldugundan burada kanit sunulamamaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmet saglanmaktadir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir.

Kanit 8.4
Kanit 8.4.1
Kanit 8.4.2

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Kanit 9.1
Kanit 9.1.1

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER


https://ezinemyo.comu.edu.tr/idari-yapi/kurullar-r9.html
http://http//ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dunya-engelliler-gunu-r473.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r7.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r8.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/idari-yapi/yonetim-r10.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-meslek-yuksekokulunda-akademik-genel-kurul-t-r892.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/akademik-personel-hizmet-ici-egitim-r857.html

10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.
Programa 6zgii 6l¢iitler tam anlamiyla saglanamasa bile biiyiik 6l¢tide saglanmaktadir.

SONUC
SONUC

Dis Ticaret Bolumii 2021 - 2025 Stratejik Planinda sayfa 8'den itibaren boliimiin SWOT analizi
yapilmis daha sonra mevcut durumun iyilestirilebilmesi adina sayfa 12'de stratejiler belirlenmistir. Bu
belirlemeler yapilirken 6zellik zayif yonlerin gelistirilmesine ve programa 6zgii 6l¢iitlerin saglanmasina
dikkat edilmistir.

Son olarak 2022 faaliyet raporunda da stratejik plan hedeflerinin gerceklestirilmesine yonelik veriler ele
alinmustir.

Stratejik Plan, strateji 1'e gore;

Ogrencilere yeterli ol¢iide mesleki egitim ve deneyim kazandiracak uygulama alanlari
olusturulmasi, hedeflenmistir.

Bu hedef bityiik 6l¢iide saglanmis ve gelisimine devam edilmektedir. Oyleki, gelisen teknoloji ve
kiiresellesen diinya dolayisiyla is yasamlar1 stirekli degisime ugramaktadir. Bu degisimin hizina
yetisebilmek adina 6gretim planlarinda giincellemeler yapilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Plan, strateji 2'ye gore;

Ogretim elemanlarinin katkida bulundugu bilimsel faaliyetlerin tesvik edilip yayginlastirilmast,
hedeflenmistir.

2022 yili igerisinde bu konuda herhangi bir gelisme saglanamamistir. Ancak, 2023 yili igerisinde bu
konuda gelisme saglanmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Plan, strateji 3'e gore;

Ogrencilere yiiksekokul biinyesinde saglanan sosyo-kiiltiirel olanaklarin arttirilmasi ve 6grencilerin
katiliminin saglanmasi, hedeflenmektedir.

Yiiksekokul biinyesinde saglanan mevcut sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yani sira 2022 igerisinde bir
cok sosyal yardim faaliyeti ve spor turnuvasi diizenlenmistir.

Stratejik Plan, strateji 4'e gore;

Ogrenciler ve akademik personel i¢in Erasmus, Da Vinci, Farabi gibi degisim ve hareketlilik
programlari desteklenerek bu hususta imkan ve igbirliklerinin arttirilmasi, hedeflenmektedir.

Bu konuda Ezine Meslek Yiiksekokulu biinyesinde calismalar yiiriitiilmiistiir. Program bazinda
faaliyetlerin artirilmasi da hedeflenmektedir.

Stratejik Plan, strateji 5'e gore;
Mezunlarimiz ile iletisimin kopmamasi ve mezuniyet sonrast durumlarini takip edebilmek amaciyla
bir mezun Ogrenci veri tabani olusturularak mezun Ogrencilerle iliskinin stirdiiriilebilmesi,

hedeflenmektedir.

Yiiksekokulun teknolojik altyapisinin yetersizligi nedeniyle mezun 6grenci veri tabani olusturulmasi
miimkiin degildir. Ancak, bu sorunun iistesinden gelinebilmesi i¢in her boliimden 1 6gretim elemaninin



mezun sorumlusu olarak gorevlendirilmesi ve aralarindan segilecek 1 koordinator vasitasiyla mevcut
teknolojik kaynaklar (6rn. whatsapp, telegram, discord, facebook, instagram) kullanilarak mezun
Ogrencilerin  haberlesebilecekleri ve iletisimin  siirdiiriilebilecegi  bir yap1  olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Kanit Sonug
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