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1. On Bilgi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), ¢agdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici
egitim anlayis1 dogrultusunda yetkin bireyler yetistirmeyi ve iirettigi bilimsel bilgi ile topluma
katki sunmay1 temel misyon edinmistir. Bu dogrultuda Ezine Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
faaliyet gosteren Dis Ticaret Boliimi, iiniversitenin kalite odakli kurum kiiltiirii ile uyumlu
bi¢imde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Dis Ticaret Boliimii; kiiresellesen ticaret ortaminin gerektirdigi bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip, uygulama deneyimi bulunan ve sektorle entegre sekilde yetisen nitelikli
meslek elemanlar1 kazandirmay1 amaglamaktadir. Boliim, 2014-2015 akademik yilinda egitim-
ogretime baslamis olup, tercih edilirligi yiiksek ve doluluk oranini koruyan bir program olarak
gelisimini siirdiirmektedir.

2024-2028 donemini kapsayan bu Stratejik Plan; boliimiin egitim-6gretim kalitesini
artirmak, arastirma ve proje kapasitesini gelistirmek, uluslararasilasma faaliyetlerini
giiclendirmek, mezun izleme sistemini kurumsallagtirmak ve kalite giivence mekanizmalarini
sistematik hale getirmek amaciyla hazirlanmistir.

Plan, yiiksekdgretim mevzuati, iiniversitemizin kurumsal stratejik hedefleri ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) kalite giivencesi yaklasimi dikkate alinarak; veri
temelli, Olgiilebilir ve izlenebilir hedefler dogrultusunda olusturulmustur.

Boliimiin mevcut performans gostergeleri incelendiginde; programin doluluk oraninin
siirdiirtilebilir bicimde yiiksek seviyede oldugu, akademik tercih gostergelerinde iyilesme
egilimi bulundugu ve mezunlarin lisans programlarina gecis basarisinin arttig1 goriilmektedir.
Plan doneminde bu olumlu egilimin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde uygulamaya alinmasi planlanan 3+1 is
bas1 egitim modeli ile 6grencilerin sektorel deneyim kazanmalarinin saglanmasi, tiniversite—
sanayi 1§ birliginin gliclendirilmesi ve mezun istthdam edilebilirliginin artirilmasi
amaglanmaktadir.

Bu Stratejik Plan, boliimiin kurumsal gelisimini sistematik bir ¢erceveye oturtmayi,
kalite kiiltiiriinii yayginlastirmayr ve 2024-2028 doneminde siirdiiriilebilir biiylime ve
akademik gelisim hedeflerini ger¢eklestirmeyi amaglayan yol haritasi niteligindedir.

2. Amag

Bu Stratejik Planin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek
Yiiksekokulu Dis Ticaret Boliimiiniin 2024-2028 doneminde egitim-dgretim, arastirma ve
gelistirme, uluslararasilagsma, toplumsal katki ve kurumsal kapasite alanlarinda siirdiiriilebilir
gelisimini sistematik ve Olciilebilir bir ¢cergevede planlamaktir. Plan ile boliimiin;

e Universitemizin misyon ve vizyonu ile uyumlu bigimde kalite odakli bir yonetim
anlayis1 benimsemesi,

e Ogrenci merkezli ve uygulama temelli egitim yaklasimini giiclendirmesi,



e Sektdr entegrasyonunu artirarak mezun istihdam edilebilirligini yiikseltmesi,

e Akademik kadronun nitelik ve aragtirma kapasitesini gelistirmesi,

e Ulusal ve uluslararasi is birliklerini artirmasi,

e Mezun izleme ve paydas katilim mekanizmalarin1 kurumsallastirmasi,

e Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda

veri temelli karar alma ve siirekli iyilestirme kiiltlirtinii  yerlestirmesi
hedeflenmektedir.

Bu kapsamda Stratejik Plan; boliimiin gii¢lii yonlerini siirdiiriilebilir rekabet avantajina
doniistiirmeyi, gelisime agik alanlarini iyilestirmeyi ve firsatlar stratejik kazanima ¢evirmeyi
amaclayan biitiinciil bir yonetim aracidir.

2024-2028 doneminde belirlenen stratejik amag¢ ve hedefler araciligryla boliimiin

akademik basarisinin artirilmasi, tercih edilirliginin giliglendirilmesi ve {iniversite—sanayi is
birligi ekseninde uygulama kapasitesinin gelistirilmesi temel amag olarak benimsenmistir.

3. Kapsam
Bu Stratejik Plan; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu Dis

Ticaret Boliimiiniin 2024-2028 donemine iliskin tiim akademik, idari ve stratejik faaliyet
alanlarin1 kapsamaktadir. Plan;

o [Egitim-0gretim siiregleri (miifredat gelistirme, 3+1 is bast egitim modeli, 6lgme-
degerlendirme, 6grenci basarist),

e Akademik kadronun gelisimi ve arastirma faaliyetleri,

e Uluslararasilagma caligsmalar1 (Erasmus+ anlagsmalari, proje bagvurulari ve hareketlilik
faaliyetleri),

e Sektor is birlikleri ve iiniversite—sanayi entegrasyonu,
e Mezun izleme sistemi ve paydas katilim mekanizmalari,
e Ogrenci destek hizmetleri ve kariyer gelisim faaliyetleri,

e Kurumsal kalite giivence ve stirekli iyilestirme siiregleri gibi boliimiin tiim temel
faaliyet alanlarin1 igermektedir.

Plan, D1s Ticaret Programinda 6grenim goren dgrencileri, akademik ve idari personeli,
i¢ ve dis paydaslari, mezunlar1 ve is birligi yapilan sektor temsilcilerini kapsayan biitiinciil bir
yaklagim iizerine inga edilmistir.

Ayrica bu plan; iiniversitemizin stratejik hedefleri, Meslek Yiiksekokulumuzun tematik
yapist ve 3+1 uygulamali egitim modeli ¢ercevesinde sekillenen sektorel odakli egitim
yaklasimi ile uyumlu olarak hazirlanmigtir.



2024-2028 doneminde gergeklestirilecek faaliyetler, belirlenen stratejik amac ve
hedefler dogrultusunda izlenecek; performans gostergeleri araciligiyla degerlendirilecek ve
kalite glivence sistemi kapsaminda siirekli iyilestirme anlayisiyla giincellenecektir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

2024-2028 donemini kapsayan Dis Ticaret Boliimi Stratejik Plani, katilimei, veri
temelli ve kalite odakli bir anlayis ¢ercevesinde hazirlanmistir. Planlama siirecinde;
iiniversitemizin kurumsal stratejik hedefleri, Meslek Yiiksekokulumuzun tematik yapisi,
yiiksekdgretim mevzuatt ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) kalite giivencesi
yaklagimi dikkate alinmistir. Stratejik plan hazirlik siireci asagidaki agamalar dogrultusunda
yuriitilmistiir:

e Mevcut durum verilerinin (68renci sayilari, yerlesme oranlari, akademik kadro
yapisi, mezun verileri, DGS basar1 durumu vb.) analiz edilmesi,

e ¢ ve dis paydas goriislerinin degerlendirilmesi,

e Boliimiin giiclii ve gelisime agik yonlerinin belirlenmesi,

e Ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim egilimlerinin incelenmesi,

e Universite ve Meslek Yiiksekokulu stratejik dncelikleri ile uyumun saglanmast,

e Stratejik amag, hedef ve performans gostergelerinin olusturulmasi.

Planlama siirecinde 6zellikle 3+1 is bas1 egitim modeline gecis hazirliklari, uluslararasi
is birliklerinin artirilmasi ve mezun izleme sisteminin kurumsallastirilmasi oncelikli gelisim
alanlar1 olarak degerlendirilmistir.

Stratejik planin uygulanmasi; belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda yillik faaliyet
planlar1 hazirlanarak ylirtitiilecektir. Her stratejik hedef i¢in dl¢iilebilir performans gostergeleri

belirlenecek ve ilgili akademik donem sonunda gerceklesme diizeyleri degerlendirilecektir.
Uygulama siirecinde:

e Egitim-6gretim faaliyetleri akademik kurul toplantilarinda diizenli olarak gdzden
gecirilecek,

e Akademik ve sektorel is birlikleri izlenecek ve raporlanacak,

e Uluslararasilagsma ve proje bagvurular takip edilecek,

e Mezun ve paydas geri bildirimleri analiz edilecek,

e Performans gostergeleri dogrultusunda iyilestirme kararlar1 alinacaktir.

Planin uygulanmasinda Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii esas
alinacak; yillik izleme sonuglart dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilacaktir.



Bu cercevede Stratejik Plan, yalnizca bir hedef belgesi degil; boliimiin kurumsal
gelisimini yoOnlendiren, izlenebilir ve siirekli iyilestirmeye a¢ik dinamik bir yonetim araci
olarak degerlendirilecektir.

5. Program Tanimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet
gosteren Dis Ticaret Programi, sosyal bilimler alaninda 6n lisans diizeyinde egitim veren,
uygulama temelli ve sektor odakli bir yliksekdgretim programidir.

Program, kamu ve 6zel sektorde dis ticaret, ithalat—ihracat, glimriik islemleri, lojistik,
finansman ve kambiyo siire¢lerinde gorev alabilecek nitelikli ara insan giicii yetistirmeyi
amaclamaktadir. Kiiresel ticaret dinamiklerinin hizla degistigi glinlimiiz ekonomik yapisinda;
mevzuata hakim, dijital sistemleri kullanabilen, uluslararasi ticaret terminolojisine sahip ve
operasyonel stiregleri yonetebilen meslek elemanlarina duyulan ihtiyag dogrultusunda
yapilandirilmastir.

Dis Ticaret Programi, 2014-2015 akademik yilinda egitim-6gretime baslamis olup,
Tiirk¢e egitim vermektedir. Programin 6gretim siiresi iki yil (dort yariyil) olup toplam 120
AKTS krediden olusmaktadir. Mezuniyet i¢in 6grencilerin miifredatta yer alan zorunlu ve
secmeli dersleri bagartyla tamamlamalari, en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmalar1 ve
zorunlu staj yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Program, 20242025 akademik yil1 itibartyla uygulanmasi planlanan 3+1 egitim modeli
ile i donem teorik ve uygulamali akademik egitim, bir donem ise isyeri uygulamasi esasina
dayali bir yapiya gegmeyi hedeflemektedir. Bu model ile 6grencilerin mezuniyet dncesinde
sektorel deneyim kazanmalari, mesleki yetkinliklerini gelistirmeleri ve istihdam
edilebilirliklerinin artirilmast amaglanmaktadir.

Program mezunlari; ithalat ve ihracat firmalari, glimriik miisavirlikleri, lojistik
isletmeleri, bankalarin dis ticaret ve kambiyo birimleri, organize sanayi bolgeleri ve uluslararasi
ticaret yapan isletmelerde calisma imkéanina sahiptir. Ayrica mezunlar, Dikey Gegis Sinavi
(DGS) araciligiyla ilgili lisans programlarina gegis yapabilmekte ve akademik egitimlerini
stirdiirme firsat1 elde edebilmektedir.

Di1s Ticaret Programi, iiniversite—sanayi is birligini giiclendiren tematik MYO yapisi
icerisinde konumlanmis olup, sektorel ihtiyaclara duyarli, uygulama altyapisi giiglii ve siirekli
gelisimi esas alan bir egitim anlayisi ile faaliyet gostermektedir.

6. Programin Amaci

Di1s Ticaret Programinin amaci; kiiresel ticaretin dinamiklerini anlayabilen, ulusal ve
uluslararas1 ticaret mevzuatina hakim, dis ticaret siireclerini etkin bi¢imde yiiriitebilen ve
sektorel uygulamalarda aktif rol alabilecek nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Program, Tniversitemizin ¢agdas, siirdiiriilebilir ve kapsayict egitim anlayist
dogrultusunda; teorik bilgi ile uygulama becerisini biitlinlestiren, etik degerlere bagli, analitik
diistinebilen ve dijital ticaret siireclerine uyum saglayabilen bireyler kazandirmay1
hedeflemektedir.



Bu kapsamda programin temel amaclar1 sunlardir:

e Ogrencilerin dis ticaret mevzuati, kambiyo islemleri, 5deme yontemleri ve uluslararasi
ticaret belgeleri konusunda yetkinlik kazanmalarini saglamak,

e Lojistik, operasyon, finansman ve muhasebe siireclerini biitiinciil bir bakis agisiyla
degerlendirebilen bireyler yetistirmek,

e Uluslararasi ticarette kullanilan mesleki terminolojiye hakimiyet kazandirmak,

e Ogrencilerin sektorel gelismeleri takip edebilme ve degisen ticaret kosullarina uyum
saglayabilme becerilerini gelistirmek,

e Is diinyasinin beklentilerine uygun, uygulama deneyimi bulunan ve iletisim becerileri
giiclii mezunlar vermek,

e Mezunlarin lisans programlarina gegis ve akademik gelisim imkanlarini desteklemek.
Program, o6zellikle uygulama temelli egitim anlayisini giiclendirerek 6grencilerin

mezuniyet sonrasi istthdam edilebilirliklerini artirmay1 ve lilkemizin dis ticaret kapasitesine
katki saglayacak insan kaynagini yetistirmeyi amaglamaktadir.

7. Programin Hedefi

Dis Ticaret Programinin temel hedefi; mezunlarinin dis ticaret, giimrik, lojistik,
finansman ve uluslararas1 ticaret alanlarinda gorev alabilecek mesleki yeterlilige sahip,
uygulama deneyimi bulunan ve sektorel beklentilere uygun nitelikte bireyler olarak
yetismelerini saglamaktir.

Programin 2024-2028 dénemi hedefleri;

e Egitim-6gretim slireglerinin uygulama temelli ve sektorle entegre bir yapiya
kavusturulmast,

e Ogrenci bagar1 diizeyinin ve akademik performans gostergelerinin iyilestirilmesi,

e Mezunlarin Dikey Gegis Smmavi (DGS) ile lisans programlarina gecis oranlarinin
artirilmasi,

e Universite-sanayi is birliginin giiclendirilmesi ve dgrencilerin isyeri deneyimlerinin
artirilmasi,

e Ulusal ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi,
e Mezun izleme ve paydas geri bildirim mekanizmalarinin kurumsallagtirilmasi,

e Programin tercih edilirliginin ve akademik c¢ekiciliginin strdiiriilebilir bigimde
artirtlmasi seklinde belirlenmistir.

Bu hedefler dogrultusunda; 6grencilerin yalnizca teorik bilgiye sahip bireyler olarak
degil, ayn1 zamanda dis ticaret siire¢lerini uygulamada yonetebilen, mevzuat degisikliklerini
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takip edebilen, dijital ticaret sistemlerine uyum saglayabilen ve iletisim becerileri gelismis
profesyoneller olarak mezun olmalar1 amaglanmaktadir.

Program, plan donemi sonunda sektdrel paydaslar tarafindan tercih edilen, mezunlarinin
istthdam ve lisans tamamlama basaris1 yiiksek, kalite giivence siirecleri yerlesmis ve
stirdiiriilebilir gelisim gdsteren bir egitim yapisina ulagsmay1 hedeflemektedir.

8. Kazanilan Derece

Dis Ticaret Programini basariyla tamamlayan 6grencilere, 6n lisans diizeyinde “Dis
Ticaret Meslek Elemani” unvam verilmekte ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
Onlisans Diplomas1 diizenlenmektedir.

Program, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda 5. diizey
(6n lisans) yeterliliklerine uygun olarak yapilandirilmistir. Mezunlar; alanlarina iliskin
kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip, dis ticaret islemlerine iligkin belge diizenleyebilen,
giimriikk ve kambiyo siireglerini takip edebilen, temel finansman ve muhasebe islemlerini
yliriitebilen, lojistik ve operasyonel siirecleri anlayabilen meslek elemanlar1 olarak is hayatina
katilmaktadir.

Mezunlar;

e Ithalat ve ihracat firmalarinda,

e Glimriik miisavirliklerinde ve glimriik islemleri birimlerinde,

e Lojistik ve tasimacilik sirketlerinde,

e Bankalarin dis ticaret ve kambiyo departmanlarinda,

e Organize sanayi bolgelerinde faaliyet gosteren isletmelerde istihdam edilebilmektedir.

Ayrica mezunlar, Dikey Gegis Sinavi (DGS) araciligiyla ilgili lisans programlarina gecis
yaparak akademik egitimlerini siirdiirme hakkina sahiptir. Bu durum, programin yalnizca
mesleki istihdam odakli degil, ayn1 zamanda akademik ilerlemeye agik bir egitim yapisina sahip
oldugunu gostermektedir.

Programdan mezun olan 6grencilerin hem is diinyasinda hem de lisans diizeyinde
egitimlerine devam ederek elde ettikleri basarilar, programin kazanim diizeyinin ve egitim
kalitesinin onemli gostergeleri arasinda degerlendirilmektedir.

9. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Dis Ticaret Programini tercih eden 6grencilerin, programin gerektirdigi akademik ve
mesleki gelisim slirecine uyum saglayabilecek temel bilgi, beceri ve kisisel yetkinliklere sahip
olmalar1 beklenmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin;

e Analitik diisiinme ve problem ¢6zme becerisine sahip olmalari,

e Sayisal islem yapabilme ve temel matematiksel kavramlar1 kullanabilme yeterliligine
sahip olmalari,

e Ekonomik ve ticari gelismelere ilgi duymalari,

e Ulusal ve uluslararasi giindemi takip edebilme aliskanligina sahip olmalari,



e Belge diizeni, mevzuat ve kurallara dayali sistemlerde ¢alismaya yatkin olmalari,

e Yazili ve sozlii iletisim becerilerinin gelisime agik olmasi,

e Sorumluluk bilinci yiiksek, disiplinli ve diizenli calisma aliskanligina sahip olmalari,

e Degisen ticaret kosullarina ve dijital sistemlere uyum saglayabilecek 0grenme
motivasyonuna sahip olmalar1 beklenmektedir.

Ayrica dis ticaret alaninin dinamik yapist dikkate alindiginda; 6grencilerin yabanci dil
ogrenmeye acik olmalari, takim calismasina yatkinlik gostermeleri ve mesleki gelisimlerini
siirekli kilacak 6grenme istegine sahip olmalar1 programin basariryla tamamlanmasi agisindan
Onem tasimaktadir.

Bu yetkinlikler, Ogrencilerin program silirecinde kazanacaklari mesleki bilgi ve
uygulama becerileri ile birlestiginde, mezuniyet sonrasi istthdam edilebilirliklerini ve akademik
ilerleme potansiyellerini artiracaktir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Di1s Ticaret Programini basartyla tamamlayan 6grenciler; alanlarina iliskin kuramsal
bilgi ile uygulama becerisini biitiinlestiren, dis ticaret siireclerini mevzuata uygun sekilde
yiirlitebilen ve sektorel gerekliliklere uyum saglayabilen mesleki yetkinliklere sahip bireyler
olarak mezun olurlar.

Program sonunda &grencilerin asagidaki bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmasi
hedeflenmektedir:

e Mesleki Bilgi ve Uygulama Yetkinlikleri
o Dias ticaret mevzuati, giimriik islemleri ve kambiyo rejimi hakkinda bilgi sahibi
olmak,
o [lthalat ve ihracat siire¢lerinde kullanilan belge ve dokiimanlari tanimak ve
diizenleyebilmek,
o Uluslararas1 ticarette kullanilan 6deme yontemleri ve finansman araglarini
uygulayabilmek,
o Lojistik ve operasyonel siirecleri planlayabilmek ve takip edebilmek,
o Disg ticaret islemlerinin muhasebe ve vergilendirme boyutlarini
degerlendirebilmek,
o Dijital dis ticaret ve elektronik belge sistemlerini kullanabilmek.
e Bilissel ve Analitik Yetkinlikler
o Ticari verileri analiz edebilmek ve yorumlayabilmek,
o Karar verme siire¢lerinde analitik diisiinme becerisini kullanabilmek,
o Kiiresel ticaret gelismelerini takip ederek degisen kosullara uyum
saglayabilmek,
o Mesleki sorunlara ¢oziim odakli yaklasabilmek.
e lletisim ve Sosyal Yetkinlikler
o Yazili ve sozli iletisim becerilerini etkin bi¢imde kullanabilmek,
o Takim ¢aligmasina uyum saglayabilmek,
o s ortaminda etik ilkelere uygun davranmak,
o Mesleki sorumluluk bilinciyle hareket edebilmek.



e Ogrenme ve Gelisim Yetkinlikleri
o Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli gelistirme bilincine sahip olmak,
o Yabanci dil ve dijital yetkinliklerini gelistirmeye agik olmak,
o Lisans tamamlama ve akademik ilerleme siireclerine hazir olmak.

Bu yetkinlikler; 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarini artirmayi, lisans
programlarina gegis basarisini desteklemeyi ve sektorel beklentilere uygun nitelikte insan
kaynag yetistirilmesini saglamay1 hedeflemektedir.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Dis Ticaret Programi, TYT puan tiirii ile 68renci kabul eden ve doluluk oranimi
stirdiiriilebilir bicimde koruyan bir 6n lisans programidir. Son yillarda programin %100 doluluk
oranina ulasmasi, tercih edilirliginin ve bolgesel ¢ekim giiclinlin gostergesi olarak
degerlendirilmektedir.

Programa yerlesen 6grencilerin bagar1 siralamalarinda ve taban puanlarinda iyilesme
egilimi goézlenmekte; yerlesen 6grencilerin ortadgretim basart puani (OBP) ortalamalarinda
artis goriilmektedir. Bu durum, programin akademik c¢ekiciliginin gili¢lendigini ve 6grenci
profilinde niteliksel gelisim yasandigin1 gostermektedir.

Ogrenciler agirlikli olarak Marmara ve Ege Bolgesi basta olmak iizere farkli illerden
gelmekte; ticaret, lojistik, glimriik ve finans sektorlerine ilgi duyan bireylerden olugmaktadir.
Programi tercih eden 6grencilerin 6nemli bir kismi mezuniyet sonrast dogrudan istihdami
hedeflerken, bir boliimii lisans egitimine devam etmeyi planlamaktadir.

Mezuniyet sonrasi Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile lisans programlarina yerlesen 6grenci
sayisindaki artis, programin akademik altyapisinin giiclendigini ve 6grencilerin akademik
ilerleme motivasyonuna sahip oldugunu gostermektedir. Bu durum, mevcut 6grenci profilinin
yalnizca isttihdam odakli degil, ayni1 zamanda akademik gelisime agik bir yapiya sahip oldugunu
ortaya koymaktadir.

Programda 6grenim goéren 6grencilerin 6nemli bir kism1 uygulama temelli egitimden
beklenti duymakta; sektorel deneyim kazanma, staj ve isyeri uygulamasi firsatlarini
degerlendirme egilimindedir. Bu dogrultuda, uygulama agirlikli egitim modellerinin 6grenci
beklentileri ile uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

Genel olarak mevcut 6grenci profili; gelisime agik, mesleki bilgi edinmeye istekli,
sektorel farkindaligi artan ve akademik ilerleme potansiyeli bulunan bireylerden olugsmaktadir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Dis Ticaret Programi mezunlari; ithalat ve ihracat islemlerini yiiriitebilen, giimriik
mevzuatina hakim, dis ticarette kullanilan belge ve dokiimanlar1 diizenleyebilen, lojistik ve
finansman siireclerini takip edebilen meslek elemanlar1 olarak is hayatina katilmaktadir.

Mezunlar;

e Ithalat ve ihracat firmalarinin dis ticaret departmanlarinda,



e Gilimriik miisavirliklerinde ve glimriik miisavir yardimcilig1 alaninda,

e Lojistik ve tasimacilik sirketlerinde,

e Bankalarin dis ticaret ve kambiyo birimlerinde,

e Organize sanayi bolgelerinde faaliyet gosteren iiretim ve ticaret isletmelerinde,
e Ulusal ve uluslararasi ticaret yapan sirketlerde istihdam edilebilmektedir.

Program mezunlari, dis ticaret operasyon siire¢lerinde belge hazirlama, yazisma, 6deme
yontemlerinin uygulanmasi, akreditif ve kambiyo islemlerinin takibi gibi teknik gorevleri
yerine getirebilecek donanima sahiptir. Ayrica lojistik planlama, stok takibi, sevkiyat
organizasyonu ve temel dis ticaret muhasebesi konularinda gorev alabilmektedirler.

Mezunlarin bir boliimii mezuniyet sonrast dogrudan istihdami tercih ederken, bir
boliimii Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile lisans programlarina gegis yaparak akademik egitimlerini
stirdiirmektedir. Lisans programlarina gecis basarisi, programin akademik altyapisinin ve teorik
donanimimin énemli bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

Dis Ticaret Programi mezunlari; mesleki etik ilkelere bagli, disiplinli, iletisim becerileri
gelismis ve sektorel degisimlere uyum saglayabilen bireyler olarak is diinyasinda gorev
almaktadir. Bu durum, programin hem istthdam odakli hem de akademik ilerlemeye acik bir
egitim anlayis1 benimsedigini géstermektedir.

13. Programmmizin Paydaslar:

Dis Ticaret Programinin siirdiirtilebilir gelisimi, egitim kalitesinin artirilmasi ve sektorel
uyumunun giiclendirilmesi; i¢ ve dis paydaslarin katki ve is birligi ile miimkiin olmaktadir. Bu
dogrultuda programin stratejik planlama siirecinde paydaslarin goriis ve beklentileri dikkate
alinarak hedefler belirlenmistir.

e Ic Paydaslar
o Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii
Ezine Meslek Yiiksekokulu Miidiirligt
Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler
Mezunlar
Universite biinyesindeki diger akademik birimler

O O O 0O O O

I¢ paydaslar; egitim-6gretim siireglerinin yiiriitiilmesi, kalite giivence mekanizmalarinin
isletilmesi, akademik ve idari karar alma siireclerinin gelistirilmesi ag¢isindan programin temel
bilesenleridir.

e Dis Paydagslar

o Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
Universitelerarast Kurul
Ithalat ve ihracat firmalari
Giuimrik miisavirlikleri
Lojistik ve tasimacilik firmalari

0O O O O



Bankalarin dis ticaret birimleri

Organize Sanayi Bolgeleri

Sivil Toplum Kurulusglar

Meslek odalar1 ve ticaret odalari

Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kurumlari

O O O O O

Dis paydaslar; sektor beklentilerinin programa yansitilmasi, uygulama alanlarinin
olusturulmasi, mezun istihdaminin desteklenmesi ve {niversite—sanayi is birliginin
giiclendirilmesi acisindan énemli rol oynamaktadir.

Paydas katilimi; miifredat giincellemeleri, uygulama siirecleri, kariyer etkinlikleri ve
mezun izleme faaliyetleri aracilifiyla desteklenmekte; geri bildirimler stratejik karar
siireclerinde dikkate alinmaktadir.

Programin 2024-2028 doéneminde paydas is birligini daha sistematik hale getirmesi,
sektorle etkilesimi artirmast ve mezun geri bildirim mekanizmalarini kurumsallastirmasi
hedeflenmektedir.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayillarimiz

Dis Ticaret Programi, OSYM tarafindan gergeklestirilen merkezi yerlestirme sistemi
kapsaminda TYT puan tiirii ile 6grenci kabul etmektedir. Programin son yillardaki yerlesme ve
doluluk oranlar1 incelendiginde, kontenjanlarin biiyiik 6l¢iide doldugu ve programin tercih
edilirligini korudugu goriilmektedir.

Onceki yillara ait yerlesme verileri, programin %100’e yakin doluluk oranlarina
ulagtigin1 ve kesin kayit oranlariin siirdiiriilebilir bir diizeyde seyrettigini géstermektedir. Bu
durum, programin bolgesel ve sektorel ihtiyaclara cevap veren bir yapiya sahip oldugunu ortaya
koymaktadir.

Yerlesen Ogrencilerin ortadgretim basar1 puanlar1 ve merkezi sinav basari siralamalari
incelendiginde, akademik gostergelerin istikrarli bir yapi sergiledigi goriilmektedir. Bu egilimin
plan dénemi boyunca giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Programda kayitli 6grenci sayilari, belirlenen kontenjanlar dogrultusunda siirdiiriilebilir
bir seviyede devam etmektedir. Mezun ogrencilerimizin bir bolimii mezuniyet sonrasi
dogrudan is hayatina yonelirken, bir boliimii Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile lisans programlarina
gecis yapmaktadir. Bu durum, programin hem istihdam odakli hem de akademik ilerlemeye
acik bir yapiya sahip oldugunu gdstermektedir.

2024-2028 plan doneminde;

e Programin doluluk oraniin %100 seviyesinde korunmasi,
e Yerlesen 0grencilerin akademik bagar1 gostergelerinin artirilmasi,
e Lisans programlarina ge¢is yapan mezun sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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15. Programda Bulunan Ogretim Elemanlarimin Dagilim

2024 yili itibarryla Dis Ticaret Programinda iki Ogretim Gérevlisi gorev yapmaktadir.
Programda Dr. Ogretim Uyesi kadrosu bulunmamaktadr.

Mevcut akademik kadro; dis ticaret, finansman, muhasebe ve isletme alanlarinda
uzmanlagmis, kamu ve 6zel sektdr deneyimine sahip 6gretim elemanlarindan olusmaktadir.
Ogretim elemanlar1 ders vyiikiinii paylasarak programin egitim-6gretim faaliyetlerini
yiirtitmektedir.

Akademik kadronun sayisal olarak sinirli olmasi, ders ¢esitliligi, arastirma faaliyetleri
ve akademik temsil kapasitesi agisindan gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.
Bununla birlikte mevcut kadro, 6grenci merkezli yaklagim ve uygulama temelli egitim anlayist
dogrultusunda programin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

Plan dénemi (2024-2028) kapsaminda;

e Programin akademik kadro yapisinin giiclendirilmesi,

e Doktora derecesine sahip 6gretim tiyesi istthdaminin saglanmasi,

e Mevcut 6gretim elemanlarinin lisansiistii akademik gelisimlerinin desteklenmesi,

e Akademik yayin ve proje iliretim kapasitesinin artirilmas stratejik hedefler arasinda yer
almaktadir.

16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

2024 yil1 itibartyla Dis Ticaret Programinda iki Ogretim Gorevlisi gorev yapmaktadir.
Mevcut akademik kadro, programin egitim-0gretim faaliyetlerini, Ogrenci danigsmanlik
siireclerini ve akademik planlamalarmi yiiriitmektedir. Ogretim elemanlar1 dis ticaret,
finansman, muhasebe ve isletme alanlarinda uzmanlasmis olup, sektorel deneyime sahip
olmalar1 sayesinde teorik bilgiyi uygulama ornekleriyle destekleyebilmektedir.

Akademik kadronun sayisal olarak sinirli olmasi; ders yiikii yogunlugu, se¢cmeli ders
cesitliligi ve arastirma faaliyetlerine ayrilabilecek zaman acgisindan gelisime agik bir alan
olusturmaktadir. Dr. Ogretim Uyesi kadrosunun bulunmamasi, akademik temsil ve arastirma
kapasitesi bakimindan programin gili¢lendirilmesi gereken yonlerinden biri olarak
degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte mevcut 6gretim elemanlarinin lisansiistii akademik gelisim siireclerine
devam etmeleri, programin gelecekteki akademik kapasitesinin artirilmasi agisindan 6énemli bir
potansiyel sunmaktadir. 2024-2028 plan déneminde akademik kadronun nicelik ve nitelik
bakimindan gii¢lendirilmesi, doktora derecesine sahip 6gretim elemani istthdaminin saglanmasi
ve bilimsel iiretkenligin artirilmasi 6ncelikli stratejik hedefler arasinda yer almaktadir.

17. Programin SWOT Analizi

Dis Ticaret Programinin gii¢lii ve gelisime acik yonleri ile kars1 karstya bulundugu firsat
ve tehditler, 2024 yil1 mevcut durumu dikkate alinarak degerlendirilmistir. Bu analiz, 2024—
2028 donemine iliskin stratejik amag¢ ve hedeflerin belirlenmesinde temel referans
niteligindedir.
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e Giiclii Yonler

o

(@)

o

(@)

Programin doluluk oranini siirdiiriilebilir bigimde korumast
Uygulama temelli ve sektor odakli egitim anlayisinin benimsenmis olmasi

Mezunlarin hem istihdama yonelmesi hem de DGS ile lisans programlarina
gecis yapabilmesi

Sektorel deneyime sahip akademik kadronun bulunmasi
Bolgenin ticaret, lojistik ve organize sanayi potansiyeline sahip olmasi

Ogrenci—0gretim eleman iletisiminin gii¢lii ve erigilebilir olmasi

Universitenin kurumsal altyapis1 ve kalite odakl1 yaklasimi

e Zayif Yonler

o

(@)

o

(@)

Akademik personel sayisinin sinirlt olmast

Doktora derecesine sahip 6gretim iiyesi bulunmamasi

Arastirma ve proje iiretim kapasitesinin gelistirilmesi gerekliligi
Ogrencilerin akademik altyapilarindaki heterojenlik

[lge merkezli yerlesim yapismin sosyal ve ulasim imkanlarinin sinirli olmasi

Se¢meli ders ¢esitliliginin artirilmasina duyulan ihtiyag

e Firsatlar

o

o

(@)

Universite-sanayi is birli§ine yénelik artan egilim

Uygulamali egitim modellerinin yayginlagmasi

Bolgesel organize sanayi ve lojistik altyapinin gelismesi

Dis ticaret siireclerinde dijitallesmenin artmasi

Uluslararasilasma ve Erasmus programlarinin genisleme potansiyeli

Dis ticaret alaninda nitelikli ara eleman ihtiyacinin devam etmesi

e Tehditler

o

(@)

o

Yiiksekogretimde benzer program sayisinin artmasi ve rekabetin yilikselmesi
Ekonomik dalgalanmalar ve kiiresel ticaretteki belirsizlikler

Ogrenci tercih egilimlerinde meydana gelebilecek degisimler
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o Ortadgretimde akademik hazirlik seviyesindeki diisiis

o Bolgesel sosyo-ekonomik faktdrlerin 6grenci memnuniyetine etkisi
SWOT analizi dogrultusunda, plan doneminde gii¢lii yonlerin siirdiiriilebilir rekabet

avantajina doniistliriilmesi, zayif yonlerin iyilestirilmesi ve firsatlarin stratejik kazanima
cevrilmesi hedeflenmektedir.

18. SWOT Matrisi

FIRSATLAR (F) TEHDITLER (T)

* Uygulama temelli egitim | * Uygulamali egitim modeli ile
anlayisinin {liniversite—sanayi 1is | benzer programlardan farklilasma
birligi ile gliclendirilmesi saglanmasi

* Bolgesel organize sanayi ve | * Doluluk oranmin korunarak

S lojistik altyapidan yararlanarak | rekabet ortaminda avantaj elde
GUCLU istihd rtiril dilmesi
YONLER (G) | mezun istihdamimnn artinlmas: edilmesi

+ Sektorel deneyimin dijital dis | + Ogrenci memnuniyetini artirarak
ticaret igerikleriyle desteklenmesi | tercih dalgalanmalariin azaltilmasi

« DGS basarisinin  programin | ©  Kurumsal kalite kiiltiirliniin
tanittminda kullanilmasi giiclendirilmesi

+ Universite-sanayi is birligi |+ Akademik kadro sayismin
firsatlartyla uygulama ve proje | artirilmasina  yonelik  planlama
kapasitesinin artirilmasi yapilmasi

» Erasmus ve uluslararasilasma | « Ogrencilere akademik destek
ZAYIF olanaklarinin akademik gelisimi | mekanizmalarinin olusturulmasi

2 desteklemesi
YONLER (Z) * Rekabet ortaminda farklilasma
. Dijitallesme egiliminin | saglayacak uygulama igeriklerinin
miifredata entegre edilmesi gelistirilmesi

» Akademik kadronun lisansiistii | * Mezunlarin ¢ok yonlii becerilerle
egitim siireclerinin desteklenmesi | donatilmasi

Bu matris dogrultusunda gelistirilecek stratejik ama¢ ve hedefler, 2024-2028 plan
déneminde programin siirdiirtilebilir gelisimini saglayacak yol haritasini olusturacaktir.

19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi
19.1. Ezine Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Program Misyonu
Dis Ticaret Programinin misyonu; kiiresel ticaretin dinamiklerini anlayabilen, dis ticaret

mevzuatina hakim, uygulama temelli bilgi ve becerilerle donatilmis, etik degerlere bagl ve
mesleki sorumluluk bilinci yliksek nitelikli meslek elemanlar yetistirmektir.
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Program; teorik bilgi ile sektorel uygulamayi biitiinlestiren egitim anlayisi
dogrultusunda, Ogrencilerini ulusal ve uluslararasi ticaret ortamlarinda gorev alabilecek
yetkinlige ulastirmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda; analitik diisiinme becerisi gelismis,
dijital ticaret siireglerine uyum saglayabilen, siirekli 6grenmeyi benimseyen ve iletisim
becerileri giiglii bireyler yetistirmek temel oncelik olarak benimsenmistir.

Ayrica program, liniversitemizin ¢cagdas, kapsayici ve kalite odakli egitim yaklagimi ile
uyumlu bi¢imde; mezunlarinin hem istihdam edilebilirliklerini artirmayr hem de lisans
diizeyinde akademik ilerleme olanaklarini desteklemeyi misyon edinmistir.

19.2. Ezine Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Program Vizyonu

Di1s Ticaret Programinin vizyonu; dis ticaret alaninda uygulama odakli egitim anlayisi
ile 6ne ¢ikan, mezunlar sektor tarafindan tercih edilen ve akademik ilerleme basarist yiiksek,
ulusal diizeyde taninan bir 6n lisans programi olmaktir.

Program; kiiresel ticaret trendlerini, dijitallesen iy modellerini ve degisen mevzuat
yapisint yakindan takip eden, egitim igerigini sektor ihtiyaclari dogrultusunda siirekli
giincelleyen ve liniversite—sanayi is birligini gliglendiren bir yapiya ulagsmay1 hedeflemektedir.

Ayrica vizyon,; kalite giivence sliregleri yerlesmis, uluslararasilagma kapasitesi gelismis,
arastirma ve proje iiretim potansiyeli artmis ve siirdiiriilebilir gelisim anlayisini benimsemis bir
egitim programi olmay1 kapsamaktadir.

19.3. Programin Misyon ve Vizyonunu Olusturan Temel Amaclar

Dis Ticaret Programinin misyon ve vizyonu dogrultusunda belirlenen temel amaclar
asagida siralanmigtir:

e Ogrencilerin dis ticaret, giimriik, finansman ve lojistik alanlarinda giincel ve
uygulamaya doniik bilgiye sahip olmalarini saglamak,

e Teorik bilgi ile sektorel uygulamayi biitiinlestiren bir egitim modeli gelistirmek ve
stirdiiriilebilir hale getirmek,

e Mezunlarin istthdam edilebilirlik diizeyini artirmak ve sektorle giiclii is birligi
mekanizmalar1 olusturmak,

e Ogrencilerin lisans programlarina gegis ve akademik ilerleme olanaklarini
desteklemek,

e Akademik kadronun nitelik ve arastirma kapasitesini giiclendirmek,
e Ulusal ve uluslararasi is birliklerini gelistirerek programin goriiniirligiinii artirmak,
o Kalite giivence sistemi dogrultusunda siirekli iyilestirme anlayigini yerlestirmek,

e Etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis ve mesleki disipline sahip
bireyler yetistirmek.
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Bu amaglar, 2024-2028 plan doneminde belirlenen stratejik hedeflerin olusturulmasina

temel teskil etmektedir.

19.4. Programin Misyon ve Vizyonunu Olusturan Temel Degerler

Di1s Ticaret Programi; iiniversitemizin kurumsal degerleri ile uyumlu, etik ve kalite

odakl1 bir egitim anlayisin1 benimsemektedir. Programin misyon ve vizyonunu olusturan temel
degerler asagida siralanmistir:

Adalet ve Liyakat: Akademik ve idari siire¢lerde hakkaniyet, seffaflik ve yetkinlik esasl
yaklagim benimsemek.

Akademik Yetkinlik: Bilimsel gelismeleri takip eden, siirekli 6grenmeyi tesvik eden ve
mesleki uzmanlig esas alan bir egitim anlayisi siirdiirmek.

Etik Degerlere Baghilik: Mesleki etik ilkeleri benimseyen ve hukuki mevzuata uygun
hareket eden bireyler yetigtirmek.

Kalite Odaklilik: Egitim-6gretim siireglerinde siirekli iyilestirme ve performans temelli
degerlendirme anlayisini esas almak.

Girisimcilik ve Yenilikgilik: Degisen kiiresel ticaret kosullarima uyum saglayan,
yenilik¢i diisiinceyi destekleyen bir yaklasim gelistirmek.

Topluma ve Sektore Katki: Bolgesel ve ulusal diizeyde ekonomik ve sosyal gelisime
katki saglayacak insan kaynag yetistirmek.

Insana ve Farkliliklara Saygr: Kapsayict ve ogrenci merkezli bir egitim ortami
olusturmak.

Sorumluluk ve Disiplin: Mesleki gorev bilincine sahip, giivenilir ve diizenli ¢alisma
aliskanlig1 kazandirmak.

Bu temel degerler, programin stratejik yonelimlerinin ve egitim-6gretim

uygulamalarinin dayandig1 kurumsal ¢er¢eveyi olusturmaktadir.

20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Dis Ticaret Programina iligkin mevcut durum analizi ve SWOT degerlendirmesi

sonucunda belirlenen gelisime acgik alanlar dogrultusunda, 2024-2028 plan doneminde
uygulanmasi ongdriilen temel stratejiler asagida sunulmustur.

Strateji 1: Egitim-Ogretim Kalitesinin Gii¢lendirilmesi

o Uygulama temelli egitim yaklagiminin gelistirilmesi ve sektdr entegrasyonunun
artirilmasi

o Miifredatin sektor ihtiyaglar1 ve dijital ticaret gelismeleri dogrultusunda
glincellenmesi
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(@)

(@)

Ogrenci akademik basar1 diizeyini artirmaya yonelik destekleyici ¢alismalarin
planlanmasi

Olgme ve degerlendirme siireglerinin kalite giivence yaklasimi cercevesinde
gbzden gecirilmesi

e Strateji 2: Akademik Kadronun Giiclendirilmesi

o

(@)

o

(@)

Akademik personel sayisinin artirilmasina yonelik girisimlerde bulunulmasi
Doktora derecesine sahip 6gretim elemani isttihdaminin saglanmasi

Mevcut Ogretim elemanlarinin lisansiistli e8itim ve akademik {iretim
siire¢lerinin desteklenmesi

Bilimsel yayin ve proje faaliyetlerinin tesvik edilmesi

e Strateji 3: Universite—Sanayi Is Birliginin Gelistirilmesi

(@)

o

(@)

o

Bolgesel ticaret ve lojistik firmalari ile is birligi mekanizmalarinin olusturulmasi
Ogrencilerin isyeri uygulama ve staj imkanlarmin artirilmasi
Sektor temsilcilerinin egitim siireclerine katkisinin saglanmasi

Mezun—isveren geri bildirim sisteminin olugturulmasi

e Strateji 4: Uluslararasilagsma ve Proje Kapasitesinin Artirilmasi

(@)

o

(@)

Erasmus ve uluslararasi i birligi olanaklarinin gelistirilmesi
Akademik personelin ulusal ve uluslararasi proje bagvurularinin tesvik edilmesi

Ogrencilerin uluslararasi hareketlilik programlarina katiliminin artirilmasi

e Strateji 5: Kurumsal Kalite ve Siirekli Iyilestirme Siirecinin Kurumsallastirilmasi

o

o

(@)

o

Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisiiniin sistematik bicimde
uygulanmast

Performans gdstergelerinin belirlenerek diizenli izleme yapilmasi
Paydas geri bildirimlerinin karar alma siireglerine entegre edilmesi

Mezun izleme sisteminin olusturulmasi ve veri temelli degerlendirme yapilmasi

Bu stratejiler dogrultusunda, 2024-2028 doneminde programin akademik niteliginin

artirilmasi,

sektorel uyumunun giiclendirilmesi ve stirdiriilebilir gelisim anlayisinin

yerlestirilmesi hedeflenmektedir.
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21. Sonug ve Degerlendirme

Dis Ticaret Programi 2024-2028 Stratejik Plani, 2023 yili sonu mevcut durumu esas
alarak hazirlanmis; programin gii¢lii yonlerini siirdiiriilebilir avantaja dontistiirmeyi, gelisime
acik alanlarini iyilestirmeyi ve ortaya ¢ikan firsatlar stratejik kazanima ¢evirmeyi amaglayan
biitlinciil bir yol haritasi niteliginde tasarlanmistir.

Yapilan analizler sonucunda programin doluluk oranini koruyan, mezunlari hem
istihdama hem de lisans egitimine yonlendirilebilen, uygulama temelli egitime agik bir yapiya
sahip oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte akademik kadronun gii¢lendirilmesi, arastirma ve
proje kapasitesinin artirtlmasi ve uluslararasilagma faaliyetlerinin gelistirilmesi plan doneminde
oncelikli gelisim alanlar1 olarak belirlenmistir.

Bu stratejik plan; kalite giivence anlayigini esas alan, veri temelli karar alma siireclerini
destekleyen ve Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiinii temel alan bir
yonetim yaklasimi ile uygulanacaktir. Belirlenen stratejik amag ve hedefler dogrultusunda
diizenli izleme ve degerlendirme yapilacak; elde edilen sonuglara gore gerekli iyilestirme
adimlar1 atilacaktir.

2024-2028 doneminde Dis Ticaret Programinin; uygulama odakli egitim yapisini
giiclendirmis, sektorel is birliklerini artirmis, akademik niteligini gelistirmis ve kalite kiiltiirtini
kurumsallastirmig bir yapiya ulagsmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan Stratejik
Plan, programin siirdiiriilebilir gelisimini saglayacak temel yOnetim araci olarak
benimsenmistir.

17



