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DIS TICARET BOLUMU
DIS TICARET PROGRAMI
2024 — 2028 YILLARI ARASI PERFORMANS GOSTERGELERI
2025 Yih izleme Raporu
A. 1. Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Olusturmak
H.1.1 Ogretim elemanlarmin bilimsel toplant1, kongre ve sempozyumlara katilimim artirmak.
H.1.2 Akademik personelin ulusal ve uluslararasi proje bagvurularini tesvik etmek.
H.1.3 Program 6gretim elemanlarinin lisansiistii akademik gelisim siireglerini desteklemek.
Programin uluslararasi akademik is birliklerini ve proje ortakliklarini geligtirmek.
Hedefe Etki | Plan Baslangi¢ | 505y proger | 2924 125 Heder | 22> | 2026 Hedef | 2027 Hedef | 2028 Hedef
(%) Degeri Basarilar Basarilar
PG 1.1.1 Akademik kongre 30 0 | 0 | 0 1 ) 5
katilim sayisi
PG 1.1.? Ulusal/uluslararasi 25 0 0 0 1 0 ) ) )
proje bagvuru sayisi
PG 1.1.3 Doktora yapan 6gretim 15 ) 0 0 0 0 1 1 0
elemani sayisi
PG 1.14 .Ulu.slz.lf.aram akademik 10 0 0 0 1 0 ) 0 0
is birligi sayisi

S.1.1 Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, sempozyum ve akademik etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi.

S.1.2 Akademik personelin ulusal ve uluslararasi proje bagvurularina katilimini artirmak amaciyla proje hazirlama ve is birligi
caligmalarinin desteklenmesi.

Stratejiler

S.1.3 Program 6gretim elemanlarinin lisansiistlii akademik gelisim siireglerinin desteklenmesi ve akademik yeterliliklerinin artirilmasi.

S.1.4 Erasmus+ ve benzeri uluslararasi programlar araciligiyla uluslararasi akademik is birliklerinin gelistirilmesi.

S.1.5 Akademik personelin sektdrel ve akademik etkinliklere katiliminin artinlarak programin akademik gdriiniirliigiiniin giiclendirilmesi.




A.l. Degerlendirme

A.1 amaci kapsaminda 6gretim elemanlarmin bilimsel faaliyetlere katiliminin artirilmasi, proje gelistirme kapasitesinin gii¢lendirilmesi ve
akademik is birliklerinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar planlanmistir. Ancak 2024 ve 2025 yillan itibartyla programda gdrev yapan 0gretim
elemani sayisiin sinirli olmasi ve akademik kadronun yogun ders yiikii nedeniyle belirlenen performans gostergelerinde hedeflenen diizeye tam
olarak ulasilamadig1 goriilmektedir.

PG 1.1.1 kapsaminda dgretim elemanlarinin bilimsel kongre ve sempozyumlara katiliminin artirilmasi hedeflenmis olmakla birlikte, 2024
ve 2025 yillarinda planlanan katilim gergeklesmemistir. Benzer sekilde PG 1.1.2 kapsaminda ulusal ve uluslararasi proje basvurularinin artirilmasi
hedeflenmis olsa da s6z konusu yillarda proje basvurusu gerceklestirilememistir. Bununla birlikte proje hazirlik siireclerinin baglatilmasi ve
akademik is birliklerinin gelistirilmesine yonelik girisimler siirdiiriilmektedir.

PG 1.1.3 kapsaminda 6gretim elemanlarinin lisansiistii akademik gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmis olup programda gorev yapan
ogretim elemanlarinin doktora egitimlerine devam etmeleri akademik kapasitenin artirilmasi agisindan 6nemli bir potansiyel olusturmaktadir.
Ayrica PG 1.1.4 kapsaminda uluslararasi akademik ig birliklerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar planlanmis olup 6zellikle Erasmus ve benzeri
uluslararasi programlar araciligiyla akademik is birligi olanaklarmin artirilmasi hedeflenmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde 2024-2025 déneminde performans gostergelerinde hedeflenen seviyeye ulasilamamis olmakla birlikte
akademik gelisim siirecleri ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Oniimiizdeki dénemlerde akademik
faaliyetlere katilimin artirilmasi, proje basvurularinin gerceklestirilmesi ve uluslararasi is birliklerinin giiclendirilmesi ile performans
gostergelerinde iyilesme saglanmasi hedeflenmektedir.



gelisim etkinligi sayis1

A. 2. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
H.2.1 Programda uygulamali egitim ve sektor is birligini giiclendirmek.
H.2.2 Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye ydnelik egitim ve etkinlikleri artirmak.
H.2.3 Programin uluslararasilagma kapasitesini artirmak.
H.2.4 Mezunlarin akademik ve mesleki gelisim olanaklarini artirmak.
Hedefe Etki | Plan Baslangi¢ | 55>y geder | 2924 2005 Hedef | 2925 | 2026 Hedef | 2027 Hedef | 2028 Hedef
(%) Degeri Basarilar Basarilar
PG 2.1.1 Sektor is birligi ile
diizenlenen etkinlik sayisi 2 ! ! ! 2 2 3 3 3
PG 2.1..2V(.).grenc11er.e yonelik 20 | 1 1 ) ) 3 3 3
mesleki egitim / seminer sayisi
PG 2.1.3 Erasmus anlasma sayisi 20 0 0 2 3 4 4
PG 2.1.4 DGS ile lisans 20 3 4 6 6
programlarina yerlesen mezun sayisi
PG 2.1.5 Oryantasyon ve 68renci 15 | | | 1 1 5 5 )

S.2.1 Program kapsaminda sektor temsilcileri ile ig birligi icerisinde seminer, sdylesi ve uygulamali egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi.

S.2.2 Ogrencilerin dis ticaret uygulamalarina yonelik mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla sertifikali egitim programlar ve
teknik bilgilendirme etkinliklerinin gerceklestirilmesi.

Stratejiler

S.2.3 Erasmus+ programi kapsaminda uluslararasi akademik ig birliklerinin gelistirilmesi ve dgrenci hareketliliginin artirilmasi.

S.2.4 Mezunlari DGS ve kariyer olanaklar1 konusunda bilgilendirilmesi ve akademik ilerleme siireclerinin desteklenmesi.

S.2.5 Ogrencilerin iiniversiteye uyum siireclerini desteklemek amaciyla oryantasyon ve bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi.




A.2. Degerlendirme

A.2 amaci kapsaminda egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini artirmaya ve 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemeye yonelik ¢esitli
caligsmalar gerceklestirilmistir. Programda uygulamali egitimin gili¢lendirilmesi ve sektdr ile etkilesimin artirilmasi hedefi dogrultusunda
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler diizenlenmistir. Bu kapsamda sektor temsilcilerinin katilimriyla
gerceklestirilen sOylesi ve bilgilendirme etkinlikleri 6grencilerin dig ticaret uygulamalarina iligskin farkindaliklarinin artirilmasina katki saglamistir.

2024 yili igerisinde dis ticaret ve finans alanina yonelik bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmis, 6grencilerin mesleki alanlarina iliskin giincel
geligmeleri takip etmeleri desteklenmistir. 2025 yilinda ise 6grencilerin sektdrel uygulamalar hakkinda bilgi edinmelerini saglamak amaciyla dis
ticaret alaninda kullanilan yazilim sistemlerine yonelik tanitim ve sertifikali egitim programlar1 gergeklestirilmistir. Bu etkinlikler 6grencilerin
mesleki uygulamalara iliskin bilgi diizeylerinin artirilmas1 agisindan 6nemli katki saglamistir.

Programin uluslararasilagma kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla Erasmus+ programi kapsaminda uluslararasi akademik is birliklerinin
artirllmasina yonelik calismalar yiiriitiilmiis ve bu kapsamda iki farkli iiniversite ile Erasmus anlagsmasi yapilmistir. S6z konusu anlagmalar
programin uluslararasi goriiniirliigliniin artirilmasi ve 6grencilere uluslararasi hareketlilik firsatlar1 sunulmasi agisindan 6nemli bir gelisme olarak
degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenlenen oryantasyon programlar1 ile yeni kayit yaptiran
ogrencilerin liniversiteye uyum siirecleri desteklenmistir. Ayrica program mezunlarinin lisans egitimine devam etmelerini tesvik eden 6nemli bir
gosterge olarak 2025 yilinda mezun 6grencilerden altisinin Dikey Gegis Siavi (DGS) ile lisans programlarina yerlesmesi programin akademik
basarisini gosteren 6nemli bir gelisme olarak degerlendirilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde A.2 amaci kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi, 68rencilerin mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesine yonelik 6nemli adimlar atildig1 gériilmektedir. Oniimiizdeki dsnemlerde
sektor is birliklerinin artirilmasi, uygulamali egitim faaliyetlerinin giiglendirilmesi ve uluslararasi hareketlilik olanaklarinin gelistirilmesi ile bu
alandaki performansin daha da artirilmasi hedeflenmektedir.



A. 3. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak
H.3.1 Dus ticaret alanina yonelik toplumsal farkindalik ve bilgilendirme faaliyetlerini artirmak.
H.3.2 Universite—sektor is birligi kapsaminda diizenlenen egitim, seminer ve sdylesi faaliyetlerini gelistirmek.
H.3.3 Ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglayan sertifikali egitim programlarini artirmak.
H.3.4 Bolgesel paydaslar ve sektor temsilcileri ile is birligi faaliyetlerini gliglendirmek.
Hedefe Etki | Plan Baslangi¢ | 0, 4 o ger 2024 2025 Hedef 2025 2026 Hedef | 2027 Hedef | 2028 Hedef
(%) Degeri Basarilar Basarilar
PG 3.1.1 Sektor is birligi ile
diizenlenen etkinlik sayisi 30 0 ! ! 2 2 2 3 3
.Pq 3.1..2 Topluma. yonelik 75 0 1 1 1 1 ) ) )
bilgilendirme / seminer sayisi
.PC.} 3.1.'2 Topluma. yonelik 25 0 0 0 1 1 1 ) )
bilgilendirme / seminer sayisi
PG 3.1.4 Sektor temsilcileri ile
gerceklestirilen is birligi faaliyetleri 30 0 1 1 2 2 2 2 3

S.3.1 Das ticaret alanina yonelik sektorel bilgilendirme, seminer ve sdylesi faaliyetlerinin diizenlenmesi.

S.3.2 Bolgesel ve ulusal diizeyde faaliyet gdsteren sektor temsilcileri ile is birligi yapilarak 6grencilerin ve ilgili paydaslarin mesleki
gelisimlerine katki saglayacak egitim programlarinin gerc¢eklestirilmesi.

Stratejiler S.3.3 Dis ticaret uygulamalarinda kullanilan dijital sistemler ve sektorel yazilimlar hakkinda sertifikali egitim programlarmin diizenlenmesi

S.3.4 Programin sektorel paydaslan ile is birligini gii¢lendirmek amaciyla ortak etkinlik ve bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi.

S.3.5 Programin toplumsal katki faaliyetlerinin goriiniirliiglinii artrmak amaciyla diizenlenen etkinliklerin kurumsal iletisim kanallar
araciligryla duyurulmasi.




A.3. Degerlendirme

A.3 amaci kapsaminda programin toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik cesitli etkinlikler gerceklestirilmistir. Bu
dogrultuda dis ticaret alanina iliskin gilincel gelismelerin 6grenciler ve ilgili paydaslarla paylasilmasi amaciyla sektor temsilcilerinin katilimiyla
bilgilendirme ve sdylesi faaliyetleri diizenlenmistir.

2024 y1li icerisinde gergeklestirilen sektor sdylesisi ve finansal yonetim ile dig ticaret finansmani konularina yonelik bilgilendirme etkinligi,
ogrencilerin mesleki alanlarina iliskin bilgi diizeylerinin artirilmasina katki saglamistir. Bu faaliyetler ayn1 zamanda sektor temsilcileri ile 6grenciler
arasinda dogrudan etkilesim kurulmasina imkan tanimis ve liniversite—sektor is birliginin giiclendirilmesine katkida bulunmustur.

2025 yili igerisinde ise dis ticaret alaninda dijital ¢ozlimler sunan sektor temsilcileri ile ig birligi kapsaminda tanitim ve egitim faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda diizenlenen ¢evrim i¢i tanitim programi ve sertifikali egitim etkinligi ile 6grencilerin dig ticaret siireglerinde
kullanilan yazilim sistemleri hakkinda bilgi edinmeleri saglanmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde A.3 amaci1 kapsaminda diizenlenen etkinlikler ile programin sektor ile etkilesimi artirilmis ve 68rencilerin
mesleki gelisimlerine katki saglanmistir. Oniimiizdeki donemlerde sektor temsilcileri ile gerceklestirilen bilgilendirme, egitim ve is birligi
faaliyetlerinin artirilmasi ile programin toplumsal katki kapasitesinin daha da giliclendirilmesi hedeflenmektedir.



A. 4. Kurumsal Gelisim ve Paydas lliskilerini Giiclendirmek
H.4.1 Programin i¢ ve dis paydaslari ile is birligini gelistirmek.
H.4.2 Programin kalite giivence siireglerini ve izleme-degerlendirme mekanizmalarini giiglendirmek.
H.4.3 Mezunlarla iletigsimi ve mezun izleme faaliyetlerini gelistirmek.
H.4.4 Mezunlarla iletigsimi ve mezun izleme faaliyetlerini gelistirmek.
Hedefe Etki | Plan Baslangic | )y goger | 2024 2025 Hedef |, 2023 2026 Hedef | 2027 Hedef | 2028 Hedef
(%) Degeri Basarilar Basarilar
PG 411 VItayda.s toplanﬂsn /is 30 0 1 1 ) 5 ) 3 3
birligi faaliyeti sayisi
PG.4.1..2. Me.zunlarla ge.rg:e!(lestlrllen 25 0 0 0 1 1 1 ) )
iletisim / izleme faaliyeti sayisi
PG 4.1.3.Pr0gr.am tanitim ’5 | 1 1 1 1 ) ) )
faaliyetleri sayisi
PG 4.1.4 Kalite giivence kapsaminda
gerceklestirilen iyilestirme faaliyeti sayisi 20 0 0 0 ! 1 2 2 2

S.4.1 Programin i¢ ve dig paydaglari ile diizenli iletisim kurulmasi ve paydas toplantilarinin gerceklestirilmesi.

S.4.2 Programin kalite giivence siiregleri kapsaminda izleme, degerlendirme ve iyilestirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

Stratejiler

S.4.3 Mezunlarla iletisim aginin giiclendirilmesi ve mezun izleme faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesi.

S.4.4 Programin egitim faaliyetleri, etkinlikleri ve basarilarinin kurumsal iletisim kanallar1 araciligiyla duyurulmasi.

S.4.5 Programin tanitim faaliyetlerinin artirilarak dgrenci tercih edilirliginin desteklenmesi.




A.4. Degerlendirme

A.4 amac1 kapsaminda programin kurumsal gelisiminin desteklenmesi, paydas iliskilerinin giiclendirilmesi ve kalite giivence siire¢lerinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilmistir. Bu dogrultuda programin i¢ ve dis paydaslar ile iletisimin artirilmasit ve paydas geri
bildirimlerinin egitim-6gretim siire¢lerine yansitilmas: hedeflenmistir.

2024 ve 2025 yillarinda program kapsaminda gergeklestirilen sektorel etkinlikler, sdylesiler ve bilgilendirme faaliyetleri araciligiyla dis
paydaslarla etkilesim gii¢clendirilmis ve sektor temsilcileri ile is birligi olanaklar1 gelistirilmistir. Bu faaliyetler programin sektorel ihtiyaglara daha
duyarl bir egitim yaklagimi gelistirmesine katki saglamistir.

Programin kalite glivence siireglerinin gelistirilmesi kapsaminda akademik ve idari faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
caligmalar ylriitiilmis, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmaya yonelik iyilestirme siiregleri planlanmistir. Ayrica mezunlarla iletisimin
giiclendirilmesi amaciyla mezun iligkileri sorumlusu belirlenmis ve mezunlarin akademik ve mesleki gelisimlerinin izlenmesine yonelik ¢alismalar
baslatilmistir.

Programin goriiniirliigiinii artirmak ve aday 6grencilerin program hakkinda bilgilendirilmesini saglamak amaciyla tanitim faaliyetleri ve
bilgilendirme ¢alismalar1 stlirdiiriilmiistiir. Genel olarak degerlendirildiginde A.4 amaci kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin programin
kurumsal gelisimine ve paydas iliskilerinin giiclendirilmesine katki sagladig1 gériilmektedir. Oniimiizdeki dénemde paydas katiliminin artirilmast,
mezun izleme faaliyetlerinin gelistirilmesi ve kalite giivence siireglerinin daha sistematik hale getirilmesi hedeflenmektedir.



