
T.C. 
ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

EZİNE GIDA İHTİSAS OSB MESLEK YÜKSEKOKULU 
DIŞ TİCARET BÖLÜMÜ 

DIŞ TİCARET PROGRAMI 
2024 – 2028 YILLARI ARASI PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

2025 Yılı İzleme Raporu 

A. 1. Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Katma Değer Oluşturmak 
H.1.1 Öğret൴m elemanlarının b൴l൴msel toplantı, kongre ve sempozyumlara katılımını artırmak. 
H.1.2 Akadem൴k personel൴n ulusal ve uluslararası proje başvurularını teşv൴k etmek. 
H.1.3 Program öğret൴m elemanlarının l൴sansüstü akadem൴k gel൴ş൴m süreçler൴n൴ desteklemek. 
H.1.4 Programın uluslararası akadem൴k ൴ş b൴rl൴kler൴n൴ ve proje ortaklıklarını gel൴şt൴rmek. 

 Hedefe Etk൴ 
(%) 

Plan Başlangıç 
Değer൴ 

2024 Hedef 
2024 

Başarılar 
2025 Hedef 

2025 
Başarılar 

2026 Hedef 2027 Hedef 2028 Hedef 

PG 1.1.1 Akadem൴k kongre 
katılım sayısı 

30 0 1 0 1 0 1 2 2 

PG 1.1.2 Ulusal/uluslararası 
proje başvuru sayısı 

25 0 0 0 1 0 2 2 2 

PG 1.1.3 Doktora yapan öğret൴m 
elemanı sayısı 

15 2 0 0 0 0 1 1 0 

PG 1.1.4 Uluslararası akadem൴k 
൴ş b൴rl൴ğ൴ sayısı 

10 0 0 0 1 0 2 0 0 

Stratej൴ler 

S.1.1 Öğret൴m elemanlarının ulusal ve uluslararası b൴l൴msel kongre, sempozyum ve akadem൴k etk൴nl൴klere katılımının teşv൴k ed൴lmes൴. 
S.1.2 Akadem൴k personel൴n ulusal ve uluslararası proje başvurularına katılımını artırmak amacıyla proje hazırlama ve ൴ş b൴rl൴ğ൴ 
çalışmalarının desteklenmes൴. 
S.1.3 Program öğret൴m elemanlarının l൴sansüstü akadem൴k gel൴ş൴m süreçler൴n൴n desteklenmes൴ ve akadem൴k yeterl൴l൴kler൴n൴n artırılması. 
S.1.4 Erasmus+ ve benzer൴ uluslararası programlar aracılığıyla uluslararası akadem൴k ൴ş b൴rl൴kler൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴. 
S.1.5 Akadem൴k personel൴n sektörel ve akadem൴k etk൴nl൴klere katılımının artırılarak programın akadem൴k görünürlüğünün güçlend൴r൴lmes൴. 

 

 



A.1. Değerlend൴rme 

A.1 amacı kapsamında öğret൴m elemanlarının b൴l൴msel faal൴yetlere katılımının artırılması, proje gel൴şt൴rme kapas൴tes൴n൴n güçlend൴r൴lmes൴ ve 
akadem൴k ൴ş b൴rl൴kler൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ne yönel൴k çalışmalar planlanmıştır. Ancak 2024 ve 2025 yılları ൴t൴barıyla programda görev yapan öğret൴m 
elemanı sayısının sınırlı olması ve akadem൴k kadronun yoğun ders yükü neden൴yle bel൴rlenen performans göstergeler൴nde hedeflenen düzeye tam 
olarak ulaşılamadığı görülmekted൴r. 

PG 1.1.1 kapsamında öğret൴m elemanlarının b൴l൴msel kongre ve sempozyumlara katılımının artırılması hedeflenm൴ş olmakla b൴rl൴kte, 2024 
ve 2025 yıllarında planlanan katılım gerçekleşmem൴şt൴r. Benzer şek൴lde PG 1.1.2 kapsamında ulusal ve uluslararası proje başvurularının artırılması 
hedeflenm൴ş olsa da söz konusu yıllarda proje başvurusu gerçekleşt൴r൴lemem൴şt൴r. Bununla b൴rl൴kte proje hazırlık süreçler൴n൴n başlatılması ve 
akadem൴k ൴ş b൴rl൴kler൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ne yönel൴k g൴r൴ş൴mler sürdürülmekted൴r. 

PG 1.1.3 kapsamında öğret൴m elemanlarının l൴sansüstü akadem൴k gel൴ş൴mler൴n൴n desteklenmes൴ hedeflenm൴ş olup programda görev yapan 
öğret൴m elemanlarının doktora eğ൴t൴mler൴ne devam etmeler൴ akadem൴k kapas൴ten൴n artırılması açısından öneml൴ b൴r potans൴yel oluşturmaktadır. 
Ayrıca PG 1.1.4 kapsamında uluslararası akadem൴k ൴ş b൴rl൴kler൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ne yönel൴k çalışmalar planlanmış olup özell൴kle Erasmus ve benzer൴ 
uluslararası programlar aracılığıyla akadem൴k ൴ş b൴rl൴ğ൴ olanaklarının artırılması hedeflenmekted൴r. 

Genel olarak değerlend൴r൴ld൴ğ൴nde 2024–2025 dönem൴nde performans göstergeler൴nde hedeflenen sev൴yeye ulaşılamamış olmakla b൴rl൴kte 
akadem൴k gel൴ş൴m süreçler൴ ve uluslararası ൴ş b൴rl൴kler൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ne yönel൴k çalışmalar devam etmekted൴r. Önümüzdek൴ dönemlerde akadem൴k 
faal൴yetlere katılımın artırılması, proje başvurularının gerçekleşt൴r൴lmes൴ ve uluslararası ൴ş b൴rl൴kler൴n൴n güçlend൴r൴lmes൴ ൴le performans 
göstergeler൴nde ൴y൴leşme sağlanması hedeflenmekted൴r. 

 

 

 

 

 



 
A. 2. Eğ൴t൴m-Öğret൴m Faal൴yetler൴n൴n Kal൴tes൴n൴ Artırmak 
H.2.1 Programda uygulamalı eğ൴t൴m ve sektör ൴ş b൴rl൴ğ൴n൴ güçlend൴rmek. 
H.2.2 Öğrenc൴ler൴n meslek൴ b൴lg൴ ve becer൴ler൴n൴ gel൴şt൴rmeye yönel൴k eğ൴t൴m ve etk൴nl൴kler൴ artırmak. 
H.2.3 Programın uluslararasılaşma kapas൴tes൴n൴ artırmak. 
H.2.4 Mezunların akadem൴k ve meslek൴ gel൴ş൴m olanaklarını artırmak. 

 Hedefe Etk൴ 
(%) 

Plan Başlangıç 
Değer൴ 

2024 Hedef 
2024 

Başarılar 
2025 Hedef 

2025 
Başarılar 

2026 Hedef 2027 Hedef 2028 Hedef 

PG 2.1.1 Sektör ൴ş b൴rl൴ğ൴ ൴le 
düzenlenen etk൴nl൴k sayısı 

25 1 1 1 2 2 3 3 3 

PG 2.1.2 Öğrenc൴lere yönel൴k 
meslek൴ eğ൴t൴m / sem൴ner sayısı 

20 1 1 1 2 2 3 3 3 

PG 2.1.3 Erasmus anlaşma sayısı 20 0 0 0 2 2 3 4 4 
PG 2.1.4 DGS ൴le l൴sans 

programlarına yerleşen mezun sayısı 20 3 3 4 4 6 6 6 7 

PG 2.1.5 Oryantasyon ve öğrenc൴ 
gel൴ş൴m etk൴nl൴ğ൴ sayısı 

15 1 1 1 1 1 2 2 2 

Stratej൴ler 

S.2.1 Program kapsamında sektör tems൴lc൴ler൴ ൴le ൴ş b൴rl൴ğ൴ ൴çer൴s൴nde sem൴ner, söyleş൴ ve uygulamalı eğ൴t൴m faal൴yetler൴n൴n düzenlenmes൴. 
S.2.2 Öğrenc൴ler൴n dış t൴caret uygulamalarına yönel൴k meslek൴ b൴lg൴ ve becer൴ler൴n൴ gel൴şt൴rmek amacıyla sert൴f൴kalı eğ൴t൴m programları ve 
tekn൴k b൴lg൴lend൴rme etk൴nl൴kler൴n൴n gerçekleşt൴r൴lmes൴. 
S.2.3 Erasmus+ programı kapsamında uluslararası akadem൴k ൴ş b൴rl൴kler൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ ve öğrenc൴ hareketl൴l൴ğ൴n൴n artırılması. 
S.2.4 Mezunların DGS ve kar൴yer olanakları konusunda b൴lg൴lend൴r൴lmes൴ ve akadem൴k ൴lerleme süreçler൴n൴n desteklenmes൴. 
S.2.5 Öğrenc൴ler൴n ün൴vers൴teye uyum süreçler൴n൴ desteklemek amacıyla oryantasyon ve b൴lg൴lend൴rme faal൴yetler൴n൴n düzenlenmes൴. 

 

 

 

 

 



A.2. Değerlend൴rme 

A.2 amacı kapsamında eğ൴t൴m-öğret൴m faal൴yetler൴n൴n n൴tel൴ğ൴n൴ artırmaya ve öğrenc൴ler൴n meslek൴ gel൴ş൴mler൴n൴ desteklemeye yönel൴k çeş൴tl൴ 
çalışmalar gerçekleşt൴r൴lm൴şt൴r. Programda uygulamalı eğ൴t൴m൴n güçlend൴r൴lmes൴ ve sektör ൴le etk൴leş൴m൴n artırılması hedef൴ doğrultusunda 
öğrenc൴ler൴n meslek൴ b൴lg൴ ve becer൴ler൴n൴ gel൴şt൴rmeye yönel൴k etk൴nl൴kler düzenlenm൴şt൴r. Bu kapsamda sektör tems൴lc൴ler൴n൴n katılımıyla 
gerçekleşt൴r൴len söyleş൴ ve b൴lg൴lend൴rme etk൴nl൴kler൴ öğrenc൴ler൴n dış t൴caret uygulamalarına ൴l൴şk൴n farkındalıklarının artırılmasına katkı sağlamıştır. 

2024 yılı ൴çer൴s൴nde dış t൴caret ve f൴nans alanına yönel൴k b൴lg൴lend൴rme etk൴nl൴kler൴ düzenlenm൴ş, öğrenc൴ler൴n meslek൴ alanlarına ൴l൴şk൴n güncel 
gel൴şmeler൴ tak൴p etmeler൴ desteklenm൴şt൴r. 2025 yılında ൴se öğrenc൴ler൴n sektörel uygulamalar hakkında b൴lg൴ ed൴nmeler൴n൴ sağlamak amacıyla dış 
t൴caret alanında kullanılan yazılım s൴stemler൴ne yönel൴k tanıtım ve sert൴f൴kalı eğ൴t൴m programları gerçekleşt൴r൴lm൴şt൴r. Bu etk൴nl൴kler öğrenc൴ler൴n 
meslek൴ uygulamalara ൴l൴şk൴n b൴lg൴ düzeyler൴n൴n artırılması açısından öneml൴ katkı sağlamıştır. 

Programın uluslararasılaşma kapas൴tes൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ amacıyla Erasmus+ programı kapsamında uluslararası akadem൴k ൴ş b൴rl൴kler൴n൴n 
artırılmasına yönel൴k çalışmalar yürütülmüş ve bu kapsamda ൴k൴ farklı ün൴vers൴te ൴le Erasmus anlaşması yapılmıştır. Söz konusu anlaşmalar 
programın uluslararası görünürlüğünün artırılması ve öğrenc൴lere uluslararası hareketl൴l൴k fırsatları sunulması açısından öneml൴ b൴r gel൴şme olarak 
değerlend൴r൴lmekted൴r. 

Öğrenc൴ler൴n akadem൴k ve meslek൴ gel൴ş൴mler൴n൴ desteklemek amacıyla düzenlenen oryantasyon programları ൴le yen൴ kayıt yaptıran 
öğrenc൴ler൴n ün൴vers൴teye uyum süreçler൴ desteklenm൴şt൴r. Ayrıca program mezunlarının l൴sans eğ൴t൴m൴ne devam etmeler൴n൴ teşv൴k eden öneml൴ b൴r 
gösterge olarak 2025 yılında mezun öğrenc൴lerden altısının D൴key Geç൴ş Sınavı (DGS) ൴le l൴sans programlarına yerleşmes൴ programın akadem൴k 
başarısını gösteren öneml൴ b൴r gel൴şme olarak değerlend൴r൴lmekted൴r. 

Genel olarak değerlend൴r൴ld൴ğ൴nde A.2 amacı kapsamında eğ൴t൴m-öğret൴m faal൴yetler൴n൴n n൴tel൴ğ൴n൴n artırılması, öğrenc൴ler൴n meslek൴ 
gel൴ş൴mler൴n൴n desteklenmes൴ ve uluslararası ൴ş b൴rl൴kler൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ne yönel൴k öneml൴ adımlar atıldığı görülmekted൴r. Önümüzdek൴ dönemlerde 
sektör ൴ş b൴rl൴kler൴n൴n artırılması, uygulamalı eğ൴t൴m faal൴yetler൴n൴n güçlend൴r൴lmes൴ ve uluslararası hareketl൴l൴k olanaklarının gel൴şt൴r൴lmes൴ ൴le bu 
alandak൴ performansın daha da artırılması hedeflenmekted൴r. 

 

 

 



A. 3. Toplumsal Katkı Faal൴yetler൴n൴ Artırmak 
H.3.1 Dış t൴caret alanına yönel൴k toplumsal farkındalık ve b൴lg൴lend൴rme faal൴yetler൴n൴ artırmak. 
H.3.2 Ün൴vers൴te–sektör ൴ş b൴rl൴ğ൴ kapsamında düzenlenen eğ൴t൴m, sem൴ner ve söyleş൴ faal൴yetler൴n൴ gel൴şt൴rmek. 
H.3.3 Öğrenc൴ler൴n meslek൴ gel൴ş൴mler൴ne katkı sağlayan sert൴f൴kalı eğ൴t൴m programlarını artırmak. 
H.3.4 Bölgesel paydaşlar ve sektör tems൴lc൴ler൴ ൴le ൴ş b൴rl൴ğ൴ faal൴yetler൴n൴ güçlend൴rmek. 

 Hedefe Etk൴ 
(%) 

Plan Başlangıç 
Değer൴ 

2024 Hedef 
2024 

Başarılar 
2025 Hedef 

2025 
Başarılar 

2026 Hedef 2027 Hedef 2028 Hedef 

PG 3.1.1 Sektör ൴ş b൴rl൴ğ൴ ൴le 
düzenlenen etk൴nl൴k sayısı 

30 0 1 1 2 2 2 3 3 

PG 3.1.2 Topluma yönel൴k 
b൴lg൴lend൴rme / sem൴ner sayısı 

25 0 1 1 1 1 2 2 2 

PG 3.1.2 Topluma yönel൴k 
b൴lg൴lend൴rme / sem൴ner sayısı 

25 0 0 0 1 1 1 2 2 

PG 3.1.4 Sektör tems൴lc൴ler൴ ൴le 
gerçekleşt൴r൴len ൴ş b൴rl൴ğ൴ faal൴yetler൴ 30 0 1 1 2 2 2 2 3 

Stratej൴ler 

S.3.1 Dış t൴caret alanına yönel൴k sektörel b൴lg൴lend൴rme, sem൴ner ve söyleş൴ faal൴yetler൴n൴n düzenlenmes൴. 
S.3.2 Bölgesel ve ulusal düzeyde faal൴yet gösteren sektör tems൴lc൴ler൴ ൴le ൴ş b൴rl൴ğ൴ yapılarak öğrenc൴ler൴n ve ൴lg൴l൴ paydaşların meslek൴ 
gel൴ş൴mler൴ne katkı sağlayacak eğ൴t൴m programlarının gerçekleşt൴r൴lmes൴. 
S.3.3 Dış t൴caret uygulamalarında kullanılan d൴j൴tal s൴stemler ve sektörel yazılımlar hakkında sert൴f൴kalı eğ൴t൴m programlarının düzenlenmes൴ 
S.3.4 Programın sektörel paydaşları ൴le ൴ş b൴rl൴ğ൴n൴ güçlend൴rmek amacıyla ortak etk൴nl൴k ve b൴lg൴lend൴rme faal൴yetler൴n൴n artırılması. 
S.3.5 Programın toplumsal katkı faal൴yetler൴n൴n görünürlüğünü artırmak amacıyla düzenlenen etk൴nl൴kler൴n kurumsal ൴let൴ş൴m kanalları 
aracılığıyla duyurulması. 

 

 

 

 

 

 



A.3. Değerlend൴rme 

A.3 amacı kapsamında programın toplumsal katkı faal൴yetler൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ne yönel൴k çeş൴tl൴ etk൴nl൴kler gerçekleşt൴r൴lm൴şt൴r. Bu 
doğrultuda dış t൴caret alanına ൴l൴şk൴n güncel gel൴şmeler൴n öğrenc൴ler ve ൴lg൴l൴ paydaşlarla paylaşılması amacıyla sektör tems൴lc൴ler൴n൴n katılımıyla 
b൴lg൴lend൴rme ve söyleş൴ faal൴yetler൴ düzenlenm൴şt൴r. 

2024 yılı ൴çer൴s൴nde gerçekleşt൴r൴len sektör söyleş൴s൴ ve f൴nansal yönet൴m ൴le dış t൴caret f൴nansmanı konularına yönel൴k b൴lg൴lend൴rme etk൴nl൴ğ൴, 
öğrenc൴ler൴n meslek൴ alanlarına ൴l൴şk൴n b൴lg൴ düzeyler൴n൴n artırılmasına katkı sağlamıştır. Bu faal൴yetler aynı zamanda sektör tems൴lc൴ler൴ ൴le öğrenc൴ler 
arasında doğrudan etk൴leş൴m kurulmasına ൴mkân tanımış ve ün൴vers൴te–sektör ൴ş b൴rl൴ğ൴n൴n güçlend൴r൴lmes൴ne katkıda bulunmuştur. 

2025 yılı ൴çer൴s൴nde ൴se dış t൴caret alanında d൴j൴tal çözümler sunan sektör tems൴lc൴ler൴ ൴le ൴ş b൴rl൴ğ൴ kapsamında tanıtım ve eğ൴t൴m faal൴yetler൴ 
gerçekleşt൴r൴lm൴şt൴r. Bu kapsamda düzenlenen çevr൴m ൴ç൴ tanıtım programı ve sert൴f൴kalı eğ൴t൴m etk൴nl൴ğ൴ ൴le öğrenc൴ler൴n dış t൴caret süreçler൴nde 
kullanılan yazılım s൴stemler൴ hakkında b൴lg൴ ed൴nmeler൴ sağlanmıştır. 

Genel olarak değerlend൴r൴ld൴ğ൴nde A.3 amacı kapsamında düzenlenen etk൴nl൴kler ൴le programın sektör ൴le etk൴leş൴m൴ artırılmış ve öğrenc൴ler൴n 
meslek൴ gel൴ş൴mler൴ne katkı sağlanmıştır. Önümüzdek൴ dönemlerde sektör tems൴lc൴ler൴ ൴le gerçekleşt൴r൴len b൴lg൴lend൴rme, eğ൴t൴m ve ൴ş b൴rl൴ğ൴ 
faal൴yetler൴n൴n artırılması ൴le programın toplumsal katkı kapas൴tes൴n൴n daha da güçlend൴r൴lmes൴ hedeflenmekted൴r. 

 

 

 

 

 

 

 



 
A. 4. Kurumsal Gel൴ş൴m ve Paydaş İl൴şk൴ler൴n൴ Güçlend൴rmek 
H.4.1 Programın ൴ç ve dış paydaşları ൴le ൴ş b൴rl൴ğ൴n൴ gel൴şt൴rmek. 
H.4.2 Programın kal൴te güvence süreçler൴n൴ ve ൴zleme-değerlend൴rme mekan൴zmalarını güçlend൴rmek. 
H.4.3 Mezunlarla ൴let൴ş൴m൴ ve mezun ൴zleme faal൴yetler൴n൴ gel൴şt൴rmek. 
H.4.4 Mezunlarla ൴let൴ş൴m൴ ve mezun ൴zleme faal൴yetler൴n൴ gel൴şt൴rmek. 

 Hedefe Etk൴ 
(%) 

Plan Başlangıç 
Değer൴ 

2024 Hedef 
2024 

Başarılar 
2025 Hedef 

2025 
Başarılar 

2026 Hedef 2027 Hedef 2028 Hedef 

PG 4.1.1 Paydaş toplantısı / ൴ş 
b൴rl൴ğ൴ faal൴yet൴ sayısı 

30 0 1 1 2 2 2 3 3 

PG 4.1.2 Mezunlarla gerçekleşt൴r൴len 
൴let൴ş൴m / ൴zleme faal൴yet൴ sayısı 25 0 0 0 1 1 1 2 2 

PG 4.1.3 Program tanıtım 
faal൴yetler൴ sayısı 

25 1 1 1 1 1 2 2 2 

PG 4.1.4 Kal൴te güvence kapsamında 
gerçekleşt൴r൴len ൴y൴leşt൴rme faal൴yet൴ sayısı 20 0 0 0 1 1 2 2 2 

Stratej൴ler 

S.4.1 Programın ൴ç ve dış paydaşları ൴le düzenl൴ ൴let൴ş൴m kurulması ve paydaş toplantılarının gerçekleşt൴r൴lmes൴. 
S.4.2 Programın kal൴te güvence süreçler൴ kapsamında ൴zleme, değerlend൴rme ve ൴y൴leşt൴rme faal൴yetler൴n൴n yürütülmes൴. 
S.4.3 Mezunlarla ൴let൴ş൴m ağının güçlend൴r൴lmes൴ ve mezun ൴zleme faal൴yetler൴n൴n düzenl൴ olarak yürütülmes൴. 
S.4.4 Programın eğ൴t൴m faal൴yetler൴, etk൴nl൴kler൴ ve başarılarının kurumsal ൴let൴ş൴m kanalları aracılığıyla duyurulması. 
S.4.5 Programın tanıtım faal൴yetler൴n൴n artırılarak öğrenc൴ terc൴h ed൴l൴rl൴ğ൴n൴n desteklenmes൴. 

 

 

 

 

 

 



A.4. Değerlend൴rme 

A.4 amacı kapsamında programın kurumsal gel൴ş൴m൴n൴n desteklenmes൴, paydaş ൴l൴şk൴ler൴n൴n güçlend൴r൴lmes൴ ve kal൴te güvence süreçler൴n൴n 
gel൴şt൴r൴lmes൴ne yönel൴k çalışmalar yürütülmüştür. Bu doğrultuda programın ൴ç ve dış paydaşları ൴le ൴let൴ş൴m൴n artırılması ve paydaş ger൴ 
b൴ld൴r൴mler൴n൴n eğ൴t൴m-öğret൴m süreçler൴ne yansıtılması hedeflenm൴şt൴r. 

2024 ve 2025 yıllarında program kapsamında gerçekleşt൴r൴len sektörel etk൴nl൴kler, söyleş൴ler ve b൴lg൴lend൴rme faal൴yetler൴ aracılığıyla dış 
paydaşlarla etk൴leş൴m güçlend൴r൴lm൴ş ve sektör tems൴lc൴ler൴ ൴le ൴ş b൴rl൴ğ൴ olanakları gel൴şt൴r൴lm൴şt൴r. Bu faal൴yetler programın sektörel ൴ht൴yaçlara daha 
duyarlı b൴r eğ൴t൴m yaklaşımı gel൴şt൴rmes൴ne katkı sağlamıştır. 

Programın kal൴te güvence süreçler൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ kapsamında akadem൴k ve ൴dar൴ faal൴yetler൴n ൴zlenmes൴ ve değerlend൴r൴lmes൴ne yönel൴k 
çalışmalar yürütülmüş, eğ൴t൴m-öğret൴m faal൴yetler൴n൴n n൴tel൴ğ൴n൴ artırmaya yönel൴k ൴y൴leşt൴rme süreçler൴ planlanmıştır. Ayrıca mezunlarla ൴let൴ş൴m൴n 
güçlend൴r൴lmes൴ amacıyla mezun ൴l൴şk൴ler൴ sorumlusu bel൴rlenm൴ş ve mezunların akadem൴k ve meslek൴ gel൴ş൴mler൴n൴n ൴zlenmes൴ne yönel൴k çalışmalar 
başlatılmıştır. 

Programın görünürlüğünü artırmak ve aday öğrenc൴ler൴n program hakkında b൴lg൴lend൴r൴lmes൴n൴ sağlamak amacıyla tanıtım faal൴yetler൴ ve 
b൴lg൴lend൴rme çalışmaları sürdürülmüştür. Genel olarak değerlend൴r൴ld൴ğ൴nde A.4 amacı kapsamında gerçekleşt൴r൴len faal൴yetler൴n programın 
kurumsal gel൴ş൴m൴ne ve paydaş ൴l൴şk൴ler൴n൴n güçlend൴r൴lmes൴ne katkı sağladığı görülmekted൴r. Önümüzdek൴ dönemde paydaş katılımının artırılması, 
mezun ൴zleme faal൴yetler൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ ve kal൴te güvence süreçler൴n൴n daha s൴stemat൴k hale get൴r൴lmes൴ hedeflenmekted൴r. 


