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I. Boliim Yonetici Sunusu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu’na bagli olarak
olusturulan Dis Ticaret Boliimii, tek program kapsaminda sosyal bilimler alaninda egitim
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir: Dis Ticaret Programi Kamu ve 6zel sektor
icin On lisans diizeyinde ara eleman sifatim kazandirma amaciyla ogrencilerine 6grenim
imkanm verecek olan boliimiimiiz, dis ticaret ve giimriik dallarinda teorik ve uygulamali egitim
vermektedir. Lisans 0grenimine devam isteginde ve gerekli sartlara haiz olanlar, Dikey Geg¢is
Sinavi yoluyla bu imkéandan faydalanabilirler. Meslek Yiiksekokulumuzda ilk olarak orgiin
ogretim 2014 - 2015 akademik yilinda Dis Ticaret Boliimii'ne bagli Dis Ticaret Programi
acilmistir. Program kontenjani 41 kisidir. Egitim dili Tiirkcedir.

Dis Ticaret Programini bitirenlere “Dis Ticaret Meslek Elemani” unvam verilir. Dig
ticaret meslek elemanlar1 dis satim (ihracat) ve distan alim (ithalat) firmalarinda ve
giimriiklerde, gelen ve giden mallarla ilgili yazismalar1 ve islemleri yaparlar.

Programi secen Ogrencilerin; analitik diistinebilen, sayisal islem kabiliyeti olan,
eksiklikleri fark ederek sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilen, belirsizliklere katlanabilen,
miicadeleci ve sabirli ruha sahip olan, 6zellikle mesleki bilgileri okumaktan ve yeni seyler
ogrenmekten zevk alan, yenilikleri takip eden, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel
gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyan kisiler olmasi beklenmektedir.

Programi secen Ogrencilerin; analitik diistinebilen, sayisal islem kabiliyeti olan,
eksiklikleri fark ederek sorunlara ¢o6ziim Onerileri gelistirebilen, belirsizliklere katlanabilen,
miicadeleci ve sabirli ruha sahip olan, 6zellikle mesleki bilgileri okumaktan ve yeni seyler
ogrenmekten zevk alan, yenilikleri takip eden, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel
gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyan kisiler olmasi beklenmektedir.

Mezun Ogrencilerimizin ithalat-ihracat sirketlerinde, isletmelerin dis ticaret boliimlerinde,
bankalarin kambiyo boliimlerinde, giimriik ve nakliye firmalarinda, uluslararasi ekonomik
kuruluslardan cok uluslu firmalara kadar pek c¢ok alanda c¢alisma olanag miimkiindiir.
Glimriik miisavirligi sinavlarinda basarili olduklar1 takdirde "B" karnesi alarak "Gilimriik
Miisavir Yardimcis1" unvanim alabilmektedirler. Ogrenciler isterse DGS (Dikey Gegis Sinavi)
sonucuna gore diger iiniversitelerin ozellikle isletme, lojistik yonetimi, uluslararasi ticaret,

finans ya da ilgili 4 yillik diger programlara gecis yapabilirler.



I1. Genel Bilgiler
a. Misyon ve Vizyon

Dis Ticaret Boliimiinde 6grenim goren 6grencilerimizin gerek hayata gerekse mesleki
gerekliliklere karsi farkindalik diizeyini artirmak, hayat boyu ihtiya¢ duyacaklar1 mesleki,
insani, kriterleri ve donanimlar saglamak basta olmak iizere vatan ve milletinin boliinmez
biitiinliigiine her daim saygili, Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin izinde, akla ve
bilime énem ve oncelik veren, ahlakli, disiplinli, ¢calistig1 her kurumda 6rnek gosterilecek Dis
Ticaret mezunlar1 vermektir.

Alanla ilgili temel kavramsal bilgilerin verildigi egitim siirecinin sonunda, kamu
kurumlarinda ve ©zel sektorde ithalat- ihracat departmanlari, lojistik firmalari, giimriikler
ihracat¢1 birlikleri gibi firmalarda istihdam edilebilen, giimriik mevzuati, ithalat ihracat
islemleri bilgisine sahip, nitelikli ara elemanlar yetistirilmesi hedeflemektedir.

b. Boliim Kadrosu

Boliimiimiiz, Dis Ticaret isimli tek programla egitim Ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Boliimiimiizde kadrolu 6gretim elemani sayis1 3’tiir (Bir 13 b).

» Ogr. Gor. Celal Selim BINAY (Boliim Bagkan V.)

»  Ogr. Gor. Muhittin EKICI

» Opr. Gor. Ugur TOPCU (13B4)

Ayrica YOK derslerini ve bazi brans derslerini vermek iizere baska boliimlerden ve
gorevlendirmeyle gelen 6gretim elemanlar1 da dersler yiiriitmektedir.

e 2020 — 2021 Bahar Donemi boyunca 31. madde ile 2 (iki) gorevlendirme
olmus ve YOK dersleri ve diger derslere destek amaciyla 3 (ii¢) ogretim
eleman1 boliimiimiizde ders vermistir.

e 2021 — 2022 Giiz Dénemi boyunca 31. madde ile 3 (ii¢c) gorevlendirme olmus
ve YOK dersleri ve diger derslere destek amaciyla 4 (dort) 6gretim elemani
boliimiimiizde ders vermistir.

c. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ogr. Gor. Celal Selim BINAY, boliim baskanligi, ikinci sinif 6grenci danismanlig ve
boliim web sorumlulugu gorevlerini yiiriitmektedir.

Ogr. Goér. Muhittin EKICI, birinci sinif 6grenci damsmanligi ve bolim Bologna

sorumlulugu gorevlerini yiiriitmektedir.



Boliim 6gretim elemanlarindan, ders verme, Olcme ve degerlendirme islemlerini
tamamlama, kalite ve koordinasyon etkinliklerine katilma gibi gorev ve sorumluluklar:
yerlerine getirmeleri beklenmektedir.

d. Akademik Calismalar

2021 yilinda béliimiimiiz Ogretim Elemanlari tarafindan yapilmis akademik calisma
bulunmamaktadir. Daha sonraki yillarda bolim Ogretim Elemanlarina yonelik olarak
akademik yayin ve caligmalari tegvik edici faaliyetler planlanmaktadir.

e. Ogrenci Istatistikleri
Donem itibariyle boliimiimiizde kayitli 68renci sayis1 130, aktif derslere devam eden ve
dersi kayd1 yapilmis 6grenci sayist 80 ve mezun edilen 6grenci sayisi ise 13’tiir.

Tablo 1. 2019 Y1l Kontenjan, Yerlesme ve Kayit Istatistikleri

Kontenjan 40+ 1
Yerlesen 41
Kesin Kayit Yaptiran 36
Kazanip Kayit Yaptirmayan 5
Yerlesme Oranmi % 100
Ek Yerlestirme ile Yerlesen 5

Tablo 2. 2020 Y1l Kontenjan, Yerlesme ve Kayit Istatistikleri

Kontenjan 40+ 1
Yerlesen 41
Kesin Kayit Yaptiran 38
Kazanip Kayit Yaptirmayan 3
Yerlesme Orani % 100
Ek Yerlestirme ile Yerlesen 3

Tablo 3. 2021 Yili Kontenjan, Yerlesme ve Kayt Istatistikleri

Kontenjan 40 + 1
Yerlesen 41
Kesin Kayit Yaptiran 33
Kazanip Kayit Yaptirmayan 8
Yerlesme Orani % 100
Ek Yerlestirme ile Yerlesen 2




III. Amac ve Hedefler

a. Idarenin Amac ve Hedefleri

Ezine Meslek Yiiksekokulu temel ama¢ olarak ara insan giiciinii yetistirmeyi

hedefleyen, egitim ve Ogretim kalitesini en iist seviyede tutabilme gayreti icinde, evrensel
diisiince ve degerlere sahip ¢cagdas mezunlar yetistirmek ilke edinilmistir.

Yiiksekokul vizyonu;

 Yerel ulusal ve uluslararasi gereklilikleri, mesleki ve teknik diizeyde
yiiksekogretim faaliyetlerini ve sektorel gelismeleri izleme,

« Verileri kendi faaliyetlerinde ve biinyesinde yararlanilabilecek diizeyde
biitiinlestirme,

+ Gelisimlere aciklik gosterme, esnek biiylime ve hizmetleri yiiriitme olanaklarinin
gelismelere uygunlugunu saglamaktir.

e Ulusal ve Uluslararas1i Meslek Standartlarina Uygun Ara Meslek Elemam
Yetistiren Ornek Bir Kurum Olmak.

- Bilimsel saygilik cercevesinde degisim ve gelisimci bir yapida gorev bilincine
sahip Ogretim elemanlariyla Universitemizin anlayis1 ile ortiisen bir sekilde
caligmalarini siirdiirmektir.

b. Boliim Amac ve Hedefleri

Ezine Meslek Yiiksek Okulu Dis Ticaret Boliimii, iiniversitemize bagli birimlerde

gelisen bilimsel, akademik, kiiltiirel hedefler paralelinde cagdas bir dis ticaret egitimi vermeyi
amaclamaktadir. Kiiresellesmenin beraberinde getirdigi yogun rekabet ortaminda isletmelerin
var olan veya potansiyel tiretim kapasitelerini, tilkemizin dis ticaret hedefleri dogrultusunda
yonetmek, isletmelerin dis ticaret konusunda bilgi ve beceri diizeyine sahip personel agigini
kapatmaya katkida bulunmak.

Mesleki alanda giiniimiiz kosullarinin zorunlu kildig1 mesleki terminolojiye sahip,
uluslararast mesleki dili iyi kullanabilen, isletmelerin temel ama¢ ve fonksiyonlar ile dig
cevre arasinda baglanti kurabilen, ulusal ve uluslararasi degisimleri takip edip bu degisimlere
gore isletme pozisyonlarimi belirleyebilen, dis ticaret islemlerinde kullanilan belge ve
dokiimanlar1 taniyan ve diizenleyebilen, kambiyo rejimi, dis ticarette kullanilan 6deme
yontemleri konusunda bilgi sahibi olan, dis ticaret mevzuati ve mevzuattaki degisimlere
hakim, dis ticaret islemlerindeki finansman, muhasebe ve vergilendirme konusunda bilgi
sahibi, lojistik ve operasyonel islemleri yiiriitebilen, yazili ve sozli iletisimde yetkin ve

iletisimi gii¢lii meslek elemanlarini yetistirmeyi hedeflemektedir.



IV. Faaliyet Bilgileri

Covid — 19 pandemisi onlemleri kapsaminda 2020 — 2021 egitim ve Ogretim yili
icerisinde derslerin online yapilmasindan dolayr dgrencilerle birlikte faaliyetler siirdiiriilmesi
miimkiin olmamustir.

Donem igerisinde gelecek donemlere iligskin planlama siirecleri tamamlanmistir. 2021
— 2022 donemi itibariyle gecerli olacak sekilde bolim egitim planinda degisiklikler
gerceklestirilmistir.

Boliim 6gretim elemanlarinin her biri sektorlerinde tecriibeli ve akademik kariyer
olarak da donanimli kisilerdir. 2020 yilinda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin uzaktan
gerceklestirilmesi dolayisiyla daha 6nceki boliimlerde belirtildigi tizere boliim diizeyinde veya
kisisel diizeyde faaliyetler gergeklestirilmesi miimkiin olmamustir.

Ancak, gelecek donemlerde hem Ogrencilerle, hem sektor temsilcileriyle
gerceklestirilecek goriismeler kapsaminda akademik ve sosyal etkinliklerin gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.

V. Kurumsal Kabiliyet

* Ezine Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Boliimii’niin diger dis ticaret boliimlerine
nazaran merkeze yakin konumda olmasi avantaj saglamaktadir.

* Bilimsel yonden yetismis, alaninda uzman, dinamik 6gretim elemanlarina sahiptir.

* Boliimiimiiziin akademik kadrosu sektorel deneyime sahip 6gretim elemanlarindan
olusmaktadir.

» Ogretim elemanlarimiz uygun 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin etkili ve
verimli 0gretim siirecinin dnemli bir parcasi oldugunun bilincindedir.

» Ogretim elemanlarimiz 6grencilerin egitsel, sosyal ve kiiltiirel sorunlariyla oldugu
gibi, kisisel sorunlariyla da ilgilenme ve onlara rehberlik etme bilincine sahiptir.

+ Ogretim elemanlarimiz dgrencilerimizin sorgulama, bagimsiz diisiinebilme, bilgi ve
bilgi kaynaklarina ulagsabilme ve problem ¢6zme becerileri gelistirmelerine katkida
bulunmaktadir.

. Ogretim elemanlarimizin kanun, tiiziik, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelere

uyum gostermektedir.



VI. Oneri ve Tedbirler
e Bolim ogretim elemanlarinin akademik calisma yapmalart noktasinda tesvik
edilmeleri,
* Boliim sosyal ve akademik etkinliklerinin artirilmast,
* Dis paydaslarla iliskiler kurulmast,
e Boliim danisma kurulu olusturulmasi,
» ¢ ve dis paydas iliskilerinin gelistirilmesi,
* Erasmus vb. 6grenci degisim programlarina yonelik ¢alismalar yapilmasi,

* Boliim tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi.



