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I. Bölüm Yönetici Sunuşu 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Ezine Meslek Yüksekokulu’na bağlı olarak 

oluşturulan Dış Ticaret Bölümü, tek program kapsamında sosyal bilimler alanında eğitim 

öğretim ve araştırma faaliyetlerini sürdürmektedir: Dış Ticaret Programı Kamu ve özel sektör 

için ön lisans düzeyinde ara eleman sıfatını kazandırma amacıyla öğrencilerine öğrenim 

imkânı verecek olan bölümümüz, dış ticaret ve gümrük dallarında teorik ve uygulamalı eğitim 

vermektedir. Lisans öğrenimine devam isteğinde ve gerekli şartlara haiz olanlar, Dikey Geçiş 

Sınavı yoluyla bu imkândan faydalanabilirler. Meslek Yüksekokulumuzda ilk olarak örgün 

öğretim 2014 - 2015 akademik yılında Dış Ticaret Bölümü'ne bağlı Dış Ticaret Programı 

açılmıştır. Program kontenjanı 41 kişidir. Eğitim dili Türkçedir. 

Dış Ticaret Programını bitirenlere “Dış Ticaret Meslek Elemanı” unvanı verilir. Dış 

ticaret meslek elemanları dış satım (ihracat) ve dıştan alım (ithalat) firmalarında ve 

gümrüklerde, gelen ve giden mallarla ilgili yazışmaları ve işlemleri yaparlar. 

Programı seçen öğrencilerin; analitik düşünebilen, sayısal işlem kabiliyeti olan, 

eksiklikleri fark ederek sorunlara çözüm önerileri geliştirebilen, belirsizliklere katlanabilen, 

mücadeleci ve sabırlı ruha sahip olan, özellikle mesleki bilgileri okumaktan ve yeni şeyler 

öğrenmekten zevk alan, yenilikleri takip eden, günümüz dünyasında her sektördeki güncel 

gelişmelere mikro ve makro düzeyde ilgi duyan kişiler olması beklenmektedir. 

Programı seçen öğrencilerin; analitik düşünebilen, sayısal işlem kabiliyeti olan, 

eksiklikleri fark ederek sorunlara çözüm önerileri geliştirebilen, belirsizliklere katlanabilen, 

mücadeleci ve sabırlı ruha sahip olan, özellikle mesleki bilgileri okumaktan ve yeni şeyler 

öğrenmekten zevk alan, yenilikleri takip eden, günümüz dünyasında her sektördeki güncel 

gelişmelere mikro ve makro düzeyde ilgi duyan kişiler olması beklenmektedir. 

Mezun öğrencilerimizin ithalat-ihracat şirketlerinde, işletmelerin dış ticaret bölümlerinde, 

bankaların kambiyo bölümlerinde, gümrük ve nakliye firmalarında, uluslararası ekonomik 

kuruluşlardan çok uluslu firmalara kadar pek çok alanda çalışma olanağı mümkündür. 

Gümrük müşavirliği sınavlarında başarılı oldukları takdirde "B" karnesi alarak "Gümrük 

Müşavir Yardımcısı" unvanını alabilmektedirler. Öğrenciler isterse DGS (Dikey Geçiş Sınavı) 

sonucuna göre diğer üniversitelerin özellikle işletme, lojistik yönetimi, uluslararası ticaret, 

finans ya da ilgili 4 yıllık diğer programlara geçiş yapabilirler. 
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II. Genel Bilgiler 

a. Misyon ve Vizyon 

Dış Ticaret Bölümünde öğrenim gören öğrencilerimizin gerek hayata gerekse mesleki 

gerekliliklere karşı farkındalık düzeyini artırmak, hayat boyu ihtiyaç duyacakları mesleki, 

insani, kriterleri ve donanımları sağlamak başta olmak üzere vatan ve milletinin bölünmez 

bütünlüğüne her daim saygılı, Ulu Önder Gazi Mustafa Kemal Atatürk'ün izinde, akla ve 

bilime önem ve öncelik veren, ahlaklı, disiplinli, çalıştığı her kurumda örnek gösterilecek Dış 

Ticaret mezunları vermektir. 

Alanla ilgili temel kavramsal bilgilerin verildiği eğitim sürecinin sonunda, kamu 

kurumlarında ve özel sektörde ithalat- ihracat departmanları, lojistik firmaları, gümrükler 

ihracatçı birlikleri gibi firmalarda istihdam edilebilen, gümrük mevzuatı, ithalat ihracat 

işlemleri bilgisine sahip, nitelikli ara elemanlar yetiştirilmesi hedeflemektedir. 

b. Bölüm Kadrosu 
Bölümümüz, Dış Ticaret isimli tek programla eğitim öğretim faaliyetlerine devam 

etmektedir. Bölümümüzde kadrolu öğretim elemanı sayısı 3’tür (Bir 13 b). 

• Öğr. Gör. Celal Selim BİNAY (Bölüm Başkan V.) 

• Öğr. Gör. Muhittin EKİCİ 

• Öğr. Gör. Uğur TOPÇU (13B4) 

Ayrıca YÖK derslerini ve bazı branş derslerini vermek üzere başka bölümlerden ve 

görevlendirmeyle gelen öğretim elemanları da dersler yürütmektedir. 

• 2020 – 2021 Bahar Dönemi boyunca 31. madde ile 2 (iki) görevlendirme 

olmuş ve YÖK dersleri ve diğer derslere destek amacıyla 3 (üç) öğretim 

elemanı bölümümüzde ders vermiştir. 

• 2021 – 2022 Güz Dönemi boyunca 31. madde ile 3 (üç) görevlendirme olmuş 

ve YÖK dersleri ve diğer derslere destek amacıyla 4 (dört) öğretim elemanı 

bölümümüzde ders vermiştir. 

c. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Öğr. Gör. Celal Selim BİNAY, bölüm başkanlığı, ikinci sınıf öğrenci danışmanlığı ve 

bölüm web sorumluluğu görevlerini yürütmektedir. 

Öğr. Gör. Muhittin EKİCİ, birinci sınıf öğrenci danışmanlığı ve bölüm Bologna 

sorumluluğu görevlerini yürütmektedir. 
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Bölüm öğretim elemanlarından, ders verme, ölçme ve değerlendirme işlemlerini 

tamamlama, kalite ve koordinasyon etkinliklerine katılma gibi görev ve sorumlulukları 

yerlerine getirmeleri beklenmektedir. 

d. Akademik Çalışmalar 

2021 yılında bölümümüz Öğretim Elemanları tarafından yapılmış akademik çalışma 

bulunmamaktadır. Daha sonraki yıllarda bölüm Öğretim Elemanlarına yönelik olarak 

akademik yayın ve çalışmaları teşvik edici faaliyetler planlanmaktadır. 

e. Öğrenci İstatistikleri 

Dönem itibariyle bölümümüzde kayıtlı öğrenci sayısı 130, aktif derslere devam eden ve 

dersi kaydı yapılmış öğrenci sayısı 80 ve mezun edilen öğrenci sayısı ise 13’tür. 

Tablo 1. 2019 Yılı Kontenjan, Yerleşme ve Kayıt İstatistikleri 

Kontenjan 40 + 1 

Yerleşen 41 

Kesin Kayıt Yaptıran 36 

Kazanıp Kayıt Yaptırmayan 5 

Yerleşme Oranı % 100 

Ek Yerleştirme ile Yerleşen 5 

Tablo 2. 2020 Yılı Kontenjan, Yerleşme ve Kayıt İstatistikleri 

Kontenjan 40 + 1 

Yerleşen 41 

Kesin Kayıt Yaptıran 38 

Kazanıp Kayıt Yaptırmayan 3 

Yerleşme Oranı % 100 

Ek Yerleştirme ile Yerleşen 3 

Tablo 3. 2021 Yılı Kontenjan, Yerleşme ve Kayıt İstatistikleri 

Kontenjan 40 + 1 

Yerleşen 41 

Kesin Kayıt Yaptıran 33 

Kazanıp Kayıt Yaptırmayan 8 

Yerleşme Oranı % 100 

Ek Yerleştirme ile Yerleşen 2 



4 

 

III. Amaç ve Hedefler 

a. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

Ezine Meslek Yüksekokulu temel amaç olarak ara insan gücünü yetiştirmeyi 

hedefleyen, eğitim ve öğretim kalitesini en üst seviyede tutabilme gayreti içinde, evrensel 

düşünce ve değerlere sahip çağdaş mezunlar yetiştirmek ilke edinilmiştir. 

Yüksekokul vizyonu; 

• Yerel ulusal ve uluslararası gereklilikleri, mesleki ve teknik düzeyde 

yükseköğretim faaliyetlerini ve sektörel gelişmeleri izleme, 

• Verileri kendi faaliyetlerinde ve bünyesinde yararlanılabilecek düzeyde 

bütünleştirme, 

• Gelişimlere açıklık gösterme, esnek büyüme ve hizmetleri yürütme olanaklarının 

gelişmelere uygunluğunu sağlamaktır. 

• Ulusal ve Uluslararası Meslek Standartlarına Uygun Ara Meslek Elemanı 

Yetiştiren Örnek Bir Kurum Olmak. 

• Bilimsel saygınlık çerçevesinde değişim ve gelişimci bir yapıda görev bilincine 

sahip öğretim elemanlarıyla Üniversitemizin anlayışı ile örtüşen bir şekilde 

çalışmalarını sürdürmektir. 

b. Bölüm Amaç ve Hedefleri 

Ezine Meslek Yüksek Okulu Dış Ticaret Bölümü, üniversitemize bağlı birimlerde 

gelişen bilimsel, akademik, kültürel hedefler paralelinde çağdaş bir dış ticaret eğitimi vermeyi 

amaçlamaktadır. Küreselleşmenin beraberinde getirdiği yoğun rekabet ortamında işletmelerin 

var olan veya potansiyel üretim kapasitelerini, ülkemizin dış ticaret hedefleri doğrultusunda 

yönetmek, işletmelerin dış ticaret konusunda bilgi ve beceri düzeyine sahip personel açığını 

kapatmaya katkıda bulunmak. 

Mesleki alanda günümüz koşullarının zorunlu kıldığı mesleki terminolojiye sahip, 

uluslararası mesleki dili iyi kullanabilen, işletmelerin temel amaç ve fonksiyonları ile dış 

çevre arasında bağlantı kurabilen, ulusal ve uluslararası değişimleri takip edip bu değişimlere 

göre işletme pozisyonlarını belirleyebilen, dış ticaret işlemlerinde kullanılan belge ve 

dokümanları tanıyan ve düzenleyebilen, kambiyo rejimi, dış ticarette kullanılan ödeme 

yöntemleri konusunda bilgi sahibi olan, dış ticaret mevzuatı ve mevzuattaki değişimlere 

hâkim, dış ticaret işlemlerindeki finansman, muhasebe ve vergilendirme konusunda bilgi 

sahibi, lojistik ve operasyonel işlemleri yürütebilen, yazılı ve sözlü iletişimde yetkin ve 

iletişimi güçlü meslek elemanlarını yetiştirmeyi hedeflemektedir. 
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IV. Faaliyet Bilgileri 

Covid – 19 pandemisi önlemleri kapsamında 2020 – 2021 eğitim ve öğretim yılı 

içerisinde derslerin online yapılmasından dolayı öğrencilerle birlikte faaliyetler sürdürülmesi 

mümkün olmamıştır. 

Dönem içerisinde gelecek dönemlere ilişkin planlama süreçleri tamamlanmıştır. 2021 

– 2022 dönemi itibariyle geçerli olacak şekilde bölüm eğitim planında değişiklikler 

gerçekleştirilmiştir. 

Bölüm öğretim elemanlarının her biri sektörlerinde tecrübeli ve akademik kariyer 

olarak da donanımlı kişilerdir. 2020 yılında eğitim ve öğretim faaliyetlerinin uzaktan 

gerçekleştirilmesi dolayısıyla daha önceki bölümlerde belirtildiği üzere bölüm düzeyinde veya 

kişisel düzeyde faaliyetler gerçekleştirilmesi mümkün olmamıştır. 

Ancak, gelecek dönemlerde hem öğrencilerle, hem sektör temsilcileriyle 

gerçekleştirilecek görüşmeler kapsamında akademik ve sosyal etkinliklerin gerçekleştirilmesi 

planlanmaktadır. 

V. Kurumsal Kabiliyet 

• Ezine Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret Bölümü’nün diğer dış ticaret bölümlerine 

nazaran merkeze yakın konumda olması avantaj sağlamaktadır. 

• Bilimsel yönden yetişmiş, alanında uzman, dinamik öğretim elemanlarına sahiptir. 

• Bölümümüzün akademik kadrosu sektörel deneyime sahip öğretim elemanlarından 

oluşmaktadır. 

• Öğretim elemanlarımız uygun ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin etkili ve 

verimli öğretim sürecinin önemli bir parçası olduğunun bilincindedir.  

• Öğretim elemanlarımız öğrencilerin eğitsel, sosyal ve kültürel sorunlarıyla olduğu 

gibi, kişisel sorunlarıyla da ilgilenme ve onlara rehberlik etme bilincine sahiptir.  

• Öğretim elemanlarımız öğrencilerimizin sorgulama, bağımsız düşünebilme, bilgi ve 

bilgi kaynaklarına ulaşabilme ve problem çözme becerileri geliştirmelerine katkıda 

bulunmaktadır.  

• Öğretim elemanlarımızın kanun, tüzük, yönetmelik ve kurumsal düzenlemelere 

uyum göstermektedir. 

 

 

 

 



6 

 

VI. Öneri ve Tedbirler 

• Bölüm öğretim elemanlarının akademik çalışma yapmaları noktasında teşvik 

edilmeleri, 

• Bölüm sosyal ve akademik etkinliklerinin artırılması, 

• Dış paydaşlarla ilişkiler kurulması, 

• Bölüm danışma kurulu oluşturulması, 

• İç ve dış paydaş ilişkilerinin geliştirilmesi, 

• Erasmus vb. öğrenci değişim programlarına yönelik çalışmalar yapılması, 

• Bölüm tanıtım faaliyetlerine ağırlık verilmesi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


