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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Diinyada hizmet sektorii hizli bir gelisim gostermekte ve bu sektor icerisinde en hizli biiyiiyen endiistri
olarak turizm endiistrisi karsimiza ¢ikmaktadir. Turizm, gegmisten giiniimiize kadar hem gelismis hem
de gelismekte olan {ilkelerin ilgi odagi olmayi siirdiirmiistir. Bunun en biiylik sebebi, 6zellikle
kiiresellesmenin etkisiyle ivme kazanan ve bacasiz sanayi olarak da nitelendirilen turizmin diinyada en
hizl1 biiyliyen endiistrilerden biri olmasidir. Kiiresellesme, genel olarak turizm endiistrisinin faaliyetleri
yonetme ve yiiriitme sekilleri, kullanilan argtimanlar, bilgi toplama yollari, rezervasyon ve satis kanallar1
gibi unsurlarin degisimine Onciiliik etmektedir. Benzer sekilde kiiresellesme ile beraber turizm
isletmeleri daha onceki yillara kiyasla daha yogun bir rekabet igerisine girmekte ve bu rekabet giin be
giin artis gdstermektedir. Bilginin ¢ok hizli yayildigi pazarda gelismemis ve gelismekte olan tilkelerin
gelismis tilkeler karsisindaki rekabet sansi ¢ok diisiiktiir. Boylesine zorlu rekabet ortaminda turizm,
gelismekte olan iilkeler i¢in cankurtaran niteligi tasimaktadir.

Ezine Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagli 13 meslek yiiksekokulu
arasinda yer almaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerine 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Isletme ve
Bilgisayarli Muhasebe olmak tizere iki program ile baglamis olan Ezine Meslek Yiiksekokulunda 2021-
2022 akademik yilinda boliim sayist Yonetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Vergi, Dis Ticaret,

Pazarlama ve Reklamcilik, Mimarlik ve Sehir Planlama, Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri olmak
tizere 7'ye ulasmustir. Ezine Meslek Y iiksekokulunda 9'u Ogretim Uyesi, 19'u Ogretim Gorevlisi olmak
tizere toplam 28 ¢gretim eleman1 mevcuttur.

Ezine Meslek Yiiksekokulu Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programi, Gok¢eada Meslek Yiiksekokuluna bagli 13.06.2006 tarihinde kurulan Bozcaada
Yerleskesinde Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii - Seyahat Isletmeciligi adi altinda 2007-2008
Egitim-Ogretim yilinda 40 6grenci alarak egitim hayatina baslamistir. 2009-2010 akademik yilinda
programin ikinci 6gretimi de agilmistir. 2009-2010 akademik yilindan itibaren boliim, Seyahat-Turizm
ve Eglence Hizmetleri Boliimii Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi adim1 almistir. Gokgeada
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan boliimiin, 6rgiin ve ikinci 6gretim programi T.C. Yiiksek
Ogretim Kurulu Baskanhiginin 23.02.2012 tarih ve 1202/2547 sayisi yazisina istinaden 2012-2013
Egitim-Ogretim yilindan itibaren Ezine Meslek Yiiksekokuluna aktarilmis ve egitim halen de Ezine
Meslek Yiiksekokulu Yahya Cavus Yerleskesinde siirdiiriilmektedir. 2019-2020 Egitim-Ogretim
yilinda ikinci 6 gretim kapatilmistir.

Ezine Meslek Yiiksekokulu Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programinda 2021-2022 akademik yili itibariyle kayith 6grenci sayist 111; 2022-2023
akademik yilinda 161'dir (2022;YKS). Ezine Meslek Yiiksekokulu Seyahat-Turizm ve Eglence
Hizmetleri B6liimii son yillarda yonetsel ve akademik agidan hizli bir gelisim siireci igine girmistir.
Akademik kadromuzdaki iyilesmeler ve iiretilen ulusal-uluslararasi yayinlar artarak devam etmektedir.

Programmmzin Vizyonu
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel vizyonu olan “Ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimci
yonuiyle; kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli, uluslararasi alanda giiglii bir tiniversite

olmak” ¢ercevesinden hareketle;

Turizm ve seyahat endiistrisinde yasanan giincel gelismeleri takip ederek bunu egitim ve dgretim
programina yansitan ¢agdas, cevreci, yenilik¢i yapisi ile tercih edilen bir boliim olmaktir.

Programmmzin Misyonu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel misyonu olan “Alaninda 6ncii ve girisimci bireyler



yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya doniik, c¢ok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar {ireten;
paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskiler gelistiren; kalite odakli ve yenilik¢i bir {iniversite olmak”
cercevesinden hareketle;

Turizm ve seyahat endiistrisinin ihtiya¢ duydugu mesleki yeterlilige sahip, evrensel diisiince ve
degerler ile donatilmis kalifiye meslek elemani yetistirmektir.

Programmmuzin Temel Hedefleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel hedefleri arasinda yer alan "Kalite odakl1 ve yenilikgi bir
tiniversite olmak" diisturundan hareketle;

Ezine Meslek Yiiksekokulu Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programinin hedefi;

Seyahat sektoriiniin ihtiya¢ duydugu ara eleman gereksinimini karsilamaktir. Ayrica;

- Is diinyasinin beklentilerine cevap veren uygulamali egitim olanaklarini saglayarak, sektorde aranan ve
tercih edilen elemanlar yetistirmeyi,

- Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesini,

- Bu dogrultuda yapilacak bilimsel ve egitim faaliyetlerine ev sahipligi yapmayz,
- Ulusal ve uluslararasi benzer egitim programlari ile koordinasyonu saglamay,
- Bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler gerceklestirmeyi,

- I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve verimli baglantilar icerisinde olmayz,

- Kamu ve 6zel sektor arasinda koprii vazifesi gormeyi,

- Bu minvalde sahip oldugu akademik kadrosunu gelistirerek tam zamanl 6gretim kadrosunun nicelik
ve niteligini 6ngoriilen oranda artirmay,

- Egitim-6gretim siirecini siirekli gelistirmeyi,

- Sertifika, yasam boyu 6grenme, hizmet i¢i egitim hizmetleri sunmayi,

- Sergi, konferans, etkinlik, fuar katilim1 vb. topluma erisimi saglayacak sosyal faaliyetler diizenlemeys,
- Ogrenci merkezli egitim anlayisini gelistirmeyi,

- Ogrenme altyapisinin teknolojik ve pedagojik yonleriyle gelisimini saglamay,

- Ogrencilerin staj faaliyetleri ile egitim siirecleri ve is diinyasinin gercekleri arasinda koprii kurmay,

- Toplumsal hizmet sorumlulugunu egitim ve arastirma etkinliklerinin devami olarak kurum kiiltiiriine
tasimay1 da hedeflemektedir.

Programimzin Temel Degerleri

Kurumsal aidiyetin yani1 sira bilimsel diisiince ve etik temel diisturundan hareketle girisimcilik,
yenilikeilik, yaraticilik, isbirligi, verimlilik, taninirlik, iilkesine ve i¢cinde bulundugu cografyaya sahip
cikma bilinci, yasam boyu 6grenme, bilimsel ve etik degerlere baglilik ve saygi, egitim ve arastirma
faaliyetlerinde degisime agiklik, miikemmellik, kalite ve 6z degerlendirme kiiltiiriniin gelistirilip
yayginlastirilmasidir.



Turizm sektorii yarattigi dogrudan ve dolayli istihdamla da tilke ekonomileri agisindan olduk¢a 6nemli
bir sektér konumundadir. Emek yogun bir sektor olma 6zelligi tasiyan turizm sektoriiniin en dnemli
unsurlarindan birisi de insan giictidiir. Tiirkiye turizmi agisindan bakildiginda bir milyonu askin
istthdam saglayan bu sektoriin ihtiya¢ duydugu yetismis ve kalifiye elemanlarin egitilmesi hizmetinde
paya sahip olan Ezine Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi igin 6z
degerlendirme raporu olusturma ihtiyact dogmustur.

Amag

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu,
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programinin egitim
Ogretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi
gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip,
sonuglarmin degerlendirilerek gerekli revizyon ve gilincellemelerin ileride yapilmasina imkan
saglayacaktir. Zira bu raporun; programimizin biitlin sorunlarini tespit etmesi veya ¢Ozmesi
beklenmemekte ancak sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak
kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Kapsam

Bu raporda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Y iiksekokulu Seyahat-
Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimi Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programin1 kapsamaktadir. Bu
rapor, 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin Onerileri 1s1831inda
hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program danismanligimizca yiiriitiilen bu siirecte Oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon, tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Emel CAN (Baskan)

E-posta: emelcan@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 618 45 37 Dahili: (148)
Ogr. Gor. Selin YILMAZ BALKANER (Uye)
E-posta: selinyilmaz@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 618 45 37 Dahili: (138)
Ogr. Gor. Selda GUVEN (Uye)

E-posta: seldaegilmezgil@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 618 45 37 Dabhili: (138)
Kamnitlar
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Bu programa 6grenci kabuliit TYT olarak adlandirilan merkezi sinav sistemi ile Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan yapilmaktadir. Ogrenciler, 6grenim gormek istedikleri program tercihlerini Tercih
Sihirbazi ile YOK ’e bildirdikten sonra bu sinavdan aldiklar1 puana gore Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi aracilig ile ilgili programlara yerlestirilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Seyahat Hizmetleri 6n
lisans programina dgrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Baskanlig: ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan
edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi YKS
sistemine gore TYT puan tiirlinden 170,000 puan ve tizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna
istinaden programimiz, 40+1 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.

Programimizin egitim dili Tiirkge olup, yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci
dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programina kaydolan dgrenciler,
programdan mezun olabilmek i¢in dngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

YKS Puam ile Yerlesen Son Kisinin;

TYT 0,12 Katsay ile Yerlesen Son Kisinin Puan1 *235,82810
0,12 Katsay1 ile Yerlesen Son Kisinin Basar1 Siras1 *1.792.606
Yerlesenlerin YKS net ortalamasi (2022) 0,12 kat sayu ile;
TYT Turkge (40 Soru): 12,4 (Net)

TYT Sosyal Bilimler (20 Soru): 6,4 (Net)

TYT Matematik (40 Soru): 0,2 (Net)

TYT Fen Bilimleri (20 Soru): 0,6 (Net)

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri alaninda On
Lisans derecesine hak kazanmaktadirlar.

Kanitlar

1.1 OGRENCIi KABULLERI.docx
1.1 2021-2025 TSH Birim Stratejik Eylem Plani.pdf

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay gegisler, esdeger egitim programlari uygulayan Yiiksekogretim Kurumlar1 arasinda
yapilabilmektedir. Yiiksekogretim Kurumlarinin ilk sinifina veya ilk yariyilina gegis yapilamaz. Yabanci
ogrenci statiisiinde bir diploma programina yerlesen 6grenciler yatay gegis yapamazlar. lgili boliim veya
programda kontenjan belirlenmis olmasi gerekmektedir. Ara simniflara veya yariyillara gecis igin
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Ogrencinin; kayith bulundugu diploma programinda, tamamlamis oldugu donemlere ait tiim dersleri
almis ve basarmis olmast zorunludur. Girecegi smiftan veya yariylldan onceki 6gretim siiresinde
sagladig1 genel not ortalamasinin (girecegi siifa veya yariyila ge¢is notu dahil) en az % 60 veya
esdegeri, 4 tam not ortalamasi tizerinden en az 2.00 olmas1 gereklidir. A¢ik veya uzaktan 6gretimden
diger agik veya uzaktan 6gretim diploma programlarina yatay gegis yapilabilmektedir. A¢ik ve uzaktan
O0gretimden o6rgiin 6gretim programlarina gecis yapilabilmesi i¢in, 6grencinin 6grenim gérmekte oldugu
programdaki genel not ortalamasinin 100 {izerinden 80 veya tizeri olmasi ya da kayit oldugu yildaki
merkezi yerlestirme puaninin, gegcmek istedigi tiniversitenin diploma programinin o yilki taban puanina
esit veya yiiksek olmasi gerekmektedir. Ikinci Ogretimden Orgiin Ofretime yatay gecis yapacak
ogrencilerin 6gretim yili sonu itibariyle ilk %10’a girmeleri gerekmektedir. Yabanci {ilkelerdeki
Yiiksekogretim kurumlarindan yurdumuzdaki Yiiksekogretim kurumlarina gegis icin 6 grencinin yabanci
tilke Yiiksekogretim kurumunda yabanci dil hazirlik sinift hari¢ en az bir yil (iki yartyil) okumus, yil
sonu sinavlarini basar1 ile vermis ve yonetmeligin 5. ve 8. maddelerindeki diger hususlar1 yerine
getirmis olma sart1 aranmaktadir. Ogrenci Se¢me Kilavuzunda yer alan iilkelerdeki Yiiksekogretim
Kurumlarindan yatay gecis yapmak iizere basvuran ogrencilerden OSYS sonucuna gore
yerlestirildiklerini gosterir kazand1 belgesi istenir. OSYM tarafindan yerlestirilmeyen &grencilerin yatay
gecis bagvurular: kabul edilmez. Ozel Yetenek sinavi ile 6grenci alinan programlara KKTC ve diger
tilke iiniversitelerinden yatay gecis basvurusu kabul edilmez. Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alan
program ya da boliimlere yatay gecis ile kabul edilecek 6grencilerin "Ozel Yetenek Sinavina katilmak ve
basarili olmak" kriteri bulunmaktadir. Bir Yiiksekogretim Kurumundan, ¢ikarma, uzaklastirma vb.
disiplin cezas1 almis olanlar yatay gecis i¢in bagvuruda bulunamazlar. Universite icinden yapilacak olan
yatay gecis bagvurulart da yukaridaki esaslara gore yapilir. Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 veya
yabanci tilkelerdeki Yiiksekogretim Kurumlarindan 6rgilin 6gretime gegis yapanlar ilgili programin katki
paymni, ikinci Ogretime gecis yapan Ogrenciler ise ilgili programin 6grenim {icretini 6demek
zorundadirlar. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'min 27/04/2016 tarihli Yiritme Kurulu Karar
geregince OSYS kilavuzunda yaymlandigi yildan itibaren yiiksekogretim kurumlarina kayit yaptiran
ogrencilerde Tip Fakiiltesi Ogrencileri i¢in yerlestirme puan tiiriinde basar1 sirast 40 bininci,
Miihendislik Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi boliimleri i¢in yerlestirme puan tiiriinde basart siras1 240
bininci sirada olma taban sinirinin kurumlar aras1 yurt i¢i, yurt dist ve kurum i¢i yatay gegislerde de
uygulanmasi, Spor Bilimleri Fakiiltesine Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alan program yada boliimlere
yatay gecis ile kabul edilecek 6grencilerin, kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek
istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek olmasinin yan sira Ozel Yetenek Sinavina
katilmasi ve basarili olmas1 gerekmektedir (04.07.2019 tarih ve 07 sayil1 Senato Karart).

Kanitlar

1.2 YATAY VE DIKEY GECISLER, CIFT ANADAL.docx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizin bagka kurumlarla yapmis oldugu bir anlasma veya kurum ortakligi bulunmamaktadir.
Ancak programin bagli oldugu Ezine Meslek Yiiksekokulu, birgok paydasla bilgi ve desteklerinden
yararlanabilmek i¢in anlagmalar yapmustir.

Kanitlar

1.3 OGRENCI DEGISIMI, ANLASMAILAR, ORTAKLIKI AR.docx

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlar. 68rencilerin stai veri kabul onav. stai degerlendirme ve sdzlii sinav komisvonu olusturma.
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kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayitli olduklari
programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve {tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢Oztimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amacglanan hedeflere ulasilmasinin bir géstergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim eleman1 6grencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
bolim baskanliklarina bagli programlarin program danismani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.

Program danigsmani olan 6gretim elemanlar: ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders danigmanlik islemleriyle degil, ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler kurarak tipki bir mentor veya
kog¢ gibi onlar1 yonlendirmeye calismakta ve destek olmaktadirlar. Ogretim elemanlariyla bu sekilde
rahat iletisim kurup destek gormek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet
diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Ayni zamanda 6grencilerimizin yas grubundaki neslin sosyal medya hesaplarin1 daha yogun kullandiklari
ve onlarla bu mecralardan daha kolay iletisim kurulabildigi goz oniinde bulundurularak 2022 yili
itibariyle aktif olarak kullanilmaya baslanan sosyal medya hesabi ile de Ogrencilerimize kariyerleri
dogrultusunda ¢esitli is firsatlari, sektor bilgileri ve kisisel gelisim konusunda faydali olabilecek cesitli
bilgi ve gorseller de paylasiimaktadir. Universitemizin, Y iiksekokulumuzun ve Béliimiimiiziin duyuru,
haber ve etkinlikleri de anlik olarak paylasilmakta ve 6grencilerimizin haberdar olmasi saglanmaktadir.

Bununla birlikte 2021-2022 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle ders planimiza ekledigimiz Kariyer Planlama
dersi ile 6grencilerimizi is hayatlarina hazirlama ve motive etme konusunda da gerekli egitim ve destegi

vermekteyiz. Ayn1 zamanda yil igerisinde Ogrencilerimizin kisisel gelisimleri, i3 arama ve basgvuru

stirecleri, sektore adaptasyonlar1 ve kariyer basamaklarinda atacaklar1 adimlar {izerine ¢esitli seminer ve

konferanslar da verilmektedir.

Ogrencilere yonelik ders ve kariyer planlamasi konularinda damismanlik hizmeti de Ogr. Gor. Nahide

Ovgii DEMIRAL tarafindan verilmektedir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, mazeret smavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilmaktadir.
Ayrica Ogrencilerimizin talepte bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da acgilabilmektedir.
Bunlarin yani sira ogrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi
Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bi¢imde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina
gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yanyll Sonu / Final Smavlan: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
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igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu siavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavlart ile ilgili takvim,
birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Smavlan: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlan: Doénem sonu simavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
Ogrencilere ayrica bir sinav ac¢ilmaz. Biitiinleme sinavlar1 donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren
tiglincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan dgrencilerimiz 2 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Smavr Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandig1 sinavdir.

b) Uc Ders Smavr Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin yararlandig
sinavdir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim simav sonuglar1 on bes giin igerisinde
dersin ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siire ile
saklanir. Derslerde devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar; sinavlara
alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadigr siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasinin % 40’1, yartyll sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili
Ogretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin
Ogretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele
alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyll sonu basari notu harfli ve
katsayil1 not bi¢iminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan — DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)



Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gére dgrenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu

derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler icin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan

almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alti1) sayilir. Boylelikle

Ogrencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz simav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden

almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve
“Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlart toplaminin aym derslerin kredi toplamina

boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin ¢arpimlart toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016

tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans -

Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y 6netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitli 6grenciler i¢in su hiikiim
uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve {iizeri ise kosullu basarili
sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz
sayilir.”

Ayni zamanda 2547 sayili Kanunun 44. maddesinin (c) fikrasi uyarinca su hiikiimler uygulanir: “Ancak
bu siireler sonunda kayitli oldugu 6gretim kurumundan mezun olabilmek i¢in son sinif 6grencilerine,
basarisiz olduklar1 biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki verilir. Bu siavlar sonunda basarisiz ders
sayisini bes derse indirenlere bu bes ders i¢in ii¢ yariyil, ek sinavlar1 almadan bes derse kadar basarisiz
olan 6grencilere dort yariyil (simif gegme esasina gore 6gretim yapilan kurumlarda iki 6gretim yil1); bir
dersten basarisiz olanlara ise 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklar1 dersin
sinavlarina girme hakki taninir.” Bu hiikiim dogrultusunda mezuniyet asamasina gelmis dgrenciler i¢in
iki ek sinav hakki daha taninmaktadir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek viiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
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mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programindan 6n lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve
secmeli derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE)
olmas1 zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve
tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin
ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda
mezuniyet not ortalamasidir.

Ayrica;

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerden en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitl bulundugu programin/bsliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tigiinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢ca/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

b) Normal 6grenim stiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartryla GNO’na gore kayith bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
kabul edilir ve bu ogrenciler Rektorliikce fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorliikge Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur grencisi takdir belgesi ile diillendirilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin temel hedefleri arasinda yer alan "Kalite odakli ve yenilikg¢i bir
tiniversite olmak" diisturundan hareketle Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat-Turizm ve Eglence
Hizmetleri Bolumiiniin hedefi; seyahat sektoriiniin ihtiyag duydugu ara eleman gereksinimi
karsilamaktir.

Boéliimiimiiz bu faaliyetleri cer¢evesinde ayrica;

- Is diinyasinin beklentilerine cevap veren uygulamali egitim olanaklarini saglayarak, sektorde aranan ve
tercih edilen elamanlar yetistirmeyi,

- Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesini,

- Bu dogrultuda yapilacak bilimsel ¢alisma ve egitim faaliyetlerine ev sahipligi yapmayz,
- Ulusal ve uluslararasi benzer egitim programlari ile koordinasyonu saglamay,

- Bolgenin ihtiyaclar1 dogrultusunda faaliyetler gerceklestirmeyi,

- i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve verimli baglantilar icerisinde olmayz,
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- Kamu ve 6zel sektor arasinda koprii vazifesi gormeyi,

- Bu minvalde sahip oldugu akademik kadrosunu gelistirerek tam zamanl 6gretim kadrosunun nicelik
ve niteligini ongoriilen oranda arttirmayz,

- Egitim 6gretim siirecini siirekli gelistirmeyi,

- Sertifika, yasam boyu 6grenme, hizmet i¢i egitim hizmetleri sunmayi,

- Sergi, konferans, etkinlik, fuar katilim1 vb. topluma erisim amagh sosyal faaliyetler diizenlemeyi,

- Ogrenci merkezli egitim anlayisini gelistirmeyi,

- Ogrenme altyapisinin teknolojik ve pedagojik yonleriyle gelisimini saglamay,

- Ogrencilerin staj faaliyetleri ile egitim siirecleri ve is diinyasinin gercekleri arasinda koprii kurmay,

- Toplumsal hizmet sorumlulugunu egitim ve arastirma etkinliklerinin devami olarak kurum kiiltiiriine
tasimay1 da hedeflemektedir.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programinin misyonu ve egitim
amaglar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli

mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢cagin gerektirdigi
niteliklere sahip Turizm ve Seyahat Hizmetleri meslek eleman yetistirebilmek i¢in programin 6z gérevi
ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglari
ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmistir.
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2.2 PROGRAM AMACILARININ OGRENCILERIN KARIYER HEDEFLERINE UYGUNLUGU.docx
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Programimizin egitim amagclari; {iniversitemiz, kurumumuz ve boliimiimiiz amaglar1 dogrultusunda
belirlenerek uyumlu 6z gérevler olusturulmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Misyonu:

Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiliksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen;
bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve cok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini
benimsemis, paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin
tarthi ve zengin dokusuyla harmanlayan “Alaninda 6ncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli,
uygulamaya doniik, ¢cok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar iireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir
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iligkiler gelistiren; kalite odakl1 ve yenilik¢i bir iniversite olmak™

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Vizyonu:

Geng ve dinamik insan varhiiyla, 6zgiirliik¢ii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire
deger veren ve kalite odakli gelismeyl hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-
O0gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle “Ozgiirliik¢ili, yenilik¢i ve girisimei yoniiyle; kalite odakli
gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli uluslararasi alanda gii¢lii bir tiniversite olmak”

Ezine Meslek Yiiksekokulu Misyonu:

"Temel amac¢ olarak ara insan giiciini yetistirmek, egitim ve Ogretim kalitesini en iist seviyede
tutabilmek, evrensel diisiince ve degerlere sahip ¢agdas mezunlar yetistirmek"

Ezine Meslek Yiiksekokulu Vizyonu:

- Yerel, ulusal ve uluslararasi gereklilikleri, mesleki ve teknik diizeyde yiiksekogretim faaliyetlerini ve
sektorel gelismeleri izlemek,

- Verileri kendi faaliyetlerinde ve biinyesinde yararlanilabilecek diizeyde biitiinlestirmek,

- Gelisimlere agiklik gosterme, esnek biiylime ve hizmetleri yiiriitme olanaklarinin gelismelere
uygunlugunu saglamak,

- Ulusal ve uluslararasi meslek standartlarima uygun ara meslek eleman yetistiren drnek bir kurum
olmak,

- Bilimsel sayginlik cercevesinde degisim ve gelisimci bir yapida gorev bilincine sahip 6gretim
elemanlariyla tiniversitemizin anlayisi ile 6rtiisen bir sekilde caligsmalarini siirdiirmektir.

Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimiiniin misyonu:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel misyonu olan: “Kalite odakli ve yenilik¢i bir tiniversite
olmak” c¢ercevesinden hareketle; turizm ve seyahat endiistrisinin ihtiyag duydugu mesleki yeterlilige
sahip, evrensel diistince ve degerler ile donatilmis kalifiye meslek elemani yetistirmektir.

Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimiiniin vizyonu:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel vizyonu olan “Uluslararas1 alanda giiglii bir tiniversite
olmak” ¢ercevesinden hareketle; turizm ve seyahat endiistrisinde yasanan giincel gelismeleri takip ederek
bunu egitim ve 6gretim programina yansitan ¢agdas, ¢cevreci, yenilik¢i yapisi ile tercih edilen bir boliim
olmaktir.
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2.3 PROGRAM AMACLARININ KURUM AMACLARINA UYGUNLUGU.docx

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimiiniin asagidaki kurum ve
kuruluslar ile ikili isbirligi anlasmalar1 mevcuttur.

1. TC Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
(KOSGEB),
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2. Tiirkiye Is Kurumu (IS-KUR),

3. San Tourism Software Group
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2.4 PAYDASILAR.docx

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tum i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi misyon, amag, hedef, detayl1 6gretim planm1 ve ders igeriklerine
programmmizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta icerisinde verilen en az
bir oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayl1 olarak aktarilmaktadir.

Kanitlar

2.5 PROGRAM AMACLARINA ERISIM.docx

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Bu amaglar; programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmektedir.

Kanitlar

2.6 PROGRAM AMACLARININ GUNCELLENMES].docx
2.7. Test Olgiitii

Kurum ig¢i degerlendirme anketleri ile test edilmektedir. Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve
O0gretim plani tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani
sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyag¢lar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir.

flgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag ve
hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 68retim programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile
hangi oranda Ortiistiigli; yine bolimiimiiz, programimiz, birim yoOneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz ve tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen c¢esitli i¢ ve dis paydas
toplantilartyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi on lisans egitimi i¢in
gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim
web sitemiz aracilifi ile 6l¢timler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bélimiimiiz ve/veya birimimiz
akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu
toplantis1 gerceklestirmektedir. Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti1 olarak gergeklestirdigi
anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri,
Ogrencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun Ogrenci anketleri
bulunmakta ve bu anketlerin sonuclara Bilgi islem Daire Baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir.
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Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi
paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu
0z degerlendirme raporu da gerekli test 6l¢timlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar
igermektedir.

Kanitlar

2.7 2021-2025 TSH Birim Stratejik Eylem Plani.pdf

2.7 Ders ve Og“retim Eleman1 Degerlendirme Anketi (Yanitlar) 2022-2023 Giiz.pdf
2.7 Toplant1 Tutanagi (23.06.2022).pdf

2.7 Ders ve (")g’retim Eleman1 Degerlendirme Anketi (Yanitlar) 2021-2022 Bahar.pdf
2.7 TEST OLCUTLERI ANALIZ. pdf

2.7 TEST OLLCUTLERI AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARIpdf
2.7 Stratejik Plan [zleme Raporu 2022.pdf

2.7 Stratejik Plan (")gz“ enci Memnuniyet Anketi (Yanitlar).pdf

2.7 Yeni Kazanan (")gz“ enci Anketi (Yanitlar).pdf

2.7 TEST OLCUTLERI.docx

2.7 Toplant1 Tutanag: (28.02.2022).pdf

2.7 Toplant1 Tutanagi (26.01.2022).pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Ogrencilerimizi aldiklar1 egitim sonucunda kazandirmayr hedefledigimiz bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii i¢erecek sekilde tanimlanan program ¢iktilarimiz:

1. Turizm ve seyahat hizmetleri ile ilgili olgu, kavram ve ilkeleri 6 grenmek

2. Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programu ile ilgili yontem ve teknikleri, yasal diizenlemeleri, mesleki
standartlar1 6 grenmek

3. Turizm sektoriinde yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak

4. Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte seyahat isletmeciligi alanindaki yazilimi1 ve donanimi
kullanabilmek

5. Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programinda almis oldugu bilgileri analiz edip sektorde
sentezleyebilmek, gerektiginde yaratici olabilmek

6. Turizm ve seyahat hizmetleri alani ile ilgili fiziksel ortami, arag, gere¢ ve teknolojileri tamimak ve
kullanmak

7. Sektoriin ihtiyacina cevap verebilecek, operasyon, rezervasyon, biletleme islemleri organizasyonlarini
kendi basina yapabilme becerisine sahip, sorumluluk alabilen nitelikte eleman yetistirmek. Ekip tiyesi

olarak ¢alismak ve sorumluluk almak

8. Mezunlarimiza A, B ve C grubu seyahat acentalari, fuar ve organizasyon sirketlerinde istthdam
olanagi saglamak

9. Bireyler aras1 ve kiiltiirler arasi etkin iletisim kurmak
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10. Turizm ve seyahat hizmetleri alan ile ilgili etik degerlere bagl kalmak, dogal ¢evreyi korumak

Kanitlar

3.1 PROGRAM CIKTILARILdocx

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 6n lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri tanimlamistir. Turizm
ve Seyahat Hizmetleri Programinin program c¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve
meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ithtiyaclart ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danismaninin boliim baskanina 6nerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul
organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigti takdirde ve/veya
Ogretim plan1 giincellendiginde program ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program
ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve
ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde
aldig1 derslerdeki basar seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Y &netmeligi’nin 28. maddesine gére 6grencilerin basart durumlari, derslerden
almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve
Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin
AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS
kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarini dlgerken i¢ ve dis
paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani
sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir.

- Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
- Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

- Yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklari derslerin program ciktilarin1 ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ayrica program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in ara sinav, final ve biitiinleme sinavlar1 da gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

3.2 Ders ve Og'retim Eleman1 Degerlendirme Anketi (Yanitlar) 2022-2023 Giiz.pdf
3.2 Ders ve C)g‘retim Eleman1 Degerlendirme Anketi (Yanitlar) 2021-2022 Bahar.pdf
3.2 PROGRAM CIKTILARINI OLCME VE DEGERLENDIRME.docx

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarimi sagladiklarin
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
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sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ciktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
turizm endistrisinin 6zellikleri ve ¢alisma kosullarina yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu per¢inlemek i¢inse 6grencilerimiz 30
giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer,
panel ve konferanslar diizenlenmekte ve kariyer giinleri gerceklestirilmektedir. Boylelikle program
ciktilar1 saglanmaya calisilmaktadir.

Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili
dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar ile
zorunlu ve se¢meli tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarini
tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarim basari ile tamamlayan &grencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Kanitlar

3.3 MEZUNLARIN PROGRAM CIKTILARINI SAGLAMASI.docx
3.3 Toplant1 Tutanagi (23.06.2022).pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Sektor temsilcileri, eski mezunlar ve bélim dgretim elamanlari ile yapilan goriismeler sonucunda sektor
ithtiya¢lar1 da dikkate alinarak ders programlari tiniversitemiz Egitim Komisyonunun da goriisti alinarak
revize edilmektedir.

Kanitlar

4.1 Toplanti Tutanag (11.05.2022).pdf
4.1 Toplanti Tutanagi (28.04.2022).pdf
4.1 Toplanti Tutanagi (07.02.2022).pdf
4.1 Toplanti Tutanagi (26.01.2022).pdf
4.1 Toplanti Tutanagi (14.04.2022) Ek-1 MEYOK Kararlari.pdf
4.1 Toplanti Tutanagi (14.04.2022).pdf
4.1 Toplanti Tutanagi (28.02.2022).pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Iyilestirme ¢aligmalari kapsaminda boliim toplantilar1  diizenlenerek, gerekli kararlar alinarak
diizenlemeler yapilmaktadir. Bu konuda yapilan anket sonuglar1 dikkate alinarak gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar

4.2 Ders ve Og“retim Elemani Degerlendirme Anketi (Yanitlar) 2022-2023 Giiz.pdf
4.2 Toplanti Tutanag (26.01.2022).pdf
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4.2 Toplanti Tutanagi (14.04.2022) Ek-1 MEYOK Kararlari.pdf

4.2 Kariyer Planlama Dersi B6liim Karari.pdf

4.2 Ders ve Ogretim Eleman Degerlendirme Anketi (Yamtlar) 2021-2022 Bahar.pdf
4.2 Toplanti Tutanag (11.05.2022).pdf

4.2 Toplanti Tutanagi (28.02.2022).pdf

4.2 Stratejik Plan Ogrenci Memnuniyet Anketi (Yanitlar).pdf

4.2 Toplanti Tutanagi (07.02.2022).pdf
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Program egitim amaglarimizi ve program ¢iktilarimizi destekleyen bir egitim planimiz (miifredat)
mevcuttur.

Kanitlar

5.1 EGITIM PLANLdocx
5.1 Toplanti Tutanagi (11.05.2022).pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri; istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edememektedir.

Kanitlar

5.2 EGITiM PLANI UYGULAMA GARANTISI.docx

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.

Kanitlar

5.3 EGITiM PLANI YONETIMi.docx

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermektedir.

Kanitlar
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5.4 EGITIM PLANI BIL ESENLER{.docx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planimiz, en az bir buguk yillik 90 AKTS kredisi tutarinda temel turizm ve seyahat disiplinine
uygun meslek egitimini igermektedir.
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5.5 EGITIM PLANI BIL ESENLERT I.docx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Egitim programimizin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclarina uygun genel egitim
verilmektedir.
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5.6 GENEL EGITIM PLANILdocx

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 zorunlu 30 is giinii staj ve
uygulama dersleri ile hazir hale getirilmektedirler.
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5.7 ANA TASARIM DENEYIMi.docx

5.7 STAJ TARIHLERI.doc

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.

Boliimimiiz kadrosunda 3 6gretim gorevlisi ve 1 doktor 6gretim iiyesi bulunmaktadir. (13-b/4 ile
boliimiimiize gorevlendirilen Ogr. Gor. Ozge BUYUK iin gorevlendirmesi, 01 Temmuz 2022 tarihi
itibari ile sona ermistir). Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
ylriitmek ve aragtirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan tim 06gretim elemanlarinin
O0zgecmisleri, hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi tizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Detaylar1 asagida belirtilmistir:

Dr. Ogr. Uyesi Emel CAN


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/234707/1502/GostergeCevapProofFiles/5.4 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PLANI B%C4%B0LE%C5%9EENLER%C4%B0.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/234707/1502/GostergeCevapProofFiles/5.5 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PLANI B%C4%B0LE%C5%9EENLER%C4%B0 II.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/234707/1502/GostergeCevapProofFiles/5.6 GENEL E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PLANI.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/234707/1502/GostergeCevapProofFiles/5.7 Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (28.04.2022).pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/234707/1502/GostergeCevapProofFiles/5.7 Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (11.05.2022).pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/234707/1502/GostergeCevapProofFiles/5.7 ANA TASARIM DENEY%C4%B0M%C4%B0.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/234707/1502/GostergeCevapProofFiles/5.7 STAJ TAR%C4%B0HLER%C4%B0.doc

Ogr. Gor. Nahide Ovgii DEMIRAL
Ogr. Gor. Selda GUVEN

Ogr. Gor. Selin YILMAZ BALKANER
Kamtlar

6.1 OGRETIM KADROSUNUN YETERLILIGI.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadromuzda 3 ogretim gorevlisi turizm alaminda doktora yapmaktadir. Biitiin 6gretim
elemanlarimizin lisans ve yiiksek lisans egitimleri programin ders igeriklerine uygundur ve her biri
alanlarinda sektor tecriibesine sahiptir. Bu ag¢idan 6gretim kadromuz, yeterli niteliklere sahiptir ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir. Ders
dagilimlar1 da 6gretim elemanlarimizin uzmanlik alanlar1 g6z 6niinde bulundurularak yapilmaktadir.
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6.2 OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI.docx
6.2 Selda Giiven Doktora Osrenci Belgesi.pdf

6.2 Toplant1 Tutanagi (07.02.2022).pdf

6.2 Selin Yilmaz Balkaner Doktora C")g‘renci Belgesi.pdf
6.2 Nahide Ovegii Demiral Doktora Osrenci Belgesi.pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri, {iniversitemizin Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme
kriterlerine paralel olarak gergeklestirilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde ogretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universitenin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak Ogretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir.

A- Profesoér kadrolarina basvurmak igin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayil
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayil
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.
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C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili

temel alan kosullar1 aranir.
DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden {iretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma dénemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%065’1n1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmis bes (65)
puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi
halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu smavi
bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmis bes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis
olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul
edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,
PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica eserin
makale olmast halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan

dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gérev aliyor olmak,



4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gésteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig
tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiirlirlikte olan
Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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6.3 ATAMA KRITERLERI.docx

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Meslek Yiiksekokulu binamizda 144 m? alana kurulu 7621 kitap ve internet baglantili 10 adet bilgisayar
bulunan Kiitiiphanemiz, 218 kisilik Konferans Salonumuz, 2 Bilgisayar Dersligi, 14 adet derslik, 2 adet
gida laboratuvari, A¢ik Spor Alan1 (Voleybol, Basketbol, Mini Futbol Alani1) Kantin ve Yemekhane
Ogrencilerimizin hizmetinde yer almaktadir.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 14 adet derslik mevcut olup, bunlarin 13 tanesinde projeksiyon
cihazi bulunmaktadir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 218 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanag1 bulabilmektedir.

Kanitlar

7.1 KONFERANS SALONU.jpg
7.1 DERSLIK jpeg
7.1 Derslikler.docx

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapir mevcuttur.
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7.2 HALISAHA jpg
7.2 DIGER ALANLAR VE ALTYAPLdocx

7.2 SATRANC SALONU.jpg

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.
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Ogrencilerimizin meslek hayatinda kullanabilecekler1 bilgisayar destekli paket program egitimi ve bu
kapsamda bir sertifika verilmektedir.
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7.3 SEJOUR SOZLESME .pdf
7.3 BILGISAYAR LABORATUVARLjpg

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ezine MY O biinyesinde tiim boliimlerin kullanimina agik olan kiitiiphanemiz 6gretim elemanlarimiz ve
Ogrencilerimizin ihtiyaclarim karsilayacak seviyededir. 144 m2 kapali alanda 7621 adet kitap, 10 adet
bilgisayara sahiptir. Ayrica dgrenci ve 0gretim elemanlarimiz; yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog
tarama terminali vasitasiyla erisilebildigi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde
yer alan 7/24 Xkiitiiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri
ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler Aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz hem igeriden hem de disaridan 24 saat gzetim altindadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini
saglayabilecek alt yapr yoktur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde
tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Altyapr diizenlemelerine ek
olarak, toplumsal bilincin saglanmasi acisindan engellilerin engelsiz bir yasam siirdiirebilmesi i¢in bir
takim etkinlikler de diizenlenmektedir.

Engelliler igin alman tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler i¢in asansér uygulamasina mutlaka
gerek duyulmaktadir.
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7.5 OZEL ONLEMLER.docx
7.5 OZEL ONLEMLER .jpg

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.
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Universitenin idari destegi yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji programin
kalitesini ve bunun stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.

Kanitlar

8.1 BUTCE SURECI VE KURUMSAL DESTEK.docx

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterliliktedir.

Kanitlar

8.2 BUTCENIN YETERLILIGI.docx

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmaktadir.

Kanitlar

8.3 ALTYAPI DESTEGI.docx

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmet saglanmaktadir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir.

Kanitlar

8.4 TEKNIK VE IDARI HIZMET DESTEGi.docx

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2
md.) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin ¢agris1 ile toplanacak {iniversite Ogretim iiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden
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atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, {iniversite veya ileri teknoloji
enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim
tiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir
bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime
gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel
Kurulunun bu adaylar arasindan secgecegi ti¢ kisi Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar
arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektor adayr olarak bagvuran
profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumbhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde
rektor adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas
haddi 67°dir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gérev stireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorlitk gorev siiresiyle sinirlt olmak
kaydiyla rektor yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 -KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -
3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli {iniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir. Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor,
gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastifinda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla
stirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekégretim iist kuruluslarinin kararlarimi uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - G6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimeilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve
sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplamir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya
cagirir.

b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:



(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin y1llik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlaria yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: Madde 15 — a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in secilecek {i¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimen bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yuksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yliksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.



d) Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e)Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, bolim baskani tarafindan yonetilir. B6liim baskani; bolimiin
aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde Dr. Ogr. Uyesi
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi tizerine dekanca,
rektorliige bagl yiliksekokullarda midiiriin Onerisi lizerine rektérce {ic yil icin atanir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in Ogretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. B6liim baskani, béliimiin her diizeyde
egitim - dgretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
ylriitiilmesinden sorumludur. Béliim kalite siirelerini yliriitmekle sorumludur.

Program Danismani; ilgili programin faaliyetlerini yiirtitmek Ogrenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere damismanlik etmek, program kalite siireglerini
yliritmekle sorumludur.

Yiiksekokul Miidirii, Midir Yardimcilar, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Béliim Bagkanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlar1 arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit
semalart ve mevcut personelin gérev tamimlart dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul
Y 6netimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin
yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli
akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir.
Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
kontrolde etkinlik saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda
etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Kanitlar

9.1 KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKIAR.docx

9.1 Toplant1 Tutanagi (28.02.2022).pdf
9.1 Kurum Destegi Arag ve Sofér Gorevlendirmesi.pdf
9.1 Kurum Destegi Arag Tahsisi Talebi.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu Seyahat-Turizm ve Eglence
Hizmetleri Boliimii Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programindan mezun olan tiim Ogrencilerimiz
program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik
program c¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda
ayrica ozel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel 6l¢iitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar

10.1 PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER.docx
10.1 2021-2025 TSH Birim Stratejik Eylem Plani.pdf
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SONUC
SONUC

Sonug¢ olarak, Ezine Meslek Yiiksekokulu Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Programi genel
itibariyle gorev ve sorumluluklarina uygun, Olgiilebilir, degerlendirilebilir ve seffaf sekilde egitim
Ogretim hizmeti saglanmaktadir. Raporda deginilen eksikliklerin, problemlerin, olgunlagsmamis
uygulamalarin O6niimiizdeki donemlerde idari kadrolarin ve 6gretim kadrosunun da destegiyle
giderilebilecegi ongoriilmektedir.

Kanitlar

Sonug¢ Kanit.docx
Sonug - Stratejik Plan izleme Raporu 2022 .pdf
Sonug - 2021-2025 TSH Birim Stratejik Eylem Plani.pdf
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