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1. GIRIS

Ezine Meslek Yiiksekokulu Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii Turizm ve
Seyahat Hizmetleri Programi, Gok¢eada Meslek Yiiksekokuluna bagli 13.06.2006 tarihinde
kurulan Bozcaada Yerleskesinde Iktisadi ve idari Programlar Béliimii - Seyahat Isletmeciligi
ad1 altinda 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda 40 6grenci alarak egitim hayatina baslamistir.
2009-2010 akademik yilinda programin ikinci 6gretimi de agilmustir. 2009-2010 akademik
yilindan itibaren boliim, Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programi adimi almistir. Gokg¢eada Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan
béliimiin, 6rgiin ve ikinci dgretim programi T.C. Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligmimn
23.02.2012 tarih ve 1202/2547 sayis1 yazisina istinaden 2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren Ezine Meslek Yiiksekokuluna aktarilmis ve egitim halen de Ezine Meslek
Yiiksekokulu Yahya Cavus Yerleskesinde siirdiiriilmektedir. 2019-2020 Egitim-Ogretim
yilinda ikinci 6gretim kapatilmistir.

Ezine Meslek Yiiksekokulu Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii Turizm ve
Seyahat Hizmetleri Programinda 2022 yili sonu itibariyle 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 3 dgretim
gorevlisi ile toplam 161 kayitli 6grencimiz bulunmaktadir.

Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibinin yapilmasi ve hesap
verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan hazirlanan stratejik plan izleme raporu
ile hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilmis, gerekli goriilen alanlarda giincelleme

kararlar1 alinmstir.

2. STRATEJIK PLAN OZETI
2.1. Ezine Meslek Yiiksek Okulu Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programinin
Misyonu
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin temel misyonu olan “Kalite odakl1, yenilik¢i
ve girisimci bir liniversite olmak.” ¢ercevesinden hareketle, turizm ve seyahat endiistrisinin
ihtiya¢ duydugu mesleki yeterlilige sahip, evrensel diisiince ve degerler ile donatilmis kalifiye
meslek eleman yetistirmektir.
2.2. Ezine Meslek Yiiksek Okulu Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programinin
Vizyonu
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin temel vizyonu olan “Bdlgenin en iyi
tiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin giicli bir bilim kurumu haline gelmek.”

cergevesinden hareketle, turizm ve seyahat endiistrisinde yasanan gilincel gelismeleri takip



ederek bunu egitim ve d6gretim programina yansitan ¢agdas, cevreci, yenilikci yapisi ile tercih
edilen bir boliim olmaktir.

2.3. Programimzin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Amaclar
Kurumsal aidiyetin yani1 sira bilimsel diisiince ve etik temel diisturundan hareketle;

e Egitim ve arastirma faaliyetlerinde degisime acik,

e Mikemmellik, kalite ve 6z degerlendirme kiiltiiriiniin gelistirilip yayginlastirilmasini
kendine gorev edinmis,

e Akademik kadrosu ile sonug¢ odakli bir egitim profili olusturan,

e Akademik disiplin ve kalite anlayisi ile hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde tercih
edilen,

e Girisimci ve yenilik¢i ruha sahip, yaraticilik giicii yiiksek, isbirligi ile ¢alisabilmeyi
Ogrenmis, llkesine ve icinde bulundugu cografyaya sahip cikma bilincine sahip,
yasam boyu O6grenmeye acik, bilimsel ve etik degerlere bagli ve saygi gosteren
bireyler yetistiren

e Mesleki anlamda gelismeleri takip eden yenilik¢i ve 6rnek bir program olmaktir.

2.4. Programin Misyon ve Vizyonunu Olusturan Temel Degerler

e Universitenin temel degerlerine, misyon ve vizyonuna bagl olmak,

o Atatiirk ilke ve inkildplarina uygun bir egitim anlayis1 benimsemek,

e Din, dil, irk, milliyet ve diisiince farkliligim gozetmeksizin esitlik¢i bir tutum
benimsemek,

e Kurumsal uyum ve dayanigma anlayisi icerisinde hareket etmek,

e Anayasa basta olmak iizere ulusal ve uluslararas1 temel hukuk normlari, insan haklar
ile yliksekdgretim mevzuatina uygun bir bigimde gorevini yerine getirmek,

e Mesleki mevzuattaki degisiklikleri takip etmek,

e Bilimsel gelismelere duyarli ve yeniliklere agik olmak,

e Programlar arasi etkilesim ve dayanigsmaya 6nem vermek,

e Zamant verimli kullanarak yiiksek performans saglamak ve miikemmelligi
yakalamaya c¢alismak,

e (alismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek.
Bu dogrultuda gelistirilen stratejik plan amag ve hedeflerimiz;
Amaclarimiz

A 1. Ar-Ge ve yenilik¢ilik faaliyetlerini gelistiren bir program olmak



A 2. Seyahat ve turizm alaninda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
A 3. Programin toplum ve ¢evre yararina hizmetlerini gelistirmek

A 4. Programin taninirhigini gelistirmek ve kurumsallasmay1 kuvvetlendirmek
Hedeflerimiz

H 1.1. Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak

H 1.2. Katma deger yaratacak bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak

H 1.3. Girisimcilik ve yenilikgilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

H 2.1. Ogretim elemanlarmin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek
H 2.2. Egitim-0gretim programlarinin altyapisini gelistirmek
H 2.3. Egitim-0gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

H 2.4.Program 6grencilerinin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek

H 3.1. Programin topluma ydnelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek
H 3.2. Programda ¢evre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek
H 3.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglart dogrultusunda faaliyetler yapmak

H 3.4. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapmak

H 4.1. Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak

H 4.2. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapmak

H 4.3. Programin kurumsal goriiniirliigii artirmak

H 4.4. Programin kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak
H 4.5. Program i¢i memnuniyet, iletisim ve is birligini gelistirmek

3. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri: 2022 H | 2022B
Yurtici destekli proje sayisi 2 1
Yurtdisi destekli proje sayist

SCI, ESCI, SSCI ve AHCI endeksli makale sayisi

SCI, ESCI, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde atif sayisi

BN
1




Girigimcilik ve inovasyon iizerine verilen egitim sayist
Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalan 6grenci sayist
Oryantasyon egitim sayist

Ders dis1 diizenlenen saha c¢alisma sayisi

Is yasamina hazirlik kurs sayisi

Ogretim elemanlarmin kurum igi/dis1 aldigi egitim sayisi
Doktora egitimini tamamlayan §gretim elemani sayisi
Sosyal sorumluluk uygulamalar1 sayis1

Cevre yararina diizenlenen faaliyet sayisi

Program Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
sempozyum, kongre ve konferans katilim sayist
Mezunlar giinleri/etkinlik sayisi

Sektorel Teknik gezi sayist

Kariyer Giinleri etkinlik sayisi

Sektorle Tanigma giinleri/konferans/ziyaret sayisi
Program danisma kurulu toplant1 sayis1
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4. PERFORMANS GOSTERGELERI BAZINDA HAZIRLANAN STRATEJIK PLAN
DEGERLENDIRME TABLOLARI

Amag (A1) Ar-Ge ve yenilikgilik faaliyetlerini gelistiren bir program olmak

Hedef (H1.1) | Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak

Performansi | % 50

Performans | Hedefe Etkisi | Plan Dénemi Izleme Izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangic | Donemindeki | Donemindeki (%)
Degeri **(A) Yilsonu Gergeklesme C-A)/(B-A
Hedeflenen Degeri (C) (C-AVE-A)
Deger (B)

P.G. 1.1.1. SCI, | 50 7 2 - 0
ESCI, SSCI ve
AHCI endeksli
makale sayist

P.G. 1.1.2. SCI, | 50 4 4 4 100
ESCI, SSCI ve

AHCI endeksli
dergilerde atif
say1st

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- P.G. 1.1.1. i¢in Aralik 2022 itibariyle hedeflenen performans gostergesine ulasilamamistir.
Bu durum, dergi hakemlik siireclerinin uzun siirmesinden, ret ve diizeltme i¢in alinan
yanitlardan kaynaklanmaktadir. Hedeflenen degerler bu durum g6z oniinde bulundurularak
giincellenecektir.




Amag (Al)

Ar-Ge ve yenilik¢ilik faaliyetlerini gelistiren bir program olmak

Hedef (H1.2) | Katma deger yaratacak bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak

Performanst | % 25

Performans | Hedefe Etkisi | Plan Dénemi Izleme Izleme Performans

Gostergesi (%) Baglangic | Donemindeki | Donemindeki (%)

Degeri **(A) Yilsonu Gergeklesme ) )

Hedeflenen Degeri (C) (C-ANE-A)
Deger (B)

P.G. 12.1. |50 - 2 1 50

Yurti¢i destekli

proje sayist

P.G. 122,150 - 2 - 0

Yurtdis1

destekli  proje

sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- P.G. 1.2.1. i¢in hedeflenen degerin yarisina ulasilmis, P.G. 1.2.2. i¢in hedeflenen degere
ulagilamamistir. Bu durum 6gretim elemanlarinin hali hazirdaki doktora siirecini tamamlama
caligmalarindan kaynaklanmaktadir. Bir sonraki degerlendirme doneminde hedeflenen
degerin tlizerinde gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Amag (A1) Ar-Ge ve yenilikgilik faaliyetlerini gelistiren bir program olmak

Hedef (H1.3) | Girisimcilik ve yenilikgilik iizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performanst | % 100

Performans | Hedefe Etkisi | Plan Dénemi Izleme Izleme Performans

Gostergesi (%) Baglangic | Donemindeki | Donemindeki (%)

Degeri **(A) Yilsonu Gergeklesme _AV(B-A

Hedeflenen Degeri (C) (C-ANE-A)
Deger (B)

P.G. 13.1.] 100 1 2 7 100

Girigimcilik ve

inovasyon

iizerine verilen

egitim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Amag (A2)

Seyahat ve turizm alaninda egitim ve ogretim faaliyetlerinin kalitesini

artirmak

Hedef (H2.1)

Ogretim elemanlarmin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek

Performansi

% 25

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri **(A)

[zleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)

P.G.
Ogretim
elemanlarinin
kurum  igi/dis
aldigt  egitim
sayisi

2.1.1.

50

50

P.G.
Doktora
egitimini
tamamlayan
Ogretim elemani
say1st

2.1.2.

50

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- P.G. 2.1.1. i¢in hedeflenen degerin yarisina ulasilmistir. Bu durum, 6gretim elemanlarinin
doktora siireclerini tamamlama calismalarindan kaynaklanmaktadir.

- P.G. 2.1.2. igin hedeflenen degere ulagilamamistir. Mezuniyet sartlarindan biri olan tez
konusu ile ilgili yayin yapma zorunlulugu sebebiyle ve dergilere gonderilen yayinlarin
hakemlik siireglerinin uzun siirmesinden dolayr tamamlanmas: planlanan doktora egitimi

tamamlanamamuistir.
Amag (A2) Seyahat ve turizm alaninda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kalitesini
artirmak

Hedef (H2.2) | Egitim-6gretim programlarinin altyapisini gelistirmek

Performans: | % 50

Performans | Hedefe Etkisi | Plan Dénemi [zleme [zleme Performans

Gostergesi (%) Baslangig | Donemindeki | Dénemindeki (%)

Degeri **(A) Yilsonu Gergeklesme _AV(B-A

Hedeflenen Degeri (C) (C-AV(E-A)
Deger (B)

P.G. 22.1. (50 . 2 - 0




Erasmus,
Mevlana,
Farabi’den
faydalan
Ogrenci sayist

P.G. 222. |50 1 2 2 100
Oryantasyon

egitim sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- P.G. 2.2.1. i¢in hedeflenen degere Erasmus, Mevlana, Farabi 6grenci de8isim programlari
icin pandemi nedeniyle kontenjanlar distirildiigiinden ve projeler yillik olarak
aciklandigindan dolay1 ulagilamamustir.

Amag (A2) Seyahat ve turizm alaninda egitim ve ogretim faaliyetlerinin Kalitesini
artirmak

Hedef (H2.3) | Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Performanst | % 0

Performans | Hedefe Etkisi | Plan Dénemi Izleme Izleme Performans
Gostergesi (%) Baglangic | Donemindeki | Donemindeki (%)
Degeri **(A) Yilsonu Gergeklesme ) )
Hedeflenen Degeri (C) (C-ANE-A)
Deger (B)

P.G. 2.3.1. Ders | 100 - 2 - 0
dis1 diizenlenen
saha calisma
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- P.G. 2.3.1. i¢in hedeflenen degere ulagilamamustir.

Program Gostergesinin belirlenen hedef ile iliskisinin zayif bulunmasindan dolay1
giincellenmesi yararli olacaktir.

Amag (A2) Seyahat ve turizm alaninda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kalitesini
artirmak

Hedef (H2.4) | Program G&grencilerinin  6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini
gelistirmek




Performanst | % 50

Performans | Hedefe Etkisi | Plan Dénemi Izleme Izleme Performans

Gostergesi (%) Baglangic | Donemindeki | Donemindeki (%)

Degeri **(A) Yilsonu Gergeklesme ) )

Hedeflenen Degeri (C) (C-AVE-A)
Deger (B)

P.G. 241 Is| 100 - 2 1 50

yasamina

hazirlik kurs

sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- P.G. 2.4.1. i¢cin hedeflenen degerin yarisina ulagilmastir.

Hedeflenen degerlerin gelecek yillar icinde yakalanmasi beklenmektedir.

Amag (A3)

Programin toplum ve gevre yararina hizmetlerini gelistirmek

Hedef (H3.1)

Programin topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

Performanst | % 0

Performans | Hedefe Etkisi | Plan Dénemi Izleme Izleme Performans

Gostergesi (%) Baglangic | Donemindeki | Donemindeki (%)

Degeri **(A) Yilsonu Gergeklesme _AV(B-A

Hedeflenen Degeri (C) (C-ANE-A)
Deger (B)

P.G. 3.1.1. | 100 - 2 - 0

Sosyal

sorumluluk

uygulamalari

sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- P.G. 3.1.1. i¢cin hedeflenen degere ulasilamamustir.

Sosyal sorumluluk amagh ¢esitli

projeler i¢in gorlisiilmiis ancak bu kurum ve kuruluslardan alinacak onay asamasinda

aksakliklar yasandigindan dolay1

gerceklestirilememistir.

ulasilamayan degerlerin agilmas1 beklenmektedir.

2023 yih

ve sonrasinda

Amag (A3)

Programin toplum ve ¢evre yararina hizmetlerini gelistirmek

Hedef (H3.2)

Programda ¢evre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek




Performanst | % 0

Performans | Hedefe Etkisi | Plan Dénemi Izleme Izleme Performans

Gostergesi (%) Baglangic | Donemindeki | Donemindeki (%)

Degeri **(A) Yilsonu Gergeklesme ) )

Hedeflenen Degeri (C) (C-AVE-A)
Deger (B)

P.G. 3.2.1. | 100 - 2 - 0

Cevre yarara

diizenlenen

faaliyet sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- P.G. 3.2.1. i¢in hedeflenen degere ulasilamamistir. 2023 yili ve sonrasinda ulagilamayan
degerlerin asilmasi1 beklenmektedir.

Ayrica planlanan hedefler ile performans gostergeleri arasindaki iligkinin  zayif
bulunmasindan dolay1 hedefin ve performans gostergelerinin giincellenmesi yararli olacaktir.

Amag (A4) Programin tanimirligini gelistirmek ve kurumsallagsmay1 kuvvetlendirmek

Hedef (H4.1) | Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Performanst | % 50

Performans | Hedefe Etkisi | Plan Dénemi [zleme Izleme Performans

Gostergesi (%) Baglangic | Donemindeki | Donemindeki (%)

Degeri **(A) Yilsonu Gergeklesme _AV(B-A

Hedeflenen Degeri (C) (C-ANE-A)
Deger (B)

P.G. 4.1.1. | 100 - 2 1 50

Program

danigsma kurulu

toplanti sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- P.G. 4.1.1. i¢in hedeflenen degerin yarisina ulagilmistir. Pandeminin etkisinin azalmasi ile
birlikte danigma kurulunda yer alan sektdr temsilcilerinin is yogunlugu, mezun 6grencilerin
is hayatinda bulunmasi ve izin alamamalar1 nedeniyle hedeflenen ikinci danisma kurulu
toplantis1 gergeklestirilememistir. 2023 yili itibariyle hedeflenen degerlere ulasilacagi
diistiniilmektedir.




Amag (A4) Programin taninirh@ini gelistirmek ve kurumsallagsmay1 kuvvetlendirmek
Hedef (H4.2) | Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapmak
Performanst | % 0
Performans | Hedefe Etkisi | Plan Dénemi Izleme Izleme Performans
Gostergesi (%) Baglangi¢ | Donemindeki | Donemindeki (%)
Degeri **(A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
P.G. 42.1. (100 - 2 - 0
Mezunlar
giinleri/etkinlik
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- P.G. 4.2.1. igin hedeflenen degere ulasilamamistir. Mezunlarin mevcut is hayatlarindan
kaynakli izin alamama veya alinacak olan izinlerin ayn1 giin i¢in alinamamasi nedeniyle, ayni
zamanda mevcut ekonomik kosullardan dolay: farkli illerde istihdam edilen mezunlarin
ulasim, konaklama, yeme-igme gibi ihtiyaglarim1  karsilayacaklar1  biit¢elerinin
yetersizliginden dolayr hedeflenen degere ulasilamamistir. Ayni zamanda mezunlar
bulugsmasinin senede bir kez yapilmasinin daha olanakli goriilmesinden dolay1 performans

gostergesinin gilincellenmesi yararli olacaktir.

Amag (A4) Programin taninirhi@ini gelistirmek ve kurumsallagsmay1 kuvvetlendirmek

Hedef (H4.3) | Programin kurumsal goriiniirligii artirmak

Performans1 | % 50

Performans | Hedefe Etkisi | Plan Dénemi [zleme [zleme Performans

Gostergesi (%) Baslangi¢ | Donemindeki | Dénemindeki (%)

Degeri **(A) Yilsonu Gergeklesme _AV(B-A

Hedeflenen Degeri (C) (C-AV(E-A)
Deger (B)




P.G. 43.1. 1100 - 2 1 50
Program

Ogretim
elemanlarinin
ulusal ve
uluslararasi
sempozyum,
kongre ve
konferans
katilim sayist

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

- P.G. 4.3.1. i¢in, 6gretim elemanlarinin mevcut ders ve is yiiklerinin fazla olusundan ve
mevcut ekonomik kosullardan dolayr farkli illerde planlanan kongre, konferans ve
sempozyumlara katilim i¢in gerekli ulasim, konaklama, yeme-igme gibi ihtiyaclar ve
ozellikle yiiksek kongre katilim ticretleri igin ayrilabilecek biitgenin sinirli olmasindan dolay1
hedeflenen degere ulagilamamustir.

Amag (A4) Programin taninirhigini gelistirmek ve kurumsallagmayi kuvvetlendirmek

Hedef (H4.4) | Programin kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak

Performansi | % 25

Performans | Hedefe Etkisi | Plan Donemi Izleme Izleme Performans

Gostergesi (%) Baglangic | Donemindeki | Donemindeki (%)

Degeri **(A) Yilsonu Gergeklesme _AV(B-A
Hedeflenen Degeri (C) (C-ANE-A)

Deger (B)
P.G. 44.1. | 50 - 2 1 50
Sektorel Teknik
gezi sayisl
P.G. 442. 150 - 2 - 0

Sektorle
Tanigma giinleri
/' konferans /
ziyaret sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- P.G. 4.4.1. i¢in hedeflenen degerin yarisina ulasilirken ve 4.4.2. i¢in hedeflenen degere
ulagilamamustir. Teknik gezi icin planlanan bolgelere/isletmelere ulagimi saglayacak arag
temini konusunda onay alinamamasi ve biitge yetersizligi gibi konularda yasanan
sikintilardan dolay1 yalnizca bir sektorel teknik gezi yapilabilmistir. 2023 yili ve sonrasinda
hedeflenen degerlerin asilmasi beklenmektedir.




Amag (A4) Programin taninirligini gelistirmek ve kurumsallasmay1 kuvvetlendirmek

Hedef (H4.5) | Program i¢i memnuniyet, iletisim ve is birligini gelistirmek

Performanst | % 0O

Performans | Hedefe Etkisi | Plan Dénemi [zleme [zleme Performans
Gostergesi (%) Baglangi¢ | Donemindeki | Donemindeki (%)
Degeri **(A) Yilsonu Gergeklesme ) )
Hedeflenen Degeri (C) (C-AVE-A)
Deger (B)

P.G. 45.1. 1100 1 2 1 0

Kariyer Giinleri
etkinlik sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- P.G. 45.1. i¢in hedeflenen degerin yarisina ulasilmistir. Sektor temsilcilerini/yetkililerini
ayn1 giin igerisinde tek bir cati altinda toplamak i¢in program olarak yeterli biitceye sahip
olmamamizdan dolay: {iniversitemiz Turizm Fakiiltesi’nin gerceklestirmis oldugu “Kariyer
Giinleri” etkinligine Ogrencilerimi dahil etmekteyiz. Bu etkinlik senede bir kez bahar
aylarinda gerceklestirildigi i¢in hedeflenen degerin yarisina ulasilabilmistir. Performans
gostergesinin bu durum g6z 6niinde bulundurularak giincellenmesi yararli olacaktir.

5. MEVCUT PLANIMIZIN 2022 YILINA AiT AMAC VE HEDEFLER BAZINDA
DEGERLENDIRILMESI

AMAC 1: Ar-Ge ve yenilikcilik faaliyetlerini gelistiren bir program olmak

Bu amag baslig1 altinda 3 adet hedef ve 5 adet performans gostergesi bulunmaktadir.

2022 Degerlendirme Donemi Gergeklesme Yiizdeleri

Amacg 1

Hedef 1.1 Hedef 1.2 Hedef 1.3

%50 %25 %0

2022 yilma iligkin degerler 2021 izleme donemi ile karsilastirildiginda ilerleme, asagidaki

grafikte gosterilmistir.
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AMAC 2: Seyahat ve turizm alaninda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Bu amag baslig1 altinda 4 adet hedef ve 6 adet performans gostergesi bulunmaktadir.

2022 Degerlendirme Donemi Gerg¢eklesme Yiizdeleri

Amag 2

Hedef 2.1

Hedef 2.2
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Hedef 2.4
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2022 yilina iligkin degerler 2021 izleme donemi ile karsilastirildiginda ilerleme, asagidaki

grafikte gosterilmistir.

60

50

40

30
20

10

0

Hedef 2.1

Hedef 2.2 Hedef 2.3

T B

Hedef 2.4

Hizleme

B degerlendirme

AMAC 3: Programin toplum ve ¢evre yararina hizmetlerini gelistirmek

Bu amag baglig altinda 4 adet hedef ve 2 adet performans gostergesi bulunmaktadir.

2022 Degerlendirme Donemi Gerg¢eklesme Yiizdeleri

Amag 3

Hedef 3.1

Hedef 3.2

Hedef 3.3

Hedef 3.4

%0

%0

2022 yilina iliskin degerler 2021 izleme donemi ile karsilastirildiginda ilerleme, asagidaki

grafikte gosterilmistir. Hedef altinda yer alan performans gostergelerinin giincellenmesi

yararl olacaktir.
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AMAC 4: Programin taninirligini gelistirmek ve kurumsallasmay1 kuvvetlendirmek

Bu amag baghigi altinda 5 adet hedef ve 6 adet performans gostergesi bulunmaktadir.

2022 Degerlendirme Donemi Gerceklesme Yiizdeleri

Amacg 4
Hedef 4.1 Hedef 4.2 Hedef 4.3 Hedef 4.4 Hedef 4.5
%50 %0 %50 %25 %0

2022 yilina iligkin degerler 2021 izleme donemi ile karsilastirildiginda ilerleme, asagidaki
grafikte gosterilmistir. Hedef 4.5°de diisiis, kariyer glinleri etkinlik sayisinin 2022 yili i¢in
hedeflenen degerinin artisindan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle bu degerde giincelleme

yapilmasi gerekmektedir.
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6. ELDE EDILEN SONUCLARIN PLANIN GELECEGI UZERINDEKI ETKIiLERi

Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasilmasi i¢in belirlenen performans
gostergelerinin degerlendirme doneminde gerceklesmeleri incelenmistir. Buna gore; 2021-
2025 Stratejik Planinda belirlenen 16 hedef icin 2022 yilinda 19 performans gostergesi takip
edilmis ve bunlardan 12 tanesine ulasilmig, digerinde ise hedeflenenin altinda kalinmistir.
Ulasilamayan performans gostergeleri icin program olarak gerekli onlemler alinacak,

giincellemeler ve diizeltmeler yapilacak ve galismalar yiiriitiilecektir. Bu dogrultuda, stratejik




hedefler ile performans gostergeleri lizerinden yapilan degerlendirme raporumuz, i¢ paydas ve

dis paydaslarimiz ile paylasilmaktadir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligine gore stratejik planlar, plan doneminin kalan yillar1 i¢in giincellenebilmektedir.
Giincelleme bir stratejik plan doneminde en fazla iki kez yapilabilir. Giincellenen hususlar

ikinci glincellemenin konusu olamaz.
7. TEMEL RISKLER

Stratejik planda belirlenen riskler gerceklesti mi? Bu risklere karsi hangi onlemler

alind1? Ongoriilmeyen riskler ortaya ¢ikt: mi1?

Stratejik planda ve performans gostergelerinin takip edilmesinde, Ogretim
elemanlarinin  kontrolii disinda meydana gelen durumlar ve biitce ile ilgili sikintilar
yasanmistir. Yayin sayisi, kongre, konferans, egitim gibi konularda hedeflenen degerlere
ulagmada, dergilerde hakem siire¢lerinin uzun siirmesi, biitge yetersizlikleri ve pandemi
nedeniyle uygulamaya konmus bazi sinirlamalarin heniiz kaldirilmamis olmasi gibi sebeplerle
aksakliklar yasanmistir. Teknik gezi ve sektor bulusmasi gibi belirlenen performans
gostergelerinde, ulagim araglarini temin etmede yasanan olumsuzluklar nedeniyle hedefe
ulagilamamistir. Yine mezun bulusmalar1 icin hedeflenen degerler konusunda o6zellikle
iilkemizde yasanan enflasyonist baski sebebiyle mezunlarimizin yeterli biitge ayiramamasi ve
calisma sartlarinin belirli bir tarih i¢in izin almaya elverisli olmamasi sebepleriyle hedefe
ulagilamamigtir. Bu tiir olumsuz durumlar goz 6niinde bulundurulmasina ragmen, beklenenin
aksine belirlenen hedeflerde daha fazla sapmalara yol agmistir. Program olarak mali biitgenin
var olmamasi nedeniyle bu gibi olumsuzluklara ¢6ziim getirilememekte ancak
karsilagilabilecek her tiirlii olumsuzluk i¢in program 6gretim elemanlari ile sik sik toplantilar
yapilarak mevcut durum yakindan takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Coziim Onerileri

gelistirilerek alinmasi gereken 6nlemler i¢in caligmalar yiiriitiilmektedir.

Stratejik plan doneminin 2023 ve sonrasinda program olarak performansi olumsuz
etkileyecek ve hedeflenen degerlere ulasilmasini engelleyecek bu tiir risklerin en aza

indirilmesi i¢in gerekli caligmalar yapilacaktir.



