MUHASEBE VE VERGI BOLUMUNUN (2018-2022 YILLARI ARASINI KAPSAYAN) STRATEJIK PLANI

STRATEJIK AMAC 1. BILIMSEL, GIRiSIMCI VE YENILIKCI BiR UNIVERSITE OLMAK
Stratejik Hedef 1.1. insan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttiriimasi

Strateji 1.1.1. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini tesvik etmek

Performans Gostergeleri:

2018 H

2018 B

2019 H

2019 B

2020 H

2020 B

2021 H

2021 B

2022 H

2022 B

Ulusal veya uluslararasi diizenlenen kongrelere katilan
Ogretim elemani sayisi

2

2

2

1

2

STRATEJIK AMAC 1. BILIMSEL, GIRISIMCI VE YENILIKCI BIR UNIVERSITE OLMAK
Stratejik Hedef 1.2. Girisimciligi ve yoneticiligi destekleyecek altyapinin gelistirilmesi

Strateji 1.2.1. KOSGEB tarafindan akredite edilen girisimcilik derslerinin 6gretim

planlarina entegrasyonunu saglayacak diizenleyici mekanizmalar olugturmak

Performans Gostergeleri: 2018 H| 2018B | 2019 H | 2019B | 2020H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022 H 2022 B
Akredite edilen girisimcilik ders sayist 1 1 1 1 1 1 1
STRATEJIK AMAC 1. BILIMSEL, GIRISIMCI VE YENILIKCI BIR UNIVERSITE OLMAK
Stratejik Hedef 1.3. COMU’niin ulusal ve uluslararasi gelisiminin saglanmasi, niteliginin arttirilmasi ve uluslararasilasma
Strateji 1.3.1. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: dergilerde makale yayinlamalarini tesvik etmek
Strateji 1.3.2. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelerde bildirilerle katilmalarmi saglamak
Strateji 1.3.3. Ogretim elemanlarinin ulusal veya uluslararasi yaymlanan kitaplar ve kitaplardaki boliimleri desteklemek
Performans Gostergeleri: 2018 H | 2018B | 2019 H | 2019B | 2020H | 2020 B | 2021 H | 2021 B | 2022 H 2022 B
Ogretim elemanlarmin ulusal veya uluslararas1 yaymlanan
2 2 3 3 3
makale sayisi
l())'gr'etolm elemanlarimin ulusal veya uluslararasi yayinlanan 2 6 2 5 5 2 2
ildiri sayisi
Ogretim elemanlarmin ulusal veya uluslararasi yayinlanan 1 1 1 1 1 1 1
kitaplar ve kitaplardaki bliim sayisi
STRATEJIK AMAC 2. KALITELI EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERI SUNMAK
Stratejik Hedef 2.1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ni daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin saglanmasi
Strateji 2.1.1. Ogrenciler igin dgrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatédrliigii kurmak ve gelistirmek
Strateji 2.1.2. Ortadgrenim kurumlarinda COMU tanitim faaliyetlerini etkinlestirmek
Strateji 2.1.3. Basarili mezunlarin katilimi ile 6zel tanitim etkinlikleri diizenlemek
Performans Gostergeleri: 2018 H| 2018 B | 2019 H | 2019B | 2020 H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022 H 2022 B
Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii 1 1
kurmak
Tanitim yapilan ortaggrenim kurumu sayisi 3 3 3 3 3
Mezun igbirligi ile diizenlenen 6zel tanitim etkinligi sayis1 1 1




STRATEJIK AMAC 2. KALITELI EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERI SUNMAK

Stratejik Hedef 2.2. Egitim 6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak

Strateji 2.2.2. Giincel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim programlari ve yeni dersler geligtirmek

Performans Gostergeleri: 2018 H| 2018B | 2019 H | 2019B | 2020H [ 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022 H 2022 B
Akredite program sayisi 1
Ogretim planlarinda farkli boliimlerden alinabilen ders orani %20 %20

STRATEJIK AMAC 2. KALITELI EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERI SUNMAK
Stratejik Hedef 2.3. Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi

Strateji 2.3.1. Olgme degerlendirme, ¢agdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon (sunum becerileri, yabanci dil vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlari

diizenlemek

Strateji 2.3.2. Egitimin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim iiyelerine geri bildirim vermek
Performans Gostergeleri: 2018 H| 2018B | 2019 H | 2019B | 2020H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022 H 2022 B
Diizenlenen egiticinin egitimi programi sayisi 1 1
Ogretim iiyelerinin degerlendirilme sonuglari 2 2 2 2 2 2 2

STRATEJIK AMAC 2. KALITELI EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERI SUNMAK
Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi

Strateji 2.4.1. Olgme degerlendirme, ¢agdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon (sunum becerileri, yabanci dil vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlari

diizenlemek

Strateji 2.4.2. Egitimin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim {iyelerine geri bildirim vermek
Strateji 2.4.3. Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerini ¢esitlendirerek etkinlestirmek

Strateji 2.4.4. Kariyer gelistirme hizmetlerini etkinlestirerek 6grencilere kariyer danigmanligi, kogluk ve mentorluk destegi vermek
Strateji 2.4.5. Is yasamna hazirlik egitimlerini ¢esitlendirerek egitimlerin etkinligini artirmak

Performans Gostergeleri: 2018 H | 2018B | 2019 H | 2019B | 2020H | 2020 B | 2021 H | 2021 B | 2022 H 2022 B
Oryantasyona katilan §grenci sayisi 12 8 14 12 20 20 20
Ulusal ve uluslararasi kapsamda yapilan staj sayisi
E;}l}lfsollopk danmigmanlik ve rehberlik hizmeti alan 6grenci 12 8 14 12 20 20 20
Kariyer ofisinin kurulmasi ve gelistirilmesi 1
Is yasamina hazirhik egitimleri say1si 1 1 1 1 1 1 1
STRATEJIK AMAC 3. PAYDASLARLA OLAN ILISKILERIN GELISTIRILMESI
Stratejik Hedef 3.1. Kurum igi iletisim ve igbirliginin ve i¢ paydaslarin aidiyet duygusunun gelistirilmesi
Strateji 3.1.1. Kuruma yeni katilan i¢ paydaslara y6nelik oryantasyon programlari diizenlemek
Strateji 3.1.2. Ogretim elemanlar arasindaki iletisimi gii¢lendirecek sosyal faaliyetleri etkinlestirmek
Performans Gostergeleri: 2018 H | 2018B | 2019 H [ 2019B | 2020H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022 H 2022 B
Tesislerde Diizenlenen oryantasyon program sayisl 1 1
Akademl.k ve 1fiar1 personehn kurum igi iletisimden %85 %90
memnuniyet diizeyi




STRATEJIK AMAC 3. PAYDASLARLA OLAN ILISKIiLERIN GELISTIRILMESI
Stratejik Hedef 3.2. Mezunlarla etkilesimin gelistirilmesi

Strateji 3.2.1. Mezunlar ofisi aracihi@iyla mezunlarla yiiz yiize iletisimi giiclendirmek ve mezun izleme sistemini etkinlestirmek

Performans Gostergeleri: 2018 H| 2018 B | 2019 H | 2019B | 2020 H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022 H 2022 B
Mezunlar ofisi araciligiyla iletisim kurulan mezun sayisi 50 70
STRATEJIK AMAC 4. KURUM KULTURUNUN GELiSTIRILMESI
Stratejik Hedef 4.1. Mezunlarla iletisimi daha giiglii ve etkin hale getirmek
Strateji 4.1.1. Diizenlenen etkinliklerden mezunlari haberdar ederek katilimlarini saglamak
Performans Gostergeleri: 2018 H| 2018 B | 2019 H [ 2019B | 2020H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022 H 2022 B
Mezun katilim sayisi 10 20
STRATEJIK AMAC 4. KURUM KULTURUNUN GELISTIRILMESI
Stratejik Hedef 4.2. Akademik ve idari personelin kuruma aidiyetini giiglendirmek
Strateji 4.2.1. Universite etkinliklerine personelin goniillii katilimini tesvik etmek, birlikte kutlama térenlerinin sayisini arttirmak
Performans Gostergeleri: 2018 H | 2018B | 2019 H [ 2019B | 2020H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022 H 2022 B
Diizenlenen etkinlik sayisi, Katilim orani 1/%100 1/ %100
STRATEJIK AMAC 4. KURUM KULTURUNUN GELISTIRILMESI
Stratejik Hedef 4.3. Kurum kiiltiiriiniin korunmas: ve siirekliliginin saglanmasi
Strateji 4.3.1. Politika ve stratejilere ¢alisanlarm katilimini saglamak
Strateji 4.3.2. iletisim kanallartyla paydaslari bilgilendirmek
Strateji 4.3.3. Calisanlar ve birimler arasinda giiven kiltiirii gelistirmek ve isbirligi olusturmak
Strateji 4.3.4. Calisanlarin istek ve amaglarina saygi gosterilen hosgorii ortami olusturmak
Strateji 4.3.5. Caliganlarin is tatminini arttirmak
Strateji 4.3.6. Etik kodlarin olusturulmasi ve yayginlastiriimasi
Performans Gostergeleri: 2018 H| 2018B | 2019 H | 2019B | 2020H [ 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022 H 2022 B
Paydaslarin COMU’den haberdar olma anketi %50 %60
Iletisim mecralari sayisi, iletisim anketi 2/ %50 2 / %50
Giiven ve isbirligi anketi %80 %85
Memnuniyet anketi %80 %85
Is tatmini anketi %80 %85
Is etigi anketi %80 %85

H: Hedeflenen; B: Basarilan




