EZINE MESLEK YUKSEKOKULU

GIDA iISLEME BOLUMU

2018 YILI

KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU



1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu: Cagdas ve etik degerleri benimseyen, arastirmaci, iiretken, yaratici, takim
caligmasina yatkin ve mesleki sorumlulugunun bilincinde, giiniimiiziin bilimsel, teknolojik ve
ekonomik gelismelerine katkida bulunabilen bireyler yetistirmektir. Gida {retimi yapan
fabrikalarda teknik ara eleman olarak yetki ve sorumluluk yiiklenebilen, gida bilimi ve gida
isleme tekniklerindeki gelismeleri takip edebilen ve uygulayabilen, gida endiistrisi tarafindan

tercih edilen teknikerler yetigtirmek.

Vizyonu: Gida sektoriinde evrensel bilim ve egitimi temel alan, kuramsal bilgi birikimini
pratikle birlestirebilen, alaninda tibbi laboratuvar, isletim-donanim sistemlerini, teknolojilerini
ve materyallerini bilen, bu teknolojileri verimli ve etkili kullanan, bu siireclerde mesleginin
profesyonel gereklerini yerine getirebilen, gerekli iiriinleri hazirlayan, elde ettigi sonuglar
etkin bir sekilde hizmete sunan, laboratuvar standartlarinin gelisimine ve yasam kalitesinin
arttirllmasina katki saglayan, alaninda sorunlari algilayan, ¢Oziimler iiretebilen, analitik

diisiinme yetenegine ve sorumluluk duygusuna sahip meslek elemanlari yetistirmektir.

Degerleri:

e Yenilikgilik ve Yaraticilik
o Bilimsellik

e Meslek Etigi Bilinci

e Ekip Calismasina Yatkinlik
e Toplumsal Sorumluluk

Hedefleri:
e Bolgenin en iyi ve en tercih edilen béliimii olmak.

e Tiirkiye'nin ilk Gida Ihtisas Organize Sanayi ile ortak bilimsel ve teknolojik arastirmalar

yaparak bu konuda Meslek Yiiksekokullar1 i¢inde Tiirkiye'de dncii olmak.

e Ikili isbirlikleri ile 8grencilerimizin istihdam firsatlarini arttirmak.

Performans Gostergeleri:
e Ikili isbirligi sayilari

e Gergeklestirilen proje sayisi



e Mezun ve istihdam edilen 6grenci sayisi

Mevcut Programlar
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi

2.Egitim Dili

Tiirkge

3. Mezun/Aktif Ogrenci Sayis
Aktif Ogrenci Sayis1 Toplam: 70 Ogrenci
Mezun Ogrenci Sayisi: 28 Ogrenci

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi-Orgiin (kontenjan): 40

Siit ve Uriinleri Teknolojisi (kontenjan): 30

4. Ogretim Uyesi Sayilar1:2 Ogretim Uyesi

(")gr.Giir., Aras.Gor., Okutman, Uzman Sayilari: 3 Ogretim Gérevlisi

5. Bir Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 70 Kisi

6. Ogrenci, Laboratuvar, Derslik, Atélye, Klinik, Etiid, Bireysel, Tarim, Miize, Sergi vb.
alanlar

Laboratuvar: Gida Analiz Ogrenci ve Arastirma Laboratuvar1 — 2 Adet
Bilgisayar Laboratuvar:: 2 Adet

Toplam Derslik: 10 Adet



Toplam Laboratuvar Cihazi Sayisi:30

7.AR-GE Laboratuvarlari

Temel kimyasal ve mikrobiyolojik gida analizlerinin yapilabildigi, iki adet Gida Analiz

Laboratuvar1 mevcuttur. Arastirma ¢alismalar1 ve Egitim-Ogretim faaliyetleri yapilmaktadir.

Gerekli sarf malzemeleri ile birlikte toplam 30 adet cihaz aktif ¢alisir durumda mevcuttur.

8. Tekno Park Faaliyet ve Hizmetleri
9. Patent Calismalar:

10. Kamu ve Ozel Sektore Saglanan Hizmetler

Bolgede faaliyet gosteren gida ile ilgili tiim ¢alisanlara GMKA Ajansi tarafindan desteklenen

proje kapsaminda isgiiciiniin iyilestirilmesi yoniinde teorik ve pratik egitimler verilmektedir.

11. Boliim Adresli SCI-SCI Expanded
Makale Sayis1

12. Boliim Adresli Ulusal Dergilerdeki
Makale Sayis1

13. Boliim Adresli Uluslar arasi Proje
Sayisi

14. Boliim Adresli Ulusal Proje Sayisi

15. Yabanci Ogrenci ve Kontenjan Sayilari

16. ikili isbirligi Antlasmalar

a. Kosgeb

b. Iskur

¢. Gida Ihtisas Organize Sanayi

d. Canakkale Hasan Ali Yiicel Anadolu Lisesi
e. Ezine Cok Programli Lise

f. Ezine Imam Hatip Lisesi




g. Geyikli Cok Programli Lise
h. Ezine Celaleddin Top¢u Anadolu Lisesi

Ezine Gida Organize Sanayinin kurulumu ile birlikte {iniversite — Sanayi isbirligi kapsaminda
Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi ile ortak "Ezine Y&resinde Siit Ve Uriinleri Alaninda s
Giicli Niteliginin Arttirllmasma Yonelik Yenilik¢i Mesleki Egitimlerin Verilmesi" projesi
Haziran 2018 tarihinde GMKA tarafindan desteklenmeye hak kazanmistir. Iskur'da bu

projenin ortaklarindandir.

17. Ulusal ve Uluslar arasi GMKA  kapsaminda  desteklenen  proje

Toplanti/Kongre ve Cahlistaylar kapsaminda isgiicii potansiyelini arttirmaya
yonelik teorik egitimler konferansi diizenlendi.

18. Kurumsal Olarak Aldig1 Odiiller | ---------

19. Ustiin Yanlar1 ve Boliimii Tanitan Anahtar Kelimeler

Ustiin Yanlar:

e Gida Ihtisas Organize Sanayi ile yan yana bulunmas.

e Tiirkiye’de gida ile ilgili ¢alisacak ara eleman ihtiyacinin bulunmasi.

e Ulkenin, kaliteli gida iiretimi yapan endiistrilesmis iilkeler ile rekabet etme ihtiyacinin
bulunmasi ile gida boliimlerine olan ihtiyag.

e (Gida tliretimi agisindan “Ezine” ad1 ile marka degerinde bir bolgede bulunmast

e Bolgede faaliyet gisteren ¢ok sayida siit ve siit Uriinleri ve zeytinyagi tiretimi yapan
firmanin bulunmasi

e Biiytik sehirlerle baglanti yollar1 tizerinde bulunmasi

Boliimii Tanitan Anahtar Kelimeler:

Ezine, Gida, Gida Analizleri, Kalite Kontrol, Siit ve Siit Uriinleri
20. Iyilestirme Bekleyen Yanlar

e Ogrenci deneyleri igin gerekli olan spesifik bazi1 cihaz, ekipman ve sarf malzemelerin
temini ile kalitenin arttirilmasi.
e Laboratuvarda ¢alismak iizere teknik personelin istihdam edilmesi.

e Ogretim eleman1 sayisinin artmasi.



21. ECTS, AKTS ve Bologna Calismalari
Bologna girisleri yapilmis ve her donem kontrolleri saglanmaktadir.
22. Program Akreditasyon ve Kalite Giivence (PUKO) Cahsmalar

Egitim-Ogretim’de Akreditasyon amacli gereklilikler Universite Kalite Uygulamalar1
cercevesinde paralel siirdiiriilmektedir.Planla-Uygula-Kontrol  Et-Onlem Al  cevrimi
kapatilacak sekilde caligmalar siirdiiriilmektedir. Bunun i¢in degerlendirme anketlerinden

yararlanilmaktadir. Anket sonuglar1 dogrultusunda 6nlem alinmaktadir.

e Ders Degerlendirme Anketleri
e Yeni Mezun Anketleri

e Yoksis-Avesis Bilgileri.

e Web sayfasi.

e EBS-Bologna Bilgileri.

e Laboratuvar Giivenligi.

e Anketler-Kalite Dokiimanlari.
e Mezunlarla letisim.

e Staj Yerleri ile Iletisim ve Stajlarin Takibi.

Ders degerlendirme anket sonuglar1 dogrultusunda ders dagilimlar1 planlanmaktadir.

Yeni mezun anketlerinin degerlendirme sonuglart ve diger anket sonuglarinin program
ciktilarin1  degerlendirir dogrultuda hazirlanmis olmasi ile degerlendirmelerin isteneni

karsiladig1 sonucu elde edilmistir.

Tim gerceklestiren anketler toplanacak danisma kurulu toplantisinda yine ele alinmasi ve

degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Web sayfasi diizenli olarak glincellenerek tiim paydaslarin paylasilan bilgileri etkin bir sekilde

takip etmesi saglanmaktadir.

Ogrenci bilgi sistemi ve egitim bilgi sisteminin entegre olmasi sayesinde 6grencilerimizin

derslerle ilgili gereksinimduyabilecekleri tiim bilgileri gérme sanslari olugacaktir.



Stajlar 30 1s giini olarak Meslek Yiiksekokulumuzun belirledigi 2 takvimde
gerceklestirilmektedir. Stajlarin  takibi agisindan gerek oOgrencinin gerek is verenin
memnuniyetinin Ol¢liimlenmesi agisindan iki ayri anket yapilarak degerlendirilmektedir.
Sonuglarin %98 oraninda olumlu oldugu belirlenmistir. Konu toplanacak olan danigma

kurulunda degerlendirilecektir.

Ik mezunlarm 2017-2018 yilinda Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programmdan veren
Boliimiimiiziin anket ve bunlarin sonu¢ degerlendirmeleri birkag sene iginde daha da

belirginlesecektir.

Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir liniversite olma dogrultusunda stratejik planda 2018 yili
icin On goriilen degerlere ulagilmistir. Uluslararas1 ve ulusal makaleler ile projeler, egitim

sayilar1 beklenen degerlerdedir.

Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri kisminda gerekli oryantasyon egitimleri

gerceklestirilmistir.

Paydaslarla olan iliskiler kapsaminda Siit ve iiriinleri kapsaminda faaliyet gosteren Altinkilig
Fabrikasina, hayvan yetistiriciligi ve siit iretimi yapilan Uluova Firmasina, Olivetech Zeytin

ve zeytinyag1 Fuarina ve Cobiltum Merkez Laboratuvarina teknik geziler diizenlenmistir.

23. i¢ ve Dis Paydaslar ile Tlgili Calismalar

Ikili isbirligi anlagsmas1 bulunan liselere iiniversite sinavi dncesinde meslek yiiksekokulumuzu

ve programlarimizi tanitan seminerler gergeklestirilmistir.

Yine dis paydaslarimizdan iskur CV hazirlama ve is basvurusunda dikkat edilecek konular

hakkinda proje kapsaminda seminerler diizenlemistir.

Mezunlarimiz ile diizenlemesi planlanan mezunlar giinii ile ve kendilerinin giincel bilgilerini

takip ederek istihdam oranlar takip edilecektir.

Gida Ihtisas Organize Sanayi ile ortak calisma yapilarak proje teklifinde bulunulmustur ve
proje GMKA tarafindan desteklenerek Haziran 2018 tarihinde kabul edilmistir. "Ezine
Yéresinde Siit Ve Uriinleri Alaninda Is Giicii Niteliginin Arttirilmasina Yénelik Yenilikgi
Mesleki Egitimlerin Verilmesi” basligina sahip projenin siiresi 15 ay olup degerlendirme

sonuglar1 bir sonraki raporda yazilacaktir.



Staj yeri agisindan Ogrencilerimize imkan olusturmak ve sanayici ile kendilerini bir araya
getirebilmek amaciyla Canakkale Ticaret Borsasi ile ikili isbirligi anlagmast yoniinde adimlar

atilmigtir. Bu sekilde mezunlarimiza istihdam yaratilmasi da hedeflenmektedir.
24. Mezunlarla Olan iliskiler

Gida isleme Béliimii-Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi ilk mezunlarin1 2017-2018
Egitim-Ogretim yilinda vermistir. 2018-2019 Egitim Ogretim Yili sonunda bir mezunlar

toplantis1 yapilmasi diisiintilmektedir.

25. Memnuniyet Anketlerine Katihm Calismalar1 (Ogrenci bilgi sistemi ve kiitiiphane

web sayfasi)

Tim anketlerin gergeklestirebilmesi i¢in otomatik mail sisteminden ve 6grencilerimiz igin de

siav sonug sisteminden yararlanilmaktadir.

26. (")grenciler icin Burs, Mesleki Gelisim ve Kariyer, Seminer, Konferans, Etkinlik,

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

e Egitim-Ogretim déneminin ilk haftasinda Oryantasyon Egitimi verildi. Bu sekilde
genel kurallar, egitim Ogretim, swnavlar, stajlar hakkinda genel bilgilendirmeler
yapilmistir.

e Stajlar ve kayit yenileme ile birlikte Erasmus, Mevlana ve Farabi hakkinda
bilgilendirmeler yapilmistir.

e Universitemizin ihtiyagh dgrencilerimize sagladigi kismi zamanl ¢alisma ve yemek
bursu ve KYK burslar1 her egitim-0gretim donemi basinda Ogrencilerimize
duyurulmakta ve yararlanabilmeleri i¢in gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

e Okulumuzda diizenli olarak gerek tiim programlarimiza gerek ilgili programlara
yonelik seminer ve konferanslar diizenlenmektedir.

e Satrang ve futbol ile ilgili turnuvalar diizenlenmektedir.

e Proje kapsaminda mesleki gelisim seminerleri gerceklestirildi. Siit ve siit iiriinleri ve
gida teknolojisi alaninda teorik bilgiler verildi.

e 2018 yili igerisinde ikisi kiiltiirel ve ticili teknik olmak iizere geziler diizenlenmistir.

e 2019 yilinda Kariyer faaliyetleri kapsaminda Ogrencilerimizin sektdr ile bir araya

gelmesi planlanmaktadir.



25. Lisansiistii Egitim-Ogretim
Faaliyetleri




