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1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri, Performans Gostergeleri

1.1. Misyon

Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii’niin misyonu:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin temel misyonu olan:“Kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimci bir liniversite olmak.” ¢cercevesinden hareketle;
e Turizm ve seyahat endiistrisinin ihtiya¢c duydugu mesleki yeterlilige sahip,
evrensel diistince ve degerler ile donatilmis kalifiye meslek elemani
yetistirmektir.

1.2. Vizyon

Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii’niin vizyonu:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin temel vizyonu olan “Bélgenin en iyi iiniversitesi
olmak, {ilkesinin ve diinyanin gili¢li bir bilim kurumu haline gelmek.” cergevesinden
hareketle;
e Turizm ve seyahat endiistrisinde yasanan giincel gelismeleri takip ederek bunu
egitim ve Ogretim programina yansitan cagdas, ¢evreci, yenilik¢i yapist ile
tercih edilen bir boliim olmaktir.

1.3. Degerler

Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii’niin degerleri:
kurumsal aidiyetin yani1 sira bilimsel diisiince ve etik temel diisturundan hareketle girisimcilik,
yenilik¢ilik, yaraticilik isbirligi, verimlilik, taninmirlik, iilkesine ve i¢inde bulundugu
cografyaya sahip ¢ikma bilinci, yasam boyu 6grenme, bilimsel ve etik degerlere baglilik ve
saygl, egitim ve arastirma faaliyetlerinde degisime aciklik, mikemmellik, kalite ve 0z
degerlendirme kiiltiiriiniin gelistirilip yayginlastirilmasi.

1.4. Hedefler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin temel hedefleri arasinda yer alan:“Kalite odakli,
yenilik¢i ve girisimei bir liniversite olmak” diisturundan hareketleEzine Meslek Yiiksek
Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii’niinhedefi: seyahat sektoriiniin ihtiyag
duydugu ara eleman gereksinimi karsilamaktir. Boliimiimiiz bu faaliyetleri g¢ercevesinde
ayrica:



e s diinyasinin beklentilerine cevap veren uygulamali egitim olanaklarini
saglayarak, sektorde aranan ve tercih edilen elamanlar yetistirmeyi,

e Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesini,

e Bu dogrultuda yapilacak bilimsel ¢aligma ve egitim faaliyetlerine ev sahipligi
yapmayl,

e Ulusal ve uluslararast benzer egitim programlari ile koordinasyonu saglamayzi,

e Bolgenin ihtiyaglari dogrultusunda faaliyetler gergeklestirmeyi,

e ¢ ve dis paydaslar ile etkin ve verimli baglantilar igerisinde olmayt,

e Kamu ve 6zel sektdr arasinda koprii vazifesi olmayi,

e Bu minvalde sahip oldugu akademik kadrosunu gelistirerek tam zamanli
ogretim kadrosunun nicelik ve niteligini 6ngoriilen oranda arttirmay,

e Egitim 6gretim siirecini siirekli gelistirmeyi,

e Sertifika, yasam boyu 6grenme, hizmet i¢i egitim hizmetleri sunmayz,

e Sergi, konferans, etkinlik, fuar katilimi vb. topluma erisim sosyal faaliyetleri
diizenlemeyi,

e Ogrenci merkezli egitim anlayisini gelistirmeyi,

e Ogrenme altyapisinin teknolojik ve pedagojik yonleriyle gelisimini saglamayz,

e Ogrencilerin staj faaliyetleri ile egitim siiregleri ve is diinyasinin gercekleri
arasindaki kopriiyli kurmay1

e Toplumsal hizmet sorumlulugunu egitim ve arastirma etkinliklerinin devami
olarak kurum kiiltiiriine tagimay1 da hedeflemektedir.

1.5. Performans gostergeleri

Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii’niin akademik
performans gostergeleri O0grencilerin not ortalamalari, staj durumlari, mezuniyet sonrasi
performanslart g6z Oniline alinarak degerlendirmeye alinmaktadir. Tim bunlarin
degerlendirilmesi, yartyll sonu ve donem sonu not ortalamalari, basar1 oranlari, staj
dosyalarinin incelenmesi, yariyil igerisine gerceklestirilen ders degerlendirme anketleri,
sosyal medya 1lizerinden mezunlar ile kurulan iliskiler neticesinde belirlenmekte ve
degerlendirmeye alinmaktadir. Buna gore; 2017 verilerine gore bos kalan kontenjan
bulunmamaktadir. Boliime yerlesip kayit yaptirmayan 6grenci sayist 12°dir. Ek yerlestirme ile
gelen dgrenci sayis1 4°diir.Ilk yerlesme oran1 %100diir.

2. Egitim Dili: Tiirkce

3. Mezun/Aktif Ogrenci Sayilari:

EzineMeslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimi 2018-2019
akademik yili l.ve 2. Smif orgiin ve ikinci 6grenim kayith 6grenci sayilari; 2018-2019

akademik yili 1. ve 2. Smf orgiin ve ikinci 6grenim aktif 6grenci sayilar1t ve 2017-2018
akademik yi1l1 mezun 6grenci sayilar1 asagidaki tablolarda verilmistir.



Tablo.1 Orgiin Ogretim Kontenjan, Yerlesme ve Kayit Istatistikleri (2017)*

Kontenjan Yerlesen Yerlesme Kesin Kayit Kazanip Kayit
Oram % Yaptiran Yaptirmayan
Genel 55 57 45 12
0
Okul Birincisi 2 % 100,0
Engelli ---
Toplam 57 | 57
Tablo.2 ikinci Ogretim Kontenjan, Yerlesme ve Kayit Istatistikleri (2017) «
Kontenjan Yerlesen Yerlesme Kesin Kayit Kazanip Kayit
Oran1 % Yaptiran Yaptirmayan
Genel 20 21 14 7
Okul Birincisi 1 ---
- % 100,0
Engelli ---
Toplam 21 | 21

Tablo.3 Orgiin Ogretim Mezun Olan Ogrenci Sayilar (2017) «

Mezuniyet Yih | Toplam | Erkek | Kiz
2016 24 18 6
2017 24 13 11

Tablo.4 ikinci Ogretim Mezun Olan Ogrenci Sayilar1 (2017) «

Tablo.5 Orgiin ve ikinci Ogretim 1. Simf Kayith Ogrenci Sayilar1 (2018)

Tablo.6 Orgiin ve ikinci Ogretim 2. Simf Kayith Ogrenci Sayilar1 (2018)

Mezuniyet Yili | Toplam | Erkek | Kiz
2016 21 12 9
2017 8 5 3

1.SINIF Og:fgfl
ORGUN 43
1. OGR.
ALTTAN
TOPLAM 56

2 SINIF OSE\EE?
ORGUN 28
1. OGR. 13
ALTTAN 1
TOPLAM 42

*Tablolar, Yiiksekogretim Bilgi Sistemi’nden 06.12.2018 tarihinde alinan verilere gére hazirlanmistir.




4. Ogretim Uyesi, Ogr. Gor.,Aras. Gor., Okutman, Uzman Sayilar

Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii egitim-6gretim
hizmetleri

1 6gretim liyesi,

4 dgretim gorevlisince yiirtitilmektedir.

5. Bir Ogretim Uyesi/Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii’nde istthdam
edilen dgretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 2018-2019 akademik yili itibariyle 1. ve 2.
Siniflar i¢in toplam rakam iizerinden,

orglin 6gretim igin (43+28)/5=14,2;

ikinci 6gretim i¢in (5+13)/5=3,6 olarak hesaplanmistir.

Toplam sayilara alttan alan 6grenciler de eklendiginde 6rgiin ve ikinci 6gretim toplam 6grenci

sayis1 lizerinden yapilan hesaplamaya gore ise 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi
(56+42)/5=19,6’dur.

6. (")grenci Laboratuar, Derslik, Atolye, Klinik, Etiid, Bireysel,
Tarim, Miize, Sergi vb. Alanlan

Kiitiiphane imkénlari: Ezine MYO biinyesinde tiim boliimlerin kullanimina acik olan
kiitiphanemiz 6gretim elemanlarimiz  ve &grencilerimizin ihtiyaglarint  karsilayacak
seviyededir. 140m?kapali alanda 7 bin 173 adet kitap, 11 adet bilgisayara sahiptir.

Derslerde kullanilacak Kitap ve diger materyaller ayni zamanda kiitiiphanede de
bulunmaktadir. Ezine MYO Kiitiiphanesi yalnizca fiziksel kitaplara ve yayinlara erigim veren
bir mekan olmakla kalmay1p elektronik yayinlara da erisilen, Internet lizerinde arama / tarama
imkanlar1 olan, diger kiitiiphanelerin WEB {izerindeki sitelerine erisimi miimkiin kilan
bigimde diizenlenmis ve COMU ana kiitiiphanesinin sundugu tiim on-line imkanlar1 mevcut
bilgisayarlar1 ile kullanima sunma 6zelligine sahiptir.

Bilgisayar imkanlar: ve kullanimi: Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve Eglence
Hizmetleri Boliimii 6grencilerinin egitim-6gretim siireclerinin tiim asamalarinda bilgisayar
kullanimi kullanilan yaygin teknikler arasinda yer almaktadir. Ogretim elemanlarimiz
verdikleri ders, rapor ve 6devler esnasinda dersleri 6grencilerin bilgisayar tabanli 6grenme ve
calisma geleneklerini arttiracak bi¢imde zenginlestirmektedirler.

Boliim 6grencilerimize bilgisayar tabanli Sejour Acenta Otomasyonu egitimi verilmektedir.

Bu noktada okul icerisinde ders saatleri ve ders dis1 zamanlarda 6grencilerimiz kullanimina
acik 45 m? ve 41 m? kapali alana sahip toplam 115 m? iki adet bilgisayar laboratuar1 ve
45+60=105 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Kiitiiphanede kullanima sunulan
masalistii bilgisayarlar ile birlikte okulda ogrencilerin kullanimi i¢in 7/24 eduram internet
imkani sunan toplaml15+11=126 masaiistii bilgisayar mevcuttur. Ezine Meslek Yiiksek



Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii’nde 2018 yili kayitli toplam 6grenci
sayisindan hareketle; 6grenci basina diisen bilgisayar sayis1 126/98=1,3 diir.

Dersliklerde kullanilmak {izere 6gretim iiyelerimizin ortak kullanimina agilmis 5 adet diziisti
bilgisayar mevcuttur. Tim derslikler ilgili laptoplarin baglantilarinin hazir hale getirildigi
projeksiyon makineleri ile kullanima hazir durumdadir.

Spor alanlari: Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii
ogrencilerinin ders i¢i ve ders dis1 sportif faaliyetlerinde faydalanmak iizere Ezine MYO
Yahya Cavus Yerleskesi icerisinde hafta i¢i ve hafta sonu kullanimlarina acik 800m? lik yar1
kapali 1 adet hali saha, yine kampus igerisinde bir adet {ic boyutlu 25 m?’lik satran¢ mag
sahas1 mevcuttur.

Konferans salonu: Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri
Boliimii 6grencilerinin kongre, konferans, ¢alistay, soylesi, tiyatro, sinema vb. faaliyetlerinde
kullanilmak {izere Ezine MYO biinyesinde 1 adet 190 m? lik konferans salonu mevcuttur. 208
kisilik kapasiteye sahip konferans salonunda tiim faaliyetleri kolaylastirmak amaci ile
projeksiyon aleti ve ses sistemi kullanima hazir bulunmaktadir.

Derslikler: Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii
ogrencilerinin egitim 6gretim faaliyetlerinde kullanilmak tizere Ezine MYO biinyesinde 8
adet 46 m? lik, 2 adet 70 m?’lik toplam 10 adet derslik bulunmaktadir.

Kantin ve yemekhane: Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri
Boliimii 6grencilerinin ders dig1 zamanlarini degerlendirmeleri i¢in tasarlanmis 1 adet kantin
ve 1 adet m? yemekhane vardir. Toplam 200 m? lik alanda yer alan kantin ve yemekhane tiim
ogrencilerimiz yani sira idari ve akademik personelimize de hizmet vermektedir.

Laboratuar: Ezine Meslek Yiiksek Okulu Yahya Cavus yerleskesi dahilinde 2 adet 70’er m?
lik laboratuar bulunmaktadir.

7. AR-GE Laboratuarlari

Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii’nde AR-GE
Laboratuar1 mevcut degildir.

8. Teknopark Faaliyet ve Hizmetleri

Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boltimii ihtiyag dahilinde
COMU Teknopark biinyesinde gergeklestirilen calisma ve projelere destek vermektedir.

Ogretim elemanlarimizdan Ogr. Gor. Ozge BUYUK, somut Ar-Ge diisiince ya da proje
onerilerine sahip olup, bunlar1 gergeklestirmek icin kendi yetenekleri disinda baska uzmanlik
alanlarinda katkiya gereksinim duyan, proje Oneri veya sonucglarna iligkin talep varligini
arastiran ya da arz edilen proje isbirligi 6nerilerine teknolojik veya finansal katkida bulunmak
isteyen temsilcilerin bir araya gelerek aktif katilimlar ile projelerini birbirlerine tanitmalart
yoluyla igbirligi olanaklarina ortam olusturulmasi amaci ile 2017-2018 Akademik Yilinda
gerceklestirilen COMU Teknopark. Proje Pazar1 Etkinliginde juri iiyesi olarak gorev almistir.



9. Patent Calismalari

Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii’'nde patent
caligmast mevcut degildir.

10. Kamu ve Ozel Sektore Saglanan Hizmetler:
Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bélimii’nde kamu ve
0zel sektore egitim-0gretim hizmeti disinda hizmet verilmemektedir.

11. Boliim Adresli SCI-SCI Expanded Makale Sayis1 | --

12. Boliim Adresli Ulusal Dergilerdeki Makale Sayis1 | 3 Adet

13. Boliim Adresli Uluslar arasi Proje Sayisi ---

14. Boliim Adresli Ulusal Proje Sayisi ---

15. Yabanc1 Ogrenci Kontenjan ve Sayilar

Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii’'nde yabanci
ogrenci kontenjani bulunmamaktadir.

16. ikili Isbirligi Antlasmalar

Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii’niin asagidaki
kurum ve kuruluslar ile ikili igbirligi anlagsmalar1 mevcuttur.

1. T.C. Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
(KOSGEB),

2. Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR),

3. Assos Dove Hotel Resort &SPA

4. TROIA Tusan Turizm Tic. A.S.

17. Boliimde Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Toplanti/ Kongre/
Cahstaylar:

Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii’nde diizenlenen
Ulusal ve Uluslararast Toplanti/Kongre bulunmamaktadir.

18. Kurumsal Olarak Alinan Odiiller:

Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii’niin kurumsal
olarak almis oldugu bir 6diil bulunmamaktadir.



19. Ustiin Yanlar1 ve Boliimii Tanitan Anahtar Kelimeler (4-6 adet)

Ustiin yanlar:

Diger Turizm ve Seyahat Bolimii olan yiiksekokullar ile kiyaslandiginda Ezine
Meslek Yiiksekokulu Canakkale merkeze en yakin mesafede bulunmaktadir ve ulasim
imkanlar1 agisindan avantajli durumdadir .

Bilimsel yonden yetigmis, alaninda uzman, dinamik 6gretim elemanlarina sahiptir
Bozcaada, Troya Antik Kenti, Asos, Kazdaglar1 gibi destinasyon alanlarina yakin
olmas1 nedeni ile 6grencilerimize sosyo-kiiltiirel alan sunabilme olanagina sahiptir
Ogrencilerimizin mevcut destinasyonlara yakin olmamiz sebebi ile bos zamanlarinda
turizm sektoriinde c¢aligabilme, turizm hareketlerini gozlemleyebilme ve bu sayede
heniiz 6grenci iken sektorel deneyime sahip olabilme olanaklari bulunmaktadir.
Ogretim elemani basina diisen 6grenci oran1 bakimindan standartlarin iistiindedir
Bolimiimiiziin akademik kadrosu sektdrel deneyime sahip 6gretim elemanlarindan
olusmaktadir

Aktif ¢alisan bir 6grenci konseyinin mevcuttur.

Boliimiimiiz 6grencileri Turizm Fakiiltesinde her yil diizenlenen Kariyer Giinlerinde
kendilerine staj olanagi saglayacak sektor temsilcileri ile her yil bir araya
gelebilmektedir.

ETS seyahat acentesi her yi1l okulumuza gelip staj yapmak isteyen Ogrencilere staj
olanag1 saglamaktadir

Egitimde teknolojik imkanlar ve internetten faydalanilabilmektedir.

Okulumuz da boliim 6grencilerimizin diizenledigi etkinlikler 6zgiivenlerinin artmasina
ve organizasyon yeteneklerinin gelismesine katki saglamaktadir.

Sosyal aktivitelerin yan1 sira dersler kapsaminda da her sene cevre destinasyonlara
kiiltiirel geziler yapilmakta ve aktiviteler diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarimiz uygun dlgme ve degerlendirme yontemlerinin etkili ve verimli
ogretim siirecinin 6nemli bir parcasi oldugunun bilincindedir.

Ogretim elemanlarimiz dgrencilerin egitsel, sosyal ve kiiltiirel sorunlariyla oldugu
gibi, kisisel sorunlariyla da ilgilenme ve onlara rehberlik etme bilincine sahiptir.
Ogretim elemanlarimiz 6grencilerimizin sorgulama, bagimsiz diisiinebilme, bilgi ve
bilgi kaynaklarina ulagabilme ve problem ¢dzme becerileri gelistirmelerine katkida
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin kanun, tiiziik, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelere uyum
gostermektedir.

Sektorde yaygin olarak kullanilan otomasyon programlari egitim programinda yer
almaktadir.

Anahtar kelimeler: turizm isletmeciligi, seyahat isletmeciligi, eglence hizmetleri, turizm ve
seyahat endiistrisi

20. Iyilestirme Bekleyen Yanlar

Boliimiimiiziin iyilestirme bekleyen yanlar1 genel basliklar altinda siralanmistir:

Erasmus programi dahilinde ¢aligmalar yapilmasi
Di1s paydaslarin sayisinin arttirilmast
Mezunlar kliibii kurulmasi



e Arastirma faaliyetleri i¢in yeni kaynaklarin arastiriimasi

21. ECTS, AKTS ve Bologna Calismalar

Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii’niin 6gretim
programinin amaglari i¢ ve dis paydaslarin ortak hedeflerine uygun bicimde agik bir bicimde
tanimlanmigstir. Boliimiin ECTA, AKTS ve Bologna ¢alismalarina dair program tasarim ve
onay1 2547 sayili Kanun, Yiiksekogretim Kurulu, COMU Senatosu kararlar1 uyarinca; mezun
olacak dgrencilerin istihdam ve programa iliskin Bolge/il Isgiicii piyasas1 ihtiyac analizleri
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

e http://ebs.comu.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=1398&bot=1914 adresinde ayrintili
olarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

22. “Program Akreditasyonu” veya Kalite Giivence (PUKO)
Calhismalan

Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii stratejik yonetim
slirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar1 hayata ge¢irmek
tizere stratejilerini olusturmaya baslamistir. Buna gore Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat
Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii’nde olusturulmus olan is akisi asagida verilmektedir.

e Boliimiin misyon, vizyon ve hedefleri revize edilmistir.

e Kalite glivencesi gercevesinde boliimiin kalite giivencesi siirecleri, i¢ degerlendirme
stirecleri ve eylem planlarina dair raporlar olusturulmustur.

e Bolimiin Akreditasyon hizmetleri sorumlusu gorevlendirilmis ve ilgili hizmet i¢i
egitim programlarina katilimi saglanmustir.

e Web sayfamizda kalite glivencesi sekmesi olusturulmustur

e Ogrenci anketleri yeniden diizenlenerek tiim dgrencilere uygulanmustir.

e Akreditasyon basvurusu calismalarina baslanmis, akredite olabilecek egitim
kurumlarmin listesi ¢ikartilmis gerekli yazismalarin alt yapist hazirlanmaya
baslamustir.

e Bolim ile ilgili bilgiler kamuoyu ile internet iizerinden siirekli giincellenerek
paylasilmaktadir.

e 2018-2019 akademik y1l1 2017 yili KIDR plani hazirlanmigtir.

e 2018-2019 akademik y1l1 2017 y1l1 Stratejik plant hazirlanmigtir

e Boliimiimiiziin lyilestirmeye acik yonleri belirlenmis, iyilestirme calismalari iizerinde
calisilmaya baslanmistir.

e Sosyal medyada mezunlarin iiyeligine agik grup sayfasi olusturulmustur.

e (anakkale il merkezinde ve Ezine ilcesinde bulunan tiim liseler Ogretim
elemanlarimizca gezilerek boliim tanitimlar tiniversite hazirlik siirecindeki lise son
siif 6grencilerine gerceklestirilmistir.

23. I¢ ve Dis Paydaslar ile lgili Calismalar

Paydaslarla iliskiler beklentiler {iniversitenin belli bash i¢ ve dis paydaslari olan 6grenciler,
toplum, veliler, igverenler, mezunlar, yerel ve ulusal kamu kurum ve kuruluslari, dernekler,


http://ebs.comu.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=1398&bot=1914

vakiflar vb. STK’lar, gorsel ve yazili medya kuruluslart ile kurulacak iligkilerin egitim
ogretim kalitesine katki sagladig1 bir girdi olarak kabul edilmektedir. Toplumla iliskiler ¢esitli
halkla iligkiler araglar1 kullanilarak yiiriitilmektedir. Toplumca kabul edilmeyi ve
desteklenmeyi saglayacak bilgilendirme ¢alismalarinda siireklilife ve etkinlige 06zen
gosterilmekte olan boliimiimiizde toplumsal sorumluk 6n planda tutulmaktadir. Tanitim
caligmalarinda sosyal medyanin 6nemine binaen boliimiimiiz ile ilgili tiim tanitimlar hem
resmi web sayfamiz olan;

e http://ezinemyo.comu.edu.tr/bolumler/seyahat-turizm-ve-eglence-hizmetleri-
bolumu.html adresinden, hem facebook tlizerinde kurulan

e https://www.facebook.com/ezinemyoturizm/adresinden hem de

e instagram lizerinden @seyahatturizmeglence adresinden diizenli giincellemelerle devam
etmektedir. Tiim bunlara ek olarak i¢ ve dis paydaslarimiz asagida listelenmistir.

Canakkale Valiligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii
Canakkale 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Ezine Kaymakamlig1

Ezine Belediyesi,

TURSAB Canakkale Subesi

ETS Turizm

Yerel ve ulusal medya kuruluslari

Mezunlar

24. Mezunlarla Olan Tliskiler

Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii su anda
Facebook iizerinde olusturulmus olan Ogrencileri Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat
Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii Mezunlar1" grubundan iletisim kurup, dnemli, giincel
duyuru ve gelismeleri takip edebilmektedirler.Grubun linki asagida verilmistir:

https://www.facebook.com/qroups/1978869622432853/

25.Memnuniyet Anketlerine (6grenci bilgi sistemi ve Kkiitiiphane web
sayfasi) Katihm Cahismalari

Ogretim  Elemam1 ve Ders Degerlendirme anketleri her yariyilin  sonunda
gerceklestirilmektedir. Bolimiimiiz tiim Ogrencileri anketlere katilmaktadirlar. Anket
sonuglarina dair istatistiki degerlendirmeler Ezine MYO tarafindan yapilarak boliim baskani
ve 6gretim elemanlart ile paylasilir. Boliim baskanliginca degerlendirmesi yapilan istatistiki
sonuglara gore bir sonraki yariyila dair diizenleme ve yenileme ¢aligmalar1 gerceklestirilir.

26.0grenciler icin Burs, Mesleki Gelisim ve Kariyer, Seminer,
Konferans, Etkinlik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Secim Oncesi Yonlendirme Faaliyetleri: Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve
Eglence Hizmetleri Boliimii Segme Yerlestirme siireci dncesi yonlendirme konusunda aktif
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http://ezinemyo.comu.edu.tr/bolumler/seyahat-turizm-ve-eglence-hizmetleri-bolumu.html
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https://www.facebook.com/ezinemyoturizm/
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caligmalar yapmaktadir. Canakkale il merkezinde ve Ezine ilgesinde bulunan tiim liseler
Ogretim elemanlarimizca gezilerek bolim tanitimlart yapilmakta; tanitimlar esnasinda
potansiyel 6grencilere program ve bu programdan mezun olanlarin ¢alisma alanlarini ayrintili
bicimde anlatilmaktadir. Ilgili tanitim faaliyetlerinde sosyal medyadan da aktif bir bigimde
faydalanilmaktadir. Tanitim faaliyetlerinde zaman zaman boliimden mezun olarak sektdrdeki
basar1 hikayeleri ile 6n plana ¢ikmis mezunlarimizdan da faydalanilmaktadir.

Secim Sonrast Yonlendirme Faaliyetleri: Kabul ve kayit siirecleri tamamlanmis
ogrencilerimize akademik olarak destek olmak iizere danigsman Ogretim elemanlari
gorevlendirilmekte, derslerin basladig: ilk hafta oryantasyon programi diizenlenmektedir. Bu
programda d6grencilerimize Ezine MYO Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii’niin
gelenekleri, akademik ve idari kadrosu, 6grenci yonetmeligi, hem Ezine MYO Yahya Cavus
hem de COMU ile ilgili genel ve tesis bilgisi,egitim 6gretim kurallar1 hakkinda bilgiler verilir.
Diger yandan her bir danisman 6gretim elemani icin 6grenciler ile ilgilenmek iizere ders
disinda danismanlik saati belirlenir. ilgili duyuru tiim 6grencilere yapilir.Ogrencilere telefon
ve internet tizerinden danisman 6gretim elemanlarina ulagsma imkani verilir.

Kariyer-Seminer- Konferans- Gezi-Sosyo Kiiltiirel Faaliyetler vb. Etkinlikler: Okul i¢inde
ogrenci kuliiplerinin kurulmasi ve caligmalarinin kolaylastirilmast yoniinde kolaylastirma
caligmalar1 gerceklesmistir. Buna gore Kiiltlir-Sanat Toplulugu, Miizik Toplulugu, Satrang
Toplulugu ve Fotografeilik Toplulugu kurulus ¢alismalart tamamlanmistir. Her bir 6grenci
toplulugu 6gretim elemanlarimizdan biri tarafindan akademik danismalik almaktadir. Bununla
birlikte her yar1 yil ¢esitli konferanslara katilim, sektor ziyaretleri, konferas ve sosyo kiiltiirel
faaliyetler yapilmaktadir.

2017-2018 akademik yili igerisinde Boliim Ogrencilerimizin katildigi sosyal faaliyetler
asagida listelenmistir.

Turizm Haftas1 Etkinlikleri

Assos Antik Kendi Gezisi

Troya Miizesi Ziyareti

Gelibolu Tarihi Yarimadas1 Gezisi

Canakkale 11 Kiiltiir Turizm Miidiirliigii ve Canakkale Turistik Otelciler, Isletmeciler
ve Yatirnmcilar Birligi Dernegi Katilimi ileTurizmin Gelecegi Konulu Konferans
COMU Turizm Fakiiltesi'nde diizenlenen 6. Kariyer Giinii Etkinlikleri
Canakkale Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi'ne ziyaret

ETS Turizm'e otel rehberligi egitim gezisi

Joly Tur'a egitim gezisi

Satran¢ Turnuvasi

Cevre Giinii ve Agac Dikimi Etkinligi

Assos Dove Hotel Resort'a Teknik Gezi

27. Lisansiistii Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii’nde lisaniistii
egitim-0gretim faaliyeti yapilmamaktadir.
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http://turizm.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolum-ogrencilerimiz-cevre-gunu-ve-agac-dikimi-etk-r23.html
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