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GiRiS

GuUnUmuizde artan kamu ve vakif Universiteleri sayilari da dikkate alinarak enduistri
4.0'in Ustin rekabet sartlarina uygun olarak surdirilebilir rekabet avantaji kazanmak,
egitim ve 6gretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya galismak, girisimci ve
yenilikgi Universitelerin basinda yer almak ve arastirma Universiteleri arasina girmek
vizyonuyla universitemiz Ezine Meslek Yuksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Bolumu
Pazarlama Programi’'nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil olmustur. Bu
rapor; Universitemiz Genel Sekreterligi tarafindan 29.07.2020 tarih ve 13186036-772.99-
E.2000105281 sayili yazisi ile Universitemiz Kalite Giivencesi calismalari kapsaminda
Pazarlama Programinin 6z degerlendirme raporudur.

Raporun ilk boéliminde Program hakkinda temel bilgiler verilmis, ardindan
Ogrenciler boliminde; kayit kabul, 6grenci degisimi, yatay-dikey gecisler ve basari
degerlendirmesi belirtilmistir. Uglinci bdliimde egitimin amaci belirtilmistir. Sirasiyla
raporun diger bélimlerinde; ¢iktilar, iyilestirme, egitim plani, 6gretim kadrosu, alt yapi, bltge
ve sonug kismindan olugsmaktadir. Rapor daha verimli gcalisma ortamlarinin yaratilabilecegi
gerceginden hareketle programda gergeklestirilen tim ¢alismalarin daha sistemli ve saghikh
bir sekilde yapilabilmesine 6nemli katkilar saglamasi igin i¢ ve dis paydaslardan elde edilen
geri bildirimlerde degerlendirilerek egitim ve o6gretimin kalitesinin artirlmasi amaciyla
hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini
degerlendirilerek gerekli revizyon ve glincellemeler de ileri de yapilacaktir.

Amag

Raporun temel amaci; Pazarlama Programinin kamu ve 6zel sektor kurulusglarinin
ihtiyag duydugu nitelikli meslek elemanlarinin yetistiriimesi icin yapilan ¢alismalarin bir 6z
degerlendirmesi yapilarak programin tercih edilirligini arttirmak, YUksekokulumuzun ve
Universitemizin rekabet Gstiinligune katki saglamaktir.

Kapsam

Bu raporda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ezine Meslek
Yiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Bélumi’'ne bagh Pazarlama Programi’nin 6rglin
ogretim programini kapsamaktadir. Bu belge 6z degerlendirme komisyonu uUyeleri
tarafindan hazirlanmistir.

Uygulama Plani

Bolium Bagkanhgl tarafindan 6z de@erlendirme komisyonu olusturulmustur.
Komisyon Baskan ve bir Uyeden olusmaktadir. Komisyon olarak gerekli tim bilgilere
ulasilimis ve raporun hazirlanmasi saglanmistir.

Komisyon:

Dr.Ogr.Uyesi Bilge CAVUSGIL KOSE (Baskan)
E-posta : bilgecavusgilkose@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 618 45 25 Dahili: (145)

Ogr.Goér. Mustafa ilkker GULCEMAL (Uye)



E-posta : ilkergulcemal@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 618 45 25 Dahili: (109)

1. PROGRAMA AIiT GENEL BILGILER VE GENEL OLGUTLER
1.1 Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakultesi, Canakkale Meslek Yuksekokulu ve Biga Meslek YUksekokulu
ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. 1 Lisansustl Egitim Enstitist, 18 Fakdlte, 4
Yuksekokul, 13 Meslek YlUksekokulu ile Gniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulasmistir.
Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Turkiye’'nin en iyi
kutiphanelerinden birine sahiptir.

Programinizin bulundugu Ezine Meslek Yuksekokulumuz 1994-1995 Egitim-
Ogretim yilinda isletme ve Bilgisayarli Muhasebe olmak iizere iki programda egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. Yilksekokulumuzda 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda isletme
Yénetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Dis Ticaret, Halkla iligkiler ve Tanitim,
Pazarlama, Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programlari 6rgun ve ikinci 6gretim olmak Uzere
yaklasik 800 6grencimiz ile 6grenim sirdurilmektedir. Kurulumu tamamlanan Gida Analiz
Laboratuvari da Eylil 2012 itibari ile hizmete gegmistir. Meslek YUlksekokulu binamizda 144
m? alana kurulu 7621 kitap ve internet baglantili 10 adet bilgisayar bulunan Kitliiphanemiz,
218 kisilik Konferans Salonumuz, 2 Bilgisayar Dersligi, 11 adet derslik, A¢ik Spor Alani
(Voleybol, Basketbol, Mini Futbol Alani) Kantin ve Yemekhane 6gdrencilerimizin
hizmetindedir. YUksekokulumuz 6grenci merkezli editim anlayisini benimsemis, alaninda
uzman akademisyenlerin gérev yaptigi editim kadrosu ile vizyonu genis, ¢evreye duyarl,
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, cagdas, sorumluluk sahibi bireyler topluma kazandirmayi
ilke edinmistir. Ogrencilerimiz kamu ve dzel sektér yaninda gesitli sivil toplum kuruluslarinda
da is imkani bulabilmekte, staj uygulamasi staj yaptiklari kurumlarda kalici olabilmelerini
saglamaktadir. Yiksekokulumuzda belirli araliklarla 6grencilerimizin kisisel gelisimlerine
yonelik sosyal ve kilturel etkinlikler dizenlenmektedir.

Pazarlama programi egitim hayatina basladigi donemden itibaren sadece 6rgln
ogretim programina dgrenci almistir. Ancak gegen 15 yillik zaman diliminde programin
kontenjanini doldurma oraninda da azalmalar yasandigi gérilmektedir. Bu nedenle her
gecen yil kontenjan sayilari azaltiimaktadir. Genel olarak pazarlama programin ek
kontenjan doneminde daha gok tercih edilmektedir.

Pazarlama meslek elemani adayi 6grencilerimize surekli degisen ve gelisen
pazarlama alaninda gerekli egitim ve o6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili
sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar dizenlenmekte ve igletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Ayrica Ezine ve Canakkale genelinde programimizin tanitimi
yapilmakta ve mezunlarimizla da siki iletigsim icerisinde olmaya gayret gosteriimektedir.



1.2. Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Bélimi Pazarlama Programi,
kamu ve 6zel sektdr ile sivil toplum kuruluslarina nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaclayan
dort yariyillik tam zamanl bir 6nlisans programidir. Program, 6rgiin 6gretim olarak egitim
vermektedir. Programin egitim dili Tdrk¢ce olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi
ingilizce’dir. Programimizin 30 égrenci kontenjani bulunmaktadir. Pazarlama Programi yeni
OSYM sinav yénetmeligine gére TYT puan tiirinden 2019 yili itibariyle, 172,74891 puan ile
kapatmistir.

Pazarlama programina kaydolan &grenciler, programdan mezun olabilmek igin
éngdrilen mifredattaki tim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan
once 30 is glni staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve
surdurdlebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin staja basladiktan 15 guin
sonra staj yaptigi kurumdan takip yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir
sonraki akademik donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildidi zaman ilgili program
danismanlarina teslim ederler.

1.3. Programin idari Yapisi Ogretim Kadrosu

Pazarlama Programimizda kadrolu olarak gorev yapan bir Doktor Ogretim Uyesi, bir
Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Program bagkani ve bélim bagkanin ayni kisidir ve birim
yoneticisine bagh olarak gérev yapmaktadir. Program/Bolim bagkani ile birlikte 6gretim
elemani; dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konularda aktif olarak
gorev almaktadirlar. Programimiz belirlenen hedeflere ulagsmak icin azami c¢aba
gostermekte, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla, deneyimli kadrosuyla giclu ve
rekabetci bir yapiya sahiptir.

Ezine Meslek Yuksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Bolimu Pazarlama

Programi’'na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yénelik detayli bilgiler asagidaki
tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Unvan ve Yas Dagilimi

Yas
Akademik Unvan 30-40 40-50 50-55
K E K E K E
Dr.Ogr.Uyesi 1
Ogr. Gor. 1




Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik istatistikler

(Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minimum Ders YUku ve Mevcut Ders YUki Dagilimlar)

Akademik Unvan Ad ve Soyadi En Az Mevcut Ders Yuki
Dr. Ogretim Uyesi Bilge CAVUSGIL KOSE 5 25
Ogretim Gérevlisi Mustafa ilker GULCEMAL 12 12
Tablo 3. Ogretim Elemani Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Ogrenci Sayisi 68/
Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi 2 34

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Bilge CAVUSGIL
KOSE

Akademik Unvan Uluslararasi Toplam Sosyal Bilimler Akademik Ders
Ad-Soyadi +Ulusal Hakemli Atif Alaninda ISI Kitabi ve Kitap
Dergi, Kongre, Sayisi indekslerine giren Boliimleri
Sempozyum vb. dergilerde alinan atif
Yayinlanan Makale, sayisl
Bildiri Sayisi
Dr. Ogretim Uyesi 6 +13=19 37 1 9

Ogretim Gorevlisi
Mustafa ilker
GULCEMAL

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri

Akademik Unvan- Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA,
AB, BM vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

KOSE

Dr. Ogretim Uyesi Bilge CAVUSGIL

Doktora Tezi- Trakya
Universitesi -
Arastirmaci/Tamamlandi
BAP- Trakya Universitesi
Arastirmaci/Tamamlandi

Ogretim Gérevlisi

Mustafa ilker GULCEMAL




Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi

L _ Etkinlik diizeyi (Yiiksek,
OGRETIM KADROSU DENEYIM YILI o
Orta, Diislik, Yok)
Halen
Ogrenim Kamu ve
. Son Mezun "g" Kamu Kag Ogretim Ozel
Akademik Gorilyorsa N Meslek
Oldugu Kurum Ozel Yildir Bu | Elemani Sektore Arastirmada
Unvan Hangi . . Kuruluslarinda
ve Yih Sektor | Kurumda Siiresi verilen
Asamada
Danigmanlik
Oldugu
Trakya
Dr. Universitesi
Ogretim isletme
Uyesi Doktora -
13 3 12 - - Orta
2015
_ Ankara
Universitesi
Ogretim Sosyal o
. Bilimler - 17 3 5 Yok Yok Diglk
Gorevlisi Enstitiisii
insan lliskileri
2014

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan- Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren Kurum

Dr. Ogretim Uyesi Bilge CAVUSGIL
KOSE

Akademik Tesvik Oduli 2016 yili Trakya
Universitesi

Ogretim Gérevlisi
Mustafa ilker GULCEMAL

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvan - Ad, Soyad

Marka, Tasarim, Patent

KOSE

Dr. Ogretim Uyesi Bilge CAVUSGIL

Ogretim Gérevlisi
Mustafa ilker GULCEMAL




1.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Misyon: Endustri 4.0’in gerektirdigi cagdas gorgl ve bilgi diizeyine ulasmak igin
6zgun dederlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla gagdas 6gretim teknikleri
kullanarak toplumsal degerlere saygil yenilikgi girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler
ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci karsilamak bilimsel
bilgi 1s1ginda, evrensel dusiince ve de@erler ile donatiimis, mesleki yeterlilige ve 6zglvene
sahip nitelikli meslek elemani yetistirmek.

Vizyon: Pazarlama bilimi ve is dinyasindaki guncel gelismeleri takip ederek bunu
egitim ve 6gretim programina yansitan ¢agdas, yaratici ve yenilik¢i yapisi ile tercih edilen
bir blim olmak.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile tercih edilen;

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelere duyarli, toplumun ve sektorin
beklentilerine uygun meslek elemani yetistiren;

Analiz ve sentez yetenegi olan,

Bilgiyi isin gereklerine gore donusturebilen,

Problem ¢6zme yetenegine sahip,

Kendine glvenen bireyler yetistiren,

Gunun degisen bilgi teknolojilerine ayak uydurabilen yeniliklere acgik bir
program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatirk ilke ve inkilaplarina bagl olmak,

Vatan sevgisiyle gdrevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklari
ve yuksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tim yasal dizenlemelere uyarak yerine
getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, disince farklihgi gézetmeksizin insanlari sevmek
ve saymak,

Calismaktan, dogruluktan ve darustlikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi ydnetmek ve gerceklestirmek,

Kurumsal baglilida, kurum iginde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,
Zaman yonetimine 6zen gostererek sirekli mikemmelligi yakalamaya
calismak,

isini sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,

Sardurdlebilir rekabet avantaji saglamak.

1.5. Programin Amaci

is diinyasinin beklentilerine cevap veren uygulamali egitim olanaklarini saglayarak,
sektérde aranan ve tercih edilen elamanlar yetistirmek. Bu dogrultuda 6grencilere ginuimuiz
kiresel rekabet dinyasinda isletmelerin sahip olduklari en énemli silah olan pazarlama



strateji ve planlamalarini en dogru bicimde algilamalarina ve bilgilerini arttirmaya yonelik
teorik bilgiler veriimekte, uygulamali derslerle de égrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Ozellikle temel pazarlama ve isletmecilik bilgilerinin yani sira istatistik, ekonomi, girisimcilik,
halkla iligkiler ile dijital pazarlama ve satis teknikleri basta olmak tzere ilgili tim beseri ve
teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

e Ekip ve proje calismalarina yatkin;

e insan iligkileri ve iletisime azami derecede énem veren;

e Girisimcilik ruhuna sahip;

¢ Bilgisayar bilen (azami Office programlari diizeyinde);

e Yabanci dil 6drenmeye Onem veren Ogrenciler yetistirmeyi amac

edinmektedir.

1.6. Programin Hedefi

Programda &grencilerimiz icin, egitim kalitesinin arttirilmasini saglamak, sektor
temsilcileri ile is birligi olanaklarini gelistirmek, Ulke sanayisinin nitelikli ara eleman ihtiyacini
karsilamak hedeflenmektedir. isletmelerin tiretmis olduklari mal ve hizmetlerin etkin bir
sekilde pazara sunulabilmesi icin, gerekli planlama ve uygulamalari gergeklestirebilecek,
degisen pazar sartlarinin gerektirdigi mesleki bilgi ve becerilerle donanmis, llkemiz ve
dinya igletmelerinin pazarlama ve satis uygulamalarinda ihtiyac duyduklari meslek
elemanlarinin yetistiriimesidir. Programimiz ise bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigcimde
yetismis isgucl potansiyeli olarak, c¢alisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan guincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi ylksek, 6zglveni tam,
girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

1.7. Kazanilan Derece

Pazarlama programini bitiren égrenciler 6nlisans diplomasi almaya hak kazanmakla
birlikte ayrica “pazarlama” meslek elemani Unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu
programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tim derslerden
4.00 Uzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari ve 120 AKTS kredisi
almalari zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen surede ve Ozellikte tamamlamalar
gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye goére hesaplanmaktadir.

1.8. Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav
yénetmeligine goére 2018 YKS sistemine gére TYT puan tirtiinden 150,000 puanin Uzerinde
almis 6grenciler yerlesebilmektedir Ayrica dgrencilerin, analitik disiinme yetenedine sahip
olmalari, empati yapma, kendi eksikliklerini fark edip kapatmaya caligma, girigsimci bir ruha
sahip olma, profesyonel olmaya aday, ¢ok okuyan, dizenli ders ¢alisma ve micadele
ruhuna sahip, yenilik ve gelismelere ayak uydurabilen, 6grenmekten zevk alan bir yapiya
sahip olmalari egitim surecinde onlara blyuk katki saglayacaktir.
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1.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacagi Yetkinlikler

Bu programdan mezun olan égrenciler 6zel sektérdeki tum igletmelerin pazarlama
ve satls departmanlarinda calisabilirler. Mezunlar "pazarlama meslek elemani" unvanini
alarak piyasanin ihtiyaci olan pazarlama sorumlusu, musteri iligkileri sorumlusu
pozisyonlarinda gorev yapabilmektedirler.

1.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettidi bir Onlisans programi olan
programimizda genel olarak yodunlukla Canakkale basta olmak (zere, istanbul, Bursa,
Edirne, Antalya, vb. illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen yogunlukla anadolu meslek ve
teknik lisesi mezunlari tercih etmektedir.

1.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Pazarlama programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel igyerlerinde, sivil toplum
kuruluslarinda veya yasal sartlari sagladiktan sonra girisimci olarak kendi igyerlerini agip
alisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan &grenciler cgesitli sektdrlerde
faaliyet gosteren sirketlerin 6zellikle pazarlama ve satis bélimlerinde yine ayrica Uretim ve
idari isler gibi farkli bdlimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini
kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

1.12. Programin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim paydaslarinin destegi ile mimkin
olabilecektir. Bu amacgla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak
sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda baslica paydaslarimizin su sekilde
siralanabilir:

o Valilik, Kaymakamlik ve Belediye,

e Yuksek Ogretim Kurulu,

o Universitelerarasi Kurul,

e Guney Marmara Kalkinma Ajansi,

e KOSGESB,

e ISKUR,

e Ezine Gida ihtisas Organize Sanayi Bolgesi,

e Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e Ozel Sektér Kuruluslar (Tahsildaroglu, Altinkilig vb.),
e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Bankalar

o Akademik personelimiz ve aileleri,

e idari personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.
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1.13. Programin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ezine Meslek Ylksekokulu
Pazarlama ve Reklamcilik Bolima
Pazarlama Programi

Yahya Cavus Yerleskesi, Ezine, CANAKKALE, TURKIYE
Dr.Ogr.Uyesi Bilge CAVUSGIL KOSE

E-posta : bilgecavusgilkose@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 618 45 25 Dahili: (145)

Ogr.Goér. Mustafa ilker GULCEMAL
E-posta : ilkergulcemal@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 618 45 25 Dahili: (109)

SONUG

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Stratejik Eylem Plani, 2019 Ezine MYO Kurum ig
Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani, 2019 Bélim Performans
Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
http://ezinemyo.comu.edu.tr/tanitim/genel-bilgi.html
http://ezinemyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html
https://aves.comu.edu.tr/
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/

1. OGRENCILER

1.1.  Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari
(bilgi, beceri ve davranislari) 6ngorilen sirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiksekokulu Pazarlama
Programina dgrenci kabulleri, Yiksekoégretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Bagkanlidi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim
ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek YUksekokulumuz égrenci
isleri kayit blrosu tarafindan yapilmaktadir. Program YKS sistemine gére TYT puan
turinden 150,000 puan ve Uzeri alan égrencilerinden programin taban puanini tutturarak
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yerlesen 6grencileri kabul etmektedir. Buna istinaden program 2020 yil itibariyle, 30 kisilik
orgun 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili
Tirkge olup yabanci dil olarak zorunlu ingilizce dersleri bulunmaktadir. Programa kaydolan
ogrenciler, programdan mezun olabilmek igin dngdrilen mifredattaki tim dersleri almak
basarmak ve zorunlu mesleki stajini tamamlamak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olabilmek igin 30 glnlik zorunlu stajlarini yaparak,
dosyalarini programin staj koordinatoriine yasal siiresinde teslim etmek zorundadir. Stajini
gerektigi gibi yapmayan o6grenciler stajlarini tamamlayana kadar mezun edilmezler.
Programa kayith égrenci sayilarina yonelik istatistikler asagida verilmistir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Kurulusumuzdan Gunumize Kadar Kayit 239
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi
Aktif kayitl 6grenci sayisi 68

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik istatistikler

Pazarlama Programi

120

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Pazarlama Programi 2018 | 26 + 1 Ek Kont. + 1 Yatay Gegis 28
Pazarlama Programi 2019 | 13 + 2 Ek Kont. + 0 Yatay Gegis 15
Toplam Ogrenci 43

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Kayith Ogrenci

Devam Eden

Program Adi Sayisi Ogrenci Sayisi
Pazarlama 1. Sinif 9 6
Pazarlama 2. Sinif 13 "

verilmistir.)

ikinci Dénem Covid-19 nedeniyle Saglikli Veri Toplanamamistir.
(Devam sayilari ortalama olarak zorunlu Meslek Dersleri baz alinarak
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Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Pazarlama Programi Taban Puan
ORGUN 2018 YKS-TYT 186,02486
ORGUN 2019 YKS-TYT 172,74891

Programimizin son 10 yila ait taban puan verileri Universitemiz 6grenci igleri daire
baskanligindan takip edilmektedir.

SONUG

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi Web sitesi.

Kanit linkleri:
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-vila-ait-taban-puanlar.html
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/DGS/tablo2 09062020.pdf

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Tum yatay gecigler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yuksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iligkin
Yoénetmelik hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ye bagh fakdlte, yliksekokul ve bolimler arasi
yatay gecisler ise, Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iligkin Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gore yapilmaktadir. Yatay gecgis yapan o&grencilerin 6grenim sirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu sireler de hesaba katilir. Toplam sire,
kanunla belirtilen sireyi asamaz.

Diger bir yliksekdgretim kurumunda égrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basari duruma goére yatay gegis ile Pazarlama Programina kayit
yaptirdigi takdirde daha énce kayith bulunduklari yiiksekdégretim kurumunda CC ile basarili
olduklari dersler igin, 6grenimine basladiklar ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci iglerine
bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiksekokulumuz
Mudarlaga muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili
program danigsmaninin gorisunu alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegcmis kabul
edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan énceki
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yariyila ait olan ve muaf olmadi§i dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki 6rgin &6gretim programlarinda daha &6nceden basardigi ve muaf oldugu
ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginin 22 nci
maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendiriimesi ve Notlarin Degerlendirilmesine goére
donusturilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu slre azami stireden dusulir ve 6grenci
programinda derslerini bu kalan sire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir ylksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir
yuksekdgretim kurumuna kayitl iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari sonucu Universitemize kayit yaptiran
ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendiriimesi yapilir ve
muafiyet talebi uygun gérilen égrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu
Ydnetmeligin 22 nci maddesindeki basari notuna donasturilir. Bunun sonucunda genel not
ortalamasi 2.00 ve uzerinde olan 6grencilerden Ust yariyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve dnceki yariyillarda
almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile bir Ust yariyildan ders alabilmeleri konusunda
meslek ylksekokulu yoénetim kurulu yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda
basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin Ust yariyildan ders almis olmasi Ust yariyilda oldugu anlamina gelmez.
Mifredatta zorunlu olan dersler igin muafiyet sinavlari, her dénemin basinda ingilizce | ve
Il dersleri icin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler
mufredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlari 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.
Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen
lisans bélimlerine devam edebilmektedirler. Ekonomi ve Finans, Halkla iliskiler ve
Reklamcilik, Halkla iliskiler ve Tanitim, iletisim, iletisim Bilimleri, isletme, Lojistik Yonetimi,
Pazarlama, Reklam Tasarimi ve iletigimi, Reklamcilik, Uluslararasi isletme Yonetimi,
Uluslararasi Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik
ve Yonetim Bilisim Sistemleri. Ayrica, 6grencilerimiz lisans 6grenimlerini son vyillarda
gelisen teknolojik yenilikler baglaminda “uzaktan egitim” yoluyla strdurebilmektedirler.
Benzer sekilde 6grencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili bolimlerinde lisans
egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin
disinda programimizda aktif bicimde uygulanan gift anadal, yan dal ve 6grenci degisim
uygulamalari henlz bulunmamaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi Web sitesi.

Kanit linkleri:

http://ezinemyo.comu.edu.tr/tanitim/genel-bilgi.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/DGS/tablo2 09062020.pdf
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1.3. Ogrenci Degigimi

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, milakat, not ortalamasi gibi istenen
sartlari yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir déneminde baska bir
yuksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt digi (Erasmus) dgrenci programlari ile
egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu Universiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dig lliskiler Koordinatérliigii web sitemizden aktif
olarak ulasiimaktadir. Ayrica Meslek Yluksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da
ilgili bir koordinatérlik bulunmakta ve ddrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danismanlarindan destek almaktadir.

Erasmus programi, Avrupa’daki yiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli
ishirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir.
Yuksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler Uretip hayata gecgirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel degisimi yapabilmeleri icin hibe niteliginde karsiliksiz mali
destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, YUksekoégretim Kurumu 6grencilerinin
bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki ddnemini Avrupa Birligi Gyesi bir Glkedeki
anlasmali bir ylksekogretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir.
Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus
6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak dedisim basladiginda
ogrencilerimizin 1. sinif 6grencisi oimamalari gerekmektedir. Erasmus degisim programina
basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yUksekdgretim kurumu bunyesinde o6rgln egitim
kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya Uglnci kademe) bir ylksekoégretim
programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin
kimulatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir.
Basvuru ddénemlerinde 6grencilerimiz basvurularini  Universitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yayinlanan link aracihdi ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi igin bolimimiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Y liksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda
(6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili icin) gegerli olan bir Erasmus ikili Anlagsmasi olmasi
gerekmektedir.

Ayrica 6grencilerimiz Fullbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler.
Daha once Ogrencilerimiz Erasmus ve Fullbrigth gibi degisim programlarina
basvurmusglarsa da yabanci dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul
gérmemiglerdir. Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda Universitemizin
anlasmali oldugu yabanci yuksekdgretim kurumlari diginda 6nlisans dizeyinde ikili
anlasma yaptigimiz bir Gniversite ise henlz bulunmamaktadir

SONUGC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Universite Dis iligkiler Ofisi, Ogrenci isleri Daire
Baskanlhgi
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Kanit linkleri:
http://erasmus.comu.edu.tr/
http://farabi.comu.edu.tr/

1.4. Danismanlik ve izleme

Danismanlar, égdrencilerin staj yeri kabul onay, staj dederlendirme ve s6zli sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma iglemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayith olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim galismalari ve Universite
yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢bzimunde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program
ogrencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
izleme sorumlulugunu yiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendiriimesi ve izlenmesi
ogretimde amaclanan hedeflere ulasiimasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.
Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendiriimektedir. Ayni zamanda danisman dgretim elemani 6égrencileri birinci siniftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yénlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek
Yuksekokulumuzda tim bolum bagkanliklarina bagh programlarin program danismani
ogretim elemanlari bulunmaktadir. Program danismani olan &gretim elemanlari ise
ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil
ayni zamanda onlarla dostane iligkiler icerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi
ogrenciler yonlendiriimeye calisiilmakta ve destek gostermektedirler. Bunun yani sira
Meslek Yiksekokulumuzdaki tim &gretim elemanlari édrencilerle yakin iligkiler icerisinde
olup onlari yénlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek
goérmek de dgrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet dizeylerini ciddi
oranda etkilemektedir.

SONUG
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler, 2019 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari.

Kanit linkleri:
http://ezinemyo.comu.edu.tr/idari-yapi/kurullar.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/ogretim-uyesi-sayisi.html
http://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/is-akis-semalari.html
http://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-myoda-2019-2020-egitim-
ogretim-yili-oryantas-r575.html
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1.5. Basari Degerlendirmesi

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yarlyll sonu sinavi ve
batinleme sinavlari yapilir. Ayrica égrencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler igin
yaz okulu da agilabilmektedir. Yani sira égrencilerimizin is yikul ve performansi Bologna
sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigcimde takip
edilmekte, sinav yukleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavilarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yariyilin ilk dért haftasi iginde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goérist alinarak
yénetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gére ilan edilir. Ara sinav notlari dénem
sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyill Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-0gretim déneminden
sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders icin yariyil sonu sinavi yaplilir. Yariyil sonu
sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir.
Yariyill sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin énerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yuksekokul mudurlikleri
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta énce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi igin
mazeret sinavi aglimaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara
sinava katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen
ogrencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin
katilmadigi ara sinavlar o yariyil icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarinte yazili olarak
yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret
sinavi agilmaz.

d) Butiinleme Sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklari derslerin butinleme sinavlarina girebilirler. Butinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu égrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Butlinleme sinavlari dénem
sonu sinavlarinin bitiminden itibaren Uglncl haftada yapilir. Butinleme sinavlari igin
mazeret sinavi agiimaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan o&grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha
bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan dgrencilerin

yararlandigi sinavdir.

b) Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve éncesi girisli 6grencilerin
yararlandigi sinavdir.
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c) Ek Sinavlar: Azami 6grenim suresi (8 Yariyill- 4 Yil) sonunda mezun olma
durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklari (FF-FD-YS harf notlu) batln dersler icin
iki ek sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢cin basarmasi gereken toplam ders
sayisini, bese indiremeyen dgrencilerin Universite ile iligikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav
sonuglari onbes gun icerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri iki yil sureli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini
asan ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten
bagarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin
kapsadigi sureler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve dénem ici etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya butiinleme sinav notunun % 60 katkisi
alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere
bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklari basari notlari
100 puan uzerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin
yarlyil sonu basari notu harfli ve katsayil not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

Bagar: Notu Degerlendirme Tablosu
PUAN YARIYIL SONU KATSAYI AKTS NOTU
BASARI NOTU
90 — 100 AA 4.00
85 -89 BA 3.50 B
80 -84 BB 3.00
T0-79 CB 2.50 C
60 — 69 cC 2.00
55— 59 DC 1.50 D
50— 54 DD 1.00 E
40 - 49 FD 0.50
0- 39 FF 0.00 FX
Yeterh YE - 5
Yetersiz Ys - 8]
Devamsiz Ds 0.00 NA
(Kredili Dersler igin)

Buna gore 6grenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.
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d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz say!lir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlari agirhkli
not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’'nin karsiligi
0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil
sonu veya bltlinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi
ne olursa olsun basarisiz (FD ve alti) sayilir.

Baoylelikle 6grencilerimizin basari durumlari, Universitemiz sinav yonetmeliginin 22.
maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariyll/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bélinmesi, GNO ise tim
yariyilllarda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin tim derslerin kredi toplamina bélinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve
29840 sayill Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y6netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitli
dgrenciler igin su hukum uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00
ve Uzeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su
2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

SONUG

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2019 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari, Yonetmelik ve Yonergeler.

Kanit linkleri:
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
http://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/is-akis-semalari.html

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek guvenilir ydntemler gelistiriimis ve uygulaniyor
olmalidir.

Meslek yuksekokulumuzda ilgili bolim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri

belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin édrenimini basar ile
bitirerek isletme Ydnetimi programindan énlisans derecesi elde edebilmesi icin programda
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almasi gereken zorunlu ve secgimlik derslerin (120 ATKS karsiligi) timinden basarili olmasi
ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 gunluk stajini
tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve uzerinde olan &6grenciler kosullu basarili
derslerden de bagsarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin 6grenciler 120 AKTS kredisini
mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel
not ortalamasina (GNO) goére kayith bulundugu programin/bélimuin her sinifinin birinci,
ikinci ve Uglnclislu onur &Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu &grenciler ilgili
Dekanlikca/Mudurlikge 6gretim yili sonunda tesekkur belgesi ile 6dullendirilir.

b) Normal &grenim suresi icerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
sartiyla GNO’na goére kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren &grenciler
fakulte/ylksekokul/meslek yluksekokulu yiksek onur égrencisi kabul edilir ve bu 6grenciler
Rektorlikge fakilte/ylksekokul/meslek ylksekokulu yiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile
odullendirilir.

¢) Normal 6grenim siresi igerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tum derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gére Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/égrenciler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu
dgrenci/égrenciler Rektorlikce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur égrencisi
takdir belgesi ile ddullendirilir.

SONUG

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2019 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari, Yonetmelik ve Yonergeler.

Kanit linkleri:
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
http://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/is-akis-semalari.html

2. PROGRAM EGITIM AMAGLARI

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclan

Programimiz egitim programlarinda tniversitemizin ve meslek yiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira gincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyacglari ve
hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yuksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi dnlisans
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egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracihgi ile 6lgimler yapilmaktadir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan slreye uygun o6lgude, Pazarlama
programinin tim yoénlerini érnegin, pazarlama, ekonomi, isletme, marka yonetimi ile ilgili
bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, pazarlama ve satisgiya yakisir tutum ve
davranisin kazandirilmasi igin satis yonetimi musteri iliskileri yonetimi ve davranis
bilimlerinden de yararlaniimaktadir. Ayrica her yariyil yapilan kariyer glinleri, sempozyum
ve panel vb. etkinliklerle bu durum perginlenmektedir. Bu c¢ergevede Pazarlama
Programinin Amaci; temel pazarlama ve igletmecilik bilgilerinin yani sira istatistik, ekonomi,
girisimcilik, halkla iligkiler ile dijital pazarlama ve satis teknikleri basta olmak Gzere ilgili tim
begeri ve teknik alanlarda kendini yetigtirmeye hevesli;

e Ekip ve proje ¢calismalarina yatkin;

e insan iligkileri ve iletisime azami derecede énem veren;

e Girisimcilik ruhuna sahip;

e Bilgisayar bilen (azami Office programlari dizeyinde);

e Yabanci dil 6grenmeye ©6nem veren Ogrenciler vyetistirmeyi amag
edinmektedir.

Bu c¢ercevede tim mezunlarimiz;

a) Uretim ve hizmet sektérlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gérev
alabilirler,
b) Program mezunlari godunlukla; 6zel sektordeki tim isletmelerin pazarlama ve satis

departmanlarinda pazarlama sorumlusu, musteri iligkileri sorumlusu vb. ¢alisma alanlarinda
istihdam edilebilirler,

c) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

SONUGC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6474
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
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2.2. Program Amaglarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amagclarina ulasma kapsaminda Pazarlama Programi’nin misyonu ve
egitim amaclari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, surekli iyilesmeyi ve yagsam boyu 6grenmeyi
ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip pazarlama meslek elemani yetistirebilmek
icin programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki bélimlerde de zaten detayli olarak
aktariimistir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgucl
potansiyeli olarak, calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
guncel geligsmeleri takip eden, iletisim becerisi yuksek, 6zguveni tam, girisimci ve yenilikgi
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda dgrencilere giinimuz
kiresel rekabet diinyasinda isletmelerin sahip olduklari en énemli silah olan pazarlama
strateji ve planlamalarini en dogru bigimde algilamalarina ve bilgilerini arttirmaya yonelik
teorik bilgiler veriimekte, uygulamali derslerle de d6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Ogrencilerimize siirekli gelisen pazarlama alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini
saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle igbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
dizenlenmekte ve teknik gezilere gidilmektedir. Ayrica mezunlarimiz kendi isletmelerini
kurma ve ydnetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Mezun olan édrenciler Dikey Gegis
Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans bdélimlerine devam
edebilmektedirler.

SONUG

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6474

http://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-meslek-yuksekokulu-spor-kultur-
ve-sanat-etki-r556.htmi

http://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-myo-konferanslar-dizisi-r634.html

http://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-meslek-yuksekokulu-ogrencileri-
trakya-kariye-r627.html

http://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-
ogrencileri-travel-r599.html
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2.3. Program Amaglarinin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Program amagclarina ulasma kapsaminda Pazarlama Programi’nin misyonu ve
egitim amaglar Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Ezine Meslek Yiksekokulu
6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki bdélimlerde oldugu gibi bu bdlimde de
acikca aktariimistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve ézgliveni
yuksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doénlk, proje
odakh ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
surdurulebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve sayglyr Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilikgi ve girisimci bir Gniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Ezine Meslek Yiksekokulu olarak birimimizin
temel amag olarak ara insan guicuni yetistirmeyi hedefleyen, egitim ve 6gretim kalitesini en
Ust seviyede tutabilme gayreti icinde, evrensel disince ve deerlere sahip c¢agdas
mezunlar yetistirmek ilke edinilmigtir. Bunun yani sira birimimiz bdlgenin ihtiyaclar
kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

. Yerel ulusal ve uluslararasi gereklilikleri, mesleki ve teknik dizeyde
yuksekogretim faaliyetlerini ve sektorel gelismeleri izleme,

. Verileri kendi faaliyetlerinde ve blnyesinde yararlanilabilecek dizeyde
bUtlnlestirme,

. Geligsimlere aciklik gbésterme, esnek buylime ve hizmetleri ylritme
olanaklarinin geligmelere uygunlugunu saglamaktir.

. Ulusal ve Uluslararasi Meslek Standartlarina Uygun Ara Meslek Elemani
Yetistiren Ornek Bir Kurum Olmak.

o Bilimsel sayginlik cercevesinde degisim ve gelisimci bir yapida goérev

bilincine sahip 6gretim elemanlariyla Universitemizin anlayisi ile értisen bir sekilde
c¢alismalarini strdirmektir.

Bagska bir deyisle, Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerini Universitemizin en énemli
paydasi bilmek, 6grencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon
programlari da dahil, cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak, akademik ve idari kadrolarin
ogrencilere karsi davraniglarina dizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve
bunlari uygulamak, dégdrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde
ihtiya¢ duyacaklari ve kargilanmasi mimkin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi surekli
kilarak igbirligini artirmak, 6grencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak
yerlesebilmeleri icin destek c¢alismalari gergeklestirmek, Daha etkili ve verimli egitim
ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi surekli iyilestirmek ve
i¢c paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,
akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve
dis cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamayi kendine ddev
edinmistir.
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Ayrica son dénemde, Gliney Marmara Kalkinma Ajansi ve Ezine Gida ihtisas
Organize Sanayi Bélgesi gibi kuruluslar ile yaptigi anlagmalar ile Universite-Sanayi
isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tim bdlgeyi icine alacak sekilde
genisletmek, ginimuz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektér isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cgesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara
elemanlar yetistirmek, boélgesel ihtiyaclara goére arastirma projeleri gelistirilerek, bélgemize
deger katmayi baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Bu ¢ercevede Ezine Meslek YUlksekokulu'na bagli Pazarlama Programi’nin misyonu
ise, endustri 4.0'in gerektirdigi cagdas gorgu ve bilgi dizeyine ulasmak i¢in 6zglin degerlere
sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas Ogretim teknikleri kullanarak
toplumsal deg@erlere saygil yenilik¢i girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi,
Ozel sektor, kamu ve STK'larin nitelikli ara eleman ihtiyaci karsilamak bilimsel bilgi 1s1ginda,
evrensel digunce ve degerler ile donatiimig, mesleki yeterlilige ve 6zguvene sahip nitelikli
meslek elemani yetistirmektir.

Goruldugu gibi, programimizin 6zgoérevleri birim ve kurum 06zgdrevleriyle tum
yonleriyle uyumludur. Hatta birimimizin 6zgorevlerinin bircogunu karsilamaktadir. Egitim
amagclarinin yapilandiriimasinda birimin ve kurumun 6zgoérevleri géz énliine alinmig, tim
paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, gesitli anketlerde yansitilan
degerlendirmeler tartisilarak bu amaclar surekli gelisim calismalari g¢ercevesinde
glncellenmistir. Tim bunlara ydnelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmisgtir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kurum / Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve
Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://ezinemyo.comu.edu.tr/tanitim/genel-bilgi.html
http://ezinemyo.comu.edu.tr/tanitim/temel-politikalar-ve-degerler.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyonu-vizyonu-degerleri-
ve-hedefleri.html
http://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/proje-ve-patent-surecleri-r642.html
http://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-osb-heyetinden-bandirmaya-
ziyaret-r632.html
http://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-ezine-myo-ile-ezine-gida-ihtisas-
osb-arasinda-r625.html
http://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gmka-destekli-proje-tamamlandi-
r579.html

2.4. Program Amagclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, surekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmig, cagin gerektirdigi niteliklere sahip Pazarlama meslek elemani yetistirebilmek icin
programin 6zgorevi ile uyumlu amagclar yukaridaki bolimlerde de zaten detayli olarak
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aktariimistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim paydaglarinin destegi ile muimkin
olabilecektir. Bu amagla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak
sekilde stratejilerini belirlemigtir. Bu kapsamda baslica paydaslarimizin su sekilde
siralanabilir:

o Valilik,

o Kaymakamlik ve Belediye,

e Yuksek Ogretim Kurulu,

e Universitelerarasi Kurul,

¢ Guney Marmara Kalkinma Ajansi,

e KOSGEB,

e ISKUR,

e Ezine Gida ihtisas Organize Sanayi Bolgesi,

e Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e Ozel Sektér Kuruluslar (Tahsildaroglu, Altinkilig vb.),
e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Bankalar

o Akademik personelimiz ve aileleri,

e darf personelimiz ve aileleri,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Pazarlama Programi’nin misyonu ve
egitim amagclari tim i¢ ve dis paydaslarinin goérisu alinarak yeniden yapilandirilmasi veya
guncellestiriimesi planlanmistir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar
olusturulmustur. Bu dogrultuda ilk olarak ayni zamanda program danigsmani da olan ilgili
bolim baskani, pazarlama ve reklamcilik bolimuindeki 6gretim elemanlarini ve program
ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin géruslerinin alindidi bir toplanti
organize etmistir. ikinci agsama da ise dis paydaslarin da eklemesiyle olusturulan danisma
kurulu ile bir toplanti yapilmasina karar verilmistir ancak, olusturulan yapiimasi planlanan
toplanti Covid-19 Pandemisi nedeniyle gergeklestiriliememistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, igkontrol Raporlari.

Kanit linkleri:

http://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezun-bilgi-sistemi-
mezunlarimiz.html

http://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-quvencesi-alt-komisyonu-ve-
koordinatorleri.html

http://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-raporlari.html

http://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-myoda-kurumsal-ve-program-
akreditasyon-topla-r617.html
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http://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-meslek-yukseokul-akademik-
genel-kurul-toplan-r669.html

http://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-meslek-yuksekokulu-kurulu-
toplantisi-r671.html

http://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-myoda-yokak-kalite-toplantisi-
gerceklestiril-r616.html

http://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-kurul-toplantisi-rektorumuz-
sayin-prof-dr-r574.html

2.5. Program Amaclarina Erigim

Tom i¢ ve dig paydaslarimiz ve Ozellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayi
arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama
ve Reklamcilik Bélumi Pazarlama Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve
ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif édrencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta
icerisinde biri meslek ytksekokulu midirligu tarafindan organize edilen digeri ise program
bagskanhg! tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil
erigebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program bagkani her
dénem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim
planini, ders izleme ve degerlendirme hakkinda duzenli bilgiler vermektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, igkontrol Raporlari, Oryantasyon Dokimanlari.

Kanit linkleri:

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/

http://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-myoda-2019-2020-egitim-
ogretim-yili-oryantas-r575.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedlL earning/Home/Index?id=6474

2.6. Program Amagclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Glincellenmesi

Program amagclarina ulasma kapsaminda Pazarlama Programi’nin misyonu, egitim
amaglari, hedefleri ve 6gretim plani boélgesel, ulusal ve kiresel dlgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecedin gerekliliklerine uygun olarak
2019-2020 egitim-6gretim yariyilinda glincellenmistir. Yukarida da detayl olarak aktarildigi
gibi programimizin tim i¢ ve dig paydaslarinin gorusu alinarak gerekli goéruldigunde
glncellenmeye devam edecektir. Ayrica égretim planlari glincellenirken ayrica MEYOK
tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir.
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Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari
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2.7. Program Amaglarina Ulagildigina Dair Test Olgiitleri

Programimizin, amag, hedef ve &gretim plani Gniversitemizin ve meslek
yuksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira guincel yerel, boélgesel,
ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. ilgili akademik kurullarda
bdlimun ve programimizin daha dnceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli
basarili oldugu, egditim ve 6gdretim programlarinin égrencilerin gereksinimleri ile hangi
oranda ortlstigu yine bolimimuiz, programimiz, birim ydneticilerimiz, birim Bologna
koordinatérimiz, MEYOK ve/veya Uuniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize
edilen cesitli toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yuksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi
Onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne
kadar sahip oldugu hakkinda birimimiz de olgimler yapilmaktadir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve
bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri,
ogrencilerimizin staj yaptidi is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun égdrenci anketleri
bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina meslek ylksekokulumuz anket komisyonu
araciligi ile ulagiimaktadir. Bunlarin diginda programimiza ait akademik kurullar, komisyon
toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5
yillik stratejik planlar ve gergeklestiriien bu 6zdegderlendirme raporu da gerekli test
Olctimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlari icermektedir.

SONUGC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri:

http://ezinemyo.comu.edu.tr/idari-yapi/kurullar.html
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amagclara
Uygunlugu

Bu ¢ergcevede Ezine Meslek YUlksekokulu’na bagli Pazarlama Programi’nin misyonu
ise, endUstri 4.0’in gerektirdigi cagdas gorgu ve bilgi diizeyine ulasmak icin 6zgiin degerlere
sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili yenilik¢i girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi,
Ozel sektor, kamu ve STK'larin nitelikli ara eleman ihtiyaci karsilamak bilimsel bilgi 1si§inda,
evrensel digtnce ve degerler ile donatiimig, mesleki yeterlilige ve 6zguvene sahip nitelikli
meslek eleman yetistirmektir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigcimde yetismis isgucul
potansiyeli olarak, calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
glincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiksek, 6zglveni tam, girisimci ve yenilikgi
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Pazarlama programini bitiren 6grenci,
On lisans diplomasi alarak pazarlama meslek elemani unvani almaya hak kazanir. Bu
programi basariyla tamamlayan &grenciler, Pazarlama alaninda "meslek elemani"
unvani/derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Pazarlama programi mezunlari kamu
kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlari sagladiktan
sonra girisimci olarak kendi igyerlerini agip alisabilmektedirler. Programimizi basariyla
tamamlayan 6grenciler cesitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin 6zellikle pazarlama
ve satis bélumlerinde yine ayrica Uretim ve idari isler gibi farkli bélimlerinde is imkanlarina
sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve ydnetme becerilerine de sahip
olmaktadirlar.

Bir dersten basarili sayilabilmek igin o dersten yariyll notu olarak onlisans
Ogrencisinin en az (DD) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi
en az 2.00 olan dnlisans dgrencileri basarili sayilirlar. Pazarlama programinda Onlisans
derecesi elde edebilmek igin dgrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve secimlik
derslerin (toplam 120 AKTS karsiligi) timunu basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not
ortalamasinin 4.00 Gzerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Ayrica her 6grenci 30 gunlik stajini
tamamlamak zorundadir.

Bu 6zgoérev, amaglar, hedefler ve kriterler gercevesinde Pazarlama Programi’nin
program ciktilari belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir. Program ciktilari didzenlenecedi zaman program danismaninin bolim
baskanina o&nerisiyle toplanti glndemi olusturulmakta ve akademik kurul organize
edilmekte ve ilgili tim &6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatérimuizin de
gOrust mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildigu takdirde ve/veya 6gretim plani
guncellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme
¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma goére program
ciktilari da giincellenmektedir. Ozetle program giktilari her sene en az bir kez rutin olarak
ilgili program danigmani ve komisyon tarafindan gozden geciriimekte guncelleme
gerektiginde ise bu dizenleme yukaridaki yontemle yerine getiriimektedir. Bu kapsamda
Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 6nlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten
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tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birimimiz anket
komisyonu araciligi ile élgimler yapiimaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri,
ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve vyetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program
ciktilarimizda program ciktilari matrisinde aktif olarak gézlemlenebilir. Ayrica program
ciktilarinin saglanma dizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi
bir ddbnem (guiz/bahar) icerisinde aldi§i derslerdeki basar seviyesiyle de yakindan iligkilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi'nin 28. maddesine goére o6grencilerin basari durumlari, derslerden almis
olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag¢ ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tum yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi
egitime ayrilan slreye uygun Odlglide, Pazarlama programinin tim yoénlerini érnegin,
pazarlama, ekonomi, isletme, marka yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal
bilimciye, pazarlama ve satisgiya yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi igin satis
yonetimi musteri iligkileri yonetimi ve davranis bilimlerinden de yararlaniimaktadir. Ayrica
her yariyil yapilan kariyer gunleri, sempozyum ve panel vb. etkinliklerle bu durum
percinlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek
Yuksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Bolumu Pazarlama Programi’nin program ciktilari
da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

e P.C.1: Ortadgretim duzeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki
guncel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama aracg-gerecleri ve diger kaynaklarla
desteklenen temel dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olur.

e P.C.2: Alaninda edindigi temel diuzeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni
alanda bir ileri egitim dizeyinde veya ayni dlzeydeki bir alanda kullanabilme
becerileri kazanma

e P.C.3: Alaninda edindigi temel diuzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6zium onerileri gelistirebilme

o P.C.4: Alani ile ilgili temel dizeydeki bir calismayi bagimsiz olarak yuratebilme

e P.C.5: Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve o6ngorilemeyen karmasik
sorunlari ¢gézmek icin ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilme.

e P.C.6: Sorumlulugu altinda g¢aliganlarin bir proje ¢cercevesinde gelisimlerine yénelik
etkinlikleri yuritebilme.

o P.C.7: Alaninda edindigi temel duzeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

o P.GC.8: Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni dizeydeki bir
meslege yonlendirebilme.

e P.C.9: Yasamboyu 6grenme bilinci kazanmis olma.

e P.C.10: Alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler dizeyinde
dusuncelerini yazili ve s6zll iletisim yoluyla aktarabilme.

e P.C.11: Alani ile ilgili konularda distncelerini ve sorunlara iliskin ¢bzim onerilerini
uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.
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e P.C.12: Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyli A2 Genel Dizeyi'nde kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaglari ile iletisim kurabilme.

e P.C.13: Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel
Duzeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme.

e P.C.14: Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlere sahip olma.

e P.C.15: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiltirel degerler ile
¢evre koruma, is saghgi ve guvenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

Yukaridailgili program ¢iktilariyla értistiginin gérilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani,
ders igerikleri ve 6grenme ciktilarindan da anlasilacagi lzere program 6zgoérev, amag ve
hedefleriyle, 6dretim planiyla, ders icerikleri ve 6grenme g¢iktilariyla program ¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bigimde
gOrulmektedir. Ayrica program ciktilari her sene rutin olarak en az bir kez gdzden
geciriimekte ve gerekli glincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da
bu dlgitle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, égrenci adaylarimiz ve tim i¢ ve dis paydaslarimiz Ezine Meslek
Yuksekokulu Pazarlama Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin
web sayfasindan acik bir bicimde ¢ok rahat erigilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi
Uzerinden de erigim saglayabilirler.
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3.2. Program Giktilarini Olgme ve Degerlendirme Yéntemi

Yukarida da detayli olarak aktarildiyi Gzere bu kapsamda Yilksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamigtir.
Pazarlama Programi’'nin program c¢iktilari belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz  egitim programlarinda  Universitemizin ve meslek
yuksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira glncel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaglari ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ciktilari dizenlenecedi zaman
program danismaninin bdélim baskanina Onerisiyle toplanti gindemi olusturulmakta ve
gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tum ilgililerin gérist alinmaktadir. Ayrica
gerekli gorildigu takdirde vel/veya 6gretim plani gincellendiginde program ciktilari da
mutlaka guncellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma duzeyinin
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doénemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve égdrenci bilgi sisteminden
takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki
basar seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi'nin 28. maddesine gdre 6grencilerin basari durumlari,
derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not
Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir
yariyllda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina béliinmesi ile elde
edilmektedir.

Bunlarin disinda program c¢iktilarini élgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da
o6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri donus alinmaya caligiimaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde égrencilerin basari durumlarinin yapilan égretim Gyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendiriimesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bélimde almis olduklari egitimin program
ciktilarina iliskin 6zellikleri ne élglide sagladigi, bununla iliskili olarak bélim olanaklarinin,
bdlim &gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladidi ile ilgili
bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklari
derslerin program ciktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi,
icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders
Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tim dersler igin,
hedeflenen 63renme ciktilari ile kuvvetli iligkili olan program ciktilari, ders tanitim formlari
baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi
sinav, ddev, proje, vb. gibi dlgme araglari Uzerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile
Lisans Programinin program c¢iktilarini ne oélgtide sagladidina iliskin en énemli veri elde
edilmis olur. Boylece, 6grenci calismalarinin esas alindigi sistematik bir o6lgim
gerceklestirilebilmektedir.
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32


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6474
http://ezinemyo.comu.edu.tr/idari-yapi/kurullar.html

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarini Saglamasi

Program ciktilarinin 6grenme ciktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi
egitim-6gretim bilgi sisteminde program c¢iktilari matrisinde acikta goériimekte hangi
o6grenme ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi
takip edilmektedir. Bu dogrultuda o6grencilere glinimiz kiresel rekabet dinyasinda
isletmelerin sahip olduklari en dnemli silah olan pazarlama strateji ve planlamalarini en
dogru bicimde algilamalarina ve bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,
uygulamali derslerle de d3renciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu perginlemek
icinse ogrencilerimiz 30 glnlik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili
sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar dizenlenmekte ve igletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program giktilari saglanmaya galigiimaktadir.

Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayil Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 38. ve
39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin 6gretim
programindaki tim derslerden 4.00 Uzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalari gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya Uzeri not almis
olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve sec¢imlik tim derslerin
AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 gunlik zorunlu stajlarini tamamlamis olmalari
zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav ddénemi sonunda diplomalari verilmektedir. Her bir
program ciktisi i¢in ayri ayri olmak Uzere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o
program c¢iktisina hangi konuda ne dizeyde ulagtiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak
aciklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/mezun-bilgi-sistemi-
mezunlarimiz.html

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli iyilestirmeye Yénelik
Kullanimi

ic paydas komisyonu Uyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla

yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis
paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan égrenci ders
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degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan
ogretim Oyesi ders degerlendirme formu ile de@erlendiriimesi, egitim-6gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi
tum toplantilar ile toplantilari MEY OK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu
olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari ve is akis semalari ve bunlarin
surekli gincellenmesi ilgili bolim baskani ve program danismani ile birim ydneticisinin takip
sorumlulugundadir. Ayrica performans gostergeleri, bolim degderlendirme anketleri yilda bir
guncellenmektedir. Bunlarin kanitlar ekteki linklerde verilmis daha 6nceki bélimlerde de
detayh olarak agiklanmistir.

Bu kapsamda Pazarlama Programinin stratejik planinda, stratejik amaclarimiz
belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en dnemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢gi ve rekabetgi bir
arastirma Universitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistiriimesi ve daha iyi mezunlarin
yetigtiriimesidir. Bu stratejik amaclarimiza ulagabilmek icin programimiz su stratejik
hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilikgi
calismalarin geligtirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistiriimesi; ic ve dis paydaglarla
olan iligkilerin etkin kiinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve
onimuizdeki bes yil boyunca gerceklestirmeyi disundigimiz planlar asagida yer
almaktadir.

Program Swot Analizi: BOIlumUmuzuin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim
faaliyetleri degisik agilardan incelenerek Universitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar
ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Gugli Yonlerimiz

. Canakkale merkeze en yakin ilgelerinden birinde bulunmamiz,

e Ezine Gida ihtisas Organize Sanayi Bdlgesi, KOSGEB, ISKUR ve Giiney
Marmara Kalkinma Ajansi gibi istihdam yaratan kurumlarla igbirligi halinde
bulunmamiz,

. Tahsildaroglu, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina
yakinhgimiz,

. Ezine Belediyesi ve Kaymakamligi ile gugli ikili iliskilerde bulunmamiz,

. Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

e  Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli eser Uretme kapasitesine
sahip olmasi,

. Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip
olmasi,

. Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

. Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

. idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

. Girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim
tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

. Konferans salonumuz ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,

. Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,
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o Universitemizin en basarili dgrenci topluluklarindan biri olan COMU Sosyal
Gondlluler topluluguna ev sahipligi yapmamiz,

o Uygulamaya ydnelik derslerin bulunmasi ve bu kapsamda sektdrel teknik
gezilerin yapilmasi

e Ogrencilerin istedikleri konularda égrenci kullibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari.

Zayif Yonlerimiz

. Ogrenci sayimizla yillara gére bir azalma yasanmasi,

o Yuksekokulumuz blnyesinde kurumsal fiziki sartlardan dolayi ¢alisanlarin
potansiyel performansini yeterince kullanamamasi

o Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis
edilememesi,

o Bilimsel ya da sanayi odakl proje gerceklestirme ve bunlara égrencileri dahil
etme eksikligi,

o Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright,
Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin gésteriimemis olmasi

o Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin gincel
kurumsal web adreslerini analiz etme konusunda yasanan sikintilar,

o internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

o Ogrencilerin veya dJretim elemanlarinin staj hususunda gerekli hassasiyeti
gostermemesi,

o Uluslararasi galismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

o Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive
olamamalari,

o Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi.

Firsatlar

o Ezine ilcesine kurulacak olan gida ihtisas organize sanayi bolgesi
kapsaminda &grencilerimiz igin yeni staj ve is istihdam olanaklarinin
yaratilacak olmasi

o Bolumin kalite glvencesi kapsaminda akreditasyon calismalarinin hiz
kazanmasi

o 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz koprusu sayesinde mevcut
ulagim aginin gelismesi,

o Programimiz 6gretim elemanlarinin gincel mevzuata hakim olmasi ve
Universite-sanayi,universite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin
var olmasi,

o Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik gevrede taninmalari,
. Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
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Meslek Yiksekokulumuzda ge¢cmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi
saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda g¢alisanina ve
kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Bolim ve diger Universite 6gretim Uyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,
Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik
personele sahip olunmasi,

BolumUmuz &gretim kadrosunun tecribe, yetenek ve gelisme arzusunun
yeterli olmasi

Tehditler

iicede kredi yurtlar kurumuna bagl bir devlet yurdunun bulunmamasi
ilcedeki 6grenci yurtlarinin kapasitelerinin ve imkanlarinin yetersizligi
iicede 6grencilerin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimini destekleyecek
ortamin yetersizligi

Potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif tGniversitelerini tercih etmeleri,
Akademik personelin kaygilarinin bilimsel galisma trendine olumsuz etki
yapmasi,

Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden dusuk olmasi,
Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office ve AutoCAD gibi
programlara hakimiyetlerinin ¢gok zayif olmasi hatta hi¢c olmamasi,
Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye
yonelik calismalari,

Ogrencilerin liseden gelen aligkanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek
amagcli ezbere egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye calismalari,
Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is glivenligi egitimlerini dikkate
almamalari,

C)grencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan
derse gelmesi, sinavlari kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya c¢aligsmalari,
sorumsuz davranislarinin sureklilik arz etmesi.
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Tablo14. Birim Stratejik Plan Ornegi: Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimiiniin (2018-2022 Yillari Arasini Kapsayan) Stratejik Plani

STRATEJIK AMAG 1:Bilimsel, girisimci ve yenilikci bir Giniversite olmak

Stratejik Hedef 1:Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilikgi calismalarin gelistiriimesi
Strateji 1.1. Bilimsel calismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2.Girisimcilik ve yenilikgilik Uzerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans 2018 | 2018 B | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021B
Gostergeleri: H H B H B H

2022

2022

Ulusal ve uluslararasi - - 1 - 1 1
kongre, sempozyum,
calistay sayisi

Yurtici destekli proje 1 - 1 - 1 1
sayisi

Yurtdisi destekli proje - - - - 1 1
sayisi

—_

SSCI makale sayisi - - - - -

-

Girisimcilik ve 1 1 1 1 2 2
inovasyon lzerine
verilen egitim sayisi

Degerlendirme: Anket 2 1

STRATEJIK AMAG 2:Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1:Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistiriimesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Performans 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021
Gostergeleri: H B H B H B H B

2022

2022

Erasmus, Mevlana, - - 1 - 1 2
Farabi’den faydalan
6gdrenci sayisi

Oryantasyon egitim 1 1 2 2 2 2
sayisi

Ders disi diizenlenen - - 1 2 1 2
saha calisma sayisi

Is yasamina hazirlik - - 1 - 1 1
kurs sayisi

3+1 Sektorel staja giden | - - - - - _
6grenci sayisi

Degerlendirme: Anket 1 1

STRATEJIK AMAG 3:Paydaslarla olan iliskilerin gelistiriimesi

Stratejik Hedef 1:Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapiimasi

Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektdrleortak faaliyetler yapiimasi

Strateji 1.3. Bolgenin jeo- iktisadi ihtiyaglari dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021
Gostergeleri: H B H B H B H B

2022

2022

Kariyer Gunleri etkinlik | - - 1 - 1 2
sayisi

Sektorle Tanisma - - 1 1 1 2
glnleri/ziyaret sayisi

Mezunlar Glnleri - - 1 - 1 1
sayisi

Sektorel Teknik gezi 1 1 1 1 2 3
sayisi

Degerlendirme: Anket | 1 1

H: Hedeflenen; B: Basarilan
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plani.pdf

4.2. Somut Verilere Dayali Siirekli lyilestirme Galismalari

Pazarlama Programi’nda o6nceki yillarda program gelistirme 6nerileri tim boluim
ogretim elemanlarini kapsayan genisletiimis toplantilarda ele alinarak uygulamaya
gegcirilmigtir. iyilestirme Sureci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al (PUKO) déngusiini esas almaktadir. Siireg iki ana ¢cevrimden olusmaktadir.

Uzun Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclari,
Program Ciktilari ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak
organize edilen cesitli toplantilar araciligiyla goérilmektedir. Toplanti  éncesinde
katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve doklimanlar veri
kaynagi olarak sunulmaktadir:

a) Universite, Meslek Yiksekokulu, Bolim ve Program Stratejik Planlari, Egitim
Amagclari ve Program Ciktilarinin uyumlulugunu saglamak amaciyla kullaniimaktadir.

b) Cesitli yurtici ve yurt digi Gniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin gincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullaniimaktadir.

c) Bir onceki toplanti kararlari degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullaniimaktadir.

d) Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi sonuclari Egitim
Amagclarina ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogdrenci Anketi,
Program Ciktilarina ulasma dizeyini yorumlamak amaciyla kullaniimaktadir.

e) Bir dnceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol

Raporlari, bélimin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullaniimaktadir.
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Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak bélimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay slreci gergeklestiriimektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda
yer alan derslerin Program Ciktilarina ne élgtide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolari Olgiit 2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama
asamasinin ardindan onaylanan ders plani MEYOK koordinatérliginden gectikten sonra
senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik
surenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi
Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa dénerek yeniden
Planlama sUreci yeniden baglatiimaktadir.

Kisa Dénemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, igin hazirlanan
Ders Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin dederlendirme sonuglari kullanilarak gézden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders
Dosyalarinda amag, icerik, dederlendirme 6lgitleri, Ders Bagari Listesi ve dersin Ogrenim
Ciktilari ile Program Ciktilari arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem,
programda ders veren tim o6gretim elemanlarinin katildigi genigletiimis toplantilarda
gerceklestiriimektedir. Her 6gretim elemani tim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira
kendisiyle ilgili sonuglari da gérebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme
Onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi
durumunda hayata gecirilmektedir. Sdrekli iyilestirme sisteminin yayginlastiriimasi
amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir 6éneri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki
bolimde de kapsamli olarak aktarildidi gibi strekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas
komisyonu Uyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi,
yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, yilda iki kez derslerde égrencilerin basari durumlarinin yapilan égretim Uyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendiriimesi, egitim-0gretim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tum toplantilar ile
toplantilari MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir
bicimde glncellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gdstergeleri, bdlim
degerlendirme anketleri yilda bir gliincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik
plan anketleri yapiimaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak strdlrmeyi asil
hedef olarak 6nlne koymustur. Programin, stratejik planimizda kurum, birim ve bélim
stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz
de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Bolum Stratejik Planlari Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan
Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir Universite olmak ve 6gretim Uyesi
sayisinin arttiriimasi.

39



Strateji 2: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger meslek
yuksekokullariyla daha rekabetci bir program igin yenilikgi bir 6gretim plani gelistirmek,
bilimsel galisma ve proje sayisinin arttirilmasina yénelik ortak ¢alismalar yapilmak.

Strateji 3: Tum paydaslarla iligkilerin gelistiriimesine yonelik yeni faaliyetler
gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yéntem ve
teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet igi
egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin ylkselmesi ve égrencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmaldir.

Strateji 6: Meslek Yiksekokulumuzun boélgesel anlamda liselere tanitim ve tercih
danismanhdi yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi
kazanmamiz i¢in daha fazla ¢gaba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner calisma, egiticinin egitimi,
mobing ve empati konularinda gerektigi olgude hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsal
baglihgin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle glglendirilerek kurumsal

vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden 6nce 6grenciyi bilgilendirmesine
Ozen gosterilmesi.

Strateji 9: Ogretim lyesi 63retim elemaninin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim
tekniklerinin kullaniimasi.

Strateji 10: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getiriimesi.

Strateji 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin
arttirlmasi.

Strateji 12: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi icin calismalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 13: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimasi
ve sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 14: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya
agirlik verilmesi.
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Strateji 15: internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin
desteklenmesi.

Strateji 16: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6énci meslek
yuksekokullari arasinda yer almak igin ¢alismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 17: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katihmin daha fazla
tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolimimiz ogrencilerine gereken alt yapi saglanarak 6grencilerin
sektorel calismalara katiiminin saglanmasi. Bolimiz 6gretim elemanlari ve meslek
yuksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma
karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratiimasi ve boliumumuz égrencilerine staj yapma
imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 19: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli
kolayh@in saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fullbright, Erasmus, Sokrates,
Da Vinci Farabi, programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli
imkanlarin saglanmasi.

Strateji 20: Universitemiz mezunlari ile iligkileri biriminin aktif calisarak meslek
yuksekokulumuza gesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

SONUG

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6474
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ezinemyo/files/217-2018-2022-stratejik-eylem-
plani.pdf

5. EGITiM PLANI

5.1. Program Ciktilarini ve Amacglarini Destekleyen Egitim Plani (Miifredat)

Ezine Meslek Yulksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Boélimid Pazarlama
programinin misyonu; endustri 4.0’in gerektirdigi cagdas gorgu ve bilgi dizeyine ulasmak
icin 6zgln degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili yenilik¢i girisimlere imza atacak nitelikli
girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci karsilamak
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bilimsel bilgi 1s1ginda, evrensel distince ve degerler ile donatiimis, mesleki yeterlilige ve
O0zglvene sahip nitelikli meslek elemani yetistirmekti. Bu misyon dogrultusunda 2019
akademik yilinda gercgeklestirilen son gulncellemeler ile Ezine Meslek Yiksekokulu
Pazarlama Onlisans Programi segmeli dersleri bol ve 6grenciler tarafindan ézglrce tercih
edilen, bir 6gretim planina sahip olmustur.

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri
ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet
oncesi egitime ayrilan sureye uygun Ol¢lide, pazarlama programinin tim ydnlerini érnegin,
pazarlama, ekonomi, igsletme, marka yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal
bilimciye, pazarlama ve satisgiya yakisir tutum ve davranigin kazandiriimasi igin satis
yénetimi musteri iligkileri yénetimi ve davranis bilimlerinden de yararlaniimaktadir. Ayrica
30 gunlik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
percinlenmektedir.

Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, ddrencinin gelecekte surdirecegi
mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi
noktasinda ogrencilere yetkin bir mifredat ¢ergevesinde egitim vermektir. Bu baglamda
ogrencilerimizin baglica ilgi alanlari pazarlama ilkeleri ve yonetimi ile mevzuati, reklamcilik,
halkla iligkiler, tlketici davraniglari, marka ydnetimi, perakende yénetimi, satis yonetimi ve
dijital pazarlama vb. olmaldir. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayl
olarak deginilen program amaglarini ve program ¢iktilarini destekledigini ekteki kanitlardan
da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6lcit icin verilen minimum kredi ve AKTS
bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bigimde
aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.
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Tablo 15. Program Ogretim Plani
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5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Programimiz dégretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yéntemleri asagida
maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yuzylze Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular
tahtada veya slaytlar esliginde ylzylze 6grenciye anlatiimaktadir. Bu suregte projeksiyon
cihazi aktif olarak kullaniimaktadir. Anlatim gogunlukla 6gdretim elemani tarafindan yapilsa
da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapiimaktadir.
Ayrica donem dénem o6grencilere arastirma konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu
konularin sinifta anlatiimasi 6grenciye 6zguven kazandirmak ve konuyu kavramasini
saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan
tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde problemler 6gretim
elemanlari tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ézerken izlenilecek yolun,
kullanilacak ydntemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alhstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistiriimesi
amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkl bir zamanda ders esnasinda
yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya &grencilere verilen bagka
kaynaklardan yararlanilarak yapiimaktadir.

Soru - cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda
veya sonrasinda ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen
Odevlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dégrenci tarafindan daha iyi anlagilmasi
amaciyla proje veya ddevler kullaniimaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin dncelikle
problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literattrt tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amag¢lanmaktadir.
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Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis calismalarin ders esnasinda anlatiimasi ve yorumlanmasi seklinde
yapiimaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda
Microsoft Office uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistiriimesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak ogrencilerin derslerde
6grenmis olduklari konulari ziyaret edilen tesis tarafindan gdsterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektdrin 6nde gelenleri meslek
yuksekokulumuza davet edilip seminer ve konferans organizasyonlari dizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve ikinci 6gretim
olmak tzere 2 grup halinde yapiimaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin aciimasi 6gretim
Uyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gére degismektedir. Bolimin dogrudan
alanina girmeyen sec¢meli dersler, diger bolimlerinin 6gretim elemanlari veya misafir
ogretim Uyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan o6grencilere kayit
doénemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda ylz ylze gerceklesen egitim ile
ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise
ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, éneri vb. gibi konularla alakali dersi
veren oOgretim elemanlarini, ilgili program danismani veya bodlum baskani ile onlarin
kapilarinda asili olan 6grenci gériisme saatleri cercevesinde rahat¢a gortisebilmektedirler.

Olglit 2’de yer alan bélim egitim planinin hedeflerine ulagmada, iktisadi, ticari,
hukuki, kamu ve 6zel alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmasi
ve yuksek nitelikli bir egitiminde istatistigin 6zel bir yeri olmasi dolayisiyla teknik yonu guglu
bir egitime dnem verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders diginda hocalari ile stirekli
iletisime sahiptirler. Tium bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi
sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin ongoérildiagu bicimde
uygulanmasini guvence altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim
sistemi bulundugu séylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konulari kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tim kanitlar da asagida
bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
StratejikPlanlar, igkontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6474

45


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6474

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ezinemyo/files/217-2018-2022-stratejik-eylem-

plani.pdf
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/ogretim-uyesi-sayisi.html

5.3. Egitim Plani Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari énlisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik
derslere program danismanlari tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumiu
olduklari énlisans egitim planini ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim
web sitesinden rahatca goérebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigsmani bu bilgilerin
ciktilarini her dénem o6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil bagindaki kayit
dénemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra
kayitlari danigsmanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Ongorialdigl bicimde uygulanmasini glvence altina almak i¢in 6grenci danigsmanlari
yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biyik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasina gelmis tim &gdrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari
tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci
danigsmanlari ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon tyeleri
birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoéruldigu bigimde uygulanmasini
glvence altina almak igin dnlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi
formlar olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
form arinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/sec¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari,
izlencesi, dersin degerlendirme Olcutleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim
bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil glincellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve oOgrenciler buradan ihtiyac duyduklari bilgilere de
erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda &grencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip
uygulanmadigi degerlendiriimekte ve anket sonuglari genisletiimis bdlim akademik
kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim 6gretim elemanlari ile paylasiimaktadir. Her
ogretim elemanin verdidi derse iligkin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit
4'te Surekli lyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz,
isverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda
dizenlemeler gergeklestiriimektedir. Egitim planinin éngorildiga bicimde uygulanmasini
saglanmasi ve egitim planinin surekli gelistiriimesi amaciyla Kalite Komisyonu Gyelerimiz
belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda éncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1s1§inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip
saglanmadigi, guncel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri,
egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi
gerektigi gibi konular goérUsilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorligunin
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gudiminde ve Bo6lim Yoénetim Kurulunun is birliginde bir egitim yénetim sistemi
ongorilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedlLearning/Home/Index?id=6474

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ezinemyo/files/217-2018-2022-stratejik-eylem-
plani.pdf

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/ogretim-uyesi-savyisi.html

http://ezinemyo.comu.edu.tr/idari-yapi/kurullar.html

5.4. Egitim Plani Bilesenleri |

Egitim planlari yukaridaki élgitlerde verilen disipline 6zgu bilesenleri tim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilegenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette secimlik dersler icerisinde bu katkilari destekleyen ve pekistiren ¢cok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoéraldagu bigimde uygulanmasini guvence altina alacak ve
surekli gelisimini saglayacak bir egitim ydnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi kapsaminda
Glz ve Bahar yariyillan seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders
ogretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modullerinin yariyillara
dagihmi, Program Ciktilari ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi
sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak gérilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders
icerikleri ve diger tim kanitlar da agagida bilgilerinize sunulmustur.

l. YARIYIL GUZ

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | (2+0): Osmanli devletinin 19.yy siyasi ve
ekonomik tarihi, I.DUnya Savasi, 6nemi ve 6zellikleri, Osmanli Devletinin fillen ve hukuken
ortadan kalkmasi, Kurtulus Savasi, savasin asamalari ve Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin
olusum safhalari.

Tirk Dili I (2+0): Dil ve kultur kavramlari, konugma dili, yazi dili, Tark dilinin geligimi,
anlatim 6geleri, cimle cesitleri, kbk ve ekler, s6zIi anlatim ve yazili anlatim tirleri,

Turkce'de ses bilgisi, ses 6zellikleri, ses olaylari, sdzclikte yapi bilgisi.

Yabanci Dil | (2+0): ingilizce okuma, yazma ve beceri konusunda temel diizeyde
ingilizce bilgileri aktariimaktadir.
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Matematik (2+1): Aritmetik islemler, hesap makinasi kullanabilme becerisi, Us ve
kok hesabi yapabilmek, cebirsel islemler, formuller, sadelestirme iglemleri, birinci ve ikinci
dereceden denklemler, esitsizlikler, dogrusal ve ikinci dereceden fonksiyonlar, lineer
denklem sistemleri, matris ve determinant, tlirev ve integral.

Genel igletme (3+0): isletmecilik kavrami, hukuki mevzuatlara gére isletme tiirleri,
isletmelerin kurulus yeri segimi, kurulus yeri segimini belirleyen faktorler, isletme
departmanlari, gok uluslu isletmeler, cagdas isletmecilik uygulamalari.

Ekonomi (3+0): Temel ekonomik kavramlar, kitik ve fayda, arz-talep iliskisi,
esneklik, dretim ve maliyet kavramlari, piyasa tur ve cesitleri, ekonomik performansin
Olcllmesi.

Hukukun Temel Kavramlarn (3+0): Hukukun anlami, hukuk ve hak kavramlari,
hukuk bilimi, toplu yagsama zorunlulugu, sosyal diizen kurallari, hukuk kurallarinin ézellikleri,
hukuk sistemleri, pozitif hukukun kaynaklari, insan haklari ve haklarin elde edilmesi.

is Saghgi ve Giivenligi (2+0): is sagligi ve giivenliginin tarihsel gelisimi, is saghg
ve guvenliginin amaci ve 6nemi, is saghgi ve guvenligi alaninda kavramlar, Turkiye’de ig
saghg: ve givenliginin genel gérinimd, is kazalari, meslek hastaliklari, is kazalar ve
meslek hastaliklarina karsi alinacak 6nlemler, is kazalari ve meslek hastaliklarindan dogan
maliyetler.

Pazarlama ilkeleri (4+1): Pazarlamanin tanimi ve pazarlama ile ilgili temel
kavramlar, pazarlamada yeni trendler, pazarlama ¢evresi, stratejik planlama ve pazarlama
sureci, pazar bélimlemesi, pazar konumlandirmasi ve pazarlama karmasi stratejileri, satis
yénetimi ve kisisel satis.

Il. YARIYIL BAHAR

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il (2+0): Mondros Anlasmasi, Sevr Anlagmasi,
Kurtulus Savasi ve sonrasindaki siyasi gelismeler, tek parti dénemi, tek partili siyasal
iliskiler, cok partili yasama gegis.

Turk Dili Il (2+0): Yazili anlatimda dis yapi ve kurallar, imla kurallari, noktalama
isaretleri, yazida plan, tema bakis acisi, yardimci fikirler, paragraf yazimi, kompozisyon,
secili yazilarda kompozisyon ¢atisi, genel anlatim bozukluklari, disiinme ve dustindugunu
ifade edebilme, cesitli yazi turleri, formal yazilar (6zge¢mis, dilekge, rapor, bibliyografya,
resmi yazilar), not alma ve 6zetleme teknikleri.

Yabanci Dil Il (2+0): Temel diizeyde gramer kurallarini okuma, yazma, dinleme ve
konusma.

Bilgi ve iletisim Teknolojisi (2+1): Bilisim teknolojileri, yazilim ve donanim ile ilgili

temel kavramlar, genel olarak isletim sistemleri, kelime islemci programlari, elektronik
tablolama programlari, veri sunumu, egitimde internet kullanimi, bilisim teknolojilerinin
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sosyal yapi Uzerindeki etkileri ve egitimdeki yeri, bilisim sistemleri glvenligi ve ilgili etik
kavramlari.

is ve Sosyal Giivenlik Hukuku (3+0): is yasalarinin kapsami ve is hukukunun
uygulama alanlari, is iligkisinin turleri ve kurulusu, taraflarin hak ve borglari, is iligkisinin
sona ermesi, kidem tazminati, igsizlik sigortasi, sendika Uyeligi ve toplu is s6zlesmesi,
sendikalarin faaliyetleri.

istatistik (2+1): Temel istatistik bilgileri, verilerin diizenlenmesi, merkezi egilim ve
dagihm odlgilleri, indeksler, olasilik, rassal dediskenler, dagilimlar, binom, hiper geometrik,
poisson ve normal dagilhmlar.

lletisim (1+1): iletisim siireci, yazil ve s6zlii iletisim, sdzsiiz iletisim, kitle iletisim
araclariyla iletisim, bigimsel ve bicimsel olmayan iletisim.

Pazarlama Yonetimi (4+1): Pazarlama anlayisinin gelisimi ve modern pazarlama
yénetimi; pazar kavrami ve pazar tlrleri, pazarlama karmasi elemanlarini olusturan Grtn,
fiyat, dagitim ve tutundurma bilesenler

Pazarlama Mevzuati (2+1): Tuketici haklar, tiketicinin korunmasi, rekabet, marka,
fikir ve sanat eserleri.

Beden Egitimi (2+0): Beden egitiminin genel ve 6zel amaglari, beden egitimi ve
sporun 6nemi, saglikh yasam aligkanliklari, spor ve beslenme, egzersiz ve kalp saghgi,
temel branslar.

Guzel Sanatlar (2+0): Guzel sanatlarin tanimi, kapsami uygulama alanlari, sanat,
sanatgl, sanat yapiti, sanatin amaci, sanatci kimligi, sanatsal ifade

lll. YARIYIL GUZ

Satis Yonetimi (4+1): Satis yonetimi ve pazarlama ile ilgili genel kavramlar, stratejik
satis planlamasi ve butgelenmesi, kisisel satis, satista etik kavramlar, satis hedefleri ve
tahminlemesi, satis programinin uygulanmasi.

Perakende Yonetimi (1+1): Perakendecilikle ilgili temel kavramlar/ perakendeci
magazanin kurulus vyeriffiziksel planlamasi/perakendeci magazalarda; &rgutlenme,
personel yonetimi, mamul kararlari, stok yonetimi, teslim alma ve isaretleme, fiyatlama,
tutundurma, musteri hizmetleri, denetim.

Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri (2+1): Bilgi, bilim ve bilimle ilgili
kavramlar basta olmak Uzere bilimsel nitelikli bir arastirmanin tasarimi, uygulamasi ve
sonugclarin degerlendiriimesi, bilimsel arastirma kavrami, 6zellikleri dizayni, pozitif bilim,
nitel ve nicel arastirmalar, evren tanimlama, érneklem se¢me ve veri toplama teknikleri,
Olcekler, bulgularin analizi ve yorumlanmasi.
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Reklamcilik (3+0): Reklamin tanimi, tarihi, glinimiz reklamlarinin analiz edilmesi.
Sosyal medyanin reklamin Gzerindeki belirleyici etkisi ve reklam ¢ézimleme teknikleri.

Dijital Pazarlama (3+0): Pazarlama kavrami, stratejileri, geleneksel ve dijital
pazarlama, sosyal biling digi-tlketici algisi, yeni medya, musteri beklentileri, dijital metin
yazarhdi ve derste uygulamalari, dijital pazarlamada en son yenilikler.

Girisimcilik 1 (2+1): Ekonomi, verimlilik, girisimcilik, sosyal sermaye ve sosyal
girisimcilik, is plani hazirlama, KOB/I'ler ve girisimcilik, aile isletmeleri ve girisimcilik, etik ve
girisimcilik, aile igletmeleri ve girisimcilik.

Halkla iligkiler (2+0): Halkla iligkilerin gelisimi ve benimsenmesi, halkla iligkiler
metotlari, halkla iligkilerde temel ilkeler, halkla iligkilerde kullanilan araglar, halkla iligkilerde
basinla iligkiler, halkla iliskilerde kamuoyu ve hedef kitle, halkla iligkilerin saghk 6rguti
icindeki yeri, halkla iligkiler kampanyalari, halkla iligkilerde iletisim tarleri, iletisim engelleri,
halkla iliskiler ve musteri iliskileri, halkla iliskilerde pazarlama.

Sosyal Sorumluluk ve Etik (2+0): Sosyal sorumluluk ile ilgili temel bilgiler,
bireylerin, gruplarin ve isletmelerin topluma hizmet konularina iligkin temel bilgileri, etik
kavrami ve tarihi.

Hizmet Pazarlamasi (2+0): Hizmetlerin 6zellikleri, hizmet sektorintn ginimuzdeki
onemi ve blyume nedenleri, hizmetlerin siniflandiriimasi, hizmetlerin 6zellikleri, hizmet
isletmelerinde pazarlamanin yeri ve énemi.

Davranig Bilimleri (2+0): Davranis bilimleri ve psikoloji ile ilgili temel kavramlar.

IV. YARIYIL BAHAR

Tiketici Davraniglan (3+1): Pazarlama temel kavramlari ve stratejileri, cagdas
pazarlama anlayisinda tiketim, tiketici tipleri, tiketici davranis modeli, tiketici psikolojik,
sosyolojik, sosyo- psikolojik etkileri, tiketiciyi etkileyen diger faktorler, kiltlir ve yasam tarzi,
tlketici satin alma karar streci, satin alma sonrasi davraniglar.

Cagdas Pazarlama Teknikleri (3+1): Geleneksel pazarlama, modern pazarlama,
iliskisel pazarlama, toplumsal pazarlama, sosyal pazarlama, siUrdurulebilir pazarlama ve
internet pazarlamasi.

Marka Yonetimi (2+0): Marka kavrami, marka dederini anlamak, uygun marka
mesajlari ve medya stratejileri gelistirme ve markalasmanin tutarli ve devamli pazarlama

iletisimi gerektiren suregleri.

Pazarlamada iletisim Teknikleri (2+0): Pazarlama iletisimi ve bitiinlesik
pazarlama iletisimi kavramlari ve iletisimde kullanilan teknikler.
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Pazarlama Arastirmasi (2+0): Pazarlama arastirmasi kavrami, tanimi, dnemi ve
uygulama alanlari, diger bilim dallariyla iligkisi ve sinirlari, organizasyon igindeki yeri,
arastirma slrecinin tanimlanmasi ve pazarlama arastirmasinin tirleri.

Girisimcilik Il (2+0): Girisimci kisilik, diinyada ve Turkiye’de girisimcilik programlari,
bélgesel kalkinma ajanslari, girisimcilik modelleri, girisimcilik ve sirket kultlrt, girisimcilik ve
ic girisimcilik iligkisi, girigsimcilik ve yenilik (patent, know-how, joint venture vd.).

Miisteri iligkileri Yénetimi (2+0): MiY kavraminin strateji, organizasyon ve bilgi
teknolojileri temel alinarak agiklanmasi. Ders MiY’nin pazarlama uygulamalarindaki roliini
ve pazarlama uygulamalari agisindan énemini ortaya koymaktadir. Bunun yaninda “musteri
iliskileri yonetimi (MIY)”, “musteri de@eri”, “musteri baghligi”, “analitik ve operasyonel CRM”

gibi kavramlara iliskin agiklamalar yapiimaktadir.

Mesleki Yabani Dil | (2+0): Dil bilgisi, resmi ve ticari ingilizce kavram bilgisi okuma
ve anlama.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6474
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/

5.5. Egitim Plani Bilesenleri Il

Olglit 5.4’de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacagi Uzere egitim
planinda Sosyal Bilimler genel disiplini i¢cerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin
ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.
Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger
bolamler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik
verecek bir takim se¢cmeli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem
¢dzme, is gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici dislinme ve takim galismasi
yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalari birlikte yapabilme
olanag! sunulmaktadir. Disiplinler arasi ¢alismalari tesvik etmek amagli olarak da bu tur
teorik ve uygulamali galismalar icin diger bolumlerle ortak projeler yurutulebilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.
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Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6474
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/

http://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-ve-
koordinatorleri.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ezinemyo/files/217-2018-2022-stratejik-eylem-

plani.pdf

5.6. Program Amagclari Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhigi

Program amaglari dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin pazarlama, satis, ekonomi, hukuk, arastirma
yontemleri, marka yonetim vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari kamu veya
Ozel sektdr kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.
Bu derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Yonetim Kurulunca
yapiimaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ezinemyo/files/217-2018-2022-stratejik-eylem-
plani.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6474
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/

http://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-ve-
koordinatorleri.html

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve ddnemlere gbre birbirlerini
destekleyecek nitelikte, butiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki
dersin 6grenim gerekliligini dnceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim
plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli
egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu
kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde,
ilgili kurullarca egitim planinin gincellenmesi gerceklestirimektedir. Bunun yani sira
ogrenciler dnlisans egitimi sureleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte
ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da
bulabilmektedirler. Bu dersler Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri, Misteri iligkileri
Yoénetimi, Girisimcilik seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri
kullanmak, gercek¢i kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana
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tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan ddev ve projelerle ve édrencilerimize aldirilan
dénem projesi, zorunlu staj gibi calismalarla kazandiriimaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ezinemyo/files/217-2018-2022-stratejik-eylem-
plani.pdf
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6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek igin akademik kadrosunu suirekli
guclendirmektedir. BolimUmuz kadrosunda iki 6gretim gorevlisi ve iki doktor 6gretim Gyesi
bulunmaktadir. Bolimdeki 6gretim elemanlarinin temel goérevi ilgili programlarindaki
dersleri yurutmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yukimli olan tim o6gretim
elemanlarinin 6zgecmisleri, AVES sistemi Uzerinden slrekli olarak glincellenmektedir.
Ayrica ilgili gérev tanimlari da birim web sitemizde yayinlanmistir. Bolumumuzde yer alan
dgretim elemanlari; Dr.Ogr.Uyesi Bilge CAVUSGIL KOSE, Dr.Ogr.Uyesi Hicran Ozlem
ILGIn, Ogr.Gér. Mustafa ilker GULCEMAL ve Ogr.Gér. Saziye Ceren Uzun ULUPINAR'dIr.
Bunlardan.Ogr.Uyesi Bilge CAVUSGIL KOSE ile Ogr.Gér. Mustafa ilker GULCEMAL
Pazarlama Programi kadrosunda yer almaktadir. Ayrica program o6gretim elemanlari
hakkinda detayl bilgi programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu bagligi altinda dl¢ut 1.3’te
detayh olarak verilmigtir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yoénelik bilgiler
gOsterilmistir.

Tablo 16. Bdliimdeki Ogretim Elemanlarinin Unvan ve Yag Dagilimi

Yas
Akademik Unvan 20-30 30-40 40-50
K E K E K E
Dr.Ogr.Uyesi 2
| Ogr. Gér. 1 1
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Tablo 17. Boliimdeki Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Ogrenci Sayisi 68/
Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi 4

17

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihimlarina Yonelik istatistikler

(Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minimum Ders YUku ve Mevcut Ders Yuku Dagilimlar)

Akademik Unvan Ad ve Soyadi En Az Mevcut Ders Yiikii
Dr. Ogretim Uyesi Bilge CAVUSGIL KOSE 5 25
Ogretim Gérevlisi Mustafa ilker GULCEMAL 12 12

ORNEK UYGULAMA

KANIT

SONUGC

Birim / Program Web Sitesi, Universite Akademisyen Bilgi Sistemi

Kanit linkleri:

http://ezinemyo.comu.edu.tr/tanitim/genel-bilgi.html

http://ezinemyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html

https://aves.comu.edu.tr/

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim
kadrosu basligi altinda ol¢tit 1.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak

sunulmustur.

Tablo 19. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Bilge CAVUSGIL
KOSE

Akademik Unvan Uluslararasi Toplam Sosyal Bilimler Akademik Ders
Ad-Soyadi +Ulusal Hakemli Atif Alaninda ISI Kitabi ve Kitap
Dergi, Kongre, Sayisi indekslerine giren Boliimleri
Sempozyum vb. dergilerde alinan atif
Yayinlanan Makale, sayisl
Bildiri Sayisi
Dr. Ogretim Uyesi 6 +13=19 37 1 9

Ogretim Gorevlisi
Mustafa ilker
GULCEMAL
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Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Analizi

L _ Etkinlik diizeyi (Yiiksek,
OGRETIM KADROSU DENEYIM YILI o
Orta, Diislik, Yok)
Halen
Ogrenim Kamu ve
. Son Mezun "g" Kamu Kag Ogretim Ozel
Akademik Gorilyorsa N Meslek
Oldugu Kurum Ozel Yildir Bu | Elemani Sektore Arastirmada
Unvan Hangi . . Kuruluslarinda
ve Yih Sektor | Kurumda Siiresi verilen
Asamada
Danigmanlik
Oldugu
Trakya
Dr. Universitesi
Ogretim isletme
Uyesi Doktora -
13 3 12 - - Orta
2015
_ Ankara
Universitesi
Ogretim Sosyal o
. Bilimler - 17 3 5 Yok Yok Diglk
Gorevlisi Enstitiisii
insan lliskileri
2014

Tablo 21. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan- Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren Kurum

Dr. Ogretim Uyesi Bilge CAVUSGIL Akademik Tegvik Od(ilii 2016 yili Trakya
KOSE Universitesi

Ogretim Gérevlisi

Mustafa ilker GULCEMAL

Tablo 22. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvan - Ad, Soyad Marka, Tasarim, Patent

Dr. Ogretim Uyesi Bilge CAVUSGIL
KOSE

Ogretim Gérevlisi

Mustafa ilker GULCEMAL

SONUG
ORNEK UYGULAMA
KANIT
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6.3. Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 6gretim Uyesi atama ve yikseltme,
“Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari’na gore yapilir. Séz konusu
esaslar, Universite’nin  http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvuru, Gérev Siiresi
Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bashdi altinda yayimlanmis olup 2020
itibariyla yeni kriterler yurarlige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim Uyelerinin,
galistiklari alanda evrensel dizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve
uluslararasi dizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar dizenleyerek, hem
kendi galigmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da
calismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki
sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesdr kadrolarina basvurmak icin; Profesdrlige yukseltime ve atama
islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara
ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kogullari aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak icin; Dogentlige yikseltime ve atama islemleri,
2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yukseltime ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’'un 23. maddesinde ayrintili bigcimde
tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullari aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESiI KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iGIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler
tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora
veya sanatta yeterlik sonrasi lisansustl tezlerden uretiimemis olmak kaydiyla hakemli
dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu
puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden
almak, Yeniden atanma icin: Tamamlanan atanma dénemi igerisinde gergeklestiriimis olan
etkinlikler dikkate alinarak;
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1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev suresi uzatimi igin
toplam en az 150 puan, 3 yillik gorev suresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil
icin 300 puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12.
arasl maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. arasi maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yuksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi
gecerliligi Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde
ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi
baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi
Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan
almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu
gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin = 1-12.
maddelerinden 500 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Glizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7.
maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gérev almis ya da gérev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA IiCIN: 1) Profesérlik baslica eseri olarak
docent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya ydnelik galismalar veya
uluslararasi dizeyde arastirmaya dayali 6zgun bir eser yayinlamak, baslica eserin makale
olmasi halinde eserin SCI, SCIl-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani igin 1-7.
maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gérev almis ya da gérev aliyor olmak,

4) Docentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye
katilmak ve sunum yapmig olmak.
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5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent
unvanini aldigi tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen sirede;
yurtrliikte olan Universitelerarasi Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha
saglamis olmak.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim igin Kullanilan Tiim Alanlar

Ezine Meslek Yiiksekokulu, Ezine-izmir Yolu 5.km sinde yer almakta olup, toplam
85.000.m2 alan tzerinde 4000 m2 kapali alana sahiptir. Meslek Ylksekokulu Binasi 4000
metre kare alana kurulu 1900 adet kitap ve internet baglantili 10 adet Bilgisayar bulunan
Kitiphanemiz, 208 kisilik Konferans salonumuz 2 Bilgisayar Laboratuvari 10 adet derslik
ve ¢ adet Gida laboratuvari agik spor alani (Voleybol, Basketbol) ve kapali hali sahasiyla
birlikte Kantin yemekhane ile 6grencilerimizin hizmetindedir.

Derslikler: Meslek Yiksekokulumuzda 10 adet derslik mevcut olup, bunlarin
tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplanti Salonu: Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek YUksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum
gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli dizeyde
tasarlandidi 208 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda
ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kigiler bilimsel ¢alismalarini sergileme
olanagi bulabilmektedir.

Ozetle bu dlgltte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

SONUG
ORNEK UYGULAMA

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
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7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiltirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve Ogrenci-0gretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
bulunmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 208 Kkisilik bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda &6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. KampuUs
alani icerisinde 6grencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktiviteleri igin acik spor
alani (Voleybol, Basketbol) ve kapali hali sahasinin yani sira bir adet masa tenisi ekipmani
bulunmaktadir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiltir ve
Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders digi faaliyetlerde
bulunabilmeleri icin Meslek Yulksekokulumuzun acgik ve kapali spor alanlarindan
faydalanabilmektedirler. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kamplsimiz ve Dardanos
Yerlegkemizdeki sosyal tesis imkanlari 6grencilerimize sunulmaktadir. Ezine ilgemizde
bulunan  kiltir  merkezlerinde de  6grencilerimiz  etkinlik ve  faaliyetlerini
gergeklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi'ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili
baslarken oryantasyon programlari ile meslek ylksekokulumu ve programlarimiz tanitil
maktadir. Universitemiz blinyesinde her yil bahar senlikleri yapiimaktadir. Bahar senlikleri
boyunca c¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.

Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalari icin gaba sarf etmenin yaninda, her
birinin etkili konugsma, anlatim, iletisim ve tartisma acilarindan donanimli ulusal ve evrensel
duyarlihdi olan entelektieller olarak yetismeleri hedefini de gidilmektedir. Bu amaglarla
ogrenci topluluklari bulunmakta ve bunlar meslek yuksekokulumuzun binasindan
faydalanmaktadir. Bina girigsinde engelli rampasi bulunmakta ancak bina igerisinde asansor
yer almamaktadir.

Sosyal Alanlar: Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in
gerekli oyun ekipmanlari mevcuttur. Kampls alani igerisinde &grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kogullarda 6gle yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir
adet kantin mevcuttur.
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Ogrenci Topluluklan: Meslek Yiiksekokulumuzun COMU Sosyal Géniilliiler
Toplulugu ve Satrang kulibl 6grencilerin 6grenim hayatlari boyunca aktif olarak yer
aldiklari iki Gnemli sosyal 6gedir.

Ozetle bu élcitte karsilanmaktadir olcit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde
bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
http://ezinemyo.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ezinemyo/files/217-2018-2022-stratejik-eylem-plani.pdf

7.3. Teknik Alt Yapi

Programda d&gdrencilerinin  kullanimina hazir modern bilgisayar laboratuari
bulunmaktadir. Bilgisayar altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda ve 6grenci ile 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel calismalari igin yeterl
dizeydedir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiksekokulumuz, amacina
hizmet edecek donanim, altyapi ve mekan hazirlamayi hedefine oturtmustur. Ayrica,
ogrencilerimizin  bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla internetten de yeterince
faydalanabilmesi igin gerekli altyapi hazir hale getirilmistir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahathkla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla
sureli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Elektronik veri
tabanlari ve gesitli yazilim programlarina yoénelik niversite biinyesinde yuzylze ve online
egitimler dizenlenmektedir.

SONUGC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
http://ezinemyo.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ezinemyo/files/217-2018-2022-stratejik-eylem-plani.pdf

7.4. Kiituphane
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Meslek Ylksekokulumuzun 1900 adet kitap ve internet baglantili 10 adet Bilgisayar
bulunan kutiphanesi bulunmaktadir. Ayrica, 6grenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Terziodlu Yerleskesinde yer alan 7/24 kitiphane hizmetlerinden,
¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden de faydalanabilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
http://ezinemyo.comu.edu.tr/
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7.5. Ozel Onlemler

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca glvenlik personeli
gbrev yapmaktadir. ayrica, derslikler binasi koridorlarinda guvenlik kameralari yer
almaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli o&grencilerin ve &6gretim
elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yapi yoktur. Bunun yani sira binalarin
cevresindeki kaldirirmlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir. Ozetle engelliler igin alinan tedbirler yeterli degildir.
Ozellikle engelliler icin asansdr uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Sureci ve Kurumsal Destek

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma butge
gelirleri olusturmaktadir. Katma Bulitge Maliye Bakanhgi tarafindan her yil tniversitelerden
gelen oneriler dikkate alinarak yilbaginda Universitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir
devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin bitcesi, ilgili yasal
dizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Bitge Komisyonu'nda Gniversiteler igin
yapilan batce gérismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu batge Universitemizin
Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi'nca Universitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyac ve
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talepler gdzetilerek dagitilmaktadir. insan kaynaklarinin yénetimi stratejileri kurumumuz
personel daire baskanligi ve strateji daire baskanhgi binyesinde birimlerin olusturduklari
norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorligimuz ve
genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde goérev alan tim personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri gdrevlerle
uyumunu saglamak Uzere hizmet igi egitimler dizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi meslek ylksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup
ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

SONUGC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.
Kanit linkleri:

http://ezinemyo.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ezinemyo/files/217-2018-2022-stratejik-eylem-

plani.pdf

8.2. Biitgenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Devlet Universitesi'ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisitlidir. insan
kaynaklarinin yénetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
bagkanhgi blnyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gobre planlanmakta olup takibi rektoérligumuiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program o6gretim elemanlarinin maas ve ek ders ucretleri Yuksekokul bitcesinden
karsilanmaktadir. Ogretim Uyelerinin maaglari 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
saylli kanunun akademik personel maas Ucretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders dcretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders
Usulii ve Esaslar’na gére dizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
surdurebilmeleri acgisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararasi etkinlik katihm destedi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen
destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yurirlige giren Ylksekogretim Personel
Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi Glkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
cekme ve devamhh@ini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilari Gniversitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilari ise sanayi ortakh projeler ile bilimsel ¢aligmalara
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile
yurirlige giren Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi'ne dayanarak 6gretim iyelerimiz
proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik
oduller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Dizenli olarak,
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Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kitliphaneye kitap alimlari
gergeklestiriimekte, Uye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulasim imkanlari genigletiimektedir.

SONUG

ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
http://ezinemyo.comu.edu.tr/
http://personel.comu.edu.tr/
http://strateji.comu.edu.tr/

8.3. Altyapi Tecghizat Destegi

Program icin gerekli altyapi ve techizat destegi, Ezine Meslek Yuksekokulu
Mudurlaga butgesinin bélim igin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bélimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini muadurlige yazih
olarak bildirir. Mudurliik ilgili intiyac ve istekleri Rektorliik Yapi isleri ve Teknik Daire
Bagkanligina bildirerek bltge imkanlari dahilinde bdlumlerin alt yapi istekleri gideriimeye
cahsilmaktadir. Bélimlerin makine teghizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
muadurltge bildirilir. Madurltk ilgili istekleri inceleyerek kendi butge imkanlari dahilinde
yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaglarin midirlik bitgesini
astigi durumlarda, rektorlik tarafindan karsilanir. Mudurlik butgesinin - tamami
kullanildiginda gerekirse ek butce talebinde bulunulur ve alinan ek butce ile bdlumlere
gerekli destek saglanir. Ayrica boélium d6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar teghizatlari alinabilmektedir. Bunun
yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin
yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde
egitim ve ogretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima
sunulan bilgisayar laboratuvar kullaniimaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik
destek ve tecghizat ihtiyacglari mudarligin ilgili bélimlere ve laboratuvarlara ayriimis
bitgesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. i¢ kontrol
raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma vyapilabilmektedir. Elektronik veri tabanlari ve cesitli yazilim
programlarina yonelik Universite binyesinde ylzyuze ve online egitimler duzenlenmektedir.
Ozetle bu dlgitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

SONUG
ORNEK UYGULAMA

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri:
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8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Bu boélimde, meslek yuksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik
bilgiler aktarilacaktir. idari islerin yiiritilmesinde Yiiksekokul Sekreteri gdrev yapmaktadir.
Ayrica programlarin ihtiyaglari dogrultusunda goérevli bir biro elemani da gérevlendirilmistir.
Meslek Yuksekokulumuz idari kadrosunda 6 idari personel bulunmakta bunlarin 4’0 genel
idari hizmetler 2'si yardimci personel olarak gérev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarini esas alinmakta organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklari buna goére
belirlenmektedir. Egitim-0gretim ve arastirma sidreclerinde ihtiya¢g halinde YUlksekokul
Sekreterligi  tarafindan goérevlendirilen idari personellerden sekretarya hizmeti
alinabilmektedir. Ayrica;

e lyi ve etkili bir yonetim igin; yoneticilerin ydnetsel faaliyetlerinde pozitif
motivasyon esasina uymalarini saglamak.

e Yonetilenlere kargl tum uygulamalarda yliksek performans ve basari 6l¢itleri
esas alinarak degerlendirmeler yapmak.

e Esitlik ve adalet ilkesinden 6din vermemek. Yodneticilerin birbirleriyle
dayanisma ve destek anlayigi icerisinde olmalarini saglamak.

e Yodnetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak
igin bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlegtirmek.

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akigini zamaninda yerine
getirmek.

e Universite hakkinda ihtiya¢c duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek
(Yoénetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi
gorevlerde Ust yonetime dusmektedir.

i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan
meslek yluksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir.
Bu bilgiler 1s1ginda bu bolimde meslek yuksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine
yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon blinyesinde gérev ve sorumluluklar bellidir.
Yoénetim sorumlulugu ilgili prosedurlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

SONUGC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, igkontrol raporlari, gérev

tanimlari.

Kanit linkleri:
http://ezinemyo.comu.edu.tr/idari-yapi/kurullar.html
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9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tim karar alma suregleri, program
ciktilarinin gerceklestiriimesini ve egitim amaclarina ulagiimasini destekleyecek sekilde
dizenlenmistir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu
hikimlerini uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlari Rektor, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Yiksekokul diizeyinde yo6netim organlarindan
olusmaktadir.

Yiksekokul Mudirt, Mudar Yardimcilari, Yuksekokul Sekreteri, YUksekokul Kurulu,
Yuksekokul Yonetim Kurulu, Bélim Baskanliklari, Bolim Baskan Yardimcilari, Program
Danismanlari arasinda goérev dagihmi yapilmis ve sorumluluklar paylastiriimigtir.
Organizasyon yapisina ait tim orgut semalari ve mevcut personelin gérev tanimlari dosya
ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Yuksekokul Yoénetimi, aktif, surekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getiriimesi, hizmet kalitesi performansinin
yukseltiimesini hedef se¢mistir. Bu amacgla dizenli akademik ve idari toplantilar
dizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢aligiimaktadir. Ayrica
organizasyon surecine Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
kontrolde etkinlik saglanmaya calisiimaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim icin,
alaninda etkin personelden miutesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.

Tablo 23. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi
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Tablo 24. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Ezine Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Dog. Dr. R.Ciineyt ERENOGLU Baskan - Mudur

Ogr. Gor. Giray OGE Uye- Miidir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Bilge CAVUSGIL KOSE Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ozgir MANAP Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ELMALI Uye

Sedat ARICAN Raportdr - Yuksekokul Sekreteri

Ezine Meslek Yiiksekokul Kurulu

Dog. Dr. R.Ciineyt ERENOGLU Bagkan - Miidir

Ogr. Gor. Giray OGE Uye - Miidiir Yardimeisi

Dr. Ogr. Uyesi Sehnaz OZATAY Uye

Dr. Ogr. Uyesi Bilge CAVUSGIL KOSE Uye

Dr. Ogr. Uyesi Emel CAN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hasan GUL Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir MANAP Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ismail Onur TUNC Uye

Ogr. Gér. Umit TEKIN Uye

Sedat ARICAN Raportor- Yiuksekokul Sekreteri

BOLUM BASKANLARI

Dr. Ogr. Uyesi Sehnaz OZATAY Gida isleme Boélim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Emel CAN Seyahat-Turizm ve Edlence Hizmetleri Bolim
Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Bilge CAVUSGIL KOSE Pazarlama ve Reklamcilik B6lim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Hasan GUL Muhasebe ve Vergi Bolim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Ozgir MANAP Dig Ticaret BSlim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi ismail Onur TUNC Mimarlik ve Sehir Planlama B6lim Baskani

Ogr. Gér. Umit TEKIN Yénetim ve Organizasyon Bolim Baskani
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Bunlara ek olarak kanitlarda tim organizasyon semalari, gérev tanimlari ve is akis
semalari detayli bicimde aktariimigtir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, ickontrol Raporlari,
Stratejik Planlar.

Kanit linkleri:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ezinemyo/files/217-2018-2022-stratejik-eylem-
plani.pdf

http://ezinemyo.comu.edu.tr/idari-yapi/kurullar.html

10. PROGRAMA 0zGU OZEL OLGUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Ylksekokulu Yénetim ve
Organizasyon Balimi Isletme Yénetimi Programi'ndan mezun olan tiim égrencilerimiz
program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara
yonelik program ciktilari matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize
sunulmustur. Bunlar diginda ayrica 6zel 0lgit belirlenmemistir fakat 6zel dlgutler
belirlemeye yodnelik ¢calismalar devam etmektedir.

SONUC
HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari., igkontrol raporlari,
Stratejik planlar, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6474

http://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/kalite-guvencesi-alt-komisyonu-ve-
koordinatorleri.html

11. SONUG

Universitemizin Kalite Guvencesi galismalari kapsaminda programimiz gerekli
gOriulen tum calismalari yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalari yapilmig, gbérev tanimlari ve is akis semalari tamamlanmistir. Yillik
olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalar, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol
raporlari ilgili birim ydneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes vyilda bir stratejik plan
hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO gevrimi tamamlanmistir. En
son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz  Universitemizin yeni vizyonu
kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar glincellenecektir.
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Programda slrekli bir akademik ve idari performans olgim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bolum performans gdstergeleri ve degerlendirme
anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tim i¢ ve dis paydaslara yénelik anketler birim
web sitemiz araciligi ile yillik olarak yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir
kez toplantilar dizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale getiriimeye
calismaktadir. Programimizda bitin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla
birimimizin web sitesinde kamuya acik bir bicimde tim paydaslarimizla paylasiimaktadir.
Bunun yani sira 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinda KiDR (Kurum igi Degerlendirme
Raporu) raporlari hazirlanmigtir.

Programimizda ilgili program c¢iktilarinin saglanma dizeyini daha net belirlemek
amaciyla égrenci ve mezunlar i¢in anket calismalari yapilmis ancak heniiz uygulama sonug
asamasina ge¢memistir. Ayrica dis paydaslarin strece katilmi konusunda da daha yogun
¢alismalarin yapiimasi hedeflenmektedir. Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine
odaklanmig olmayip; ayni zamanda aldidi kararlar ile 6drencileri ile sosyal ydnden de etkin
bir sekilde iletisim icerisinde olmayi basarmigtir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili
tum yargilari, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi gorulmektedir.

Dr.Ogretim Uyesi Bilge CAVUSGIL KOSE

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimu
Bolim Baskani
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