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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Ezine Meslek Yiiksekokulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri programi, 6n lisans 6grenim veren
bir programdir. Bu boliimii basariyla tamamlayan 6grenciler, Turizm ve Seyahat Hizmetleri alaninda On
Lisans derecesi hak kazanmaktadir.

Turizm ve seyahat endiistrisinin ihtiya¢ duydugu duydugu mesleki yeterlilige sahip, evrensel diisiince ve
diinya ile diinya capinda meslek elemanlar1 yetistirmek misyonu ile egitim vermekte bulunan Turizm
Seyahat ve Eglence Hizmetleri Boliimii'nden bugiine dek 244 6grenci mezun olmus;halen 143 aktif
ogrenci egitim gormektedir.

Bolimiimiiz, Turizm ve seyahat endiistrisi saglaniyor giincel gelismeleri takip ederek bunu egitim ve
O0gretim programina yansitan ¢agdas, ¢evre yapisi ile tercih edilen bir boliim olmak vizyonu ile hareket
etmektedir.

Bilimsel ve akademik etik ilkelere baglilik, katilimcilik ve yenilik¢ilik ilke ve bilgi ile egitim
faaliyetlerini siirdiirmekte olan Ezine MY O Turizm Seyahat ve Eglence Hizmetleri Boliimii kadrosunda
1 6gretim iiyesi, 4 gorevlisi mevcuttur.

Is diinyasimin beklentilerine cevap veren uygulamali egitim hizmetleri miisterileri, sirketde aranan ve
tercih edilen elamanlar yetistirme hedefi ile yola ¢ikan Turizm Seyahat ve Eglence Hizmetleri Boliimii,
Turizm sektorii ile isbirligi odakli egitim anlayis1 ¢esitli sektore beklentilerine cevap veren egitim
hizmetleri veriyor.

Bu programdan mezun olabilmek i¢in; Ogretim programi tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00
Genel Degil Ortalamasina sahip ve 120 AKTS kredisi almalaridur.Stajlarin1 belirtildi ve ozellikte
tamamlamalar1 gerekmektedir (Genel ortalama ortalama krediye gore hesaplanmaktadir.)

Yiiksekogretim Kurumu (Y OK) tarafindan sorgulama programi sayesinde 6grenci kabulii OSY'S olarak
goriilme merkezi sinav sistemi ile yapilmaktadir. Ogrenciler, 6grenim gormek istedikleri programi
tercihlerini bildirdikten sonra bu sinavdan aldiklar1 puana gére Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
ile ilgili programlara yerlestirilmektedir.

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi kisa siirede 6grenilebilecek sektorler arasinda: Konaklama,
Tatil K&yii), Havayolu Isletmeleri, Cesitli Ulastirma Sirketleri, Turizm Rehberligi, Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi, Turizm Yazarlig1 ve Fotograf, Kongre Tesisleri Konferans Merkezleri, Turizm Enformasyon
Merkezlerinde depolar .

Kanitlar

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan sorgulananlar cergevesinde, bu programa 6grenci kabulii TYT
olarak aligveris merkezi smav sistemi ile yapilmaktadir. Ogrenciler, 6grenim 6grenmek istedikleri
programu tercihlerini bildirdikten sonra bu sinavdan aldiklar1 puana gére Ogrenci Secme ve

Yerlestirme Merkezi ile ilgili programlara yerlestirilmektedir.

Bu programi basariyla tamamlayan ogrenciler, Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri alamnda On
Lisans derecesi hakmaktadirlar.
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YKS Puani ile Yerlesen Son Kisinin;

TYT 0,12 Katsay1 ile Yerlesen Son Kisinin Puan1 *170,45155
0,12 Katsay1 ile Yerlesen Son Kisinin Basar1 Sirast ¥1.759.972
Yerlesenlerin YKS net ortalamasi (2019) 0,12 kat sayi ile;
TYT Tirkge (40 Soru): 10,8 (Net)

TYT Sosyal Bilimler (20 Soru): 5,7 (Net)

TYT Matematik (40 Soru): 2,2 (Net)

TYT Fen Bilimleri (20 Soru): 0.9 (Net)
Kanitlar

Kanmit 1.1.docx

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalart ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Yatay gecisler, esdeger egitim programlar1 uygulayan Yiiksekégretim Kurumlart arasinda yapilir.
Yiiksekogretim Kurumlarimin ilk smifina veya ilk yariyilina gegis yapilamaz. Yabanci Ogrenci
statiisiinde bir diploma programina yerlesen ogrenciler yatay gegis yapamazlar. Ilgili boliim veya
programda kontenjan belirlenmis olmasi gerekir. Ara simiflara veya vyariyillara gegis ig¢in
O0grencinin; Kayith bulundugu diploma programinda, tamamlamis oldugu dénemlere ait tiim dersleri
almis ve basarmis olmasi zorunludur. Girecegi siniftan veya yariyildan 6nceki Ogretim siiresinde
sagladig1 genel not ortalamasinin (girecegi sinifa veya yariyila gegis notu dahil) en az % 60 veya
esdegeri, 4 tam not {izerinden 2.00 olmas1 gereklidir. Acik veya uzaktan 6gretimden diger acik veya
uzaktan Ogretim diploma programlarina yatay gecis yapilabilir. A¢ik ve uzaktan 6gretimden 6rgiin
O0gretim programlarina gecis yapilabilmesi ig¢in, 6grencinin dgrenim gormekte oldugu programdaki
genel not ortalamasinin 100 {izerinden 80 veya iizeri olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi
yerlestirme puaninin, gegmek istedigi tiniversitenin diploma programinin o yilki taban puanina esit veya
yiiksek olmas1 gerekir. Ikinci 6gretimden 6rgiin gretime yatay gecis yapacak dgrencilerin dgretim yili
sonu itibariyle ilk %10’a girmeleri gerekir. Yabanci {ilkelerdeki Yiiksekoégretim kurumlarindan
yurdumuzdaki Yiiksek6gretim kurumlarina gecis icin Ogrencinin yabanci {ilke Yiksekogretim
kurumunda yabanci dil hazirlik sinifi hari¢ en az bir y1l (iki yariyil) okumus, y1l sonu sinavlarini basari
ile vermis ve yonetmeligin 5. ve 8. maddelerindeki diger hususlar1 yerine getirmis olma sarti
aranir. Ogrenci Se¢me Kilavuzunda yer alan iilkelerdeki Yiiksekogretim Kurumlarindan yatay gegis
yapmak iizere basvuranlardan OSS sonucuna gore yerlestirildiklerini gosterir kazand1 belgesi istenir.
OSYM tarafindan yerlestirilmeyen &grencilerin yatay gecis basvurulari kabul edilmez.Ozel Yetenek
sinavi ile 6grenci alman programlara KKTC ve diger iilke Universitelerinden yatay gecis basvurusu
kabul edilmez. Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alan program ya da boliimlere yatay gecis ile kabul
edilecek 6grencilerin "Ozel Yetenek Sinavina katilmak ve basarili olmak" kriteri bulunmaktadir. Bir
Yiksekogretim Kurumundan, ¢ikarma, uzaklastirma vb. disiplin cezas1 almis olanlar yatay gecis i¢in
basvuruda bulunamazlar. Universite i¢inden yapilacak olan yatay gecis basvurulari da yukaridaki
esaslara gore yapilir. Vakif Yiiksekogretim Kurumlart veya yabanci {iilkelerdeki Yiiksekogretim
Kurumlarindan 6rgiin 6gretime gecis yapanlar ilgili programin katki payini, ikinci 6gretime gegis yapan
Ogrenciler ise ilgili programin 6grenim iicretini 6demek zorundadirlar. Yiiksekégretim Kurulu
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Baskanligi'mn 27/04/2016 tarihli Yiiriitme Kurulu Karar1 geregince OSYS kilavuzunda yaymlandig
yildan itibaren yiiksekogretim kurumlarina kayit yaptiran 6grencilerde Tip Fakiiltesi 6grencileri igin
yerlestirme puan tiirlinde basar1 siras1t 40 bininci, Miihendislik Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi boliimleri
icin yerlestirme puan tiiriinde basar1 sirast 240 bininci sirada olma taban sinirinin kurumlar arast yurt
ici, yurt dis1 ve kurum igi yatay gecislerde de uygulanmasina. Spor Bilimleri Fakiiltesine Ozel Yetenek
Sinavi ile 6grenci alan program yada boliimlere yatay gecis ile kabul edilecek 6grencilerin, kayit oldugu
yildaki merkezi yerlestirme puaninin, ge¢mek istedigi diploma programinin taban puanina esit veya
yiiksek olmasi, Ozel Yetenek Sinavina katilmak ve basarili olmak. (04.07.2019 tarih ve 07 sayil1 Senato
Karar1.)

Kanitlar
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimmizin baska kurumlarla yapmis oldugu bir anlasma veya kurum bir ortaklig
bulunmamaktadir. Ancak programin bagli oldugu Ezine Meslek Yiiksekokulu birgok paydasla
yararlanabilmek i¢in anlagmalar yapmistir.

Kanitlar

Tusan HOtel Protokol.docx
Kamit 1.3.docx
Assos Dove HOtel Protokol.docx

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilere yonelik ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti
Nahide Ovgii DEMIRAL tarafindan verilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1.4.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Ol¢iim ve degerlendirmelerin seffaf ve adil
olarak yapilabilmesi icin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin belirledigi standartlara
uyulmaktadir.

Kanitlar
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Kanit 1.5.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Bu programdan
mezun olabilmek icin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az
2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Stajlarim
belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir (Genel not ortalamasi yerel krediye gore
hesaplanmaktadir.)

Kanitlar

KanlT 1.6.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin temel hedefleri arasinda yer alan: “Kalite odakl1, yenilikgi ve
girisimci bir tiniversite olmak” diisturundan hareketle Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve
Eglence Hizmetleri Boliimii'niin hedefi: seyahat sektoriiniin ihtiya¢ duydugu ara eleman gereksinimi
karsilamaktir. Boliimiimiiz bu faaliyetleri ¢er¢evesinde ayrica:

[s diinyasinin beklentilerine cevap veren uygulamali egitim olanaklarini saglayarak, sektorde aranan
ve tercih edilen elamanlar yetistirmeyi,

Kurum kiiltiirtiniin gelistirilmesini,

Bu dogrultuda yapilacak bilimsel ¢alisma ve egitim faaliyetlerine ev sahipligi yapmayi,

Ulusal ve uluslararasi benzer egitim programlari ile koordinasyonu saglamay,

Bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler gerceklestirmeyi,

I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve verimli baglantilar igerisinde olmay,

Kamu ve 6zel sektor arasinda koprii vazifesi olmay,

Bu minvalde sahip oldugu akademik kadrosunu gelistirerek tam zamanli 6gretim kadrosunun
nicelik ve niteligini 6ngoériilen oranda arttirmay,

Egitim 6gretim siirecini siirekli gelistirmeyi,

Sertifika, yasam boyu 6grenme, hizmet i¢i egitim hizmetleri sunmay,

Sergi, konferans, etkinlik, fuar katilimi1 vb. topluma erisim sosyal faaliyetleri diizenlemeyi,

Ogrenci merkezli egitim anlayisim gelistirmeyi,

Ogrenme altyapisinin teknolojik ve pedagojik yonleriyle gelisimini saglamayi,

Ogrencilerin staj faaliyetleri ile egitim siiregleri ve is diinyasinin gergekleri arasindaki kopriiyii
kurmayi

Toplumsal hizmet sorumlulugunu egitim ve arastirma etkinliklerinin devami olarak kurum
kiiltiirtine tasimay1 da hedeflemektedir.

Kanitlar

Kanmit 2.1.docx

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.
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Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Kanitlar

Kanmit 2.2.docx

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Bu kelimesinin anlami; Ezine Meslek Yiiksekokulu ve Turizm-Seyahat Eglence Hizmetleri
Bolimii'niin 6zgorevleriyle uyumludur.

Comii Misyonu: Egitim ve dgretimde bilgili, renkli kiiltiirlii ve 6zgiliveni yiiksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen; bilimsel ¢alisilmis, proje odakli ve ¢ok disiplinli

aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla isleri gozeten; biling, sevgiyi ve saygiyl

Canakkale'nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “Kalite odakli, girisimci bir {iniversite olmak”

Comii Vizyonu: Geng ve dinamik insan varligiyla; 6zgiirliik¢ii, ortaya ve ¢ikararak; kurumsal kiiltiire

deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; arastirma, egitim-6gretim, sanat

ve sportif faaliyetleriyle; "Y1gin en 1yi iiniversitesi olmak, tilkesinin ve diinyanin bir bilim kurumu

haline gelmek"

Ezine MYO Misyonu: Temel amag olarak ara insan yetistirmeyi hedefleyen, egitim ve dgretim en
yiiksek diizeyde tutabilme gayreti i¢inde, evrensel diisiince ve degerlere sahip cagdas mezunlar

yetistirmek ilke edinilmistir.

Ezine MYO Vizyonu: Yerel ulusal ve uluslararasi gereklilikler, mesleki ve teknik yonetim

faaliyetlerini ve sektore girisleri izleme, Verileri kendi faaliyetlerinde ve uygulamadan

yararlanilabilecek tiimlestirme, Gelisimlere aciklik gosterme, esnek biiyiime ve hizmetleri yiirtitme

gelislerini agiklamak i¢in uygun uygulama saglamaktir.

Ulusal ve Uluslararas1 Meslek Standartlarna Uygun Ara Meslek Elemam Yetistiren Ornek Bir
Kurum Olmak. Bilimsel sayginlik cergevesinde degisim ve gelisimci bir yapida gorev bilincine sahip

ogretim elemanlariyla Universitemizin anlayisi ile drtiisen bir sekilde devam etmek.

Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii'niin misyonu:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin temel misyonu olan: “Kalite odakl1, girisimci bir {iniversite
olmak.” cercevesinden hareketle; Turizm ve seyahat endiistrisinin duydugu duydugu mesleki
yeterlilige sahip, evrensel diisiince ve ciftler ile diinya ¢apinda kalifiye meslek elemani yetistirmektir.

Ezine Meslek Yiiksek Okulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii'niin vizyonu: Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin temel vizyonu olan “Boélgenin en iyi iiniversitesi olmak, iilkenin ve
diinyanin en iyi {iniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek.”
cercevesinden hareketle;

Turizm ve seyahat endiistrisinde giincel gelismeleri takip ederek bunu egitim ve 6gretim programina
yansitan ¢agdas, ¢cevreci, yapisi ile tercih edilen bir boliim olmaktir.

Kanitlar

KanlT 2.3.docx

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
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EzZIne IVIesleK Y UKsek UKulu deyahat lurizm ve rglence Hizmeterl Bolumunun asagidakl kurum ve
kuruluslar ile ikili isbirligi anlasmalar1 mevcuttur. Bu koleksiyonda, 6dedigimiz sayisizlastirarak.

TC Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi (KOSGEB),
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR),

Assos Dove Hotel Resort & SPA

TROIA Tusan Turizm Tic. GIBI.

A W N —

Kanitlar

Assos Dove Hotel Protokol.docx
Kanit 2.4.docx
Tusan Hotel Protokol.docx

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Programin hedefleri, amaglari, misyon ve vizyonu, is imkanlar1 ve egitim imkanlarina iliskin bilgilere
boliimiin web sayfasindan kolayca erisim saglanabilmektedir.

Kanitlar

Kanit 2.5.docx

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Bu amaglar; programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmektedir.

2.7. Test Olgiitii

Kurum i¢i degerlendirme anketleri ile test edilmektedir.

Kanitlar

Kanit 2.7.pdf
Kanit 2.7.1.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

1. - Turizm ve seyahat hizmetleri ile ilgili olgu, kavram ve ilkeleri 6 grenmek

2. - Turizm ve Seyahat Hizmetleri program ile ilgili yontem ve teknikleri, yasal diizenlemeleri,
mesleki standartlar1 6 grenmek

3. - Turizm sektoriinde yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak

4. - Temel bilgisayara kullanimi bilgisi ile birlikte seyahat isletmeciligi alanindaki yazilimi ve
donanimi kullanabilmek.
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5. - Turizm ve seyahat hizmetleri programinda almis oldugu bilgileri analiz edip sektorde
sentezleyebilmek. Gerektiginde yaratici olabilmek.

6. - Turizm ve seyahat hizmetleri alani ile ilgili fiziksel ortami, arag, gerec ve teknolojileri tanimak ve
kullanmak.

7. - Sektoriin ihtiyacina cevap verebilecek, operasyon, rezervasyon, biletleme islemleri
organizasyonlarin1 kendi basina yapabilme becerisine sahip, sorumluluk alan nitelikte eleman
yetistirmek. Ekip liyesi olarak ¢alismak ve sorumluluk almak.

8. - Mezunlarimiza A,B ve C grubu seyahat acentalari, fuar ve organizasyon sirketlerinde istihdam
olanagi saglamak.

9. - Bireyler aras1 ve kiiltiirler aras1 etkin iletisim kurmak.

10. Turizm ve seyahat hizmetleri alani ile ilgili etik degerlere bagli kalmak, dogal ¢evreyi korumak.

Kanitlar

Kanit 3.1.docx

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in ara sinav, final
ve biitlinleme sinavlar1 gerg¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 3.2.docx

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina alinmis program ¢iktilarini saglamis olduklar1 kanitlanmaktadir.

Ogrencilerin programi saglayabilmeleri igin bilgi bilgi ve degerlendirme sinavlar1 yapilmaktadir. Bu
sinavlar karsiliginda yapilir.

Bu programdan mezun olabilmek i¢in; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az
2.00 Genel Degil Ortalamasina sahip ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.

Stajlarini belirtildi ve 6zellikte tamamlamalar1 erekmektedir (Genel not ortalamasi ortalama

krediye gore hesaplanmaktadir.)

Kanitlar

Kanit 3.3 (1).docx

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Sektor temsilcileri, eski mezunlar ve boliim dgretim elamanlari ile yapilan goriismeler sonucunda sektor
ihtiyaclar1 da dikkate alinarak ders programlari iiniversitemiz Egitim Komisyonu’nun da goriisii
alinarak revize edilmektedir.
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4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile 1lgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Iyilestirme caligmalar1 belirtilen 6lgiit alanlari ile ilgili degildir.
Kanitlar

Kanit 4.2.docx

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Program egitim amacglarimizi ve program ¢iktilarimizi destekleyen bir egitim planimiz (miifredat)
mevcuttur.

Kanitlar

Kamit 5.1.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri; istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edememektedir.

Kanitlar

Kanit 5.2.docx

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ng6riildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 5.3.docx

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.
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Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi igcermektedir.

Kanitlar

Kanit 5.4.docx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planimiz, en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel turizm ve seyahat disiplinine uygun meslek
egitimini igermektedir.

Kanitlar

Kanit 5.5.docx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programimizin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglarina uygun genel egitim
verilmektedir.

Kanitlar

Kanit 5.6.docx

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 zorunlu staj ve uygulama
dersleri ile hazir hale getirilmektedirler.

Kanitlar

Kanit 5.7.docx
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Turizm — Seyahat ve Eglence Hizmetleri boliimiindel o6gretim {iyesi, 4 O6gretim gorevlisince
ylriitiilmektedir. Detaylar1 asagida belirtilmistir.

Dr. Ogr. Uy. Emel CAN
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Og. Gor. Ozge BUYUK
Og. Gor. Selda GUVEN

Og. Gor. Selin YILMAZ
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadromuzda 3 6gretim gorevlisi doktora yapmaktadir. Biitiin 6gretim elemanlarimizin lisans ve
yiiksek lisans egitimleri programin ders igeriklerine uygundur ve her biri alanlarinda sektor tecriibesine
sahiptir.

Bu agidan 6gretim kadromuz, yeterli niteliklere sahiptir ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.

Kanitlar

Kanit 6.2.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri, {iniversitemizin Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme
kriterlerine paralel olarak gergeklestirilmektedir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulagsmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer saglamaktadir.

Kanitlar

Kanit 7.1.jpeg
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-dgretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve §grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcuttur.
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Kanmit 7.2.docx
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Kanmt 7.2.1.jpg

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimizin meslek hayatinda kullanabilecekleri bilgisayar destekli paket program egitimi ve bu
kapsamda bir sertifika verilmektedir.

Kanitlar

Kanit 7.3.jpg
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ezine MY O biinyesinde tiim bdliimlerin kullanimina agik olan kiitiiphanemiz 6gretim elemanlarimiz
ve Ogrencilerimizin ihtiyaglarim karsilayacak seviyededir. 144 m2 kapali alanda 7621 adet kitap,
10 adet bilgisayara sahiptir.

Kanitlar

Kanit 7.4.docx
Kanit 7.4.jpg

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis ve engelliler igin
gerekli altyapr diizenlemeleri yapilmistir. Altyapr diizenlemelerine ek olarak, toplumsal bilincin
saglanmast agisandan engellilerin engelsiz bir yasam siirdiirebilmesi i¢in bir takim etkinlikler de
diizenlenmektedir.

Kanitlar
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Kanit 7.5.1.docx

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji programin
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kalitesini ve bunun stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.

Kanitlar

Kanit 8.1.docx

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterliliktedir.

Kanitlar

Kanit 8.2.docx

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 8.3.docx

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmet saglanmaktadir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir.

Kanitlar

Kanit 8.4.docx

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Kanitlar
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Kanit 9.1.docx

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgii 6lgiitler tam anlamiyla saglanamasa bile biiyiik 6l¢iide saglanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 10.1.docx

SONUC
SONUC

Sonu¢ olarak, Ezine Meslek Yiiksekokulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Programi genel
itibariyle gorev ve sorumluluklarina uygun, Olgiilebilir, degerlendirilebilir ve seffaf sekilde egitim
Ogretim hizmeti saglanmaktadir. Raporda deginilen eksikliklerin, problemlerin, olgunlagsmamis
uygulamalarin Oniimiizdeki donemlerde idari kadrolarin ve Ogretim kadrosunun da destegiyle
giderilebilecegi 6ngoriilmektedir.
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Sonuc Kanit.docx
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