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Misyonun gerceklesmesini saglamak tizelere

Yiiksekokulumuz ve
alt birimleri igin

lizere idare birimleri ve alt Makul Giivence QOMU- Kurum Birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek 1-Personel Daire Orev tanimlart
KOS 2.2 birimlerince yiiriitiilecek - IKKOS | . yu Baskant Yazili gorev tanimlart 17/12/2018 &
.« Saglanamamaktadir. gorevler yazil olarak tanimlanacak ve .. TR olusturuldu (form 1)
gorevler yazili olarak 2.2 2-Birim Yoneticileri -
duyurulacaktir. ve web adresinde
tanimlanmali ve avimlands
duyurulmalidir. yay ’
Idare birimlerinde personelin ..

N .. . Her personel i¢in
gorevlerini ve bu gorevlere Srev. vetki ve
iligkin yetki ve Makul Giivence QOMU- Birimler belirlenen standart forma gore personel | 1-Personel Daire ‘sgorurrilﬁluk izclocsi

KOS 2.3 | sorumluluklarini kapsayan - IKKOS | bazinda gérevlerini, buna iliskin yetki ve Bagskam Cizelgeler 17/12/2018 Gzes

. - - ) Saglanamamaktadur. o . . NSO olusturuldu (form 2)

gorev dagilim gizelgesi 2.3 sorumluluklarini personele teblig edecektir. 2-Birim Yoneticileri .

ve personele teblig

olusturulmali ve personele edildi

bildirilmelidir. '

' Universitemizin genel ve

Idarfemn ve birimlerinin birimlere a}t teskllat. -~ | Tim birimlerin teskilat gemalar1 diizenlenecektir. | 1.Strateji Gelistirme M"eslek ..

teskilat semas1 olmali ve buna | semalari diizenlenmis ve COMU- Birimlerin eérev ve vetkileri mevzuat Daire Baskanlig1 Yiiksekokulumuz igin
KOS 2.4 | bagh olarak fonksiyonel hazirlanan teskilat IKKOS In BOTEV Ve yer e i § (anis Teskilat semasi, Gorev dagilimi 17/12/2018 teskilat semelar1 ve

.« < X cercevesinde gdzden gegirilerek gorev 2-Personel Daire . -
gorev dagilimi semalarina gére 24 . gorev dagilimlari

cakigmalar1 engellenecektir. Baskan1

belirlenmelidir.

fonksiyonel gorev

dagilimlari belirlenmistir.

3-Birim Yoneticileri

giincellendi.




Meslek Yiiksekokulu
Kurum Stratejik amag

Yoneticiler, goérev alanlarn Tiim birim yoneticileri gorev alanlartyla ilgili kisa .
. . . - - . . ve hedeflerine
gergevesinde idarenin Makul Giivence COMU- | ve orta vadeli kurum hedeflerine uygun sekilde Ozel hedeflerini edsteren cikti uvumly birim ézel
RDS 5.5 hedeflerine  uygun  Ozel < IKRD | 6zel hedefler belirleyecek, bu hedefleri Birim Yoneticileri g gIKtL 17.12.2018 Y PR .
- . Saglanamamaktadir. . . Duyurular hedeflerini belirlendi
hedefler  belirlemeli ve 55 bilgilendirme toplantilar1 ve yazili olarak ve birim Web
personeline duyurmalidir. personele duyuracaktir.
sayfasinda
yayimlandi.
. Universitemiz Stratejik Meslek
Idarenin ~ ve  birimlerinin ey .| Birimler hedeflerini, spesifik, 6l¢iilebilir, Yiiksekokulumuz
hedefleri, spesifik, 6l¢iilebilir. Planinda hedeflerimiz COMU- ulagilabilir, ilgili ve siireli olmasini saglayacak hedeflerinin
RDS 5.6 1) SPESIILK, OIGUICHINT, spesifik, lgiilebilir, IKRD S > 18 gy Birim Yoneticileri Degerlendirme raporlari 17/12/2018
ulagilabilir, ilgili ve sireli A Lo sekilde, stratejik plana uygun olarak sistem ve uygulanmasina
ulasilabilir, ilgili ve siireli 5.6 - . . 2o .
olmalidir. . - stiregler belirleyecektir. yonelik faaliyet ve
olarak belirlenmistir ciktilar beliriendi
Birimlerce, yiiriirlikteki mevzuat
Her faaliyet veya mali cergevesinde her faaliyet veya mali karar ve Gorevler
karar ve islemin islemin onaylanmasi, uygulanmasi, cakismayacak ve
onaylanmasi, Makul Giivence COMU [ kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri | 1.Personel Daire oto kontrolii
KFS 9.1 uygulanmasi, Saglanamamaktadir - IKKF | igin ig akis semalart dogrultusunda Bagkanligi Gorevlendirme yazilari 17/12/2018 saglayacak sekilde
kaydedilmesi ve kontrolii & ) 9.1 | otokontrolii saglayacak sekilde mevzuat 2.Birim Yoneticileri olusturulan
gorevleri farkli kisilere cergevesinde iglerin miimkiin oldugunca gorevlendirmeler
verilmelidir. farkli personel tarafindan yapilmasi yapildi.
saglanacaktir.
Birimlerce y1l
Yoneticiler, yetki devirleri ve boyunca
Yéneticiler. prosediirlerin gorevlendirmeleri ¢ercevesinde is ve tamamlanmasi
o T, Pros . . COMU | islemlerin birimleri tarafindan is akis semas1 | 1. Genel Sekreterlik | - N . gereken is ve
etkili ve siirekli bir sekilde Makul Giivence ; 9 . . ; . Izleme ve degerlendirme : .
KFS 10.1 .. . - - IKKF | ve standartlart dogrultusunda yerine getirilip | 2. I¢ Denetim islemlerin yer
uygulanmast igin gerekli| Saglanamamaktadir. . Do . . .. ... |raporlart/ tablolart -
. 10.1 | getirilmedigi konusunda kontroller 3. Birim Yoneticileri aldig1 tablolar
kontrolleri yapmalidir. .
yapacaktir. Bu kontrolleri raporlar veya olusturulup yil

tablolar araciligtyla yerine getirecektir.

sonunda kontrol
edilecektir.




Personel yetersizligi,
gegici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni Is akis semalar
bll gi sistemlerine gegis, - | Gérev tanimlarilarin ve is akislarinin - olu_sn}r_uldu (form
yontem =~ veya  mevzuat Makul Giivence ¢OMU apilmasi ile semalarda yerine bakacak 1. Personel Daire Gorev tanimlari, {s aki 3) ilgili personeller
KFS 11.1 degisiklikleri ile N - iKKF | Y?P . rea yer - Bagkanlig: 2. - 13 318 17/12/2018 olmadiginda yerine
L . .| Saglanamamaktadir. personelin yedeklerinin belirlenmesi - o semalari
olaganiistii durumlar gibi 111 . Birim Yoneticiler bakacak
> . o . saglanacaktir.
faaliyetlerin  siirekliligini personeller
etkileyen nedenlere karst belirlendi.
gerekli onlemler
alinmalidir.
Gorevinden ayrilan Birimlerce, goérevinden ayrilan personelin
personelin, is veya yiiriittiigii goérevin 6nemlilik derecesine gore
: L . S : . . Taslak raporlar
islemlerinin durumunu ve - | gerekli belgeleri de igerecek sekilde . Gorevinden ayrilan personelin,
. .o . COMU |22 " =27 " . 1. Personel Daire . . . (form 4)
gerekli belgeleri de igeren Makul Giivence ; goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yerine - is veya islemlerinin durumunu PO
KFS 11.3 . - - IKKF | =2 .S . ; . Bagkanlig1 2. . C 17/12/2018 | gorevinden ayrilan
bir rapor hazirlamasi ve bu | Saglanamamaktadir. 113 gorevlendirilen personele teslim edilmesi Birim Yéneticiler ve gerekli belgeleri de igeren ersonele
raporu gorevlendirilen ' yoneticiler tarafindan saglanacaktir. Bu raporlar P
Co - - doldurtulacaktir.
personele vermesi yonetici durumu saglamayan personelin gérevden
tarafindan saglanmalidir. ayrilmasina izin verilmeyecektir.
TANIMLAR COMU-IKKOS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol - Kontrol Ortami Standartlar
COMU-IKRDS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol - Risk Degerlendirme Standartlari

COMU-IKKFS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol - Kontrol faaliyetleri Standartlar




