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1. ON BILGI

Akademik egitimde artan siirdiiriilebilir rekabet avantaji ihtiyaciyla birlikte {iniversitemizin
mevcut misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilikei bir tiniversite
olmak, kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetinde bulunmak, paydaslarla iliskilerin gelistirilmesini
saglamak, kurum kiiltlirliniin gelistirilmesi, {iglincii kusak {niversitelerin sahip olmasi gereken
niteliklere eriserek arastirma linversiteleri arasina girmesine katkida bulunmak amaciyla Meslek
Yiiksekokulumuz Stratejik Eylem Plani olusturulmasi ihtiyaci hasil olmustur. Bu baglamda Meslek
Yiiksekokulumuzun yillik stratejik eylem plani hazirlanarak, {iniversitemizin hedefleri dogrultusunda
kalite politikalar1 olusturulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip, sonuglari
degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler yonetimin bir taahhiittii olarak yerine
getirilecektir. Bu ¢erceve de ise her yil stratejik eylem planlarimizin revize edilerek giincellenmesi

planlanmaktadir.

Bu plan kapsaminda tim programlarimiz tam katilimla kendi stratejik eylem planlarini
olusturmuslar ve yonetimimize sunmuslardir. Tim ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in Oncelikle
programlarin ardindan Meslek Yiiksekokulumuzun swot analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz,
firsat ve tehditler tespit edilmis, 2021 yilinda planlanan stratejiler hususunda hangi faaliyetlerin
gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglar
gozden gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler 1s18inda ge¢miste kalmis ve giincellenmemis
tekniklerden ziyade gelecege, bolgemizin yani sira lilke geneline hitap edecek bir meslek yiiksekokulu
olma yolunda ilerlememiz gerektigi kanaatine varilmistir. Bu hedefler dogrultusunda kurumsal anlamda
gerceklestirdigimiz bu stratejik eylem planlarimin stirdiiriilebilirligi biiyiilk 6nem arz etmektedir. Bu
stratejik eylem plani sorunlarin tespit edilmesinde ve c¢oziilmesinde bir rehber olarak karsimiza
cikmaktadir. Stratejik planin, biitlin sorunlarimizi ¢ézmesi beklenmemekte olup {iniversitemizin
kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda gerekli ilerlemenin saglanmasi i¢in; meslek ytliksekokulu
yOnetiminin disinda tiim personelin katilim1 ve bu stireci sahiplenmesi de biiyiik onem tasimaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzu daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklastirarak
benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza gore belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile
ulasacagimiza inaniyor, tiim akademik ve idari personelimize ile 6grencilerimize 2020-2021 Akademik

Yilinda basarilar diliyorum.

Ezine Meslek Yiiksekokulu
Miudiiri 5
Dog. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU



2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ezine Meslek Yiiksekokulu’nun 2020-
2021 akademik yilinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢caginda gergeklesen
degisimlere ayak uydurabilmesi ig¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan
hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Gelecegin siirdiiriilebilir rekabet kosullarini giiniimiizde
yakalamamiza katki sunacak bir yol haritas1 olmasin1 hedefledigimiz bu dokiimanin amaci; kaliteli,
cagdas bir egitim oOgretim anlayisinin meslek yiiksekokulumuz personelince igsellestirmesine,
iiniversitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilikg¢i bir iiniversite olmasina,

kurumsal kiiltiir ve paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine katki saglamaktir.

3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratejik
hedefleri kapsaminda Ezine Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin oldugu 6l¢iide akademik ve idari personelin tam
katilim1 ve Onerileri 1s18inda hazirlanmistir. Gilinlimiize kadar gerceklestirilen toplantilara Bolim
Baskanlar1, Program Damgmanlari, ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim Elemanlar gibi akademik
personelin yani sira idari personel temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu durum, dokiimanin kurum
calisanlar tarafindan igsellestirilmesi ve kalite siire¢lerinin tam katilimla sahiplenilmesinin Oniinii
acmasi beklenmektedir. Aktarilanlar 1s18inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalart

tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

4. PLANLAMA SURECIi VE UYGULAMA PLANI

Stratejik Planlama siireci asagidaki agsamalardan olusmaktadir;

» Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* Meslek Yiiksekokulumuzun Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giglii Yonleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler



* Swot Analizinin degerlendirilmesi,
* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gdzden gegirilmesi,

» Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.

5. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI TANITIM

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim- Ogretim yilinda Biga
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Yiiksekokullar1 ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda
Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarhk Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda
Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Meslek
Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda da Lapseki
Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baglamistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim- Ogretim yilinda Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu

acilarak egitim- 0gretime baslamiglardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan Mimarlik
ve Tasarim Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu agilarak Egitim-Ogretime baglamustir.

2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesi,2017-2018 yilinda
Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,2018-2019 yilinda Spor Bilimler Fakiiltesi ve Saglk Bilimler
Fakiiltesi,2019-2020 yilinda Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve 2020-2021 yilinda Lisanstistii

Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretime baslamustir.



7

Universitemiz; tek cat1 altinda toplanmis Lisansiistii Egitim Enstitiisii 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul,
13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 36 egitim birimine sahiptir. Ayn1 Zamanda,

45 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagl 4 adet Boliim Baskanlig1 da bulunmaktadir.
Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanlig1 ve Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesinde ise

13 adet Koordinatorlik bulunmaktadir.

Universitemizde; 2021 yili Ocak ay1 verilerine gore; 48.487 &grenci egitim- dgretim alirken,
1936 akademik personel ve 750 idari personel gorev yapmaktadir. Ayrica; 33 adet yabanci uyruklu
ogretim iiyesi iiniversitemizde bulunmaktadir. Universitemize bagli 21 adet yerleske bulunmaktadir.
Bunlardan 11 tanesi kent merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-Izmir karayolu 1. km sinde yer
alan Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksek okul ve birimi Terzioglu
Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birka¢ yiiz metre uzaklikta, sirtin1 Radar
Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine gomilii ¢cok ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir.
Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi, Devlet
Konservatuvar: ve Egitim Bilimleri Enstitiistine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-iiniversite
kucaklagmasinin en giizel 6rneklerinden birini sergilemektedir. Diger 6nemli bir yerleskemiz olan
Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla
dikkat ¢cekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ige girdigi
yerleske ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarin1 icermektedir. Kent merkezinde yer
alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde bulunan Saricaeli’dir. Bu alan
tizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalari siirmektedir. Canakkale-Bursa
Karayolu iizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan Sekerpinar, Ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS
Kongre Merkezini igerisinde barindirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de hastenemizin bazi birimleri
ve Nedime Hanim yerleskesinde de bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin
kurulu oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve
Ulupmar Gozlemevi bulunmaktadir. Gozlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir tutan giiglii bir

teleskopa sahiptir.

Bunlarin disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi bulunmaktadir. Ayrica; Biga,
Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi), Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gok¢eada’da,



genel olarak Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

6. UNIVERSITEMIiZ MIiSYON, VIiZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE
POLITIKASI

COMU Misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimly, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve c¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri goézeten; bilgiyi,
sevgiyi ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve

girisimci bir iiniversite olmak”

COMU Vizyonu; Geng ve dinamik insan varhigiyla; dzgiirliikeii, yenilikci ve siirdiiriilebilir
yapistyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla;
bilimsel arastirma, egitim-0gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bdlgenin en 1yi liniversitesi olmak,
iilkesinin ve diinyanin gili¢lii bir bilim kurumu haline gelmek”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip bir iiniversite olma

yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

« Aidiyet,

« Bilimsellik,

« Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii,

» Egitilmis Vatandaslar,

+ Etik,

* Girisimcilik,

» Hareketlilik,

+ Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma,
« Kalite ve Verimlilik,

» Katilimeilik,

» Kentle Biitiinlesme,

*  Miikemmeliyetcilik,

» Seffaflik,

o Tanmirlik,

* Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma,

+  Yasam Boyu Ogrenme,



*  Yenilik¢ilik ve Yaraticilik.

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakli girisimci ve yenilikgi bir {iniversite anlayisiyla
bulundugu bolgenin en iyi {iniversitesi olmayi iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline

gelmeyi hedeflemistir. Bu hedefler dogrultusunda kalite politikamiz:

Mevcut insan kaynaklarinin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin

arttirilmasini,
egitim 6gretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesini,

iniversitemizi tercih eden uluslararasi 6grenciler ve {iniversitemizle yurtdist {iniversiteler

arastirma faaliyetlerinde ar-ge ¢alismalarina oncelikli ve interdisipliner arastirma alanlarina

yonelik ¢aligmalarin desteklenmesini,
ulusal ve uluslararasi akademik degerlendirmelerde tiniversitemizi iist siralara ¢ikarmayz,
kurumsal akreditasyon calismalarina yonelik faaliyetlerin desteklenmesini,
kurumsal kiiltiirlin gelistirilmesini,

paydaslarimizla olan iliskilerin giiclendirilmesini ve tiniversitemiz tarafindan topluma sunulan

hizmetlerin kalitesinin arttirilmasini ilke edinmistir.

7. EZINE MESLEK YUKSEKOKULU TANITIM

Ekonomik kalkinma ancak yetigmis insan giicli ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise yetismis

insan giicii i¢in vazgecilmez bir siirectir.

Bu bilingle kurulmus olan Ezine Meslek Yiiksekokulunun amaci; 6grencilere yeterli mesleki
bilgileri vermek ve sosyal yonlerinin gelismesine olanak hazirlayarak bagimsiz diisiinebilen, arastirma
yapabilen ve dogru karar verebilen, yaratici diisiinceye sahip cagdas bir vatandas olarak onlar1 topluma

kazandirmaktir

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, iistiin nitelikli
ara eleman yetistirmek dogrultusunda egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmay1 hedefleyen Ezine Meslek

Yiiksekokulu; 1992-1993 déneminde Trakya Universitesi biinyesinde egitim-gretime baslamig, 1992
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yilinda 3837 Sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine baglanmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 8 6rgiin 6gretim programda (Gida Teknolojisi, Isletme Yonetimi, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari, Pazarlama, Siit ve Uriinleri Teknolojisi, Halkla Iliskiler, Seyahat Eglence ve
Turizm Hizmetleri, D1s Ticaret) egitim- 6gretime devam edilmektedir.

Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini silirekli artirmayr hedefleyen
Okulumuz, ulusal-uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay ve arastirma projelerine katilim ile stirekli
kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir. Okulumuzda 10 6gretim iiyesi ve 19 6gretim gorevlisi

olmak iizere 29 akademik personel gorev yapmaktadir.

8. MISYON, VIiZYON, AMAC VE HEDEFLERIMiZ

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan Biga

Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri asagida bilgilerinize sunulmustur.

Ezine Meslek Yiiksekokulu Misyonu:

Bolgenin ihtiyaclar1 kapsaminda uzmanlagtigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; egitim
kalitesini artirarak ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli aranan eleman yetistirmek, bolgemizdeki
mevcut sorunlara ¢oziimler liretmek ve yeni iriin gelistirmek,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamak.

Ezine Meslek Yiiksekokulu Vizyonu: Yonetsel ve sistematik yaklagimlarin yarattigi sonuglar

ile Tiirkiye'de 6rnek alinan Meslek Yiiksekokulu olmak.

Ezine Meslek Yiiksekokulu Amag ve Hedefleri: Topluma 6rnek olmay1 hedefleyen bir Meslek
Yiiksekokulu olarak; bilimsel ve egitsel tiim aracglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan
¢oziimler tiretmeyi, ¢alisanlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamayi, keyifli
bir ¢alisma ortami1 yaratmayi, bolgemize deger katmay1, kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek

baslica amag ve hedefimizdir.

EZINE MESLEK YUKSEKOKULU TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLERIi

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlariin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri
bir ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel caligmalari

giiclendirmek ve yenilikgi bir anlayisa kavusturmak.

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak



altyapi ¢alismalar gerceklestirmek.

Orgiit iklimini gii¢lendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli

hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Tiim egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik

verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, Ozgir diigiinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve liretken mezunlar

verebilmek.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger

birimlere onderlik etmek.

8.1. Ezine Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Kalite Politikasi

Bu bilgiler 1s181inda iiniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak
gelistirilen kalite politikamiz;

Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak.

Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis paydaslarmn
iiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 6l¢mek varsa sikayetlerini

tespit edip diizeltmeler i¢in gereken dnlemleri almak.
Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek.

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin

onerilerini alip degerlendirmek.

Birim olarak {iniversitemizin kurumsallagmasina katki saglamak. Birim olarak tiniversitemizin
kurumsal kiiltiirliniin gelistirilmesine katki saglamak.

Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmasina katki saglamak.

Universitemizin disiplinler arasi calismalar gergeklestirmesine akademik anlamda katki
sunarak, iiniversitemizin iigiincii kusak {iniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere erismesinde

katkida bulunmak.



Universitemizin Yiiksekogretim Kurumu Arastirma Unversiteleri arasina girmesine akademik

anlamda katkida bulunmak.

8.2. Ezine Meslek Yiiksekokulu Akademik Arastirma Politikalar:

Ogretim elemanlarinin interdisipliner eserler vermeleri icin gerekli ydnetimsel, idari ve

motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarim ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek,
uluslararasi diizeyde on plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive ederek
iniversitemiz biinyesindeki Canakkale TEKNOPARK araciligiyla, katma degerli teknolojik {iriin
gelistirmelerini, marka ve patent almalarini, inovatif girisimcilik 6rnegi sergileyerek spin-off ve start

up faaliyetlerinde bulunmalarini her anlamda tesvik etmek.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde tanitilmalarini

saglamak.

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler

olusturulmasina onciiliik etmek.

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirmek.
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis

cevrenin iiniversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasini saglamak.

8.3. Ezine Meslek Yiiksekokulu idari Politikalar

Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yéneticide bulunmasi gereken

bilgilerle donatmak icin yonetici gelistirme programlart diizenlemek.
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarint saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dlgiitleri esas alinarak

degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igcerisinde olmalarini saglamak.



Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak ig¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Y6netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi

Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

8.4. Ezine Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Politikalar

Ogrencileri Universitenin en 6nemli paydasi bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve

karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmekti icin destek

calismalan gerceklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve ogrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin oryantasyon

programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin &grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet

olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

8.5. Ezine Meslek Yiiksekokulu Bolgesel Politikalar

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6zlim ¢alismalarinda bulunmak.

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak

isbirlikleri gergeklestirmek.

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanim tiim bolgeyi icine

alacak sekilde genisletmek.

9. EZINE MESLEK YUKSEKOKULU PAYDASLARI

Meslek Yiiksekokulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslart belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Universitemizin genel paydaslartyla isbirligimizin yani sira bazi1 6zel paydaslarimiz da bu



kapsamda asagida su sekilde siralanmustir:
 Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
* Yiiksek Ogretim Kurulu,
« Universiteleraras1 Kurul,
* Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arasgtirma Kurumlari,
« Ozel Sektdr Kuruluslar (Dogtas, I¢das, vb.),
* Sivil Toplum Kuruluslari,
* Bankalar (Ziraat Bankasi),
« Akademik personelimiz ve aileleri,
« Idarf personelimiz ve aileleri,
« Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz ve aileleri.

Ayrica Ezine MYO’nun Ezine Organize Sanayi Bolgesi ile isyeri Mesleki Uygulamalari Egitim
ve Ogretim Isbirligi, Anadolu Lisesi ile Sosyal ve Bilimsel Isbirligi, [lge Milli Egitim Miidiirliigii ile

Sosyal ve Bilimsel Isbirligi protokolleri bulunmaktadir.

10. AKADEMIK ALT YAPI

Meslek Yiiksekokulumuzda 10 6gretim iiyesi ve 19 6gretim gorevlisi olmak iizere 29 akademik
personel gorev yapmaktadir. Okulumuzun akademik kadrosunda 10 adet doktor dgretim iiyesi, 19 adet

Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 29 akademisyen gérev yapmaktadir.

Tablo 1. Og“retim Elemanlar1 Dagilimi

Yas Gruplari
Akademik Unvan

<35 36-45 46-55 56-65
K E K E K E K E
Dr.Ogr.Uyesi 5 1 2 1 1
Ogr. Gor. 6 1 5 3 2 1




Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi
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Halen

o Deneyim Yili Etkinlik dlzeyi (Yuksek, Orta, Dusik, Yok)
. Son Mezun G%?[!Egpga
Akademik Unvan  |Oldugu Kurum ve ) - i
T Hangi Kamu, | ac viidir | Ogretim Kamu, Sanayi
Asamada Ozel Bu Uvelidi Meslek ve Ozel Sektbre |5 5ctirmada
Oldugu Sektdr, | kurumda Suyesig Kuruluslarinda | verilen Bilimsel
Sanayi, Danismanlikta
Dr.Ogr.U0.0zgir |. Marmara
MANAP Universitesi-2018 Kamu 19 3
Dr.Ogr.0. Sehnaz | Ege Universitesi-
8ZAT%Y z |Eg 007 Kamu 13 12
Marmara
Dr.Ogr.U.Emel CAN |Universitesi-1997 Kamu 19 20
T : kkale
Dr.Ogr.U.ismail Onur Ganal
TUNC . Onsekiz Mart Kamu 2
Universitesi-2014
Canakkale
N .. | . Onsekiz Mart Kamu 14 3
Dr.Ogr.U.Hasan Gl | (jniversitesi-2016
Dr.Ogr.U.Bilge . Trakya
CAVUSGIL KOSE | Universitesi-2005 Kamu 4 12
Canakkale
T _ Onsekiz Mart Kamu 11 3
Dr.Ogr.U.Dilvin IPEK | (Jniversitesi-2017
Dr.Ogr.U.Hicran | Istanbul Aydin
Ozlem ILGIN  |Universitesi-2018 Kamu 2 2
Canakkale K
Aar U i Onsekiz Mart amu 5 2
DraVBENT™ | Universitesi-2017
s Canakkale
DrigruQzlem | onsekiz Mart Kamu 3 3
Universitesi-2013
Ogr.Gor.Umit | . Dokuz Eylul
TEKIN Universitesi-1987 Kamu 7 17
MNEr (8 Ti Anadolu
Ogr.Gor.Erhan CITIL Universitesi-1996 Kamu 17 17
Ogr.Gor.Mustafa ilker| . Ankara
GULCEMAL ™ |Universitesi-2014 Kamu 8 8
Ogr.Gor.Serpil Ayder | Istanbul Teknik
ATES Universitesi-2010 Kamu 8 8
. Canakkale
Ogr.GérHasim KATRA| ~ Onsekiz Mart Doktora Kamu 8 8
Universitesi-2016
e . . Canﬁ_kkale
Ogr.Gor.Selin GUVEN]| .. Onsekiz Mart Doktora Kamu 3 3
Universitesi-2011




Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi
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Son Mezun Oldugu

Halen Ogretim

Deneyim Yih

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

Akademik Unvan Kurum ve Yil 20;;);‘::2)]:1?.%: Kamu, Ssretim Kamu, Sanayi ve Ozel
$ g Ozel Kag Yildir Bu gﬁ eligi Meslek Sektore Verilen Arastirmada
Sektor, Kurumda S')'] 8l |Kuruluslarinda Bilimsel §
Sanayi, urest Damigmanhkta
Opr.Gor.NahideOvgii | Canakkale Onsekiz Mart
DEMIRAL Universitesi-2012 Doktora Kamu ° S
Ogr.Gor.Gillsah BARUK | Canakkale Onsekiz Mart Kamu 4 4
BULUT Universitesi-2019
Ogr.Gér.Muhittin EKIC Ca“gi‘fjl;gg;ﬁ;‘;ga“ Kamu 4 4
Opr.Gor.Cisem OGE Canﬁﬁl{s&ﬁgﬁlﬁ&?aﬂ Doktora Kamu 4 4
Ogr.Gor.Selin AMED | Cangkkale Onsekiz Mart Doktora Kamu 3 3
Ogr.Gor.Saziye Ceren | Canakkale Onsekiz Mart Doktora Kamu 2 2
u LL?P' NAR Universitesi-2017
e o Canakkale Onsekiz Mart
Ogr.Gor.Giray OGE Universitesi-2011 Kamu 3 3
Oﬁr'GS{jSG%g}IX\I() ENIZ | A nadolu Universitesi-2020 Doktora Kamu 2 2
Opr.Gor.Celal Selim Canakkale Onsekiz Mart
BINAY Universitesi-2018 Kamu 2 2
Ogr.GérEzgi YIKICI | Corum Hitit Universitesi- Doktora Kamu 2 2
O—F{jgg%‘%%}ﬁn Nigde Universitesi-2015 Kamu 1 1
Ogr.GérEda KESKIN Abant {zzet Baysal Doktora Kamu 1 1
ULUPINAR Universitesi -2015
~Tablo 3. Odretim Eleman1 Basina Diisen
Ogrenci Sayisi: 27.142

_Tim Programlarda Aktif Kayith

Ogrenci Sayis1 760 / Programda
Kadrosu Bulunan

Ogretim Elemani Savyisi 28




Tablo 4. Og'retim Kadrosunun Der:

s Yflkfl Dagihmlarina Yonelik istatistikler

Mevcut Ders

Akademik Unvan Ad, Soyad Mecburi Yiikii

Dog¢.Dr. / Miidiir R.Ciineyt ERENOGLU 0

Ogr. Gor. / Miidiir Yrd. Giray OGE 6 14
Dr. Ogr. Uyesi/ Boliim Baskani Hasan GUL 5 18
Dr. Ogr. Uyesi / Boliim Basgkani Emel CAN 5 12
Dr. Ogr. Uyesi / Boliim Bagkani Bilge CAVUSGIL KOSE 5 8
Dr. Ogr. Uyesi / Boliim Bagkani Sehnaz OZATAY 5 14
Dr. Ogr. Uyesi/ Bolim Baskani [smail Onur TUNC 5 6
Ogr. Gor. / Bolim Baskani (Tedviren)  |[Umit TEKIN 12 26
Ogr. Gor/ Boliim Baskani (Tedviren)  |Celal Selim BINAY 12 19
Dr. Ogr. Uyesi Dilvin IPEK 10 14
Dr. Ogr. Uyesi Engin MEYDAN 10 29
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ELMALI ERDEM 10 11
Dr. Ogr. Uyesi Hicran Ozlem ILGIN 10 10
Dr. Ogr. Uyesi Ozgilir MANAP 10 0
Ogr. Gor. Mustafa [LKER GULCEMAL 12 14
Ogr. Gor. Saziye Ceren ULUPINAR 12 16
Ogr. Gor. Siikran DENIZ DOGANAY 12 18
Ogr. Gor. Cisem OGE 12 13
Ogr. Gor. Mubhittin EKICI 12 21
Ogr. Gor. Ezgi YIKICI 12 11
Ogr. Gor. Nagehan TURKSEVEN 12 12
Ogr. Gor. Ovgii DEMIRAL 12 16
Ogr. Gor. Selda GUVEN 12 11
Ogr. Gor. Selin YILMAZ 12 15
Ogr. Gér. Hasim KATRA 12 4
Ogr. Gor. Serpil AYDER ATES 12 0
Ogr. Gor. Eda KESKIN USLU 12 0
Ogr. Gor. Erhan CITIL 12 18
Ogr. Gor. Giilsah BARUK BULUT 12 14

*Ogretim gorevlisi; dogum izni sonrasi ayliksiz izinde oldugundan mecburi ders ytiki

bulunmamaktadir.
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Tablo 5. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yayinlarma Yonelik istatistikler

18

Uluslararasi + Alaninda ISI
Ulusal Indexlerine Giren :
Akademik Unvan Ad, Soyad Hakle<mI| Dergi, | Yaymlarmna Yapilan Dergilerde ﬁ'fti%?n\:éklggs
ongre, Toplam Atif Sayisi Yayinlarina Béliimleri
Sempozyum vb. Aldiklar1 Atif
Yayinlanan Makale, Sayist
Bildiri Sayisi
Dr.Ogr.U. Sehnaz OZATAY 3
Dr.Ogr.U. Dilvin IPEK 3
Dr.Ogr.U. Engin MEYYDAN 6
Dr.Ogr.U. Emel CAN 3 2
Dr.Ogr.U. Bilge CAVUSGIL KOSE 6
Dr.Ogr.U. Hicran Ozlem ILGIN 7
Dr.Ogr.U. Ismail Onur TUNC 1
Dr.Ogr.U. Hasan GUL 9 2
Dr.Ogr.U. Ozlem ELMALI ERDEM 5
Ogr.Gor. Cisem OGE 1
Ogr.Gor. Ezgi YIKICI 1 4
Ogr.Gor. Selda GUVEN
Ogr.Gor. Nahide Ovgii DEMIRAL 5
Ogr.Gor. S. Ceren ULUPINAR 4
Genel Toplam 54 8
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Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veyva Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB,
BM vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Dr.Ogr.U. ismail Onur TUNG

TUBITAK

Arastirmaci

Dr.Ogr.U. Dilvin IPEK

A.B.

Tiirkiye Ekibi Yiiriitiiciisii

Dr.Ogr.U. Engin MEYDAN

Bilimsel Arastirma Projeleri

Yiiriitiict

Genel Toplam

Tablo 7. Ogretim Elemanlarim Aldig: Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Dr.Ogr.U. Dilvin IPEK Buyuk Odiil ve Altin Madalya Kasim-2020IFA

Dr.Ogr.U. Dilvin IPEK Altin Madalya / Ekim-2020 Tiirk Patent Enstitiisiinii

Genel Toplam

2 Adet

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

I oplam

Yok




11. EGITIM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR

1991-1992 egitim-6gretim déneminde Trakya Universitesi biinyesinde &gretime
baslayan Ezine Meslek Yiiksekokulu, 1992 yilinda 3837 Sayili Kanunla kurulan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesine baglanmistir. Bu dénemde Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
ile Isletme Yonetimi programlar: bulunan Meslek Yiiksekokulumuz 2011-2012 Ogretim
Yilindan itibaren Yahya Cavus Yerleskesindeki mevcut binasinda o6gretime devam
etmektedir. 2020-2021 Akademik Yili Giiz yanyili itibariyla Ezine Meslek
Yiiksekokulu'nda 9 adet oOrgilin 6gretim programi 760 Ogrencisi ile Ogretime devam
etmektedir. Bu programlar; Gida Teknolojisi (Orgiin Ogretim), Pazarlama (Orgiin
Ogretim), Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (Orgiin Ogretim), Isletme Yonetimi (Orgiin
Ogretim), Siit Teknolojisi (Orgiin Ogretim),Halkla iliskiler ve Tamtim (Orgiin
Ogretim), Turizm ve Seyahat Hizmetleri (Orgiin Ogretim),Dis Ticaret (Orgiin
Ogretim),Tapu ve Kadastro (Orgiin Ogretim) programlarma 2020-2021 Egitim Ogretim

yilinda 6grenci alinmamastir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan tiim programlarin 4 yariyillik ders planlar ve
ders igerikleriyle birlikte her programin kendi hazirladigi stratejik plan meslek
yiiksekokulumuz web sitesinde bilgilerinize sunulmustur. Ayrica programlarin dort

yariyillik derslerinin Bologna ¢iktilarina ekte belirtilen link’ten de erisilebilmektedir.

11.1. Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

Meslek Yiiksekokulumuzu tercih edecek Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi
kosulunun yani sira OSYM tarafindan yapilan YKS sinavinin TYT puan tiiriinden baraj
puani olan en az 150,000 puan almis olmalar1 gereklidir. Hem teknik hem de sosyal
programlara sahip bir meslek yiiksekokulu oldugumuzdan herhangi bir alandan lise mezunu
olmus her bireyin tercih ettigi bir meslek yiiksekokulu olarak yogunlukla Marmara ve Ege
Bolgesindeki Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa,
Tekirdag illerinden ve bu illerin il¢elerinden gelen 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Ayrica etraft denizlerle ve ulasim aglariyla ¢evrili bir bolgede olmamiz nedeniyle

ogrenci kaynag stirekliligimizde herhangi bir ciddi sikint1 yasanmamaktadir.



11.2. Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla iligkiler

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarindan mezun olabilmek igin
ogrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel
Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalart zorunludur. Ayrica 30
giinliik zorunlu stajlarini belirtilen siirede ve basarili olarak tamamlamalar1 gerekmektedir.

Genel Not Ortalamasi ise AKTS’ye gore hesaplanmaktadir.

28 yillik gecmisi olan tiniversitemizin, bugiline kadar iilkemize kazandirdigi,
yetismesine katki sagladigi binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve
ayrica sayilar elli bine ulasan mevcut 6grencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine

katki saglamak iizere Rektorliigiimiize bagh bir birim kurulmustur.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii ismi ile kurulan
birimde, hem mezunlarimiz ve mezuniyet agamasina gelen 6grencilerimiz ile daha saglikli
bir iletisim kurmak hem de mevcut 6grencilerimizin iiniversite egitimlerini ve burada
gecirdikleri siireyi daha nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine destek olmak tizere

caligmalar yiiriitiilmesi amacglanmaktadir.



11.3. Program Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlarimz
Program bazinda merkezi yerlestirme sinavi taban puanlarimiz asagidaki tabloda

bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 9. Mevcut Programlarin Taban Puanlari

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri TYT 196,22060
Gida Teknolojisi TYT 213,79124
Sit ve Urtinleri Teknolojisi TYT 176,17075
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari YT 183,63346
Pazarlama TYT 190,06693
[sletme YOnetimi YT 175,37917
Halkla Iliskiler ve Tanitim TYT 195,52329
Di1s Ticaret TYT 202,13172
Mimarlik ve Sehir Planlamasi TYT Yok

11.4. Program Bazinda Aktif Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz
2020-2021 Akademik yilinda 760 ogrencinin kayit oldugu Meslek

detayli mezun sayimiz ile ilgili bilgiler ise programlarin kendi birimleri bazinda hazirlamig

oldugu stratejik planlarda bulunmaktadir.

Program bazinda hazirlanan bu stratejik planlarin  dosyalarina meslek
yiiksekokulumuz web sayfasindan da ulasilabilmektedir. Ayrica aktif kayith 6grenci

sayimiz asagidaki tabloda detayli olarak bilgilerinize sunulmustur.



Tablo 10. Aktif Kayith Ogrenci Sayimz

PROGRAM BAZINDA OGRENCI SAYILARI

Ezine Meslek Yiiksekokulu

Gida Teknolojisi Onlisans - Normal Ogretim

Ogrenci Durumu Erkek | Kadin Toplam
Aktif 43 70 113
Program Toplami: 43 70 113
Siit ve Uriinler Teknolojisi Onlisans - Normal Ogretim
Ogrenci Durumu Erkek | Kadin Toplam
Aktif 15 10 25
Program Toplami: 15 10 25
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Onlisans - Normal Ogretim
Ogrenci Durumu Erkek | Kadn Toplam
Aktif 84 45 129
Program Toplamu : 84 45 129
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Onlisans - Normal Ogretim
Ogrenci Durumu Erkek | Kadin Toplam
Aktif 35 42 77
Program Toplami : 35 42 77
Pazarlama Béliimii Onlisans - Normal Ogretim
Ogrenci Durumu Erkek | Kadin Toplam
Aktif 22 10 32
Program Toplami : 22 10 32
Isletme Yo6netimi Onlisans - Normal Ogretim
Ogrenci Durumu Erkek | Kiz Toplam
Aktif 43 35 78
Program Toplamu : 43 35 78
Halkla ligkiler ve Tanitim Onlisans - Normal Ogretim
Ogrenci Durumu Erkek | Kadin Toplam
Aktif 71 105 176
Program Toplami : 71 105 176
Dis Ticaret Onlisans - Normal Ogretim
Ogrenci Durumu Erkek | Kadin Toplam
Aktif 65 39 104
Program Toplami : 65 39 104
Mimarlik ve Sehir Planlamasi Onlisans - Normal Ogretim
Ogrenci Durumu Erkek Kiz Toplam
Aktif
Program Toplami :




12. iDARI ALT YAPI

Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 5 kadrolu personel gorev yapmakta olup
ayrica biiro, temizlik ile siit ve triinleri Uretimi alanlarinda 3 kisi 4/D stirekli isci
kadrosunda, giivenlik alanlarinda 5 giivenlik personeli de gérev yapmaktadir. Bu boliimde,
meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler

aktarilacaktir.

12.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu
ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Meslek Yiiksekokulu Miidiirti,
Miudir Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, Meslek Yiksekokulu Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Bagkan Yardimcilari, Program
Danigmanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastiriimistir.
Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlar1 dosya

ekinde bilgilerinize sunulmustur.

12.2. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi
temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef secilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya galisiimaktadir. Ayrica
organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek
i¢c kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim
icin, alaninda etkin personelden olusturulan komisyonlar kurulmak suretiyle denetim

saglanmaktadir.

13. FiZiKi ALT YAPI

Meslek Yiiksekokulumuzun 85 Déniim ve agik, 4000 m? kapali alan1 olan binasinda
hizmet verilmektedir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar faaliyetleri icin
bilgisayar, bilgisayarli muhasebe, siit ve iiriinleri Iki (2),Gida Teknolojisi Bir (1)
laboratuvari bulunmaktadir. Bunlara ilaveten 208 kisilik konferans salonu, toplant1 salonu,
kantin ve yemekhane bulunmaktadir. Ayrica 06grencilerimizin sosyal ve sportif

faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol, futbol sahalar1 ve bos vakitlerini



gecirebilecekleri kamelya bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 4000 m2 agik
alanda aydinlatma ve g¢evre diizenlemesi yapilmis olup, mevcut alanda biri agik, 1 adet
otopark bulunmaktadir. Bu fiziki imkanlarimiza ait detaylar bu dosyanin ekinde

bilgilerinize sunulmustur.

13.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Amaci bilim ve bilim merkezli insan
yetistirme olan Meslek Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek donanim, altyap1 ve
mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuvari,
Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari, Kimya Laboratuvari, mevcut olup sartlarin
tyilestirilmesine doniik caligmalar stirmektedir. Ogrencilerimiz Meslek
Yiiksekokulumuzda  bulunan Kiitiiphanesinden ve  Universitemiz =~ Merkez
Kiitiiphanesinden faydalanabilmektedirler.

13.2. Tiim Egitim Alanlar:

Derslikler; Meslek Yiiksekokulumuzda 10 adet derslik mevcut olup, bunlarin

tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu; Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap

verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu; Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn
edildigi 208 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda
Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme

olanagi bulabilmektedir.

Laboratuvar ve Atolyeler;
Gida Teknolojisi Laboratuvari,
Cig Siit Analiz Laboratuvart,
Genel Bilgisayar Laboratuvari,

Bilgisayarlt Muhasebe Laboratuvari,

13.3. Sosyal Alanlar

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun
ekipmanlart mevcuttur. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet

kantin mevcuttur.



Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi,

bir adet futbol sahasi, bir adet voleybol sahast mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari: Meslek Yiiksekokulumuzun Ezine Degerleri adini tagtyan bir
adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir.
14. MALi FAALIYETLERE iLiSKiN DEGERLENDIiRME

Meslek Yiiksekokulumuzda; 2020 yilinda Kasim ay1 sonuna kadar gergeklesen
harcama tutar1; toplam 3055646,87 fc olup, gider dagilimi asagidaki ¢izelgede verilmistir.

38.46.05.02-09.4.1.00-2-01.1 Personel Giderleri 3055646,87 fc
38.46.05.02-09.4.1.00-2-02.1 Personel Giderleri 430080,00 fc
Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet
38.46.05.02-09.4.1.00-2-03.2 Al 11000,00 fc
38.46.05.02-09.4.1.00-2-03.3 Yolluk Giderleri 350,00 fc
38.46.05.02-09.4.1.00-2-03.7 Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 500,00 fC
Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim
38.46.05.02-09.4.1.00-2-03.8 Giderleri 1000,00 fc
38.46.05.02-09.4.1.07-2-01.1 Ek Calisma Karsiliklar1 2310,00 fc
Toplam

2020 yilina ait 6denek bilgileri Kasim 2020 sonu itibariyle yukaridaki tablodaki
gibidir. 2020 mali yilinin heniiz sona ermemesi nedeniyle saglikli bir degerlendirme

yapmak miimkiin degildir.

15. AKADEMiK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Meslek  Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen arastirma projeleri i¢in mevcut
laboratuvarlarimiz  ile  Universitemiz ~ Terzioglu ~Kampiisiindeki  laboratuvarlar
kullanilmakta olup bu ¢izgide akademik personeli bilimsel anlamda uluslararasi platforma
tasimanin yani sira bolgemizdeki sanayiye vizyon saglayan projeler sunulmaktadir. Bu
baglamda 2020 yilina bolim adresli SCI-SCI Expanted 20 makale, bolim adresli ulusal
dergilerde 40 makale, boliim adresli uluslararasi 3 proje adet gergeklesmistir.

Bununla birlikte seminerler, konferanslar, teknik geziler, kan bagis1 kampanyasina
katilim, akademik genel kurul toplantisi, oryantasyon programi, egitimler, futbol turnuvasi,

fuara katilim, egitim programi, ziyaret programlari diizenlenmistir.



16. EZINE MESLEK YUKSEKOKULU SWOT ANALIZi

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek {iniversitemizin
kurumsal hedefleri dogrultusunda meslek yiiksekokulumuz kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerin uyumlulugu,

» Kurumsal kalite politikasi ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,

» Egitim-6gretim faaliyetleri,

* 4 Yaryillik ders plani,

* Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

* Ders ytikleri dagilima,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

 Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

+ Ogrenci/akademisyen iletisimi,

» Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

18.1. Meslek Yiiksekokulu’nun Gii¢lii Yonleri

* Genel anlamda tiim ¢alisanlarin tiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve

hedeflerine bagli olmasi.

+ Universitenin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerine uygun kurumsal

stratejilerin tiim personelce uygulanmaya ¢aligilmasi.

* OSB gibi sektor kuruluglarina ve ticaret aglarina yakinligimiz.
» Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi.

» Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.

* Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin bolgenin ihtiyaglarina

yonelik 6zelliklere sahip olmast.

* Ezine Yoéresi’nin olusturdugu huzur ve giiven ortami sayesinde lniversite ve

meslek yliksekokulunun gelisimine olanak saglayabilecek bir yapida olmasi.

 Kisith fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-6gretim politikamiz sayesinde, her



donem programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin yeterli diizeyde olmasi.

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser iiretme

kapasitesine sahip olmasi.

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline

sahip olmasi.

* Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip

olmasi

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmas.

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

« Idari personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast.

* Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun

olmasi.

+ Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip
olmasi ve kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online

kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi.

+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili

gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.
* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve Onerilerin dikkate alinmasi.

» Konferans salonu, muhasebe ve bilgisayar laboratuvari, genel bilgisayar

laboratuvari, Siit ve Uriinleri Uygulama birimine sahip olmamiz.
» Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.

* Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge
belediyesinin, yeni yerleskemizin ve Universitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki

imkanlara sahip olmasi.

» Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon



yapabilme imkanlari.

* YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve dgretim diizeyi i¢in

yeterli olmasi.

* YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akigini saglamada

daha istekli olmalari.

18.2. Ezine Meslek Yiiksekokulu’nun Zayif Yonleri

* Yoresel kaynaklarin

* Mevcut fiziki yap1 nedeniyle, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki bazi teknik

programlara ait uygulama atdlyelerinin yetersiz olusu.

» Nitelikli kurumsallagsmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin
tamaminin ayni konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal bir

stirekliligin olmamasi.

» Fiziki sartlarin yetersizliginden dolayi idari hizmetlerin yeterince verilememesi.
 Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orglitsel degisim siireclerinin dneminin

yadirganmasi ve yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

* Fiziki imkanlarin yetersizligi ve siiflarin diizenli dagitilamamasi.

+ Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma yontemleri,
istatistik ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos,

SPSS gibi programlari kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmasi.
* Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus

gibi programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

» Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da
Vinci, Fulbright, Erasmus gibi programlardan gilinimiize kadar, yeterli bigimde

faydalanamamig olmasi.



* Meslek Yiiksekokulumuzda ozellikle sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli

uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi.

* Ders kitaplar1 disinda ilgili sektorle giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin

yeterince kullanilmamast

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin giincel kurumsal
web adreslerini analiz etme konusunda yasanan sikintilar.

* Bazi derslere ait; ders adi, icerik ve AKTS’lerin diger tiniversiteler ile uyusmazligi

* 4 yarnyillik 6gretim programinin lisans programlarina uyum yetersizligi ve
AKTS’lerin tutmamasi nedeniyle DGS gegisi sonrasinda 6grencilerin derslerini saydirma

sorunu yasamalari.

» Genel olarak programlarda se¢meli derslerin azligi.

* Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme
programinin uygulanmamasi.
* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiirtitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci

kuliiplerinin etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri.

* Uluslararasi calismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek

olunmamasi.
+ Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalar.

+ Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zay1f olmas.

18.3. Firsatlar

* Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yiiksekokul ile ayn1 yerleskeye
taginarak elde edecegimiz kampiis ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale

getirilecek olmasi.

» 2023 yilinda tamamlanmas1 planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim

aginin gelismesi.

* Diger illere ve biiyliksehirlere kiyasla; bulunulan ilgenin niifusu diisiiniildiigiinde



en kapsamli, en biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmasi.
* Genelde 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-

sanayi, tniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

+ Opretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi

nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari.

* Meslek Yiiksekokulumuzda aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci,
elestiri ve yeniliklere ac¢ik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir

yapiya sahip olunmasi,

+ Meslek Yiiksekokulumuz ile Universite dgretim iiyeleri arasindaki iliskinin
yeterli

olmasi.

* Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele

sahip olunmasi.
* Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast.

+ Ust yonetimin kurumsal amaglari gerceklestirmeyle ilgili disiplinler arasi

projelere yeterli diizeyde destek olmasi.

18.4. Tehditler

* Meslek Yiiksekokulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danigsmanlig: gibi
adimlar lise diizeyinde atilmadigi takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade

kapatilma riskiyle karsi karsiya kalmasi.

+ Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve

SPSS gibi programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi, hatta hi¢ olmamasi.

+ Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana

yetisememesi.

+ Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye

yonelik ¢aligmalart.

+ Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amagli



ezbere egitime dZretim elemanlarini yoneltmeye caligmalari.

» Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini yeterince

dikkate almamalari.

+ Ogrencilerin derslerde ses kaydi alma, fotograf ¢ekme, kitap, defter, ders notu
olmadan derse gelme, smavlara gerekli arag-gerekgesiz-kalemsiz-silgisiz katilma gibi,

sorumluluktan uzak davraniglarinin siireklilik arz etmesi.

* Program danigmani disinda 6grencilere psikolojik damismanlik veya mentorluk

yapabilecek bir departmanin Ezine’de olmayisi.



18.5. Swot Matrisi

Tablo 11. Swot Matrisi Tablosu

Giiclii Yonler
+ Genel anlamda tim calisanlarin  {iniversitenin
kurumsal misyon, viyon, ama¢ ve hedeflerine bagl
olmasi.
« Universitenin kurumsal misyon, viyon, amag¢ ve
hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tiim personelce
uygulanmaya calisilmas.
» Dogtas, I¢cdas, Dardanel vb. markalara, sanayi ve
ticaret aglarina yakinligimiz.
+ Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun
varlig1.
« Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.
+ Meslek  Yiiksekokulumuz  biinyesinde  bulunan
programlarin bolgenin ihtiyaglarina yonelik 6zelliklere
sahip olmasi.
- Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde bulunmasi.
« Balikesir Ili’nin Bandirma gibi biiyiik il¢elerine olan
yakinligi.
+ Biga Yoresi’nin olusturdugu huzur ve giiven ortami
sayesinde {niversite ve meslek yiiksekokulunun
gelisimine olanak saglayabilecek bir yapida olmasi.
« Kisitli fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-
Ogretim  politikamiz ~ sayesinde, her  donem
programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin yeterli
diizeyde olmasi.
- Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli
akademik yaym ve eser iiretme kapasitesine sahip
olmast.
+ Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli
proje iiretme potansiyeline sahip olmasi.
» Akademik personelin Ogrencilere bilgi aktariminda
yeterli formasyona sahip olmasi
- Akademik personel o&grenci iletisiminin istenilen
diizeyde olmasi.
+ Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen
diizeyde olmasi.
« Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde
olmasi.
« Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi
kaynaklarina erisimin uygun olmast.
+ Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli
kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus dist
erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanict ad1 ve sifre
ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim
saglamasi.
+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik
ve yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli organizasyonlarin
yOnetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.
+ Yonetime katilimin giiglii olmasi ve Onerilerin dikkate
alinmasi.
« Konferans salonu, muhasebe ve bilgisayar
laboratuarina sahip olmamiz.
« Her simifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.
- Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.
organizasyonlar  i¢in ilge  belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve iniversitemiz merkez kampiisiiniin
yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi.
« Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibii
kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari.
+ YGS ile gelen &grencilerin kavrama yeteneginin egitim
ve 0gretim diizeyi i¢in yeterli olmasi.
+ YGS ile gelen ogrencilerin gerek teorik ve gerekse
pratik bilgi akisini saglamada daha istekli olmalari.

Zayif Yonler
: Yoresel kaynaklari, bolgede bulunan Biga
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne daha etkin
aktarilmasi.
- Mevcut fiziki yap1  nedeniyle, Meslek
Yiiksekokulumuz bilinyesindeki bazi  teknik
programlara ait uygulama atdlyelerinin yetersiz
olusu.
« Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasi igin
akademik ve idari personelin tamaminin ayn
konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda
kurumsal bir siirekliligin olmamasi.
- Fiziki sartlarin yetersizliginden dolayr idari
hizmetlerin yeterince verilememesi.
- Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve
orgiitsel degisim stireglerinin oneminin
yadirganmasi ve yeterli diizeyde sahiplenilmemis
olmalari.
- Fiziki imkanlarin yetersizligi ve smiflarin
diizenli dagitilamamast. ) )
- Sosyal ~alanlardaki akademik personelin
genelinde bilimsel arastirma yontemleri, istatistik
ekonometri konularina yeterince hakim olamama,
Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi
programlart  kullanamama ve yalniz yayin
yapamama sorunun olmasi.
. * Bilimsel ya da sanayi odakh
projelere 6grencileri dahil etme eksikli%i.
- Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve
bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmast.
« Akademik ve 1dari personelin yabanci dil sorunu
nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci, Fulbright,
Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar,
yeterli bigimde El (§alanamam1$ olmasi.
+ Meslek Yiiksekokulumuzda ozellikle sosyal
bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararas: temas
ve anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamis
olmasi.
« » Ders kitaplar1 diginda ilEili sektorel giincel
uygulamaya yonelik kaynaklarmm her 0Ogretim
elemani tarafindan yeterince kullanilmamasi.
+ Dersliklerde internete baglanamama sorunu
nedeniyle sirketlerin giincel kurumsal web
adreslerini analiz etme konusunda yasanan
sikintilar.
- Bazi derslere ait; ders adi, i¢erik ve AKTS lerin
diger Universiteler ile uyusmazligi giliniimiiz
bi?gileri 15181nda yetersiz kalmasi.
« 4 yanyllik 6gretim programinin  lisans
programlarina  uyusmazligt ve  AKTS’lerin
tutmamast nedeniyle DGS ge¢isi sonrasinda
Ogrencilerin  derslerini saydirma sorunu
yagamalari.
. (l}enel olarak programlarda se¢meli derslerin
azlig1.
. Y%ksekokulumuz biinyesinde herhangi bir
kisilik veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamast.
- Kigilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi
amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri.
« Uluslararas1 caligmalarda akademik personele
yeterince ekonomik destek olunmamasi.
+ Ogrencilerin DGS ve ig bulma stresleri nedeniyle
yeterince motive olamamalart,
+ Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif
olmasi.



Firsatlar
+ Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yiiksekokul
ile aym yerleskeye tasinarak elde edecegimiz kampiis
ortamuyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek
olmast.
« 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kdpriisii
sayesinde mevcut ulagim aginin geligmesi.
« Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz
ilgenin niifusu diigiiniildigiinde bu ilgede en kapsamli, en
biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz.
+ Programimiz 6gretim elemanlarmin giincel mevzuata
hakim olmas1 ve tniversite-sanayi, tniversite- kamu
iligkilerinin geligtirebilme potansiyelinin var olmasi.
+ Programimiz &gretim kadrosunun alanlarinda yeterli
bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari.
+ Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi.
« Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha
aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere agik her konuda calisanina ve kuruma destek
olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,
- Aktif idari personele sahip olunmasi,
« Meslek Yiiksekokulumuz ve Universite ogretim
tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi.
+ Ulusal ve uluslararasi projelerde galisabilecek nitelikte
yeterli akademik personele sahip olunmasi.
« Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme
arzusunun yeterli olmasi.
+ Ust yonetimin kurumsal amaglan gergeklestirmeyle
ilgili disiplinlerarasi projelerde destegi.

Tehditler
+ Meslek Yiiksekokulumuz hakkinda tanitici brosiirler
ve tercih danmigmanligi gibi adimlar lise diizeyinde
atilmadig1 takdirde bazi programlarin dondurulmaktan
ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.
« Uzman gibi yardimci akademik personel sayisinin
optimal seviyeden diisiik olmasi.
« ¢+ Ogretim iiyelerinin ders yikii ve idari gorev
yogunlugundan akademik caligmlara ayirilan zamanin
azalmasi.
. Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft
Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasz, hatta hi¢ olmamasi.
+ Universite sanayi igbirligine yonelik ara kurumlarin
her departmana yetisememesi.
+ Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel
smavlarina ve DGS’ye yonelik ¢aligmalari.
» Ogrencilerin liseden gelen aligkanliklarini  devam
ettirmeleri, ders gegmek amacglh ezbere egitime dgretim
elemanlarini yoneltmeye ¢alismalari.
+ Ogrencilerin  gergeklestirilen oryantasyon ve is
giivenligi egitimlerini yeterince dikkate almamalari.
+ Ogrencilerin derslerde ses kaydi alma, fotograf
cekme, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelme,
sinavlara  gerekli  arag-gerekgsiz-kalemsiz-silgisiz
katilma gibi, sorumluluktan wuzak davranislarinin
stireklilik arz etmesi.
+ Program danismani disinda 6grencilere psikolojik
damigmanlik  veya mentorluk  yapabilecek  bir
departmanin Biga’da olmayisi.



19. UYGUN STRATEJILERIN GELISTIRILMESI

Meslek Yiksekokulumuzun yaptigi SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen
zayif/kuvvetli yonleri, onlindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi
stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan
caligmalar gozden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya da
endirekt olarak etkileyebileceginden calisan ve 6grenci memnuniyetinin az da olsa diistik oldugu
ve yiliksekokulumuzun yukarida belirtilen nedenlerle merkezi smmav sonuglarina goére tercih

edilirliginin azaldig1 diisiiniilmektedir.



Bu kapsamda 2020-202021 Akademik Y1li i¢in uygulanmasi diisiiniilen {iniversitemizin

kurumsal hedeflerine uygun en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler asagida 6zetlenmistir.

19.1. Ezine Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plam

Tablo 12. Ezine Meslek Yiiksekokulu Stratejik

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Kurumsal Kiiltiiriini
Gelistirmeye Y onelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 1.1.
Mezunlarla iletisimi daha giiglii ve
etkin hale getirmek

Strateji 1.1.1. Mezun iletigim birimini daha
aktif caligir hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.2.

Akademik ve idari  personel
bagliligin1 ve 6grenci etkilesimini
arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve

calisanlarin katilimini saglamak.

stratejilere

tratejik Hedef 1.3. Sosyal
olanaklarm artiritlmasi, c¢aligsanlarin|
sorumluluk almalarinin ve yonetime|
katiliminin saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Caliganlar ve birimler arasinda
gliven  kiiltiirli  gelistirmek  ve  igbirligi
olusturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin &diillendirimesi,
rekabet ortami yartulmasi ve is tatminini
arttirmasi.

Strateji 1.3.3. Etik kodlarin olugturulmasi ve
yayginlastiriimast

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve &gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak tantyan
Orgiitsel kiiltiirlin olusturulabilmesi igin sosyal ve
sportif aktivitelerin artirilmasi, teknik ve kiiltiirel
gezilerin diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Olmasina Katki
Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Insan
kaynaginin akademik beceri, nitelik
ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi
rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlan gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik
(aragtirma yontemleri, arastirma etigi,
yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon
programlart gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine doniisecek
uluslararasi ikili/¢oklu anlagmalar yapmak
Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarinin en az
iic ay yurt dis1 aragtirma deneyimi
kazanmasina yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak

Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarmin
ulusal ve uluslararas: kongrelere katilimini
tesvik etmek

Stratejik Hedef 2.2. Aragtirma ve
yenilik¢ilik ile ilgili fiziksel ve|
operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda galigmak {izere
uzman personel istihdamini saglamak

Strateji 2.2.2. Arastirmalara yonelik ortak
kullanilan ~ paket  programlarin  alimni

gerceklestirmek




Strateji 2.2.4. Arastirma tesgvik sistemini
etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamini
giincellemek ve yaymlamak

Stratejik Hedef 2.3. Katma deger

yaratan bilimsel ve yenilikci
(inovatif) ¢iktilarin artiritlmasi

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek
programlarina bagvuruyu tesvik etmek
Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi organize
etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik|
programlarin en az bir yenilik¢i (inovatif)
irlin gelistirmesini tesvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum disindan saglanan|
maddi desteklere bagvurular tegvik etmek.

STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Egitim ve
Ogretim Kalitesini Artirmaya

Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli ve
kendini iyi ifade edebilen
meslek mensuplart yetistirmek

Strateji 3.1.1.0grencilerin motivasyonunu
yiikseltmek i¢in ¢alismalar yapilmasi.
Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Sinav
Ynetmeligi, Ogrenci Disiplin
'Yonetmeligi, Meslek Yiiksekokullari ve
Acik dgretim On Lisans Programlart
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yo6netmelik (Dikey
Gegis) ile ilgili vb. 6nemli konularda
Ogrencilere daha etkin ve sik bigimde
sunum yapilmast.

Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin aratilmasina
yonelik caligmalar yapilmasi. Strateji 3.1.4.
Internet uygulamali egitim ve sanal
gerceklik faaliyetleri.

Strateji 3.1.5.0grencileirn daha gok
arastirmaya ve uygulamalara tesvik
edilmesi.

Strateji 3.1.6.0gretim elemanlarinin yeni
gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini
stirekli ~ yenilemelerinin ~ saglanmasinin
tesvik edilmesi gerektigi takdirde rekabet
ortami yaratilarak odiil gibi tesvik edici
yontemler kullanilmasi.

Strateji 3.1.7. Nitelikli 6grencilere ulagmak
icin lise tanitimlarinin yapilmasi Strateji
3.1.8. Egitim programlarinin
akreditasyonunu saglamak Strateji 3.1.9.
Giincel beklenti ve gereksinimlere uygun
olarak, yeni egitim programlar1 ve yeni
dersler gelistirmek Strateji 3.1.10.
Teknoloji tabanli 6grenim yonetim sistemi
ile desteklenen ders sayisini artirmak
Strateji 3.1.11. Ulusal degisim
programlarinin etkinligini artirmak Strateji
3.1.12. Uluslararas1 degisim programlarinin
etkinligini artirmak Strateji 3.1.13.
Engellilere yonelik egitim 6gretim
desteklerini gelistirmek Strateji 3.1.13.
Ogretim elemam ve dgreticilerin siirekli
bicimde dgrenme kapasitelerini arttiric
etkinliklerde bulunmasim saglamak.




STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Cevre ve
Paydaslariyla Etkilesimini Artirmaya
Yonelik Katki Sunmak

Stratejik Hedef 4.1.Universite
sanayi ig birliginin arttilmasi.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini daha
aktif caligir hale getirmek.

Strateji 4.1.2.0gretim elemanlarmin sanayi
ile ileitsim kurmalarimi karsilikli etkilesim
kurarak danismanlik vermelerini tesvik
etmek.

Strateji 4.1.3. Ogretim elemanlarmin giincel
emvzuat ve piyasa kosullarini takip devamli
takip ederek kendilerini stirekli
yenilemelerini tesvik etmek.

Strateji 4.1.4. Sanayi kuruluslarina, kendi
ilgi alanlarina yo6nelik konferans, panel ve
mesleki seminerler diizenlenerek iligkilerin
stirekliliginin saglanmasi Strateji 4.1.5.
Sanayi kuruluslarina akademik danigmanlik]
verilmesi i¢in gerekli bolgesel
arastirmalarin yapilarak alt yapinin
gelistirilmesi.

Strateji  4.1.6. Ulusal ve uluslararasi
calismalara ve personel degisimine 6nem
verilerek gerekli anlagmalarin daha falz
yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 5

Universitemizin ve Meslek
Yiksekokulumuzun Bilimsel
Etkinliginin ve Akademik Yayin
Etkinliginin Arttirtlmasina Katki
Sunmak

Stratejik Hedef 5.1.Bilimsel
proje, ve yayin-arastirma
etkinliklerinin niteligi, kalite ve
sayisinin artirmasi.

Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil
egitimi vb konulara egitim verilmesi.
Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi
verilmesi ve projelerin tesvik edilmesi.
Strateji 5.1.3. Disiplinler aras1 ¢aligmanin
tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.4.Bilimsel arastirmaya yonelik
gruplar  olusturulup, grup calismalari
diizenlenerek motivasyonun saglanmast

STRATEJIK AMAC 6

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Finansal
Kaynaklarini Arttirmaya Y 6nelik
Calismalar Yapmak

Stratejik Hedef 6.1. Mali
kaynaklar1 etkin bigimde
kullanmak ve arttirmak.

Strateji 6.1.1.0kulumuza  aktirilacak
kaynaklarin aratilmasi i¢in gerekli projeleri
gerceklestirmek

Strateji  6.1.2.  Bolgemizdeki  sanayi
kuruluslarinin gelisimini saglayacak
programlarin agilmasi,

Strateji  6.1.3.  Mevcut  programlarin
bolgemizdeki sanayi iligkilerini artirarak bu
kuruluslarin finansal desteginin saglanmasi
Strateji  6.1.4. Kooperatifcilik programi
Ogrencilerinin uygulama alani

olusturulmasi.

19.2. Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Céziim Onerileri

Co6ziim Onerisi 1: 4 Yariyillik 8gretim programinin giincellenmesi. (Ders ads, igerik,

diizeltme, yeni ders, AKTS).

Coziim Onerisi 2: Bologna giriglerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim



elemanlan tarafindan glincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile istettik

konularinda kendilerini yenilemeleri igin gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden
daha fazla istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders
vermesi saglanarak ¢gretim liyeleri ve d6gretim gorevlilerinin kendi gérev tanimlarina gore

ders dagiliminin daha adaletli bicimde yapilmasi saglanmasi.

Coziim Onerisi 5: Meslek Yiiksekokulumuzun Ezine ve Ezine’ye yakin ilgelerimiz
Ayvacik, Bayramig, Geyikli, Bozcaada vb. il¢elerdeki liselere tanitim ve tercih danigsmanligi

yapmasi ve potansiyel 6grencilerin dogru bicimde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner calisma, holistik
bakis agisi, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi dl¢iide hizmet ici
egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle

giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 7: Ogretim iiyesi, 6gretim elemani ve o6grencinin uyumlu
calisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin

egitimi alinmasi.
Coziim Onerisi 8: Uluslararasi yaymlarin daha yogun desteklenmesi.
Coziim Onerisi 9: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 10: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlarin, yeni binamiza

tasiildiginda giderilmis olacagi beklenmektedir.

Coziim Onerisi 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan
katkinin arttirilmasi.
Coziim Onerisi 12: Universite sanayi is birligi protokollerinin arttirilmasi igin

caligsmalar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmas:.



Coziim Onerisi 13: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarm

paylasilmasi ve sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 14: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek

uygulamaya agirlik verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 15: Paydas meslek yiiksekokullari ile karsilastirmalar yapilarak varsa

yeni Onerilerin getirilmesi.

Coziim Onerisi 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarimin

desteklenmesi.

Co6ziim Onerisi 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda dncii meslek

ylksekokullar1 arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Coziim Onerisi 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha
fazla tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun igin gerekli oldugu

Olctide 6grenci topluluklar1 kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.

Coziim Onerisi 19: Ogretim elemanlariyla yiiksekokulumuz y&netimi arasinda
isbirligine dayali olarak Ogrencilere gerekli sanayici - 6grenci diyalogunun yaratilarak bu
konuda gerekli kongre, seminer ve diger calismalarda boliimiimiize gereken destegin

saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Coziim Onerisi 20: Ogrencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel
calismalara katiliminin saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde
girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri
imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkan1 saglanabilmesi i¢in
girisimlerde bulunulmas1 gerekmektedir.

Coziim Onerisi 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde
gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Da
Vinci, Farabi, programlar1 gibi degisim programlan ile desteklenerek bu hususta gerekli

imkanlarin saglanmasi, sosyal programlarda gorevli boliim baskanlarinin yabanci ortaklik



gelistirme agisindan tesvik edilmesi.

Coziim Onerisi 22: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin

desteklenmesi.

20. EKLER

20.1. Mevcut Programlara Ait Tanmitimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri

Mevcut Onlisans programlarimizin tamaminin Bologna bilgilerine asagidaki web

sitesi adresinden giincel olarak erisilebilmektedir.

http://ebs.comu.edu.tr/Bolumler.aspx?pno=1



http://ebs.comu.edu.tr/Bolumler.aspx?pno=1

20.2. Ders Bilgi Formu

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
EZINE MESLEK YUKSEKOKULU

|. DERSLER iLE ILGILi ONEMLI iLKELER

1. Derslere devam zorunlulugu vardir. Teorik degslere devam zorunlulugunun orant %70, uygulamal
derslere devam zorunlulugunun orani ise %80°dir. Ogrenciler ancak ti¢ hafta i¢in mazeret sunabilirler.
Ma;kmmgngl dort haftadan fazla (mazeretli veya mazeretsiz) derslere katilmama, o dersin tekrar edilecegi
anlamindadir.

2. Derse 10 dakikadan fazla ge¢ kalan veya sinif i¢erisinde derse katilmayarak, dikkat dagitan, telefon
ile oynayan, uyulyan, konusan, sinifin huzurunu bozarak izinsiz sekilde ders dis1 aktiviteler yapan 6grenci o
dersten yok yazilir.

3.Derste ce%telefonu vb. kayit cihazlari ile izinsiz fotograf ve video ¢ekmek, ses kayd: almak kesinlikle
yasaktir. Ayrica bu tarz davraniglar i¢in Tiirk Ceza Kanunu’nun 1lgili maddeleri geregince goriintii ve seslerin
riza disinda kayda alinmasi1 hakkindaki yaptirama gdre 2-6 y1l aras1 hapis cezasi ve tazminat 6n goriilmiistiir.

4. Tim 6grenciler en az bir 6nceki haftanin konusu ve ilgili haftanin konusu hakkinda 6n hazirlik yaparak
derse katllmai, derslere vaktinde gelmek, dersi dinlemek, dersi sistemli bir bigimde takip etmek ve not almak
ile 6grencilik sorumlulugu geregi yiikiimliidiir. Dersj alttan alan 6grenciler ders notlarimi dersi doneminde
alan Ogrencilerden temin etmek durumundadir. Ilgili 6gretim gorevlisi ayrica Ornek smav Sorusu
dagitmamaktadir.

5. Ogrenciler kendilerinden talep edildigi takdirde en az 3-5 sayfadan olusan bilgisayar ortaminda
yazilmis (word) rapor Ve?/a (power point) sunu Oddevlerini_ bilimsel esaslara uygun olarak 81,s1m numara,
Emlgram belirterek, kopyala yapistir yapmadan, 5dev sitesi, forum, wikipedia vb. bilimsel olmayan kaynaklar
ullanmadan, 6zeti seklinde, belirli bir diizen igerisinde, kaynak belirterek) hazirlayip vaktinde teslim etmekle
zﬁkﬁmh’idﬁr. Ilgili 6gretim gorevlisi bunun i¢in 6dev hazirlama kilavuzu da dagitmistir dileyen 6grenciler
undan da yararlanabilir. Bu sartlara uygun getirilmeyen 6devler kabul edilmeyip, degerlendirilmeyecektir.

6.0grenciler odevlerini siif temsilcisine teslim edeceklerdir. Tiim 6devler temsilciden toplu olarak
teslim alinir. Ders notu verilmesi gerekli ise sadece sinif temsilcisine teslim edilir. Sinif temsilgisi 1lgili notu
siifa vaktinde dagitmakla ve toplanan 6devleri vaktinde teslim etmekle yiikiimliidiir. Ilgili 6gretim
gorevlisinin ders sunular1 ise kesinlikle dagitilmamaktadir.

7.Ders karsiliklh fikir alis verisi i¢erisinde (}/ﬁrﬁtﬁlece?inden dolay1 derse yogun katilim onerilmektedir.
Ogrencilerin performans degerlendirmesi Vize %40 - Final %60’tir. Sinav dis1 degerlendirme kriterleri; derse
devam %10, 6devler ve sunumlar %10, derse aktif katilim %10’dur. Sinavlarda test, bosluk doldurma,
dogru/yanlis, eslestirme ve klasik soru teknikleri bir arada kullamlabilir.



20.3. Smav Zarfi Ornegi

T.C.

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
Ezine Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Programi

Ogretim Y1l 2020 -2021 Akademik Y1l Giiz Donemi
NOT: (Final Sinav1)
Dersin Kodu, Adi ve Programi Genel Muhasebe
Dol Hasan GUL
Dersin Ogretim Elemani
Sinav Tarihi 11/ 01/2021
Sinav Siiresi 45 Dk. / Baslangic Saati: 10:00 Bitis Saati:10:45
Sinav Salonu 1.Nolu Sinif - 2.Nolu Sinif — 3.Nolu Simif

Dr.Ogr.U.Ozlem ELMALI ERDEM,Ogr.Gor.Selin
YILMAZ,Ogr.Gér.Celal Selim BINAY

Sinav Gozetmenleri ve Paraflar

Ogrencilerin kimlikleriyle sinava katilmalar,
- Smavin ilk 15 dakikasi sinavdan ¢ikmamalari,
- Ik 15 dakikadan sonra sinava dgrenci alinmamast,
- Sinav sonunda miimkiinse sinifta en az iki 6grenci bulunmasi,
- Smnav esnasinda kesinlikle arag¢ gere¢ degis tokusu yapilmamasi,
- Ogrenci sayilarmin listede belirtilmesi,
- Sinavin yapildig1 salonun listede belirtilmesi,
- Sinava girmeyen dgrenciler igin “GIRMEDI” yazilmasi,
- Listelerin ve zarfin paraflanmasi ya da imzalanmasi,
- Birden fazla sayfali listelerde paraf ya da imzalarinin her sayfada olmasi,

- Sinav Oncesi cep telefonlariin kapattirilarak ortadan kaldirilmasi ya da toplanmasi,
- Kopya ¢eken 6grenci tespit edildiginde tutanak tutulmasi gerekmektedir.

Ilgi ve desteginize ¢ok tesekkiir eder, iyi calismalar dilerim.



20.4. Muhasebe Is Akis Semalar1
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