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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Boliimiimiiz muhasebe alaninda is hayatinin gereksinim duydugu giincel teorik ve uygulamali bilgilerle
donatilmis kalifiye meslek elamanlar1 yetistirmek amaciyla 1994 yilindan beri egitim Ogretim
faaliyetlerini devam ettirmektedir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi 2 yillik olup; birinci
yilda, muhasebe, isletme ve hukuk alanindaki temel bilgiler verilirken, ikinci yilda daha ¢ok
muhasebenin uygulama yoniine agirlik verilmektedir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programindan
mezun olabilmek i¢in dgrencilerin en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS
almalar1 zorunludur. Ayrica 30 giinliik bir staji da basar1 ile tamamlamalar1 gerekmektedir. Programi
basariyla tamamlayanlar muhasebe ve vergi uygulamalar1 alaninda 6n lisans diplomasi alarak muhasebe
meslek elemam unvani ile mezun olurlar. Isteyen 6grenciler dikey gecis sinavinda basarili olduklari
takdirde alanlar1 ile ilgili lisans programlarina gegis yapabilirler veya yeniden {iniversite giris sinavina
girerek basarili olduklar1 takdirde alanlari ile ilgili bir lisans programinda 3. siniftan baglayarak devam
edebilirler. Muhasebe ve Vergi Boliimii mezunlari, muhasebe ve meslek mensuplari (SMMM ve YMM)
yaninda yardimci meslek eleman olarak calisabilmektedirler. Ayrica, her tiirli kamu kurum ve
kuruslarinin muhasebe birimleri, bankalar, sigorta sirketleri ile turizm, insaat ve endiistri igletmelerinde,
muhasebe elemani olarak da ¢alisabilmektedirler.
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir. Programa
kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahiptirler. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alian
gostergeler izlenmekte ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler cercevesinde, bu programa ogrenci kabulii TYT olarak
adlandirilan merkezi sinav sistemi ile yapilmaktadir. Ogrenciler, 6grenim gormek istedikleri program
tercihlerini bildirdikten sonra bu sinavdan aldiklar1 puana gére Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir.
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1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.
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Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

Yatay gecisler, esdeger egitim programlar1 uygulayan Yiiksekogretim Kurumlarir arasinda yapilir.
Yiiksekogretim Kurumlarmin ilk simifina veya ilk yariyilina gegis yapilamaz. Yabanci Ogrenci
statiisiinde bir diploma programina yerlesen Ogrenciler yatay gecis yapamazlar. Ara siniflara veya
yartyillara gegis i¢in 6grencinin kayith bulundugu diploma programinda, tamamlamis oldugu dénemlere
ait tiim dersleri almis ve basarmis olmasi zorunludur. Girecegi siniftan veya yariyildan 6nceki 6gretim
stiresinde sagladig1 genel not ortalamasinin (girecegi sinifa veya yariyila gecis notu dahil) en az % 60
veya esdegeri, 4 tam not tizerinden 2.00 olmasi gereklidir.

Bu programdan mezun olan 6grenciler, lisans programlarinda 6grenim gormek {tizere dikey gegis
yapabilirler. On Lisans programlarina gecis OSYM tarafindan diizenlenen Dikey Gegis Sinavi
(DGS)'ndan basarili olma sarti ile saglanabilmektedir. DGS sinavina giris yapmak ve tercihte
bulunabilmek i¢in OSYM tarafindan 6n goriilen sartlarin yerine getirilmesi gerekmektedir.
Yiksekogretim programlarina dikey gecis i¢in basvuracak adaylarda, meslek yiiksekokullar1 ve agik
Ogretim On lisans programlarindan mezun olmus olma sarti aranir. O yil son smifta olup da staj
disindaki mezuniyet sartlarini yerine getirmis olan adaylar da bagvurabilir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak oOnlemler almmalidir. Universitemiz, meslek
yiiksekokulumuz ve boliimiimiizde baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmaktadir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekoégretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt
dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlagmali
oldugu tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Disiliskiler Koordinatorliigii web sitemizden
aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili
bir koordinatorlik bulunmakta ve O6grencilerimiz aktif olarka buradan ve kendi program
danigsmanlarindan destek almaktadir. Erasmus programi, ise Avrupa’daki yliksekégretim kurumlarinin
birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi yapmalarinmi tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim
programidir. Yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci,
idar1 ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir.

Erasmus ogrenim hareketliligi, Yiksekogretim Kurumu o6grencilerinin bir akademik yil igerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagsmali bir yiiksekogretim
kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci
siifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak
degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. simif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim
programina bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekogretim kurumu biinyesinde Orglin egitim
kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya tiglincli kademe) bir yiiksekdgretim programina
kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144496/814/GostergeCevapProofFiles/2019 Muhasebe B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96zde%C4%9Ferlendirme..pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144496/814/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Frenciler 1.2 Kan%C4%B1t.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144496/814/GostergeCevapProofFiles/2020 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu..pdf

ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde 6grencilerimiz
basvurularim1 Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)
yayinlanan link aracilig1 ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile
Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda
(6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igin) gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmasi
gerekmektedir.

Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler. Daha once
ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina basvurmuslarsa da yabanci dil
nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gormemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus
programi kapsaminda {iniversitemizin anlagsmali oldugu yabanci yiiksekdgretim kurumlari disinda
Onlisans diizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir {iniversite ise heniiz bulunmamaktadir.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti verilmelidir.
Ogrencilere ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmektedir.

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayitli olduklari
programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
coziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, damigsmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amacglanan hedeflere ulasilmasinin bir géstergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani1 dgrencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
boliim baskanliklarina bagli programlarin program damigsmani 6gretim elemanlari bulunmaktadir.
Program danigsmani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders damismanlik islemleriyle degil aym1 zamanda onlarla dostona iligkiler icerisine girerek tipki bir
mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gérmektedirler. Bunun yani sira
Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlar
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormekte
Ogrencilerimizn motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektir.
Ogrenciler boliim baskanm 6gretim elemam ve danisman Sgretim elemam ile yiizyiize, mail ve telefon
yoluyla goriisebilmektedirler. Ogretim elemanlar1 iletisim bilgileri bolim web sayfasinda
paylasilmaktadir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli
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yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle olgiilmekte ve degerlendirilmektedir.
Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu smavi ve biitiinleme sinavlari ilgili
yonetmelikler kapsaminda yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler
icin yaz okulu da agilabilmektedir.

Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve
UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bi¢imde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan §grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavlart ile ilgili takvim,
birimlerinonerileri aliarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu smav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil iginde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {i¢iincii
haftada yapilir. Biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sianv hakki daha bulunmaktadir: a) Tek Ders
Sinavi: Dort yariyil tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi veremeyen
veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi siavdir. b) Ug Ders Sinavi:
Bir, iki veya ti¢ dersten girilen 2010 ve Oncesi girisli 6grencilerin yararlandigi sinavdir. ¢) Ek Sinavlar:
Azami Ogrenim siiresi (8 Yariyil- 4 Y1l) sonunda mezun olma durumundaki 6grencilerimize, basarisiz
olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir. Bu sinavlar sonunda,
mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen égrencilerin tiniversite
ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemant
tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasuinda ilan edilir.
Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik
sinirini asan ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz
kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler icinde de
devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ig¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyl
sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemamn tarafindan belirlenir ve
Ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in
ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna
uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢ciminde, asagidaki tablodaki gibi
takdir edilir: 90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A) 85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu
B) 80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B) 70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C) 60-69
Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C) 55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D) 50-54 Puan - DD
(Katsayr 1.0, AKTS notu E) 40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F) 0-39 Puan - FF (Katsay: 0,
AKTS notu FX) Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S) Yetersiz - YS (Katsayr -, AKTS notu U)



Devamsiz - DS (Katsayr 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA Buna gore 6grenci; a) (AA), (BA),
(BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir. b) (DC) veya (DD)
notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir. ¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis
ise o dersi basaramamis sayilir. d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari
degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir. ¢) Girmeye hak etmedigi bir
sinava girmesi sonucunda aldigr not iptal edilir. 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz
dersler icin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde
(DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin
yartyll sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne
olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz
sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile
hesaplanan “Yariyll/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlart toplamimin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklari
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlart toplaminin tiim derslerin kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi OnlisansLisans Egitim Ogretim Ve Smav Y onetmeligi
uyarinca 2014 ve sonrast kayith 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan
birini almis ve GNO’su 2.00 ve tizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini
almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programimn gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulamyor olmalidir. Ogrencilerin
mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmaktadir.

Meslek yliksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Isletme Y onetimi
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve sec¢imlik
derslerin (120 ATKS karsiligi) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler
120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir.

Ayrica;

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitli bulundugu programin/béliimiin her siifinin birinci, ikinei ve tigiinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayith bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
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kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
Ogrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/ogrenciler Rektorlilkce Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

Kanitlar
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programin program egitim amagclar1 tanimlanmistir. Programimiz egitim programlarinda
tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel
yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamigtir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile Sl¢timler yapilmaktadir.
Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim
yetkinlikleri kapsamaktadir.

Kanitlar
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglar1 programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymaktadir. Muhasebe ve vergi uygulamalar1 programinin misyonu ve
egitim amaglari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Programin temel amaci mesleki yeterlilige ve mesleki etik degerlere sahip, analitik diisiinebilen ve
sorumluluk duygusu ile hareket edebilen meslek elemanlar1 yetistirebilmektir. Programin amaglar1 tiim
i¢ ve dis paydasarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki
gelismeler de dikkate alinarak giincellenmistir. Ayricabu kapsamda igerisinde kamu ve o6zel sektor
temsilcileri ile aktif ve mezun 6grenci temsilcilerinin bulundugu bir danisma kurulu olusturulmustur.
Danigsma kurulu yilda en az iki defa olacak sekilde toplanarak programin amaglarina ve isleyisine iligkin
goriis aligverisinde bulunmaktir.
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Programin Egitim Amaclar 2.2 Kanit.doc
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda muhasebe ve vergi uygulamalari programinin misyonu ve
egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve ezine Meslek Yiiksekokulu &zgdrevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki boélimlerde oldugu gibi bu bolimde de agik¢a aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve c¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gdzeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakl1, yenilik¢i ve girisimci bir
tiniversite olmakdir.

Ezine Meslek Yiiksekokulu temel amag¢ olarak ara insan giiclinii yetistirmeyi hedefleyen, egitim ve
O0gretim kalitesini en iist seviyede tutabilme gayreti icinde, evrensel diisiince ve degerlere sahip ¢agdas
mezunlar yetistirmektir.

Ezine Meslek Yiiksekokulunin vizyonu ise:

Yerel ulusal ve uluslararas1 gereklilikleri, mesleki ve teknik diizeyde yiiksek6gretim faaliyetlerini ve
sektorel gelismeleri izleme, Verileri kendi faaliyetlerinde ve biinyesinde yararlanilabilecek diizeyde
butiinlestirme, Gelisimlere agiklik gosterme, esnek biiyiime ve hizmetleri yiiriitme olanaklarinin
gelismelere uygunlugunu saglamaktir. Ulusal ve Uluslararas1 Meslek Standartlarina Uygun Ara Meslek
Elemam Yetistiren Ornek Bir Kurum Olmak. Bilimsel sayginlik gercevesinde degisim ve gelisimci bir
yapida gorev bilincine sahip 6gretim elemanlariyla Universitemizin anlayis1 ile ortiisen bir sekilde
calismalarint stirdiirmektir. Dolayisiyla program, kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle
uyumludur.

Kanitlar
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, c¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu
amagclar yukaridaki boliimlerde detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarim
da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 tiniversitemiz ve Ezine
MYO’nun ikili igbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Ezine MY O’nun basta
KOSGEP ve ISKUR olmak iizere pek cok ikili is birligi bulunmaktadir. Ayrica Ezine Gida Organize
Bolgesi, Ezine Kaymakamligi, Ezine Belediyesi ile de ¢ok yakin isbirlikleri bulunmaktadir. B6liimiin
bir damisma kurulu bulunmaktadir. Boliim damigsma kurulu ile sektorlerin ihtiyaclart ve ¢agin
gereklerine uygun bilgi ve egitimi verebilmesi i¢in boliime iliskin ders planlart ve ders igerikleri
tizerinde toplantilar yapilmasi planlanmaktadir. boliim danisma kurulunda, bolim &gretim iiyeleri,
kamu ve 6zel sektor temsilcileri, aktif ve mezun dgrenci temsilcileri bulunmaktadir.

Kanitlar
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2020 Oz Degerlendirme Raporu 1.pdf
Programin Egitim Amaglar 2.4 Kanit.doc

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii misyon, amag,
hedef, detayl1 6gretim plan1 ve ders igeriklerine ulasabilmektedirler. Gerek iiniversitemiz, gerek MY O,
gerkse bolimiin web sayfalar1 siklikla giincellenmektedir. Ayrica bu konuda birinci simif
Ogrencilerimize egitime basladiklar1 ilk i1ki hafta igerisinde biri meslek yiiksekokulu miidiirliigii
tarafindan organize edilen digeri ise program baskanlig1 tarafindan verilen en az iki oryantasyon
egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayl1 olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program
baskani her donem basinda birinci ve ikinci siifta bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim
planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikti olarak da iletmektedir.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Muhasebe ve Vergi uygulamalar1 programinin misyonu, egitim amaclari, hedefleri ve 6gretim plani, tim
i¢ ve dis paydaslarinin goriisti alinarak belirlenmistir. Sektor ihtiyaglar1 ve yeni ¢agin gereklerine gore de
gerekli goriildiigiinde degistirilmektedir. Programa iliskin yapilacak degisikliklerde i¢ ve dis paydas
goriislerine 6zellikle dikkat edilmektedir. Bu kapsamda bolim danisma kurulu toplantilari, aktif ve
mezun 6grenci anketleri, sektor temsilcileri ile yapilan ikili goriismeler olduk¢a 6nem arz etmektedir.
Program bilgileri, duyurular, etkinlikler, glincellemelr vb. web sitesinden diizenli olarak
paylasilmaktadir.

Kanitlar
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2.7. Test Olgiitii

Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri tanimlamisgtir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6lglimler
yapilmaktadir. Ayrica gerek programimiz, béliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplanlarinda
gerekse i¢ ve dis paydaslarla zaman zaman gerceklestirilen goriismelerde konu degerlendirilmektedir.
Bununla birlikte her y1l en az bir ddnem paydaslardan anket yontemiyle veri toplanarak degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar
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3. PROGRAM CIKTILARI
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3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilari, program eitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinti kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir.

Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programinin amaci, muhasebe ve vergi konusunda
hizmet veren muhasebe veya miisavirlik biirolarinin, kamu veya 6zel sektér kuruluslarinin muhasebe ve
finans departmanlarinin ihtiyacim karsilayacak, analitik diislinme yetenegine sahip, problem ¢6zen,
girisimci muhasebe elemanlar1 yetistirmektir. Bu temel amag¢ dogrultusunda olusturulanprogram
ciktilar1 sunlardir:

TYYC-1 - Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak muhasebe alanindaki giincel
bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

TYYC-2 - Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn1 alanda bir
ileri egitim diizeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma.

TYYC-3 - Muhasebe alaminda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tamimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali
¢Oziim Onerileri gelistirebilme.

TYYC-4 - Muhasebe alani ile ilgili temel diizeydeki bir ¢alismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

TYYC-5 - Muhasebe alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari
¢ozmek i¢in ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilme.

TYYC-6 - Sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje ¢ercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
yiirtitebilme.

TYYC-7 - Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilme, 6 grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

TYYC-8 - Ogrenimini aym alanda bir ileri egitim diizeyine veya aym diizeydeki bir meslege
yonlendirebilme.

TYYC-9 - Yasam boyu 6grenme bilinci kazanmis olma.

TYYC-10 - Muhasebe alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde
diisiincelerini yazili ve sozli iletisim yoluyla aktarabilme.

TYYC-11 - Muhasebe alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢dziim Onerilerini
uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

TYYC-12 - Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki
bilgileri izleyebilme ve meslektaglar ile iletisim kurabilme.

TYYC-13 - Muhasebe alaninda kullanilan paket programlardan en az biri ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.

TYYC-14 - Muhasebe alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi



asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma.

TYYC-15 - Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢cevre koruma, is
saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Oleme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin temel arac

olarak ara sinav, final ve biitlinleme sinavlar1 diizenlenmektedir. Gerek donemsel ders planlar1 gerekse

sinavlar program c¢iktilarinin kazandirilmasi ve program c¢iktilart 6grenme diizeyini belirlenmesi

hedeflerine uygun sekilde hazirlanmaktadir. Sinavlarin igcerigi program ciktilarinin saglanma diizeyinin

donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip

edilmektedir. program ¢iktilarinin dl¢tilmesi 6grencinin herhangi bir donem (gtiz/bahar) igerisinde aldig1

derslerdeki basar1 seviyesi ile ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Y 6netmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis

olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamas: (DNO) ve
Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin
AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS
kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarin1 sagladiklarin
kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program c¢iktilarin1 saglamis olduklar1 kanitlanmaktadir.
Ogrencilerin program c¢iktilarini saglayabilmeleri icin donem igerisinde 6lgme ve degerlendirme
sinavlar1 yapilmaktadir. Bu simavlar sonucunda 6grencilerin not degerlendirmeleri yapilir. Buna ek
olarak 6grenciler 30 giinliikk zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle
isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.
Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili
dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar ile
zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplamimin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu
stajlarim1 tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini bagari ile tamamlayan 6grencilere,
programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir
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Programin Ciktilar1 3.3 Kanit.doc

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kamtlar sunulmalidir. I¢ paydaslar ve dis
paydaslarla yapilan goériisme ve toplantilar, anket uygulamalari, yilda iki kez Ogrencilerin dersleri
degerlendirmesini saglayan ders degerlendirme anketi, egitim-6gretim ve kalite komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik
plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalari
ve bunlarin siirekli glincellenmesi gibi calismalarla programin siirekli gelisimi  saglanmaya
calisilmaktadir. Programin misyon ve vizyonu, zayif ve giiclii yanlarini, firsatlar ve tehditler gibi pek
degisken stratejik rapor ile belirlenmis ve programin siirekli gelistirilmesi i¢in bir rehber haline
donistiirilmiistiir. Stratejik rapor goriismeleri toplantilar, anketler ve giincel gelismeler 1s18inda
hazirlanmistir.

Kanitlar

Muhasebe Stratejik-plani.doc
Siirekli lyilestirme 4.1 Kanit.doc

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Program gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
almarak uygulamaya ge¢irilmistir. Bu giincelemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bigimde yerine
getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al
(PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir. Uzun Dénemli Cevrim, bes
yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilari ve Taslak Ders Plam
olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla
goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlariin yam sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde
meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danigsma Kurulu tiyeleri de katilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, icin hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 06grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag,
icerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilart
arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim Ogretim
elemanlarinin katildigir genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim
derslere iliskin degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan
gelebilecek iyilestirme onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir
bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir. Siirekli 1yilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla
meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur.

Ayrica i¢ ve dis paydaslarla yapilan goriisme, toplant1 ve anketler, yilda bir kez yapilan yeni mezun


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144496/814/GostergeCevapProofFiles/Program%C4%B1n %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 3.3 Kan%C4%B1t.doc
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144496/814/GostergeCevapProofFiles/Muhasebe Stratejik-plan%C4%B1.doc
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144496/814/GostergeCevapProofFiles/S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme 4.1 Kan%C4%B1t.doc

anketi, y1lda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve
staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim
toplantilar ile toplantilart MEY OK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tamimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gosterleri, boliim degerlendirme anketleri y1lda
bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Her programin program egitim amaglarimi ve program ¢iktilarim1 destekleyen bir egitim plam
(miifredat1) olmalidir.

Egitim plan1 bu o6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir. Programin
egitim amaclar1 ve program ciktilar1 belirlenmistir. Bu dogrultuda programin egitim amaglarin1 ve
program ¢iktilarin1 destekleyen bir miifredat mevcuttur. Bu miifredat gerekli gorildigt taktirde
degistirilebilmektedir. Miifredat pek ¢cok kaynaktan erisime agiktir.

Kanitlar
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim eleman tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihaz1 aktif olarka
kullanilmaktadir. Anlatim g¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartigarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem donem O&grencilere
arastirma konular1 verilip dgrenciler tarfindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 68renciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasim saglamak agisindan yapilamktadir. Anlasilmayan konular dgretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
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kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha dnceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarinda LUCA, Micro, ETA gibi
muhasebe programlar1 kullanilarak uygulama yapilmasi.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin dncde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler yaninda segmeli dersler de bulunmaktadir. Segmeli
derslerin agilmasi Ogretim tyesi programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir.
Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya
misafir 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde
ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yanm sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan
takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz ylize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri
interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasima,
sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakal1 dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya
bolim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan Ogrenci goriisme saatleri cercevesinde rahatga
gorlisebilmektedirler.
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Egitim Plan1 5.2 Kanit.doc

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 onlisans egitim plamna uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 &nlisans egitim planimi ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismani bu bilgilerin ¢iktilarim her donem dgrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danmigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari tarafindan baslatilmaktadir.

Mezun asamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarim saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan
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kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin
Ongoriildiigh bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in onlisans egitim planlarimizda yer alan
derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir.
Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme
ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Sl¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri
formlarin1 dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer
alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan
ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler.

Her yariy1l sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandii sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuclari
genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlar: ile
paylasilmaktadir. Her o6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri
bildirimde bulunmasi1 beklenmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.
Egitim planinda bulunan dersler zorunlu ve se¢meli dersler olarak ayrilmaktadir. Zorunlu dersler
mevzuat geregi okutulmasi gereken dersler ve temel mesleki dersler olarak ikiye ayrilabilir. Se¢meli
dersler ise mesleki bilgiyi arttirmayr ve farkli disiplinlerden bilgiler edinilmesi i¢in miifredata
konulmustur. Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.

Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yartyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki
konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler
ile iligkisi egitimogretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi i¢ermelidir.

Program egitim planinda soayal bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline
yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.
Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolimler ile
ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayic1 nitelikte, alaninda katki saglayabiiecek bir takim
secmeli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arasgtirma yapma, verileri analiz etme, deney
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tasarlama, problem ¢dzme, is gelistirme becerilerinin yam sira; 6zellikle yaratici diistinme ve takim
calismas1 yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu c¢alismalar1 birlikte yapabilme
olanag1 sunulmaktadir. Disiplinleraras1 calismalar1 tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve
uygulamali ¢aligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin genel muhasebe, bilgisayarli muhasebe, maliyet muhasebesi, sirketler
muhasebesi, vergi hukuku, isletme, iktisat, girisimcilik vb. konularinda temel bilgileri edinip,
calisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri
hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Yonetim
Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei
kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis ag¢isiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim planmi olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin gilincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yami sira
ogrenciler Onlisans egitimi siireleri i¢erisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Bu dersler
Bilgisayarli Muhasebe, Arastirma Yontem ve Teknikleri, Girisimcilik seklinde siralanabilir. Derslerde
elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergek¢i kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak
Ogrenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan ddev ve projelerle ve Ogrencilerimize
aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi calismalarla kazandirilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
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stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, &grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Program, 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler
yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli giliclendirmektedir. Bolimiimiiz kadrosunda 2 6gretim
{iyesi bulunmaktadir. ihtiya¢ duyulan diger &gretim elemanlar1 farkli boliim ogretim elemanlar ile
karsilanabilmektedir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim O6gretim elemanlarinin
O0zgeemisleri, hem bolim websitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmustir.

Kanitlar

Ogretim Kadrosu 6.1 Kanit.doc

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Program, 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler
yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giliclendirme g¢abasindadir. Boliimiimiiz kadrosunda 2
Ogretim iiyesi bulunmaktadir. B6liim kadrosuna bir yeni 6gretim elemani daha istihdam edebilmek icin
gerekli girisimler siirdiiriilmektedir. Ihtiyag duyulan diger 6gretim elemanlar1 farkli boliim 6gretim
elemanlar1 1ile karsilanabilmektedir. Boliimdeki o6gretim elemanlarinin  temel goérevi ilgili
programlarindaki dersleri yiirtitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tim 6gretim
elemanlarinin 6zgegmisleri, hem boliim websitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak Ogretim {tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalar1; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da g¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
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bakilmaktadir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlart akademik yiikseltme ve atama kriterlerine gore
secilmistir ve programin egitim kalitesini yiikseltmeye ve akademik caligsmalar yapmaya odakli bir
anlayislar1 bulunmaktadir.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli
ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer saglamaktadir. Yiiksekokul altyapisina iligkin bilgiler asagida
sunulmustur.

Derslikler: Ezine MYO biinyesinde 8 adet 46 m2lik, 2 adet 70 m2’lik toplam 10 adet derslik
bulunmaktadir.

Bilgisayar laboratuvari: Tim boliimlerin kullanimina acik 40’ar bilgisayardan 2 tane bilgisayar
laboratuvari.

Kitiphane imkanlari: Ezine MYO biinyesinde tiim boliimlerin kullanimina agik olan kiitiiphanemiz
Ogretim elemanlarimiz ve 6grencilerimizin ihtiyaglarini karsilayacak seviyededir. 140m2 kapali alanda
7.173 adet kitap ve 11 adet bilgisayara sahiptir.

Konferans salonu: Ezine MYO biinyesinde 1 adet 190 m2lik konferans salonu mevcuttur. 208 kisilik
kapasiteye sahip konferans salonunda tiim faaliyetleri kolaylastirmak amaci ile projeksiyon aleti ve ses
sistemi kullanima hazir bulunmaktadir.

Spor alanlari: Ezine MY O Yahya Cavus Yerleskesi igerisinde hafta i¢i ve hafta sonu kullanimlarina agik
800m2lik yar1 kapali 1 adet hali saha, yine kampus igerisinde bir adet ti¢ boyutlu 25 m2’lik satrang
sahas1 mevcuttur.

Kantin ve yemekhane: Ezine Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 1 adet kantin ve 1 adet yemekhane vardir.
Toplam 200 m2lik alanda yer alan kantin ve yemekhane tiim 6grencilerimiz yani sira idari ve akademik
personelimize de hizmet vermektedir.
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Altyap1 7.1 Kanit.doc
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
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tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 208 kisilik modern bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
calismalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alam igerisinde O6grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir
adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi,
bir adet kapal1 futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahas1t mevcuttur.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve
O0gretim {liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin yeterli diizeyde olmalidir. Programin amacina ve
ders igeriklerine uygun olacak sekilde Bilgisayar Laboratuari, Bilgisayarli Muhasebe Laboratuari,
Kiitiiphane ve Internet olanaklari mevcuttur. Bununla birlikte laboratuvar ve simflarimizda yeni
bilgisayar ve projektor ihtiyact da bulunmaktadir
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Altyap1 7.3 Kanit.doc
Muhasebe Stratejik-plani - Kopya3.doc

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde olmalidur.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde tiim boliimlerin kullanimina agik olan kiitiiphanemiz 6gretim
elemanlarimiz ve 6grencilerimizin ihtiyaglarim karsilayacak seviyededir. 140m2 kapali alanda 7.173
adet kitap ve 11 adet bilgisayar bulunmaktadir. Bilgisayarlarin internet erigsimi vardir. Kitiiphane
ogrencilerin ders ve grup ¢alismalaro yapabilecegi sekilde diizenlenmistir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Kampiise giris ¢ikislar kimlik kontrolu ile yapilmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz
24 saat gOzetim altinda tutulmaktadir. Ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar
bulunmaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
katlara ulagmasini saglayabilecek alt yap1 yoktur. Gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi i¢in girigimler
devam etmektedir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba ge¢isine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir
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Altyap1 7.5 Kanit.doc

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biit¢e tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Ezine Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiyag duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Midiirligi
olanaklar1 6l¢iistinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir.
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153-tasinir-mal-cikis-islemleri.pdf
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maas-odeme-is-akis-semasi.pdf
dogrudan-temin-ile-bakim-onarim-is-akis-semasi.pdf
aylik-ek-ders-ucreti-odeme-is-akis-semasi.pdf
tasinir-mal-giris-islemleri.pdf

121 -su-faturasi-odeme-is-akis-semasi.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan kaynaklarimn
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
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birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanalrinin maas ve ek
ders ticretleri Ezine Meslek Yiiksekokulu biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner
Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu
ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, Ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir
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8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Program igin gerekli altyapr ve techizat destegi, iiniversitemiz Ezine Meslek Yiiksekokulu Mudiirliigii
biit¢esinin bolim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolimler program baskanlarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yap1 ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili1 olarak bildirir. Midurlik ilgili
ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligma bildirerek biite imkanlari
dahilinde bolimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Bélimlerin makine techizat alim,
tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidirlige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi
biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin
miudriliik biitgesini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Midiirliik biit¢esinin tamami
kullanildiginda gerekrise ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek
saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 aliabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan
verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz
modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali
derslerde rtak olarak kullannoma sunulan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari
kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglari miidiirliigtin ilgili
boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden karsilanmaktadir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Yiiksekokulumuzda program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanabilmektedir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarim1 saglamaya destek verecek sayr ve
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y netim
Kuruludur.

Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur. b) Yiiksekokul miidiirii, i¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin onerisi tizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in
atayacagi en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir. ¢) Yiiksek okul kurulu, miidiiriin baskanliginda, midiir
yardimcilari ve okulu olusturan bdlim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur. d) Yiiksekokul
yonetim kurulu; midiirtin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek ti¢ 6 gretim {iyesinden olusur. e)Yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, aynm1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, bolim bagkani tarafindan yonetilir. B6liim baskani; boliimiin
aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimer dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi tizerine dekanca,
rektorliige bagl yiliksekokullarda midiiriin Onerisi lizerine rektérce {ic yil icin atanir. Siiresi biten
bagkan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler icin 6gretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskan atanir. B6liim bagkani, boliimiin her diizeyde
egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.Bé1iim kalite siireglerini ylirtitmekle sorumludur.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Programindan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis
olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel
Olgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.
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SONUC
SONUC

Sonug olarak béliimiimiiz:

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmus,
gorev tammlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalar1, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar: ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.
Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmistir.
Programimida siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi
kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir.
Ayrica tim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik olarak
yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir.

Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calismaktadir. Programimida Biitiin bunlar saffaf ve
katilimer bir yonetim tarziyla bimizin web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Programimizda ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek
amactyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢calismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina
geememistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Program tamemen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile
Ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayr basarmistir. Sonu¢ olarak
programimizda yer alan ilgili tim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi
goriilmektedir. Ek olarak raporda deginilen eksikliklerin, problemlerin, olgunlasmamis uygulamalarin
ontimiizdeki donemlerde idari kadrolarin ve ogretim kadrosunun da destegiyle giderilebilecegi
ongoriilmektedir.

Tiim bunlara ek olarak tiim diinyada etkili olan pandeminin egitim ve Ogretim islerinde bir takim
degisimler getirdigi goriilmektedir. Siirecin neye evrilecegini simdiden sdylemek son derece zordur.
Fakat pek cok alanda olacagi on goriildigii gibi egitim 6gretim faaliyetlerinde de kalici bir takim
degisikler getirebilecegi soylenebilir. Dolayisiyla boyle bir degisim s6z konusu oldugunda
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degerlendirme olciitlerinde de degisim beklenebilir. Bolimiimiiz yeni siirecin getirdigi degisimlslere
uyum saglayabilecek yapidadir.
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