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1. On Bilgi

Giiniimiiz bilgi ¢aginda artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak
stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, girisimci ve yenilik¢i iiniversitelerin basinda yer
almak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz Dis Ticaret Boliimii-Dig Ticaret Programi Stratejik
Plan1 olusturulma ihtiyac1 duyulmustur. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi icin SWOT
analizi yapilmistir. Bu analiz dogrultusunda giiclii ve zayif yonler tespit edilerek tehditlerin
firsata doniistiiriilmesi, ilgili stratejilerin etkinligi ve yeni strateji ihtiyaglar1 gozden
gecirilmistir.  Yapilan degerlendirmeler 1s18inda gegmiste kalmis ve giincellenmemis
tekniklerden ziyade gelecege hitap edecek bir “Dis Ticaret” programi 6gretim plani
tasarlanmas1 ve programin bolgemizdeki potansiyel O6grenci kitlesine tanitilmasi gerektigi
sonucuna varilmaistir.

2. Amacg

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu
(EMYO) Dis Ticaret Programi 2021-2025 Akademik Yilinda egitim Ogretim kalitesini
artirabilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu amagla, programin misyon ve vizyonu
dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler ve bu stratejilere dayanan hedeflere
ulagilabilmesi amaciyla ileriye doniik planlamalara yer verilmistir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine
Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Boliimii-Dis Ticaret Programi orgiin 6gretim programlarini
kapsamaktadir. Dokiiman, program danismanlar1 ile programda ders veren Ogretim
elemanlarinin Onerileri 1518inda hazirlanmistir. Program danismanlari tarafindan ileriye
yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gerceklestirilmesi

hedeflenmistir.



4. Planlama Siireci ve Uygulama Plani
Program danigsmanlart tarafindan yiiriitilen Stratejik Planlama siireci asagidaki
asamalardan olugmaktadir:
- Stratejik plan calismalart icin verilerin elde edilmesi ve gerekli altyapilarin
saglanmasi,
- Bolimiin SWOT analizinin yapilmast,
o Programin giiclii yonleri
o Programin zayif yonleri
o Firsatlar

o Tehditler

SWOT analizinin degerlendirilmesi,

Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

Elde edilen sonuclarin geri bildiriminin saglanmasi ve geri doniisler dogrultusunda

gerekli diizeltmelerin gerceklestirilmesi.
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. Programin Tanim

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu’na bagli olarak
olusturulan Dis Ticaret Boliimii, tek program kapsaminda sosyal bilimler alaninda egitim
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir: Dis Ticaret Programi1 Kamu ve 6zel
sektor icin On lisans diizeyinde ara eleman sifatim1 kazandirma amaciyla 6grencilerine
O0grenim imkani verecek olan boliimiimiiz, dis ticaret ve giimriik dallarinda teorik ve
uygulamali egitim vermektedir. Lisans 6grenimine devam isteginde ve gerekli sartlara
haiz olanlar, Dikey Gecis Sinavi yoluyla bu imkandan faydalanabilirler. Meslek

Yiiksekokulumuzda ilk olarak orgiin 6gretim 2014 - 2015 akademik yilinda Dis Ticaret



Boliimii'ne baghh Dis Ticaret Programi acilmistir. Program kontenjani 41 kisidir. Egitim

dili Tiirkgedir.

6. Programin Amaci

Ezine Meslek Yiiksek Okulu Dis Ticaret Boliimii, tiniversitemize bagl birimlerde gelisen
bilimsel, akademik, Kkiiltiirel hedefler paralelinde cagdas bir dis ticaret egitimi vermeyi
amaclamaktadir. Kiiresellesmenin beraberinde getirdigi yogun rekabet ortaminda isletmelerin
var olan veya potansiyel liretim kapasitelerini, tilkemizin dis ticaret hedefleri dogrultusunda
yonetmek, isletmelerin dis ticaret konusunda bilgi ve beceri diizeyine sahip personel agigini
kapatmaya katkida bulunmak.

7. Programin Hedefi

Mesleki alanda giiniimiiz kosullarimin zorunlu kildigi mesleki terminolojiye sahip,
uluslararast mesleki dili iyi kullanabilen, isletmelerin temel ama¢ ve fonksiyonlar ile dig
cevre arasinda baglanti kurabilen, ulusal ve uluslararasi degisimleri takip edip bu degisimlere
gore isletme pozisyonlarimi belirleyebilen, dis ticaret islemlerinde kullanilan belge ve
dokiimanlart taniyan ve diizenleyebilen, kambiyo rejimi, dis ticarette kullanilan 6deme
yontemleri konusunda bilgi sahibi olan, dis ticaret mevzuati ve mevzuattaki degisimlere
hakim, dis ticaret islemlerindeki finansman, muhasebe ve vergilendirme konusunda bilgi
sahibi, lojistik ve operasyonel islemleri yiiriitebilen, yazili ve sozli iletisimde yetkin ve
iletisimi gii¢lii meslek elemanlarini yetistirmeyi hedeflemektedir.

Dis Ticaret Programi, OSYM sinav yonetmeliginde belirtildigi iizere TYT puan tiiriine
gore 6grenci almaktadir. Disg Ticaret Programi’na kaydolan 6grenciler, programdan mezun
olabilmek i¢in Ongoriilen miifredattaki 120 AKTS’lik zorunlu ve se¢cmeli dersleri almak
zorundadir. Ogretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica dgrenciler mezun olmadan 6nce 30 is

giinii staj yapmak ve stajlarini belirtilen siirede ve yeterlilikle tamamlamak zorundadir.



8. Kazanilan Derece

Dis Ticaret Programini bitirenlere “Dis Ticaret Meslek Eleman1” unvan verilir. Dig ticaret
meslek elemanlart dis satim (ihracat) ve distan alim (ithalat) firmalarinda ve giimriiklerde,
gelen ve giden mallarla ilgili yazigmalarn ve islemleri yaparlar.

9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Programi secen Ogrencilerin; analitik diislinebilen, sayisal islem kabiliyeti olan,
eksiklikleri fark ederek sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilen, belirsizliklere katlanabilen,
miicadeleci ve sabirli ruha sahip olan, 6zellikle mesleki bilgileri okumaktan ve yeni seyler
ogrenmekten zevk alan, yenilikleri takip eden, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel
gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyan kisiler olmasi beklenmektedir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Programi secen Ogrencilerin; analitik diislinebilen, sayisal islem kabiliyeti olan,
eksiklikleri fark ederek sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilen, belirsizliklere katlanabilen,
miicadeleci ve sabirli ruha sahip olan, 6zellikle mesleki bilgileri okumaktan ve yeni seyler
ogrenmekten zevk alan, yenilikleri takip eden, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel
gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyan kisiler olmasi beklenmektedir.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Mezun 6grencilerimizin ithalat-ihracat sirketlerinde, isletmelerin dis ticaret boliimlerinde,
bankalarin kambiyo bdoliimlerinde, giimriik ve nakliye firmalarinda, uluslararasi ekonomik
kuruluslardan ¢ok uluslu firmalara kadar pek cok alanda calisma olanagr miimkiindiir.
Glimriik miisavirligi sinavlarinda basarili olduklar takdirde "B" karnesi alarak "Gilimriik
Miisavir Yardimcis1" unvanini alabilmektedirler. Ogrenciler isterse DGS (Dikey Gegis Sinavi)
sonucuna gore diger iiniversitelerin ozellikle isletme, lojistik yonetimi, uluslararasi ticaret,

finans ya da ilgili 4 yillik diger programlara gecis yapabilirler.



12. Mezunlarin Mesleki Profili

Canakkale sehri Giliney Marmara bolgesinde yer almaktadir. Bolgeye; cevre illerden
Aydin, Denizli, Mugla, [zmir, Tekirdag, Edirne, Kirklareli, [stanbul, Bursa, Eskisehir, Bilecik,
Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova, Manisa, Afyon, Kiitahya ve Usak illerinden
ogrenciler gelmektedir. Cevre illerin 6nemli imalat sanayine sahip olmasi, bu illerde 6nemli
limanlarin bulunmasi, 6grencilerimize staj baglaminda zengin olanaklar sunmaktadir.

13. Programmizin Paydaslari

Programimizin gelismesi, egitim kalitesinin artmasi, c¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilmasi1 ancak i¢ ve dis paydaslarin destekleri ile miimkiindiir. Bu
kapsamda, i¢c ve dis paydaslarin belirlenerek ve paydaslarin durumlar1 dikkate alinarak
program stratejileri belirlenmistir. Programimizin paydaslari:

- Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK),

- Universiteleraras1 Kurul,

- Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

- Gumriik Miisavirleri,

- Lojistik Firmalari,

- Ithalat ve Thracat Firmalari,

- Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK’lar),

- Bankalar,

- Akademik Personeller,

- Idari Personeller,

- Ogrenciler,

- Mezunlar.



14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Dis Ticaret Programi, OSYM sinav yonetmeliginde belirtildigi iizere TYT puan tiiriine
gore Ogrenci almaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda, 2014 — 2015 akademik yilinda Dig
Ticaret Boliimii'ne bagli Dis Ticaret Programi agilmustir. Ozellikle son ii¢ yilda mezun olan
ogrencilerimiz ve halen aktif kayith bulunan 6grencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda
belirtilmistir.

Tablo 1. 2019 Y1l Kontenjan, Yerlesme ve Kayat Istatistikleri

Kontenjan 40 + 1
Yerlesen 41
Kesin Kayit Yaptiran 36
Kazanip Kayit Yaptirmayan 5
Yerlesme Orani % 100
Ek Yerlestirme ile Yerlesen 5

Tablo 2. 2020 Y1l Kontenjan, Yerlesme ve Kayat Istatistikleri

Kontenjan 40+ 1
Yerlesen 41
Kesin Kayit Yaptiran 38
Kazanip Kayit Yaptirmayan 3
Yerlesme Orani % 100
Ek Yerlestirme ile Yerlesen 3

Tablo 3. 2021 Y1l Kontenjan, Yerlesme ve Kayat Istatistikleri

Kontenjan 40+ 1
Yerlesen 41
Kesin Kayit Yaptiran 33
Kazanip Kayit Yaptirmayan 8
Yerlesme Orani % 100
Ek Yerlestirme ile Yerlesen 2




Tablo 4. Yillara Gore Yerlesen Ogrencilerin YKS Puan Ortalamalari

2019 YILI 0,12 Katsayx ile 0,12 + 0,06 Ek Puan ile
Yerlesen 38 3
Ortalama OBP 333,614 282,000
TYT Tiirkce (40 Soruda) 12,9 11,9
TYT Sosyal Bilimler (20 Soruda) 6,1 4,0
TYT Matematik (40 Soruda) 1,8 2.8
TYT Fen Bilimleri (20 Soruda) 1,0 0,7
2020 YILI 0,12 Katsayx ile 0,12 + 0,06 Ek Puan ile
Yerlesen 40 1
Ortalama OBP 343,330 312,487
TYT Tiirkce (40 Soruda) 12,1 7,8
TYT Sosyal Bilimler (20 Soruda) 6,5 4,8
TYT Matematik (40 Soruda) 1,7 4,0
TYT Fen Bilimleri (20 Soruda) 1,1 2,0
2021 YILI 0,12 Katsayi Ile 0,12 + 0,06 Ek Puan ile
Yerlesen 40 1
Ortalama OBP 338,062 310,295
TYT Tiirkce (40 Soruda) 14,6 15,0
TYT Sosyal Bilimler (20 Soruda) 7,2 11,5
TYT Matematik (40 Soruda) 1,4 1,3
TYT Fen Bilimleri (20 Soruda) 0,8 3,0
15. Programda Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagihm
Tablo 5. Programdaki Ogretim Elemanlar1 Dagilimi
Akademik
Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40 - 49 50-59
K E K E K E K E
Dr. Ogr. Uyesi - - - - - 1 - -
Ogr. Gor. - - - 2 - - - -




16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 6. Ogretim Kadrosu Mevcut Durumu

Akademik Deneyim Yili | Deneyim Yih
Ad Soyad Derece .
Unvan (Ozel) (Kamu)
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir MANAP Doktora 0 20
Ogr. Gor. Celal Selim BINAY Yiiksek Lisans 4 1,5
Ogr. Gor. Muhittin EKICI Yiiksek Lisans 3 4

17. Programin SWOT Analizi

Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek

tiniversitenin giliclii yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve

Degerlendirme;

- Egitim-6gretim,

- 4 Yanyillik ders plani,

- Ders adlari, icerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

- Ders yiikleri,

- Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

- Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

- Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

- Ogrenci/akademisyen iletisimi,

- Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

17.1.Programin Giiclii Yonleri

tehditleri degerlendirilmistir.

- Program 2019, 2020 ve 2021 yillarinca % 100 yerlestirme oranina ulagmistir.

- Programin kesin kayit oran1 2019, 2020 ve 2021 yillarinca % 80’in altina diismemistir.

- Ders icerikleri ve egitim planmi sektor gereklilikleri paralel olarak giincellenmektedir.




- Ders icerikleri ve egitim plan1 benzer boliim ve programlarla karsilastirilmakta ve
giincellenmektedir.

- Ogrencilerin derse devam oran1 yiiksektir.

- Ogrenciler alanlar ile ilgili mesleki egitim almaktadirlar.

- Mesleki ve sosyal etkinlikler gerceklestirilmektedir.

- Boliim mezunlar1 DGS ile lisans 6grenimine devam edebilmektedirler.

- Boliim mezunlan 6zel sektorde tercih edilen meslek grubundadirlar.

17.2.Programin Zayif Yonleri

- Kayit yaptiran 6grenciler tiniversite egitim ve 6gretiminin gerektirdigi niteliklere sahip
olmadan ortadgretimden mezun olmaktadirlar.

- Ezine il¢esinin sosyal imkanlar dolayistyla kisitli olmasi 6grencilerin sosyal yasamda
sikinti gekmelerine neden olmaktadir.

- Yiksekokulun ilce merkezinden uzak olmasi nedeniyle 6grenciler ulagim sikintisi
cekmektedirler.

17.3.Firsatlar

- Ogrencilere burs, yemek bursu ve yar1 zamanli ¢alisma olanaklar1 sunulmaktadir.

- Yapim asamasinda olan 1915 Canakkale Kopriisii, bolgedeki ekonomik firsatlari
katlayarak artiracaktir. Bu da programa olan talebe katki saglayacaktir.

- Yapim asamasinda olan Ezine Gida Organize Sanayi Bolgesi, bolgenin sektorel
anlamda gelismesini saglayarak Ogrencilerin mezun olur olmaz is bulmalarina imkan
saglayacaktir.

- Ogrenciler mezun olduktan sonra bir¢ok sektorde calisma imkani bulunmaktadar.

- Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusu yeterlidir.



17.4.Tehditler

- Ortadgretimde kalitenin giderek diismesi nedeniyle okulumuza yerlesen Ogrenciler

istenen donanimda degildir.

- Ezine’de dgrencilere yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetleri yeterli diizeyde degildir.

- Covid - 19 pandemi siireci 6grencilerin okula devam etmelerine zarar verebilmektedir.

18. SWOT Matrisi

Tablo 7. Swot Matrisi

Programin Giiglii Yonleri

Program 2019, 2020 ve 2021 yillarinca % 100
yerlestirme oranina ulagmustir.

Programin kesin kayit oram1 2019, 2020 ve
2021 yillarinca % 80’in altina diigmemistir.

Ders icgerikleri ve egitim plam sektor
gereklilikleri paralel olarak
giincellenmektedir.

Ders igerikleri ve egitim plan1 benzer boliim
ve  programlarla  karsilastirllmakta  ve
giincellenmektedir.

Ogrencilerin derse devam orami yiiksektir.
Ogrenciler alanlar ile ilgili mesleki egitim
almaktadirlar.
Mesleki ve
gerceklestirilmektedir.
Boliim mezunlart DGS ile lisans 6grenimine
devam edebilmektedirler.

sosyal etkinlikler

Bolum mezunlar1 6zel sektorde tercih edilen
meslek grubundadirlar. l

Programin Zayif Yonleri

- Kayit yaptiran dgrenciler iiniversite egitim

ve Ogretiminin gerektirdigi niteliklere
sahip olmadan ortadgretimden mezun
olmaktadirlar.

Ezine ilgesinin sosyal imkanlar dolayisiyla
kisitl olmas1 6grencilerin sosyal yasamda
sikint1 cekmelerine neden olmaktadir.
Yiiksekokulun ilce merkezinden uzak
olmast  nedeniyle Ogrenciler ulasim
sikintis1 cekmektedirler.

A

Firsatlar

Ogrencilere burs, yemek bursu ve yari
zamanl calisma olanaklar1 sunulmaktadir.
Yapim asamasinda olan 1915 Canakkale
Kopriisii, bolgedeki ekonomik firsatlar
katlayarak artiracaktir. Bu da programa
olan talebe katki saglayacaktir.

Yapim asamasinda olan Ezine Gida
Organize Sanayi Bolgesi, bdlgenin
sektorel anlamda gelismesini saglayarak

Tehditler

Ortaogretimde kalitenin giderek diismesi
nedeniyle okulumuza yerlesen Ogrenciler
istenen donanimda degildir.

Ezine’de  Ogrencilere  yonelik  sosyal
kiiltirel  faaliyetleri  yeterli  diizeyde
degildir.

Covid — 19 pandemi siireci 6grencilerin
okula devam etmelerine zarar
verebilmektedir.

10




Ogrencilerin  mezun olur olmaz is
bulmalarina imkén saglayacaktir.

- Ogrenciler mezun olduktan sonra birgok
sektorde caligma imkani1 bulunmaktadir.

A

- Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe,
yetenek ve gelisme arzusu yeterlidir.

19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi
19.1.Ezine Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programm Misyonu
Dis Ticaret Bolimiinde 6grenim goren 6grencilerimizin gerek hayata gerekse mesleki
gerekliliklere kargi farkindalik diizeyini artirmak, hayat boyu ihtiya¢ duyacaklari mesleki,
insani, kriterleri ve donanimlar1 saglamak basta olmak iizere vatan ve milletinin boliinmez
biitiinliigiine her daim saygili, Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin izinde, akla ve
bilime 6nem ve Oncelik veren, ahlakli, disiplinli, ¢calistig1 her kurumda 6rnek gosterilecek Dis
Ticaret mezunlar1 vermektir.
19.2.Ezine Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Progranmm Vizyonu
Alanla ilgili temel kavramsal bilgilerin verildigi egitim siirecinin sonunda, kamu
kurumlarinda ve 0zel sektorde ithalat- ihracat departmanlari, lojistik firmalari, giimriikler
ihracat¢1 birlikleri gibi firmalarda istihdam edilebilen, giimriik mevzuati, ithalat ihracat
islemleri bilgisine sahip, nitelikli ara elemanlar yetistirilmesi hedeflemektedir.
19.3.Programin Misyon ve Vizyonunu Olusturan Temel Amaclar
- Elestirel diisiinebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, farkliliklara
sayg1 gosteren, yaratici, teknolojik gelismeleri takip eden, is piyasasinin beklentilerine
uygun eleman yetistirmek,
- Evrensel tiniversite kiiltiiriine uygun akademik disiplin ve kalite anlayisi ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilmek,
- Programin ihtiya¢ duydugu temel bilgi birikimine sahip, her konuda kendine giivenen
bireyler yetistirmek,
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- Mesleki donanim ve calismalarla akademik ¢evrede en iyi sekilde temsil edilmek,

- Sorunlara pratik ¢coziimler sunabilen 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek,

- Akademik kadrosu ile siirekli gelisimi hedefleyen bir egitim anlayisina sahip olmak,

- Bilgi ¢agmin gereklerine uygun olarak, bilimsel gelismelere acik, mesleki anlamda

gelismeleri takip eden yenilik¢i ve ornek bir program olmaktir.

19.4.Programin Misyon ve Vizyonunu Olusturan Temel Degerler

- Universitenin temel degerlerine, misyon ve vizyonuna bagli olmak,

- Kurumsal uyum ve dayanisma anlayisi icerisinde hareket etmek,

- Atatiirk ilkelerine uygun bir egitim anlayis1 benimsemek,

- Anayasa basta olmak {lizere ulusal ve uluslararasi temel hukuk normlar ile

yiiksekOgretim mevzuatina uygun bir bicimde gorevini yerine getirmek,

- Mesleki mevzuattaki degisiklikleri takip etmek,

- Esitlik¢i bir tutum benimsemek,

- Bilimsel gelismelere duyarli ve yeniliklere acik olmak,

- Programlar arasi etkilesim ve dayanigsmaya énem vermek,

- Zamani verimli kullanarak yiiksek performans saglamak.

20. Sorunlara Co6ziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Yiiksekokulumuz Dis Ticaret Programina ait SWOT analizleri sonucunda zayif/kuvvetli
yonler ve programin Oniindeki firsatlar/tehditler tespit edilerek ileriye doniik stratejiler
gelistirilmistir. Bu kapsamda 2021-2025 Akademik Y1l i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel
¢Oziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur:

Strateji 1: Ogrencilere yeterli dlgiide mesleki egitim ve deneyim kazandiracak uygulama
alanlar1 olusturulmast,

Strateji 2: Ogretim elemanlarinin katkida bulundugu bilimsel faaliyetlerin tesvik edilip

yayginlastirilmast,
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Strateji 3: Ogrencilere yiiksekokul biinyesinde saglanan sosyo-kiiltiirel olanaklarin
arttirtlmasi ve 6grencilerin katiliminin saglanmasi,

Strateji 4: Ogrenciler ve akademik personel icin Erasmus, Da Vinci, Farabi gibi degisim
ve hareketlilik programlar1 desteklenerek bu hususta imkan ve isbirliklerinin arttirilmast,

Strateji 5: Mezunlarimiz ile iletisimin kopmamasi ve mezuniyet sonrasi durumlarini takip
edebilmek amaciyla bir mezun 6grenci veri tabani olusturularak mezun 6grencilerle iliskinin

siirdiiriilebilmesi.
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