STRATEJİK PLAN HAZIRLIK FORMU
ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
EZİNE MESLEK YÜKSEKOKULU 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Bölümü
2.1. Misyon

Bilimsel bilgi üretmeyi ve akademik eğitim vermeyi temel amaç olarak belirlemiş, Cumhuriyet ilkelerine bağlı, çağdaş ve demokratik bir üniversitenin bakış açısıyla; ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşların ara eleman ihtiyaçlarını karşılayacak, teminolojiye ve mevzuata hakim, bilimsel teknolojiyi kullanabilen, çözüm odaklı, yönetici ve araştırmacı rolleri üstlenebilen, gelişime açık, girişimci, yenilikçi, insani ve ahlaki değerlere saygılı meslek mensupları yetiştirmektir.
2.2. Vizyon

Çağın ihtiyaçlarına ve uluslararası mesleki standartlara uygun nitelikte, özgüven sahibi ara eleman yetiştiren, güvenilir, saygın, ulusal ve uluslararası düzeyde akademik eğitim veren, tercih edilen bir üniversitenin tercih edilen bir bölümü olmak.

3. Üstün Yönleri
· 18 yıllık eğitim/öğretim tecrübesi ile kurumsallaşmış bir yapı,

· Akademik ve idari personel memnuniyeti, uyumlu bir çalışma ortamının bulunması, sevgi ve saygıya dayalı sağlıklı bir iletişim,
· Bilgisayarlı muhasebe programlarının yüklü olduğu iki adet bilgisayar laboratuarının bulunması,

· Geniş bir kampus alanı içinde yeni ve modern bir okul binası, elektronik olarak desteklenmiş yeni ve yeterli sayıda dersliğin bulunması,

· Yenilikçi, katılımcı ve öğrenci/öğretim elemanı odaklı idari bir yapı,
· Özel sektör deneyimi olan öğretim elemanlarının ders vermesi,
· Bölümler arası bilimsel işbirliği ve yardımlaşma duygusu,

· Öğretim elemanı ve öğrencilerin ihtiyaçlarını önemli ölçüde karşılayacak donanımda bir kütüphanenin bulunması
· İnternet bağlantılı bilgisayarların hem öğretim elemanları hem de öğrenciler tarafından kullanılabilme olanağının bulunması.

· Bölümümüzde İkinci Öğretim yapılmasından dolayı bölüm olanaklarından daha çok sayıda öğrencinin yararlanabilmesi.

· Özverili çalışanlarının olması,

· Kamu, sanayi ve hizmet sektörleri ile ilişkilerin güçlü olması.
· Türkiye’nin en büyük illerine yakın oluşu (Coğrafi konum) ve Türkiye’nin tüm illerinden gelen öğrenci profili,
· Öğretim elemanları ve öğrenciler arsında etkin ve çift yönlü iletişimin varlığı 
4. Zayıf Yönleri
· Öğrencilerdeki orta öğretimden gelen eksiklikler ve yetersizlikler,
· Meslek liselerinden meslek yüksekokullarına sınavsız geçiş ve meslek liselerindeki öğretimin yeterli olmaması nedeniyle bölümlerimize gelen öğrencilerin üniversite öğretimine başlamak için sahip olmaları gereken kimi bilgi ve beceri birikimi ile kültürel ve sosyal konumlarının beklenen düzeyin çok altında bulunması.
· Akademik ve idari personel eksikliği 

· Akademik ve idari personelin gelir durumu,
· İlçenin konumu itibariyle öğrencilerin yemek, eğlence, alışveriş ve diğer sosyal faaliyetlerinin sınırlı olması 
· Kampus alanının ilçe merkezine uzak bir mesafede olması, kampus alanı içinde yurt ve lojman imkanının bulunmaması,
· Maddi gücü yüksek öğrencilerin yüksekokulumuzu ve bölümümüzü pek tercih etmemesi, genel olarak öğrencimizin ekonomik yetersizlik içinde olması,

· Kırtasiyeciliğin bilgisayar ve internete rağmen sürmesi,
· Mezunlarla ilişkilerin zayıf olması, mezunları izleme ve iletişim yetersizliği.
· Staj çalışmalarının öğretim elemanlarının azlığı, staj yerlerinin dağınıklığı ve ödenek olmaması nedeniyle gerektiği gibi denetlenememesi.
· Öğrenci tercihinde aşağı sıralarda yer almamız 
· Öğrencilerin yabancı dil bilgilerinin yetersizliği ve geliştirebilme olanaklarına sahip olmaması,
5. Amaçlar ve Hedefler
Amaç 1. Eğitim ve Öğretimin Kalitesini Arttırmak

Hedef 1.1. Öğrencilerin öğrenme yeteneklerini arttırmak, öğrencileri araştırma ve öğrenmeye teşvik etmek, öğrencilerin kütüphanede ve bilgisayar laboratuarlarında daha fazla zaman geçirmesi için gerekli koşulları sağlamak
Hedef 1.2. Her yıl ders programlarını gözden geçirmek ve gerektiği takdirde öğretim programı ve ders içeriklerini güncellemek.
Hedef 1.3. Yüksekokulumuz Kütüphanesini konuya ilişkin yeni ve/veya sürekli yayınlarla beslemek

Hedef 1.4. Öğrenci stajlarının etkinliğini arttırmak, staj yerlerinin seçiminde daha seçici davranılması için gerekli tedbirleri almak ve staj yapılan yerlerin etkin denetlenmesi için bütçe oluşturmak

Hedef 1.5. Öğretim elemanı sayısını arttırmak, öğretim elemanı başına düşen haftalık ders saati yükünü azaltmak, öğretim elemanlarının kendilerini geliştirebilmeleri için gerekli koşulların oluşmasını sağlamak
Hedef 1.6. Öğrencilerin entelektüel seviyelerini ve toplumsal duyarlılıklarını arttırmaya dönük etkinlikler düzenlemek (Seminerler, Program dışı gönüllü katılınabilen dersler, Sanatsal ve kültürel etkinlikler, Geziler vb.)
Hedef 1.7. Muhasebe ve maliye konusunda kariyer yapmış başarılı profesyonellerin zaman zaman derslere katılarak öğrencilere birikimlerini aktarmalarını sağlayacak zemini hazırlamak 
Hedef 1.8. Yurtdışı eğitim ve değişim programlarından yararlanan öğrenci sayısını arttırmak 
Hedef 1.9. Akademik danışmanlık hizmetlerinin etkinliğini artırmak.
Hedef 1.10. Derslikler, kütüphane ve diğer kapalı alanların teknolojik donanımını iyileştirmek ve geliştirmek.
Amaç 2. Öğrenci Sayılarını En Üst Seviyelere Taşımak ve Sürekliliğini Sağlamak
Hedef 2.1. Yakın çevrede bulunan orta öğretim kurumlarında okulumuzu ve bölümümüzü tanıtıcı etkinlikler düzenlenmek
Hedef 2.2. Yüksekokul ve bölüm olarak yapılan etkinliklerin geleneksel ve sosyal medyada daha çok yer alması için gerekli girişimlerde bulunmak, internet sitemizi daha etkin kullanmanın yollarını araştırmak
Hedef 2.3. Yüksekokulumuz kampüsü içinde bir kız bir erkek yurdu yapılması için gerekli girişimlerde bulunmak
Hedef 2.4. Burs olanaklarının arttırmak ve burs alan öğrenci sayılarının arttırmak
Hedef 2.5. Mezunlarla ilişkilerin geliştirilmesi ve onların birer tanıtım elçisi olarak kullanılması yönünde yöntemler geliştirmek
Hedef 2.6. Ezine ilçesi halkının öğrencilerle ilişkilerinin geliştirilmesi için etkinlikler düzenlemek, öğrenci varlığının ilçeye katkıları konusunda aydınlatıcı faaliyetlerde bulunmak
Hedef 2.7. Okul içinde ve dışında öğrencilerin sosyal faaliyetlerden daha fazla yaralanabilmesi için gerekli koşulları sağlamak
Amaç 3. Eğitim ve Öğretim Programlarının Avrupa Birliği Yüksek Öğrenim Normları ile Uyumunu Sağlamak

Hedef 3.1. Tüm dersleri içerik ve kredi değerleri açısından Avrupa Birliği yüksek öğrenim normlarına uygun biçimde düzenlenmek.
Amaç 4. Mezun Olacak Öğrencilerimizin Profesyonel Hayatta Daha Yüksek Başarı Sağlamaları İçin Gerekli Girişimlerde Bulunmak
Hedef 4.1. Öğrencileri profesyonel hayata hazırlamaya dönük seminer, konferans, bilgilendirme toplantıları vb. etkinlikleri her yıl yapmak 

Hedef 4.2. Öğrencilerin sertifika programlarından yararlanmaları için gerekli koşulları sağlamak
Hedef 4.3. Sektör temsilcileri ve profesyonellerle öğrencilerin bir araya getirileceği çeşitli etkinlikler ve toplantılar düzenlemek
Hedef 4.4. Öğrencileri iş hayatına atılsalar bile eğitimlerine devam etmeleri (lisans, yüksek lisans ve doktora) yönünde teşvik etmek
Amaç 5. İlçemizin ve Bölgemizin Sürdürülebilir Kalkınmasına Katkıda Bulunmak
Hedef 5.1. Kamu, özel sektör ve sivil toplum kurum ve kuruluşlarıyla işbirliğini geliştirmek
Hedef 5.2. İlçemizde bulunan işletmelerle karşılıklı bilgilendirme toplantıları düzenlemek ve gerekli noktalarda danışmanlık hizmetleri vermek
6. Amaçları Gerçekleştirmek İçin Gerekli Kaynak İhtiyacı

· Akademik ve idari personel sayısının arttırılması (2 öğretim elemanı, 1 idari personel)
· Kampus alanı içine bir kız bir erkek yurdu yapılması

· Kampüsün tamamında kablosuz internet erişimi sağlayacak sistemin kurulması

· Akademik ve idari personelin gelir düzeyini artıracak yeni bütçe kalemlerinin tahsisi

· Öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimine katkı sağlayacak etkinliklerin yapılabilmesi için ödenek ayrılması
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