0-GiRIiS

Ezine Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon programi, 6n lisans derecesinde 6grenim q
vermektedir. Bu boliimii tamamlayan 6grenciler, Yonetim ve Organizasyon alaninda On Lisans 0
derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.

Yonetim ve Organizasyon On Lisans Programini basart ile bitiren dgrenciler, OSYM tarafindan
yapilan Dikey Geg¢is Sinavi'nda basarili olduklari takdirde farkli alanlardaki lisans programlarina
gegcis yapabilirler.

Bu programdan mezun olabilmek igin 8grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalart ve 120 AKTS kredisi almalar1

0.1-PROGRAMA AIT BILGILER  zorunludur. Stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir (Genel not
ortalamasi yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

Ezine Meslek Yiiksekokulu Yénetim ve Organizasyon Boliimii kadrosunda 3 Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ydnetmelikler ¢ergevesinde, bu programa
ogrenci kabulii TYT olarak adlandirilan merkezi sinav sistemi ile yapilmaktadir.

Ogrenciler, ogrenim gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu sinavdan aldiklari
puana gore Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ydnetmelikler gergevesinde, bu programa %
ogrenciler, programin kazandirmay1 o6grenci kabulii TYT olarak adlandirilan merkezi sinav sistemi ile yapilmaktadir. '
hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve

davramglar1)  ongoriilen  siirede Ogrenciler, grenim gdrmek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu simavdan aldiklari
edinebilecek altyapiya sahip puana gore Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir.

olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde

gdz Oniine alinan  gostergeler Bu programi basariyla tamamlayan dgrenciler, Yonetim ve Organizasyon alaninda On Lisans



izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci
kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve

ogrenci degisimi uygulamalar1 ile
baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak
tanimlanmig ve uygulaniyor
olmalidir.

(Associate of Arts) derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.

Bu programdan mezun olan 6grenciler, lisans programlarinda 6grenim goérmek iizere basvuruda q
bulunabilirler. . :
On Lisans programlarma gecis OSYM tarafindan diizenlenen Dikey Gegis Sinavi (DGS)'ndan

basarili olma sart1 ile saglanabilmektedir.

DGS sinavina giris yapmak ve tercihte bulunabilmek i¢in OSYM tarafindan 6n gériilen sartlarin
yerine getirilmesi gerekmektedir.

Yiiksekogretim programlarina dikey gegis i¢in bagvuracak adaylarda, meslek yiiksekokullar1 ve
acik 0gretim On lisans programlarindan mezun olmus olma sart1 aranir.

O yi1l son simufta olup da staj disindaki mezuniyet sartlarini yerine getirmis olan adaylar da
bagvurabilir.

Meslek yiiksekokulu son sinif 6grencileri ve mezunlari, kendi alanlarindaki 6zel yetenek sinavi veya
merkezi sistemle 0grenci alan lisans programlarina dikey gecis yapmak istiyorlarsa DGS’ye girmek
zorundadirlar.

Ozel yetenek sinavi ile dgrenci alan lisans programlarina dikey gegis de bu kilavuzdaki esaslara gore
merkezi olarak yapilir.

Yatay gegisler, esdeger egitim programlari uygulayan Yiiksekdgretim Kurumlari arasinda yapilir.
Yiiksekogretim Kurumlarinin ilk sinifina veya ilk yariyilina gegis yapilamaz. Yabanci 6grenci
statlistinde bir diploma programina yerlesen 6grenciler yatay gecis yapamazlar.

Ilgili boliim veya programda kontenjan belirlenmis olmas1 gerekir. Ara siniflara veya yariyillara
gecis i¢in 6grencinin; Kayitli bulundugu diploma programinda, tamamlamis oldugu dénemlere ait
tiim dersleri almis ve basarmis olmasi zorunludur.

Girecegi siiftan veya yartyildan dnceki 6gretim siiresinde sagladigi genel not ortalamasinin
(girecegi sinifa veya yariyila gecis notu dahil) en az % 60 veya esdegeri, 4 tam not {izerinden 2.00



1.3-Kurum ve/veya program
tarafindan baska kurumlarla
yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini
tesvik edecek ve  saglayacak
onlemler alinmalidir.

1.4-Ogrencileri ders ve Kariyer
planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmeti

verilmelidir.

1.5-Ogrencilerin program
kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle olciilmeli ve
degerlendirilmelidir.

1.6-Ogrencilerin  mezuniyetlerine
karar verebilmek icin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir
yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

olmasi gereklidir.

Agik veya uzaktan 6gretimden diger agik veya uzaktan 6gretim diploma programlarina yatay gegis
yapilabilir. Acik ve uzaktan 6gretimden 6rgiin 6gretim programlarina gegis yapilabilmesi i¢in,
ogrencinin 6grenim gérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 iizerinden 80 veya
iizeri olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi tiniversitenin
diploma programinin o yilki taban puania esit veya yiiksek olmasi gerekir. Ikinci gretimden 6rgiin
Ogretime yatay ge¢is yapacak 6grencilerin 6gretim yili sonu itibariyle ilk %10’a girmeleri gerekir.

Programimizin baska kurumlarla yapmis oldugu bir anlagma veya kurulmus bir ortakligi Yok
bulunmamaktadir ancak programin bagli oldugu Ezine Meslek Yiiksekokulu bir¢ok paydasla

Ogrencilerin yararlanabilmesi i¢in anlagsmalar yapmustir.

Ogrencilere yonelik ders ve kariyer planlamasi konularinda Ogr. Gor. Umit TEKIN ve Ogr. Gor.
Siikran DENIZ DOGANAY tarafindan danismanlik hizmeti saglanmaktadir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

o

('?lg:iim ve degerlendirmelerin seffaf ve adil olarak yapilabilmesi i¢in Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin belirledigi standartlara uyulmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine q
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmistir ve bu yontemler uygulanmaktadir. 0 :
Bu programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00

izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalari



zorunludur.

Stajlarimni belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir (Genel not ortalamasi yerel
krediye gore hesaplanmaktadir.

2-PROGRAM EGITIM
AMACLARI

Ezine Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Bolimi'niin hedefi Canakkale Onsekiz Olgunlasmamig|
Mart Universitesi'nin "kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iniversite olmak" hedefi ile paralel  [EAe[f|EIE

olarak;
. 1. s di beklentileri istihd glayabilecek mezunlar vermek,

2.1-Degerlendirilecek her program 2 Igur?lrrlr}llisli?tﬁlrur?u gglilsteil;'l;iﬂ? VR RTRE rgREeE
e lp rogranll leégmm e 3. Lisans derecesine yapilan gecisleri artirmak,
tanimianmis olmalidir. 4. Ogrencileri alaninda bilgili, sektdre hakim hale getirmek,

5. Bilimsel ¢aligsmalara ev sahipligi yapmak,

6. Ezine Meslek Yiiksekokulu Yonetm ve Organizasyon Programi 6grencilerini sektorde

oncelikli hale getirmektir.

2.2-Bu amaclar; programin
mfezun}ar%mn yf‘lkm bir geEcc?kte Belirtilen amaglar, program mezunlarinin erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki Olgunlagmamis
erismerert istenen anyer peklentilerine uygun sekilde belirlenmistir. Uygulama

hedeflerini ve mesleki beklentileri
tanimina uymalidir.

Belirlenen hedefler kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleri ile uyumludur. %
U

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve
bolimiin  6zgorevleriyle uyumlu
olmalidir.

Comi Misyonu: Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
aragtirmalar yapma anlayigini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gbzeten; bilgiyi,
sevgiyi ve saygty1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve



girisimci bir iiniversite olmak”

Comii Vizyonu: Geng ve dinamik insan varligiyla; 6zgiirliikcii, yenilik¢i ve stirdiiriilebilir yapisiyla;
kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel
arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bdlgenin en iyi tiniversitesi olmak,
iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek”

Ezine MYO Misyonu: Temel amag olarak ara insan giiciinii yetistirmeyi hedefleyen, egitim ve
Ogretim kalitesini en {ist seviyede tutabilme gayreti i¢inde, evrensel diisiince ve degerlere sahip
cagdas mezunlar

yetistirmek ilke edinilmistir.

Ezine MYO Vizyonu:

e Yerel ulusal ve uluslararasi gereklilikleri, mesleki ve teknik diizeyde yiliksekdgretim
faaliyetlerini ve sektdrel gelismeleri izleme,

e Verileri kendi faaliyetlerinde ve bilinyesinde yararlanilabilecek diizeyde biitiinlestirme,

e Gelisimlere acgiklik gdsterme, esnek biiylime ve hizmetleri yiiriitme olanaklarinin gelismelere
uygunlugunu saglamaktir.

 Ulusal ve Uluslararas1 Meslek Standartlarina Uygun Ara Meslek Eleman: Yetistiren Ornek
Bir Kurum Olmak.

» Bilimsel saygilik ¢ercevesinde degisim ve gelisimci bir yapida gorev bilincine sahip dgretim
elemanlariyla Universitemizin anlays1 ile rtiisen bir sekilde calismalarini siirdiirmektir.

Yonetim ve Organizasyon Programi Misyonu: Yonetim ve Organizasyon Boliimiinde 6grenim goren
ogrencilerimizin gerek hayata gerekse mesleki gerekliliklere kars1 farkindalik diizeyini artirmak,
hayat boyu ihtiya¢ duyacaklar1 mesleki, insani, kriterleri ve donanimlari saglamak basta olmak tizere
vatan ve milletinin boliinmez biitiinliigiine her daim saygili, Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk'lin izinde, akla ve bilime 6nem ve dncelik veren, ahlakli, disiplinli, calistig1 her kurumda
ornek gosterilecek Yonetim ve Organizasyon Programi mezunlar1 vermektir.

Yonetim ve Organizasyon Programi Vizyonu: Gerek iilkemizde gerekse diinya {iniversitelerinde
ornek olabilecek yap1 sistem ve disipline sahip bir boliim olmak.



2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis
paydaslarin1  siirece dahil ederek
belirlenmelidir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde
yayimlanmig olmalidir.

2.6-Programin ic ve dis
paydaslarinin gereksinimleri
dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.7-Test Olgiitii

3-PROGRAM CIKTILARI
3.1-Program  ¢iktilari,  program

egitim amagclarina ulasabilmek i¢in
gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tlimiinii kapsamali ve
ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD
vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim
da icerecek bicimde
tanimlanmalidir. Programlar,
program egitim amaglartyla tutarh
olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii
ek program ciktilart
tanimlayabilirler.

Yok

Olgunlasmamis|
Uygulama

Ezine Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii'niin i¢ ve dis paydaslar ile ikili
isbirligi anlagmasi bulunmamaktadir.

Programin hedefleri, amaglari, misyon ve vizyonu, is imkanlar1 ve egitim imkanlarina iliskin
bilgilere boliimiin web sayfasindan kolayca erisim saglanabilmektedir.

Igerikte yapilan degisiklikler nedeniyle web sitesinde ilgili igeriklere erisim saglanamamaktadir.

Programin i¢ ve dis paydaslarla herhangi bir isbirligisézkonusu olmadigi i¢in boyle bir giincelleme Yok

yapilmamaktadir.

Test 6l¢iitii kurum i¢i degerlendirme anketleridir.

1 Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki giincel bilgileri igeren ders
kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahip olma.

|
O a
2 Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn1 alanda bir ileri egitim
diizeyinde veya ayn1 diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma.
3 Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6zliim onerileri
gelistirebilme.

4 Alani ile ilgili temel diizeydeki bir ¢alismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

5 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmagik sorunlar1 ¢6zmek i¢in ekip



3.2-Program ¢iktilarinin saglanma
diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir Olgme ve

tiyesi olarak sorumluluk alabilme.

6 Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ergcevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
yliriitebilme.

7 Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme,
ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

8 Ogrenimini aym alanda bir ileri egitim diizeyine veya aymi diizeydeki bir meslege yonlendirebilme
9 Yasamboyu 6grenme bilinci kazanma

10 Alan ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazili ve
s0zlii iletisim yoluyla aktarabilir.

11 Alani ile ilgili konularda diistincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini uzman olan ve
olmayan kisilerle paylasabilir.

12 Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri
izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilir.

13 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel Diizeyinde bilgisayar
yazilimut ile birlikte biligim ve iletisim teknolojilerini kullanabilir.

14 Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢evre koruma, is sagligi
ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olur.

15 Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olur.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin ara sinav, q
final ve biitiinleme sinavlar1 gergeklestirilmektedir. s



degerlendirme siireci olusturulmus
ve isletiliyor olmalidir.

Mezuniyet agsamasina gelmis 6grencilerin program ¢iktilarini saglamis olduklar1 kanitlanmaktadir. %
O

Ogrencilerin program ¢iktilarini saglayabilmeleri i¢in donem igerisinde 6lgme ve degerlendirme

SRl mezuniyet g aviar: yapilmaktadir. Bu siavlar sonucunda 6grencilerin not degerlendirmeleri yapilir.

asamasina gelmis olan
ogrencilerinin program ¢iktilarini

Bu programdan mezun olabilmek igin dgrencilerin; Ogreti 1 ki tii 1 4,
T B — u programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00

iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar
zorunludur. Stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir (Genel not
ortalamasi yerel krediye gore hesaplanmaktadir.)

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan Olgme ve

degerlendirme sistemlerinden elde

edilen sonuglarin programin siirekli Programin stirekli iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar heniiz olgunlastirilamamustir. Herhangi bir Yok
iyilestirilmesine  yonelik  olarak ¢alisma yiiriitilmemektedir.

kullanildigina  iliskin ~ kanitlar

sunulmalidir.

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta
Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak {izere, programin gelismeye
acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik
bir bi¢imde toplanmig, somut
verilere dayali olmalidir.

Iyilestirme ¢alismalari belirtilen 6lgiit alanlari ile ilgili degildir. Yok

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim
amaclarim1 ve program ¢iktilarini

Programin egitim amaglarin1 ve program c¢iktilarini belirleyen bir miifredat mevcuttur. %
O
destekleyen  bir egitim  plani



(miifredat1) olmalidir. Egitim plani
bu olglitte verilen ortak bilesenler ve
disipline ozgl bilesenleri
icermelidir.

5.2-Egitim planiin uygulanmasinda
kullanilacak  egitim  yontemleri,
istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin Yok
ogrencilere kazandirilmasini garanti edememektedir.

5.3-Egitim planinin  6ngorildigi
bicimde wuygulanmasini giivence
altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yOnetim
sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.

F

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya

da en az 32 kredi ya da en az 60 Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi igermektedir.

egitimi.igermelidir.

F

5.5-En az bir buguk yillik ya da en

az 48 kredi ya da en az 90 AKTS )

kredisi tutarinda temel Egitim planimiz, en az 90 AKTS kredisi tutarindaki YOK derslerini ve Dis Ticaret disiplinine uygun q
(miihendislik, fen, saglk...vb.) mesleki egitim derslerini igermektedir.
bilimleri ve ilgili disipline uygun

meslek egitimi. Igermelidir.

r

5.6-Egitim  programinin  teknik

icerigini biitiinleyen ve program Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglarma uygun genel bir egitim
amaglar1 dogrultusunda genel egitim Vverilmektedir.

olmalidir.

F



5.7-Ogrenciler, onceki derslerde

edindikleri  bilgi ve becerileri

kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve %
gercekei  kisitlar1  ve  kosullart  gergekei kasitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale 0
igerecek bir ana uygulama/tasarim getirilmektedirler.

deneyimiyle, hazir hale

getirilmelidir.

6-OGRETIM KADROSU

.o . _ Yonetim ve Organizasyon Béliimii 6gretim kadrosunda 3 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim q
6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli kadrosunun Listesi asagidaki gibidir: g
diizeyde olmak iizere, Ogretim

tyesi-ogrenci  iliskisini, —dgrenci | Bgliim Bagkam Ogr. Gor. Umit TEKIN

danismanhigini, Universiteye o Ogr. Gor. Giray OGE

hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, 3 Ogr. Gor. Sitkran Deniz DOGANAY
mesleki kuruluglar ve isverenlerle

iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak
ve programin tim  alanlarim
kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmalidir.

Ogretim kadrosunda bulunan her bir 6gretim eleman1 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, grenci
danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde ve sayica
yeterlidir.

Ogretim Kadromuzda bulunan 2 kisi yiiksek lisans egitimini bitirmis, 1 kisi ise doktora egitimine %
6.2-Ogretim kadrosu yeterli devam etmektedir. .
niteliklere =~ sahip  olmali  ve
programin  etkin  bir  sekilde Biitiin 6gretim elemanlarnim lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimleri ders planlar ve icerikleri ile
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini uyumludur.
ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim elemanlarimizin program ile iliskili sektorlerde is tecriibesi de bulunmaktadir.

6.3-Ofretim  dyesi ~atama ve Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi gretim iiyesi %
U

yiikseltme krlter{erl yukarida atama ve ylikseltme kriterlerine paralel olarak gerceklestirilmektedir.
siralananlari saglamaya ve



gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor
olmalidir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger
techizat, egitim amacglarina ve
program c¢iktilarina ulagsmak igin
yeterli ve Ogrenmeye yonelik bir
atmosfer  hazirlamaya  yardimei
olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulagmak i¢in q
yeterli 0
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer saglamaktadir.

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler
yapmalarina olanak veren, sosyal ve

slistisll gersir il leslayei, Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak saglayan, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini %
O

meslek! faa!lyetlerg (,)rtam yaratarak, karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam olusturarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci -
mesleki gelisimlerini destekleyen ve ..~ . ° .~ ..o L

o Do ..o 22 T Ogretim dyesit iligkilerini canli tutan uygun altyapi mevcuttur.

ogrenci-ogretim  iiyesi iligkilerini
canlandiran uygun altyapt mevcut

olmalidir.

7.3-Programlar ogrencilerine
modern  miihendislik  araglarini
kullanmay1 ogrenebilecekleri

olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar

ve enformatik altyapilari, programmn Ogrencilerin meslek hayatlarinda kullanabilecekleri bilgisayar destekli paket program egitimleri ders %
egitim amagclarin1  destekleyecek olarak verilmektedir. g ;
dogrultuda, Ogrenci ve Ogretim

dyelerinin  bilimsel ve egitsel

caligmalar1 i¢in yeterli diizeyde

olmalidir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis ve engelliler i¢in 015154



olanaklart egitim amaglarina ve gerekli altyapi diizenlemeleri yapilmugtir.
program c¢iktilarina ulagsmak igin
yeterli diizeyde olmalidur. Altyap1 diizenlemelerine ek olarak, toplumsal bilincin saglanmasi agisandan engellilerin engelsiz bir

yasam siirdiirebilmesi i¢in bir takim etkinlikler de diizenlenmektedir.

7.5-Ogretim ortaminda ve Ogrenci Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis ve engelliler i¢in q
laboratuvarlarinda gerekli giivenlik gerekli altyap: diizenlemeleri yapilmustir. 0 .

Onlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi Altyap: diizenlemelerine ek olarak, toplumsal bilincin saglanmasi ag¢isandan engellilerin engelsiz bir
yapilmis olmalidir. yasam siirdiirebilmesi i¢in bir takim etkinlikler de diizenlenmektedir.

8-KURUM DESTEGI VE
PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin  idari  destegi,
yapict liderligi, parasal kaynaklar ve

dagitiminda izlenen strateji, Universitenin idari destegi yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji Ornek
programim kalitesini ve bunun programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir. Uygulama
stirdiiriilebilmesini saglayacak

diizeyde olmalidir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim

kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini slirdiirmesini
mesleki  gelisimini  siirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir. Uygulama
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1

temin etmeye, bakimimi yapmaya ve Program i¢in gereken altyapry1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal q
isletmeye yetecek parasal kaynak kaynak saglanmaktadir. .
saglanmalidir.

8.4-Program gereksinimlerini Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmet saglanmaktadir. Teknik q
karsilayacak destek personeli ve Ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir. 0 3



kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program
ciktilarini1 saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmalidir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR
ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun

organizasyonu ile rektorliik, fakiilte,

boliim ve varsa diger alt birimlerin

kendi iclerindeki ve aralarindaki Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin %
tiim karar alma siiregleri, program kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini '
ciktilarmim gerceklestirilmesini ve Ve egitim amaglarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

egitim  amaglarina  ulasilmasini

destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.
10-PROGRAMA 0ZGU
OLCUTLER
10.1-Programa  Ozgii  Olgiitler Programa 6zgii dl¢iitler tam anlamiyla saglanamasa bile biiyiik 6l¢iide saglanmaktadir. Olgunlagmamis
saglanmalidir. Uygulama
SONUC
Sonug olarak, Ezine Meslek Yiiksekokulu Yénetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Olgunlagmamis
Programi genel itibariyle gérev ve sorumluluklarina uygun, dl¢iilebilir, degerlendirilebilir ve seffaf [EAe[L1EINE

SONUC sekilde egitim 6gretim hizmeti saglanmaktadir.

Raporda deginilen eksikliklerin, problemlerin, olgunlasmamis uygulamalarin 6niimiizdeki
donemlerde idari kadrolarin ve 6gretim kadrosunun da destegiyle giderilebilecegi dngoriilmektedir.



