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1. MISYON, VIiZYON

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan Biga Meslek

Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri asagida bilgilerinize sunulmustur.

Ezine Meslek Yiiksekokulu Misyonu:

Bolgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikg¢i projelerle; egitim kalitesini artirarak
ulusal ve uluslararas1 sorunlara duyarli aranan eleman yetistirmek, bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢ozlimler
tiretmek ve yeni {iriin geligtirmek,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamak.

Ezine Meslek Yiiksekokulu Vizyonu:

Yonetsel ve sistematik yaklagimlarin yarattig1 sonuclar ile Tiirkiye'de 6rnek alinan Meslek Yiiksekokulu

olmak.



2. AMAC VE HEDEFLERIMIiZ
Amag ve Hedefler

Topluma 6rnek olmay1 hedefleyen bir Meslek Yiiksekokulu olarak; bilimsel ve egitsel tiim araglar etkin
kullanarak, Ogrencilerimize deger katan ¢oOziimler {retmeyi, c¢alisanlarimizin kariyer hedeflerini
gergeklestirmelerinde destek saglamayi, keyifli bir ¢calisma ortami yaratmayi, bolgemize deger katmayi, kalite

yOnetim sistemimizi stirekli iyilestirmek baslica amag ve hedefimizdir.

STRATEJIK

AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER STRATEJILER

STRATEJIK HEDEF 1.1 Stratejiler 1.1.1. Ogretim elemanlarinin ulusal ve

Insan kaynagimin akademik uluslararasi kongrelere katilimini tegvik etmek
beceri, nitelik ve etkin aragtirma
yapabilme kapasitesinin
arttirtlmasi

Stratejiler 1.1.2. Ogretim elemanlarinin proje
yapmalarini tegvik etmek

Stratejiler 1.2.1. Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi dergilerde makale yayinlamalarini tesvik

STRATEJiK HEDEF 1.2.  ©tmek

Ulusal ve uluslararas Stratejiler 1.2.2. Ogretim elemanlarinin ulusal ve
gelisiminin saglanmas, uluslararasi kongrelerde bildirilerle katilmalarini
niteliginin arttirilmasi ve saglamak

uluslararasilagma Stratejiler 1.2.3. Ogretim elemanlarinin ulusal veya

STRATEJIiK AMAC 1
BILIMSEL GIiRiSiMCi VE YENILIKCIi BiR
UNIVERSITE OLMAK

uluslararasi yayinlanan kitaplar ve kitaplardaki
boliimleri desteklemek

STRATEJIK HEDEF 2.1.
Lapseki Meslek Yiiksekokulunu Stratejiler 2.1.1. Ortadgrenim kurumlarinda tanitim

daha nitelikli 8grencilerin tercih ~ faaliyetlerini etkinlestirmek
etmesinin saglanmasi

Stratejiler 2.2.1. Yeni 6grencilerin uyumunu
kolaylastirmak amagli oryantasyon programlarini
etkinlestirmek

Stratejiler 2.2.2. Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak
ulusal ve uluslararasi staj olanaklarini artirmak

KALITELI EGITiM VE OGRETIM

STRATEJIK HEDEF 2.2.

STRATEJIK AMAC 2

Ogrencilerin 6grenme istek ve

o Stratejiler 2.2.3. Ogrenci kuliiplerini destekleyici
kapasitelerinin gelistirilmesi : grenct kuip erint y

mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin faaliyetlerinin
etkinligini artirmak

FAALIYETLERI SUNMAK

Stratejiler 1.2.4. Kiitiiphanede dijital veriye ulasim
saglanmasi




STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJILER

ILISKIiLERIN
GELIiSTIiRILMESI

STRATEJIK AMAC 3
PAYDASLARLA OLAN

STRATEJIK HEDEF 3.1.

Paydaslarla olan iliskileri etkin
kilmak

Stratejiler 3.1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak
faaliyetler yapilmasi

Stratejiler 3.1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak
faaliyetler yapilmasi

STRATEJIK AMAC 4
KURUM
KULTURUNUN
GELIiSTiRiLMESI

STRATEJIK HEDEF 4.1.

Akademik ve idari personelin
kuruma aidiyetini giiclendirmek

Stratejiler 4.1.1. Universite etkinliklerine personelin
goniillii katithmini tegvik etmek, birlikte kutlama
torenlerinin say1sini arttirmak




3. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan Donemi Hedef

Plan Donemi Sonu

Gosterge Adi Deger (2021) Basarilan Deger (2021)

Ulusal kongreye katilan 6gretim elemant sayist 10 3
Uluslararasi kongreye katilan 6gretim elemanti 10 15
sayisl
BAP destekli proje sayisi 5 18
Dis destekli proje kabul sayist 1 6
Ogretim elemanlarinin SCI, SCI-EXP, SSCI, 10 25
AHCI yayinlanan makale say1si
Ogretim elemanlarinin uluslararasi yayinlanan 5 20
makale sayisi
Ogretim elemanlarimin ulusal yayinlanan makale 10 17
sayi1sl
Ogretim elemanlarinin ulusal veya uluslararasi

P 20 36
yaymlanan bildiri sayisi
Ogretim elemanlarinin ulusal veya uluslararasi 1 25
yayinlanan Kitaplar ve kitaplardaki boliim sayist
Akademik tesvik alan 6gretim elemani sayisi 5 14
Tanitim yapilan ortadgrenim kurumu sayist 2 2
Ozel tamtim etkinligi say1s1 1 1
Basinda yer alan haber sayist 5 6
Akredite bolim sayisi 0 0
Oryantasyona katilan 6grenci sayist 50 240
Ulusal ve uluslararasi1 kapsamda yapilan staj sayisi 20 200
Ogrenci kuliip ve topluluklarina katilan grenci 5 20
say1sl
Kurum igi sosyal aktivite sayist 5 10
Girisimcilik egitim seminerleri (TKDK, 1 9
KOSGEB, TUBITAK vb.)
Kiitiiphane ziyaretlerinin yapilmasi 1 1
Ogrenciler ve mezunlarla yapilan faaliyet sayist 5 5
Sektorle Tanigma giinleri/ziyaret sayisi 2 3
Sektorel Teknik gezi sayisi 1 5
Yerel ve yerinden yonetimler ve sektor 1 3
temsilcileri ile igbirligi
Akademik ve idari personelle yapilan sosyal 5 12

faaliyet say1si




2021 Yih Stratejik Plan Degerlendirmesi

Kurumumuz 4 ama¢ ve bu amaglart gergeklestirmeye yonelik 6 stratejik hedef
belirlenmistir. Asagidaki gosterge ve hedef tablolarinda 2021 yili hedeflenen-basarilan iligkisi
yiizdelik olarak ifade edilerek ger¢ceklesme durumlart analiz edilmistir:

Stratejik Amac 1 Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir yiiksekokul olmak
Stratejik Hedef 1.1 Insan kaynagmim akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttiriimasi
2021 yih
Performans EERlET
2021H | 2021B | 2022 H | 2022B | 2023H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B | basarilan
Gostergeleri iliskisi (%)
Ulusal kongreye
katilan dgretim 10 3 10 10 10 10 %30
elemani sayist
Uluslararasi kongreye
katilanogretim elemani 10 15 10 10 10 10 %150
say1s1
BAP destekli proje 5 18 6 7 8 10 %360
sayl1sl
Das destekli proje
kabul sayist 1 6 1 1 2 2 %600
ACIKLAMA *Pandemi kosullarindan dolay: yiizyiize faaliyet sayilarinda azalma gozlenmistir.
Stratejik Amag 1 Bilimsel girisimci ve yenilikgi bir yiiksekokul olmak
Stratejik Hedef 1.2 Ulusal ve uluslararasi gelisiminin saglanmasi, niteliginin arttirilmasi ve uluslararasilagma
2021 yih
Performans ealEH el
2021H | 2021B | 2022 H | 2022B | 2023H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 20258 | basarilan
Gostergeleri iliskisi (%)
Ogretim
elemanlarinin SCI,
SCI-EXP, SSCI, 10 25 10 10 15 15 %250
AHCI yayinlanan
makale sayisi
Ogretim
elemanlarinin
uluslararasi 5 20 5 5 5 5 %400
yaymlanan makalesayisi
Ogretim
elemanlarinin ulusal 0
yayinlanan makale 10 17 10 10 15 15 %170
say1sl
Ogretim
elemanlarinin ulusalveya
uluslararasi 20 36 20 20 20 20 %180
yayimlanan bildirisayisi
Ogretim
elemanlarinin ulusalveya
u!uslararaSI yayinlanan 1 25 1 1 1 1 %2500
kitaplar
ve kitaplardakiboliim
sayl1sl
Akademik tesvikalan
dgretim elemani sayisi 5 14 5 5 5 5 %280
ACIKLAMA *Pandemi kosullarindan dolay: yiizyiize faaliyet sayilarinda azalma gozlenmistir.




Stratejik Amac 2 Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 2.1 | | apseki Meslek Yiiksekokulu’nun daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin saglanmast
2021 yih
Performans hedeflenen-
2021 H | 2021B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025 B
Gostergeleri basarilan
iliskisi (%)
Tanitim yapilan
ortadgrenim kurumu 2 2 5 5 5 5 %100
sayisl
Oze;l t.etr.ntlm 1 1 1 1 1 1 %100
etkinligi sayis1
Basinda yer alan
haber sayisi 5 6 5 5 5 5 %120
Akredite bolim 0 0 0 1 0 0 %0
sayisl
ACIKLAMA *Pandemi kosullarindan dolay1 yiizyiize faaliyet sayilarinda azalma gozlenmistir.
Stratejik Amag 2 Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 2.2 | (srencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi
2021 yih
Performans hedeflenen-
2021 H | 2021B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025 B
Gostergeleri basarilan
iliskisi (%)
Oryantasyona
katilan 6grenci 50 240 50 50 50 50 %480
sayisl
Ulusal ve
uluslararast 200 | 200 | 200 200 200 200 %100
kapsamda yapilan
staj sayisi
Ogrenci kuliip ve
topluluklarina 5 20 10 20 20 20 %400
katilan dgrenci
sayisl
Kurum igi sosyal
aktivite sayist 5 10 10 10 10 10 %200
Girisimcilik egitim
seminerleri (TKDK, o
KOSGEB, 1 2 2 2 2 2 %200
TUBITAK vb.)
Kiitiiphane
ziyaretlerinin 1 1 2 2 2 2 %100
yapilmasi
ACIKLAMA *Pandemi kosullarindan dolay1 yiizyiize faaliyet sayilarinda azalma gozlenmistir.




Stratejik Amac 3

Paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.1

Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

2021 yih
Performans hedeflenen-
2021 H | 2021B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025 B
Gostergeleri basarilan
iliskisi (%)
Ogrenciler ve
mezunlarla yapilan 5 5 5 6 8 10 %100
faaliyet say1si
S?ktor}e Tanlsma 2 3 2 3 3 3 %150
giinleri/ziyaret say1s1
Sektorel Teknik gezi
sayist 1 5 3 3 3 3 %500
Yerel ve yerinden
yonetimler ve sektor |y 3 3 3 3 3 9300
temsilcileri ile
isbirligi
ACIKLAMA *Pandemi kosullarindan dolay:1 yiizyiize faaliyet sayilarinda azalma gozlenmistir.

Stratejik Amac 4

Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 4.1

Akademik ve idari personelin kuruma aidiyetini giiglendirmek

2021 yih
Performans hedeflenen-
2021 H | 2021B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025 B
Gostergeleri basarilan
iliskisi (%)
Akademik ve idari
personelle yapilan 5 12 10 10 10 10 %240

sosyal faaliyet sayisi

ACIKLAMA

*Pandemi kosullarindan dolay: yiizyiize faaliyet sayilarinda azalma gozlenmistir.




