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1-AMAC

Bu calismada amag, CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI EZINE
MESLEK YUKSEKOKULU ‘nda calisma kosullarindan kaynaklanan her tiirli tehlike ve
saghk riskini azaltmak, insan sagligini etkilemeyen seviyeye diisiirmektir. Bu riskler is kazalar
olabilecegi gibi her tiirlii meslek hastaligi ve diger saglik riskleri olabilir. Risk degerlendirmesi
sonucunda, isyerindeki tiim tehlikelerin ne olduguna karar verilmis, kaza olma olasihgi ile olasi

kazalarin boyutu/biiyiikliigii hakkinda bilgi sahibi olunmus olacaktir.
2-TANIMLAR

Bakanhik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligm,

Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliiklere ve isyerinin onleme politikasina

uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,
Kanun:20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununu,

Onleme: Isyerinde viiriitilen islerin biitiin sathalarinda 1s saglig1 ve giivenligi ile ilgili

riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alman tedbirlerin timiini,

Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara

ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana

gelme ihtimalini,

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin

belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas: amaciyla

yapilmasi gerekli galismalari,

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisami veya isyerini

etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini, ifade eder.

DOF : Diizeltici Onleyici Faaliyet (Raporu)



3-KAPSAM

Canakkale ilinde kurulu CANAKKALE ONSEKIiZ MART EZINE MESLEK
YUKSEKOKULU nda kullanilan tim ekipman, makineleri kapsar

4- FAALIYETE ILiSKIiN BiLGILER

4.1. Isyeri Bina ve Eklentileri

Santiye binasi ve insaat alani

4.2. isyerinde yiriitiillen faaliyetler ile is ve islemler
Tkamet amagh binalarin insaatt (miistakil konutlar, birden ¢ok ailenin oturdugu binalar,
gokdelenler vb.nin ingaat) (ahsap binalarmn insaati haric)

4.3. Uretim siire¢ ve teknikleri
Temel Bina Kaba Insaat I¢ Yapilar Cat1 ve Dig Cephe Kaplama

4.4. Is Ekipmanlar
Metal iskele, kesicisipral, kaynak, oksijen ve basit el aletleridir.

4.5. Kullanmilan Maddeler
Insaatla ilgili her tiir malzeme. ..

4.6. Atiklar fle Tigili Cahismalar
Tehlikeli atik kategorisine giren florasan, pil, ayn toplanacaktir kartus toner gibi malzemeler
bos-dolu prensibine gore yetkili servislere teslim edilmektedir. Geri dontistimlii atiklar evsel
nitelikli atiklardan ayr1 toplanmaktadir.

4.7. Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar
Isveren Ulasim, Haberlesme, [lkyardim, Koruma gibi ekipler ¢alisanlar arasindan
olusturulmaktadir.

4.8. Cahisanlarin tecriibe ve diisiinceleri.
Herhangi bir kaza, meslek hastaligi, ramak kala olay olmadig: i¢in gériis ve diisiince beyan

etmemislerdir.

4.9. Ise baslamadan 6nce ilgili mevzuat geregi alinacak ¢ahsma izin belgeleri.

Almmasi gereken izin ve ruhsatlar alinmistir

4.10. Cahsanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri ozellikleri ile saghk gozetimi
kawitlan.

Ise girislerde Portdr ve diger testler yapilmamustir.



4.11. Geng, yash, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 0zel politika gerektiren
gruplar ile kadin calisanlari durumu.
Yasli, engelli, geng ve gebe calisan bulunmamaktadir.

4.12. Meslek Hastah@ Kayitlan
Meslek Hastaligi olmadigs icin kayit tutulmamustir.

4.13. Is Kazas1 Kayitlan:

Is Kazasi olmadig1 i¢in kayit tutulmamustur.

4.14. Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya $liime neden olmadigi halde
isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan olaylara iliskin kayitlar.
Herhangi bir kayit tutulmamugtir.

4.15. Ramak Kala olay Olaylar
Herhangi bir kayit tutulmamistir.

4.16. Malzeme Giivenlik Formlari
Temizlik kimyasallar1 ve laboratuvarda kullanilan kimyasallar i¢in i¢in MSDS temin
edilecektir.

4.17. Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢iim sonuglar.

Herhangi bir 6l¢iim yapilmamustir.

4.18. Varsa daha dnce yapilmus risk degerlendirmesi ¢calismalari.

Daha dnce yapilmus bir galisma yoktur.
4.19. Acil durum planlar.

Acil durum plan olusturulmusg olup giincelleme ¢alismalar baglamustir.



RiSK DEGERLENDIRMESI YAPILMASININ NEDENLERI NELERDIR?

1'| Daha 6nce hig risk degerlendirmesi yaptimamig olmas:

2| Yeni bir makina veya ekipman alinmasi

3| Is organizasyonunda ve is akisinda degisiklikler yapilmasi

4| Yeni hammadde ve yar1 mamul maddelerin iiretim siirecine girmesi

W

Yeni bir mevzuatin yiiriirliige girmesi veya meveut mevzuatta degisiklik yapilmasi

6 | Yeni tekniklerin gelistirilmesi

7| Is kazasi veya mesleck hastaligt meydana gelmesi

8| Is kazast veya meslek hastalig: ile sonuglanmasa bile yangin, parlama ve patlama gibi

isyerindeki is sagligi ve giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarm olmasi

9 | Kanun ve Yonetmeliklerde Getirilen Yiikiimliilikler Nedeniyle




BILGI VE VERI TOPLAMA

Yiiriitiilen isler ve bu islerin siiresi ve siklig1

Aylik kontrol denetim

Almmis Olan Belgeler (ISO 9000, 4000, 18000,

17025 ve 45000 serisi gibi)

Calisanlarin Gériisleri Alindr m1? Evet
Araclarm periyodik bakimlari ve belgeleri tam m1 ?

Risk Degerlendirme I¢in Denetim Yapildi mi1? Evet
Cek List ve Kontrol Formlari Diizenlendi mi? Hay1r

Son 1 Yilda meydana gelmis olan is kazalar ve meslek hastahklan

Is Kazalan Meslek Hastahklar
Tarih Oliimlii Yaralanmah | Tarih Oliimlii Maluliyet
- Yok Yok - Yok Yok




MEVCUT TEHLIKELER NELERDIR?

Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme X
2. Yiiksekten diisme X
3. Cisimlerin diismesi X
4. Giiriiltii ve titresim X
5. Uygun olmayan durus ve ¢alisma sekilleri X
6. Radyasyon ve ultraviyole 1sinlar
7. Seyyar el aletlerin kullanim X
8. Sabit makina ve tezgahlarin kullanim: X
9. Hareketli erisim ekipmanlari (merdivenler, platformlar) X
11. | Uriinler, emisyonlar ve atiklar X
12. | Yangm, parlama ve patlama X
13. | Elle tasima isleri X
14. | Elektrikli aletler X
I5. | Basincli kaplar X
16. | Aydmlatma X
17. | Ekranh araclarla calisma X
18. | Termal konfor kosullari (sicaklik, nem ve havalandirma) X
19. | Kimyasal faktérler (gaz ve buharlar, solventler, tozlar) X
20. | Biyolojik ajanlar (mikroorganizmalar, bakteriler, viriisler)
23. | Ig stresi X




24. | Kapali yerlerde ¢alisma X
25. | Yalmiz ¢alisma X
26. | Motorlu araglarin kullanimu, tasimacilik ve yollar X
27. | Suiizerinde veya yakininda ¢aligma
28. | Siddet, hakaret veya tacize maruz kalma X
29. | Istenmeyen insan davranislar: (dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazl ik, anlama -
giicliigii, 6tke, kavga etmek)
30. | Isyeri kosullarina gore diger tehlike kaynaklar X
Tehlikeye maruz kalanlar kimlerdir?
1. Akademik Personel X
2. Idari personeli X
3. Yiikleniciler (Taseronlar) ve calistirdiklar isciler X
4. Bakim personel X
5. Biiro personeli X
6. Denetim personeli X
7. Ziyaretciler X
8. Temizleme personeli X
10.  Digerleri(Ozel tibbi rahatsizligs olanlar, engelliler, ise yeni baslamis %

olanlar, ¢ocuklar, stajetler vb.)




Mevcut Kontrol Onlemleri Nelerdir? N
I. Genel ve Lokal havalandirma var
2. Makina koruyucular var
3. Kisisel koruyucularin kullanimi var
4. Yangina kars: korunma var
5. Meveut acil durum siirecleri yok
6. Digerleri (Tanimlayiniz) Paratoner ve Yangin Acil Durum Sireni var

Risklerin indirgenmesi icin ahnmas: gerekli ilave onlemler nelerdir?
1. Riskleri kaynaginda yok etmeye calismak var
2. Tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla degistirmek var
3. Toplu koruma 6nlemlerini, kisisel koruma onlemlerine tercih etmek var
4. Miihendislik &nlemlerini uygulamak var
5. Ergonomik yaklasimlardan yararlanmak var
6. Digerleri (Tanimlayniz) Egitim, test ve olgtimler vb. var




5-RISK DEGERLENDIRME EKIiBi
Risk degerlendirmesi ekibi;

(1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir. Risk

degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.
a) Isveren veya isveren vekili.

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is glivenligi uzmanlar ile isyeri

hekimleri.
¢) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri.
¢) Isyerindeki destek elemanlart.

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
¢alismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklart ile riskler konusunda bilgi sahibi

caliganlar.

(2) Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak lzere isyeri disindaki kisi ve

kuruluslardan hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi calismalarmim koordinasyonu igveren veya igveren tarafindan ekip

iginden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.
(4) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin gérevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin thtiyaclarm:

karsilar, gérevlerini yiiriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler isveren tarafindan

saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.



6-TEHLIKELERIN TANIMLANMASI

(1) Tehlikeler tanimlanirken calisma ortam, ¢ahsanlar ve isyerine iliskin ilgisine gore

asgari olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir.
a) Isyeri bina ve eklentileri.
b) Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.
¢) Uretim siire¢ ve teknikleri.
¢) Is ekipmanlari.
d) Kullanilan maddeler.
e) Artik ve atiklarla ilgili islemler.
f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gérev, yetki ve sorumluluklar.
g) Calisanlarin tecriibe ve diisiinceleri.
2) Ise baslamadan 6nce ilgili mevzuat geregi alinacak calisma izin belgeleri.
h) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saghk gozetimi kayitlari.

1) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar

ile kadin ¢alisanlarin durumu.
i) Isyerinin teftis sonuglart.
J) Meslek hastaligi kayatlarr.
k) Is kazasi kayitlar:.

1) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig halde isyeri ya

da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan olaylara iliskin kayitlar.
m) Ramak kala olay kayitlari.
n) Malzeme giivenlik bilgi formlar:.
0) Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢iim sonuglari.
0) Varsa daha 6nce yapilmus risk degerlendirmesi ¢alismalart.

p) Acil durum planlar.



1) Saghk ve giivenlik plam ve patlamadan korunma dokiiman gibi belirli isyerlerinde

hazirlanmasi gereken dokiimanlar.

(2) Tehlikelere iliskin bilgiler toplanirken aym Uretim, yontem ve teknikleri ile iiretim yapan
benzer isyerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve ortaya c¢ikan meslek hastaliklarr da

degerlendirilebilir.

(3) Toplanan bilgiler 1s181nda; is sagligi ve giivenli gi ile ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler de
dikkate almarak, calisma ortamimda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal,
ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya
cikabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda alinir. Bu belirleme yapilirken asagidaki hususlar, by

hususlardan etkilenecekler ve ne sckilde etkilencbilecekleri g6z dniinde bulundurulur.
a) Isletmenin yeri nedeniyle ortaya ¢ikabilecek tehlikeler.

b) Segilen alanda, isyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya

planda olmayan ilavelerin yaptmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

¢) Isyeri bina ve eklentilerinin yap1 ve yapim tarzi ile segilen yap: malzemelerinden

kaynaklanabilecek tehlikeler,

¢) Bakim ve onarm isleri de dahil isyerinde yiiriitillecek her tiirlii faaliyet esnasinda
calisma usulleri, vardiya diizeni, ekip calismast, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik
diizen, ziyaretci veya isyeri calisant olmayan diger kisiler gibi faktérlerden kaynaklanabilecek

tehlikeler.

d) Isin yurtimii, iiretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, arag ve
gerecler ile bunlarin  ¢alisanlarin  fiziksel ozelliklerine uygun tasarlanmamasi veya

kullanilmamasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

e) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinim bilesenleri
ile 1sitma, havalandirma, atmosferik ve cevresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin
onleme ve miicadele ekipmani ile benzeri yardimei tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek
tehlikeler.

f) Isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi,
kullanilmas, tasinmasi, depolanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Calisma ortamma iliskin hijyen kosullarnt ile calisanlarin kisisel hijyen

aliskanliklarindan kaynaklanabilecek tehlikeler.



) Calisanm, isyeri icerisindeki ulasim yollarmin kullanimmdan kaynaklanabilecek
tehlikeler.

h) Calisanlarm ig saghgl ve giivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi,
bilgilendirilmemesi, ¢alisanlara uygun talimat verilmemesi veya calisma izni prosediirii

gereken durumlarda bu izin olmaksizin ¢alisiimasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

(4) Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri
tehlike kaynaklarinm neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha &nce kontrol, 6l¢iim,
inceleme ve arastirma calismast yapilmamis ise risk degerlendirmesi ¢alismalarinda
kullanilmak iizere; bu tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve ¢alisanlarin bunlara maruziyet

seviyelerini belirlemek amactyla gerekli biitiin kontrol, olgiim, inceleme ve arastirmalar yapilir.

7-RISK ANALIZi VE DEGERLENDIRME YONTEMi

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI EZINE MESLEK YUKSEKOKULU
i¢in hazirlanan Risk degerlendirmesi 29 Aralik 20 12 - 28512 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligine uygun olarak hazirlanmstir.
Yonetmeligin  12.Madde’deki durumlarmn olusmasi halinde kismen de belirtilen siire
beklenmeden yenilenebilir. Risk degerlendirmesi hazirlanitken F ine-Kinney metodu

kullanilmustrr.

Fine Kinney Metodu ile risk degeri hesaplanirken;
Risk Degeri=i x Fx D formiiliiyle hesaplanir.
I= Ihtimal, (Tablo 1)

F=Frekans,(Tablo 2)

D=Sonuglarin Derecesi(Tablo 3)

RD = Karar ve Eylem (Tablo 4)



1.1. Olasilik Skalas1 (Tablo 1)

Olasilik : Zarar ya da hasarin zaman icinde gergeklesme ihtimali

0,2 Pa k Imkansiz
0,5 Zayif Thtimal
1 - Oldukea Diisiik [htimal
e Nadir fakat Olabilir

6 Kuvvetle Muhtemel
W Cok Kuyvetli Mhtimal

1.2. Frekans(Maruziyet) Skalas: (Tablo 2)

Frekans: Tehlikeye maruz kalma sikhig

Gk |  Yildabiryadadahaaz
1 Oldukca Nadir Yilda bir ya da birkag kez
2 '  Nadir ‘  Ayda bir ya da birkag kez
3 ’ Ara sira Haftada bir ya da birkac kez
6 Siklikla - Giinde bir ya da daha fazla
10 Stirekli Stirekli ya da’saatte birden fazla

1.3 Siddet — Sonug Skalasi(Tablo 3)

Derece: Tehlikenin gerceklesmesi halinde insan, i verive ¢evre lizerinde olusturacas: zarar va
& ¥ Ed d 5 (o v

da hasarin siddeti

Dikkate Alinmaly
3 Onemli Minér-Diisiik is kaybu, kiiciik hasar, 11k Yrd.
7 ; | Ciddi Onemli Zarar, Dis tedavi, isgiinii kaybi
15 Cok Ciddi | Sakaflik, uzav kaybr, cevresel oiki
40 CokKotii Oliim, Tam maluliyet, Agir cevre. ctkisi
100 k Felaket Birden gok 6lﬁm, onemli cevre felaketi




1.3. Risk Diizeyine Gore Karar ve Eylem(Tablo 4)
Sira  Risk Degeri ' "

Karar

| 70 <R<200 | | yihk eylem planina
' " almarak giderilmeli
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SONUC:

Canakkale ilinde CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI EZINE MESLEK
YUKSEKOKULU’ nda tespit edilen tehlike kaynaklar ve muhtemel risklerle ilgili olarak
olusturulan risk degerlendirmesinde, belirtilen onlemlerin, risk agirlik skorunun ihmal edilebilir
diizeylere ¢ekilerek indirilmesi én sarttir. Bir baska ifadeyle tespit edilen her bir tehlike ve by
tehlikeden kaynaklanabilecek zararla ilgili olarak ortaya cikabilecek risk agirhik skorunun
Tablo IIT verilen degerlerden 6 veya daha azimi igerecek sekilde dnlemlerin alinmas: ve
Onlemlerin yine raporumuzda én gortilen risk agirlik skoru dikkate aliarak temrine baglanmas:

uygun olacaktir.

Ayrica, dnlemlerin alinmamasi halinde, yapilacak bir denetimde noksanlik olarak tespit

edildiginde idari para cezalari ile karsi karstya kalinabilecegi géz 6niinde bulunmalidir.

Bir baska husus ise isyerinde iSG ybniinden isyerinde bulundurulmas: gereken
belgelerdir. Bu konuda da isyerine yapilan ziyarette sézlii olarak isaret edilen (iscilerin
periyodik muayeneleri, ¢ocuk iscinin agir ve tehlikeli islerde calistinimamast, icme suyunun
tahlili, kaldirma araglarinm kaldirma testlerinin ve kompresdriin yilda bir hidrolik basing test
ve kontrollerinin yapilmasi, ISG kurulunun kurulmas: ve dlyelerinin tesekkiilii, isyeri
yonetmeliginin yazili olarak hazirlanmasi, vb...) konularda gerekli  belgeler hazir

bulundurulmalidir.

Saygilarimizla.



RISK DEGERLENDIRMES| CALISMA EKIiBi

Unvani

Ad1 Soyadi

Imza

Isveren veya Isveren vekili:

Dog. Dr. R. Ciineyt
ERENOGLU

Is Giivenligi Uzman:

Ogr. Gor. Seren
TURKYILMAZ YAZGI

Isyeri Hekimi:

Dr. Ogr. Uyesi Savas
KANBUR

Fakiilte/YO Sekreteri

Sedat ARICAN

Cahisan Temsilcisi;

Destek Elemana:
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