
çoMü EziNB ME§LEK yüKsBKoKuLu - özcauLAR xönrn *ş.

iş ninı,iĞi pnoroxoı,ü

KAPSAM:

Madde 1.

Bu protokol, Üniversite - Sektör işbirliği çerçevesinde Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi
Ezine Meslek Yüksekokulu'nda Eğitiın - Oğetiın gören Gıda İşleıne boltiınu öğrencilerinin
ÖZCaNl-aR KÖFTE A.Ş. işletınesinde gerçekleştirecek pratik eğitiın, staj ve çalışına
esaslarını belirler. Ayrıca Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi EzineMeslek Yüksekokulu ve
ÖzcaNLaR KÖFTE A.Ş.'nin birlikte yapacağı proje, eğitiın seminerleri, bilimsel etkinlikler
ve işbirliğini kapsar.

Madde 2.Taraflar;

a) Eğitiııı ve öğretimin yapıldığı kuruın adına; Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Ezine
Meslek Yüksekokulu' dur.

Ezine Meslek yüksekokulu

F,zine Yahya Çavuş Yerleşkesi lF,zine / ÇANAKKALE

Tel: 0286 618 4537,0286 618 4525 Faks: 0286 618 4546

b) Pratik çalışına ve staj yapılacağı işletme adına; ÖzcaNı-aR KÖFTE A.Ş.'dir.

özcaNr,AR KöFTE A.ş.

Karadeniz Mahallesi, Özyeşilkent Gıda Toptancıları Sitesi No: 26-28, TEKİRDAĞ

Telefon: +90 282 263 27 10 | Faks: +90 282 263 27 08

E-posta:

info @ozcanl arkofte. coın

PROGRAM İLE İı,çİı,İ Htjr[jıınrBn

Madde 3.

Ezine Meslek Yüksekokulu'nda yapılacak teorik ve pratik eğitiın ile işletıııede yapılacak pratik
çalışınalar, ilgili derslerin içerikleri doğrultusunda planlanır ve uygulanır.

Madde 4.

Müfredatta belirtilen derslerin Ezine Meslek Yüksekokulu'nda yapılacak kısırıı Ezine Meslek
Yüksekokulu tarafından yürütülür. İşletınelerde yapılacak pratik çalışmalar ve staj
uygulamaları ise işletınelerin görevlendireceği işletme perş.oneli tarafindan yülütülür.. F.zine
Meslek Yüksekokrılu'nun Akadeınik Personeli tarafindan'.ğ'#F$Hhfth'j{İ[^İ r? İİİ[tl§l;,İ
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Bu programın amAcı, doğrudan öğrencilerin eğitimine ve kariyer planlamalarına yardımcı
olınak, turizm sÇktörüne Üniversite öğrencilerini tanıma ve ınezuniyet öncesi ve sonrasl onlarla
çalışına olanağı vermektir.

BAŞARILARIN ÖLÇÜLMESİ VE DEĞERLENDİRİrwınsİ

Madde 5.

a)Pratik eğitim çalışınası yapacak öğrenciler F.zine Meslek Yüksekokulu tarafından
belirlenerek yönetimin belirleyeceği departınanlarda eğitim göreceklerdir.

b) Staj yapacak öğrenciler CZCANLAR KÖFTE A.Ş tarafından belirlenerek yönetiınin
belirleyeceği departmanlarda eğitim göreceklerdir.

Madde 6.

a) Öğrenciler yaptıkları pratik eğitiın çalışınalarını bir rapor halinde hazırlayıp işletmeye
onaylatarak ilgili öğretim eleınanlarına sunarlar.

b) Pratik çalışınaların değerlendirmesi Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Eğitim-Öğretinr
ve Sınav Yönetıneliği ile Staj Yönergesi'ne göre yapılır.

Madde 7.

Staj Döneırri Boyunca;

a) Öğrencilerin ücret, yeınek, iş elbisesi ve servis gibi gereksinimleri işletınelerin iınkanları
ölçüsünde i şletme tarafından karşılanır.

b) Öğrenciler, haftada 40 saatten daha fazla ça|ıştırılamaz|ar, çalışma saatleri işverence
düzenlenir. Öğrenciler işyerinin çalışma şartlarına uymak zorundadır.

c) Öğrenciler diğer çalışanlar gibi işletmedeki çalışınalara aktif olarak katılırlar.

Ç) Öğrenciler iŞletınedeki disiplini bozacak davranışlarda bulunamaz|ar. Bu duruırıdaki
öğrenciler Ezine Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü'ne bildirilir. Bu duruında çanakkale
onsekiz Maıt Üniversitesi Öğrenci Disiplin yönetmeliği uygulanır.

d) Ögrenciler staj süresinçe sendikal faaliyetlere katılaınazlar.

e) Ezine Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün görüşü alınınadan öffencinin staj çalışınasına
son verilemez. İşletmenin haberi olınadan işyerinden ayrılanöğrencinin durumu EzineMeslek
E zine Meslek yüksekokuluZnatutanakla bildiril ir.

Madde 8.

Öğrenciler, protokolün akdedilınesi ile stajlarına otelde devaın ettikleri sürece SGK
hUkUınlerine tabi olup, öffencilerin Meslek Eğitiırıi ve Mesleki Uygulamalar eğitiınleri
süresince söz konusu sigorta primıeri işbaşı Eğitiın prograını çEİtİilİfitfr"r,ty..İJp'.,Yrİ.if,$ittl,t
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İş Kurumu tarafından, İşbaşı Eğitim Programının uygulanamadığı hallerde ise Çanakkale
Onsekiz Mart Üniversitesi tarafindan karşılanır.

Madde 9.

Bu protokol hüküınlerinde, ilgili kanun, yönetrıelik ve yöı,ıergelerde ıneydana gelen
değiŞiklikler nedeniyle yapılacak değişiklik ve düzeltmeler tarat]arın karşılıklı ınutabakatı ile
tekrar düzenlenit. Protokoltin tarafları, diğer kişi ve kuruluşlar|a,benzer işbirliği protokolleri
yapma hakkına sahiptir.
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Madde l0.

Bu Protokol, imzalıandığı tarihten itibaren iki yıl süreyle geçerlidir. Süre bitiminde hiçbir ihtara
gerek kalınaksızın Protokol htikiimleri kendiliğinden sona erer.

Madde 11.

İŞbu protokol 3(üç) sayfa ve 12 (on bir) ınadde olınak izere 2 (iki) nüsha olarak hazırlanmış ve
taraflarça 08 05.2018 tarihinde imzalanınış olup iınzalandığı tarihte yürürlüğe girer. İki asıl
nüsha olarak hazırlanaıı protokolün asıllarından bir nüsha Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi
Ezine Meslek Yüksekokulu'nda, diğeri OZCANLAR KÖFTE A.Ş.'de kalacaktır.

ÇANAKKA üNivpnsirpsi
F,zjne ürü
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