COMU EZINE MESLEK YUKSEKOKULU - OZCANLAR KOFTE A.S.
IS BIRLIGI PROTOKOLU
KAPSAM:
Madde 1.

Bu protokol, Universite — Sektor isbirligi cergevesinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ezine Meslek Yiksekokulu’nda Egitim — Ogretim goren Gida Isleme bolimii ogrencilerinin
OZCANLAR KOFTE A.S. isletmesinde gergeklestirecek pratik egitim, staj ve calisma
esaslarini belirler. Ayrica Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu ve
OZCANLAR KOFTE A.S.’nin birlikte yapacagi proje, egitim seminerleri, bilimsel etkinlikler
ve igbirligini kapsar.

Madde 2. Taraflar;

a) Egitim ve 6gretimin yapildigi kurum adina; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine
Meslek Yiksekokulu’dur.

Ezine Meslek Yiiksekokulu

Ezine Yahya Cavus Yerlegkesi / Ezine / CANAKKALE

Tel: 0286 618 4537, 0286 618 4525 Faks: 0286 618 4546

b) Pratik galigma ve staj yapilacagi isletme adina; OZCANLAR KOFTE A.S.’dir.
OZCANLAR KOFTE A.S.

Karadeniz Mahallesi, Ozyesilkent Gida Toptancilart Sitesi No: 26-28, TEKIRDAG
Telefon: +90 282 263 27 10 | Faks: +90 282 263 27 08

E-posta:
info@ozcanlarkofte.com

PROGRAM IiLE iLGILIi HUKUMLER
Madde 3.

Ezine Meslek Yiiksekokulu’nda yapilacak teorik ve pratik egitim ile isletmede yapilacak pratik
¢aligmalar, ilgili derslerin igerikleri dogrultusunda planlanir ve uygulanir.

Madde 4.

Miifredatta belirtilen derslerin Ezine Meslek Yiiksekokulu’nda yapilacak kismi Ezine Meslek
Yuksekokulu tarafindan yiriitiilir. Isletmelerde yapilacak pratik caligmalar ve staj

uygulamalari ise igletmelerin gérevlendirecegi isletme personeh tarafindan u utulur Ezine
NLAR RESTALIRANMY ZMETLEH ETVE
Meslek Yiiksekokulu’nun Akademik Personeli tarafindan ke ﬁm‘qawg AN. I VE DIS TiC, LT, ST,
Karadeniz Mah. Oayesilkent Gida Toptanalar Sit.
No: 28 Suingmnnposo / TEKIRDAG
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Bu programm amaci, dogrudan ogrencilerin egitimine ve kariyer planlamalarina yardimci

olmak, turizm sektoriine Universite 6grencilerini tanima ve mezuniyet 6ncesi ve sonrast onlarla
calisma olanagi vermektir.

BASARILARIN OLCULMESI VE DEGERLENDIRILMESI

Madde 5.

a)Pratik egitim g¢aligmast yapacak Ogrenciler Ezine Meslek Yiiksekokulu tarafindan
belirlenerek yonetimin belirleyecegi departmanlarda egitim goreceklerdir.

b) Staj yapacak 6grenciler OZCANLAR KOFTE A.S. tarafindan belirlenerek yonetimin
belirleyecegi departmanlarda egitim goreceklerdir.

Madde 6.

a) Ogrenciler yaptiklari pratik egitim caligmalarini bir rapor halinde hazirlayip isletmeye
onaylatarak ilgili 6gretim elemanlarina sunarlar.

b) Pratik galigmalarin degerlendirmesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi ile Staj Yonergesi’ne gore yapilir.

Madde 7.
Staj Donemi Boyunca,

a) Ogrencilerin ticret, yemek, is elbisesi ve servis gibi gereksinimleri isletmelerin imkanlar
olgiisiinde isletme tarafindan karsilanir.

b) Ogrenciler, haftada 40 saatten daha fazla calistinlamazlar, ¢aligma saatleri isverence
diizenlenir. Ogrenciler igyerinin ¢alisma sartlarma uymak zorundadir.

c) Ogrenciler diger calisanlar gibi isletmedeki calismalara aktif olarak katilirlar.

¢) Ogrenciler igletmedeki disiplini bozacak davranislarda bulunamazlar. Bu durumdaki
ogrenciler Ezine Meslek Yiksekokulu Mudirligi’ne bildirilir. Bu durumda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Disiplin Yénetmeligi uygulanir.

d) Ogrenciler staj siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

¢) Bzine Meslek Yiiksekokulu Midiirligiiniin goriisii alinmadan Ogrencinin staj ¢alismasina
son verilemez. Isletmenin haberi olmadan isyerinden ayrilan 6grencinin durumu Ezine Meslek
Ezine Meslek Yiiksekokulu2na tutanakla bildirilir.

Madde 8.

Ogrenciler, protokolin akdedilmesi ile stajlarina otelde devam ettikleri sirece SGK
hikiimlerine tabi olup, 6grencilerin Meslek Egitimi ve Mesleki Uygulamalar egitimleri

stiresince s6z konusu sigorta primleri Isbasi Egitim Programi cercevesinde rutilurse Tirki
sonap R B RNLAR RECTA AN LTTWETLER] EVE
GIDA URUNLERT SAN. i¢ VE DIS TIC. LTD. ST,
Karadeniz tah. Hayesilkent Gide Teptanalar Sit.
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Is Kurumu tarafindan, Isbagt Egitim Programmin uygulanamadig hallerde ise Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi tarafindan karsilanir.

Madde 9.

Bu protokol hukumlerinde, ilgili kanun, yoénetmelik ve yonergelerde meydana gelen
degisiklikler nedeniyle yapilacak degisiklik ve dizeltmeler taraflarin karsilikli mutabakat ile
tekrar diizenlenir. Protokoliin taraflar, diger kisi ve kuruluglarla, benzer isbirligi protokolleri
yapma hakkina sahiptir.

DIGER HUSUSLAR
Madde 10.

Bu Protokol, imzalandis tarihten itibaren iki y1l siireyle gegerlidir. Siire bitiminde hicbir ihtara
gerek kalmaksizin Protokol hitkiimleri kendiliginden sona erer.

Madde 11.

Isbu protokol 3(iig) sayfa ve 12 (on bir) madde olmak iizere 2 (1ki) niisha olarak hazirlanmig ve
taraflarca 08.05.2018 tarihinde imzalanmis olup imzalandig: tarihte yirirlige girer. ki asil
niisha olarak hazirlanan protokoliin asillarindan bir niisha Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ezine Meslek Yiiksekokulu’nda, digeri OZCANLAR KOFTE A.S.de kalacaktir,

OZCANLAR KOFTE A. S.
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