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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
IC DENETIM YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amacg ve kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ic Denetim
Biriminin isleyisi ve yonetimi ile ic denetgcilerin ve Ust Yéneticinin i¢ denetime iliskin gérev, yetki ve
sorumluluklarina yonelik esas ve usulleri diizenlemektir.
Hukuki dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 26.06.2006 tarih ve 2006/10654 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yirirlige giren ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 13 iincii maddesi
uyarinca hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Y6nergede gegen;

a) Denetim GOzetim Sorumlusu: Her i¢ denetim faaliyetinin denetim standartlarina uygun
olarak planlanmasi, ylritilmesi ve raporlanmasini gézetmek amaciyla Ig Denetim Birimi Bagkani
tarafindan gorevlendirilen i¢ denetgiyi,

b) Ic Denetci: Bu Yénerge ve ilgili mevzuat cercevesinde ic denetim faaliyetlerini
gerceklestirmekle sorumlu, her diizeyde sertifika sahibi i¢c denetgileri,

¢) I¢ Denetim: Kamu idaresinin calismalarina deder katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmedigini dederlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyetini,

¢) ic Denetim Birimi: I¢ denetgiler ile ihtiyaca gore goreviendirilen diger personelden olusan
organizasyonu,

d) I¢ Denetim Birimi Bagkani: Ust Yonetici tarafindan gorevlendirilen i¢ Denetgiyi,
e) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu,

f) Kurul: ic Denetim Koordinasyon Kurulunu,

g) Kurum: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

h) Ust Yénetici: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektériind,

1) Yonerge: Bu Ybnergeyi,

i) Yénetmelik : ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligi,

Ifade eder.
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_ IKINCI BOLUM
I¢ Denetimin Amaci, Kapsami ve Standartlan

I¢c denetimin amaci

MADDE 4 — (1) I¢ denetim, Kurumun faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini
ve ydrutidlmesini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini, Uretilen bilgilerin
guvenilirligini, biitinliginl ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amaglar.

Ic denetimin kapsami
MADDE 5 — (1) Kurumun tim birimlerinin mali ve mali olmayan islem ve faaliyetleri ic
denetim kapsamindadir.

(2) I¢ denetim; faaliyet veya birimlerin risk diizeyi esas alinarak sistematik, siirekli ve disiplinli
bir yaklagimla ve ig denetim standartlarina uygun olarak yapilir.

Kamu i¢ denetim standartlan ve meslek ahlak kurallar

MADDE 6 — (1) I¢ denetim faaliyetleri; ilgili mevzuat ve Kurul tarafindan belirlenen kamu ig
denetim standartlari ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yuratltr, agikik bulunmayan hallerde
ise uluslararasi denetim standartlari ile etik kurallar dikkate alinir.

_ UCUNCU BOLUM
I¢ Denetim Biriminin Yapisi, Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan

Ic denetim biriminin yapisi .
MADDE 7 - (1) Ig denetim birimi; I¢ Denetim Birim Bagkani, i¢c denetgiler ile ihtiyaca gore
gorevlendirilen biiro personelinden olusur.

_ (2) ic denetim birimi idari ydnden dogrudan st yoneticiye bagl olarak faaliyetlerini yurGtar.
Ic denetgiler Ust yonetici digindaki makam veya mercilerle iliskilendirilemez. I¢ denetgiler gorevlerini
ust yoneticiye kargi sorumlu olarak yuruttrler.

Ic denetim birimi baskaninin gérev ve yetkileri
MADDE 8 - (1) Ig denetim birimi bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) I¢ denetim birimini, mevzuata, i¢ denetim standartlarina ve Kurulun diger diizenlemelerine
uygun olarak yénetmek.

b) Ic denetgilerin de katilimiyla i¢ denetim ydnergesi, ic denetim plani ve i¢ denetim
programini hazirlamak ve st yoneticinin onayina sunmak.

c) Ic denetgilerin program kapsaminda ve program disi gérevlendirmelerini yapmak.

¢) I¢ denetcilerin, ic denetim plan ve programlarina uygun olarak faaliyet yiiriitmelerini
saglamak ve bu yonde gerekli tedbirleri almak.

d) I¢ denetim raporlarini, Kurul tarafindan belirlenen diizenlemelere uygunludu agisindan
kontrol etmek.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢c Denetim Birimi Sayfa2/14



GANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI i¢ DENETIM YONERGESI

e) Denetim sonuglarini izlemek, denetlenen birim yoneticisi ile mutabik kalinan hususlarin
yerine getirilip getirilmedigini takip etmek.

f) Yillk ic denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iliskin genel dederlendirmeyi de
kapsayacak sekilde hazirlamak.

g) Kurulun diizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denetim faaliyetinin kalitesini gdézetmek ve bu
amacla kalite glivence ve gelistirme programini olusturmak, ic denetcilerin performansini takip
etmek.

g) Dis degerlendirme sonuglarina iliskin diizeltici ve iyilestirici 6nlemleri almak.

h) ic denetcilerin, meslek ici egitim programina uygun bir sekilde, bilgi ve becerilerini diizenli
olarak artirmalarini saglamak.

1) Gerekli gorilmesi durumunda, ic denetim faaliyetlerine yonelik olarak bagka bir ig
denetciden veya konunun uzmanindan goris veya yardim alinmasini saglamak.

i) Ic denetcilerin gorevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsiziginin tehlikeye girdigi veya ihlal
edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve Ust yoneticiyi bilgilendirmek.

j) Idari ve/veya cezai ydnden suc teskil eden, sorusturma veya ©n inceleme yapilmasini
gerektiren durumlara iliskin i¢ denetgilerin tespitlerini tst ydneticiye bildirmek.

k) Ic denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarinin uygulanmasinda ortaya cikan
tereddutleri ve sorunlari Kurulun bilgisine sunmak.

[) Mevzuatla verilen diger goérevler ile i¢c denetim faaliyetleriyle ilgili olarak Ust yonetici
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ic denetginin gérevleri
MADDE 9- (1) Ic denetgi, asadida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Kurumun yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Onerilerde bulunmak.

€) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

¢) Kurumun harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve dederlendirmek.

d) Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde
bulunmak.

e) Denetim sonuclari gercevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak ve bunlari takip
etmek.

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir
duruma rastlanildiginda, konuya iligkin tespitlerini I¢ Denetim Birimi Baskani kanaliyla {ist yoneticiye
bildirmek.
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g) Kurumun ilgili birimleri tarafindan uretilen bilgi ve raporlarin dogrulugunu denetlemek

§) Ust yonetici tarafindan gerekli goériilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.

h) Suc¢ teskil eden durumlara iliskin tespitlerini ic denetim birimi bagkani kanalyla Gst
ybneticiye bildirmek.

Ic denetginin yetkileri
MADDE 10- (1) Ic denetgiler asagidaki yetkilere sahiptir:

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tirll bilgi, belge ve dokimanlar
ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek.

b) Denetlenen birim calisanlarindan ic denetim faaliyetlerinin geredi olarak yardim almak,
yazili ve s6zll bilgi istemek.

c) Denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya goriisiinden
yararlanmak.

¢) Denetim faaliyetinin gerektirdidi arag, gereg ve diger imkanlardan yararlanmak.

d)Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde bulunanlari i¢ denetim birimi bagkani
kanaliyla Ust yoneticiye bildirmek.

Ic denetginin sorumluluklan
MADDE 11- (1) I¢ denetgi, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, ic denetim yonergesine, ic denetim standartlarina ve etik kurallara uygun
hareket etmek,

b) Mesleki bilgi ve becerilerini strekli olarak gelistirmek,
¢) Yetki ve ehliyetini agan durumlarda, i¢ denetim birimi bagkanini haberdar etmek,

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi
halinde, durumu ig denetin birimi bagkanina bildirmek,

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve dederlendirmelerinde tarafsiz olmak,
e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

(2) i¢ denetgiler, idari gorevlere atanmalarinda ve i¢ denetcilige ddnmelerinde kurul tarafindan
belirlenen meslek ahlak kurallarina ve kamu i¢ denetim standartlarina uygun davranir.

Idari personel ve biiro
MADDE 12- (1) Ic denetim biriminde, faaliyetlerin gerektirdigi nitelik ve sayida personel
gorevlendirilir ve blro olusturulur.

(2) Idari gérevlerin mahiyeti ve kapsami ile personelin gdrev, yetki ve sorumluluklar ic
denetim birimi bagkan tarafindan yazili olarak belirlenir.
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DORDUNCU BOLUM
Bagimsizlik, Tarafsizlik ve Mesleki Giivence

Ic Denetim Faaliyetinin Bagimsizhg:

MADDE 13 - (1) ic denetim faaliyeti Kurumun giinliik isleyisinden bagimsizdir. i¢ denetgiler
gorevlerini kanun, yonetmelik ve bu yonerge hikiimleri kapsaminda tam bir bagimsizlik icinde
gergeklestirir.

(2) ic denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina midahale edilemez ve ig
denetgilerin goruslerini degistirmeleri istenemez. Ig denetgilerin gorevlerini bagimsiz ve hig bir etki
altinda kalmadan yapmalari Ust yoneticinin sorumlulugundadir.

(3) I¢ denetimin bagimsizli§, kalite giivence ve gelistirme programi kapsaminda Kurul
tarafindan dizenli olarak degerlendirilir.

Ic denetginin tarafsizhg
MADDE 14 - (1) Ic denetgiler gérevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesiyle hareket eder.

(2) I¢ denetgiler calismalarinda; denetimin kalitesinden 6diin vermeden, bagkalarinin diisiince
ve telkinlerinden etkilenmeden kanaat olusturur.

(3) I¢ denetim birimi baskani ic denetcilerin gérevlendiriimesinde, tarafsizliklarini
zedeleyebilecek hususlari dikkate alir.

(4) I¢ denetgiler, faaliyetlerini siirdiiriirken bagimsizlik ve tarafsizliklarini zedeleyebilecek bir
durumla karsilasmalari halinde i¢ denetim birimi bagskanina yazil olarak bagvurur.

(5) ic denetgiler, daha dnceden gérev yaptiklari idari birimlerde bir yil gecmeden i¢ denetim
yapamazlar.

I¢ denetginin mesleki giivencesi
MADDE 15- (1) Ig denetgilere; 5018 sayili Kanun, Yénetmelik ve bu Yonergede belirtilen
gorevler disinda higbir gérev verilemez ve yaptirilamaz.

(2) ic denetgiler, hicbir sekilde istekleri disinda baska bir géreve atanamaz; rizalari olmadan
vekaleten, tedviren veya gegici olarak bagka bir gérevde gorevlendirilemez.
BESINCI BOLUM

Ust Yoneticinin Sorumluluklan

Ust yoneticinin sorumlulugu
MADDE 16- (1) Ust yonetici, i¢ denetim faaliyetlerinin yerine getiriimesinde:

a) ic denetgilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri igin gereken tiim énlemleri
alr.

b) Ic denetcilere, Kurumun faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin belirlenmesi
calismalarinda gerekli imkani saglar.

c) Ic denetim kapsamina giren konularda, ic denetcilere gerekli bilgi ve belgelerin saglanmasi
amaciyla, birimler arasinda etkili iletisim kurulmasini saglar.
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¢) I¢ denetim raporlarinda diizeltiimesi ve iyilestirilmesi ®nerilen konulari degerlendirir ve
gerekli dnlemleri alir.

d) I¢ kontrol sisteminin degerlendiriimesi siirecine yonelik olarak gerceklestirilen i¢ denetim
faaliyetleri sonrasi elde edilen bilgiler ve tavsiyeler dogrultusunda, sistemin aksayan yonlerinin
giderilmesine ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasina yonelik tedbirleri alir.

e) I¢ denetcilerin mesleki yeterliliginin gelistiriimesi icin gerekli tedbirleri alir.
f) Ic denetim raporlari ile bunlar {izerinde yapilan islemleri Kurula génderir.

g) Ic denetim faaliyetinin kalitesini gozetir ve dis degerlendirme sonuclarina iligkin diizeltici
onlemlerin alinmasini saglar.

§) Ic denetim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasini saglar.

h) Birimin butgcesine iligkin islemlerin yerine getirilmesi ve personelin ihtiyaci olan mesleki arag,
gereg ve malzemenin temin edilmesine iliskin tedbirleri alir.

Ic denetim birimi baskaninin géreviendirilmesi
MADDE 17-- (1) I¢ denetim birimi bagkani, ic denetciler arasindan Ust yonetici tarafindan
gorevlendirilir.

(2) I¢ denetim birim baskaninin yoklugu (izin, hastalik vb.) halinde, (st yonetici tarafindan
gorevlendirilen bir i¢ denetgi, ic denetim birim baskanhdi gérevine vekalet eder.

_ ALTINCI BOLUM
Ic Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi

Ic denetim stratejisi

MADDE 18- (1) i¢c Denetim faaliyetlerine iliskin plan ve programlarin hazirlanmasi ve
uygulanmasinda Kurulun her (g yilda bir olusturacadi i¢ denetimin genel stratejisini belirleyen
“Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesi” esas alinir.

Denetimin risk odakh yapilmasi
MADDE 19- (1) I¢ denetim, Kurumun karsi karsiya oldugu riskler esas alinarak hazirlanan risk
odakl ig denetim plani ve programi gergevesinde yapllir.

(2) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak Kurulca belirlenen esas ve usullere uyulur.

(3) Yonetim tarafindan tanimlanan riskler, i¢c denetim birimince kapsaml bir risk analizine tabi
tutulur. Bu analiz sonucunda riskler, oran ve énem dereceleri belirlenerek siralanir. I¢ denetim
birimince; Kurumun hedefleri, faaliyetleri ve varliklarini etkileyebilecek énemli risklere iliskin olarak
yapilan analiz sonucunda, en yiiksek risk iceren alan ve konulardan baslanarak i¢c denetim plani ve
uygulamaya iliskin programlar hazirlanir.

(4) Yeni birim ve faaliyetler, yeniden vyapilandirma projeleri, 6rgit yapisi ve insan
kaynaklarindaki 6nemli degisiklikler yliksek risk icerebileceginden, denetim programina 6ncelikle
alinir.
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(5) Plan ve programlarin hazirlanmasinda; st yoneticinin riskli gordtigi ve oncelik verilmesini
istedigi hususlar da dikkate alinir.

(6) Denetim sonuglarina gére mevcut riskler yilsonlarinda yeniden gézden gegirilir.

Ic denetim rehberi

MADDE 20- (1) ic Denetim Birimi; i¢ denetim faaliyetlerinin biitiin asamalarinda uygulanacak
yéntem ve esaslari belirlemek {izere, ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yayimlanan Kamu
Ic Denetim Rehberine uyumlu kendi ic Denetim Rehberini hazirlar ve bir 8rnegini Kurula génderir.

(2) Denetim rehberi yol gosterici olmakla birlikte, i¢ denetcilerin denetim yeteneklerini
sinirlamaz ve i¢ denetim uygulamalarinin gelistiriimesine engel teskil etmez.

(3) Ic denetim birimi, denetim rehberinin; ic denetim faaliyetlerinin planlanmasi,
programlanmasi, gergeklestirilmesi ve yiritilmesi bakimindan etkin ve yeterli olup olmadigini yilda
bir defa inceler ve dederlendirir. Bu sayede rehberin glincellestirilmesi ve gelistiriimesi saglanir.

Ic denetim plani

MADDE 21- (1) I¢ denetim plani; I¢ denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiritilmesini saglamak amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari,
ihtiyag duyulan isgiici ve diger kaynaklari icerecek sekilde, Kurumun birim yoneticileriyle
gorisilerek ve Kurulca hazirlanan Kamu Ic Denetim Strateji Belgesi dikkate alinarak, dg¢ yillik
dénemler icin hazirlanir. Bu plan, i¢c denetim birimince her yil risk dederlendirmesi sonuglarina gore
gbzden gegirilerek, gerektiginde degistirilir.

(2) I¢ denetim plani éncesinde, Kurumun denetlenebilecek alanlarinin tamamini ifade eden bir
denetim evreni olusturulur. Denetim evreni kapsamina Kurumun tiim birimlerinin islem, faaliyet ve
suregcleri dahil edilir. Denetim evreninin hazirlanmasinda sureg bazl yaklagim esas alinir ve yapilan
risk analizi sonucunda ylksek ve orta riskli olarak belirlenen denetim alanlarinin tamami bir plan
dénemine dahil edilir.

(3) I¢ denetim plani, Kurumda goérevli biitiin i¢ denetcilerin katiimiyla hazirlanarak (st
yoneticinin onayina sunulur.

(4) Planin hazirlanma zamani ve uygulanmasi ile ilgili diger hususlarda Kurulun diizenlemeleri
esas alinir.

Ic denetim programi

MADDE 22 - (1) En riskli alan ve konulara 6ncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate
alinmak suretiyle, yoneticiler ve gerektiginde calisanlarla da gorisilerek i¢ denetim planiyla uyumliu
bir i¢ denetim programi hazirlanir. Bir yillk donemi gegmemek Uzere hazirlanacak ic denetim
programlarinda; denetlenecek alanlar ve konular, i¢c denetgilerin isimleri belirtilerek, zaman
gizelgesine baglanir. Hazirlanan ig denetim programi (st yoneticinin onayina sunulur.

(2) Programin hazirlanma zamani ve uygulanmasi ile ilgili diger hususlarda Kurulun

dizenlemeleri esas alinir.

YEDINCI BOLUM
Denetim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi ve Raporlama
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Gorevlendirme _
MADDE 23- (1) I¢ Denetim Plan ve Programi; onay tarihini izleyen bir hafta igerisinde, I¢
Denetim Birimi Bagkani tarafindan diger i¢ denetgilerle paylasilir.

(2)- I¢ Denetim Birimi Baskani; Programda yer alan her bir denetim gdrevini, baslama
tarihinden en geg bir hafta dnce i¢ denetcilere yazili olarak bildirir. Gorevlendirme yazisinda;
denetimin adi, denetimin tiirli, planlanan denetim siiresi ve gerekli goriilen diger hususlara yer
verilir.

Denetim gozetim faaliyeti

MADDE 24- (1) I¢c denetim birimi baskani, kalite giivence ve gelistirme programi
kapsaminda, her bir denetim goérevinin denetim ve raporlama standartlari ile rehberlere uygun
olarak yiritilmesini saglamak amaciyla kidemli bir i¢c denetgiyi, denetimin goézetimi sorumlusu
olarak goérevlendirir. Kurulun diizenlemelerine uygun olarak denetimin gdzetimi faaliyeti, i¢ denetim
birimi bagkani tarafindan da yur{ttlebilir.

(2) Denetimin gozetimi sorumlusu olarak goérevlendirilenler, baska bir i¢c denetim faaliyetinde
de gdrevlendirilebilir.

(3) Denetimin gozetimi sorumlulugu;
a) Calisma planinin yeterli risk analizine dayandirilip dayandiriimadidi,

b) Gdrev is programinda belirlenen denetim testlerinin denetim amaclarinin gergeklestirilmesi
icin yeterli olup olmadigi,

c) Gorev is programinda yer alan testlerin uygulanip uygulanmadigi ve denetim sonugclarina
dayanak teskil eden bilgilerin kayith hale getirilip getirilmedidi,

¢) Denetim sonucunda varilan kanaatleri destekleyecek kanitlarin yeterli olup olmadigi ve ilave
inceleme yapilmasina gerek olup olmadidi,

d) Raporda uygulanabilir 6nerilere ve eylem planlarina yer verilip verilmedigi, hususlarinda
degerlendirme yapmak ve ilgili ig denetciden gerekli diizeltmeleri istemek gorev ve yetkilerini,

Kapsar.

Denetlenen birime bildirim

MADDE 25- (1) ic Denetim Birimi Bagkani; programda yer alan her bir denetimi, en geg onay
tarihinden sonraki 30 glin icerisinde denetlenecek birime/birimlere yazili olarak bildirir. Denetim
bildirim yazisinda; denetimin dayanagini teskil eden onay, denetim programinin yili, denetimin amag
ve kapsami, denetimin tlirli, denetimin baslangic ve bitis tarihi ile gerekli gorilen diger hususlara
yer verilir.

(2) Nakit ve diger kiymetli evrakin sayimini gerektiren hallerde bilgi verilmesi ve denetim
bildirimi yapilmasi zorunlu degildir.

Tarafsizlik ve gizlilik belgesi

MADDE 26- (1) I¢ Denetim Birimi Baskani tarafindan gorevlendirilen i¢ denetciler, denetim
faaliyetine baslamadan 6nce “Tarafsizlik ve Gizlilik Belgesi” diizenlemekle yukimlidir. Bu belge,
ilgili denetim dosyasinda muhafaza edilir.
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Calismanin planlanmasi

MADDE 27- (1) i¢ denetgi, saha calismasi 6ncesinde, ilgili birimin ydneticisi ve diger personel
ile denetimin amaci, kapsami, denetimde kullanilacak yontemler, tahmini denetim siiresi, denetime
yardmci olacak personel, denetim sirasinda calisanlardan beklentiler, idarenin denetimden
beklentileri, denetim sonuglarinin raporlanmasi konularinda gértismeler yapar.

(2) Ic denetci, bu goriismelerin sonuclarini da dikkate alarak calisma planini hazirladiktan
sonra denetime baslar ve denetimler bu calisma planina gére yuratalar.

Denetimin yiiritiilmesi

MADDE 28- (1) i¢ denetci, denetim rehberlerinden de yararlanarak denetim faaliyetini
yuritir. Ic denetci, denetim programinda ve calisma planinda belirlenen denetim hedeflerine
ulasmak icin, yeterli ve givenilir bilgi ve belgeleri tespit etmek, incelemek ve dederlendirmekle
yuakimltddar.

Raporlarin sunulmasi

MADDE 29- (1) Denetim bulgular, belirli bir stirede cevaplandirimak (zere, denetlenen
birimin yOneticisine verilir. Denetlenen birimin yoneticisi, gerektiginde calisanlardan ve ilgililerden
gorus almak suretiyle bulgularda belirtilen hususlari cevaplandirarak i¢ denetim birimine gonderir.

(2) Bulgu ve o6nerilerin 6nem ve diizeyi konusunda i¢ denetim birimi ile denetlenen birimin
yoneticisi ayni gorlisteyse, makul bir stirede énlem alinmasinda anlasilir.

(3) Bulgu ve o6nerilerin 6nem ve diizeyi konusunda i¢ denetim birimi ile denetlenen birimin
yOneticisi arasinda anlasmazlik varsa, bu duruma iliskin degerlendirmeler rapora dahil edilir.

(4) Denetimde tespit edilen riskler, risklerin olasi etkileri, risklerin ortadan kaldiriimasina veya
en aza indirilmesine yodnelik dneriler, denetlenen birimin gdrlsleri ve uzlagilamayan hususlar ile
denetim sonuglarina iliskin genel dederlendirmeyi iceren denetim raporu hazirlanir.

(5) Raporda yer alan yiiksek riskli bulgular ve kritik diger konular raporun yonetici 6zetinde
yer alir ve denetim raporunun hangi birimlere godnderilmesi gerektigi hususu (dagitim listesi)
belirlenir.

Raporlama ilkeleri

MADDE 30- (1) Denetim faaliyetinin sonuclari, diizenlenecek raporla kayit altina alinir. ic
denetci, ulastigi gériisii, goriise ulasamamissa bunun nedenlerini raporunda acikca belirtir. Ic
denetim raporlarn, kisa, acik, kolay anlasilir ve tekrara yer vermeyecek bir tarzda yazilir.

Ic denetim raporlarina dayanilarak yapilacak islemler

MADDE 31- (1) Denetim raporu I¢ Denetim Birimi Baskani tarafindan kontrol listesi
araciligiyla gozden gegirilir. Bu sekilde nihai hale gelen denetim raporu, ic denetim birimi baskani
tarafindan st yoneticiye sunulur.

(2) Raporlar st yonetici tarafindan degerlendirildikten sonra geregi igin denetim raporunda
belirtilen birimlere ve strateji gelistirme birimine verilir.

(3) idari birimlerce rapor iizerine yapilan islemler veya islem yapilmama gerekgeleri, denetim
ekibine bildirilmek Uzere i¢ denetim birimine gdnderilir.

(4) Kamu I¢ Denetim Rehberine uygun olarak denetim ve danismanlik faaliyetleri sonucunda
hazirlanan raporlar ile bu raporlardaki bulgu ve dnerilere iligkin olarak denetlenen birimler tarafindan
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alinan aksiyonlar s6z konusu raporlardaki bulgulara iliskin izleme sonuglarinin kesinlestigi tarihten
itibaren en gecg 2 ay igerisinde Ust yonetici tarafindan Kurula génderilir.”

(5) Denetim raporunda belirtilen onlemlerin alinip alinmadidi i¢ denetim birimi tarafindan
izlenir.

(6) Raporlar, yetkisiz kisilerin erisimini engellemek igin gizlilik icinde muhafaza edilir.

Birim faaliyet raporu

MADDE 32- (1) Yillk faaliyet raporunda; program disi yapilanlar da dahil ic denetim
faaliyetleri, ic denetim biriminin performansi, tespit ve Onerileri, dnerilerden onaylanmayan ve
uygulanmayanlar varsa onaylanmama ve uygulanmama nedenleri, i¢c denetgcilerin egitimi, yonetime
verilen danismanlik hizmetleri ve diger faaliyet sonuglari ile ilgili bilgiler yer alir.

(2) Kurumun yonetim ve kontrol sisteminin genel degerlendirmesi, énemli riskler, yonetim ve
kontrol sorunlari ve bunlara iliskin dnerilere de faaliyet raporunda yer verilir. Birim faaliyet raporu,
Subat ayi sonuna kadar Kurula gonderilir.

SEKizZINCIi BOLUM
Diger Faaliyetler
Danismanlik faaliyetleri
MADDE 33- (1) Danismanlik faaliyetleri, kurum hedeflerini gergeklestirmeye yonelik
faaliyetlerinin ve islem sireglerinin dederlendiriimesi ve gelistiriimesi amaciyla Onerilerde
bulunulmasidir. Danismanlik faaliyetleri, yazi ve yazili olmayan faaliyetler olarak gergeklestirilir.
Danismanlik faaliyetleri, bir idari sorumluluk Ustlenmeksizin ydritilen; icrai konularla ilgili ve
kapsamli mevzuat degisikliklerine/tasarilarina goriis verilmesi, egitim, analiz, degerlendirme,
performans gdstergelerinin tespiti, kontrol 6z-degerlendirme, slireg tasarimi ve proje gorevleri gibi
idari faaliyetlere deder katmak, kolaylastirmak, gelistirmek ve yol gostermek amaglariyla
gergeklestirilen hizmetlerdir.

(2) Danismanlik faaliyetleri kamu i¢c denetim rehberinde belirtilen usul ve esaslara gore
yuratalar.

Yolsuzluk ve usulsiizliiklere iliskin incelemeler

MADDE 34- (1) Ic denetci, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri ve
donanim ile denetim faaliyetlerini strdirir. Denetim gorevi sirasinda bir yolsuzluk ve usulsiizlik
bulgusuna ulasan ic denetgi, tespitlerini ve elde ettigi delilleri iceren raporu ivedilikle ic denetim
birimi bagkani kanallyla Ust yoneticiye intikal ettirir.

(2) Konusu sug teskil eden fiillere iligkin raporlarin yetkili mercilere sunulmasiyla ilgili olarak
mevzuatta 6ngdrilen ézel hikimler saklidir.

_ DOKUZUNCU BOLUM
I¢c Denetim Kaynaklarinin Yonetimi ve Gelistirilmesi

Ic denetim kaynaklarinin yonetimi

MADDE 35- (1) i¢c denetim igin gerekli kaynaklarin ydnetiminden i¢ denetim birimi bagkani
sorumludur. I¢ denetim birimi bagkani; i¢ denetim biriminin ihtiyaci olan uygun niteliklere sahip
personel de dahil olmak (izere, gereken tiim kaynaklari temin eder.
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Meslek ici egitim

MADDE 36- (1) ic denetcilere, her i¢ yilda asgari yiiz saat meslek ici egitim saglanir. E§itim
faaliyeti Kurulun egitim konusundaki diizenlemelerine riayet edilerek, (niversitemizin ihtiyaglarina
gore ic denetim birimince programlanir.

(2) I¢ denetim birimleri, gerektiginde mesleki kuruluglar, Universiteler ve bilimsel alanda
etkinlikte bulunan diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle, yilda en az bir defa

kurs, seminer ve benzeri etkinliklerde bulunurlar. Meslek igi egitim etkinliklerine i¢c denetim plan ve
programinda yer verilir.

(3) Meslek ici egitim programlari en az bir ay 6nce i¢ denetgcilere duyurulur.

(4) I¢ denetci olarak géreve baslayanlara, bir haftadan az olmamak (izere intibak egitimi
verilir.

I¢ denetgilikte derecelendirme
MADDE 37- (1) Kamu i¢ denetgi sertifikasi; kidem ve kadro sartlari yaninda i¢ denetginin yeterliligi,
mesleki bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate alinarak Ust yoneticinin teklifiyle Kurul tarafindan
derecelendirilir. Sertifika derecelendirilmesine iliskin puanlama I¢ Denetim Birimi Bagkaninin teklifi
Uzerine Ust yonetici tarafindan yapilir.

Sertifika derecesine uygun gorevlendirme
MADDE 38- (1) I¢ denetgiler, calisma slresince edindikleri tecriibe ile sertifika derecelerine
uygun olarak goérevlendirilir.

(2) A-1 ve A-2 sertifika diizeyindeki i¢c denetgciler; uygunluk denetimi, mali denetim ve sistem
denetimi yaparlar.

(3) A-3 ve A-4 sertifika dlizeyindeki i¢ denetciler ilave olarak, performans denetimi ve
denetimin gozetimi faaliyeti yuratirler.

(4) Bilgi teknolojileri denetimi, bu konuda 6zel uzmanlidi olan veya bu alanda yeterli egitim
alan i¢ denetgiler tarafindan gergeklestirilir.

(5) Denetimin sonuglarina iliskin olarak ydritllecek izleme denetimleri, s6z konusu denetim
tlriinlin tabi oldugu sertifika diizeylerine sahip i¢ denetgiler tarafindan yerine getirilir.

(6) Ekip halindeki gorevlendirmelerde, sertifika derecesi yiiksek olan i¢ denetgi esas alinir.

(7) Danismanlik faaliyeti, Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika diizeyine
yukselmig i¢ denetgiler ile A-3 ve A-4 sertifika dlizeyindeki i¢ denetgiler tarafindan yarutdlar.

(8) Yeterli sertifika diizeyine sahip i¢ denetci bulunmamasi halinde, denetimin gdzetimi
faaliyeti, i¢ denetim birimi baskani veya Y&netmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifikasi
dizeyine ylkselmis i¢ denetgciler tarafindan da yapilabilir.

Mesleki yeterliligin gelistirilmesi
MADDE 39- (1) I¢ denetgiler gorevlerinin gerektirdigi mesleki yeterlilige sahip olmak ve
gelistirmek zorundadir. Mesleki yeterlilik; gérevin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olma, denetim
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konulari ile ilgili saglikli veri ve kanit toplama, inceleyip degerlendirme ve raporlama yetenegini ifade
eder. I¢ denetgiler gorevlerini ifa ederken, sagduyulu ve yetkin bir i¢ denetgiden beklenen dikkat ve
Ozeni gosterir.

(2) I¢ denetciler bilgi teknolojisi riskleri, kontrolleri ve mevcut bilgisayar destekli denetim
teknikleri ile ilgili bilgiye sahip olmalidir.

(3) Ust yonetici, ic denetcilerin mesleki yénden gelismesi, yenilikleri izlemesi ve calisma
istegini artirmak igin gerekli tedbirleri alir.

Kidem esaslarn

MADDE 40- (1) Ic denetgilerin kidemlerinin belirlenmesinde, ic denetgilik mesleginde fiilen
gegirilen sureler dikkate alinir. Kidemin belirlenmesinde 6nceki mesleklerde gecirilen sireler dikkate
alinmaz. Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore sertifika diizeyi ylkselmis i¢c denetciler her halde
kidemli sayilir.

(2) Uc yildan daha uzun siire i¢ denetim birimi baskanhgi yapmis i¢ denetci, baskanlik
gorevinden sonra, ic denetim biriminde en kidemli sayilir. I¢ denetim biriminde birden fazla
baskanlik yapmis i¢ denetci bulunmasi halinde, daha uzun sire baskanlik yapan idaresinde daha
kidemli sayilir.

Kalite giivence ve gelistirme programi

Madde 41- (1) I¢c denetim faaliyetlerinin tiim yonleriyle degerlendirilmesi ile kamu i¢ denetim
standartlari ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiritiiimesinin saglanmasi igin kalite giivence
ve gelistirme programi olusturulur. Programin olusturulmasi ve uygulanmasinda Kurulun ilgili
dizenlemelerine uyulur.

(2) Kalite glivence ve gelistirme programi cergevesinde;

a) I¢c denetim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, kamu i¢ denetim standartlari ve meslek ahlak
kurallarina uygunlugu,

b) I¢ denetim faaliyetlerinin kurumsal gelisim ve iyilesmeleri destekleme diizeyi,
c) Ic denetgilerin en iyi i¢ denetim uygulamalarindan istifade edip etmedikleri,

¢) Faaliyetlerin yiritilmesinde gosterilen mesleki 6zen ve dikkat ile ic denetcilerin mesleki
gelisim dlzeyleri

Go6zden gegirilir ve dederlendirilir.

(3) Kalite glivence ve gelistirme faaliyetleri;

a) Kurum ici izleme faaliyetleri cercevesinde gergeklestirilen stirekli ic degerlendirmeler,
b) Yillik i¢ denetim faaliyet raporuna eklenen yillik ic degerlendirmeler,

¢) Kurul tarafindan bes yilda bir yapiimasi saglanan dis degerlendirmelerden olusur.

(4) Kalite glivence ve gelistirme programlari gergevesinde yapilan degerlendirme sonuglar (st
yoneticiye sunulur ve yillik ic denetim faaliyet raporunda yayimlanir.
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(5) Ic denetimin etkinliginin artirimasi amaciyla, denetim faaliyetleri, denetlenen birimlerde
yaptirilacak anketlerle degerlendirilebilir.

ONUNCU BOLUM
Diger Hususlar

Sikayet konularinin degerlendirilmesi

MADDE 42- (1) ic denetim birimine intikal eden ihbar ve sikayetlerde iddia edilen konular,
risk analizlerinde dikkate alinarak; i¢ denetimin planlanmasi ve programlanmasinda degerlendirilir.
Sikayetcisi belli ve sikayet konusu aclk olan ve acil olarak incelenmesi gereken hususlar Ust
yoneticiye bildirilir.

Denetlenen birimin sorumlulugu

MADDE 43- (1) Denetlenen birim vyetkilileri; mali ve mali olmayan her turll islem ve
faaliyetlere iliskin tim bilgi ve belgeleri ic denetcilere ibraz etmek, denetim gorevinin saglkli
yapillmasini saglayacak onlemleri almak ve bu dogrultuda her tiirli yardim ve kolayligi gostermek
zorundadir.

Kurul ile iligkiler
MADDE 44- (1) I¢ denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan belirlenen standart, esas ve
usullere uyulur.

(2) I¢ denetim sisteminin fonksiyonel bagimsiziginin siirdiiriilmesi, bilgi paylasimi, goriis
ayriliklarinin - ¢géziimlenmesi, iyi uygulama o6rneklerinin yayginlastinimasi ve Kurul Kararlarinin
uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda Kurulla isbirligi saglanir.

Dis denetim ve diger denetim birimleri ile iliskiler

MADDE 45- (1) Denetimin planlanmasi ve koordinasyonu, mukerrer denetimin 6nlenmesi,
denetimde verimliligin artirilmasi, ortak egitim olanaklari gibi hususlar ile karsilikli olarak denetim
faaliyetine iliskin bilgi ve belgelere ulagilmasi konularinda, i¢ denetim birimi bagkani tarafindan
Kurulun belirledigi politikalar cercevesinde dis denetimle gerekli isbirligi saglanir.

(2) Ic denetgiler ve Sayistay arasindaki iliskiler asagidaki cercevede yiiritilir:

a) Sayistay ile i¢ denetim birimi arasindaki iletisim ve koordinasyon i¢c denetim birimi bagkani
tarafindan saglanir.

b) Iceriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle, ic denetim biriminin calisma kagitlan ancak
Sayistay Baskani tarafindan talep edildigi takdirde Sayistay’a verilir.

c) Ic denetim birimi tarafindan hazirlanarak {ist yéneticiye sunulan raporlarin sorumlulugu ust
yOneticiye aittir. Sayistay tarafindan bu tiir raporlara erisim talep edildijinde bu talep dogrudan Gst
yoneticiye yodnlendirilir.

(3) I¢ denetim birimi baskani, Kurul tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde, teftis,
sorusturma ve benzer faaliyetleri yiirliten diger teftis ve denetim birimleri ile gereken isbirligini
saglar.

Yurtdisi egitim ve akademik calisma
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MADDE 46- (1) ic Denetgilere; mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek, Kurumca uygun
gorulecek konularda arastirmalar yapmak ve gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla yurtici ve
yurtdisinda lisansustii editim, inceleme ve staj yaptirilabilir.

Haberlesme, yazismalar ve dosya diizeni

MADDE 47- (1) Denetim gorevinin ylrutulmesi surecindeki 6n galigma, testlerin uygulanmasi
(saha calismasi) ve bulgularin paylasilmasi hari¢ olmak {zere, tiim yazismalarin Ic Denetim Birimi
Baskanhdi aracilidi ile yapilmasi esastir.

(2) Gelen ve giden yazilar, Evrak Kayit Defterine iglenir. Evrak takibinin, bilgisayar ortaminda
yapilmasi da mimkuanddr.

(3) I¢ denetciler, yaptiklari yazismalarda, yazilarina verecekleri sayinin 6niine sertifika
numaralarini yazarlar.

Kimlik belgesi
MADDE 48- (1) Ig denetgilere Rektor tarafindan imzalanan ve igeriginde unvan ve yetkilerin
belirtildigi bir kimlik belgesi verilir.

Yonergelerin gozden gegirilmesi

MADDE 49- (1) Bu yénerge, i¢ denetim birimi tarafindan her yil gdzden gegirilir. Ihtiyaclar
dogrultusunda yapilan degisiklikler Kurulun uygun gorisi alinarak yirirlige konulmasi igin Ust
yoneticinin onayina sunulur.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 50- (1) Bu ydnergede hikim bulunmayan hallerde, Kanun ve Yonetmelik hikimleri
ile Kurul tarafindan gikarilmis ya da ¢ikarilacak diizenlemelere uyulur.

Yiriirliiliik )
MADDE 51- (1) Bu yonerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorl tarafindan
onaylandig tarihte yurirliige girer.

Yuritme .
MADDE 52- (1) Bu yobnerge hikimleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektori
tarafindan yurGtalur.
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