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PROGRAMA AIT BILGILER

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992- 1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim|
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baslamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisti, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek]
Yiiksekokulu ile iiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagmistir. Bunlarin yani sira; 45
Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden|
birine sahiptir.

Programinizin bulundugu Ezine Meslek Yiiksekokulumuz 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda
[sletme ve Bilgisayarli Muhasebe olmak iizere iki programda egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamustir. Yiiksekokulumuzda 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Isletme Yonetimi,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Dis Ticaret, Halkla Iliskiler ve Tamitim, Pazarlama,
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programlart 6rgiin ve ikinci 0gretim olmak iizere yaklagsik
1231 oOgrencimiz ile oOgrenim siirdiiriilmektedir. Kurulumu tamamlanan Gida Analiz
Laboratuvari da Eyliil 2012 itibar1 ile hizmete gegmistir. Meslek Yiiksekokulu binamizda 144
m? alana kurulu 7440 kitap ve internet baglantili 10 adet bilgisayar bulunan Kiitiiphanemiz,
218 kisilik Konferans Salonumuz, 2 Bilgisayar Dersligi, 11 adet derslik, A¢ik Spor Alani
(Voleybol, Basketbol, Mini Futbol Alani) Kantin ve Yemekhane &grencilerimizin|
hizmetindedir. Yiiksekokulumuz &grenci merkezli egitim anlayisini benimsemis, alaninda
uzman akademisyenlerin gorev yaptigir egitim kadrosu ile vizyonu genis, cevreye duyarli,
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, cagdas, sorumluluk sahibi bireyler topluma kazandirmay1
ilke edinmistir. Ogrencilerimiz kamu ve &6zel sektér yaninda gesitli sivil toplum|
kuruluslarinda da is imkan1 bulabilmekte, staj uygulamasi staj yaptiklari kurumlarda kalici
olabilmelerini saglamaktadir. Yiiksekokulumuzda belirli araliklarla 6grencilerimizin kisisel
gelisimlerine yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.

Pazarlama programi egitim hayatina basladigi donemden itibaren sadece Orgiin Ggretim|
programina 6grenci almistir. Ancak gegen 15 yillik zaman diliminde programin kontenjanini
doldurma oraninda da azalmalar yasandigi goriilmektedir. Ancak 2022 yilinda programa
kesin kayit yaptiran Ogrenci sayist 15’iken, 2023 yilinda bu say1 22’ye yiikselmistir. Bu
program icin yapilan gili¢lendirici ¢aligmalarin ise yaradigini gostergesi olarak
degerlendirilebilir. Bununla birlikte genel olarak pazarlama programin ek kontenjan|
doneminde daha cok tercih edilmektedir.

Pazarlama meslek elemani adayir 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen pazarlama)
alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi
sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.
Ayrica Ezine ve Canakkale genelinde programimizin tanitimi yapilmakta ve mezunlarimizla
da siki iletisim icerisinde olmaya gayret gosterilmektedir.

Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Pazarlama Programi, kamu ve
ozel sektor ile sivil toplum kuruluslarina nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort
yartyillik tam zamanli bir Onlisans programidir. Program, orglin 6gretim olarak egitim
vermektedir. Programin egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi
Ingilizce’dir. Programmizin 25+1 6grenci kontenjan1 bulunmaktadir. Pazarlama Programi
yeni OSYM sinav ydnetmeligine gére TYT puan tiiriinden 2023 yili itibariyle, 231,86743
puan ile kapatmistir.

Pazarlama programima kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in ngdriilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is
giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami




derecede dnem verilmekte ve 6grencinin staja basladiktan 15 giin sonra staj yaptig1 kurumdan|
takip yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarint bir sonraki akademik donemi
takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler.

Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Pazarlama Programimizda kadrolu olarak gorev yapan bir 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.
Program staj danigmani halkla iligkiler ve tanitim programinda kadrolu olarak goérev yapan|
Ogretim gorevlisidir. Programda goérevli Ogretim elemanlari; dersler, 68retim plani, staj
kriterleri ve smav takvimi gibi konularda aktif olarak gorev almaktadirlar. Programimiz
belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in azami ¢aba gostermekte, seffaf ve katilimci bir yonetim
tarziyla, deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir.

Programin Vizyon ve Misyonu

Misyon: Endiistri 4.0’ gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgilin
degerlere sahip, arastirmact bir akademik kadro anlayisiyla cagdas Ogretim teknikleri
kullanarak toplumsal degerlere saygili yenilik¢i girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler
ile sanayi, 6zel sektdr, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci karsilamak bilimsel
bilgi 1s181nda, evrensel diisiince ve degerler ile donatilmis, mesleki yeterlilige ve 6zgiivene
sahip nitelikli meslek elemani yetistirmek.

Vizyon: Pazarlama bilimi ve is diinyasindaki giincel gelismeleri takip ederek bunu egitim ve
Ogretim programina yansitan ¢agdas, yaratic1 ve yenilik¢i yapisi ile tercih edilen bir bolim|
olmak.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

» Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile tercih edilen;

* Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelere duyarli, toplumun ve sektoriin]
beklentilerine uygun meslek elemani yetistiren;

* Analiz ve sentez yetenegi olan,

» Bilgiyi isin gereklerine gore doniistiirebilen,

* Problem ¢6zme yetenegine sahip,

* Kendine giivenen bireyler yetistiren,

* Gilinlin degisen bilgi teknolojilerine ayak uydurabilen yeniliklere agik bir program
olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

«  Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

* Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek
Ogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

* Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gézetmeksizin insanlari sevmek ve
saymak, Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

«  Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

* Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

* Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

» Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya dnem vermek,

* Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikkemmelligi yakalamaya calismak,

« Isini sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,

+ Sirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.




Programin Amaci

[s diinyasmin beklentilerine cevap veren uygulamali egitim olanaklarini saglayarak, sektorde
aranan ve tercih edilen elamanlar yetistirmek. Bu dogrultuda 6grencilere giiniimiiz kiiresel
rekabet diinyasinda isletmelerin sahip olduklar1 en 6nemli silah olan pazarlama strateji ve
planlamalarini en dogru bi¢cimde algilamalarina ve bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle temel
pazarlama ve igletmecilik bilgilerinin yan1 sira istatistik, ekonomi, girisimcilik, halkla iliskiler
ile dijital pazarlama ve satis teknikleri basta olmak {izere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda)
kendini yetistirmeye hevesli;

» Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

« Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

* Girisimcilik ruhuna sahip;

» Bilgisayar bilen (azami Office programlar1 diizeyinde);

* Yabanci dil 6grenmeye dnem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programin Hedefi

Programda Ogrencilerimiz i¢in, egitim kalitesinin arttirilmasini saglamak, sektor temsilcileri
ile i birligi olanaklarim1 gelistirmek, iilke sanayisinin nitelikli ara eleman ihtiyacini
karsilamak hedeflenmektedir. Isletmelerin iiretmis olduklart mal ve hizmetlerin etkin bir
sekilde pazara sunulabilmesi i¢in, gerekli planlama ve uygulamalar1 gergeklestirebilecek,
degisen pazar sartlarinin gerektirdigi mesleki bilgi ve becerilerle donanmas, iilkemiz ve diinyal
isletmelerinin pazarlama ve satis uygulamalarinda ihtiya¢ duyduklart meslek elemanlarinin
yetistirilmesidir. Programimiz ise bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis
isgiicli potansiyeli olarak, c¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Kazanilan Derece

Pazarlama programini bitiren 6grenciler onlisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte
ayrica ‘‘pazarlama” meslek elemani iinvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan
mezun olabilmek i¢in dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden|
en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalart ve 120 AKTS kredisi almalart zorunludur.
Ayrica stajlarini belirtilen siirede ve oOzellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel nof]
ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav ydnetmeliging
gore 2022 YKS sistemine gore TYT puan tiirlinden baraj puani kaldirilmigtir. Bu ¢ergevede
OSYM smav ydnetmeligine gére TYT puan tiiriinden 2023 yili itibariyle, 231.86743 taban|
puanina istinaden bolime Ogrenci alimi yapilmistir. Ayrica 6grencilerin, analitik diisiinme]
yetenegine sahip olmalari, empati yapma, kendi eksikliklerini fark edip kapatmaya calisma,
girisimci bir ruha sahip olma, profesyonel olmaya aday, ¢cok okuyan, diizenli ders ¢alisma ve
miicadele ruhuna sahip, yenilik ve gelismelere ayak uydurabilen, 6grenmekten zevk alan bir
yapiya sahip olmalar1 egitim siirecinde onlara biiyiik katki saglayacaktir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Bu programdan mezun olan 6grenciler 6zel sektordeki tiim isletmelerin pazarlama ve satig

departmanlarinda caligabilirler. Mezunlar "pazarlama meslek elemani" unvanimi alarak
piyasanin ihtiyaci olan pazarlama sorumlusu, miisteri iligkileri sorumlusu pozisyonlarindaj




gorev yapabilmektedirler.
Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6nlisans programi olan programimizda
genel olarak yogunlukla Marmara bolgesinden gelen ve yine yogunlukla Anadolu meslek ve
teknik lisesi mezunlari tercih etmektedir.

Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Pazarlama programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, Ozel isyerlerinde, sivil toplum|
kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip
alisabilmektedirler. Programimizi bagariyla tamamlayan 6grenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet
gosteren sirketlerin 6zellikle pazarlama ve satig boliimlerinde yine ayrica iiretim ve idari isler
gibi farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma
ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

Programin Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, c¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaglar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bu kapsamda programin dis paydaslari:

Valilik,

Kaymakamlik

Belediye,

Yiiksek Ogretim Kurulu, Universiteleraras1 Kurul,
Giliney Marmara Kalkinma Ajansi, KOSGEB,
ISKUR,

Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi,
Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari,
Bankalar,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Programin sektorden dis paydaslari:

e Zuhal ZAIMOGLU- Peugeot Canakkale-insan Kaynaklari
e Mesut SANAL- Kale Seramik Canakkale- Satis Y Oneticisi
e Gorkem HEKIMOGLU- Gogo Design Studio Kurucusu

o Ozel Sektor Kuruluslar: (Tahsildaroglu, Altikilic vb.)

Programin i¢ paydaslar1:

e Doc¢.Dr. Ali Emre BILIS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi- Iletisim Fakiiltesi
Ogretim Uyesi / COMU Kurumsal iletisim Direktorii

e Gorkem OZDEM (Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla Iliskiler Prg.Mezun|
Ogrenci)




Programin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Ezine Meslek Yiiksekokulu

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimi

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi

Yahya Cavus Yerleskesi, Ezine, CANAKKALE, TURKIYE Ogr. Gor. Dr. Merve
Gozde DURMAZ

e E-mail: mervegozde.durmaz@comu.edu.tr Telefon : 0 (286) 618 45 25 Dahili: (109)

Kanitlar

Ezine Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve
Reklamcilik Béliimii Web Sitesi, Ezine MYO Halkla iliskiler ve Tanitim Programi 2022 Y1l1
Ozdegerlendirme Raporu, YOK Atlas Ezine MYO Halkla iliskiler ve Tanitim Programu,
Paydas iliskileri

Kanit linkleri:
https://ezinemyo.comu.edu.tr/

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-
r34.html

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/genel-bilgiler-r26.html

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-eguvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r38.html

CANAKKALE "ON"SEKiZ MART UNIVERSITESI - Halkla iligkiler ve Tanitim
(102751093) | YOK Onlisans Atlas1 (yok.gov.tr)

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-
r40.html

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline almman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore geligimi
degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ciktilar (bilgi, beceri
ve davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama Programina
ogrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlig: ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan|
edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayi
biirosu tarafindan yapilmaktadir. OSYM smav ydnetmeligine gore 2022 YKS sistemine gore
TYT puan tiiriinden baraj puani kaldirilmigtir. Bu gergevede OSYM siav ydnetmeligine gore
TYT puan tiirtinden 2023 yili itibariyle, 231.86743 taban puanina istinaden bdliime 6grenci
alim1 yapilmistir. Buna istinaden program 2023 yili itibariyle, 22 kisilik 6rgiin 6gretim|
kontenjaniyla egitim-dgretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkce olup
yabanci dil olarak zorunlu ingilizce dersleri bulunmaktadir. Programa kaydolan dgrenciler,
programdan mezun olabilmek i¢in dngoriilen miifredattaki tim dersleri almak basarmak ve|
zorunlu mesleki stajini tamamlamak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olabilmek igin 30
giinliik zorunlu stajlarini yaparak, dosyalarint programin staj koordinatoriine yasal siiresinde
teslim etmek zorundadir. Stajin1 gerektigi gibi yapmayan 6grenciler stajlarini tamamlayanaj
kadar mezun edilmezler.

2023 yili YOK Atlas verilerine gore programda aktif kayitli dgrenci sayisi 27°dir. Bu kayztli
ogrencilerin 10’u kiz 17’°si erkektir. 2023 yilinda 10 6grenci programdan mezun olmustur.
Programa ek yerlestirme ile 5 kisi yerlesmistir. Programimizin son 14 yila ait taban puan|
verileri liniversitemiz dgrenci isleri daire bagkanligindan takip edilmektedir.
Kanitlar

COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Web Sitesi, Ezine MYO Halkla iliskiler ve Tanitim|
Programi 2022 Yili Ozdegerlendirme Raporu, YOK Atlas Ezine MYO Halkla Iliskiler ve
Tanitim Programi.

Kamit linkleri:

COMU - Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (comu.edu.tr)

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI - Halkla iliskiler ve Tanitim
(102751093) | YOK Onlisans Atlas1 (yok.gov.tr)

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r38.html

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750562
Durum [0 Uygulama Yok

] Olgunlasmamis Uygulama

X Ornek Uygulama



http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r38.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750562

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve O6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan|
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin
Y onetmelik hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi
yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basari duruma gore yatay gecis ile Pazarlama Programma kayit]
yaptirdig1 takdirde daha once kayitli bulunduklart yiiksekdgretim kurumunda CC ile bagarili
olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine bagladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine
basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz
Midiirliigii muafiyet talebinde bulunan &grencinin, daha 6nce almig oldugu dersleri, ilgili
program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul
edilecegini onaylar. Bu sekilde kayd: yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki
yartyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki orglin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler
COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22.nci maddesinde yer
alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO
ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu
kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim|
kurumuna kayith iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar
sonucu veya Ozel yetenek smavlari sonucu {niversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi
uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yonetmeligin 22 nci
maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve
tizerinde olan Ggrencilerden list yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan|
muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az
yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve onceki yartyillarda almadigi ve basarisiz
oldugu dersler ile bir {ist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim|
kurulu yetkilidir. Muafiyet kararmin alindigir yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugyl
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmasi iist yartyilda oldugu anlamma gelmez. Miifredattal
zorunlu olan dersler icin muafiyet siavlari, her dsnemin basinda ingilizce I ve II dersleri icin|
de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten|
muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler
Dikey Gegis Simavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans bdliimlerine
devam edebilmektedirler.

 Halkla iliskiler
+  Halkla iliskiler ve Reklamcilik
« Halkla Iliskiler ve Tanitim




o letisim

« lletisim Bilimleri

« Isletme

+ Isletme Enformatigi

+ Isletme Yonetimi

« Isletme-Ekonomi

* Lojistik

* Lojistik Yonetimi

* Pazarlama

« Reklam Tasarmmi ve {letisimi

* Reklamcilik

+  Reklamcilik ve Halkla fliskiler

» Teknoloji ve Bilgi Y6netimi

+  Uluslararasi Isletmecilik

«  Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret
» Uluslararasi Ticaret

* Uluslararasi Ticaret ve Finans

« Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik
* Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

» Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi

Bunlara ek olarak pazarlama boliimii mezunlarmin Anadolu, Atatiirk ve Istanbul
iniversitelerinin acik 6gretim fakiiltelerinde bulunan asagidaki acik 6gretim boliimlerine de
DGS ile gegis yapabilme hakki bulunmaktadir.

 Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
«  Uluslararas: Iliskiler

* Maliye
« Halkla iliskiler ve Reklamcilik
« lktisat

» Kamu Yonetimi

 Halkla Iliskiler ve Tanitim

» Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ydnetimi
» Havacilik Yonetimi

Konaklama Isletmeciligi

« Isletme

Ayrica, Ogrencilerimiz lisans Ogrenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler]

baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz

Acik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina

da sahiptirler. Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin diginda programimizda aktif bigimde

uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalari heniiz bulunmamaktadir.
Kanitlar

DGS Sinavi Sonrasi Segilebilecek Boliimlerin Listesi, COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Web Sitesi, Ezine MYO Halkla iliskiler ve Tamtim Programi 2022 Yili Ozdegerlendirme
Raporu.

Kanit linkleri:

https://www.tercihinivap.net/pazarlama-mezunlari-dgs-ile-hangi-bolumlere-girebilir-
pazarlama-dgs-h7672.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=83 1 5&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5



https://www.tercihiniyap.net/pazarlama-mezunlari-dgs-ile-hangi-bolumlere-girebilir-pazarlama-dgs-h7672.html
https://www.tercihiniyap.net/pazarlama-mezunlari-dgs-ile-hangi-bolumlere-girebilir-pazarlama-dgs-h7672.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r38.html

Durum O Uygulama Yok

01 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde On lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiliksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt disi (Erasmus, Mevlana ve Free Mover) o6grenci
programlar1 ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlagmali oldugu
iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Dis Iliskiler Koordinatdrliigii web sitemizden aktif
olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da
ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program|
danigsmanlarindan destek almaktadir.

Erasmus programi, Avrupa’daki yliksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Mevlana
Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren yliksekdgretim kurumlar ile yurtdisinda egitim|
veren yiiksekogretim kurumlart arasinda 6grenci ve Ogretim elemani degisimini miimkiin
kilan bir programdir. Diger yandan Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 6n lisans, lisans,
yuksek lisans veya doktora egitimi alan Ogrenciler, herhangi bir ikili igbirligi protokolii
olmasa dahi, yurtdisindaki bir iiniversitede bir akademik dénem veya bir akademik y1l i¢in,
misafir olacaklar1 iiniversitenin talep edecegi ticreti O6deyerek Free Mover Programi
kapsaminda 6grenim gorebilirler. Son olarak, Farabi Degisim Programi olarak adlandirilan
Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programy, iiniversite
ve yliksek teknoloji enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim tiyesi
degisim programudir.

Kanitlar

COMU Dis Iliskiler Koordinatorliigii Web Sitesi.
Kanait linkleri:
http:/COMU - Erasmus Koordinatorliigii (comu.edu.tr)

COMU Free Mover (comu.edu.tr)
(COMU - Mevlana Degisim Programi (comu.edu.tr)

COMU - Farabi Degisim Programi (comu.edu.tr)

Durum 0 Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r38.html

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve dgrencilerin|
kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim g¢alismalar1 ve iiniversite yasamiyla
ilgili sorunlarinin ¢odziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program &grencilerin
basarisin1 takip etme, damigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde
amaclanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel
smnav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni
zamanda danmisman Ogretim elemani Ogrencileri birinci simiftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim|
boliim baskanliklarina bagli  programlarin  program danigsmani Ogretim elemanlari
bulunmaktadir. Pazarlama Programi 1. ve 2. Simif Program/Staj Danismani: Ogr. Gér. Dr.
Merve Gozde DURMAZ dir.

Program danigmani olan 6gretim elemanlart 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders
kayit veya ders danigsmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler icerising
girerek tipki bir mentor veya ko¢ gibi Ogrenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek]
gostermektedirler. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim Ogretim elemanlari
ogrencilerle yakin iligkiler ierisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bul
sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve
memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

2023 yili igerisinde Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi olarak yeni kazanan birinci sintf]
Ogrencilerine oryantasyon egitimi, hem de ikinci sinif 6grencilerine egitim verilmistir.
Kanitlar
COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Web Sitesi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlamal
ve Reklamcilik Boliimii Web Sitesi, Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Akademik Kadro,
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Staj Bilgileri, Ezine Meslek Yiksekokulu 2023-2024
Egitim Ogretim y1l1 Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Oryantasyon Egitimi

Kamit linkleri:
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

EZINE MESLEK YUKSEK OKULU PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU|
(comu.edu.tr)

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/ogretim-uyesi-sayisi-r4.html

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/staj/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-staj-bilgileri-
r24.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/galeriler/genel-oryantasyon

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-vili-
pazarlama-ve-reklamc-r97.html

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama



http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/ogretim-uyesi-sayisi-r4.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/staj/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-staj-bilgileri-r24.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/staj/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-staj-bilgileri-r24.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/galeriler/genel-oryantasyon
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-pazarlama-ve-reklamc-r97.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-pazarlama-ve-reklamc-r97.html

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarl yontemlerle dl¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav, ara smav mazeret smavi, yartyll sonu smavi ve biitiinleme
sinavlari yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulyl
da acilabilmektedir. Yani sira grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine
gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip
edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;
a. Ara Smavlar/Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin|
ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu G6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu
sinavlarindan en az iki hafta once ilan edilmektedir.
b. Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki
hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu smavi yapilir. Yariyill sonu sinavina)
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
sinavlar1 ile ilgili takvim, birimlerin &nerileri almarak Universite Senatosu tarafindan]
belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan
hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret]
sinavi acilmaz.
c. Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: araj
sinavlar o yariyil iginde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.
d. Biitiinleme Sinavlari: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitlinleme smavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari déonem sonu
sinavlarinin bitiminden itibaren {giincli haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret
sinavi acilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a. Tek Ders Siavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan &grencilerin yararlandigy
sinavdir.

b. U¢ Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin
yararlandigi sinavdir.

c. Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yartyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler icin iki ek sinay|
hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bege
indiremeyen Ogrencilerin Uiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari
onbes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinim|
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri iki yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini
asan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiZ
kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig siireler
icinde de devamsiz sayilirlar. Ara smav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin|
ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili
Ogretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir.
Buna gore ogrenci;

a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.




c. (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d. Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlart agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonul
veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa
olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle Ogrencilerimizin basar1 durumlari, {niversitemiz sinav yoOnetmeliginin 22.
maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan|
“Yariy1/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasit (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin ¢arpimlart toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bdéliinmesi, GNO ise tiim|
yariyillarda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin tiim derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve
29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y&netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitly
ogrenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su
2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su
2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”
Kanitlar

COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Web Sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yo&netmeligi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Yaz Okulu Yoénetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve
Lisans Uzaktan Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi

Kanit linkleri:
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=
S
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7903 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19235&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=
5

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7903&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19235&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19235&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programdan Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin]
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 0grencinin 6grenimini basari ile
bitirerek Halkla iliskiler ve Tamitim programindan onlisans derecesi elde edebilmesi igin
programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsiligi) tiimiinden|
basarili olmas1 ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30
giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan dgrenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS
kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

1. Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim|
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiylal
genel not ortalamasina (GNO) gore kayithh bulundugu programin/boliimiin  her
smifinin birinci, ikinci ve Uglincilisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve byl
ogrenciler ilgili Dekanlikga/Miidiirliikce 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odillendirilir.

2. Normal oOgrenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamisg|
olmak sartiyla GNO’na gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren|
ogrenciler fakiilte/yliksekokul/meslek yiliksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul ediliy
ve bu oOgrenciler Rektorliikkge fakiilte/yiiksekokul/meslek yliksekokulu yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.

3. Normal 06grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamisg|
olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak
bitiren dgrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi
kabul edilir ve bu 0&grenci/6grenciler Rektorlikce Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kanitlar
COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligit Web Sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Yaz Okulu Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Uzaktan
Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi

Kanit linkleri:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7903 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19235&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7903&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19235&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
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2-PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi igin|
gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip
oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢iimler yapilmaktadir. Egitim programinin
ama¢ ve hedefleri, 0grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlart igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif
olarak gobzlemlenebilir. Bu ama¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olgiide, Pazarlama
programinin tiim yonlerini 6rnegin, pazarlama, ekonomi, isletme, marka yonetimi ile ilgili
bilgi ve beceriler yani1 sira sosyal bilimciye, pazarlama ve satig¢tya yakisir tutum ve
davranisin kazandirilmasi i¢in satis yonetimi miisteri iligkileri yonetimi ve davranig
bilimlerinden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan kariyer giinleri, sempozyum ve|
panel vb. etkinliklerle bu durum perg¢inlenmektedir. Bu g¢ercevede Pazarlama Programinin
lAmaci; temel pazarlama ve isletmecilik bilgilerinin yan sira istatistik, ekonomi, girisimcilik,
halkla iligkiler ile dijital pazarlama ve satis teknikleri basta olmak iizere;

» ilgili tim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli,

* ekip ve proje caligmalarina yatkin,

* insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren,

+ girisimcilik ruhuna sahip,

» bilgisayar bilen (azami office programlari diizeyinde),

+ yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Bu cercevede tiim mezunlarimiz;

a. Uretim ve hizmet sektorlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilitler,
b. Program mezunlar1i ¢ogunlukla; 6zel sektordeki tiim isletmelerin pazarlama ve satig
departmanlarinda pazarlama sorumlusu, miisteri iliskileri sorumlusu vb. ¢alisma alanlarinda

istihdam edilebilirler,

c. Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

Kanitlar

Ezine Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii Web Sitesi, Pazarlama Programi1 UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-



https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-%20r28.html

bilgi-sistemi- r28.html

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-eguvencesi-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r4 1 .html

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-
ogretim- bilgi-sistemi-r39.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=6487 &culture=tr-TR
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaclarina ulasma kapsaminda Pazarlama Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
'Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip pazarlama meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin|
0zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetigmis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip,
eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimei ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere giiniimiiz kiiresel rekabet diinyasinda
isletmelerin sahip olduklar1 en 6nemli silah olan pazarlama strateji ve planlamalarini en dogru
bicimde algilamalarina ve bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de &grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen
pazarlama alaninda gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili
sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve teknik gezilere
gidilmektedir. Ayrica mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de
sahip olmaktadirlar. Mezun olan 6grenciler Dikey Gec¢is Sinavina (DGS) girerek veya
sinavsiz agagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.

Pazarlama programi Ogrencilerine yonelik 2023 yili igerisinde ISKUR isbirligi ile
gerceklestirilen etkinlik, program amaclarinin 6grencilerin kariyer hedeflerine uygunlugul
kapsaminda bir 6rnek olarak yer almaktadir.

Kanitlar
Ezine Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii Web Sitesi, Pazarlama Programi1 UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kanit linkleri:

https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-
bilgi-sistemi- r28.html

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r4 1 .html



https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-%20r28.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r41.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-%20bilgi-sistemi-r39.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-%20bilgi-sistemi-r39.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6487&culture=tr-TR
https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-%20r28.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-%20r28.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r41.html

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-
ogretim- bilgi-sistemi-r39.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=6487 & culture=tr-TR

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iskurdan-okulumuz-ogrencilerine-
egitim-r99.html
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2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Pazarlama Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Ezine Meslek Yiiksekokulu &zgdrevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu béliimde de agikca aktarilmastir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirli ve &zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel caligmalarda uygulamaya doniik, proje
odaklt ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariylal
stirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygilyr Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir liniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Ezine Meslek Yiiksekokulu olarak birimimizin temel
ama¢ olarak ara insan giiclinli yetistirmeyi hedefleyen, egitim ve O0gretim kalitesini en {ist
seviyede tutabilme gayreti icinde, evrensel diisiince ve degerlere sahip cagdas mezunlar
yetistirmek ilke edinilmistir. Bunun yani sira birimimiz bdlgenin ihtiyaclar1 kapsaminda
uzmanlastigimiz alanlarda yenilikgi projelerle;

e yerel ulusal ve uluslararas1 gereklilikleri, mesleki ve teknik diizeyde yiiksekdgretim|
faaliyetlerini ve sektorel gelismeleri izleme,

e verileri kendi faaliyetlerinde ve biinyesinde yararlanilabilecek diizeyde biitiinlestirme,

o gelisimlere agiklik gosterme, esnek biliylime ve hizmetleri yiiriitme olanaklarinin|
gelismelere uygunlugunu saglamaktir.

e Ulusal ve Uluslararas1 meslek standartlarina uygun ara meslek elemani yetistiren|
ornek bir kurum olmak.

e bilimsel sayginlik ¢ercevesinde degisim ve gelisimci bir yapida gorev bilincine sahip,
Ogretim elemanlariyla iiniversitemizin anlayisi ile Ortiisen bir sekilde ¢alismalariny
stirdiirmektir.

Baska bir deyisle, Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerini Universitemizin en énemli paydasi
bilmek, Ogrencilerin {iniversite yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon|
programlar1 da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak, akademik ve idari kadrolarin|
Ogrencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve
bunlar1 uygulamak, 6grencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde|
ihtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli
kilarak isbirligini artirmak, 6grencilerin i diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak]
yerlesebilmeleri i¢in destek ¢aligmalar1 gerceklestirmek, Daha etkili ve verimli egitim dgretim
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek ve ig
paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,
akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve



http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-%20bilgi-sistemi-r39.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-%20bilgi-sistemi-r39.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6487&culture=tr-TR
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iskurdan-okulumuz-ogrencilerine-egitim-r99.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iskurdan-okulumuz-ogrencilerine-egitim-r99.html

dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamay:1 kendine ddev|
edinmistir.

Ayrica son dénemde, Giiney Marmara Kalkinma Ajansi ve Ezine Gida Ihtisas Organize
Sanayi Bolgesi gibi kuruluslar ile yaptig1 anlasmalar ile Universite-Sanayi isbirligini etkin bir
sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tiim bdolgeyi igine alacak sekilde genisletmek,
giinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektdr isletmelerine ve sanayinin beklentilering
cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar
yetistirmek, bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger]
katmay1 baglica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Bu cercevede Ezine Meslek Yiiksekokulu’na bagli Pazarlama Programi’nin misyonu ise,
endiistri 4.0’1n gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere
sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas Ogretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili yenilik¢i girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi,
0zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci karsilamak bilimsel bilgi 15181nda,
evrensel diisiince ve degerler ile donatilmis, mesleki yeterlilige ve 6zglivene sahip nitelikli
meslek eleman yetigtirmektir.

Gorildigl gibi, programimizin 6zgorevleri birim ve kurum 6zgdrevleriyle tiim yonleriyle
uyumludur. Hatta birimimizin 6zgorevlerinin birgcogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarinin|
yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6zgdrevleri géz Oniine alinmis, tiim paydaslarlal
farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, c¢esitli anketlerde yansitilan
degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim c¢alismalar1  cergevesinde
giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

2023 yil1 boyunca Pazarlama Programi 6grencilerinin yaptiklart ders etkinlikleri, katildiklari
Seminerler, Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Kariyer Fuarlar ile gergeklestirilen program|
amaclarinin kurum ve birim 6zgorevlerine uygunluguna 6rnek olmaktadir. Bu kapsamdaki,
bilgiler kanit linklerinde yer almaktadir.

Kanitlar

Ezine Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve

Reklamcilik Boliimii Web Sitesi.

Kanit linkleri:

https://ezinemyo.comu.edu.tr/tanitim/misyon-ve-vizyon.html

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyonu-vizyonu-degerleri-ve-
hedefleri.html

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/satis-yonetimi-dersinden-ornek-proje-
r105.html

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/pazarlama-programindan-anlamli-
etkinlik-r103.html

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyal-sorumluluk-ve-etik-dersi-
kapsaminda-agri-pa-r104.html

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-
ogrencilerinden-so-r101.html

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dusuncelerimiz-duygularimizi-ve-



https://ezinemyo.comu.edu.tr/tanitim/misyon-ve-vizyon.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyonu-vizyonu-degerleri-ve-hedefleri.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyonu-vizyonu-degerleri-ve-hedefleri.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/satis-yonetimi-dersinden-ornek-proje-r105.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/satis-yonetimi-dersinden-ornek-proje-r105.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/pazarlama-programindan-anlamli-etkinlik-r103.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/pazarlama-programindan-anlamli-etkinlik-r103.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyal-sorumluluk-ve-etik-dersi-kapsaminda-agri-pa-r104.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyal-sorumluluk-ve-etik-dersi-kapsaminda-agri-pa-r104.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-ogrencilerinden-so-r101.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-ogrencilerinden-so-r101.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dusuncelerimiz-duygularimizi-ve-davranislarimizi-n-r100.html

davranislarimizi-n-r100.html

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyal-sorumluluk-ve-etik-dersi-
kapsaminda-geyikli-r98.html

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iskurdan-okulumuz-ogrencilerine-
egitim-r99.html

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyal-sorumluluk-kapsaminda-ezine-
myo-ogrencileri-r81.html

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/27-28-aralik-2023-trakya-
universitesi-ev-sahipligi-r1 10.html
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http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iskurdan-okulumuz-ogrencilerine-egitim-r99.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyal-sorumluluk-kapsaminda-ezine-myo-ogrencileri-r81.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyal-sorumluluk-kapsaminda-ezine-myo-ogrencileri-r81.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/27-28-aralik-2023-trakya-universitesi-ev-sahipligi-r110.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/27-28-aralik-2023-trakya-universitesi-ev-sahipligi-r110.html

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaglarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip halkla iligkiler ve tanitim meslek elemant yetistirebilmek
icin programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmigtir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin|
olabilecektir. Bu amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda baslica dis paydaslarimizin su sekilde siralanabilir:

Valilik,

Kaymakamlik

Belediye,

Yiiksek Ogretim Kurulu, Universitelerarasi Kurul,
Gliney Marmara Kalkinma Ajansi, KOSGEB,
ISKUR,

Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi,
Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari,
Bankalar,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

Programin sektorden dis paydaslari:

e Zuhal ZAIMOGLU- Peugeot Canakkale-Insan Kaynaklari
e Mesut SANAL- Kale Seramik Canakkale- Satis Yoneticisi
e Gorkem HEKIMOGLU- Gogo Design Studio Kurucusu.

Programin i¢ paydaslari:

e Doc.Dr. Ali Emre BILIS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi- Iletisim Fakiiltesi
Ogretim Uyesi / COMU Kurumsal Iletisim Direktérii
e Gorkem OZDEM (Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii Halkla Iliskiler Prg. Mezun|
Ogrenci)

Program amaglarina ulasma kapsamida Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi’nin misyonu ve egitim
amaglari tiim i¢ ve dis paydaglarinin goriisii alinarak yeniden yapilandirilmasi veya giincellestirilmesi
planlanmugtir. Bu kapsamda 6ncelikle, Universitemizin Halkla iliskiler ve Tanitim programina sahip
diger Meslek Yiiksekokullar: ile ¢esitli toplantilar diizenlenerek egitim plani igerisinde degisiklikler
yaptlmigtir. 2023 yilinda i¢ ve dig paydas toplantisi gergeklestirilememistir. Bu zayif yonii
gelistirmeye yonelik olarak 2024 yili ocak aymda i¢ ve dis paydas toplantistnin ivedili
gerceklestirilmesi konusu giindeme alinmustir.
Kanitlar

Ezine Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi.
Kanit linkleri:

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r40.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-bahar-donemi-ic-paydas-
toplantisi-r108.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-bahar-donemi-dis-paydas-



http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r40.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-bahar-donemi-ic-paydas-toplantisi-r108.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-bahar-donemi-ic-paydas-toplantisi-r108.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-bahar-donemi-dis-paydas-toplantisi-r109.html

toplantisi-r109.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday: arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik
Boliimii Pazarlama Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders iceriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Ydnetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Kanitlar

Ezine Meslek Yiksekokulu Web Sitesi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii Web Sitesi, Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi UBYS Egitim Bilgi
Sistemi.

Kanit linkleri:
https://ezinemyo.comu.edu.tr/
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/

https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-
bilgi-sistemi- r28.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-
r41.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-
ogretim- bilgi-sistemi-r39.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlLearning/Home/Index ?id=6487 &culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
O] Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama



http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-bahar-donemi-dis-paydas-toplantisi-r109.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/
https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-%20r28.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-%20r28.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r41.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r41.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-%20bilgi-sistemi-r39.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-%20bilgi-sistemi-r39.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6487&culture=tr-TR

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amagclarina ulasma kapsaminda Pazarlama Programi’nin misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve 6gretim plani bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak 2023-2024 egitim-
Ogretim yariyilinda giincellenmistir. Yukarida da detayli olarak aktarildig gibi programimizin
tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak gerekli goriildiigiinde giincellenmeye devam
edecektir. Ayrica d6gretim planlart giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye
daha tabi tutulmaktadir.
2023 yilinda i¢ ve dis paydas toplantisi gerceklestirilememistir. Bu zayif yonii gelistirmeye
yonelik olarak 2024 yili ocak ayinda i¢ ve dis paydas toplantisinin ivedili gerceklestirilmesi
konusu giindeme alinmistir.

Kanitlar

Ezine Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi.

Kanit linkleri:

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-
140.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-bahar-donemi-ic-paydas-
toplantisi-r108.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-bahar-donemi-dis-paydas-
toplantisi-r109.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamig Uygulama
X Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Programimizin, amag, hedef ve 6gretim plani {iniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve
hedefler dikkate almarak hazirlanmistir. 1lgili akademik kurullarda béliimiin  ve
programimizin daha Onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili
oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
ortlistigii  yine boliimliimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya liniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize
edilen cesitli toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
Onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne
kadar sahip oldugu hakkinda birimimiz de 6l¢iimler yapilmaktadir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin|
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6§rencilerimizin staj
yaptig1 is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bul
anketlerin sonuglarina meslek yiiksekokulumuz anket komisyonu araciligi ile ulagilmaktadir.
Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim|
bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve
gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test 6l¢timlerinin bir¢ok farkli yontemle
yapildigina dair kanitlar1 igermektedir.

Kanitlar

Ezine Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve
Reklamcilik Bolimii Web Sitesi.



http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r40.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r40.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-bahar-donemi-ic-paydas-toplantisi-r108.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-bahar-donemi-ic-paydas-toplantisi-r108.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-bahar-donemi-dis-paydas-toplantisi-r109.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-bahar-donemi-dis-paydas-toplantisi-r109.html

Kanit linkleri:
https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri- r69.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r37.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-eguvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r38.html

Durum 0 Uygulama Yok
O] Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama



https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-%20r69.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-%20r69.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r37.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r37.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r38.html

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program c¢iktilar
tanimlayabilirler.

Bu cercevede Ezine Meslek Yiiksekokulu’na bagli Pazarlama Programi’nin misyonu ise,
endistri 4.0’1in gerektirdigi ¢cagdas gorgli ve bilgi diizeyine ulagsmak igin 6zgiin degerlere
sahip, arastirmact bir akademik kadro anlayisiyla cagdas O6gretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili yenilik¢i girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi,
0zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci karsilamak bilimsel bilgi 15181nda,
evrensel diisiince ve degerler ile donatilmig, mesleki yeterlilige ve 6zgilivene sahip nitelikli
meslek elemani yetistirmektir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Pazarlama programini bitiren Ogrenci, 6n lisans diplomasi
alarak pazarlama meslek elemani unvani almaya hak kazanir. Bu programi basariyla
tamamlayan Ogrenciler, Pazarlama alaninda "meslek eleman1" unvani/derecesi almaya hak]
kazanmaktadirlar. Pazarlama programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil
toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi igyerlerini
acip alisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler cesitli sektorlerde
faaliyet gosteren sirketlerin 6zellikle pazarlama ve satig boliimlerinde yine ayrica iiretim ve
idari isler gibi farkli bdliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi
isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak dnlisans 6grencisinin en az
(DD) almis olmas1 gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan|
onlisans oOgrencileri basarili sayilirlar. Pazarlama programinda Onlisans derecesi elde
edebilmek icin 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam
120 AKTS karsilig1) tiimiinii basartyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00
tizerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak
zorundadir.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Pazarlama Programi’nin program
ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim baskanina Onerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim|
elemanlarinin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrical
gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina
sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme c¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu
kontrol edilmekte gerekti§inde duruma gére program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle
program ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danisman1 ve komisyon
tarafindan gozden gecirilmekte gilincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki
yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
oOnlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere
ne kadar sahip oldugu hakkinda birimimiz anket komisyonu araciligi ile Olg¢limler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlan icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
egitim-0gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif
olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ciktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak
belirlenmesi de dgrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki




basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’nin 28. maddesine gére dgrencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan
Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasinal
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan
stireye uygun Olciide, Pazarlama programinin tiim yonlerini 6rnegin, pazarlama, ekonomi,
isletme, marka yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, pazarlama ve
satisciya yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi igin satig yonetimi miisteri iliskileri
yonetimi ve davranig bilimlerinden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan kariyer
giinleri, sempozyum ve panel vb. etkinliklerle bu durum per¢inlenmektedir. Bu kapsamda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik
Bolimii Pazarlama Programi’nin program c¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize
sunulmustur:

P.C.1: Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki gilincel bilgileri
iceren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel

diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olur.

P.C.2: Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni alanda bir
ileri egitim diizeyinde veya ayni1 diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma

P.C.3: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlaral
dayal1 ¢6ziim Onerileri gelistirebilme

P.C.4: Alani ile ilgili temel diizeydeki bir ¢alismay1 bagimsiz olarak ytiriitebilme

P.C.5: Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve Ongodriilemeyen karmasik sorunlari
cozmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilme.

P.C.6: Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ergevesinde gelisimlerine yonelik
etkinlikleri ytirtitebilme.

P.C.7: Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

P.C.8: Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege
yonlendirebilme.

P.C.9: Yasamboyu 6grenme bilinci kazanmis olma.

P.C.10: Alami ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde
diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yoluyla aktarabilme.

P.C.11: Alam ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini uzman
olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

P.C.12: Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel Diizeyi'nde kullanarak]
alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme.

P.C.13: Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel Diizeyinde




bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

P.C.14: Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma.

P.C.15: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile c¢evre
koruma, is saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

Yukarida ilgili program ¢iktilartyla oOrtiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan|
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
icerikleri ve oOgrenme ¢iktilarindan da anlasilacagi ilizere program Ozgdrev, amag¢ ve
hedefleriyle, 0gretim planiyla, ders icerikleri ve 6grenme c¢iktilariyla program ¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigimde
gorliilmektedir. Ayrica program ciktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez godzden
gecirilmekte ve gerekli glincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu daj
bu oOlciitle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarnmz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Ezine Meslek
Yiiksekokulu Pazarlama Programi’na ait program c¢iktilarina birimimizin ve programimizin
web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok rahat erigilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi
iizerinden de erigim saglayabilirler.

Kanitlar

COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve
Reklamcilik Bolimii Web Sitesi, Pazarlama Programi UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?id=null&culture=tr-TR
Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

'Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
(Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Pazarlama
Programi’nin program ciktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve
hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin
boliim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul
organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde
ve/veya dgretim plani giincellendiginde program c¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu
kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-
ogretim bilgi sisteminden ve oOgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin
herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smay
Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin
her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin,
ayni derslerin AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ciktilarin1 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilmina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki
anketlerle de dgrencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisiimaktadir;

e yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

e yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

e yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi.

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program ¢iktilarina
ilisgkin Ozellikleri ne Olclide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, bolim|
Ogretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklari derslerin
program ciktilarii ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve
kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.

Kanitlar

COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii Web Sitesi, Pazarlama Programi1 UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?id=null&culture=tr-TR
Durum O Uygulama Yok

O] Olgunlasmamis Uygulama

X Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Program ciktilarinin 6grenme c¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi O0grenme
ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip,
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere giiniimiiz kiiresel rekabet diinyasinda isletmelerin|
sahip olduklar1 en 6nemli silah olan pazarlama strateji ve planlamalarini en dogru bigimde
algilamalarina ve bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle
de 0grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu perginlemek icinse d6grencilerimiz 30
giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.
Boylelikle program c¢iktilar1 saglanmaya calisiimaktadir.

Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart]
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39.
maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek igin Ogrencilerin Sgretim
programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari,
her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS
kredisi toplamimin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarini tamamlamis olmalari
zorunludur. Ogrenim programlarini  basari ile tamamlayan ogrencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Kanitlar
COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve
Reklamcilik Béliimii Web Sitesi, Halkla iliskiler ve Tamitim Programi UBYS Egitim Bilgi

Sistemi.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?id=null&culture=tr-TR
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r4 1 .html

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

[¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplant, dis paydaslarla yapilan|
yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydasg
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan O6grenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim|
iyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim y6neticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile
toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli
giincellenmesi ilgili boliim baskan1 ve program danismani ile birim yoneticisinin takip
sorumlulugundadir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha onceki bolimlerde de
detayl1 olarak agiklanmustir.

Bu kapsamda Pazarlama Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir.
Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimei, yenilik¢i ve rekabetgi bir arastirma
iiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
sunmak, paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu
stratejik amaglarimiza ulagabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda
strateji  gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i calismalarin
gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin  gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan
iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve
Ontimiizdeki bes yi1l boyunca gergeklestirmeyi diisiindiiglimiiz planlar asagida yer almaktadir:

Strateji 1: 4 Yariyillik 6gretim planimin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni ders,
se¢meli ders havuzu, AKTS)

Strateji 2: Bologna giriglerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylagim1 yapilmasi

Strateji 5: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi

Strateji 6: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi

Strateji 7: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin
getirilmesi

Strateji 8: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncli meslek yiiksekokullari
arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi

Strateji 9: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi

Strateji 10: Boliimiimiiz 6gretim elemanlartyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda is birligine
dayali olarak Ogrencilere gerekli sanayici — Ogrenci diyalogunun yaratilarak bu konuda)




gerekli kongre, seminer ve diger caligmalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi
konusunda girisimlerde bulunulmasi

Strateji 11: Program mezunlarimiz ile iletisimin kopmamasi ve mezuniyet sonrasi durumlarini
takip edebilmek amaciyla Mezun Ogrenci Veri Tabani veya Mezun Yonetim Sisteminin|
olusturularak iligkilerin devamlili§inin saglanmasi

Strateji 12: Ogretim elemanlarinin katkida bulundugu bilimsel faaliyetlerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi

Strateji 13: Ogrencilere yiiksekokul biinyesinde saglanan sosyo-kiiltiirel olanaklarm|
arttirilmasi ve 6grencilerin katiliminin saglanmast

Strateji 14: Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Da Vinci, Farabi gibi
degisim ve hareketlilik programlari desteklenerek bu hususta imkan ve is birliklerinin|
arttirilmasi

2023 yili icerisinde Universitemiz Kalite Birimlerinden yapilan ger bildirimler iizerine
Pazarlama ve Reklamciik Bolimi, Pazarlama Programmin SWOT Analizi de

giincellenmistir. Yeni SWOT bilgileri asagida yer almaktadir.

Giiclii Yonlerimiz

- Canakkale merkeze en yakin il¢elerinden birinde bulunmamiz,

- Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Boélgesi, KOSGEB, ISKUR ve Giiney Marmara
Kalkinma Ajans1 gibi isttihdam yaratan kurumlarla is birligi halinde bulunmamiz,

- Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
- Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

- Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

- Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

- Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

- Mezun Ogrencilerimizin Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile ilgili diger bolimlerde lisans
egitimlerine devam edebilmesi,

- Kariyer Planlamasi, Girisimcilik gibi derslerle 6grencilerimizin hedef belirleme ve
hedeflerine ulasma konusunda desteklenmesi,

- Konferans salonumuz ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,
- Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

- Bolimde 6grencilerin akademik gelisiminin yani sira sosyal yonlerini de gelistirmeye
yonelik topluluk ¢aligmalarinin yapilmasi,

- Boliimiin kalite giivencesi kapsaminda yaptig1 ¢alismalar ile diizenli olarak ders planlarinin|




giincellenmesi,
- Boliimiin kalite giivencesi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini giiclendirmesi,
- Universitemizin YOKAK tarafindan Kurumsal Akreditasyon Sertifikas1 almis olmast,

- Acik kapt uygulamasinin benimsenmesiyle ders disinda da &grencilerle bilgi aligverisi
yapilmasi,

- Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleri ile ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

- Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi.

- Ogrenicilerin akademik gelisimine katki saglanmasimin yani sira uygulamali olarak, isi is
stireci icerisinde 6grenebilmesine katki saglayan zorunlu staj programinin bulunmasi,

- Pazarlama ve Reklamcilik boliimii 6grencilerinin toplumsal katki noktasinda sosyal
sorumluluk ¢alismalarini yiiriitmesi ve bu ¢alismalar1 Ezine Meslek Yiiksekokulu yonetiminin|

desteklemesi.

Zavif Yonlerimiz

- Bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara G6grencileri dahil etme
eksikligi,

- Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi

- Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin gilincel kurumsal web
adreslerini analiz etme konusunda yasanan sikintilar,

- Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

- Ulusal ve Uluslararas1 caligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

- Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zay1f olmast.
- Yabanc1 dil egitiminin yetersiz olmast,

- Canakkale ilinde staj yapmak isteyen Ogrencilerin staj yapabilecek isletme bulamama
sorunlari,

- Ogrencilerin ders dist ugras alanlarimin olmamasi, spor yapabilecekleri alanlar, ders
calisabilecekleri etiit alanlarinin bulunmamast,

- Multidisipliner ve ortaklasa ¢aligma eksikligi.
Firsatlar

Ezine ilcesine kurulacak olan gida ihtisas organize sanayi bolgesi kapsaminda
Ogrencilerimiz i¢in yeni staj ve ig istthdam olanaklarinin yaratilacak olmast,




- Universitemizin YOKAK tarafindan iki yillik Kurumsal Akreditasyon Sertifikasi almig
olmasi ve bunun bes yillik olarak devam ettirilebilmesi i¢in ¢alismalarin araliksiZ
surdiiriilmesi,

- Programimiz 6gretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,
iniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

- Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

- Meslek Yiiksekokulumuzda daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere acik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip|
olunmasi,

- Aktif idari personele sahip olunmasi,

- Zorunlu staj sayesinde 6grencilerin deneyim kazanmasi,

- Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin gelisime ve yenilige agik bir iiniversite olmast.
Tehditler

- Tlgede kredi yurtlar kurumuna bagl bir devlet yurdunun bulunmamasi,

- Tlgedeki 6grenci yurtlarinin kapasitelerinin ve imkanlarinin yetersizligi,

Ilcede ogrencilerin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimini destekleyecek ortamin
yetersizligi,

- Potansiyel 6grencilerimizin il digindaki vakif {iniversitelerini tercih etmeleri,

- Ogrencilerin liseden gelen aligkanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere
egitime Ogretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalari,

- Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalar,

- Oprencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
sinavlar1 kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya c¢alismalari, sorumsuz davranislarinin|

siireklilik arz etmesi,
- Ogrencilerin uygulama alaninda eksiklikleri,

- Staj siirelerinin kisa olmasi.
Kanitlar

Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Bolimu Web Sitesi.
Kanit linkleri:

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r38.html

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-euvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r37.html

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r44.html



http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r38.html
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http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r37.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r44.html

Durum

[0 Uygulama Yok
O] Olgunlagsmamis Uygulama
X Ornek Uygulama




4.2-Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidur.

Pazarlama Programi’nda oOnceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim bolim &gretim|
elemanlarin1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya geg¢irilmistir.
Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al
(PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siirec iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program|
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplant1 dncesinde katilimcilarina karar|
vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

a. Universite, Meslek Yiiksekokulu, Béliim ve Program Stratejik Planlar1, Egitim Amaglar1 ve
Program Ciktilarinin uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

b. Cesitli yurt ici ve yurt dis1 iiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

c. Bir oOnceki toplanti kararlar1 de8isen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

d. Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi sonucglar1 Egitim Amaglarina
ulagsma diizeyini 6l¢mek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina
ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

e. Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yaymn vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne oOlgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida tamimlanan Planlama
asamasinin ardindan onaylanan ders plani MEYOK koordinatorliigiinden gectikten sonra
senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik
siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi
Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklesti§inde ¢evrim basa donerek yeniden
Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarindal
amac, icerik, degerlendirme &lciitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile
Program Ciktilar1 arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu igslem, programda ders
veren tiim Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir.
Her o6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili
sonuclar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda)




hayata gecirilmektedir. Stirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmas: amaciyla meslek]
ylksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de
kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu
iyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti,
yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki
kez derslerde Ogrencilerin basari durumlariin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik
kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEY OK]
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet]
raporlari, gorev tanmimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme
anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri
yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef]
olarak Oniine koymustur. Programin, stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik
planlarina uygun bi¢cimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de|
bulunmaktadir. Bunlar da agagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri:

Strateji 1: 4 Yariyillik 6gretim planimin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni ders,
secmeli ders havuzu, AKTS)

Strateji 2: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan|
giincellenmesinin saglanmasi

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylasimi yapilmasi

Strateji 5: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi

Strateji 6: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik|
verilmesi

Strateji 7: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin|
getirilmesi

Strateji 8: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncli meslek yiiksekokullari
arasinda yer almak i¢in ¢calismalarin gergeklestirilmesi

Strateji 9: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilmim daha fazla tesvik|
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi

Strateji 10: Boliimiimiiz 6gretim elemanlartyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda isbirligine
dayali olarak Ogrencilere gerekli sanayici — Ogrenci diyalogunun yaratilarak bu konuda
gerekli kongre, seminer ve diger caligmalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi
konusunda girisimlerde bulunulmasi




Strateji 11: Program mezunlarimiz ile iletisimin kopmamasi ve mezuniyet sonrast durumlarini
takip edebilmek amaciyla Mezun Ogrenci Veri Tabani veya Mezun YoOnetim Sisteminin
olusturularak iliskilerin devamliliginin saglanmasi

Strateji 12: Ogretim elemanlarinin katkida bulundugu bilimsel faaliyetlerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi

Strateji 13: Ogrencilere yiiksekokul biinyesinde saglanan sosyo-kiiltiirel olanaklarimn|
arttirilmasi ve 6grencilerin katiliminin saglanmasi

Strateji 14: Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Farabi gibi degisim ve|
hareketlilik programlar1 desteklenerek bu hususta imkan ve igbirliklerinin arttirilmasi

2023 yili icin Arastirma Gelistirme, Egitim, Toplumsal Katki ile Y&netim Sisteminde PUKO
basliklar altinda dorde ayrilan dongiilere ait belgeler kanit linklerinde yer almaktadir.
Kanitlar

Ezine MYO Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Web Sitesi, PUKO Dongiisii, Stratejik]
Eylem Plani

Kanit linkleri:

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-euvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-
r45.html

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-euvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r37.html

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-euvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-
r40.html

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Pazarlama programinin
misyonu; endiistri 4.0’ gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin
degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas ogretim teknikleri
kullanarak toplumsal degerlere saygili yenilik¢i girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler
ile sanayi, 6zel sektdr, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci karsilamak bilimsel
bilgi 1s5181nda, evrensel diislince ve degerler ile donatilmis, mesleki yeterlilige ve 6zgilivene
sahip nitelikli meslek elemani yetistirmekti. Bu misyon dogrultusunda 2022 akademik yilinda)
gergeklestirilen son giincellemeler ile Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama Onlisans
Program1 se¢meli dersleri bol ve Ogrenciler tarafindan o6zgiirce tercih edilen, bir dgretim
planina sahip olmustur.

Egitim programimnin ama¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak goézlemlenebilir. Bu amac¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsall
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beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet]
oncesi egitime ayrilan siireye uygun olclide, pazarlama programinin tiim yonlerini 6rnegin,
pazarlama, ekonomi, isletme, marka yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal
bilimciye, pazarlama ve satisciya yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi igin satig
yonetimi miisteri iligkileri yonetimi ve davranis bilimlerinden de yararlanilmaktadir. Ayrica
30 giinliik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum|
percinlenmektedir.

Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki
kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda
Ogrencilere yetkin bir miifredat ¢cercevesinde egitim vermektir. Bu baglamda 6grencilerimizin|
baslica ilgi alanlar1 pazarlama ilkeleri ve yonetimi ile mevzuati, reklamcilik, halkla iliskiler,
tiiketici davraniglari, marka yonetimi, perakende yonetimi, satis yonetimi ve dijital pazarlama
vb. olmalidir. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen|
program amaglarint  ve program c¢iktilarii  destekledigini ekteki kanitlardan da
gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6lgiit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS
bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bigimde
aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii Web Sitesi, Halkla iliskiler ve Tamitim Programi UBYS Egitim Bilgi
Sistemi.

Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

EZINE MESLEK YUKSEK OKULU PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU
(comu.edu.tr)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?id=null&culture=tr-TR
Durum [0 Uygulama Yok

O] Olgunlasmamis Uygulama

X Ornek Uygulama
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizylize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif]
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman|
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem Ogrencilere arastirma konular1 verilip 0grenciler tarafindan da bu konularin sinifta
anlatilmasi 6grenciye Ozgiliven kazandirmak ve konuyu kavramasii saglamak agisindan|
yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem (Co6zme: Derste anlatilan konular1 igcerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatim1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-
cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin &grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya oOdevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 0grencinin oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden
yapilmis ¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office
uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde Ogrenmis
olduklar1 konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gdsterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiliksekokulumuza davet
edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan se¢gmeli derslerin agilmasi Ogretim iiyesi programi ve
Ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen|
secmeli dersler, diger boliimlerinin Ogretim elemanlart veya misafir Ogretim {yeleri
tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan &grencilere kayit donemlerinde ders
secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira Ogrencilerin akademik gelisimlerini
yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize ger¢eklesen egitim ile ders esnasinda
soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise Ogrencilerimiz
herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim
elemanlariny, ilgili program danigmani veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan




Ogrenci gorlisme saatleri cergevesinde rahatga goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan béliim egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamul
ve Ozel alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve yliksek nitelikli
bir egitiminde istatistigin 6zel bir yeri olmasi dolayisiyla teknik yonii giiclii bir egitime onem|
verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalar1 ile siirekli iletisime
sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya dgrenci bilgi sisteminden|
de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu
soylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve]
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim|
planinda yer alan her ders 0gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde
islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii Web Sitesi, Halkla iliskiler ve Tanitim Programi UBYS Egitim Bilgi
Sistemi.

Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

EZINE MESLEK YUKSEK OKULU PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU
(comu.edu.tr)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
Durum [0 Uygulama Yok

O] Olgunlagsmamis Uygulama

X Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 onlisans egitim planma uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari
onlisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web)
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilaring
her dénem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra kayitlari
danigmanlart tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planimin 6ngorildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin
yan1 sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasima gelmis
tim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 68renci danigsmanlar1 tarafindan baglatilmaktadir.
Mezun agamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planmma uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarmi saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlart ve
mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon {iyeleri birim web
sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigli bi¢imde uygulanmasini glivence
altina almak icin Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari
olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi form arinda

dersin degerlendirme dlciitleri gibi derse oOzel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri
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formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer
almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil
sonunda dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket
sonuclar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim
elemanlar1 ile paylasgilmaktadir. Her 0Ogretim elemanin verdigi derse iliskin|
0zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin|
siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli lyilestirme Cevrimleri
cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, igverenler ve 6grencilerimizden gelen|
geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir.
Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli
gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu {yelerimiz belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181nda,
egitim faaliyetlerinin gidigati, O0grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel
uluslararas1 iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari,
paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve BOlim
Y 6netim Kurulunun ig birliginde bir egitim yonetim sistemi dngoriilmektedir.
Kanitlar

COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve
Reklamcilik Bolimii Web Sitesi, Pazarlama Programi UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

http://EZINE MESLEK YUKSEK OKULU PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU
(comu.edu.tr)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?id=null&culture=tr-TR
Durum [0 Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama

X Ornek Uygulama
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5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette se¢imlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasii giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsamindal
Gliz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim|
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tiim
kanitlar da agagida bilgilerinize sunulmustur.

I. YARIYIL GUZ

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I (2+0): Osmanli devletinin 19.yy siyasi ve ekonomik
tarihi, I. Diinya Savasi, 6nemi ve Ozellikleri, Osmanli Devletinin fiilen ve hukuken ortadan
kalkmasi, Kurtulus Savasi, savasin asamalari ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin olusum
safhalart.

Tiirk Dili I (2+0): Dil ve kiiltiir kavramlari, konusma dili, yaz1 dili, Tiirk dilinin geligimi,
anlatim 6geleri, ciimle cesitleri, kok ve ekler, s6zlii anlatim ve yazili anlatim tiirleri, Tiirkge
"de ses bilgisi, ses Ozellikleri, ses olaylari, sdzciikte yapi bilgisi.

Yabanc1 Dil I (2+0): Ingilizce okuma, yazma ve beceri konusunda temel diizeyde ingilizce
bilgileri aktarilmaktadir.

Mletisim (2+1): Ogrenciye, sozlii, sdzsiiz, yazili, bigimsel, bigimsel olmayan ve 6rgiit ici ile
dis1 arasinda iletisim kurma yeterlikleri kazandirmaktir. Dersin igerigi; iletisim siireci, yazily
ve soOzli iletisim, sOzsiiz iletisim, kitle iletisim araglariyla iletisim, bigimsel ve big¢imsel
olmayan iletigim.

Genel Isletme (3+0): Isletmecilik kavrami, hukuki mevzuatlara gore isletme tiirleri,
isletmelerin kurulus yeri secimi, kurulus yeri secimini belirleyen faktorler, Isletme
departmanlari, ¢ok uluslu igletmeler, ¢agdas isletmecilik uygulamalari.

Mikro Ekonomi (3+0): Ekonomi biliminin temel kavramlarin1 anlatmak, amacini, kapsamini
ortaya koymaktir. [htiyag, mal, hizmet, fayda, deger, arz talep, fiyat, piyasa ve denge gibi hem|
onemli hem de giincel mikro ekonomik konular1 ve kavramlar1 6greterek gerek mesleki gerek
Ozel hayatlara dair katki saglamaktir. Dersin igerigi; iktisadin tanimi ve temel kavramlari,
arz, talep ve piyasa dengesi, tliketici teorisi, liretim ve maliyetler, piyasalar ve firma dengesi.

Pazarlama ilkeleri (3+1): Pazarlamanin tanimi ve pazarlama ile ilgili temel kavramlar,
pazarlamada yeni trendler, pazarlama ¢evresi, stratejik planlama ve pazarlama siireci, pazar
boliimlemesi, pazar konumlandirmasi ve pazarlama karmasi stratejileri, satis yonetimi ve
kisisel satis.

Kariyer Planlama (2+0): Kariyer planlama ve kariyer siireci hakkinda genel bilgi vermek ve
ornekler sunmak. Ders icerigi kapsaminda, etkin CV hazirlanmasi, basarili i bagvurulart ve
goriismeleri hakkinda bilgi verilmesi.

Is Saghg ve Giivenligi (2+0): Is saghgi ve giivenliginin tarihsel gelisimi, is saghgi ve
giivenliginin amaci ve 6nemi, is sagligi ve giivenligi alaninda kavramlar, Tiirkiye’de is sagligi




ve giivenliginin genel gorlinlimii, is kazalari, meslek hastaliklari, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina kars1 alinacak onlemler, ig kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dogan maliyetler.

Genel Kiiltiir Secmeli Ders Grubu: Ogrencinin ilgi ve yetenegine uygun olan alanda
gelisime katki sunacak zengin genel kiiltiir segmeli ders grubundan 6grenci kendisine en|
uygun bir adet genel kiiltiir segmeli dersi se¢imi yapar.

Pazarlanma Se¢meli Ders Grubu: Ogrencinin pazarlama alaninda gelisimine katki sunacak
ve kolektif bilincini gelistirecek se¢meli derslerden birini segerek alaninda 6nemli bilgiler
kazanir.

II. YARIYIL BAHAR

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT (2+0): Mondros Anlasmasi, Sevr Anlasmasi, Kurtulus
Savasi ve sonrasindaki siyasi gelismeler, tek parti donemi, tek partili siyasal iliskiler, ¢ok
partili yagama gegis.

Tiirk Dili IT (2+0): Yazili anlatimda dis yap1 ve kurallar, imla kurallar1, noktalama isaretleri,
yazida plan, tema bakis agisi, yardimci fikirler, paragraf yazimi, kompozisyon, secili
yazilarda kompozisyon ¢atisi, genel anlatim bozukluklari, diiginme ve diistindiigiint ifade)
edebilme, cesitli yazi tiirleri, formal yazilar (6zge¢mis, dilekce, rapor, bibliyografya, resmi
yazilar), not alma ve 6zetleme teknikleri.

'Yabanc1 Dil II (2+0): Temel diizeyde gramer kurallarim1i okuma, yazma, dinleme ve
konusma.

Pazarlama Yonetimi (3+1): Dersin amaci; pazarlama biliminin unsurlarinin modern
pazarlama anlayis1 kapsaminda 6grencilere aktarilmasi amaglanmaktadir. Bu ders pazarlama
kavrami ve kapsami; pazarlama anlayisinin gelisimi ve modern pazarlama yonetimi; pazar
kavrami ve pazar tiirleri; pazarlama karmasi elemanlarini olusturan iriin, fiyat, dagitim ve
tutundurma bilesenleri hakkinda teorik ve uygulamali bilgiler igermektedir.

Pazarlama iletisimi (2+1): Bu dersin amaci insan iliskileri ve iletisim becerisi konusundaki
temel yaklagimlarin pazarlama alaninda degerlendirilmesine yoneliktir. Dersim igerigi;
pazarlama iletisimi kavrami, biitlinlesik pazarlama iletisimi kavrami, kavramin dogusunu|
hazirlayan nedenler, pazarlama iletisimi kavraminin bilesenleri, reklam, reklam tiirleri,
reklam amaclari, reklam ortamlar1 ve araglari, reklam {iretimi ve kampanyalar, yaratici siirec,
reklam ajanslari, reklam 6l¢limii, halkla iligkiler, amag ve araglar1 Pazarlama iletisimi amagli
diger iletisim kanallari, kurum kimligi, kurum imaji, ambalajlama, dogrudan pazarlama,,
planlama, orgiitleme ve denetim.

Dijital Pazarlama (3+0): Dersin amaci teknolojinin ilerlemesi ile birlikte pazarlama
kavramimin dijital ortama adaptasyonu ve pazarlama caligmalarinin dijital ortamda nasil
yuriitiildiigii konular1 detayli olarak incelenerek oOgrencilere aktarilmasidir. Dersin igerigi;
derste Oncelikle dijital pazarlamanin gelisimi ve kapsami ile dijital pazarlama planlamasi
konular1 islenecektir. Sonrasinda ise dijital pazarlamanin uygulamali konular1 ele alinacak
olup, giincel dijital pazarlama konular1 6grencilerle etkilesime dayali olarak irdelenecektir.

Temel Bilgi Teknolojileri (2+1): Bilisim teknolojileri, yazilim ve donanim ile ilgili temel
kavramlar, genel olarak igletim sistemleri, kelime islemci programlari, elektronik tablolama
programlari, veri sunumu, egitimde internet kullanimi, bilisim teknolojilerinin sosyal yapi
tizerindeki etkileri ve egitimdeki yeri, bilisim sistemleri giivenligi ve ilgili etik kavramlart.

Genel Kiiltir Se¢meli Ders Grubu: Ogrencinin ilgi ve yetenegine uygun olan alanda
gelisime katki sunacak zengin genel kiiltiir se¢meli ders grubundan &grenci kendisine en|




uygun bir adet genel kiiltiir segmeli dersi se¢imi yapar.

Pazarlama Se¢meli Ders Grubu: Ogrencinin pazarlama alaninda gelisimine katki sunacak,
kariyer hedefleri dogrultusunda ilerlemesini saglayacak se¢meli derslerden birini segerek
alaninda 6nemli bilgiler kazanir.

III. YARIYIL GUZ

Satis Yonetimi (2+1): Satis yonetimi ve pazarlama ile ilgili genel kavramlar, stratejik satig
planlamas1 ve biit¢celenmesi, kisisel satis, satista etik kavramlar, satis hedefleri ve
tahminlemesi, satis programinin uygulanmasi.

Reklamcilik (2+1): Reklamin tanim, tarihi, giinlimiiz reklamlarinin analiz edilmesi. Sosyal
medyanin reklamin iizerindeki belirleyici etkisi ve reklam ¢oziimleme teknikleri.

Staj (Zorunlu): Amag, 6grencinin alani ile ilgili 6grendigi bilgileri pratikte kullanmasini
saglamaktir. Staj kapsaminda; 6grencinin alani ile ilgili ciddi kurumlar1 se¢mesi, secilen
kurumun birim tarafindan onaylanmasi, 30 is giinii i¢inde ilgili kurumdaki c¢alismalara
katilmasi, staj sonucunda staj siiresinde yapilan uygulamalar ile 1ilgili birimini
bilgilendirilmesi.

Genel Kiiltir Se¢cmeli Ders Grubu: Ogrencinin ilgi ve yetenegine uygun olan alanda
gelisime katki sunacak zengin genel kiiltiir segmeli ders grubundan 6grenci kendisine en
uygun bir adet genel kiiltiir se¢gmeli dersi se¢imi yapar.

Pazarlama Se¢meli Ders Grubu: Ogrencinin pazarlama alaninda gelisimine katki sunacak,
kariyer hedefleri dogrultusunda ilerlemesini saglayacak se¢meli derslerden birini secerek
alaninda 6nemli bilgiler kazanur.

IV. YARIYIL BAHAR

Cagdas Pazarlama Teknikleri (2+1): Bu dersin amaci, 6grencileri degisen is diinyasi
kosullarinda cagdas pazarlama yaklasimlar1 konusunda bilgilendirilmesidir. Kiiresellesme,
teknolojik gelismeler ve tiim 21. ylizy1l dinamikleri , pazarlamanin her alanda daha 6nemli ve
kritik bir unsur olmasina neden olmustur. Bu ders kapsaminda Pazarlama Y 6netimi siirecinde
onemli olan kavramlar, glincel dinamikler perspektifinden ele alinacaktir. Dersin igerigi; ders
sonunda Ogrencilere Cagdas Pazarlama stratejileri, Pazarlamanin toplum {izerindeki etkisi,
(Cagdas Pazarlama anlayis1 dogrultusunda pazarlama karmasi kararlari ve stratejik pazarlama
siirecine iligkin bilgi saglanmasi amaglanmaktadir. Ayrica, son yillarda gelistirilen farkly
cagdas pazarlama kavramlarina ve uygulamalarina deginilmesi amaglanmaktadir.

Reklamcilik Uygulamalar (2+1): Bu dersin amaci reklamcilik kavramlar: ve uygulamalari
hakkinda bilgi vermektir. Dersin igerigi; reklamcilik kavrami, tarihsel gelisimi, reklam
ortamlari, reklam etkinliklerinin 6l¢iimii.

Marka Yonetimi (3+0): Bu ders, tiim sektorlerde ulusal ve uluslararasi rekabet agisindan
Onemli bir ara¢ olarak kullanilan markalagma stratejileri konularinda 6grencilere ayrintili bilgi
vermeyi amaglamaktadir. Dersin igerigi; marka kavrami ve kapsami, marka konumlandirma,
marka kisiligi ve imaji1, marka bilinirliligi ve marka denkligi, marka bagliligi, marka aski ve
marka deneyimi gibi isletmeler tarafindan kullanilan gesitli marka stratejilerine ait bilgileri
icermektedir.

Tiiketici Davramislar (3+0): Pazarlama temel kavramlar ve stratejileri, cagdas pazarlama
anlayisinda tiiketim, tiiketici tipleri, tiiketici davranig modeli, tiiketici psikolojik, sosyolojik,
sosyo- psikolojik etkileri, tiiketiciyi etkileyen diger faktorler, kiiltiir ve yasam tarzi, tiiketicil




satin alma karar siireci, satin alma sonrasi davranislar.

Genel Kiiltir Se¢meli Ders Grubu: Ogrencinin ilgi ve yetenegine uygun olan alanda
gelisime katki sunacak zengin genel kiiltiir se¢gmeli ders grubundan 6grenci kendisine en|
uygun bir adet genel kiiltiir segmeli dersi se¢imi yapar.

Pazarlama Se¢meli Ders Grubu: Ogrencinin pazarlama alaninda gelisimine katki sunacak,
kariyer hedefleri dogrultusunda ilerlemesini saglayacak se¢meli derslerden birini segerek
alaninda 6nemli bilgiler kazanir.

Kanitlar
COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii Web Sitesi, Halkla iliskiler ve Tanitim Programi UBYS Egitim Bilgi

Sistemi.

Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&Me
vzuatTertip=5

EZINE MESLEK YUKSEK OKULU PAZARLAMA VE REKLAMCILIK
BOLUMU (comu.edu.tr)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=null&cul
ture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miithendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Olgiit 5.4’de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacagi iizere egitim planinda Sosyal
Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve
tamamlayic1 nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.
Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger
boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik]
verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢ézme, is
gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diigiinme ve takim ¢alismasi yeteneklerini
de gelistirmek maksadiyla ogrencilerimize bu c¢aligmalar1 birlikte yapabilme olanag:
sunulmaktadir. Disiplinler arasi1 ¢caligmalari tesvik etmek amacgl olarak da bu tiir teorik ve
uygulamali caligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Kanitlar

COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii Web Sitesi, Halkla iliskiler ve Tanitim Programi UBYS Egitim Bilgi
Sistemi.

Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

EZINE MESLEK YUKSEK OKULU PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU
(comu.edu.tr)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
Durum O Uygulama Yok

O] Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin pazarlama, satis, ekonomi, hukuk, dijital pazarlama, pazarlama
yOnetimi, arastirma yontemleri, marka yonetim vb. konularinda temel bilgileri edinip,
calisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluglarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini
kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve
Bolim Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar

COMU Ogrenci lsleri Daire Baskanligi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii Web Sitesi, Halkla iliskiler ve Tanitim Programi UBYS Egitim Bilgi
Sistemi.

Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

EZINE MESLEK YUKSEK OKULU PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU
(comu.edu.tr)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?id=null&culture=tr-TR

https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faalivetleri- r69.html

Durum [0 Uygulama Yok
01 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekei kisitlar1 ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim|
gerekliligini  6nceden alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yan1 sira 6grenciler
Onlisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Bul
dersler Arastirma Yontemleri, Miisteri Iliskileri Yonetimi, Satis Yonetimi, Girisimcilik
seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekci
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak &grenciye ana tasarim deneyimi, cesitli
derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj
gibi caligmalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar

COMU Ogrenci lsleri Daire Baskanligi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii Web Sitesi, Halkla iliskiler ve Tamitim Programm UBYS Egitim Bilgi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
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Sistemi.
Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

EZINE MESLEK YUKSEK OKULU PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU
(comu.edu.tr)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?id=null&culture=tr-TR
Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla dahal
yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda iki 6gretim gorevlisi ve bir doktor 6gretim iiyesi
bulunmaktadir. Boliimdeki o6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki
dersleri ylirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yilikiimli olan tiim 6gretim|
elemanlarmin 6zge¢misleri, AVESIS sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.
Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmistir. Boliimiimiizde yer alan|
ogretim elemanlar;; Ogr. Gor. Saziye Ceren ULUPINAR, Ogr. Gor. Mustafa llker
GULCEMAL, Ogr. Gor. Giilce TOK ve Ogr. Gér. Dr. Merve Gézde DURMAZ. Bunlardan|
Ogr.Gor. Saziye Ceren ULUPINAR, Ogr. Gor. Dr. Merve Gézde DURMAZ, Ogr. Gor. Giilce
TOK Halkla iliskiler ve Tanitim Programi kadrosunda, Ogr. Gor. Mustafa ilker GULCEMAL|
pazarlama programi kadrosunda yer almaktadir. Ayrica program gretim elemanlar1 hakkindal
detayl1 bilgi programin idari yapisi ve Ogretim kadrosu baslig1 altinda o6lgiit 1.3’te detayli
olarak verilmistir.

Ogr. Gor. Dr. Merve Gozde DURMAZ 2023 Yih Yaynlari
Bildiriler

1. VII YONEP Calistay1 Yonetimde Elestirel Perspektifler "Y oneticilerinPrangalar1”, Isparta, Tiirkiye,
22-24 Kasim 2023, ss.1-10 .
2. 31. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Istanbul, Tiirkiye, 21-23 Eyliil 2023, ss. 490-500

Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler

1. Durmaz, M. G., & Gilimiistekin, G. (2023). A Study to Determine The Antecedents of The Prosocial
Rule Breaking Behaviour: A Qualitative Practice for Hotel Businesses. Istanbul Management Journal,
(94), 49-64.

2. Durmaz, M. G., Arda, B., Kanten, P. & Giimiistekin, G. (2023). Oz-sayg1 ve Oz-yeterliligin
Prososyal Hizmet Davramisi Uzerindeki Etkisinde Mutlulugun Diizenleyici Rolii: Beyaz Yakali
Calisanlar Uzerine Bir Calisma. Management and Political Sciences Review, 5(2), 262-279.

3. Kanten, P., Pazarcik, Y., Durmaz, M. G., & Arda, B. (2023). Meslek Askmimn Onciilleri ve
|Ardillarinin Belirlenmesine Y6nelik Nitel Bir Arastirma. Journal of Management & Labor/Y 6netim ve
Caligma Dergisi, 7(2), 173-192.

Ogr. Gor. Giilce TOK 2023 Yih Yayinlar
Bildiri

1.Tok, G., & Bilis, A. E. (2023). The television factor in the changing food culture: A study]
on food and recipe programs. In 11th International "Communication in the New World"
Congress.
Kanitlar

Ezine MYO Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Web Sitesi, Universite Akademisyen Bilgi
Sistemi

Kanit linkleri:
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/ogretim-uyesi-sayisi-r4.html



http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/ogretim-uyesi-sayisi-r4.html

https://avesis.comu.edu.tr/mervegozde.durmaz

https://avesis.comu.edu.tr/cerenuzunay

https://avesis.comu.edu.tr/gulce.tok

https://avesis.comu.edu.tr/ilkergulcemal
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6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programim etkin bir sekilde
stirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu
baslig1 altinda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanitlar

Ezine MYO Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii Web Sitesi, Universite Akademisyen Bilgi
Sistemi

Kanit linkleri:
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/ogretim-uyesi-sayisi-r4.html

https://avesis.comu.edu.tr/mervegozde.durmaz

https://avesis.comu.edu.tr/cerenuzunay

https://avesis.comu.edu.tr/gulce.tok

https://avesis.comu.edu.tr/ilkergulcemal
Durum [0 Uygulama Yok
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6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim|
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gére yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin  http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve|
Performans Degerlendirme Kriterleri” baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni
kriterler ytirtirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak dgretim tiyelerinin, ¢alistiklar alanda
evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararas diizeyde bilgi
paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri
hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini sergilemelerini saglamak ve
bilimsel tartisma ortaminin olugsmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

OGRETIM UYESI KADROLARINA BASVURU, GOREYV SURESI UZATIMI,
ATANMA VE YUKSELTILME KRiTERLERI
A- Profesor kadrolarina basvurmak icin;

Profesorliige yikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde
tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan|
kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarima basvurmak icin;

Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan
kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari
aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak i¢in;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23.
maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullari
aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA ICiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararas: indeksler tarafindan taranan|
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale
niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
7050’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan
etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gdrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150
puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak,
bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en|
az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak.




DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli
bes (55) puan veya uluslararast gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat,
Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55)
puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci
dil stnavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci|
dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %S50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCIN:

1) Profesorliikk baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararas1 diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser]
yayinlamak, baglica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI
veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en
az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin|
1-5. maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler aras1),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve
sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,
veya yukaridaki kriterler yerine
Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen

siirede; yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir keZ
daha saglamis olmak.

Kanitlar
COMU Personel Daire Baskanligi Web Sitesi.
Kanit linkleri:

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
Durum 00 Uygulama Yok
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7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Ezine Meslek Yiiksekokulu, Ezine-Izmir Yolu 5.km’sinde yer almakta olup, toplam
85.000.m? alan iizerinde 4000 m? kapali alana sahiptir. Meslek Yiiksekokulu Binas1 4000
metre kare alana kurulu 7440 adet kitap ve internet baglantili 10 adet Bilgisayar bulunan
Kiitliphane, 208 kisilik Konferans salonu, 2 Bilgisayar Laboratuvari, 14 adet derslik ve iig
adet Gida laboratuvari, Zeytin ve Zeytinyag1 Isleme Tesisi, agik spor alan1 (Voleybol,
Basketbol) ve kapali hali sahasiyla birlikte Kantin yemekhane ile 6grencilerimizin hizmet
vermektedir.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 14 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamamindaj
projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsell
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 208
kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda &gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel calismalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir.

Ozetle bu dlgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.
Kanitlar

Ezine MYO Web Sitesi.
Kanit linkleri:

https://ezinemyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r40.html
Durum O Uygulama Yok
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7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve Ogrenci-Ogretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 208 kisilik biy
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda O6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis
alan1 icerisinde Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktiviteleri i¢in agik spor|
alan1 (Voleybol, Basketbol) ve kapali hali sahasinin yani sira bir adet masa tenisi ekipmani
bulunmaktadir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor
(SKS) Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in Meslek Yiiksekokulumuzun acik ve kapali spor alanlarindan
faydalanabilmektedirler. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos
Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari 6grencilerimize sunulmaktadir. Ezine ilgemizde
bulunan  kiiltir = merkezlerinde de  6grencilerimiz  etkinlik  ve  faaliyetlerini
cerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim y1li
baslarken oryantasyon programlari ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitil
maktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri
boyunca ¢ok sayida konser, yarigma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.

Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari igin gaba sarf etmenin yaninda, her birinin|
etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma acilarindan donanimli ulusal ve evrensel
duyarlilig1 olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla)
Ogrenci topluluklar1 bulunmakta ve bunlar meslek yiiksekokulumuzun binasindan|
faydalanmaktadir. Bina girisinde engelli rampast bulunmakta ancak bina igerisinde asansor
yer almamaktadir.

Sosyal Alanlar: Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli
oyun ekipmanlari mevcuttur. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin|
hijyenik kosullarda 6gle yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin|
mevcuttur.

Ogrenci Topluluklar: Meslek Yiiksekokulumuzun COMU Sosyal Géniilliiler Toplulugu ve
Satrang kuliibii 6grencilerin 6grenim hayatlar1 boyunca aktif olarak yer aldiklar: iki 6nemli
sosyal 6gedir.

Ozetle bu 6lgiitte karsilanmaktadir 6lgiit ile ilgili kamitlar asagidaki eklerde bilgilerinize
sunulmustur.
Kanitlar

Ezine MYO Web Sitesi.

Kanit linkleri:




https://ezinemyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r40.html
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7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, dgrenci ve 0gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Programda o6grencilerinin kullanimina hazir modern bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.
Bilgisayar altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda ve 6grenci ile
Ogretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin yeterli diizeydedir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Ayrica,
Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in gerekli altyap1 hazir hale getirilmistir.

Ogretim elemanlarimiz da c¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin,
e-dergi, e-tez, e- gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli
yazilim programlarina yonelik {niversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler
diizenlenmektedir.
Kanitlar

COMU Kiitiiphane Kampiis Dis1 Erisim,
Kamnit linkleri: ¢

https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html

https://lib.comu.edu.tr/

https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/

https://www.sciencedirect.com/

https://www.emerald.com/insight/

https://dergipark.org.tr/tr/pub/troyacademy

https://dergipark.org.tr/en/pub/mpsr
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7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar: egitim amaglarma ve program giktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 7440 adet kitap ve internet baglantili 10 adet Bilgisayar bulunan
kiitiiphanesi bulunmaktadir. Ayrica, 6grenci ve Ogretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma
salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden de faydalanabilmektedir.
Kanitlar

Ezine MYO Web Sitesi, COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Web Sitesi.
Kanit linkleri:

https://lib.comu.edu.tr/

https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html
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7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve c¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlaraj
ulagmasini saglayabilecek alt yapi yoktur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir. Ozetle engelliler i¢in alinan tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler i¢in
asansOr uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.

Kanitlar

Ezine MYO Web Sitesi.
Kanit linkleri:

https://ezinemyo.comu.edu.tr/
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {iniversitelerden gelen|
oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge]
goriismelerinin  ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge {iniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'nca iliniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel
daire bagkanlig1 ve strateji daire baskanligi blinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro
sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektdrliiglimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde
gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin listlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak
lizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve taginmaz kaynaklarin ydnetimi
meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli
evraklar bulundurulmaktadir.

Kanitlar

Ezine MYO Web Sitesi.
Kanit linkleri:

https://ezinemyo.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

00 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan
kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorligimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders {icretleri Yiiksekokul biit¢esinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin  mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan|
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten|
faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirlige giren Yiksekogretim Personel
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
cekme ve devamliligimi saglama noktasinda onemli bir tegvik saglamistir. Ogretim|
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme]
imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar iiniversitemizin Bilimsell
Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel calismalaraj
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karan ile



https://ezinemyo.comu.edu.tr/

yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak &gretim iiyelerimiz
proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almig oldugu akademik odiiller]
gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak,
Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlary
gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulagim imkanlar1 genigletilmektedir.

Kanitlar

Ezine MYO Web Sitesi, COMU Personel Daire Baskanhigi Web Sitesi, COMU Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi Web Sitesi.

Kanit linkleri:

http://ezinemyo.comu.edu.tr/

http://personel.comu.edu.tr/

http://strateji.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyapi ve techizat destegi, Ezine Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
biitcesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program bagkanlarindan|
gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir.
Miidiirliik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorlik Yapir Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
bildirerek biit¢e imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.
Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige bildirilir.
Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri
yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik biitgesini astign durumlarda,
rektorlilk tarafindan karsilanir. Miidiirliikk biitcesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek
biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica
boliim Ogretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru
yapilarak laboratuvar teghizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan
verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarmin yapilmasi hedeflenmektedir.
Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini
gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanioma sunulan bilgisayar
laboratuvar1 kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat
ihtiyaclar1 miidiirliigiin - ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis Dbiitgesinden|
karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. I¢ kontrol raporunda ayrintili
olarak sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik
iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu &lgiitte
karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

Ezine MYO Web Sitesi, COMU Personel Daire Baskanligi Web Sitesi, COMU Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi Web Sitesi.

Kanit linkleri:

http://ezinemyo.comu.edu.tr/

http://personel.comu.edu.tr/

http://strateji.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O] Olgunlagsmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, meslek yiliksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerin yiiriitiilmesinde Yiiksekokul Sekreteri gérev yapmaktadir. Ayrica
programlarin ihtiyaclari dogrultusunda gorevli bir biliro elemani da goérevlendirilmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 4 idari personel bulunmakta bunlarin 3’ genel
idari hizmetler 11 yardimci personel olarak gorev yapmaktadir. Bununla birlikte
Yiiksekokulda 3 temizlik personeli ve 6 giivenlik gorevlisi hizmet vermektedir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarin1 esas alinmakta organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklar1 buna gore
belirlenmektedir. Egitim-0gretim ve arastirma siireclerinde ihtiya¢ halinde Yiiksekokul
Sekreterligi  tarafindan  gorevlendirilen idari  personellerden  sekretarya  hizmeti
alinabilmektedir. Ayrica;

« lyi ve etkili bir ydnetim i¢gin; yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon|
esasina uymalarini saglamak.

* Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dlgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak.

» Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek. Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve
destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

* Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

» Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akigin1 zamaninda yerine getirmek.

«  Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y&netim|
Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi gorevlerde iist yonetime]
diismektedir.

¢ kontrol standartlarina uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel acisindan meslek
yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bul
bilgiler 15181inda bu boliimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine
yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir.
Y onetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar

Ezine MYO Web Sitesi.
Kanit linkleri:

https://ezinemyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r7.html
Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlasmamig Uygulama
X Ornek Uygulama
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9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alf
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasimni destekleyecek sekilde diizenlenmistir.
Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlarindan olusmaktadir.

'Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilar, Yiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Bolim Bagkanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program
Danismanlar1 arasinda gorev dagilimi  yapilmis ve sorumluluklar paylagtirilmigtir.
Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlar1 dosya
ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir.
Avyrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini
hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmayaj
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim icin, alaninda etkin personelden|
miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Kanitlar

Ezine MYO Web Sitesi.
Kanit linkleri:

https://ezinemyo.comu.edu.tr/idari-yapi/kurullar-ve-komisyonlar-r9.html

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-
r34.html

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik
Boliimii Pazarlama Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program c¢iktilarinda yer
alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar
matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica
ozel Olciit belirlenmemistir fakat 6zel Olgiitler belirlemeye yonelik calismalar devam
etmektedir.

Kanitlar
Ezine MYO Halkla iliskiler ve Tanitim Programi UBY'S Egitim Bilgi Sistemi.
Kanait linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?id=null&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
X Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bolognal
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari ilgili
birim yoneticili§ine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu
baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak
hazirlanan stratejik planimiz iiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2021-2025 olarak
tekrar giincellenmistir.

Programda siirekli bir akademik ve idari performans o6l¢ciim, izleme ve degerlendirme
mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik]
olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz
aracihig ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez
toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye calismaktadir.
Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web
sitesinde kamuya acik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira
2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarinda KiDR (Kurum Ici Degerlendirme
Raporu) raporlar1 hazirlanmistir.

Programimizda ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla
Ogrenci ve mezunlar i¢in anket ¢aligmalar1 yapilmig ancak heniiz uygulama sonug¢ agamasina
gecmemistir. Ayrica dis paydaglarin siirece katilimi konusunda da daha yogun calismalarin
yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmig
olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde
iletisim icerisinde olmayr basarmistir. Sonu¢ olarak programimizda yer alan ilgili tiim
yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.
Kanitlar

2022 yil1 ODR Raporu
Kanit linkleri:

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r38.html
Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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