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PROGRAMA AIT BILGILER

Ezine Meslek Y liksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Y énetimi programu,
on lisans derecesinde 6grenim veren bir programdir. Bu bolimiin derslerini ve stajini basari
ile tamamlayan 6grenciler, 6n lisans diplomasi1 almaya hak kazanmaktadirlar.

Ezine Meslek Yiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Bolimi kadrosunda 2 Ogretim
Gorevlisi, 1 Ogr. Gor. Dr. ve 1 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir.

Bu béliime o6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen
yonetmelikler ¢cer¢evesinde, merkezi sinav sistemi ile yapilmaktadir. Puan tiirii TY T dir.

Aday Ogrenciler, bu sinavdan aldiklar1 puana gore 6grenim gormek istedikleri program
tercihlerini bildirdikten sonra Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili
programlara yerlestirilmektedirler.

Bu programdan mezun olabilmek igin Ogrencilerin bazi kosullar1 saglamis olmasi
gerekmektedir:

e Dort yartyil boyunca aldiklari egitim sonucunda 6grencilerin Genel Not Ortalamasi
4.00 uzerinden en az 2.00 olmalidir.

e 120 AKTS kredisi almalar1 gerekmektedir.

e Stajlarini belirtilen siirede ve istenilen kriterlere uygun bir sekilde tamamlamalar
gerekmektedir (Genel not ortalamasi yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

Yonetim ve Organizasyon Bélimii Isletme Y6netimi On Lisans Programini basart ile bitiren
ogrenciler, OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi'nda (DGS) basarili olduklar
takdirde, ilgili alanlardaki lisans programlarina gecis yapabilirler. Gegis yapilabilecek
bolumler:

BANKACILIK

BANKACILIK VE SIGORTACILIK

CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI
EKONOMI VE FINANS

FINANS VE BANKACILIK

ISLETME

LOJISTIK YONETIMI

MUHASEBE VE FINANS YONETIMI
SAGLIK YONETIMI

SERMAYE PIYASASI

SIGORTACILIK

SIGORTACILIK VE RiSK YONETIMI
SIGORTACILIK VE SOSYAL GUVENLIK
TEKNOLOJI VE BILGI YONETIMI
ULUSLARARASI FINANS

ULUSLARARASI FINANS VE BANKACILIK
ULUSLARARASI ISLETME YONETIMI
ULUSLARARASI TICARET
ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN
ULUSLARARASI TICARET VE ISLETMECILIK
ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK




e YONETIM BILISIM SISTEMLERI

Kanitlar
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/DGS/tablo2 29052023.pdf

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Trl1e80F81ZZf2foU
NpjCg!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Bu programa Ogrenci kabulii Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen
yonetmelikler gercevesinde gergeklestirilen merkezi sinav sistemi ile gergeklestirilmektedir.
Bu programi bagariyla tamamlayan 6grenciler, Y&netim ve Organizasyon alaninda On Lisans
(Associate of Arts) derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.

Boltmun;

Genel kontenjani 35’dir. Okul birincisi kontenjan1 1°dir. Yerlesen kisi sayisi toplam 37°dir.
(*: Toplam = Genel + Okul Birincisi + Sehit-Gazi Yakini + 34 Yas Ustii Kadin + Depremzede
Aday kontenjanlar1 toplamindan olusmaktadir.) Boliime yerlesme orani %100’diir. Kesin
kayit yaptiran 29, kazanip kayit yaptirmayan ise 8’dir.

Programim, OSYM Program Kodu: 102750835,

Yerlesen son kisinin puani gegen sene 225,56568 iken; bu sene 233,95912°dir. Programa
son yerlesen Ogrenci puanlarina baktiimizda; bu sene taban puaninda artis oldugu
gortlmektedir.

e Kiz 6grenci sayist: 24 / %64,9 (Gegen sene :15 /% 41,7 )
o Erkek 6grenci sayist: 13 /% 35,1 (Gegen sene: 21 / %58,3

Gegen sene yerlesen Ogrencilerin ¢ogu erkek 6grencilerden olusmakta iken; bu durum bu
sene icgin tam tersi olarak gortlmektedir.

Yerlesen Ogrencilerin profillerine baktigimizda, ¢ogunlugun daha once hi¢ tniversiteye
yerlesmeyen Ogrencilerden olustugunu gérmekteyiz. Ogrenim durumlarinin detayina ait
bilgileri bir sonraki sayfada gormek mimkandur.



https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/DGS/tablo2_29052023.pdf
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/

Ogrenim Durumu Yerlesen Say1 %Oran
Liseden yeni mezun, YKS ye ilk defa girdi 10 %27,0
Liseden mezun, daha o©nce hi¢ Gniversiteye 20 %54,1
yerlesmemisti
Universitede dgrenci iken sinava girip buraya yerlesti 4 %10,8
Bir {iniversiteden daha 6nce mezun olmus 2 95,4
Diger 1 %2,7

Kanitlar

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750835

>z Ulke Genelinde Tercih Edilme istatistikleri

— =5 B3

Toplamda Tercih Eden Aday 12712
Sayisis
Bir Kontenjana Talip Olan 32,8
Aday Sayisi

11.8
Birinci Sirada Tercih Eden 35 22,9
Sayist
ilk Ucg Sirada Tercih Eden 136 %112

Sayisi

ilk Dokuz Sirada Tercih Eden 518 °%6A42,7
Sayisi

Tercih Sirasa Aday Sayisi

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve O6grenci degisimi
uygulamalar ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve
uygulaniyor olmalidir.

Yiiksekogretim programlarina dikey gecis icin bagvuracak adaylarda, meslek yiiksekokullar
ya da agik 6gretim 6n lisans programlarindan mezun olma sart1 aranir. Bu programdan mezun
olan dgrenciler, OSYM tarafindan diizenlenen Dikey Gegis Sinavi'na girerek basarili olma
sart1 ile lisans egitimi veren kurumlara gegis yapabilmektedirler. O yil son sinifta olup da staj
disindaki mezuniyet sartlarini yerine getirmis olan adaylar da bagvurabilir.



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750835

Yatay gecisler, esdeger egitim programlar1 uygulayan Yiiksekdgretim Kurumlar1 arasinda
yapilir. Yiiksekogretim Kurumlarinin ilk sinifina veya ilk yartyilina gecis yapilamaz.

Yabanct Ogrenci statlisiinde bir diploma programina yerlesen Ogrenciler yatay gecis
yapamazlar. Ilgili boliim veya programda kontenjan belirlenmis olmasi gerekir. Ara siniflara
veya yartyillara gecis icin 6grencinin; Kayith bulundugu diploma programinda, tamamlamis
oldugu donemlere ait tiim dersleri almis ve basarmis olmasi zorunludur.

Kurumlar Aras1 Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Yatay Gegis Basvuru Kosullar1 On lisans ve lisans
diploma programlarinin hazirlik sinifina; 6n lisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son
yartyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki yartyili ile son iki yariyilina yatay gecis
yapilamaz.

Ara siniflara veya yariyillara gegis i¢in 6grencinin,;
(1) Kayitli bulundugu diploma programinda, tamamlamis oldugu donemlere ait tiim dersleri
almis ve basarmis olmasi zorunludur.

(2) Girecegi smiftan veya yariylldan Onceki Ogretim siiresinde sagladigi genel not
ortalamasinin (girecegi sinifa veya yariyila ge¢is notu dahil) en az % 60 veya esdegeri, 4 tam
not Gzerinden 2.00 olmas1 gereklidir.

Acik veya uzaktan 6gretimden diger acik veya uzaktan 6gretim diploma programlarina yatay
gecis yapilabilir. Acik ve uzaktan Ogretimden Orglin Ogretim programlarina gecis
yapilabilmesi i¢in, Ogrencinin 6grenim gormekte oldugu programdaki genel not
ortalamasmin 100 {izerinden 80 veya iizeri olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi
yerlestirme puaninin, ge¢mek istedigi tiniversitenin diploma programinin o yilki taban
puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.

Ikinci dgretimden Orgiin Ogretime yatay gecis yapacak Ogrencilerin dgretim yili sonu
itibariyle ilk %10’a girmeleri gerekir.

Yabanci iilkelerdeki Yiiksekogretim kurumlarindan yurdumuzdaki Yiiksekogretim
kurumlarina gecis icin 6grencinin yabanci lilke Yiiksekogretim kurumunda yabanci dil
hazirlik sinifi hari¢ en az bir yil (iki yariyil) okumus, y1l sonu siavlarini basari ile vermis ve
yonetmeligin 5., 8. ve 11.nci maddelerindeki diger hususlar1 yerine getirmis olma sarti aranir.
Ogrenci Se¢gme Kilavuzunda yer alan iilkelerdeki Yiiksekdgretim Kurumlarindan yatay gegis
yapmak fiizere bagvuranlardan YKS sonucuna gore yerlestirildiklerini gosterir kazandi
belgesi istenir. OSYM tarafindan yerlestirilmeyen 6grencilerin yatay gecis bagvurulari kabul
edilmez.

Ozel Yetenek smavi ile 6grenci alinan programlara KKTC ve diger iilke Universitelerinden
yatay gecis basvurusu kabul edilmez. Ozel Yetenek Sinavi ile dgrenci alan program ya da
béliimlere yatay gegis ile kabul edilecek dgrencilerin "Ozel Yetenek Smavina katilmak ve
basarili olmak" kriteri bulunmaktadir.

Bir Yiiksekogretim Kurumundan, ¢ikarma, uzaklastirma vb. disiplin cezasi almis olanlar
yatay gecis i¢in bagvuruda bulunamazlar. Vakif Yiiksekogretim Kurumlari veya yabanci
tilkelerdeki Yiiksekogretim Kurumlarindan orgiin 6gretime gegis yapanlar ilgili programin
katki payi, ikinci Ogretime gecis yapan Ogrenciler ise ilgili programin 6grenim iicreti
esaslarina tabi olur.




Yiiksekogretim Miihendislik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik
Programlarina ve Dis Hekimligi Fakiiltesine Basvurabilmek I¢in Ilgili yilindaki OSYS
kilavuzlarinda yer alan Basar1 Siralamasina sahip olmak.

Spor Bilimleri Fakiiltesine Ozel Yetenek Siavi ile 6grenci alan program ya da boliimlere
yatay gegcis ile kabul edilecek Ogrencilerin, kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme
puaninin, ge¢gmek istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek olmasi, Ozel
Yetenek Sinavina katilmak ve basarili olmak. (04.07.2019 tarih ve 07 sayil1 Senato Karari.)

Ogrencilerin yurt disindaki yiiksekdgretim kurumuna kayit oldugu yilda OSYS/YKS
Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda yayimlanan yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan yatay gegis islemlerine iliskin duyurudaki asgari OSYS/YKS
Puanina veya muadil belgelere sahip olmasina; ancak Yiiksekogretim Kurulunca belirlenmis
olan siralama kuruluslar1 (Academic Ranking of World University, QS World University
Rankings, Times Higher Education World University Rankings) tarafindan yapilan diinya
iiniversitesi siralamalarinin herhangi birinde ilk 1000 de yer alan iiniversitelerde kayitli olan
ogrenciler i¢in bu sartin aranmamasina, ancak yurt dis1 kontenjanindan daha fazla basvuru
olma durumunda Ogrencilerin yurtdisindaki iiniversitesine kabulde kullanilan belgesinin
veya OSYS, YKS veya muadil belgelerin siralama 6lgiitii olarak kullanabilmesine Yabanct
Dil Hazirlik Programi uygulanan boliimlere yatay gegis yapan 6grenciler icin, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi akademik takviminde ilan edilen tarihlerde Yabanci Diller
Yiksekokulu Yonetim Kurulunca belirlenen usul ve esaslar ¢er¢evesinde muafiyet sinavi
yapilir. Yiiksekokul Yonetim Kurulu gerekli gordiigli durumlarda farkli programlar i¢in
farkl yeterlik ve seviye tespit sinavlar1 uygulayabilir.

Yeterlik sinavinda basar1 notu 100 iizerinden en az 70 puandir. (%30 Yabanci Dille 6gretim
yapan programlar i¢in 60). Yiiksekokul Yonetim Kurulu gerekli gordiigi durumlarda
programlar i¢in farkli bir Yeterlik Sinavi basar1 notu belirleyebilir. Yeterlik sinavinda basarili
olan veya Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan taninan ulusal veya uluslararasi gegerliligi olan
yabanci dil smavlarindan Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan belirlenen
bagar1 diizeyinde puani olup muaf tutulan &grenciler kaydolduklar1 esas programlarda
egitime baslama hakki elde eder. Herhangi bir nedenle yeterlik sinavina girmeyen 6grencilere
telafi sinavi verilmez.

[lgili DGS bilgilendirmeleri her sene diizenli olarak Universitemizce yapilmakta, ana sayfada
duyurulmaktadir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/ AIS/ApplicationForms/Home/Index?apptype=5

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-eqitim-ogretim-vili-quz-
donemi-yatay-gec-r281.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-eqitim-ogretim-vili-quz-
varivili-kurumla-r276.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/viewer



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/ApplicationForms/Home/Index?apptype=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yatay-gec-r281.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yatay-gec-r281.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kurumla-r276.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kurumla-r276.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/viewer

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-eqitim-ogretim-vili-quz-
variyili-merkezi-r279.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-quz-
donemi-yatay-gec-r260.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-dikey-gecis-sinavi-dgs-kayit-
duyurusu-r284.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimizin baska kurumlarla yapmis oldugu bir anlagsma veya kurulmus bir ortaklig
bulunmamaktadir; ancak programin bagli oldugu Ezine Meslek Yiiksekokulu'nun dis
paydasla dgrencilerin yararlanabilmesi i¢in anlagmalar1 mevcuttur.

Kanitlar

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-sanayi-isbirligi-gorusmeleri-devam-
ediy-r789.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-meslek-yuksek-okulundan-
universite-sanayi-is-r771.htmil

Durum Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danmigmanlik hizmeti
verilmelidir.

Programimizda her Ogrencinin danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Ikinci smif
ogrencilerine Ogr. Gor. Umit TEKIN, birinci simf 6grencilerine ise Ogr. Gér. Giray OGE
tarafindan danigmanlik hizmeti saglanmaktadir. Ayrica kariyer planlama dersi kapsaminda
Dr. Ogr. Uyesi Asli BEK ve girisimcilik dersleri kapsaminda Ogr. Goér. Giray OGE
tarafindan 6grencilerin kariyer planlamalarina yonelik desteklerde bulunulmaktadir, bolim
genelinde seminer ve soylesiler diizenlenmektedir. Ayrica boliimiin akademik kadrosunda
yer alan biitiin 6gretim elemanlarinin 6grencilerimiz igin ayirdiklar1 danigsmanlik saatleri
bulunmaktadir. Tiim bdliim 6grencilerimiz i¢in danismanlik alabilecekleri sistem ve ortam
s6z konusudur.



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-merkezi-r279.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-merkezi-r279.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yatay-gec-r260.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yatay-gec-r260.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-sanayi-isbirligi-gorusmeleri-devam-ediy-r789.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-sanayi-isbirligi-gorusmeleri-devam-ediy-r789.html

Kanitlar
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/staj-ve-bolum-danismanligi-r5.html

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail ?&isElectiveCou
rse=false&isIntegratedCourse=false&courseld=Y 4eNtF1r4ex0ZmVSitg76 AIXGGx!!xGGx!
&curriculumld=Jm9T4Ysa05rIxBBx!GATXjoXayg!XGGx!'xGGx!&apid=Trl1e80F8IZZf2
fOUNPjCgIXxGGx!IXxGGx!&eqd=10601&progName=Y %C3%B6netim%20ve%200rganiza
syon%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%?20-

%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y %C3%B6netimi%20/%20%C3%96nlisans%20-
%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-

%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y %C3%B6netimi%20(Ezine%20MY O)&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarlt yontemlerle dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Programimizda Ol¢glim ve degerlendirmelerin seffaf ve adil olarak yapilabilmesi igin
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin belirledigi standartlara uyulmaktadir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi ( COMU ) Onlisans — Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi' ne gore;

Madde 19 - Ogrenciler, tekrarlamak zorunda olduklar1 dersler harig, kayit haftasini izleyen
hafta icinde ve danismanin olumlu gorisiinii almak kosuluyla ders ekleyebilir veya
birakabilirler. Ogrenciler ders yazilim islemlerine iliskin itirazlarin1 akademik takvimde
belirtilen ders ekleme ve birakma siiresi iginde yaparlar.

Derslerin ¢akismasit durumunda, oncelikle ¢akisan dnceki yariyillarin devam kosulu yerine
getirilmemis dersleri, devam zorunlulugu sart1 ile alinir. Tekrarlanan ve cakisan derslerin
devam kosulu yerine getirilmis ise, o ders ile bulunulan yariyildaki ¢akisan ders birlikte
alinabilir. Ogrenci basarisiz oldugu se¢meli ders veya dersleri ileriki yariyillarda tekrar
edebilecegi gibi, bu derslerin yerine varsa baska se¢cmeli ders veya dersleri de segebilir. Ders
tekrarinda secilen farkli bir ders i¢in devam zorunlulugu aranir.

Ders kayit formlar: ilgili danigsmanca onaylanir, danigman tarafindan dekanlik veya
yuksekokul miidiirliiklerinin 6grenci isleri biirolarina teslim edilir. Bir derse kaydini
yaptiranlarin listesi, ilgili birimlerce yariyilin en ge¢ dordiincii haftasi i¢inde, o dersi yuruten
Ogretim elemanina verilir.



http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/staj-ve-bolum-danismanligi-r5.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

V. Sinavlar ve Sinav Donemleri
Sinava Katilma Kosullar

Madde 20 - Bir dersin yariyil sonu sinavina girebilmek i¢in;

a) Derse kayit olmak,

b) Ogrenim harcini verilen siirede yatirmak,

c) Teorik derslerin % 70’ine katilmak,

d) Uygulamali derslerin % 80’ine katilmak,

e) Uygulamalarda basarili olmak,

f) Proje, lisans tezi, laboratuar ve uygulamalara 6zgii olmak iizere rapor, 6dev ve ¢alismalari
suresi iginde teslim etmis, gerekli diizeltmeleri yapmis ve sorumlu Ogretim elemani
tarafindan yeterli goriilmiis olmasi gerekir.

Siavlar
Madde 21 - Universitede; ara smav, ara sinav mazeret sinavi, yariyill sonu sinavi ve
biitiinleme sinavlar1 yapilir. Bunlardan;

a) Ara sinavlar; her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftasi i¢inde

derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak, boliim baskani tarafindan yapilir
ve ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilir.

b) Yariyil sonu sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders igin yariyil sonu siavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari
ile ilgili takvim, birimlerin &nerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir.
Yariyil sonu simav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir
ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinav1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara siava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen O6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara
siavlar o yariyil i¢cinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
siavlaria herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitlinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme smavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu
siavlarimin bitiminden itibaren Uglncl haftada yapilir. Biitlinleme sinavlari i¢in mazeret
simavi agilmaz.

Sinavlar yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilir. Sinav sonuglari onbes giin i¢inde ilgili
Ogretim elemani tarafindan boliim baskanligina verilir ve ilan edilir. Sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren siav belgeleri ile uygulamali derslerin sinav kayitlari iki y1l stireli
saklanir. Sinavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilir. Gorevli
dgretim elemanmnin smav doneminde Universitede bulunmamasi halinde sinavlarin kimin
tarafindan yapilacagi ve degerlendirilecegi, ilgili boliim kurulu tarafindan kararlastirilir.

Yazili sinavlar bolim bagkaninin belirleyecegi iki gozetmenin katilimi ile yapilir.
Uygulamali derslerin maket, resim, el sanati tiirii degerlendirme ¢alismalariyla ilgili 68renci




ve yonetim tarafindan diizenlenen bir tutanak ile islem yapilir. Staj ve uygulama sonunda,
sinav yapma mecburiyeti olan fakiilte ve yiiksekokullarda, staj ve uygulama sinavlarinin nasil
yapilacagi fakiilte ve ylksekokul kurullar1 tarafindan belirlenir.

Ders ve uygulamalarda devamsizlik sinirmi asan Ogrenciler, o derse devam etmemis
sayilirlar, simavlara alimmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili
kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar.

V1. Smavlarin Degerlendirilmesi ve Notlar

Madde 22 - Basar1 notunun nasil hesaplanacagi:

Ara smav ve donem igi etkinliklerden (Uygulama ,staj, seminer, proje, 6dev, laboratuvar ve
benzeri.) alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yartyil sonu veya biitiinleme siav notunun %
60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda
ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar
basart notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun
olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki
gibi takdir edilir:

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
bltlinleme smavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa
olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan — DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu
veya biitlinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne
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olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari,
tiniversitemiz siav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve
derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariy1l/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not
Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklart derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina béliinmesi ile
elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazetede yayinlanan yeni Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans - Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Yonetmeligi uyarinca
2014 ve sonrasi kayitli 6grenciler icin su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan
birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan
birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Ayn1 zamanda 2547 sayili Kanunun 44. maddesinin (c¢) fikrast uyarinca su hiikiimler
uygulanir: “Ancak bu siireler sonunda kayitl oldugu 6gretim kurumundan mezun olabilmek
icin son smif dgrencilerine, basarisiz olduklar biitlin dersler i¢in iki ek sinav hakki verilir.
Bu sinavlar sonunda basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders i¢in ii¢ yariyil,
ek smavlar1 almadan bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil (sinif gegme
esasina gore 0gretim yapilan kurumlarda iki 6gretim yili); bir

dersten basarisiz olanlara ise Ogrencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz
olduklar1 dersin sinavlarina girme hakki taninir.” Bu hiikim dogrultusunda mezuniyet
asamasina gelmis 6grenciler i¢in iki ek sinav hakki daha taninmaktadir.

Kanitlar

https://apiozdeqgerlendirme.comu.edu.tr/Storaqe/144492/1504/GostergeCevapProofFiles/1.5
.0%20SINAV%20Y %C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html

Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Bir 6grencinin kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla ytlikiimlii oldugu
tum derslerden basarili olmasi, stajin1 basarili bir sekilde tamamlamis olmasi, toplam 120
AKTS ders almig olmasi, GNO’su 2.00 veya daha lizeri olmasi1 gerekmektedir. Bir 6grencinin
GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Staj konusunda sorumlu 6gretim elemanimiz Ogr. Gér. Umit TEKIN dir. Edinilen teorik
bilgilerin pratige doniistiiriilmesi amaglanan staj programinda uygun yerlerin se¢ilmesi ve
elde edilen ¢iktilarin program amaglarina uygun olmasi i¢in 6zveride bulunulmaktadir.Staj
slirecinin izlenmesi, sorumlu hocamizin titiz ¢alismasi ile yliriitiilmektedir.
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https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144492/1504/GostergeCevapProofFiles/1.5.b%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144492/1504/GostergeCevapProofFiles/1.5.b%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf

Kanitlar

https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2014/05/20140507-
5.htm#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B111%C4%B1k%
20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/staj-ve-bolum-danismanligi-r5.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Ezine Meslek Yilksekokulu Ydnetim ve Organizasyon Bolumid'nin hedefi Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin "kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmak"
hedefi ile paralel olarak; Is diinyasmin beklentilerine uygun istihdami saglayabilecek
mezunlar vermek, Kurum kultlrini gelistirmek, Lisans derecesine yapilan gegisleri
artirmak, Ogrencileri alaninda bilgili, sektdre hakim hale getirmek, Bilimsel galismalara ev
sahipligi yapmak, Ezine Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Programi
ogrencilerini sektorde oncelikli hale getirmektir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://ezinemyo.comu.edu.tr/tanitim/misyon-ve-vizyon.html

http://ticaret.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon.html

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Belirtilen amaglar, program mezunlarinin erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki
beklentilerine uygun sekilde belirlenmistir.

12



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/staj-ve-bolum-danismanligi-r5.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://ezinemyo.comu.edu.tr/tanitim/misyon-ve-vizyon.html
http://ticaret.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon.html

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-meslek-yuksekokulunda-ogrenci-yasam-
kariyer--r891.htmi

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Belirlenen hedefler kurumun, fakiltenin ve bolimiin 6zgorevleri ile uyumludur.

COMU Misyonu:

Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen; bilimsel g¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiirtilebilir iligkileri gozeten;
bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite
odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmak™

COMU Vizyonu:

Geng ve dinamik insan varligiyla; 6zgiirliikei, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapistyla; kurumsal
kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel
arastirma, egitim-ogretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bolgenin en iyi Universitesi olmak,
iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek”

Ezine MYO Misyonu:

Temel amag olarak ara insan giiciinii yetistirmeyi hedefleyen, egitim ve 6gretim kalitesini en
Ust seviyede tutabilme gayreti icinde, evrensel diisiince ve degerlere sahip ¢agdas mezunlar
yetistirmek ilke edinilmistir.

Ezine MYO Vizyonu:

Yerel ulusal ve uluslararasi gereklilikleri, mesleki ve teknik diizeyde yiiksekogretim
faaliyetlerini ve sektorel gelismeleri izleme, Verileri kendi faaliyetlerinde ve blinyesinde
yararlanilabilecek diizeyde biitiinlestirme, Gelisimlere agiklik gosterme, esnek biiylime ve
hizmetleri ylriitme olanaklarinin gelismelere uygunlugunu saglamaktir. Ulusal ve
Uluslararas1 Meslek Standartlarma Uygun Ara Meslek Elemani Yetistiren Ornek Bir Kurum
Olmak. Bilimsel sayginlik cer¢evesinde degisim ve gelisimci bir yapida gorev bilincine sahip
ogretim elemanlartyla Universitemizin anlayis1 ile ortiisen bir sekilde ¢alismalarini
strdurmektir.

Yonetim ve Organizasyon Programi Misyonu: Yonetim ve Organizasyon Bolumiinde
ogrenim goren dgrencilerimizin gerek hayata gerekse mesleki gerekliliklere kars1 farkindalik
diizeyini artirmak, hayat boyu ihtiya¢ duyacaklar1 mesleki, insani, kriterleri ve donanimlari
saglamak basta olmak {izere vatan ve milletinin boliinmez biitiinliigiine her daim saygili, Ulu
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Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin izinde, akla ve bilime énem ve oncelik veren, ahlakli,
disiplinli, ¢alistigi her kurumda 6rnek gosterilecek Yonetim ve Organizasyon Programi
mezunlar1 vermektir.

Yonetim ve Organizasyon Programi Vizyonu: Gerek iilkemizde gerekse diinya
universitelerinde drnek olabilecek yap1 sistem ve disipline sahip bir boliim olmak.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://ezinemyo.comu.edu.tr/tanitim/misyon-ve-vizyon.html

http://ticaret.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon.html

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin c¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Ezine Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii'niin i¢ ve dis paydaslar ile
ikili igbirligi anlasmasi bulunmamaktadir; fakat i¢ ve dis paydaslarimizla iliskilerimize
yonelik diizenlenen anketlerimiz bulunmaktadir.

Kanitlar
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-ve-sanayi-ishirligi-sureclerine-ab-
eras-r954.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-sanayi-isbirliginde-guney-marmara-
kalki-r914.html

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/dis-paydaslarla-iliskiler-
ril.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-paydaslarla-iliskiler-r10.htmi

Durum Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Programin hedefleri, amaclari, misyon ve vizyonu, is imkanlar1 ve egitim imkanlarina iliskin
bilgilere boliimiin web sayfasindan kolayca erisim saglanabilmektedir.

Giincellenen web sayfasi ile duyurular, haberler vb. diizenli olarak ilan edilmektedir.
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https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://ezinemyo.comu.edu.tr/tanitim/misyon-ve-vizyon.html
http://ticaret.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-ve-sanayi-isbirligi-sureclerine-ab-eras-r954.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-ve-sanayi-isbirligi-sureclerine-ab-eras-r954.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-sanayi-isbirliginde-guney-marmara-kalki-r914.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-sanayi-isbirliginde-guney-marmara-kalki-r914.html

Kanitlar

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/degerlerimiz-ve-hedeflerimiz-r3.html

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda-r2.html

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/vizyon-ve-misyon-r4.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dig paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Sektor ihtiyaglar1 ve yeni ¢agin gereklerine gore de gerekli goriildiigiinde degistirilmektedir.
Programa iligskin yapilacak degisikliklerde i¢ ve dis paydas goriislerine dikkat edilmektedir.
Bu kapsamda boliim danisma kurulu toplantilari, aktif ve mezun 6grenci anketleri, sektor
temsilcileri ile yapilan ikili goriismeler olduk¢a 6nem arz etmektedir. Program bilgileri,
duyurular, etkinlikler, giincellemeler vb. web sitesinden diizenli olarak paylasilmaktadir.

Kanitlar

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Trl1e80F81ZZf2foU
NpjCa!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR# (yeni egitim plani)

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Trl1e80F81ZZf2f9U
NpjCa!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR# (eski egitim plani)

Durum 00 Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Olgutii

Test 6l¢ltd kurum ici degerlendirme anketleridir.
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http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/degerlerimiz-ve-hedeflerimiz-r3.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda-r2.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Kanitlar

https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-
anketleri-r18.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/paydas-anketleri-r72.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davramis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki giincel bilgileri
iceren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel
dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn1 alanda bir ileri
egitim diizeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma.

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim
Onerileri gelistirebilme.

Alant ile ilgili temel diizeydeki bir ¢alismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

Alant ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriillemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek i¢in
ekip uyesi olarak sorumluluk alabilme.

Sorumlulugu altinda g¢alisanlarin bir proje cergevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
yuritebilme.
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https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/paydas-anketleri-r72.html

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya aym diizeydeki bir meslege
yonlendirebilme.

Yasam boyu 6grenme bilinci kazanma.

Alant ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili
ve sozll iletisim yoluyla aktarabilir.

Alanut ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6z{im 6nerilerini uzman olan ve
olmayan kisilerle paylasabilir.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki
bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilir.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel Diizeyinde bilgisayar
yazilimui ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢evre koruma, is
saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olur.

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olur.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Trl1e80F81ZZf2foU
NpjCa!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmustur.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in ara
siav, final ve biitiinleme sinavlar gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-guz-varivili-butunleme-
sinavi-r135.html
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-guz-yariyili-butunleme-sinavi-r135.html

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-eqitim-ogretim-vili-quz-
final-sinav-prog-r134.html

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-vyili-quz-
varivili-sinav-p-r120.html

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-paydaslarla-iliskiler-
r10.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin program ¢iktilarim1  saglamis olduklari
kanitlanmaktadir.

Ogrencilerin program c¢iktilarmi saglayabilmeleri igin donem icerisinde oOlgme ve
degerlendirme sinavlari yapilmaktadir. Bu smmavlar sonucunda Ogrencilerin not
degerlendirmeleri yapilir.

Bu programdan mezun olabilmek icin Ogrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim
derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari ve 120 AKTS
kredisi almalar1 zorunludur.

Stajlarimi belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir (Genel not ortalamasi
yerel krediye gore hesaplanmaktadir.)

Kanitlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezun-bilgi-sistemi-
mezunlarimiz-r30.html

Durum 00 Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-final-sinav-prog-r134.html
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4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmaktadir. I¢ paydaslar ve
dis paydaslarla yapilan goriisme ve toplantilar, anket uygulamalari, yilda iki kez dgrencilerin
dersleri degerlendirmesini saglayan ders degerlendirme anketi, egitim-6gretim ve kalite
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi
tim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanimlari ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi gibi
caligmalarla programin siirekli gelisimi saglanmaya c¢alisilmaktadir.

Programin misyon ve vizyonu, zayif ve gii¢clii yanlarii, firsatlar ve tehditler gibi pek
degisken stratejik rapor ile belirlenmis ve programin siirekli gelistirilmesi i¢in bir rehber
haline donistirilmustiir. Stratejik rapor gorlismeleri toplantilar, anketler ve giincel
gelismeler 15181nda hazirlanmistir.

Kanitlar

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ozdegerlendirme-
raporu-r16.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r20.html

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r21.html

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-r19.html

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/01022023-tarihinde-bolum-kurul-
toplantisi-gercekle-r75.ntml kurul toplantilar a

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolum-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-
r124.html kurul toplantilar1 b

TOPLANTILARA AiT BAZI FOTOGRAFLAR (YUKARIDA LINK HALINDE DE
SUNULMUSTUR)

19


http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ozdegerlendirme-raporu-r16.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ozdegerlendirme-raporu-r16.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r20.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r21.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-r19.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/01022023-tarihinde-bolum-kurul-toplantisi-gercekle-r75.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/01022023-tarihinde-bolum-kurul-toplantisi-gercekle-r75.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolum-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-r124.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolum-kurul-toplantisi-gerceklestirildi-r124.html

TOPLANTILARA AIT TUTANAKLAR

TC.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ezine Meslek Yiiksekokulu
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Bagkanlig

TOPLANTITARIHI :16.05.2023
TOPLANTISAYISI : 03/01

Boliimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Asli BEK bagkanh@inda 16/05/2023 tarihinde toplanarak
asagidaki kararlan almistr.

Karar-01) 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yanyithndan itibaren Boliimiimiize
kayitlanan Ggrencilere uygulanmak {izere, Béliimiimiiz Isletme Yonetimi Programi 6gretim
planinin ekte belirtilen hali ile kabuliine ve alinan karann Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirligiine
arzina;

Oy birligi ile karar verilmigtir.

Ogr. Gor. Giray OGE Ogr. Gor. Siikran DENIZ Ogr. Gor. Un_)it TEKIN
Kurul Uyesi DOGANAY Kurul Uyesi
Kurul Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Asli BEK
Boliim Bagkan

2023-2024 isletme Yonetimi Pr. Ogretim Plani

Ek:
1-
2- Ders A¢ma Dosyasi

Hu belge, givenli clekironik imza e imzalanmagtir

Helge Dogrulama Kodu: HEDTDFD Belge Takip Adresi; dognukama comuedu tr
Adres: Ezine Yerlegkesi / Ezine Bilgi igin : Asls Bek
Bolim Bagkany
Telefon No: (0 286) 2180018 Faks No:
e-Posta: Intemet Adresi: hups//aww comueduls Tekefon No: (0 286) 2180018 - 12075

Kep Adresi: comu® hst) | kep i
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TEC:
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ezine Meslek Yiiksekokulu
Yonetim ve Organizasyon Bolimii Bagkanhig:

TOPLANTI TARIHI :26.07.2023
TOPLANTISAYISI : 04/01

Béliimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Ash BEK baskanh@inda 26/07/2023 tarihinde toplanarak
asagidaki kararlan almigtir.

Karar-01) 2023-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yanyilinda Béliimiimiiz [sletme

Yoénetimi programinda okutulmasi planlanan derslere iligkin ders gorevlendirme taleplerinin ekli
listedeki hali ile kabuliine ve alinan kararin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii'ne arzina;

Oy birligi ile karar verilmistir.

Ogr. Gor. Giray OGE Ogr. Gor. Dr. Sitkran DENIZ Ogr. Gor. Umit TEKIN
Kurul Uyesi DOGANAY Kurul Uyesi
Kurul Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Asli BEK
Boliim Bagkani

Ek: 2023-2024 Giiz Ders Gorevlendirmeleri

Bu belge, givendi clektronik imazs ile mzalanmigte.

Belge Dogrulama Kodu: AUAAEFP Belge Takip Adresi: dogrulama comu.edu.tr
Adres: Ezine Yerlegkesi/ Ezine Bilgi igin : Asl Bek
Bolum Bagkan
Telefon No: (0 286) 2180018 Faks No:
eo-Posta; Intemet Adresi: hitps //www comu edu tr Telefon No: (0 286) 2180018 - 12075
Ken Adresi: comu@ hei) | ke tr
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TC.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ezine Meslek Yiiksekokulu
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Bagkanlig:

TOPLANTI TARIHI :3.03.2023
TOPLANTISAYISI : 01/01-02-03-04

Bolimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Ash BEK baskanliginda 01/02/2023 tarihinde toplanarak
asagidaki kararlan almistir.

Karar-01) Bolimimiiz 2022-2023 Egitim-Ogretim  Yili Bahar Yanyih ders
gorevlendirmelerinin ekli listedeki hali ile kabuliine,

Karar-02) Boliimiimiizce 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yanyilinda asagida
belirtilen etkinliklerin yapilmasi planlanmigtir.

a) 27 Subat - 03 Mart 2023 haftas: igerisinde belirlenen tarihte cevrimici kadin girisimci
soylesisi,

b) 06 - 10 Mart 2023 haftas: igerisinde belirlenen tarihte Dardanel Onentas Gida Sanayi
A.S.'ye teknik gezi yapilmasi,

¢) 03 - 07 Nisan 2023 haftasi i¢erisinde belirlenen tarihte Ezine Yahya Cavus Yerleskesi
igerisinde bulunan gardaklarin boyanmasi,

d) 24 - 28 Nisan 2023 haftasi i¢erisinde belirlenen tarihte Canakkale Merkez'de bulunan
hayvan barinaklarina ziyaret yapilmasi,

e) Bahar yanyil igerisinde ISKUR destegi ile gevrimi¢i Beden Dili Egitimi yapilmast,

f) Bahar Yarniyih igerisinde gevrimigi DGS, ALES ve KPSS Egitimi yapilmasina;

Oy birligi ile karar verilmistir.

Ogr. Gor. Giray OGE Ogr. Gor. Siikran DENIZ Ogr. Gor. Umit TEKIN
Kurul Uyesi DOGANAY Kurul Uyesi
Kurul Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Ash BEK
Boliim Bagkam
Bu belge, givenli clektronik imzs e imuslamngtir,

Belge Dogrulama Kodu: CTFAAFF Belge Takip Adres:: dogrulama comu.edu tr

Adres: Ezine Yerlegkesi/ Ezine Bilgiigin : Asli Bek
Boldm Bagkam

Telefon No: (0 286) 2180018 Faks No:

e-Posta: Intemet Adresi: hitps //www comu edu tr Telefon No: (0 286) 2180018 - 12075

Kep Adresi: comu@ hsl) § kep tr
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TE
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ezine Meslek Yiiksekokulu
Yonetim ve Organizasyon Bolimii Bagkanhg

TOPLANTITARIHI :16.11.2023
TOPLANTISAYISI  : 05/01-02-03

Boliimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Ash BEK baskanh@inda 16/11/2023 tarihinde toplanarak
asagidaki kararlan almigtir.

Karar-01) Kalite Giivence Cahgmalan kapsaminda Blimiimiiz dis paydas listesinin
asagdaki sekilde giincellenmesine;

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Ashi BEK Boliim Baskant

Uye Ogr. Gor. Dr. Siikran DENIZ DOGANAY (Ogretim Eleman:

Uye Ogr. Gor. Umit TEKIN (Ogretim Elemani

Uye Ogr. Gor. Giray OGE (Ogretim Eleman:

) . ICOMU - Sosyal Bilimler MYO -

Uye Dog. Dr. Sena ERDEN AYHUN 'Y Onetim ve Organizasyon B6lim
Bagkani

Uye Ali SEN [Ezine Belediyesi - Kamu Personeli

Uye Faruk KILIC (Ozel Sektor Calisani - Girisimei

Uye Bahar SINANOGLU Okuyan Ogrenci

Uye Sami ERGIN Mezun Ogrenci

Karar-02) Kalite Gilvence Calismalan kapsaminda Boliimiimiiz kalite temsilcisi
ogrencilerinin asagidaki sekilde giincellenmesine;

[Simf! Adi-Soyadi Iileﬁ"* Bilaiei
I IBahar SINANOGLU

sini f

‘,. 0

[ [Dilan SUBAS . -

Oy birligi ile karar verilmigtir.

B helge, puvendi debtroni inze de sz lanemyie

Helge Dogrulama Kode: UFCDITC Helge Takip Advesi: dogrubena comu edu tt
Adres: Ezine Yerleskesi / Ezine gl in Ash Bek
Bol kan
Telefon Na: (0 286) 2180018 Faks No s Baghon
e-Posta Internet Adresi: hypn//www coug edinfe Telefon No: (0 256) 2180018 - 12075

Kep Adresi: gomu@ b0 | kep i

Ogr. Gor. Giray OGE Ogr. Gor. Dr. Sitkran DENIZ Ogr. Gor. Umit TEKIN
Kurul Uyesi DOGANAY Kurul Uyesi
Kurul Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ash BEK
Boliim Bagkani

Ek: 2023-2024 Giiz Ders Gorevlendirmeleri
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TOPLANTI DAVET YAZILARI

1.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU 2
Ezine Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Yonetim ve Organizasyon Boliimi Baskanhgi

Say1 : E-62131605-050.01.02-2300021118 23.01.2023
Konu : Boéliim Toplantisi

DAGITIM YERLERINE

01 Subat 2023 Carsamba giinii saat:12:00'da Bolim Baskanlig1 odasinda gergeklesecek olan
toplantiya katiliminizi rica ederim.

Toplanti Giindemi:
1. 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Yariyih Ders Gérevlendirmeleri,

2.2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyili Ders Programu,
3.2023 Y1l Kalite Giivencesi Calismalarinin Planlanmasi,
4.2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yartyil Etkinliklerinin Planlanmast.

Dr. Ogr. Uyesi Asli BEK
Boliim Bagkani

DAGITIM LISTESI

Saym Ogr. Gor. Umit TEKIN

Saym Ogr. Gor. Siikran DENiZ DOGANAY
Saym Ogr. Gor. Giray OGE

Bu belge. giivenli elektronik imza ile imzalanmastir,

Belge Dogrulama Kodu: 3CCMP77 Belge Takip Adresi: dogrulama.comu.edu.tr
Adres: Ezine Yerleskesi/ Ezine Bilgi i¢in : Ash Bek
Bsliim Bagkant
Telefon No: (0 286) 2180018 Faks No:
e-Posta: Internet Adresi: https:/#/www.comu.edu.tr Telefon No: (0286) 2180018 - 12075

. Kep Adresi: comu@hs01 kep.tr
1/1
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TC.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU -
Ezine Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Baskanligt

Say1 @ E-62131605-050.01.02-2300067946 18.03.2023
Konu : Boéliim Toplantist

DAGITIM YERLERINE

20 Mart 2023 Pazartesi giinii saat:16:00'da  Microsoft Tcams iizerinden uzaktan
gerceklesecek Boliim Kurul Toplantisina katiliminizi rica ederim.

Microsoft Teams Toplanti Ekip Kodu: msfl74u

Toplant1 Giindemi:
1. 2023 Yili Kalite Giivencesi Calismalarinin Planlanmast,

2.2022-2023 Egitim-@gretim}(lll Bahar Yariyih Etkinliklerinin Planlanmasn.
3.Isletme Yo6netimi Programi Ogretim Plan1 Degisikligi Caligmalari

Dr. Ogr. Uyesi Ash BEK

Boliim Bagkam
DAGITIM LISTESI
Saymn Ogr. Gér. Umit TEKIN
Saymn Ogr. Gor. Sitkran DENIZ DOGANAY
Saymn Ogr. Gor. Giray OGE
Ku helge, piventi elektronik imea ile imzalanmgt
Belge Dogrulama Kodu: CFMHAAF Balge Takip Adresi: dogrulama.comu.edu.tr
Adres: [zine Yerleskesi/ Lzine DBilgiigin : Ash Dek
Bolum Bagkani
“Telefon No: (0 286) 2180018 Iaks No: Telefon No: (0286) 2180018 - 12075
e-Postat Internat Adresi: hups//www.comu.edu.ir Direkt Hat:

Kep Adresi: comu@hst) L kepitr
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TC.

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ezine Meslek Yiiksekokulu Midiirligii
Yonetim ve Organizasyon Béliimii Bagkanlig
Sayr : E-62131605-050.01.02-2300228461 24.09.2023

Konu : Béliim Kurul Toplantist

DAGITIM YERLERINE

Asagida belirtilen glindem maddelerini goriigmek tizere 27 Eylil 2023 Carsamba giinii
saat:12:00'da Boliim Baskanlig1 odasinda yapilacak Bolim Kurul Toplantisina katiliminizi rica ederim.

Toplanti Giindemi:

. Gorev Dagilimlar,

. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi Etkinliklerinin Planlanmasi,

. Ders Igeriklerinin Girilmesi.

Dr. Ogr. Uyesi Ash BEK
Boliim Bagkam
DAGITIM LISTES]
Sayin Ogr. Gor. Umit TEKIN
Saym Ogr. Gor. Giray OGE
Saym Ogr. Gor. Dr. §iikran DENIZ DOGANAY
R halge, piventi elaktranik imza ile imzalanmegt
Belge Dogrulama Kodu: AT3FUEC Belge Takip Adresi: dogrulama.comu.edu.tr
Adres: Lzine Yerleskesi / Lzine Dilgiigin Ash Dek
Bolam Bagkani
Telefon No: (0 286) 2180018 Faks No: Telefon No: (0 286) 2180018 - 12075
e.Posta: fnternet Adresi: hutpes/www.comu.edu.ir Direkt Hat
Kep Adresi: comu®@ hst) ] keptr
/1
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TC
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ezine Meslek Yiiksekokulu
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Baskanligi

TOPLANTI TARIHI :26.07.2023
TOPLANTISAYISI : 04/01

Boliimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Ashi BEK bagkanliginda 26/07/2023 tarihinde toplanarak
asagidaki kararlari almistir.

Karar-01) 2023-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yanyilinda Boliimiimiiz iglctme
Yonetimi programinda okutulmasi planlanan derslere iligkin ders gérevlendirme taleplerinin ekli

listedeki hali ile kabuliine ve alinan kararin Meslek Yiiksekokulu Mudiirliigti'ne arzina;

Oy birligi ile karar verilmistir.

Ogr. Gor. Giray OGE Ogr. Gor. Dr. Siikran DENIZ Ogr. Gor. l‘Jr.r_lil TEKIN
Kurul Uyesi DOGANAY Kurul Uyesi
Kurul Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Asli BEK
Boliim Baskani

Ek: 2023-2024 Giiz Ders Gérevlendirmeleri

Du belge. giivenli clektronik mza tle imzalanmugtur.

Belge Dogrulama Kodu: AUAAEFP Belge Takip Adresi: dogrulama.comu.edutr
Adres: Ezine Yerlegkesi / Ezine Bilgiigmn : Ash Bek
BOlim Baykau
Telefon No: (0 286) 2180018 Faks No:
P Tnteernet Adrexi g /fwwaw conm e i Telefon No (0 286) 21ROO1R - 12075

Kep Adresl: comu@ hsO1.kep.ir

Durum O Uygulama Yok
I Olgunlasmamig Uygulama
X Ornek Uygulama
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4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Program gelistirme Onerileri tim bolim 6gretim elemanlarin1 kapsayan genigletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegcirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite
Yaénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir.
Sure¢ iki ana cevrimden olusmaktadir. Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla
tekrarlanmakta ve Egitim Amaglar, Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani
olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen c¢esitli toplantilar
aracilifryla goriilmektedir. Toplantilara boliim dgretim elemanlarmin yani sira Olgiit 2°deki
kanitlarin ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danmisma Kurulu fyeleri de
katilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders
Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme dlgiitleri, Ders Basar Listesi ve dersin Ogrenim
Ciktilar ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem,
programda ders veren tiim Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemant tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira
kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki
temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir.

Stirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmas: amaciyla meslek yuksekokulumuzda bir
oneri kutusu da olusturulmustur. Ayrica i¢ ve dis paydaslarla yapilan goriisme, toplanti ve
anketler, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan
ogretim lyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilar, birim yoneticiliginin organize ettigi
tum toplantilar ile toplantilar1 MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve
bunlarin sitemli bir bigimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans
gosterileri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5
yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Kanitlar

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ozdegerlendirme-
raporu-r16.htmil

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r20.html

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r21.html

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-r19.html
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http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ozdegerlendirme-raporu-r16.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ozdegerlendirme-raporu-r16.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r20.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r21.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-r19.html

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/teskilat-semasi-r15.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/dokumanlar/form-ve-belgeler-r1.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI
5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim

plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Programin egitim amaclarini ve program ¢iktilarini belirleyen bir mufredat mevcuttur.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null &culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin ~ 6grencilere kazandirilmasini  saglayabilir; ama bu durumu garanti
edememektedir.

Kamtlar

Durum Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin Ongoriildiigii big¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.
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http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/teskilat-semasi-r15.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r48.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/dokumanlar/form-ve-belgeler-r1.html

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Trl1e80F81ZZf2f9U
NpjCa!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermektedir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Trl1e80F81ZZf2foU
NpjCa!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Egitim planimiz, en az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi
tutarindaki YOK derslerini ve Isletme disiplinine uygun mesleki egitim derslerini
icermektedir.

Kanmitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Trl1e80F81ZZf2foU
NpjCa!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglarina uygun genel bir
egitim verilmektedir.
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Trl1e80F81ZZf2foU
NpjCg!XxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar:
ve gercekci kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmektedirler

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Trl1e80F8IZZf2foU
NpjCg!XxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum 00 Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarmi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iligkisini,
ogrenci danigmanlhigini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak
bi¢imde sayica yeterlidir.

Yonetim ve Organizasyon Boliimii 6gretim kadrosunda 1 Dr Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gor. Dr., 2
Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.

Ogretim Kadrosunun Listesi asagidaki gibidir:

Boliim Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Asli BEK

Boéliim Baskan Yardimeist: Ogr. Gér. Dr. Siikran Deniz DOGANAY
Ogr. Gor. Umit TEKIN

Ogr. Gor. Giray OGE
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Ogretim kadrosunda bulunan her bir dgretim eleman1 dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bi¢imde ve sayica yeterlidir.

Kanitlar

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/akademik-personel-r1.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiirmekte,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.

Asagidaki tabloda boliime ait uluslararasi bilimsel yayin kiinyesi sunulmaktadir.

Makale Bildiri Kitap/Kitap Toplam
Bolumu
- 1 3 4
Kanitlar

https://avesis.comu.edu.tr/asliguzel

https://avesis.comu.edu.tr/sukrandenizdoganay/iletisim

https://avesis.comu.edu.tr/umittekinl?

https://avesis.comu.edu.tr/girayoge

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yilkseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgretim
uyesi atama ve yiikseltme kriterlerine paralel olarak gergeklestirilmektedir
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http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/akademik-personel-r1.html
https://avesis.comu.edu.tr/asliguzel
https://avesis.comu.edu.tr/sukrandenizdoganay/iletisim
https://avesis.comu.edu.tr/umittekin17
https://avesis.comu.edu.tr/girayoge

Kanitlar

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html#:~:text=-
En%20az%201%20ki%C5%9Fisel%20sanatsal,az%20200%20puan%20alm%C4%B1%C5
%9F%?200Imak.

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Yiiksekokulumuz 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Isletme ve Bilgisayarli Muhasebe
olmak Uzere iki programda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Yiiksekokulumuzda
2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Dis Ticaret, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi, Halkla
Iliskiler ve Tanitim, Isletme Yonetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Pazarlama, Siit ve
Uriinleri Teknolojisi, Tapu ve Kadastro, Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programlarinda érgiin
ogretim olmak tizere yaklagik 1000 6grencimiz ile 6grenim siirdiiriilmektedir. Kurulumu
tamamlanan Gida Analiz Laboratuvar1 da Eyliil 2012 itibar ile hizmete ge¢mistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 35 ofis, 16 kisi kapasiteli 1 toplanti salonu, 1 misafir 6gretim
eleman1 odasi, 30 6grenci kapasitelik 4 , 48 6grenci kapasiteli 8, 72 6grenci kapasiteli 2
Derslik, 209 kisi kapasiteli 1 konferans salonu, 80 bilgisayarli 2 bilgisayar laboratuvari, 1
Gida Analiz Laboratuvari, 144 m? alana kurulu 7621 kitap ve internet baglantili 10 adet
bilgisayar bulunan Kiitiiphane, A¢ik Spor Alan1 (Voleybol, Basketbol, Mini Futbol Alani)
Kantin, Yemekhane, 2 mescit, 1 arsiv, 1 sistem odas1 ve 1 kalorifer kazan dairesinden/depo
olusmaktadir. Ayrica Yahya Cavus Yerleskesi icerisinde dgrencilerin kullanimi i¢in 24 saat
internet erigimi saglamak tizere “Eduroam” altyapis1 bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz 6grenci merkezli egitim anlayisint benimsemis, alaninda uzman
akademisyenlerin gorev yaptig egitim kadrosu ile vizyonu genis, ¢cevreye duyarli, Atatiirk
Ilke ve Inkilaplarina bagl, ¢agdas, sorumluluk sahibi bireyler topluma kazandirmayi ilke
edinmistir. Ogrencilerimiz kamu ve 6zel sektor yaninda gesitli sivil toplum kuruluslarinda da
is imkan1 bulabilmekte, staj uygulamasi staj yaptiklar1 kurumlarda kalic1 olabilmelerini
saglamaktadir. Yiiksekokulumuzda belirli araliklarla 6grencilerimizin kisisel gelisimlerine
yonelik sosyal ve kiilturel etkinlikler diizenlenmektedir.

Kanitlar

https://ezinemyo.comu.edu.tr/tanitim/genel-bilgi-r4.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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https://ezinemyo.comu.edu.tr/tanitim/genel-bilgi-r4.html

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tiiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak saglayan, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam olusturarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci - 6gretim iiyesi iliskilerini canli tutan uygun altyapit mevcuttur.

Kanitlar

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-sektor-bulusmasi-bankaci-
faruk-kilicin-kat-r129.html

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolum-ogrencilerimize-oryantasyon-
eqitimi-verildi-r119.html

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-gezisi-bolum-
ogrencilerimizin-de-katilim-r118.html

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bagimlilikla-mucadele-egitimi-
r116.htmil

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-bilim-insani-destekleme-
programi-bilgilend-r114.html

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-dgs-eqitimi-gerceklestirildi-
r96.html

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-gunleri-bagimsiz-denetci-ve-
yveminli-mali-m-r93.html

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-gunleri-eurotex-as-insan-
kaynaklari-uzmani-r92.html

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/staj-eqitimi-ogr-gor-umit-tekin-r90.html

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-gunleri-vergi-mufettisi-mustafa-
kabuloglu-r89.html

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-gunleri-is-ve-meslek-danismani-
salih-ersoy-r88.html

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-gunleri-kadin-girisimcinin-
basari-oykusu-d-r84.html

http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-qunleri-kapsaminda-is-ve-
meslek-danismani--r73.html
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http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-sektor-bulusmasi-bankaci-faruk-kilicin-kat-r129.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolum-ogrencilerimize-oryantasyon-egitimi-verildi-r119.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolum-ogrencilerimize-oryantasyon-egitimi-verildi-r119.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-gezisi-bolum-ogrencilerimizin-de-katilim-r118.html
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http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bagimlilikla-mucadele-egitimi-r116.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bagimlilikla-mucadele-egitimi-r116.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-bilim-insani-destekleme-programi-bilgilend-r114.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-bilim-insani-destekleme-programi-bilgilend-r114.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-dgs-egitimi-gerceklestirildi-r96.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-dgs-egitimi-gerceklestirildi-r96.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-gunleri-bagimsiz-denetci-ve-yeminli-mali-m-r93.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-gunleri-bagimsiz-denetci-ve-yeminli-mali-m-r93.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-gunleri-eurotex-as-insan-kaynaklari-uzmani-r92.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-gunleri-eurotex-as-insan-kaynaklari-uzmani-r92.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/staj-egitimi-ogr-gor-umit-tekin-r90.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-gunleri-vergi-mufettisi-mustafa-kabuloglu-r89.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-gunleri-vergi-mufettisi-mustafa-kabuloglu-r89.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-gunleri-is-ve-meslek-danismani-salih-ersoy-r88.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-gunleri-is-ve-meslek-danismani-salih-ersoy-r88.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-gunleri-kadin-girisimcinin-basari-oykusu-d-r84.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-gunleri-kadin-girisimcinin-basari-oykusu-d-r84.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-gunleri-kapsaminda-is-ve-meslek-danismani--r73.html
http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-gunleri-kapsaminda-is-ve-meslek-danismani--r73.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerin meslek hayatlarinda kullanabilecekleri bilgisayar destekli paket program
egitimleri ders olarak verilmektedir.

Kanitlar

https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/165762/784/GostergeCevapProofFiles/Alty
ap%C4%B1%207.3%20Kan%C4%B1t.jpg

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail?&isElectiveCou
rse=false&isIntegratedCourse=false&courseld=IPgnyls1rij5pi8A40NVzQI!XGGx!!XGGx!&
curriculumld=Jm9T4Ysa05r!xBBx!G4TXjoXayg!XGGx!IxGGx!&apid=Trl1e80F81ZZf2f9
UNDpjCa!xGGx!xGGx!&eqd=10601&progName=Y%C3%B6netim%20ve%200rganizasy
0n%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20-

%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y %C3%B6netimi%20/%20%C3%96nlisans%20-
%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-

%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y %C3%B6netimi%20(Ezine%20MY O)&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail?&isElectiveCou
rse=false&isintegratedCourse=false&courseld=pHFjNc8gLgCyzj0UoKWIuUw!IXGGx!IXG
Gx!&curriculumld=Jm9T4Ysa05r!xBBx!G4TXjoXayg!XGGx!!'xGGx!&apid=Trl1e80F8IZ
Zf2f9UNpP|Ca!IxGGx!IXxGGx!&eqd=10601&progName=Y %C3%B6netim%20ve%200rgan
izasyon%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%?20-

%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y %C3%B6netimi%20/%20%C3%96nlisans%20-
%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-

%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y %C3%B6netimi%20(Ezine%20MY O)&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/165762/784/GostergeCevapProofFiles/Altyap%C4%B1%207.3%20Kan%C4%B1t.jpg
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/165762/784/GostergeCevapProofFiles/Altyap%C4%B1%207.3%20Kan%C4%B1t.jpg
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=IPgnyIs1rij5pi8A4oNVzQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=Jm9T4Ysa05r!xBBx!G4TXjoXayg!xGGx!!xGGx!&apid=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Y%C3%B6netim%20ve%20Organizasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20(Ezine%20MYO)&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=IPgnyIs1rij5pi8A4oNVzQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=Jm9T4Ysa05r!xBBx!G4TXjoXayg!xGGx!!xGGx!&apid=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Y%C3%B6netim%20ve%20Organizasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20(Ezine%20MYO)&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=IPgnyIs1rij5pi8A4oNVzQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=Jm9T4Ysa05r!xBBx!G4TXjoXayg!xGGx!!xGGx!&apid=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Y%C3%B6netim%20ve%20Organizasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20(Ezine%20MYO)&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=IPgnyIs1rij5pi8A4oNVzQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=Jm9T4Ysa05r!xBBx!G4TXjoXayg!xGGx!!xGGx!&apid=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Y%C3%B6netim%20ve%20Organizasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20(Ezine%20MYO)&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=IPgnyIs1rij5pi8A4oNVzQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=Jm9T4Ysa05r!xBBx!G4TXjoXayg!xGGx!!xGGx!&apid=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Y%C3%B6netim%20ve%20Organizasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20(Ezine%20MYO)&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=IPgnyIs1rij5pi8A4oNVzQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=Jm9T4Ysa05r!xBBx!G4TXjoXayg!xGGx!!xGGx!&apid=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Y%C3%B6netim%20ve%20Organizasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20(Ezine%20MYO)&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=IPgnyIs1rij5pi8A4oNVzQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=Jm9T4Ysa05r!xBBx!G4TXjoXayg!xGGx!!xGGx!&apid=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Y%C3%B6netim%20ve%20Organizasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20(Ezine%20MYO)&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=IPgnyIs1rij5pi8A4oNVzQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=Jm9T4Ysa05r!xBBx!G4TXjoXayg!xGGx!!xGGx!&apid=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Y%C3%B6netim%20ve%20Organizasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20(Ezine%20MYO)&culture=tr-TR
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=pHFjNc8gLgCyzj0UoKW9uw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=Jm9T4Ysa05r!xBBx!G4TXjoXayg!xGGx!!xGGx!&apid=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Y%C3%B6netim%20ve%20Organizasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20(Ezine%20MYO)&culture=tr-TR
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7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ciktilaria
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilaria ulasmak
icin yeterli duzeydedir.

Ayrica isteyen oOgrenciler merkez kiitliphanemizin sanal ve fiziksel kaynaklarina da
ulasabilme imkanina sahiptirler

Kanitlar

https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/165762/784/GostergeCevapProofFiles/Alty
ap%C4%B1%207.4%20Kan%C4%B1t.jpg Ezine MYO Kitiiphanesi

https://lib.comu.edu.tr/ COMU Merkez Ktiiphane

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Altyapr diizenlemelerine ek olarak, toplumsal bilincin saglanmasi agisindan engellilerin
engelsiz bir yasam siirdiirebilmesi i¢in birtakim etkinlikler de diizenlenmektedir.

Kanitlar
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/gida-analiz-laboratuvari.html

http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/galeriler/laboratuvarlarimiz

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak dizeydedir.

Kanitlar

Bu kapsamda herhangi bir kanit sunmak tarafimizca miimkiin degildir. Bolimde gorevli
ogretim elemanlar1 olarak parasal kaynaklarin dagitimi ve bu dagitimin ne sekilde adil
olduguna dair herhangi bir somut delile sahip olmamakla beraber ihtiyacini hissettigimiz an
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problemlerin ¢oziilmesi ve idare tarafindan maddi ve manevi olmak {izere her tiirlii destegin
programimiza saglanmasi bu konuda olumlu diistinmemize neden olmaktadir.

Durum O Uygulama Yok

Olgunlagsmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
strdurmesini saglayacak yeterliliktedir.

Kanitlar

Ogretim elemanlarimizin sayica yeterliligi ders dagilimlarinda herhangi bir problem
yasamamamizdan anlasilmaktadir. Nitelik olarak yeterliligin saglandigina ise Ogretim
elemanlarimizin is tecriibelerinden ve egitim bilgilerinden ulagabilmekteyiz.

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmaktadir.

Kanitlar

Bu kapsamda herhangi bir kanit sunmak tarafimizca miimkiin degildir. Bolimde gorevli
ogretim elemanlar1 olarak parasal kaynaklarin dagitimi ve bu dagitimin ne sekilde adil
olduguna dair herhangi bir somut delile sahip olmamakla beraber ihtiyacini hissettigimiz an
problemlerin ¢6ziilmesi ve idare tarafindan maddi ve manevi olmak iizere her tiirlii destegin
programimiza saglanmasi bu konuda olumlu diistinmemize neden olmaktadir.

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.
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Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmet saglanmaktadir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir.

Kanitlar

https://ezinemyo.comu.edu.tr/idari-yapi/yonetim-r10.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r8.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r7.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amagclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Kanitlar

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/rektorumuz-prof-dr-r-cuneyt-erenoglunun-
katilimlar-r1072.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-yonetimi-ogrenci-
kalite-tems-r1060.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-eqgitim-ogretim-vyili-oncesinde-
kalite-quv-r1010.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgii 6l¢iitler tam anlamiyla saglanamasa bile biiylik ol¢iide saglanmaktadir
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Kanitlar

Rapor igeriginde bir¢ok defa programin olgiitlerinden ve bunlarin saglanma durumlarindan
bahsedilmistir. Sunulan tiim bu kanitlar da durumu ispatlar niteliktedir.

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

SONUC

Sonug olarak, Ezine Meslek Yiiksekokulu Yé&netim ve Organizasyon Boliimii Isletme
Programi genel itibariyle gorev ve sorumluluklarina uygun, dlgiilebilir, degerlendirilebilir ve
seffaf sekilde egitim 6gretim hizmeti saglanmaktadir.

Raporda deginilen eksikliklerin, problemlerin, olgunlasmamis uygulamalarin 6niimiizdeki
donemlerde idari kadrolarin ve Ogretim kadrosunun da destegiyle giderilebilecegi
ongorilmektedir.

Gergeklestirilen 6grenci anketleri ve toplantilar ile de geri doniigler toplanmakta ve ¢iktilarin
iyilestirilmesi i¢in ugrasilmaktadir.

Kanitlar

Iyilestirmeye doniik maddeler goz 6niinde bulundurulacaktir ve bu yilin raporu bir sonraki
raporun hazirlanmasinda kiyaslamak i¢in kullanilacaktir. Sonug¢ boliimiiyle ilgili olarak ek
bir kanit sunulmamistir ¢iinkii raporun igerigi sonu¢ boliimiiniin kanit1 niteligi tasimaktadir.
Durumu ispatlar nitelikteki kanitlar, rapor icerisinde yer almaktadir.

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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