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OZET

Bu boliimde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu 2023
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu versiyon 3.2°nin hazirlanmas: siirecine yonelik temel
bilgilere yer verilmistir. Bu baglamda iiniversitemize ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,
0z degerlendirme ¢aligmalarimizi olgunluk diizeyiyle birlikte gosteren performans izleme
ve degerlendirme ¢aligsmalarimizi takip ettigimiz dnemli bir rapordur. Giiniimiizde artan
kamu ve vakif iiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’1n iistiin rekabet
sartlaria uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet {istiinliigli saglamak, egitim ve 6gretimde
kaliteyi; nicelik ve niteliksel anlamda artirmaya g¢alismak, girisimci ve yenilik¢i
tiniversitelerin basinda yer almak, kurumsal akreditasyona sahip olmak ve arastirma
{iniversiteleri arasia girmek gibi hedefleriyle Kalite Giivence Komisyonu, Kurum I¢

Degerlendirme Raporunu her yil oldugu gibi bu yil da olusturma ihtiyact duymustur.

Bu rapor, 1 Ocak — 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Ezine Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim faaliyetlerini, bilimsel arastirma ¢alismalarini,

hedeflerini, ileriye doniik planlamalarini icermektedir.
GIRIS

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek ve bes y1l icinde en az bir defa gergeklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas
alinmak {izere, COMU Ezine Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivencesi Komisyonu
tarafindan her yilin sonunda hazirlanir ve Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna (YOKAK)

sunulur.

COMU Ezine Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivencesi Alt Komisyonu tarafindan
hazirlanan bu I¢ Kontrol Raporu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek
Yiiksekokulu’nun 6niimiizdeki yillarda egitim 6gretim kalitesini daha da artirabilmesi ve
giinimiiz bilgi caginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi
gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla

hazirlanmastir.

Bu raporda, oniimiizdeki yillarda Ezine Meslek Yiiksekokulu’nun vizyon, misyon ve
hedeflerine kalite giivence sistemi araciligiyla nasil ulagilmaya g¢alisiliyor, yonetimsel ve

organizasyonel siirecler nasil isliyor, hedeflere ulasilip ulasilmadigi nasil 6l¢iilityor,
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gelecege yonelik iyilestirme planlarinin aktarilmasi gibi Oncelikler amaglanmistir. Bu
dokiiman, miimkiin oldugu 6l¢iide akademik ve idari personelin tam katilimi ile gelistirilen
Oneriler 1g18inda hazirlanmistir. Giiniimiize kadar gergeklestirilen toplantilara Bolim
Baskanlar, ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik personelin
yani sira idari personel temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu durumun kalite
stireclerinin  tam katilimla sahiplenilmesinin  Oniinii a¢gmast  beklenmektedir.
Aktarilanlar 15181nda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalari tartigiimistir. Bu
kapsamda sunulan bilgiler, tiim 6zelestiri, stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi stratejik hedefleri kapsaminda COMU Ezine Meslek Yiiksekokulu kurumsal

misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir.

Ezine Meslek Yiiksekokulu’nun Yonetim Kadrosu ve Kalite Giivence Koordinatoriine ait

bilgiler asagida yer almaktadir.

Unvan / Ad - Soyad Gorev Dahili | E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa EKICI | Miidiir 133 mustafa.ekici@comu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Asli BEK Miidiir Yrd. 149 asliguzel@comu.edu.tr
Ogr. Gér. Giilce TOK Kalite Giivence 110 gulce.tok@comu.edu.tr
Koordinatorii
Ozaydin ARSLAN Yiiksekokul Sekreteri V. | 134 ozaydinarslan@comu.edu.tr
AMAC VE KAPSAM

Bu raporun temel amaci, Meslek Yiiksekokulumuzun giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak bélgesel
anlamda tercih edilirligimizi arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet iistiinliigiine
anlamli katkilar saglamasidir. Raporun hazirhik siireci, Kurumun Kurumsal Dis
Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme Programi, izleme ve
Ara Degerlendirme Siireclerinden en iist diizeyde fayda gormesini saglayan Onemli

firsatlardan biridir.
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Bu dokiimanda sunulan bilgiler Ezine Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari birimlerini
kapsamaktadir. Bu dokiiman, i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dikkate alinarak Ezine MYO

Kalite Giivence Komisyonu’nun ilgili {iyeleri tarafindan hazirlanmigtir.

BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu baglik altinda Meslek Yiiksekokulumuzun idari kadrosuna iligkin iletisim bilgileri,

tarihsel gelisimi, misyon, vizyon, degerler ve hedeflerine iliskin bilgilere yer verilmistir.
1. iletisim Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa EKiCI, Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Asli BEK, Miidiir Yardimcisi

Ozaydin ARSLAN, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri V.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Ezine Yahya Cavus Yerleskesi/ Ezine/CANAKKALE

E-Posta: ezinemyo@comu.edu.tr

Tel: 0286 618 45 25

Kanit 1: Ezine MYO Iletisim Sayfasi i¢in TIKLAYINIZ.
2. Tarihsel Gelisimi

Ezine Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda “Isletme” ve “Bilgisayarl
Muhasebe” olmak tizere iki programda egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. 2023-
2024 Egitim-Ogretim yilinda “Dis Ticaret, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi, Halkla
[liskiler ve Tanmitim, Isletme Y&netimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Pazarlama, Siit
ve Uriinleri Teknolojisi, Tapu ve Kadastro, Turizm ve Seyahat Hizmetleri” programlari

bulunmakta ve 6rgiin 6gretim seklinde 1012 6grenci ile 6grenim siirdiiriilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun gerek oOnlisans egitim-0gretim kapasitesinin artirilmasi

gerekse nitelikli akademik personel temini “kalite” odakli olarak stirdiiriilmektedir.
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Meslek Yiiksekokulumuz 35 ofis, 16 kisi kapasiteli 1 toplant1 salonu, 1 misafir 6gretim
eleman1 odasi, 30 6grenci kapasitelik 4, 48 6grenci kapasiteli 8, 72 6grenci kapasiteli 2
Derslik, 209 kisi kapasiteli 1 konferans salonu, 80 bilgisayarl 2 bilgisayar laboratuvari, 1
Gida Analiz Laboratuvari, 1 Uriin Gelistirme Laboratuvari, 144 m? alana kurulu 7621
kitap ve internet baglantili 10 adet bilgisayar bulunan Kiitiiphane, A¢ik Spor Alan
(Voleybol, Basketbol, Mini Futbol Alan1) Kantin, Yemekhane, 2 mescit, 1 arsiv, 1 sistem
odasi ve 1 kalorifer kazan dairesinden/depo olusmaktadir. Ayrica Yahya Cavus Yerleskesi
icerisinde 6grencilerin kullanimi i¢in 24 saat internet erisimi saglamak {izere “Eduroam”

altyapisi bulunmaktadir.

Kanit 1: Ezine MYO Tanitim Sayfasi i¢in TIKLAYINIZ.
Kanit 2: Ezine MYO Tanitim Filmi i¢in TIKLAYINIZ.
Kanit 3: Ezine MYO Akademik Kadro i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 4: Ezine MYO Idari Kadro icin TIKLAYINIZ.

Kanit 5: Ezine MYO Aktif Ogrenci Sayist i¢in TIKLAYINIZ.

3.Misyon, Vizyon, Degerler, Hedefler

Misyon:

Ezine Meslek Yiiksekokulu temel amag olarak ara eleman yetistirmeyi hedefleyen, egitim
ve Ogretim kalitesini en iist seviyede tutabilme gayreti i¢inde, evrensel diislince ve

degerlere sahip ¢agdas mezunlar yetistirmeyi misyon edinmistir.
Vizyon:

e Yerel ulusal ve uluslararas1 gereklilikleri, mesleki ve teknik diizeyde

yiiksekdgretim faaliyetlerini ve sektorel gelismeleri izleme,

e Verileri kendi faaliyetlerinde ve bilinyesinde yararlanilabilecek diizeyde

biitlinlestirme,

e Gelisimlere aciklik gosterme, esnek biiyiime ve hizmetleri yiiriitme

olanaklarinin gelismelere uygunlugunu saglamaktir.
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e Ulusal ve uluslararast meslek standartlarina uygun ara meslek elemani

yetistiren 0rnek bir kurum olmak,

o Bilimsel sayginlik g¢ercevesinde degisim ve gelisimci bir yapida gorev
bilincine sahip 0Ogretim elemanlariyla Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi’nin anlayisi ile drtiisen bir sekilde ¢alismalarini siirdiirmektir.

Temel Degerler

Ezine Meslek Yiiksekokulu 6grenci merkezli egitim anlayigini benimsemis, alaninda
uzman akademisyenlerin gorev yaptigir egitim kadrosu ile vizyonu genis, ¢evreye
duyarh, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, ¢agdas, sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmeyi ilke edinmistir. Bu politika dogrultusunda asagida yer alan ilkeler

benimsenmistir:

o Kaliteyi aramak ve desteklemek
o Bilimsellik

o Katilimcilik

e Yenilikg¢ilik

o FEvrensellik

Hedefler

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakli girisimci ve yenilikgi bir {iniversite anlayistyla
bulundugu bélgenin en iyi iiniversitesi olmayi, iilkesinin ve diinyanin gii¢li bir bilim
kurumu haline gelmeyi hedeflemistir. Bu hedeflerle paralel olarak Meslek

Yiiksekokulumuzun hedefleri asagida sunulmustur:

e Mevcut insan kaynaklarinin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi,

e Egitim 6gretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesi,

e Universitemizi tercih eden uluslararasi dgrenciler ve {iniversitemizle yurtdist
iiniversiteler arasindaki ikili ig birligi anlagmalarini arttirarak uluslararasi agma

calismalarinin geligtirilmesi,



e Arastirma faaliyetlerinde Ar-Ge calismalarina oncelikli ve disiplinler arasi
arastirma alanlarina yonelik ¢alismalarin desteklenmesi,

e Ulusal ve uluslararasi1 akademik degerlendirmelerde {iniversitemizi {ist siralara
¢ikarmak,

e Kurumsal akreditasyon ¢alismalarina yonelik faaliyetlerin desteklenmesi,

e Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesini, paydaslarimizla olan iligkilerin gli¢lendirilmesi,

e Universitemiz tarafindan topluma sunulan hizmetlerin kalitesinin artiriimast.

Kanit 1: Ezine MYO Vizyon ve Misyonu i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 2: Ezine MYO Stratejik Eylem Plani i¢in TIKLAYINIZ.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Kurum, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar1
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite gilivence kiiltiiriinii

icsellestirmelidir.

A.1.Liderlik ve Kalite

Ezine MYO Kalite Giivence siirecleri Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu
Yonetmeligi ile COMU Kalite Giivence Yonergesi geregince biitce imkanlarr dahilinde
goniilliiliik esasina gore tam katilim hedeflenerek yonetilmektedir. Meslek Yiiksekokulundaki
tim birimler ISO standartlar1 ve kalite giivence dokiimanlarinin hazirlanmasi kapsaminda
Kalite Giivence Komisyonuna ve Kalite Giivence Ofisine baglidir. Buna ek olarak, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence Komisyonu yilda bir YOK, YOKAK, TUBITAK,
BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 performans gostergeleri ile 6 ayda bir de Sayilarla Ezine
MYO, Stratejik Plan Performans Gostergeleri ve UBYS Performans Degerlendirme Sistemi
iizerinden performans verilerimizi izlemekte ve degerlendirmektedir. Meslek Yiiksekokulu
geneline ait tiim performans verilerimiz seffaf bir yonetim anlayisiyla kamuya acik olarak
paylasilmaktadir. izlenen ve degerlendirilen veriler 1s18inda gerekli iyilestirmeler PUKO

Dongiisti ¢cergevesinde siireg igerisinde yapilmaktadir.

Kanut 1 : Ezine MY O Kalite Giivence Politikasi i¢in TIKLAYINIZ.
Kanit 2 : Ezine MYO Kalite Giivence Komisyonu i¢in TIKLAYINIZ.
Kanit 3 : Ezine MYO SWOT Analizi i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 4 : PUKO Dongiisti i¢in TIKLAYINIZ.
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Kanut 5 : i¢ Kontrol Dokiimanlari i¢in TIKLAYINIZ.

Kalite Giivencesi Kapsaminda Yapilan Toplantilar — 2023

Universite Kalite Siirecleri Hakkinda Bilgilendirme Toplanti: 05.01.2023

Ezine MYO'da kalite Calismalar1 Kapsaminda Proje Egitimleri Toplantisi: 02.02.2023

Kalite Giivence Komisyonu Toplantisi: 16.03.2023

Ezine Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Komisyonu Toplantisi: 23.03.2023

Ezine Meslek Yiiksekokulu Kalite Siirecleri Degerlendirme Toplantisi: 14.09.2023

Ezine Meslek Yiiksekokulu Yonetimi Ogrenci Kalite Temsilcileri Toplantis1 07.12.2023

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi Ogrenci Kalite Temsilcileri Toplantis1 07.12.2023

Ezine Meslek Yiiksekokulu Giiz Dénemi Akademik ve idari Kurul Toplantilari: 22.12.2023

Yukarida yer alan tabloda Ezine Meslek Yiiksekokulu’nun 2023 yili igerisinde Kalite Giivence

Calismalar1 kapsaminda yapmis oldugu toplantilar yer almaktadir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Tim idari birimlerimizin birim kalite giivence komisyonlar1 bulunmakta olup her idari
birimimizin web sayfasinda kalite giivence sekmesi, tanimli siirecler, gérev tanimlari, is akis
semalari, kurum stratejik plani, idare faaliyet raporu ve kamu hizmet standartlari tablosu
kamuya acik olarak sunulmaktadir. idari birimlerimizin faaliyet raporlar: iizerinden idare
faaliyet raporu ve performans programlar1 hazirlanmakta ve stratejik plan hedefleri izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

Kanut 1: Teskilat Semast icin TIKLAYINIZ
Kanit 2: Ezine MYO Gorev Tanimlari igin TIKLAYINIZ
Kanit 3: Ezine Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani i¢in TIKLAYINIZ
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A.1.2. Liderlik

Birimimizde Yiiksekokul Miidiiriiniin, Miidiir Yardimcisinin ve siire¢ liderlerinin kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma konusundaki motivasyonu oldukga ileri diizeydedir.
Kalite giivence stirecleri Agile ve Six Sigma yaklasim metotlariyla ele alinmaktadir.
Yiiksekokul genelinde ve boliimlerde liderlik anlayisi, is birligi ve koordinasyon kiiltiirii
olgunlasmis diizeydedir. Birim liderleri, kurumun temel deger ve hedeflerini 6n planda tutarak
yiiksekokul stratejisini dengeli bir tempoyla yiiriitmektedir. Ayrica, akademik ve idari birimler

ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivence

kiiltiirlinlin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Kanit 1: Ezine MY O Kalite Glivence Komisyonu i¢in TIKLAYINIZ.
Kanut 2: Teskilat Semasi i¢in TIKLAYINIZ.
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
YOKAK ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin kalite giivence politikalar1 ile uyumlu
olarak; akademik ve idari kadrolari, teknik ve fiziksel imkanlari ile glinlimiiziin ve gelecegin

ihtiyaclarina cevap verebilen bir kurum olmak birimin temel politikasidir. Bu baglamda birim,;

« I¢ ve dis biitiin stratejik ve eylemsel gabalarim kaliteli egitim, uygulama ve topluma hizmet

uzerine temellendirir.

+ Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin ¢agdas gelismeleri takip ederek en iyi teknolojik

verileri kullanmasini saglayarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmaya ¢aligir.

* Tiim faaliyetlerini, 68rencilerin ihtiyaclarin1 karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek i¢in

gerceklestirir.

* Nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi gerceklestirmek, bilimsel gelismelere katki saglamak ve

toplumun ihtiyaclarini karsilamak i¢in faaliyet gosterir.

+ Kalite Politikasini, Kalite Yonetim Sisteminin standartlarina uygun olarak olusturarak i¢

degerlendirme stirecleri ile tiim faaliyetlerini belirli araliklarla gozden gegirir.

* Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak

altyap1 calismalar1 gerceklestirmeye calisir.
» I¢ paydaslar arasinda kurumsal aidiyeti giiclendirecek iliskileri gelistirir.

* Egitim ve AR-GE faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi gereksinim ve oOnceliklere gore

yiiriitiilmesini saglar.
* Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, yaratici ve liretken mezunlar verebilmeyi esas alir.

+ lleriki yillarda da kalite standartlarinin ve ilgili mevzuatin gereklerini yerine getirilmesi ve
sistemin stirekli iyilestirilmesi, birimin stratejik planlarinin, i¢ ve dis paydaslarin beklentileri
dogrultusunda olusturulmasi, egitim siireclerini iyilestirilerek siirekli gelisimin saglanmasi

hedeflenmektedir.

» Akademik birimler nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi gerceklestirmek, bilimsel gelismelere katki

saglamak ve toplumun ihtiyaglarini karsilamak i¢in faaliyet gosterir.



« Egitim ve AR-GE faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi gereksinim ve Onceliklere gore
yiriitiilmesini, nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesini ve istthdamini, uluslararasilagma

bilincinin ve uygulamalarinin yayginlastirilmasini esas alir.

» Kalite Politikamiz, Kalite YoOnetim Sisteminin standartlarina uygun olarak dokiimante
edilmekte ve 6z degerlendirme siiregleri ile tiim faaliyetlerimiz belirli araliklarla gézden

gecirilmektedir.

* Bundan sonraki siireglerde de politikamiz, kalite standartlarinin ve mevzuatin gereklerini
yerine getirmeyi ve sistemin siirekli iyilestirilecegini taahhiit etmektedir. Bununla birlikte,
kurumumuzun stratejik istikameti, simdi oldugu gibi gelecek yillarda da i¢ ve dis
paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda olusturulacak ve egitim siireclerimiz iyilestirilerek,

gelisimin ve degisimin siirekliligi saglanacaktir.

*Bilimsel ve sosyal projelerin hazirlanmasina yonelik birimde yeni kurulan AR-GE
komisyonu,

* Cevredeki kamu ve sivil toplum kuruluslari ile en {ist seviyede is birligi,
* Ezine halkinin Yiksekokulu benimsemis olmasi,

* Yurtdisi faaliyetlerin yogunlugu,

* Yabanci dil bilen personel sayisinin ¢oklugu,

« Ogrencilerin yiiksekokuluna uyum oranindaki yiikseklik,

» Akademik personel niteliginin yiiksekligi,

* DGS sinavinda 6grencilerin bagarisinin yiiksekligi seklindedir.

Ezine MYO’nun yeni binasi, alti boliim ve yedi program olmak tizere 2010-2011 Egitim-
Ogretim yilinda hizmete girmistir. Hali hazirda yedi boliim sekiz program olarak egitim

Ogretime devam etmekte ve bu programlarin artirtlmast planlanmaktadir.

Asagida belirtilen hususlar ise Ezine MYO’nun diger okullara gore istiinliigiinii ortaya

koymaktadir;

Kanut 1: Yonetim ve Organizasyon Bolimii Web Sayfasi i¢in TIKLAYINIZ.
Kanit 2: Muhasebe ve Vergi Bolimii Web Sayfasi i¢in TIKLAYINIZ.

10


http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/
http://muhasebe.ezinemyo.comu.edu.tr/

Kanit 3: Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Web Sayfasi i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 4: Dis Ticaret Boliimii Web Sayfasi i¢in TIKLAYINIZ

Kanut 5: Seyahat Turizm ve eglence Hizmetleri Bolimii Web Sayfasi i¢in TIKLAYINIZ
Kanit 6: Gida Isleme Boliimii Web Sayfas1 icin TIKLAYINIZ

Kaniut 7: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Web Sayfasi icin TIKLAYINIZ

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun
Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivence sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonucglarini

degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Kanit 1: Ezine MYO Stratejik Eylem Plani i¢in TIKLAYINIZ.

Kanut 2 : Ezine MY O Kalite Giivence Politikasi igin TIKLAYINIZ

Kanut 3 : I¢ ve D1s Paydas Anketleri i¢in TIKLAYINIZ

Kanit 4 : Birim Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri i¢in TIKLAYINIZ
Kanit 5 : Ezine MYO PUKO Dongiisii i¢in TIKLAYINIZ

Yukarida Kanit 3’te belirtilen anket formlarima ulasmak igin ilgili yerleri tiklayabilirsiniz.
Anketler, her yil glincellenerek Meslek Yiiksekokulu web sitesinde paylasilmaktadir. Anketler
basili formlar kullanilarak yapildig1 i¢in degerlendirme sonuglarinin ilan edilmesinde
gecikmeler yaganabilmektedir. Konuyla ilgili gerekli birimlere bilgi aktarilmis olup, anketlerin

elektronik ortama gecirilmesi konusunda caligmalar yiiriitiilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Meslek Yiiksekokulunda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, sosyal
medya hesaplarinin, Meslek Yiiksekokul internet sayfasinin ve boliim internet sayfalarinin

kimler tarafindan nasil kullanilacag: kararlastirilmistir. Web sayfasinda dogru, giincel, ilgili ve
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kolayca erisilebilir bilgi verilmektedir. Ayrica, Meslek Yiiksekokulu tiim faaliyetlerini
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yonetmelik ve yonergeleri ile kanunlar gergevesinde
yiiriitmektedir. Ust yonetime diizenli olarak gonderilen rapor ve dokiimanlar ile de denetim
saglanmaktadir. Ezine MYO’da gerceklestirilen aktiviteler, web sayfasinda yayinlanarak

kamuoyunun bilgisine de sunulmaktadir.

Kanit 1: Ezine MYO Web Sayfast icin TIKLAYINIZ.

Kanit 2: Ezine MYO Facebook Hesabi i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 3: Ezine MYO Instagram Hesab1 i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 4: Ezine MYO Youtube Hesabi igin TIKLAYINIZ.

Kanit 5: Ezine MYO Duyurular Sayfasi i¢in TIKLAYINIZ.
Kanit 6: Ezine MYO Haberler Sayfasi i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 7: Ezine MYO Etkinlikler Sayfasi i¢in TIKLAYINIZ
Kanut 8: Ezine Web Sayfast Sorumlusu Bilgisi i¢in TIKLAYINIZ.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amaci gergeklestirmek iizere belirlemis oldugu politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarint ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirme yapmakta ve seffaf bir

sekilde kamuoyuyla paylagmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Meslek Yiiksekokulu vizyon ve misyonu tanimlanmis ve web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmistir. Boylelikle hem i¢ hem de dis paydaslarin kurum vizyon ve misyonundan

haberdar olmasi saglanmistir.

Meslek Yiiksekokulu, kalite giivence politikasi olarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rektorliiglince uygulamaya koyulan kalite giivence politikasina paralel olarak birim kalite
giivence politikast uygulanmaktadir. Kalite giivence politikas1 yliksekokul web sayfasinda

yayimlanmustir.

Kanit 1 : Ezine MYO Vizyon ve Misyon i¢in TIKLAYINIZ
Kanit 2: Ezine MYO Temel Politika ve Degerler i¢in TIKLAYINIZ
Kanit 3: Ezine MYO Kalite Giivence Politikas1 i¢in TIKLAYINIZ
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Kanit 4: Ezine MYO Kalite Giivence Komisyonu Toplantilart i¢in TIKLAYINIZ

¢ Denetim Prosediiriinde ongoriilmiis olup uygulanan KIDR’de (kalite giivencesi, egitim,
arastirma, yonetimsel) siireclerince i¢ degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye agik
alanlar1 net bir bigimde belirlenmigtir. Belirlenen iyilestirmeye acgik alanlar ile ilgili
uygulamalar takip edilmis ve her yil faaliyet raporu ve i¢ denetim raporu hazirlanmistir. lgili
raporlar kurumun kendi kendini iyilestiren sisteminin gdstergesi olmakla birlikte kurumun dig
gozle degerlendirilmesine de yol gostericidir. Kurumumuz alt birimlerince vizyon, misyon ve
hedeflerimize paralel olarak kurulan kalite yonetim siireclerine, ayrica birim bazinda ¢esitli i¢
ve dis degerlendirme uygulamalarma sahiptir. I¢ denetim sonuglar1 ve kalite ile ilgili diger
giindem maddeleri, Kurullar ve Yonetimi Gozden Gegirme Prosediiriine gére yonetimi gézden
gecirme toplantisinda dis denetim Oncesi goriisiiliir. Gerekgeli ve terminli olmak iizere kararlar
almir. Di1s denetim bagimsiz denetciler tarafindan gercgeklestirilir. Dis denetgiler tarafindan
belirlenen uygunsuzluklar yonetimi gézden gecirme toplantisinda giindeme getirilir. Bu sayede
PUKO déngiisii kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalari ¢ergevesinde kurumun hedeflerine

ulagmasi saglanarak yeni hedefler ve yol haritalar1 belirlenerek uygulanir ve denetlenir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzda Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan,
kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii
aliarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrmtili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip

edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Ezine Meslek Yiiksekokulu Amag ve Hedefleri: Topluma 6rnek olmay1 hedefleyen bir Meslek
Yiiksekokulu olarak; bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger
katan ¢oziimler iiretmeyi, calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek
saglamay1, keyifli bir ¢alisma ortami yaratmayi, bolgemize deger katmayi, kalite yonetim

sistemimizi slirekli iyilestirmek baslica amag ve hedefimizdir.

Meslek Yiiksekokulumuz stratejik hedeflerinin gergeklestirilebilmesi i¢in birimimizde gorevli

akademik personelin ¢aligmalar1 detayl bir sekilde takip edilmektedir ve resmi web sitemizde

13


https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-calistayi-gerceklestirildi-r1034.html

paylasiimaktadir. Alt birimlerimizin akademik faaliyetleri bilgilerine agagidaki linkten

ulasilabilir.

Kanit 1: Stratejik Eylem Plani i¢in TIKLAYINIZ.

A.2.3. Performans Yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
kurumun stratejik amaclart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardime1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig ve paylasilmistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima Ornekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip

edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar

mevcuttur.

Birimin ve alt birimlerin gelistirilmesi i¢in asagidaki anketler uygulanmaktadir. Bu anketler
dogrultusunda akademik ve ekonomik yetkinlikler dogrultusunda gerekli degerlendirmeler
yapilmaktadir. Yiiksekokulda akademik personelin kariyer gelisimine Oncelik ve tesvik
verilmesi hususunda gosterilen calismalar sayesinde 6zellikle bilimsel yayin, patent, proje ve
ikili is birligi gibi performans gostergelerinde yillar bazinda pozitif ilerlemeler elde

edilmektedir.

Kanit 1 : Tim Boliimlerin Performans Gostergeleri igin TIKLAYINIZ.
Kanit 2 : Ezine MYO Amaglar ve Hedefler i¢in TIKLAYINIZ.
Kanit 3: Ezine MYO Stratejik Eylem Plani i¢in TIKLAYINIZ.

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sistemine sahiptir.
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi bilgi sistemi UBYS dokiimantasyon olarak birgok
fonksiyonu gerceklestirebildigimiz tiim birimlerde ortak kullanilan sistemdir. Sistem ile ilgili
herhangi bir sikint1 oldugunda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgi Islem Daire
Baskanligi tarafindan ¢6zlim iiretilmektedir. Kullanici dostu taraflarinin iyilestirilmesi yoniinde
calisilmaktadir. Gerek personel gerek egitim-6gretim faaliyetleri gerekse tiim yazigmalar olsun
hepsi UBYS iizerinden siirdiiriilmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve

giivenilirligi saglanmastir.

Mezun dgrencilerle haberlesme kapsaminda Telegram uygulamasi kullanilmaktadir. Birimlerin

bu konudaki baglantilar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Boéliimlerimizin Mezun iletisim Gruplari, baglant1 bilgileri

Dis Ticaret https://t.me/EzineMyo_Disticaret Mezunlari

Gida Isleme https://t.me/EzineM Y OGidalslemeBolumuMezunlar

Mimarlik ve Sehir Planlama https://t.me/EzineMY OMimarlikSehirPlanlamaMez
unlari

Mubhasebe ve Vergi https://t.me/EzineMYO_Muhasebe Mezunlari

Pazarlama ve Reklamcilik https://t.me/EzinemyoHit PzrMezunlar

Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri https://t.me/EzineMY OTurizmMezunlari

Yonetim ve Organizasyon https://t.me/EzineMYO _Isletme Mezunlar

Kanit 1: Dis Ticaret Mezun Iletisim Grubu TIKLAYINIZ

Kanut 2: Gida Isleme Mezun Iletisim Grubu TIKLAYINIZ

Kanit 3: Mimarlik ve Sehir Planlama Mezun {letisim Grubu TIKLAYINIZ

Kanit 4: Muhasebe ve Vergi Mezun lletisim Grubu TIKLAYINIZ

Kanut 5: Pazarlama ve Reklamcilik Mezun Iletisim Grubu TIKLAYINIZ

Kanit 6: Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Mezun iletisim Grubu TIKLAYINIZ
Kanit 7: Yonetim ve Organizasyon Mezun Iletisim Grubu TIKLAYINIZ

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Okulumuzda insan kaynaklar1 yonetimine iligskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde ytirtitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Siirekli egitim ve liyakat

okulumuzun 6ncelik verdigi konulardan biridir ve sahip olunan yetkinliklerin artirilmasi temel
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hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerileri belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yOntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Personelin ddiillendirilmesi ve tesvik edilmesi hususunda ilgili yonetmelikler esas alinmaktadir.
Personelin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla asagidaki

kanitlarda bulunan anketler diizenli olarak yapilmakta ve ilgili sitede yayinlanmaktadir.

Ayrica 2023 yili igerisinde;

Ogretim elemanlarimiza TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 Proje Yazim
Etkinligi kapsaminda egitim verildi. 30/11/2023 tarihinde COMU Troia Kiiltiir Merkezi’nde
moderatorliigiinii Dog. Dr. Sercan KARAV’ 1n yaptig1 ve sunumun Dog. Dr. Ganime AYDIN
tarafindan gergeklestirildigi TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 Proje Yazim
Etkinligi’ne katilim saglandi. Etkinlikte Dog¢. Dr. Ganime AYDIN tarafindan 6gretim
elemanlarimiza projeye basvuru ve proje yonetimi konusunda detayli bilgiler verildi.

Kanut 1 : TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 Proje Yazim Etkinligi icin
TIKLAYINIZ.

Kanit 2 : Akademik Personel Memnuniyet Anketi icin TIKLAYINIZ.

Kanit 3 : 1dari Personel Memnuniyet Anketi i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 4 : 1dari Personel Hizmet ici Egitimi icin TIKLAYINIZ.

A.3.3. Finansal Yonetim

Finansal kaynaklarin yonetiminde biitcede belirlenmis kalemler dogrultusunda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi ihtiyaglar1 ile uyumlu bir harcama politikasi ile okulun gelisimine
yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Bilimsel arastirma faaliyetleri ile elde edilen biitceler ile
teknik bilimsel ihtiyaclara ait finansal kaynaklar elde edilmektedir. Bu dogrultuda kazanilan
ozellikle GMKA tarafindan desteklenen projeler ile Gida Isleme Béliimii laboratuvarlar1 ve
ekipmanlar1 kazandirilmistir. Konu ile ilgili kaynaklara Ezine Meslek Yiiksekokulu web
sayfasindaki haberler sekmelerinden ulasilabilir. Ayrica Birimimizin finansal yonetimi siireci

birim biitge analizi ve stratejik eylem planlar1 kanitlarinda detayl bir sekilde sunulmustur.

Kanut 1: Birim Biitce Analizi i¢in TIKLAYINIZ
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Ezine Meslek Yiiksekokulu tiim faaliyetleri, is akis semalar1 web sayfasinda Kalite Giivence ve
i¢c Kontrol sekmesi altinda detayli ve anlasilir bir sekilde yazilmustir. Bu sekilde, konu ile ilgili
olarak bilgi edinmek isteyen herhangi bir anlasilir bir sekilde bilgi edinerek tiim isleyise

ulasabilmektedir.

D1s paydaslarimizin bize ulasabilmesi igin e-posta ve telefon numarasi iletisim bilgilerimiz web
sayfasinda mevcuttur. Di1s paydaslarimizin ulasabilece8i degerlendirme anketleri de web
sayfasinda yaymlanmistir. Dis paydaslarimizdan mezunlara iliskin de Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun {liskileri Koordinatorliigii (COMU OMIK)
iletisim merkezi bulunmaktadir ve ayn1 zamanda her boliime ait Telegram gruplari ve iletisim

bilgileri mevcuttur.

Kanut 1 : Paydas Anketleri i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 2 : Ezine MYO ¢ Kontrol Bilgileri i¢cin TIKLAYINIZ

Kanit 3 : Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit4: COMU Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii icin
TIKLAYINIZ.

A4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimina dikkat etmektedir. Bu
konuda paydaslardan gelen geri bildirimleri degerlendirmekte, sorunlara yanitlar bulmakta,
alman kararlarda bu geri bildirimleri géz Onilinde bulundurmaktadir. Siiregler, i¢c ve dis

paydaslarin katilimi ile verimli bir sekilde yonetilmektedir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilin

I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kalite giivencesi kapsaminda agagidaki anketler diizenlenmekte olup sonuglar1 diizenli olarak
internet sayfasinda ilan edilmektedir. Anketlerin elektronik ortama gegirilmesi igin ilgili
birimlere talepler iletilmis durumdadir. Anketlerin elektronik ortama aktarilmasi ile birlikte

daha fazla kisiye ulasarak daha kapsamli analizler yapilacaktir.
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Ezine MYO i¢ ve dis paydaslar asagidaki gibidir;

* Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar,
» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universitelerarasi Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

» Ozel Sektor Kuruluslar1 (Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi ve Kuruluslari, Tekofos,
Altinkilig, vb.),

* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar (Ziraat Bankasi),

* Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz ve aileleri.

Kanit 1 : Ezine MYO Paydas lliskileri i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 2 : Ezine MYO Paydas Anketleri i¢in TIKLAYINIZ.

Kanut 3 : i¢ Paydas Toplantis1 — Kalite Temsilcisi Ogrencilerle Toplanti TIKLAYINIZ.
Kanit 4 : Ezine Calistay1 TIKLAYINIZ.

Kanit 5: Diger Anketler i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 6: i¢ ve D1s Paydas Toplant: Tutanaklari icin TIKLAYINIZ.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,

ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Ogrencilerimize i¢ paydas kapsaminda 6grenci memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme
anketleri yapilarak Ogrencilerin geri bildirimde bulunmasi siirecine katki saglanmaktadir.
Ogrencilerin diger konular ile ilgili geribildirimleri i¢in “ezinemyo@comu.edu.tr” adresi aktif

olarak kullanilmaktadir.
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Her bolimden sec¢ilmis Kalite Temsilcisi 6grencilerimizle toplantilar yapilarak 6grencilerin
okul ve bdliimleri ile ilgili geri bildirimleri alinmaktadir.

Kanit 1 : Yonetim ve Organizasyon Boliimii Ogretim Plani

Kanit 2: Dis Ticaret Boliimii Ogretim Plani

Kanit 3: Gida Isleme Boliimii Ogretim Planlari

Kanit 4 : Muhasebe ve Vergi Boliimii Ogretim Plani

Kanit 5 : Pazarlama Boliimii Ogretim Plani

Kanit 6 : Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Ogretim Plani

Kanit 7 : Mezun Calistiran Memnuniyet Anketleri i¢in TIKLAYINIZ
Kanit 8 : Staj Yeri Isveren Memnuniyet Anketi icin TIKLAYINIZ

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi bilgiler
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.

Mezun iliskileri kapsaminda Telegram hesaplar1 ag¢ilmis olup her bir boliimiimiiz i¢in boliim

mezun temsilcileri belirlenmistir. ilgili bilgiler asagidaki tablolarda sunulmaktadir.

Boliimlerimizin Mezun Iletisim Gruplari, baglanti bilgileri

Dis Ticaret https://t.me/EzineMyo_Disticaret Mezunlari

Gida Isleme https://t.me/EzineMY OGidalslemeBolumuMe
zunlar

Mimarlik ve Sehir Planlama https://t.me/EzineMY OMimarlikSehirPlanlam
aMezunlari

Mubhasebe ve Vergi https://t.me/EzineMYO_Muhasebe Mezunlari

Pazarlama ve Reklamcilik https://t.me/EzinemyoHit PzrMezunlar

Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri https://t.me/EzineMY OTurizmMezunlari

Yo6netim ve Organizasyon https://t.me/EzineMYO _lsletme Mezunlar

Universitemizde 2023 yilinda Mezun Bulusmasi1 Gergeklestirildi. Meslek Yiiksekokulumuzdan
gecen yillarda mezun olan Ogrenciler ile 0gretim tiiyeleri bir araya geldi. Online yapilan
toplantrya Canakkale ISKUR'dan Is ve Meslek Danismani Feray AKINER konuk oldu. Farkli

sehirlerde yasayan mezunlarimizin basarilarinin konusuldugu toplantida, ayrica heniiz ise
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yerlesmemis yeni mezunlarimiz igin ISKUR'dan ¢esitli tavsiyeler alindi. Isbasi egitim
programi, CV hazirlama, Mesleki Yonelim Test Bataryasi, Issizlik maasi gibi pek ¢ok konunun

konusularak mezun bulusmasi gerceklestirildi.

Universitemiz Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii'niin 20 Ekim 2023
tarihinde yapmis oldugu 2023-2024 Egitim Ogretim yili koordinasyon toplantisinda alinan
kararlar geregince, 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda gergeklestirilmesi beklenen ¢alismalari
goriismek amaciyla, Meslek Yiiksekokulumuz Kariyer Merkezi ve Mezun Iliskileri Komisyonu

ve okulumuzda Kariyer Planlama dersi veren 6gretim iiyeleri ile toplant1 gerceklestirildi.

2023 yili igerisinde gerceklestirilen bir bagska mezun bulusmasi da her béliimden 6grencinin yer
aldigi, Gida Isleme boliimii mezunlarindan Maybi Kalite Departman Sefi Arda Alper
BAYRAKTAROGLU, COMU Ziraat Fakiiltesi Yiiksek lisans dgrencisi Mustafa BICAKCI ve
Giintepe Tic. A. S. firma sahibi Fatih GUN’iin katihmi ile Dog. Dr. Engin MEYDAN

moderatdrliiglinde gergeklestirilen sdylesidir.

Kanit 1 : Ezine MYO Kariyer Merkezi ve Mezun lliskileri i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 2 : Kariyer Merkezi ve Boliim Mezun iliskileri Temsilci Bilgileri i¢in TIKLAYINIZ.
Kanit 3: Oprenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatérliigii Toplantis1 icin
TIKLAYINIZ.

Kanit 4: Mezun Bulusmasi i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 5: Meslek Yiiksekokulumuz Kariyer Merkezi ve Mezun liskileri Komisyonu Toplantist
icin TIKLAYINIZ.

Kanit 6: Gida Isleme Boéliimii Onciiliigiinde Diizenlenen Mezun Bulusmas: Etkinligi icin

TIKLAYINIZ.

A.5. Uluslararasilasma

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Iliskiler Koordinatdrliigii siirdiiriilen tiim uluslararasi
faaliyetlerin kontrolii ve koordinasyonunda gorev alarak proseslere yon vermektedir. Gerek
Farabi, gerek Erasmus ve Avrupa Birligi projelerine iliskin yol haritalar1 koordinatorliigiin web

sayfasinda verilmistir.
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A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi
Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve

etkinligi irdelenmektedir.

Avrupa Birligi Erasmus + Programi kapsaminda yiiriitiilmekte olan "Geng Ciftcilerin Yenilikg¢i
Coziimler Kullanarak Saglikli Toprak ve Organik Gida igin Kompost Uretmeye Tesvik
Edilmesi" projesi kapsaminda ciftcilere yonelik Avrupa Birligi onayl sertifikali ve iicretsiz
"Kompost Egitimi" gerceklestirilmistir. “Saglikli Toprak Igin Kompost Uretimi” konulu egitim
Ezine Ilge Tarim Miidiirii Ismail Bilir, Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolge Miidiirii Sayimn
Alper Altinok, Prof. Dr. Ahmet Evren Erginal, Prof. Dr. Hasan Ozcan, Prof. Dr. Yasemin
Kavdir ve Dr. Savag Giirdal'dan olusan proje ekibi, Ezine'li iiretici ve ¢iftciler, liniversitemiz
Yapu Isleri ve Teknik Dairesi personeli, akademisyenler, idari personel, 6grenciler ve misafirler
katildi. S6z konusu tarihlerde Ezine Meslek Yiiksekokulu Miidiirii olan Prof. Dr. R. Ciineyt
Erenoglu ve Ezine Gida ihtisas Organize Sanayi Bélge Miidiirii Alper Altinok'un yaptig1 acilis
konusmalarinin ardindan teorik egitimler Proje yiiriitiiciisii Prof. Dr. Hasan Ozcan, Prof. Dr.
Yasemin Kavdir ve Dr. Savas Giirdal tarafindan verilmistir. Ayrica proje ekibinden Prof. Dr.
Ahmet Evren Erginal goriis ve Onerileriyle egitimlerde onemli katki saglamistir. Organik
maddenin, kontrollii kosullar (havalanma, nem ve sicaklik) altinda mikroorganizmalar
tarafindan dogal olarak ayrigsmasi siireci olarak tanimlanan kompostlama sayesinde her tiirlii
atik katma degere sahip iiriine doniistiiriilmektedir. Teorik egitimlerin ardindan Ezine Meslek
Yiiksekokulu'nda olusturulan kompost uygulama alaninda kursiyerlere farkli yontemlerle
kompost tiretimi uygulamali olarak verilmistir. Daha sonra egitimlerini basariyla tamamlayan

kursiyerlere sertifikalar1 torenle takdim edilmistir.

Kanit 1: Ezine MYO Erasmus Anlasmalari i¢cin TIKLAYINIZ.
Kanit 2: AB FErasmus + Destekli Proje Kapsaminda Sertifikali Ciftci Egitimi i¢in
TIKLAYINIZ.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmas,
kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.
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Kanit 1: Universite ve Sanayi Isbirligi Siireclerine AB Erasmus + Programindan Proje Destegi

Kanit1 i¢in TIKLAYINIZ.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Ezine Meslek Yiiksekokulu’nda uluslararasi ¢alismalarda 6zellikle ikili is birliklerine cok 6nem
verilmektedir. Sadece kamu kurum ve kuruluslart degil ayn1 zamanda sanayi ile de uluslararasi

faaliyetlerin gergeklestirilmesine 6nem verilmektedir.

Erasmus Programi Mesleki Egitimde Kiigiik Olgekli Ortakliklar kapsaminda desteklenen
"University-Industry Cooperation for Production of High Quality Olive" Projesinin agilis
toplantis, COMU Rektérii Prof. Dr. R. Ciineyt Erenoglu'nun katilimiyla gerceklestirildi. Ezine
Meslek Yiiksek Okulu'nda gerceklestirilen programda "15 Temmuz'da Yasananlar" isimli
fotograf sergisi de yer aldi. Portekiz Coimbra Politeknik Enstitiisii'nden arastirmacilarin da
katildig1 etkinlik, COMU Rektérii Prof. Dr. R. Ciineyt Erenoglu'nun belge takdimi ile son
buldu.

Kanit 1: Universite ve Kent Isbirligi Siireclerinde Ezine Meslek Yiiksekokulu ile Ezine
Belediyesi Koordinasyon i¢in TIKLAYINIZ.
Kanit 2: 15 Temmuz’da yasananlar Sergisi TIKLAYINIZ.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve
vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu,
varsa Ol¢iitler (6rnegin akreditasyon oOlglitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen bilissel, duyusal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program
ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak ciktilarinin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda bdliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim

yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
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tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.). Programlar
tasarlanirken boliimlerin paydaslariyla gerceklestirdikleri toplantilar dikkate alinmaktadir. Her
béliim bu siireci Oz Degerlendirme Raporu’nda detayli anlatmistir. Trakya Universiteler Birligi
kapsaminda MEYOK Temsilcileri ile yapilan goriismeler neticesinde Meslek
Yiiksekokulumuzda bulunan tim bdlimlerin 6gretim planlarinda MEYOK Kararlar
kapsaminda degisiklik yapilmigtir. 2022 yili Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mayis
Senatosunca onaylanan 6gretim planlar1 2022-2023 Egitim-Ogretim Planlari, 2022 yili Giiz
Yariyilindan itibaren okulumuza kayitlanan 6grenciler i¢in uygulanmaya baslamistir. Yapilan
degisiklikler ile daha once eksikligi goriinen nokta boliim dis1 segmeli ders havuzu sistemi

uygulanmaya baslanmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) 2023 yili Meslek Yiiksekokullari
Koordinatorligii (MEYOK) toplantisi Gok¢eada Meslek Yiiksekokulunda gerceklestirildi.
Gokgeada Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Giilay Keskin’in ev sahipligi yaptigi
toplantiya Rektor Prof. Dr. R. Ciineyt Erenoglu, Rektér Yardimcilar1 Prof. Dr. Evren Karayel
Gokkaya ve Prof. Dr. Dingay Koksal, MEYOK Koordinatorii Dog. Dr. Engin Giir ile Meslek
Yiiksekokul Miidiirleri katild. COMU’ de Meslek Yiiksekokullarmin 2023 yilindaki
durumunun degerlendirildigi toplantida, 2024 yilinda yapilmasi planlanan c¢aligmalar
gorisiildi. 3+1 Egitim modeli lizerine ¢alismalar baglatilmis olup, 6grencilerimizin 3 donem
okulda egitim goriip, 1 donem mesleki egitim uygulamasi yapabilmesine yonelik sisteme
gecilmesi amaciyla hali hazirda 3+1 egitim modeli uygulayan okullarla goriismeler yapilarak

eksikliklerin giderilmesine yonelik hazirliklar yapilmaya baslanmstir.
Kanuit 1: Tiim Béliimlerin Ogretim Planlar1 igin TIKLAYINIZ.

Kanut 2: Genel Kiiltiir Segmeli Ders Havuzu i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 3: Tiim béliimlerin Oz Degerlendirme Raporlart igin TIKLANIYIZ.

Kamit 4: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2023 yili Meslek Yiiksekokullart
Koordinatorliigii Toplantist i¢in TIKLAYINIZ.
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B.1. 2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programm ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢gmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogretim elemanlariin ders dagilimlarinda uzmanlik alanlari, esit
saat sayisinda veya gorev is yiikii g6z Oniinde bulundurularak ders dagiliminin katilimer bir
sekilde gerceklestirilmesine 6nem verilmektedir. Maas karsiligi girilmesi gereken ders saati
sayisina dikkat edilerek, 6gretim elemaninin yiiksek lisans veya doktora ders-tez donemleri ve
kendi talep ve istekleri gz oniinde bulundurarak adaletli bir dagilimin gerceklestirilmesine
Ozen gosterilmektedir. Ayrica ders dagilimlarmin 6gretim elemaninin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/ genel kiiltiir, zorunlu-segmeli ders dengesi saglanilmasi i¢in ¢aba sarf

edilmektedir.
Kanit 1: Tiim Boliimlerin Ogretim Planlar igin TIKLAYINIZ.
B.1. 3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen
biligsel, duyusal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlariin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan

(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Boliimlerimiz paydas iligkileri dogrultusunda ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla

uyumunu iyilestirmekte, ilgili kanitlar1 Oz Degerlendirme Raporlarinda sunmaktadur.
Kanit 1: Tiim Béliimlerin Oz Degerlendirme Raporlart igin TIKLAYINIZ.

Kanut 2 : Ders Icerik Doluluk Oranlart icin TIKLAYINIZ.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim

Ders planlarinin belirlenmesinde 6grencilerin goriisleri mutlaka alinmaktadir. Ogrencilerimizin
fikirleri okulumuz i¢in her zaman dikkat edilen bir unsur olmustur. Ayrica temsilcilerimizle de

toplantilar diizenlenerek fikirlerini beyan edebilecekleri 6zgiir ortamlar hazirlanmigtir.
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Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
Ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler
de goz onilinde bulundurulmaktadir. Ayrica tiim boliimlerimizde zorunlu staj uygulamasinin
bulunmas1 6grenci is ylkiinlin paylasimasina olanak saglamaktadir. Bu anlamda
Ogrencilerimizin staj yaptiklart ve mezun calistiran igverenlerle yapilan anketler de ders

tasarimina katki saglamaktadir.
Kanut 1: Kalite Temsilcileri ile Bulusma Toplantist igin TIKLAYINIZ.
Kanit 2: Staj Yonergesine ulasmak i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 3: Mezun Calistiran Isverenler Anketi i¢in TIKLAYINIZ.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi,
laboratuvar, uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Hangi derslerin teorik hangisinin
uygulamali, dersin nasil ve ne sekilde islenecegine dair pek cok bilgi COMU Egitim

Katalogunda yer almaktadir. Bahsi gegen katalog, asagida kanitlar icerisinde sunulmaktadir.

Boliimler, programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siirecini paydaslar1 ile birlikte
isletmektedir. Gerekli kamtlar Oz Degerlendirme Raporlarinda mevcuttur. Programlarin
tyilestirilmesi yliksekokulumuz misyon ve vizyonuyla uyumludur. Bu uyum programlar ve
egitim Ogretim bilgi sisteminde goriilmektedir. Kalite Glivence Birim Alt Komisyonumuz bu

tyilestirmelerin devamliligi i¢in faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kanut 1: Kalite Temsilcileri ile Bulusma Toplantist igin TIKLAYINIZ.
Kanit 2: COMU Egitim Katalogu igin TIKLAYINIZ.

Kanit 3: Kalite Giivence Birim Alt Komisyonumuz i¢in TIKLAYINIZ.
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim-Ogretim siireglerinde Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) dongiisiinden
yararlanilmaktadir. Tiim faaliyetlerimiz Kalite Giivence ve I¢ Kontrol sayfasinda detayli olarak

yazilmustir.

Egitim Ogretim Siirecinde PUKO Déngiisii
Planlama

* Temel Kaynaklar: YOK, Senato Kararlar1, Universite ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu Kararlari, Yiiksekogretim Kanunu, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmelikleri, Ogrenci Isleri, Ogrenci Bilgi Sistemi, Bologna Koordinatérliigii, Kalite
Koordinatorliigii Egitim Ogretim Siireciyle Ilgili Analizler: Fiziki kaynaklar ve teknolojik
altyapi, akademik ve idari personel memnuniyeti analizleri ile 6grenci memnuniyeti, Mezunlar,
Dis Paydas Analizi Egitim Ogretim Siirecinde SWOT Analizi, Giiglii ve Zayif Yonler, Firsatlar
ve Tehditler, PUKO Caligmalar: Siirecle ilgili Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik ve

Idari Personel, Ders Degerlendirme, Mezunlar, Dis Paydas Anketleri.

Uygulama

* Siire¢ Performans Programi: Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim protokolii ¢aligmalari, Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmelikleri, Ogrenci Isleri, Akademisyenler, Akademik Takvim, Ders
Plan ve Programlari, Sinav Plan ve Programlari, Staj Yonergesi ve Staj Uygulamalari, Bologna
Bilgi Paketi, Mezun Iliskileri Koordinatdrliigii Siirecle Ilgili Performans Hedefleri ile
Faaliyetler Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tiim Akademik Birimler,
Yabanci Diller Koordinatédrliigii, MYO Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri, Personel, Bilgi Islem,
Kiitiiphane Dokiimantasyon, Daire Baskanliklari, UZEM, SEM. Siiregle Ilgili Biitce: Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi
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Kontrol

* jzleme, Olgme ve Degerlendirme: Rektér, Dekan/Miidiir, Boliim/Anabilim Dali
Baskanlar1, Ogrenci Isleri, Birim Kalite i¢ Denetgileri, Program Yeterlilikleri, Akademik Birim
Faaliyet Raporlari, I¢ ve Dis Paydas Anketleri Degerlendirme Raporlama: Akademik Faaliyet

Raporu

Onlem

* Jyilestirmeye Ag¢ik Alanlar ve Oneriler: Ders veya Ogretim Plan1 Degistirme, Dersin
Ogretim elemanii degistirme, bolim baskani, program danismani degistirme, akademik
danisman degistirme, norm kadro kapsaminda ve ihtiya¢ dahilinde yeni 6gretim elemani talep
etme, yeni boliim veya program kurma, hizmet ici egitim, akademik takvim, ders ve sinav
programi, idari personel rotasyonu, staj ve 6grenci bilgi sistemi, kiitiiphane bilgi sistemi, burs
talebi, ulasilabilir engelsiz bir liniversite destegi, akademik gelisim ve kariyer planlama destegi,
psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmeti, rektorliik iletisim merkezi, 7/24 uzaktan egitim
destek hizmeti, saglik destegi, etkinlik destek talepleri, proje destek hizmetleri, kiitliphane
destek hizmetleri, sportif faaliyetlere yonelik birimin ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
imkanlar1 dahilinde gergeklestirilen hizmetler vb. ilgili Birimler: Kurum Yonetimi (Rektorliik
ve Miidiirliik), Genel Sekreterlik, MYO Sekreteri, RIMER (Rektorliik iletisim Merkezi),
Akademik Danisman, Béliim Baskani, ABD Baskani, Birim Ogrenci Isleri, Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligi, Bilgi islem Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi, Engelsiz

COMU Birimi, Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii, Ogrenci Burs ve
Barinma Koordinatorligli, Kurum ve Birim Kalite Koordinatorliikleri, Proje Koordinasyon
Merkezi Koordinatorliigii, COBILTUM, Canakkale Teknopark, BAP Birimi, SEM, UZEM ve
Diger Arastirma Merkezleri, Personel Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Yap: Isleri Daire Baskanligi, Kurum I¢ Denetim Birimi, Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonlar1, Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, OTK Baskanlig1 ve
Ogrenci Toplulugu Akademik Danismanlig.

Tiim not girisleri ve takipleri UBY'S sistemi iizerinden siirdiiriilmektedir.
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Kanit 1 : Ezine MYO PUKO Dongiisiine ulasmak icin TIKLAYINIZ.
Kanut 2: T1gili Yonetmelik ve Yonergeler icin TIKLAYINIZ

Kanut 3: 11gili Anketler icin TIKLAYINIZ.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢cme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallart tutarli sekilde

uygulamalidir.

Kanut 1: Yonetim ve Organizasyon Boliimiiniin Web Sayfasina ulagmak i¢in TIKLAYINIZ.
Kanit 2: Muhasebe ve Vergi Boliimii Web Sayfasina ulagmak icin TIKLAYINIZ.

Kanit 3: Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Web Sayfasina ulagsmak i¢in TIKLAYINIZ.
Kanit 4: D1s Ticaret Bolimii Web Sayfasina ulagsmak i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 5: Seyahat Turizm ve eglence Hizmetleri Bolimii Web Sayfasina ulasmak ig¢in

TIKLAYINIZ.
Kanit 6: Gida Isleme Boliimii Web Sayfasina ulasmak igin TIKLAYINIZ.

Kaniut 7: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Web Sayfasina ulagmak i¢in TIKLAYINIZ.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi, dgrenciyi aktif hale getirmeye ve etkilesimli dgrenmeye odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriinlin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, silire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim
siiregcleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.

Ogrencilerinin  arastirma ~ siireglerine  katilmi  miifredat, ydntem ve yaklasimlarla
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desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin

alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Programlarin ders bilgi paketleri 6grenci merkezli 6gretimi destekleyecek niteliktedir.
Egiticilerin Egitiminin birimimiz akademik personeline verilmesi noktasinda gerekli hazirliklar
yapilmaktadir. Egiticilerin Egitimi ile birlikte halihazirda yeterlilikleri saglamis olan

programlarimiz performanslarini daha ileriye tasiyacaktir.

Kanit 1: Ezine MYO Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemine ulasmak icin
TIKLAYINIZ.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(orglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)

mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda sinavlarimiz, standardi yakalamak adina standart smav kagit
formati uygulamasi gerceklestirilmistir ve ana sayfada yayinlanarak kamuoyuna sunulmustur.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlihg: ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, ol¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,

uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Birimimizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. Bu alan1 desteklemeye yonelik kanitlarin bir kismi1
(smav kagit formati, staj degerlendirme tablosu gibi) Ezine MYO ana sayfasinda yer alan form

ve belgeler kisminda yer almaktadir. Kanit i¢in ilgili link, agagida sunulmaktadir.
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Kanit 1: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Simav

Yonetmeligi icin TIKLAYINIZ.
Kanit 2: Sinav Kagidi Formati i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 3: Ezine MYO i¢ ve dis paydaslarina ulagsmak i¢in TIKLAYINIZ.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin (orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Ancak uluslararasilagma siirecimiz iyilestirilmeye agiktir.

Kanut 1: 11gili Kanun, Yo6netmelik, Yénerge, Uygulamalar i¢in TIKLAYINIZ.

B.2. 4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli silirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir. Ogrencilerin akademik kariyer ve gelisimini izlemek igin {iniversitemiz Ogrenci
Yasam, Kariyer ve Mezun iligkileri koordinatorliigiiniin birim temsilcilerimiz koordinatorlitk
ile iletisim halindedir. Ozellikle Kariyer Planlama dersli ile programlarimiz dgrencilerini
mezuniyet sonrasina hazirlamaktadir. Bu siiregte ilgili koordinatorliikle iletigim

surdirilmektedir.

Ayrica 26.10.2023 tarihli Senato Kararma istinaden COMU Sosyal Transkript Yénergesi kabul

edilmistir. {lgili yonerge asagida kanit olarak sunulmaktadir.
Kant 1: Tlgili Kanun, Yonetmelik, Yonerge, Uygulamalar igin TIKLAYINIZ.

Kanit 2: 26.10.2023 tarihli Senato Karar1 i¢in TIKLAYINIZ.
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Kanut 3: Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri koordinatérliigiiniin  birim

temsilcilerimizin listesi i¢in TIKLAYINIZ.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal1 ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz 35 ofis, 16 kisi kapasiteli 1 toplant1 salonu, 1 misafir 6gretim elemant
odasi, 30 6grenci kapasitelik 4, 48 6grenci kapasiteli 8, 72 6grenci kapasiteli 2 Derslik, 209 kisi
kapasiteli 1 konferans salonu, 80 bilgisayarli 2 bilgisayar laboratuvari, 2 Gida Analiz
Laboratuari, 144 m? alana kurulu 7621 kitap ve internet baglantili 10 adet bilgisayar bulunan
Kiitiiphane, A¢ik Spor Alan1 (Voleybol, Basketbol, Mini Futbol Alan1) Kantin, Yemekhane, 2

mescit, 1 arsiv, 1 sistem odasi ve 1 kalorifer kazan dairesinden/depo olugmaktadir.

2023 yilinda Ezine Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gdstermek iizere ve Gida Isleme
Boliimii proje calismalar1 kapsaminda kullanilmak amaciyla kurulan Yeni Uriin Gelistirme
Laboratuvarinin agilis1 yapildi. Laboratuvarin agilist Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. R. Clineyt
Erenoglu tarafindan gergeklestirildi. Laboratuvarda Fonksiyonel ozellikte gidalara ait iirlin
gelistirme c¢alismalar1 ve aym zamanda Gida Isleme Boliimii dgrencilerinin "Yeni Uriin
Gelistirme" dersi kapsaminda yiirtittiikleri projeleri stirdiiriilecektir. Laboratuvar Ezine Meslek
Yiiksekokulu ile ikili isbirligi anlagsmasi bulunan Geyikli Cok Programli Anadolu Lisesi

tarafindan hibe edilen cihaz ve ekipmanlar ile kurulmustur.

Yine 2023 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Ezine Meslek Yiiksekokulu
(MYO) biinyesinde “Ezine Meslek Yiiksekokulu Zeytin ve Zeytinyagi Isleme Birimi” agildi.

Yahya Cavus Yerleskesi igerisinde 68rencilerin kullanimi igin 24 saat internet erigimi saglamak

tizere “Eduroam” altyapis1 bulunmaktadir.
Kanit 1: Ezine MYO Fiziki Imkanlar i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 2: Ezine MY O-Geyikli Cok Programli Lisesi Protokolii i¢in TIKLAYINIZ.
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Kanit 3: Ezine MYO Yeni Uriin Gelistirme Laboratuvari igin TIKLAYINIZ.

Kanit 4: Ezine MYO Zeytin ve Zeytinyag: Isleme Birimi i¢in TIKLAYINIZ.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ni kazanan her 6grenciye Egitimi siiresince bir Danigman
Ogretim Elemani atanmaktadir. Danismanlar faaliyetlerini konu ile ilgili olarak yaymlanmis

olan Danisman Y Onergesi’ne istinaden uygulamaktadirlar.

Ogrencilerin psikolojik destek ihtiyaglari i¢in merkez kampiiste gorevlendirilmis psikologlar
bulunmaktadir. Egitim-Ogretim yili basinda dgrencilere Oryantasyon Egitimi vermek iizere tiim
okullar1 ziyaret ederek gerekli bilgileri, 6grencilerin kendilerine nasil ulagsmalar1 gerektigine
dair bilgileri paylasmaktadirlar. Ogr. Gor. Psikolojik Danigman Cumhur Cirnaz tarafindan

“Diisiincelerimiz Duygularimizi ve Davraniglarimizi Nasil Etkiliyor?”” adli seminer verilmistir.

Yine Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci, Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri

Koordinatorliigii de 6grencilere Kariyer hayatlari boyunca destek saglamakta olan birimdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tiim béliim ve programlarinda Kariyer Planlama Dersinin
okutulmasi ile 6grencilerin kariyerlerine yon vermede ¢ok daha detayli bilgi alabilmektedirler.
Bu kapsamda Ezine Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Mustafa EKICI baskanliginda
Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii toplantis1 gergeklestirildi.
Toplantida Kariyer Planlama Dersi (KPD) igerik, amag¢ ve hedefleri ile bolim ve akademik
birime 6zel ciktilari; paydaslarla iligkiler ve misafir katilimi konular ile ilgili goriis

alisverisinde bulunuldu.

Kanit 1: Danigsman Y onergesi i¢in TIKLAYINIZ.

Kanmit 2: Oprenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii Toplantis1 igin

TIKLAYINIZ.

Kanit 3: Diisiincelerimiz Duygularimizi ve Davraniglarimizi Nasil Etkiliyor Semineri ig¢in

TIKLAYINIZ.
Kanit 4: Akademik Personel Oryantasyon Egitimi i¢in TIKLAYINIZ.

32


https://ezinemyo.comu.edu.tr/galeriler/yeni-urun-gelistirme-laboratuvari
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/zeytin-ve-zeytinyagi-isleme-birimi-acildi-r112.html
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/321202/1520/GostergeCevapProofFiles/EK3.pdf
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-kariyer-merkezi-ve-mezun-ili-r1058.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dusuncelerimiz-duygularimizi-ve-davranislarimizi-n-r1043.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yeni-baslayan-akademik-personellerimiz-ogr-gor-mer-r972.html

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi nin tiim tesis ve alt yapilarindan ilgelerde egitim dgretim
gdren Ogrenciler de yararlanmaktadir. WiFi sistemi Eduroam Universite birimlerinde aktif
olarak calismaktadir. Ezine MYO biinyesinde Kiitliiphane icerisinde yer alan bilgisayarlar, ayni
zamanda 2 adet bilgisayar laboratuvarinda da Ogrenciler arastirma ve ¢alismalarini
sirdlirebilmektedirler. Merkez Terzioglu Kampiisiinde yer alan bdlgenin en biiyiik
kiitiiphanesinden de dgrenciler istifade edebilmektedirler. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
spor salonlarindan ve Dardanos Yerleskesinde yer alan imkanlardan da yararlanabilmeleri

miimkiindiir.
Kanit 1: Ezine MYO Fiziki Imkanlar i¢in TIKLAYINIZ
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Engelli Koordinatorliigii kapsaminda her kurumda bir
Ogretim elemani olmak iizere temsilciler bulunmaktadir. Bu temsilciler okullarda bulunan
engelli Ogrencileri tespit ederek koordinatorliige bildirmekte, etkinlikler ve toplantilar
gerceklestigi zaman bu Ogrenciler ile katilim saglayarak, bu bireylerin sorunlarina ¢6ziim
saglamakta ve egitim siiregleri boyunca hayatlarin1 kolaylastirici yontemler olusturulmasina
destek vermektedirler. Ezine MYO bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca gilivenlik
personeli gorev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim
altindadir. Ancak ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.
Bunun yani sira binalarin ¢gevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba

gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Engelli tuvaleti de mevcuttur.

Kanit 1: Ezine MYO Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii i¢in TIKLAYINIZ.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ezine MYO, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi genelinde gergeklestirilen turnuvalara aktif
olarak katilim saglayan bir kurumdur. Zaman zaman ilge genelinde de farkli yarigmalar
yapilmakta ve bunlara da katilim saglanmaktadir. 2023-2024 giiz yariyilinda Ezine Meslek
Yiiksekokulu Erkek Futbol Takimi yapilan se¢meler neticesinde kurulmustur. Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Spor Birligi Koordinatorliigii 100. Y1l Cumhuriyet Kupast Futbol
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https://ezinemyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r40.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/engelli-ogrenciler-birim-koordinatoru-r89.html

Turnuvasina katilan Ezine Meslek Yiiksekokulu Erkek Futbol Takimi ilk mag¢indan da
galibiyetle ayrilmistir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 18 Mart Deniz Zaferi, 19 Mayis
Atatiirk’i Anma Genglik ve Spor Bayrami ve 29 Ekim Cumhuriyet Bayram’1 gibi bayram ve

anma gilinlerinde ¢esitli kiiltiir ve spor etkinlikleri ger¢eklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik sehitlik gezisi yapildi. Hem kendi tarihimiz
hem de Diinya tarihi agisindan 6nemli bir doniim noktasi olan Canakkale Savaglari'nin
yasandig1 Tarihi Gelibolu Yarimadasi, Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan Bagkanligi'nca
gorevlendirilen Alan Kilavuzlar rehberliginde 6grencilerimize tanitildi. Yahya Cavus Aniti,
Sehitler Abidesi, Hastane Miizesi, Kanlisirt, 57. Alay, Conk Bayir1 ve daha bir¢ok alana ziyaret
gerceklestirildi.

Pazarlama béliimii dnciiliigiinde, Ogr. Gor. Giilce TOK'un koordinatérliigiinde Ezine'deki sokak

hayvanlarina mama ve besleme destegi verildi.

Cetmi Ilkokulu igin Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik dgrencilerinin
baslattig1 bu kampanyada kirtasiye ve kitap ihtiyaci kisa bir siirede destekgiler tarafindan
tamamlanmustir. Ogr. Gér S.Ceren ULUPINAR ’1n koordinatorliigiinde gergeklesen kampanya
kapsaminda anaokulu ve ilkokul 6grencileri i¢in Ezine Meslek Yiiksekokulu o6grencileri
tarafindan hazirlanan; icerisinde kalem, silgi, kalemtiras, boyama kitabi, hikaye kitabi, sulu

boya, pastel boya, kuru boya ve balondan olusan hediye paketleri 6grencilere takdim edilmistir.

Sosyal Sorumluluk ve Etik dersi kapsaminda Geyikli Belediyesi Altinkum Sahilinde kiy1
temizleme etkinligi gerceklestirdi. "Geyikli'yi seviyorum, Sahilime Sahip Cikiyorum"
sloganiyla 6grencilerimiz ge¢mis yillarda oldugu gibi bu yil da Altinkum sahilinde torbalarca
¢cop toplayarak g¢evre kirliligine dikkat ¢ektiler. Etkinlige Pazarlama ve Reklamcilik Boliim
Baskan1 Ogr. Gér. S. Ceren ULUPINAR, béliim 6gretim elemanlar1 Ogr. Gor. Dr. Merve Gozde
DURMAZ, Ogr. Gér. Giilce TOK ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
EKICI ile Miidiir Yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi Asli BEK'in yani sira Geyikli Belediye Baskan
Vekili Hiiseyin BECEREN ve belediye ¢alisanlar katildu.
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Tur Operatorligii ve Seyahat Acentaciligr dersi kapsaminda boliim 6gretim elemanlarimizdan
Ogr. Gér. Dr. Selda GUVEN koordinatérliigiinde Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi 2.
simif Ogrencilerimiz Troya'yr gezdiler. Tur programini kendileri yaptiklart gezide
ogrencilerimiz, yalnizca iilkemizin degil diinyanin da 6nemli turizm merkezlerinden biri olan

Troya bolgesini yakindan tanimis oldular.

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi onciiliigiinde baslatilan “Plastik Kapakla Engelleri
Beraber Asalim” kampanyasi gergeklestirildi. Tim 0&grencilerimiz basta olmak {izere,
Yiiksekokulumuz akademik ve idari personeli, Ezine ilge genelindeki kurum ve kuruluslar,

isletmeler, esnaf ve halkimiza kampanyamiza destek verdi.

Gida Isleme Béliimii 6grencilerimiz Tereyagi Teknolojisi ve Peynir Uretim Teknolojisi dersleri
kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Sehnaz Ozatay, Ogr. Gér. Ezgi Yikici, Ogr. Gor. Cisem Oge ve Ogr.
Elemani Caglar Kaya esliginde H.O. 444 Oztiirkler Siit ve Siit Uriinleri Isletmesi'ne teknik gezi
gerceklestirdi. Siit alim {initesini, alet-ekipmanlar1 ve peynir iiretim hattin1 tiim detaylariyla

inceleme firsat1 bulan 6grenciler, uygulamali olarak tereyagi iirettiler.

Gida igleme bolim ogrencilerimiz tarafindan Yag analizleri dersi kapsaminda Meslek
yiiksekokulu Dr. Ogr. Uyesi Mustafa EKICI, meslek yiiksekokul sekreteri Sedat ARICAN ve
Ogr. Gor. Dr. Eda KESKIN USLU tarafindan NS Sezgin zeytin ve zeytinyag fabrikasina teknik
gezi gerceklestirildi. Zeytin kabulii, zeytin isleme tesisi, zeytinyagi liretim hatt1 detayli sekilde
incelendi. Natiirel sizma zeytinyagina uygulanan temel kimyasal analizlerle ilgili uygulama

gerceklestirildi.

Ezine Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Boliimii 6grencileri, Tiirkiye'de Hayvan Refahi ve Ari
Isletme belgesine sahip Uluova Siit Ticaret A.S. firmasina gergeklestirdikleri teknik gezide,
isletmenin hayvan yetistirme, siit sagim, siit toplama-sogutma iiniteleri, pastdrizasyon, yogurt

tiretimi ile tesisin sosyal-idari alanlarina ait bilgiler edindi.
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Kanit 1: Ezine MYO Erkek Futbol Takimi Kurulusu ile ilgili haber i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 2: COMU Spor Birligi Koordinatdrliigii 100. Y1l Cumhuriyet Kupasi Futbol Turnuvasi
icin TIKLAYINIZ.

Kanut 3: Ezine MYO Erkek Futbol Takimi Yar1 Finalde haberi i¢in TIKLAYINIZ.
Kanit 4: Ezine Meslek Yiiksekokulu Sehitlik Ziyareti i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 5: Sokak Hayvanlarina Destek Caligsmasi i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 6: Cetmi ilkokulu Ziyareti icin TIKLAYINIZ.

Kanit 7: Kiy1 Temizligi Etkinligi i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 8: Troya Gezisi I¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 9: Plastik Kapakla Engelleri Beraber Asalim Kampanyasi i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 10: H.0. 444 Oztiirkler Siit ve Siit Uriinleri Isletmesi'ne Diizenlenen Teknik Gezisi igin
TIKLAYINIZ.

Kanit 11: NS Zeytin ve Zeytinyag1 Fabrikasina Diizenlenen Teknik Gezi i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 12: Uluova Siit Ticaret A.S Firmasina Gergeklestirilen Teknik Gezi i¢in TIKLAYINIZ.

B.4.Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, Ogretim elemanlarimin egitim-68retim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in

olanaklar sunmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gére yapilir. S6z konusu esaslar, Universite nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans

Degerlendirme Kriterleri” baslhigi altinda yayimlanmis olup 2024 itibariyla yeni kriterler
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https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-myo-futbol-takimi-kuruldu-r1065.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-myo-futbol-takimi-ilk-macindan-galibiyetle-d-r1066.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-myo-futsal-takimi-yari-finalde-r1069.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-meslek-yuksekokulu-sehitlik-ziyaretinde-bulu-r1044.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/satis-yonetimi-dersinden-ornek-proje-r105.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-ogrencilerinden-so-r101.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sosyal-sorumluluk-ve-etik-dersi-kapsaminda-geyikli-r98.html
http://turizm.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/troya-gezimizi-gerceklestirdik-r203.html
http://turizm.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/plastik-kapakla-engelleri-beraber-asalim-kampanyam-r214.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ho-444-ozturkler-sut-ve-sut-urunleri-isletmesine-t-r120.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ns-zeytin-ve-zeytinyagi-fabrikasina-teknik-gezi-du-r119.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluova-sut-ticaret-as-firmasina-gerceklestirilen-t-r110.html
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

yirlirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel
diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim
ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve
uluslararas1 bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi caligmalarini sergilemeleri hem de
diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel

tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

Ezine MYO’da gorev alan akademik personelin 6zge¢misine asagida sunulan kanittan erisim

saglanabilmektedir.

Kanut 1: Atama Kriterleri igin TIKLAYINIZ.

Kanit 2: Ezine MYO Akademik Kadro i¢in TIKLAYINIZ.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadur.

Kurumun 6gretim etkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
Kanut 1: Personel Daire Baskanlig1 atama kriterleri i¢in TIKLAYINIZ.
Kanit 2: 2023 Akademik Kurul Toplantisi i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 3: Okulumuz akademik personelinin 2023 yilinda yapmis olduklar1 akademik yayin

raporu

37


https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r8.html
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6gretim kadrosunun basarilarimi takdir etmek ve
odiillendirmek iizere belli araliklarla etkinlik ve torenler diizenlemektedir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personelin gorevde yiikselme, proje kabulii ve
akademik atama gibi basarilarinda Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde duyuru yapilarak

tebrik edilmektedir.

Kanut 1: TIKLLAYINIZ
Kanit 2: TIKLAYINIZ
Kanit 3: TIKLAYINIZ
Kanit 4: TIKLAYINIZ
Kanit 5: TIKLAYINIZ
Kanit 6: TIKLAYINIZ
Kanit 7: TIKLAYINIZ
Kanut 8: TIKLAYINIZ
Kanit 9: TIKLAYINIZ
Kanit 10: TIKLAYINIZ

Kanir 11: TIKLAYINIZ
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https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-meslek-yuksekokulunda-oncelik-ar-ge-ve-yenil-r950.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-myoda-kalite-calismalari-kapsaminda-proje-eg-r958.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/atama-tebrik-mesaji-r969.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/docentlik-tebrigi-r973.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogr-gor-selda-guven-doktora-programini-tamamladi-r455.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/beyaz-peynirden-izole-edilmis-laktik-asit-bakteril-r987.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ab-erasmus-destekli-proje-kapsaminda-ciftcilere-ve-r989.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ab-erasmus-destekli-proje-kapsaminda-ogrencilere-u-r988.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-gocmen-cocukla-r995.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/university-industry-cooperation-for-production-of--r998.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-meslek-yuksekokul-proje-komisyonu-prof-dr-ah-r1012.html

Kanut 12: TIKLAYINIZ
Kanit 13: TIKLAYINIZ

Kanut 14: TIKLAYINIZ

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bicimde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali

kaynaklar mevcuttur ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglanmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Ezine Meslek Yiiksekokulu kapsaminda egitimine devam etmek isteyen kadrolu personelin bu
isteklerini gergeklestirebilmeleri yoniinde gerek yiiksek lisans gerek doktora veya doktora
sonrasi ¢alismalar1 yapabilmeleri yoniinde tesvik edilmektedirler. Bu destekler dogrultusunda
personelimiz daha nitelikli ve alaninda uzman hale gelmektedir. Bu durum da okulumuzun

kalitesinin artmasini saglamaktadir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Universite’de proje hazirlama ve yiiriitme bilincini yerlestirmede &nciiliik etmek, dgretim
elamanlarim1 bu yonde tesvik etmek, proje hazirlama ve yonetimi konularinda egitim
calismalarinda bulunmak, danigsmanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek, proje hazirlanmasi
ve yonetimiyle ilgili, ulusal ve uluslararasi1 kuruluslarla isbirligi yaparak disiplinler arasi
calismalari tesvik etmek, proje hazirlama ve yiiriitme potansiyelini gelistirmek tizere konferans,
kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemek, ulusal ve uluslararasi tiim konu ve kurum odakl

projeler hakkinda COMU &gretim elamanlarini bilgilendirmek misyonlar takip edilmektedir.

39


https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-personele-tubitak-projeleri-konulu-hizmet-r1070.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-bilim-insani-destekleme-programi-bilgilend-r1041.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-meslek-yuksekokulu-ogretim-elemanlarimiz-tub-r1057.html

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde bilimsel ilerlemeye katki saglayan, iilke ve bolge
ihtiyaglarina ¢6ziim iireten, kamu, lniversite ve sanayi is birligini temel alan, ulusal ve
uluslararasi destek ve fonlardan maksimum diizeyde faydalanan uluslararasi proje

standartlarina uygun bir proje kiiltiiri olusturulmaktadir.

Tibitak, BAP, AB ve Kalkinma Ajans1 kaynaklarini kullanilmasini saglamak amaciyla
Akademik personelin egitimler almalar1 yoniinde ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personelin yiiriitiiciisii oldugu veya i¢inde yer aldig1
2023 yili igerisinde TUBITAK, BAP, AB ve Kalkinma Ajans1 gibi dis kaynak destekli gok

sayida proje kabul almistir.

Kanit 1: Ezine MYO Projeleri i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 2: Ezine MYO Projeleri i¢in TIKLAYINIZ

Kanit 3: Ezine MYO Projeleri i¢in TIKLAYINIZ

Kanit 4: Ezine MYO Projeleri i¢cin TIKLAYINIZ

Kanit 5: Ezine MYO Projeleri i¢in TIKLAYINIZ

Kanit 6: Ezine MYO Projeleri i¢cin TIKLAYINIZ

Kanit 7: Ezine MYO Projeleri i¢in TIKLAYINIZ

Kanit 8: Ezine MYO Projeleri i¢in TIKLAYINIZ

Kanit 9: Ezine MYO Projeleri i¢in TIKLAYINIZ

Kanit 10: Ezine MYO Proje Egitimleri i¢in TIKLAYINIZ
Kanitl1: Ezine MYO Proje Egitimleri i¢in TIKLAYINIZ
Kanit 12: Ezine MYO Proje Egitimleri i¢in TIKLAYINIZ
Kanit 13: Ezine MYO Proje Egitimleri i¢in TIKLAYINIZ
Kanit 14: Ezine MYO Proje Egitimleri i¢in TIKLAYINIZ

Kanit 15: Ezine MYO Ikili Is birlikleri i¢in TIKLAYINIZ
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https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-ve-sanayi-isbirligi-sureclerine-ab-eras-r954.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/beyaz-peynirden-izole-edilmis-laktik-asit-bakteril-r987.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ab-erasmus-destekli-proje-kapsaminda-ciftcilere-ve-r989.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ab-erasmus-destekli-proje-kapsaminda-ogrencilere-u-r988.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ab-erasmus-destekli-proje-kapsaminda-sertifikali-c-r990.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/university-industry-cooperation-for-production-of--r998.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-meslek-yuksekokulu-ogrencisinden-basari-r1019.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cografi-isarete-sahip-geyikli-zeytinyagi-tadim-ve--r953.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-meslek-yuksekokulunda-oncelik-ar-ge-ve-yenil-r950.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-myoda-kalite-calismalari-kapsaminda-proje-eg-r958.html
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Meslek Yiiksekokulu kapsaminda gercgeklestirilen herhangi bir lisansiistii programi
bulunmamaktadir. Ancak, O6gretim elemanlar1 enstitiiye bagli olarak lisansiistii dersler

verebilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Kurum, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

stirdlirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kapsaminda dgretim elemanlarinin alinabilecek proje
tesviklerinden haberdar olmalar1 ve basvuruda nasil bir yol haritasi izlemeleri gerektigi
yoniindeki faaliyetleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Proje Koordinasyon Birimi

tarafindan sturdirilmektedir.

Uluslararasi destekler ise Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan takip edilmekte ve fasilalar acildik¢a Universite genelinde detayli bilgilendirme

toplantilar1 gerceklestirilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde bilimsel ilerlemeye katki saglayan, iilke ve bolge
ihtiyaclarina ¢6ziim iireten, kamu, liniversite ve sanayi is birligini temel alan, ulusal ve
uluslararas1 destek ve fonlardan maksimum diizeyde faydalanan uluslararasi proje

standartlarina uygun bir proje kiiltiirti olusturulmaktadir.

TUBITAK, BAP, AB ve Kalkinma Ajansi kaynaklarmi kullamlmasini saglamak amaciyla
Akademik personelin egitimler almalar1 yoniinde ¢aligmalar stirdiiriilmektedir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personelin yiiriitiiciisii oldugu veya i¢inde yer aldig1

2023 yil icerisinde TUBITAK, BAP, AB ve Kalkinma Ajansi destekli cok sayida proje destek
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almistir. Ayrica Ezine Meslek Yiiksekokulu’nun KOSGEB ve ISKUR ile saglamis olduklart is

birlikleri ile okulumuz 6grencilerine ¢esitli donemlerde egitimler verilmesi saglanmaktadir.

Kanit 1: Ezine MYO Projeleri i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 2: Ezine MYO Projeleri i¢in TIKLAYINIZ

Kanit 3: Ezine MYO Projeleri i¢cin TIKLAYINIZ

Kanit 4: Ezine MYO Projeleri i¢in TIKLAYINIZ

Kanit 5: Ezine MYO Projeleri i¢cin TIKLAYINIZ

Kanit 6: Ezine MYO Projeleri i¢in TIKLAYINIZ

Kanit 7: Ezine MYO Projeleri i¢cin TIKLAYINIZ

Kanit 8: Ezine MYO Projeleri i¢in TIKLAYINIZ

Kanit 9: Ezine MYO Projeleri i¢in TIKLAYINIZ

Kanit 10: Ezine MYO Proje Egitimleri i¢in TIKLAYINIZ

Kanitl1: Ezine MYO Proje Egitimleri i¢in TIKLAYINIZ

Kanit 12: Ezine MYO Proje Egitimleri i¢in TIKLAYINIZ

Kanit 13: Ezine MYO Proje Egitimleri i¢in TIKLAYINIZ

Kanit 14: Ezine MYO Proje Egitimleri i¢in TIKLAYINIZ

Kanit 15: Ezine MYO Ikili Isbirlikleri i¢in TIKLAYINIZ

Kanit 16: Ezine MYO Ogrencilere Yonelik Egitimler igin TIKLAYINIZ
Kanit 17: Ezine MYO Ogrencilere Yonelik Egitimler I¢in TIKLAYINIZ

Kanit 18: Ezine MYO Ogrencilere Yonelik Egitimler igin TIKLAYINIZ

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararas: is birliklerini, disiplinler arasi1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri

0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma, aragtirma aglarina katilim,
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ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun

hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ezine Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Boliimii ile Public Vocational Training Institute of
[oannina arasinda Erasmus + Programi kapsaminda “Mobility for Learners and Staff — Higher
Education Student and Staff Mobility” degisim anlagmasi imzalanmistir. Bu ikili isbirligi
anlagmasi ile 6grenciler Yunanistan’da egitim imkani bulabileceklerdir. Ayn1 zamanda yurt
disindan gelecek olan 6grencilere de burada egitim olanagi taninmis olacaktir. Egitimler Teorik
ve Uygulamali egitimler seklinde gerceklesecektir. Bu sekilde gerek bilimsel, teknolojik, gerek
kiiltiirel anlamda 6grencilere biiyiik katki saglanmis olacak ve is bulma imkanlar1 artacaktir.

Anlagma sayesinde mezunlarimizin uluslararasi alanda is bulabilmeleri de miimkiin olacaktir.

Kanit 1: AB Erasmus + Destekli Proje Kapsaminda Ogrencilere Ucretsiz, Cevrimigi ve

Sertifikali Egitim Cagrist i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 2: AB Erasmus + Destekli Proje Kapsaminda Sertifikal1 Ciftci Egitimi icin TIKLAYINIZ

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmekte, degerlendirmekte
ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme
performansimnin periyodik olarak gbézden gecirilmesi ve siirekli 1iyilestirilmesi i¢in

kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite
dis1 bilinirligi; uluslararast goriiniirlilk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir. Personelin akademik

performansinin izlenmesi AVESIS iizerinden yapilmaktadir. Diizenli araliklarla personelden
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yaptig1 ¢aligsmalart miidiiriyete bildirmesi istenmektedir. Gonderilen bilgilerin iiniversitenin ve
yiiksekokulun stratejik eylem planlarina uygun olup olmadig: incelenmekte ve gelecek yillar

icin yeni hedefler bu dogrultuda belirlenmektedir.
Kanit 1: Ezine MYO Kalite Giivence Politikas1 i¢in TIKLAYINIZ.

Kanut 2: i¢ Kontrol Dokiimanlar1 i¢in TIKLAYINIZ.

Kanut 3: https://avesis.comu.edu.tr/

Kanit 4: Akademik Performans Gostergeleri igin TIKLAYINIZ.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacgilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalic1 olmasi saglanmustir.

Personelin akademik performansimnin izlenmesi AVESIS iizerinden yapilmaktadir. Diizenli
araliklarla personelden yaptigi calismalar1 miidiiriyete bildirmesi istenmektedir. Gonderilen
bilgilerin {iniversitenin ve yiiksekokulun stratejik eylem planlarina uygun olup olmadigi

incelenmekte ve gelecek yillar i¢in yeni hedefler bu dogrultuda belirlenmektedir.
Kanit 1: AVESIS icin TIKLAYINIZ.
Kanit 2: Akademi Performans Gostergeleri i¢in TIKLAYINIZ.

Kaniut 3: Akademik Kadro Atama Kriterleri i¢cin TIKLAYINIZ.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amacglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturulmus ve

bunlarin etkin sekilde kullanimi saglanmaktadir.
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D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Ezine Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katkilariyla bolgeye ve genis bir topluluga deger katan
bir kurum olarak 6ne c¢ikmaktadir. Bu katkilar, 6gretim elemanlarinin liderliginde ve
ogrencilerin aktif katilimiyla gerceklestirilmektedir. Halkla iliskiler ve Tanitim Programi
ogretim elemanlar1, dzellikle Ogr. Gor. S. Ceren Ulupmar dnderliginde, sosyal sorumluluk

faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Ezine Meslek  Yiiksekokulunun toplumsal  katki  siire¢leri  ¢esitli  alanlarda
gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler arasinda 6zellikle egitim ve ¢evre odakli projeler dikkat
cekmektedir. Ogrencilere yénelik hediye projeleri, okul ziyaretleri ve kisisel hijyen egitimleri
gibi etkinlikler, bolgedeki okullarin ve toplumun ihtiyaclarina cevap vermektedir. Ayni
zamanda, ¢evre temizligi ve fidan dikimi gibi faaliyetlerle ¢evresel duyarliligin artirilmasi ve

dogal kaynaklarin korunmasi saglanmaktadir.

Ezine Meslek Yiiksekokulu'nun toplumsal katki siire¢lerinde 6nemli bir nokta da is birlikleri ve
koordinasyondur. Kaymakamlik, belediye ve Milli Egitim Miidiirliigii gibi kurumlarla yapilan
is birlikleri sayesinde etkinliklerin kapsami genislemekte ve katilim artmaktadir. Bu is birlikleri,
toplumsal sorunlara karsi ortak c¢oziimler iiretme ve dayanigma kiiltiiriinliin giliclenmesi

agisindan dnemlidir.

Son olarak, Ezine Meslek Yiiksekokulu'nun toplumsal katki siirecleri, dgrencilere sosyal
sorumluluk bilinci asilayarak onlar1 topluma duyarli bireyler olarak yetistirme amacim
tasimaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin sadece akademik basarilariyla degil, ayn1 zamanda
topluma katkilartyla da 6ne ¢ikmasini saglayarak onlarin kisisel gelisimine katkida

bulunmaktadir.
Kanit 1: Toplumsal Katki i¢in TIKLAYINIZ
Kanit 2: Toplumsal Katki1 i¢in TIKLAYINIZ.

Kanut 3: Toplumsal Katki i¢in TIKLAYINIZ.
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Kanit 4: Toplumsal Katki i¢in TIKLAYINIZ.
Kanut 5: Toplumsal Katki i¢in TIKLAYINIZ.
Kanit 6: Toplumsal Katki i¢in TIKLAYINIZ.

Kanit 7: Toplumsal Katki i¢cin TIKLANIYINIZ.

D.1.2. Kaynaklar

Ezine Meslek Yiiksekokulunun diizenledigi sosyal sorumluluk faaliyetlerinin maddi kaynagi,
iiniversite biitgesinden ziyade kisisel iliskiler sayesinde saglanmaktadir. Bu faaliyetlerin
finansman1 genellikle sponsorluklar, Ezine Belediyesi, Ezine Kaymakamligi tarafindan
karsilanmaktadir. Ozellikle deprem yardimlar1 gibi acil durumlarda, Kaymakamlik ve

Belediyenin destekleri biiylik 6nem tasir.

Ezine Meslek Yiiksekokulu, faaliyetlerini gergeklestirirken kurumlar arasi is birliklerine ve
toplumsal dayanigsmaya onem vermektedir. Bu nedenle, 6zellikle deprem bolgesine yonelik
yardim faaliyetlerinde, Ezine Kaymakamligi ve Ezine Belediyesi gibi yerel yOnetimlerin
sagladig1 destekler kritik bir rol oynamaktadir. Bu destekler, maddi kaynak saglama, lojistik
destek ve organizasyonun daha etkin bir sekilde yiriitiilmesi gibi alanlarda kendini

gostermektedir.

Ayrica, yerel isletmelerin katkilar1 da sosyal sorumluluk faaliyetlerinin finansmaninda 6nemli
bir rol oynamaktadir. Kisisel iligkiler ve yerel aglar aracilifiyla saglanan bu sponsorluklar,

etkinliklerin daha genis kitlelere ulagsmasini saglayarak toplumsal etkinin artmasina katki saglar.

Sonug olarak, Ezine Meslek Yiiksekokulu'nun sosyal sorumluluk faaliyetlerinin maddi kaynagi,
liniversite blitcesinden ziyade sponsorluklar, Ezine Belediyesi, Ezine Kaymakamligi
katkilariyla saglanmaktadir. Bu kaynaklar, faaliyetlerin diizenlenmesi ve etkin bir sekilde

gerceklestirilmesi i¢in dnemli bir destek sunar ve toplumsal katkinin siirdiiriilebilirligini saglar.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izler ve stirekli iyilestirmektedir.
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ezine Meslek Yiiksekokulu, sosyal sorumluluk faaliyetlerinin etkin bir sekilde izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in ¢esitli yontemler kullanmaktadir. Bu yontemler, faaliyetlerin etkisinin

Ol¢iilmesi ve gelecekteki planlamalara yol gostermesi agisindan biiylik dnem tagimaktadir.

Oncelikle, yiiksekokul, diizenlenen her faaliyet i¢in belirli hedefler ve olgiitler belirler.
Faaliyetler sirasinda ve sonrasinda katilimcilarla yapilan geri bildirimler 6nemlidir.
Katilimcilarin  faaliyetten elde ettikleri deneyimler, memnuniyet diizeyleri ve faaliyetin
kendilerine etkisi hakkindaki goriisleri degerlendirilir. Bu geri bildirimler, faaliyetlerin
etkinligini degerlendirmede 6nemli bir kaynak olarak kullanilir ve gelecekteki faaliyetlerin

planlanmasina rehberlik eder. Ayrica, faaliyetlerin topluma etkisi ve yayginligi da izlenir.

Ezine Meslek Yiiksekokulu, sosyal sorumluluk faaliyetlerinin degerlendirilmesinde veri tabanli
yaklasimlar da kullanir. Bu yaklasim, faaliyetlerle ilgili verilerin diizenli olarak toplanmasi,
analiz edilmesi ve raporlanmasi iizerine kuruludur. Bu sayede, faaliyetlerin etkinligi,

stirdiiriilebilirligi ve etkisi siirekli olarak izlenir ve degerlendirilir.

Sonug olarak, Ezine Meslek Yiiksekokulu, sosyal sorumluluk faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi konusunda sistemli bir yaklasim benimsemektedir. Hedef belirleme, geri
bildirim toplama, etki izleme ve veri tabanli degerlendirme gibi yontemler kullanilarak
faaliyetlerin etkinligi stirekli olarak degerlendirilir ve gelistirilir. Bu sayede, yiiksekokul
toplumsal katkilarini en etkili sekilde saglayarak topluma olan faydasini maksimize etmeyi

hedefler.
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Ezine MYO Kalite Giivence siirecleri Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu
Yonetmeligi ile COMU Kalite Giivence Yonergesi geregince biitge imkanlarr dahilinde
katilimcilarin goniilliiliik esasina dikkate alinarak tam katilim ile gergeklestirilir. Ezine MYO
genelinde tiim boliimlere ait kalite temsilcisi bulunmaktadir ve birim kalite giivence komisyonu
belirli araliklarla toplanmaktadir. Komisyon i¢ kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma

mekanizmalarini etkiler.

Kurumumuzda kalite giivence calismalarit  Yiiksekokul  Midiirii  bagkanliginda
gerceklestirilmektedir. Faaliyet raporlar1 ve performans gostergeleri dogrultusunda kurum

stirekli iyilestirme faaliyetlerine biiyiik onem vermektedir.

Egitim ve Ogretim

Ogretim yontemi, Ogrenciyi aktif hale getirmeye ve etkilesimli 6grenmeye odaklidir.
Ogrencilerinin  aragtirma ~ siireglerine  katihm1  miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Kurum,
6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Ancak uluslararasilagma siirecimiz iyilestirilmeye agiktir.

Ogrencilerimizin almis oldugu Kariyer Planlama dersi, mezuniyet sonrasi siirece
Ogrencilerimizi hazirlamaya yonelik katkilar sunan bir ders olmaktadir. Ayrica staj uygulamasi
ile d6grenciler, teorikte gdrmiis olduklart dersleri pratige dokme firsati1 da yakalayabilmektedir.
Durumu 6lgmeye yonelik ilgili anketler yapilarak degerlendirmeler iyilestirme faaliyetleri
acisindan da lizerinde durulan konular arasinda olmaktadir. Ayrica bu sene, 6grencilerin

Ogrenim siireleri boyunca {liniversite i¢inde ve kamu kurumlar1 biinyesinde gerceklestirdikleri
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sosyal faaliyetlerin kayit altina alinmas1 amaciyla gergeklestirilen ve 6grencilerimiz tizerinde

pozitif yonde etki yaratacak olan sosyal transkript uygulamasina da gecilmistir.

Arastirma ve Gelistirme

Ezine MYO, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 cergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve

toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmektedir.

Bu sene, kabul edilen TUBITAK, AB, BAB, Kalkinma Ajansi gibi dis kaynakli proje
sayilarinda artis gozlenmistir. Ezine MYO’nun akademik kadrosuna verilen proje egitimleri
sayist artmistir. Ayrica Proje Komisyonu adi altinda her boliimii temsilen bir 6gretim
elemanimizin da katilim ile toplantilar istikrarli ve verimli bir sekilde siirdiiriilmeye devam
etmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde bilimsel ilerlemeye katki saglayan, iilke
ve bolge ihtiyaclarina ¢oziim iireten, kamu, iiniversite ve sanayi is birligini temel alan, ulusal
ve uluslararasi destek ve fonlardan maksimum diizeyde faydalanan uluslararasi proje
standartlarina  uygun bir proje Kkiiltiiri olusturulmaktadir. Ayrica Ezine Meslek
Yiiksekokulu’nun KOSGEB ve ISKUR ile saglamis olduklar1 is birlikleri ile okulumuz

ogrencilerine ¢esitli donemlerde egitimler verilmesi saglanmaktadir.

Toplumsal Katki

Ezine MYO, sosyal sorumluluk ve toplumsal katki konusunda istikrarli ¢aligmalarda bulunan
meslek yiiksekokullar1 arasinda yer almaktadir. Bu faaliyet doneminde de yerel yonetimler ile
isbirligi icerisinde olarak bulundugu bolgeye ve topluma deger katan birtakim faaliyetler
gerceklestirmektedir. Bu faaliyetler igerisinde kiyr temizleme etkinligi, sokak hayvanlari
besleme ve mama destegi, mavi kapak toplama etkinligi, agac dikimi, bolgemizde bulunan kdy
okullarma kirtasiye malzemesi yardimi, Agri’daki bir kdy okuluna ve deprem bolgesine ayni

destekte bulunulmustur.

SWOT analizi degerlendirmesine gore Ezine MYO’nun giiclii yanlari, 6grencilerin Ezine

MYO’yu se¢me kriterleri géz oniinde tutuldugunda olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir. Yeni
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kazanan anketleri ile bu durum anlagilabilir niteliktedir. Ezine MYO’nun gii¢lii yanlara kisaca

deginmek gerekirse;

Ezine MYO, gerek idari gerekse akademik kadrosu bakimindan donanimli, tecriibeli personele
sahip olan bir kurumdur. Her gecgen yil artan personeli ile 6grenci basina diisen personel sayis1
da artis gostermekte bu da 6grenci memnuniyeti tizerinde pozitif yonde bir etki yaratmaktadir.
Ayrica tiim personel igsboliimii ve koordinasyon igerisinde {izerine diisen sorumluluklar1 yerine
getirmektedir. Ayrica kurum, akademik personelin doktora yapmasini da tesvik etmektedir.

Doktorasini tamamlayan akademisyenlerin sayisinda artig olmaktadir.

Nitelikli egitim ve egitimin stirekliligi, hem personelimiz hem de 6grencilerimiz i¢in kapsamli
bir konudur. Ogrencilerimize gerek sinif gerek ilgili laboratuvar ortaminda teorik ve uygulamali
sekilde egitim verilmektedir. Ayrica kurum i¢i egitimlerde de egitimcilerimizin egitimi konusu
oncelikli bir baska konudur. Ogretim elemanlarimiz fiziksel ve online ortamlarda
gerceklestirilen egitimlere eksiksiz katilim gostermektedirler. Bu da hem onlarin bireysel

gelisimlerine hem de nitelikli 6grenciler yetistirilmesine katki sunmaktadir.

Paydas katilimlari ile giincellenen egitim plani, sektorel ihtiyaclarn karsilayacak diizeyde ara
eleman yetismesi konusunda oOgrencilere destek sunabilecek niteliktedir. Son yillarda
uygulanmakta olan genel kiiltiir segmeli dersler sayesinde de Ogrenciler ilgi ve arzularina
yonelik dersler secerek bilgi ve becerilerini artirmaktadirlar. Dersler, alaninda uzman 6gretim

elemanlar tarafindan verilmektedir.

Ezine MYO gerek ana sayfasinda (www.ezinemyo.com) gerekse sosyal medya hesaplarinda

duyurular yaparak kamuoyunu bilgilendirme konusunda hassas davranan bir kurumdur.
Y 6netim kadrosunun seffafligi ilke edinmesi, hesap verebilirligi kurumun giiclii yanlarindan bir

baskasini olusturmaktadir.

Ezine MYO, topluma katki anlaminda pek ¢ok calismaya imza atmistir. Sosyal sorumluluk
projeleri kapsaminda ¢alismalar istikrarl bir sekilde siirdiiriilmekte ve bu ¢aligmalara 6grenciler

de dahil edilerek topluma yonelik katkilarda onlarin da destegi alinmaktadir.
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Ogrenci memnuniyetine énem veren bir kurum olma 6zelligi tastyan Ezine MYO 6grencilerin
hem sosyal-kiiltiirel hem de mesleki bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik beklentilerini
karsilamaya yonelik gayret igerisindedir. Egitim planinin ¢agin gereklerine uygun olarak
giincellenmesi, diizenlenen etkinlik ve faaliyetler bu durumu gosterir niteliktedir ve bu konuda

istikrarli galigmalar gerceklestirilmektedir.

Ezine MYO, 6grencilerin 6zglin ¢alisma diisiince ve fikirlerine biiyilk 6nem vermektedir.
Kurum kapsaminda 6grenci projeleri, tizerinde durulan bir baska énemli konudur. Bu konuda
gerek okulumuz 6grencilere elinden gelen tiim destegi vermektedir. Kabul edilen ve yiiriitiilen

projeler bu konuyu destekler niteliktedir.

Birim mezun iliskileri koordinatorliigiin aktif ¢alistyor olmasi, kurumun mezuniyet sonrasinda
da ogrencilerine destek vermesi bir bagka gii¢lii yan1 olusturmaktadir. Mezun bulusmalari ile
mevcut dgrencilerimiz ve mezun Ogrencilerimiz bir araya getirilerek deneyimlerin paylasimi

amaclanmaktadir.

Fiziksel imkanlar (yemekhane, kiitiiphane, kantin vb.), yeterli biiyilikliikte ve sayidadir. Sinif
ortami, 6grencilerin verimli sekilde dersi takip edebilecekleri sekilde tasarlanmistir ve kapasite
anlaminda yeterlidir. Ayrica yemekhane, kantin denetimi ile de siirecin iyi isledigine yonelik

kontrol mekanizmasi diizenli islemektedir.

Sahip oldugu giiclii yanlar ile Ezine MYO, adini her gegen giin daha da duyurmakta ve giiciinii
artirmaktadir. Gii¢lii yanlarinin yani sira zayif yanlar da s6z konusudur. Kurumun zayif yanlari
arasinda okulun, sehir merkezine olan mesafesi yer almaktadir. Ulagim igin alternatif imkanlar
yeterli sayida degildir. Bir baska zayif yon, devlet yurdunun olmayisidir. Ekonomik
yetersizliklerden dolay1 6zellikle barinma maliyetlerinin aile ekonomisi bakimindan yiiksek
bulunurlugu, 6grencilerin kayit yaptirdigi halde okula devam edememe gibi bazi olumsuzluklari

beraberinde getirmekte bu da 6grenci kaybetmemize sebebiyet vermektedir. Bu olumsuzluklara
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ragmen, Ezine MYO’ya yerlesen 6grenci sayisi yiiksektir, kayit yaptiranlarin biiyiik bir yiizdesi

egitimine devam etmektedir.

Sonug olarak ifade etmek gerekirse; Ezine MYO, 6grenci memnuniyetinin yiiksek oldugu bir
kurumdur. lyilestirmeye déniik yanlar tespit edilmekte ve bu konudaki calismalari devam
etmektedir. Tepe yonetimden en altta yer alan kurum ¢alisanina kadar herkes 6zverili bir sekilde

calismakta, siirekli gelisim 6ncelikli konumunu korumaktadir.
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