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GIRIS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi web sayfasi iizerinden YOKAK UMIS-UYBS
Program Oz Degerlendirme Modiilii aracilig1 ile mezun veren her program tarafindan her yil
bir 6nceki yil i¢in hazirlanmas1 gereken Program Oz Degerlendirme Raporlar1 paydaslarin
beklentilerini karsilamak iizere Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin On lisans, Lisans,
Lisansiistii Programlarmin Egitim-Ogretim Kalite giivencesini saglamay1 ve bu programlarin

stirekli iyilestirilmesini desteklemeyi amaglamaktadir.

Her olgit, ilgili (Bolim Baskanligi/ABD Bagkanli§i) program yoOnetiminin;
ogrencilere, Ogretim elemanlarina, ilgili sektore, topluma ve meslege karst olan
sorumluluklarin1 yerine getirme yoniinden nicel ve nitel bir 6z degerlendirmeye temel
olusturmaktadir. Bu kapsamda ODR ve KIDR 3.1 olcitlerine yonelik bir degerlendirme
yapilmast gerekmekte olup her alt Olgiit kapsaminda en az 3-4 kanit yiiklenmis oldugu
gorulmelidir. Tlgili yiiksekogretim kurumu, 6zellikle program akreditasyonu ve kurumsal
akreditasyon konusunda herhangi bir programin degerlendirilmesi kapsaminda Stratejik Plan,
ODR ve KIDR gibi 6nemli raporlarda yer alan olcitleri mutlak bicimde karsiladigim

kanitlamakla yiikiimliidiir.

TANIMLAR
llgili &lgiitlerin degerlendirilmesinde asagidaki bilgi ve olgiitlerin temel almarak
yapilmasi gerekmektedir. Bu hususta asagidaki temel tanimlarin tutarli olarak esas alinmasi

ve bu basliklara yonelik kanitlar sunulmasi elzemdir.

I. Egitim Programimmin Amaglari: Programin mezunlarindan yakin bir gelecekte

erismeleri beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler.

I1. Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar

gereken bilgi, beceri ve davraniglar1 tanimlayan ifadeler.

I11. Olgme: Egitim programinin amaglarma ve program giktilarina erisim diizeylerini
saptamak lizere, cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve

diizenleme siireci.



IV. Degerlendirme: Olgmeler sonucunda elde edilen verilerin ve kamitlarin gesitli
yontemler kullanilarak yorumlanmasi siireci. Degerlendirme siireci, programin egitim
amagclarina ve ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve bu siirecte elde edilen veriler programi

tyilestirmek iizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

V. Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45-50
dakika) teorik dersin ya da yapilan iki veya ii¢ saatlik uygulama veya laboratuvar

caligmalarinin egitim yiikiine esdegerdir.

VI. AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi

olarak tanimlanan kredi.

VII. Paydas: Egitim kurumunun faaliyetlerinden, hedeflerinden, politikalarindan ve
aldig1 sonuclardan etkilenebilen veya bunlar1 etkileyebilen kisiler, gruplar, organizasyonlar

veya sistemler.

VIIL. i¢ Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum igindeki
kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagh kuruluslar. Egitim programinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi
ve degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol alan tiim kurum c¢alisanlan ile egitim
programina katilan Ogrenciler, dgretim elemanlari, kurum yoneticileri ve kurumun idari

personeli.

IX. Dis Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum
disindaki kisi, grup veya kuruluslardir. Egitim programinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol almayan ancak goriislerine basvurulan meslek
orgiitleri, mezunlar, mezunlarin ¢alistiklar1 kurumlarin yoneticileri, toplum ve ilgili diger sivil

toplum kuruluslar1 gibi taraflardir.

X. Yasam Boyu Ogrenme: Bireyin yasanu siiresince iistlenecegi roller, icinde
bulunacagi durumlar ve ortamlarda giivenle, yaraticiliga dayali ve zevkle uygulayabilecegi

mesleki ve sosyal bilgi, beceri ve deger anlayis1 saglayan stirekli gelisim siirecidir.
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DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Degerlendirme Bashgi

Karar

Aciklama *

Oz Degerlendirme Raporu Format::

2023 Oz Degerlendirme Raporu (1 Ocak-31
Aralik) 2023 donemini kapsamali ve 2023 yili
ilk 8 ay1 igerisinde hazirlanmis olmalidir. Her
baslikla ilgili en az bir kanit yiiklenmis ve drnek
uygulama, olgunlagmamig uygulama ve
uygulama yok seceneklerinden uygun olan
isaretlenmis olmalidir. ODR Raporu UMIS-
UYBS Program Oz Degerlendirme Modiilii
¢iktis1 olmalidir.

Universite, ilgili fakiilte ve bu fakultede
ylriitiilen tim programlara iligkin bilgiler
Universitemizin giincel bilgilerliyle uyumlu
olmalidir.

ODR A4 kagida basilabilecek sekilde PDF
formatinda hazirlanmali ve Universitemiz Kalite
Giivence Komisyonuna UBY'S veya e-posta
Uzerinden elektronik ortamda gonderilmelidir.

x Uygun
o Eksik
o Uygun Degil

Oz Degerlendirme Raporunun sekil ve icerik
olarak tutarhlig

X Uygun
o Kismen Uygun
o Uygun Degil

Sayfa

3te Dog¢. Dr. Engin

MEYDAN, olarak diizeltilmeli.

2.3 Program Amaglarinin Kurum Oz

gorevleriyle  Tutarhligi  bashkh
boliimde kanit linkine ulasilamiyor.

Dair

2.7. Program Amaglarina Ulasildigina

Test  Olgiitleri  baslikli

boliimde kanit linkine ulagilamiyor.

“Zeytin
Birimi

7.3. Teknik Alt Yap1 baglikli bolimde

ve Zeytinyagi Isleme
Agilist

http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/ar

siv/haberler/zeytin-ve-zeytinyagi-

isleme-birimi-acildi-r112.html”

kanit linkine ulagilamiyor.

* Eksik veya Uygun Degil ise agiklama béliimiinii ilgili programa geribildirim formatinda doldurunuz.



http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/zeytin-ve-zeytinyagi-isleme-birimi-acildi-r112.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/zeytin-ve-zeytinyagi-isleme-birimi-acildi-r112.html
http://gida.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/zeytin-ve-zeytinyagi-isleme-birimi-acildi-r112.html

OLCUTLERIN DEGERLENDIRILMESI

1. Cok Yetersiz: ODR’nin ilgili boliimiinde dl¢iitiin karsilanmasina iliskin herhangi bir
degerlendirme olmamasi, uygulamalarin yanlis yorumlanmasi ve tanimlanmasi,
destekleyen belge/kanitlarin bulunmamasi halinde isaretlenecek diizeydir (tanimli ve

yazili siire¢ yok, tanimlama gegersiz, belge/kanit yok, uygulama yok).

2. Yetersizz ODR’nin ilgili béliimiinde 6lgiitiin - karsilanmasina iliskin  bazi
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin var oldugu ancak Oolgiitii karsilayacak
dizeyde olmadigi durumda isaretlenecek diizeydir (temel siireglerin tanimlanmamasi,

kanitlar/belgelerde ve/veya uygulanmasinda 6nemli eksiklikler olmasi1 vb., uygulama

yok).

3. Kabul Edilebilir: ODR’nin ilgili béliimiinde 6lgiitiin karsilanmasina iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin yeterince var oldugu ancak gelistirilmesi
Onerilen hususlar (uygulamanin sistematik olup olmadigi, sonuglar1 goriinceye kadar
yeterli zaman gecip-ge¢cmedigi, kurumsallasma durumu vb.) oldugu durumda

isaretlenecek diizeydir. (Olgunlasmamis uygulama)

4. lyi ODR’nin  ilgili  béliimiinde  &lgiitin -~ karsilanmasma  iligkin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin ~ eksiksiz olarak bulundugu durumda

isaretlenecek diizeydir. (Ornek Uygulama)

5. Cok [lyi: ODR’nin ilgili boliimiinde 6lgiitin  karsilanmasina iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin kapsamli ve sistemli yaklasimla elde edildigi

ve 6rnek olusturacak diizeydir. (Ornek Uygulama)

* Qlgiitler yukaridaki olcek kullamlarak degerlendirilmelidir. Gerekce siitununda
verilen degerlendirme puammm aciklayan ozellik ya da eksiklikler ifade edilmelidir.
Genel yorum ve aciklamalar kismi doldurulmahdir. Bu béliimde biitiinsel bir
degerlendirme yapilarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence i¢
Tetikcisinin ziyaretinde kararina esas teskil edecek ve kurumla bundan sonraki
yazismalara temel olusturacak aciklama, bilgi ve oneriler yazilmahdir.



A. GIRIS VE PROGRAMA AIT BILGILER
1) Rapor 2023 yil1 i¢erisinde mi yazilmis? (Evet/Hayir)

Evet.

2) Raporun (1 Ocak-31 Aralik) 2023 tarihlerini kapsadigina dair bir bilgilendirme yapilmis
mi1? (Evet/Hayir)

Evet.

3) Rapor PDF formatinda UMIS ¢iktis1 m1 ve elektronik ortamda incelenebilecek diizeyde
mi? (Evet/Hayir)

Evet.

4) Oz degerlendirme raporunun giris béliimiinde raporu hazirlayan komisyon iiyelerinin
iletisim bilgileri ve rapora katkilarinin hangi diizeyde oldugu belirtilmis mi?(Evet/Hayir)

Evet.

5) Giris boliimiinde ilgili raporun amaci, kapsami, uygulama plani, ilgili fakulte ve bolimin
tanitic1  bilgileri, organizasyon semasi, fakiilte ve bolimuln tarihcesine yeterli dizeyde
deginilmis mi? (Evet/Hayir)

Evet.

6) Bilindigi iizere rapor kamtsiz sdylemlerden olusmamalidir. YOKAK program ve kurumsal
akreditasyon sirecleri kiinyeli ve kanith veri talep etmektedir. Akreditasyon Oncesi 0z
degerlendirme raporlarinin bu minvalde incelendigi de dikkate alinacak olursa hazirlanan
raporda her baglikla ilgili en az 3 kanit yiikklenmis mi? (Evet/Hayir)

Hayir.

7) Bolim goérev tamimlari, i akis semalari, stratejik plani, stratejik plan performans
gostergeleri giincel mi ve yil bazinda izlenmekte mi? Boliimiin Stratejik plan, KIDR ve ODR
performans gostergelerinin nasil izlendigine deginilmis mi? (Evet/Hayir)

Evet.



8) Raporun kaginci kez yazildigma deginilerek onceki yil 6z degerlendirme raporu ile
karsilastirma yapilarak boliimiin gelismeye agik yonlerine ve gelismis alanlarina deginilmis
mi? (Evet/Hayir)

Evet.
9) Rapor boliimiin ve birimin kalite glivence sekmesinde paylasilmig mi1? (Evet/Hayir)
Evet.

10) Programin akademik kadrosu ve bu kadronun sahip oldugu giiglii yonlere deginilmis mi?
(Evet/Hayir)

Evet.

11) Programin Bologna AKTS bilgi paketine dayali egitim amaglarina deginilmis mi? Bu
amaglar ile programin 6z gorevleri arasinda iliskilendirme yapilmis mi1? (Evet/Hayir)

Evet.

12) Oz gorevler ve egitim amaclari belirlenirken i¢ ve dis paydas goriisii alindigia yonelik
kanitlar ile gerceklestirilen anket sonuglarmna yonelik iyilestirmeler rapora eklenmis mi?
(Evet/Hayir)

Evet.

13) Ders degerlendirme anketleri, 6gretim elemani degerlendirme anketleri, G6grenci,
akademisyen, idari personel memnuniyet anketleri, mezun Ogrenci anketleri, dis paydas
anketleri, stratejik plan izleme anketleri, kalite kiiltiiri ve siire¢ liderligini 6lgmeye yonelik
anketler yapilmali anket sonuglarina ve paydas geri bildirimlerine (dilek, oneri sikayet) gore
gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesine yonelik siirdiiriilebilir bir siire¢ tasarlanmis ve
uygulanmakta m1? (Lutfen detayli cevaplayiniz!)

“4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuglarmnin Siirekli Tyilestirmeye Yoénelik Kullanimi” baslhig
altinda detayl1 bilgilendirme yapilmistir. Yeterlidir.



B. OGRENCILER

1) Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davramslar)) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip mi? Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izleniyor ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendiriliyor mu? (Liitfen detayli cevaplaymiz!)

“1.1. Ogrenci Kabulleri” bashig1 altinda detayli anlatilmustir. Yeterlidir.

2) Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor mu? (Evet/Hayir)

“l1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Ana dal ve Ders Sayma” baghigi altinda detayli
anlatilmistir. Yeterlidir.

3) Ortak se¢meli ders havuzu bulunmakta m1 AKTS bilgi paketi ve ilgili detaylar agiklanmis
mi1? (Evet/Hayir)

“5.1. Program Ciktilarin1 ve Amaglarini Destekleyen Egitim Plam1 (Miifredat)” baslig altinda
detayli anlatilmistir. Yeterlidir.

4) Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir. Belirli
bir politika ve plan ¢ercevesinde dgrencilere ulusal ve uluslararasi degisim firsatlar1 sunulmus
ve bu konuda idari destek saglanmis olmalidir. Ulusal ve uluslararasi degisim olanaklari
konusunda duyurular yapilmasi, 6grencilerin bilgilendirilmesi ve degisimden yararlanan
ogrenci listelerinin bulunmasi durumu. Bu 06grencilerin degisime katilmayan Ogrencilere
konferanslarla tecriibelerini aktarip onlar1 tesvik etmesi vb.Ilgili programin uluslararasilasma
kapsaminda farkli kurumlar ile gergeklestirdigi anlagsmalara ve ortakliklara kanitlariyla
birlikte deginilerek program yonetiminin 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
onlemleri agiklanmis m1? (Liitfen detayli cevaplayimiz!)

“1.3. Ogrenci Degisimi” Boliimde Farabi dgrenci degisim programi aktif hale gegmemistir.
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5) Program diizeyinde Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi, hak ve sorumluluklart
konularinda yonlendiren akademik damismanlik hizmeti veriliyor olmalidir. Ogrencilerin
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saglik, psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerine erisebildikleri gosterilmelidir. Giincel iletisim ara¢ ve ortamlar1 kullanilarak
siirekli ve diizenli etkilesim saglanmalidir. Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz yiize ya da
elektronik haberlesme yontemlerinin kullanildigini, kurumsallastirildigini ve stirekliliginin
saglandigin1 gosteren kanitlar bulunmalidir. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan
kurumsal bir sistem kurulmus ve isletiliyor olmalidir. Fakiilte, boliim, program ve smif
ogrenci temsilcileri se¢iminin ilgili mevzuata gore yapildigina ve 6grenci temsilcilerinin
kurullara katildigina iliskin kanitlarm bulunmalidir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi
konularinda yonlendirecek danigsmanlik hizmeti verildigine yonelik kanitlar sunulmus mu?
(Liitfen detayl1 cevaplayiniz!)

“01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar” bashkli béliimde 2020-2021
Egitim- Ogretim yilinda alinan Senato karariyla 6gretim planinda 1. yilin bahar yari yilina
Kariyer Planlama dersi eklenmistir. Ayni zamanda bolim bilinyesinde 2023 yilinda
ogrencilerin mesleki gelisimlerine katkisi olacak 1 adet ‘Yeni Uriin Gelistirme Laboratuvart’
ve 1 adet ‘Zeytin ve Zeytinyag1 Isleme Tesisi’ agilmustir. S6z konusu birimlerin aktif olarak
kullanima ge¢mesi dgrencilerin mesleki uygulamalarinda son derece yararli olacaktir.

Ayrica “1.4.Danmismanlhik ve Izleme”, “2.2. Program Amaglarmin Ogrencilerin Kariyer
Hedeflerine Uygunlugu”, “5.1. Program Ciktilarin1 ve Amagclarini Destekleyen Egitim Plam
(Miifredat)” baslikli boliimlerde 6grencilerin kariyer gelisimine yonelik atilan adimlardan
bahsedilmistir. Bununla birlikte “01.12. Programin Paydaglar’” bélimiinde i¢ ve dis
paydaslarin Ogrencinin kariyer gelisimine katkilarina yonelik yapilan toplantilardan
bahsedilmistir.

6) Bologna AKTS Bilgi paketi doluluk oran1 %95 olmali ve tiim derslerin AKTS Bilgi
Paketleri dgrencilere duyurulmalidir. Ogretim planindaki tiim derlerin 6grenme kazanimlar
ile program ¢iktilari arasindaki iliskinin dogru kurgulandigi kanitlanmalidir. (Liitfen detayli
cevaplaymiz!)

“3.2 Program Ciktilarini Olgme ve Degerlendirme Yontemi”, “3.3. Mezunlarin Program
Ciktilarin1 Saglamasi” ve “5.1. Program Ciktilarin1 ve Amaglarin1 Destekleyen Egitim Plani
(Mufredat)” baslikli boliimlerde detayl bilgi verilmis ve kanit sunulmustur. Yeterlidir.

7) llgili birime ait matbu sinav formu ve sinav zarflarinin kullanildigi kanmitlanmalidir. Vize,
final ve biitinleme sinavlarinda dersin 6grenme kazanimlari ve ilgili program ¢iktilarina
yonelik sinav sorular1 veya proje ddevleri verildigi kamtlanmalidir. Ogrencilerin program
kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
Olclilmeli ve degerlendirilmelidir. Program diizeyinde oOlgme degerlendirme sistemi bir
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yonetmelik veya yonerge ile kurgulandigi kanitlanmali ayrica vize final 6dev proje disinda
farkli degerlendirme ve farkli 6gretme yontemleri kullanildig1 6grenme ve program g¢iktilarini
ol¢meye yonelik 6grencilere sinav sorular1 soruldugu veya bu hususta 6dev proje teknik gezi
vb aktiviteler yapildigi kamtlanmalidir. Ilgili konu hakkinda i¢ paydas goriislerine gore
iyilestirme yapildig1 kanitlanmalidir. Ogrenci odakli 6lgme degerlendirme sistemine yonelik
O0lcme degerlendirme kilavuzlart hazirlanarak tiim akademik personele ve ogrencilere
duyurulmus mu? (Liitfen detayli cevaplayiniz!)

“1.5. Basar1 Degerlendirmesi”, “1.6.Programdan Mezuniyet Kosullar1”,” 2.6. Program
Amaglarmin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi”, “3.2 Program Ciktilarmi Olgme ve
Degerlendirme Yontemi”, “3.3. Mezunlarin Program Ciktilarini  Saglamasi” baglikl
boliimlerde detayli bilgi verilmis ve kanit sunulmustur. Yeterlidir.

8) Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Program c¢iktilarin1 6lgmeye yonelik ne gibi uygulamalar gergeklestirildigi kanitlanmalidir.
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek igin kullanilan kriterleri ve bu kriterlerin giivenilir oldugunu gosteren
belge ve kamtlar sunulmalidir. Ornegin 7+1 uygulamasi, diplomalarda TYC AYC ve ECTS
etiketi vb. (Liitfen detayli cevaplayiniz!)

“3.2 Program Ciktilarini Olgme ve Degerlendirme Yoéntemi”, “3.3. Mezunlarin Program
Ciktilarin1 Saglamas1”, “1.4.Danismanlik ve Izleme” baslikli béliimlerde detayli bilgi verilmis
ve kanit sunulmustur. Yeterlidir.
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B. OGRENCILER

DEGERLENDIRME

GEREKCE

9. Ilgili egitim programinin
amaglari, ozellikleri,
kurumsal insan giici ve alt
yapisina uygun olarak
6grenci sayisini belirliyor ve
talep ediyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 x5
Bu durumun talebe doniistiigiinii gosteren
belgelerin bulunmasi durumu.

“1.1. Ogrenci Kabulleri” bashkl1 boliimde 2017
yilinda 2023 yilina kadar olan 6grenci sayilari
giincellenerek paylagilmistir.

10. Ogrencilerin kabuliinde
g0z Oniine alinan
gosterge(ler) izlenmeli,
bunlarin yillara gore
gelisimi/degisimi
degerlendiriliyor ve bu
degerlendirmeler i¢ ve dig
paydaslar ile paylasiliyor
olmalidr.

ol o2 o3 o4 x5
Merkezi Yerlestirme Sinavi verileri, YOK,
YOK Atlas;, OSYM verileri temelinde
gostergelerin (programin kaginci sirada
tercih edildigi, taban puani, siralamast,
doluluk oran1 vb.) degerlendirildigini ve en
az son bes yillik degisimin izlendigini ve
paylasildigini gdsteren belgelerin bulunmast

“1.1. Ogrenci Kabulleri”, “2.2. Program
Amaglarmin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine
Uygunlugu”, “2.4. Program Amaglarinin
Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi”, “2.6.
Program Amaglarinin Paydaslar Dahil
Edilerek Giincellenmesi”, “4.1. Olgme ve
Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli
Iyilestirmeye Yonelik Kullanimi” baslikli

durumu. boliimlerde sunulmus olan bilgiler ve kanitlar
yeterlidir.
1.6 L “01.2. Programin Ogretim Y6ntemi, Egitim Dili ve
. Ogrencilerin egitim- ) .
. o s .. SERLT Ogrenci Kabulii”, “01.8. Ogrencilerin Programu
Ogretim siireglerine iligkin _ o
hak, gérev ve ol o2 o3 o4 x5 Segerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler”,

sorumluluklart tanimlanmis
ve ilgili yonetmelik,
yonerge ve kararlar
yayimlanmig olmalidir.

Ogrencilerin hak, gérev ve sorumluluklarini
tanimlayan belgelerin bulunmasi, birim ve
program web sitesinde erisilebilir olmasi
durumu.

“01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip
Olacag Yetkinlikler”, “01.11. Program
Mezunlarinin Mesleki Profili”, ““1.5. Basar1
Degerlendirmesi”, “5.5.Egitim Plan1 Bilesenleri
11, baslikli boliimlerde sunulmus olan bilgiler
ve kanitlar yeterlidir.

12. Yatay ve dikey gecis
yoluyla 6grenci kabullinde,
varsa ¢ift ana dal veya yan
dalda bagka kurumlardan
ve/veya programlardan
alimmug dersler ve
kazanilmis kredilerin
taninmasinda esas alinan
mevzuat, ilke ve kurallar
ayrmtili olarak tanimlanmus,
belgelendirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

ol o2 o3 x4 oS
Siireglere iliskin belgelerin, karar ve
uygulama drneklerinin bulunmasi durumu.

“1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Ana dal ve
Ders Sayma”, “1.3. Ogrenci Degisimi”
baslikli boliimlerde sunulmus olan bilgiler
yeterlidir.

13. Belirli bir politika ve
plan gercevesinde
ogrencilere ulusal ve
uluslararasi degisim
firsatlar1 sunulmus ve bu

ol o2 o3 x4 oS
Ulusal ve uluslararasi degisim olanaklari
konusunda duyurular yapilmasi,
ogrencilerin bilgilendirilmesi ve degisimden

“1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Ana dal ve
Ders Sayma”, “1.3. Ogrenci Degisimi”
baglikli boliimlerde sunulmus olan bilgiler
yeterlidir. ERASMUS degisim programinda
Ulkemizde basladigi yildan itibaren 6grenciler

konuda idari destek yararlanan dgrenci listelerinin bulunmasi faydalanmasina ragmen bolimde Farabi

saglanmis olmalidir durumu. Ogrenci  degisim  programi  aktif hale
& 3 ) gecmemistir.

14. Ogrencileri ders ve ol o2 o3 o4 x5

kariyer planlamasi, hak ve
sorumluluklari konularinda
yonlendiren akademik

Akademik danigmanlik sisteminin
uygulandigina iliskin belgelerin bulunmasi
durumu.

“01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip
Oldugu Imkanlar” baslikli bolimde 2020-
2021 Egitim- Ogretim yilinda alinan Senato
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danismanlik hizmeti
veriliyor olmalidir.

karariyla 6gretim planinda 1. yilin bahar yar
yilina Kariyer Planlama dersi eklenmistir.
Ayn1 zamanda boliim biinyesinde 2023 yilinda
ogrencilerin mesleki gelisimlerine katkisi
olacak 1 adet ‘Yeni Uriin Gelistirme
Laboratuvar1’ ve 1 adet ‘Zeytin ve Zeytinyagi
Isleme Tesisi’ agilmustir. S6z konusu
birimlerin aktif olarak kullanima ge¢mesi
ogrencilerin mesleki uygulamalarinda son
derece yararli olacaktir.

Ayrica “l.4.Damgmanhik ve Izleme”, “2.2.
Program Amaglarinin  Ogrencilerin Kariyer
Hedeflerine Uygunlugu”, “5.1. Program
Ciktilarii ve Amaglarini Destekleyen Egitim
Plan1  (Miifredat)”  baslikli  boliimlerde
ogrencilerin kariyer gelisimine yonelik atilan
adimlardan bahsedilmistir. Bununla birlikte
“01.12. Programin Paydaslar1” bdliimiinde ic
ve dis paydaglarin Ogrencinin  kariyer
gelisimine  katkilarma  yonelik  yapilan
toplantilardan bahsedilmistir.

15. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olanaklar ile saglik,
psikolojik danigsma ve rehberlik
hizmetlerine erisebildikleri
gosterilmelidir.

e “01.1. Programin Kisa
Tarihgesi ve Sahip Oldugu

ol o2 o3 o4 X5
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif olanaklardan ne kadar
yararlandiginin izleniyor oldugunun
belgelenmesi durumu.

ol o2 03X o4 X5
Ogrencilerin saglik, psikolojik danisma
ve rehberlik hizmetlerinden ne derece
yararlandiginin izleniyor oldugunun
belgelenmesi durumu.

Imkanlar” béliimde yer alan
“Gida Isleme Bolimi, Gida
Kalite Kontroli ve Analizi
Programi1 kapsaminda toplam
3 ayr1 uygulama laboratuvari

bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlar programin
uygulama derslerinde

gerceklestirilecek  deneylere
yanit verecek ekipman, ortam
ve giivenlik  kosullarini
tagimaktadir. Ezine Meslek
Yiiksekokulu’nun sahip
oldugu binamizda 144 m?
alana kurulu 7621 kitap ve
internet baglantili 10 adet
bilgisayar bulunan
Kitiiphanemiz, 218 kisilik
Konferans  Salonumuz, 2
Bilgisayar Dersligi, 11 adet
derslik, Acgik Spor Alam
(Voleybol, Basketbol, Mini
Futbol Alan1) Kantin ve
Yemekhane 6grencilerimizin

hizmetindedir”. Ibareyle
konuya iligkin vurgu
yapilmustir.

“1.4.Danismanlik ve Izleme”
basligi altinda bulunan
“Danisman, donem sonunda
sorumlu oldugu ogrenciler ile
ilgili olarak basgari, sosyal ve
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ekonomik problemlerini  ve
bununla ilgili yaptigi

caligmalarla yapilmast
gereken hususlar1
Dekanlik/Miidiirliik makamina
teslim  eder”.  Rehberlik
hizmetlerine vurgu
yapmaktadir.

“4.1. Olgme ve Degerlendirme
Sonuglarinin Siirekli
Tyilestirmeye Yonelik

Kullanim1”  baghg altinda
bulunan  “Teknik  geziler,
sosyal faaliyetler ve uygulama
faaliyetleri goriisiilerek
planlamalar yapilmigtir”
ibaresi  etkinliklere  vurgu
yapmaktadir.

“7.2.  Diger Alanlar ve
Altyap1” MYO’nun
6grencilere sundugu imkanlar.

16. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve
kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen
olanaklar sunulmalidir.

ol o2 o3 o4 x5
Birinci simif 6grencileri i¢in uyum
(oryantasyon) programi, sosyal
sorumluluk projeleri, akran destek
sistemi ve kariyer gunleri gibi
etkinliklerin diizenlendigine ve
ogrencilerin bu etkinliklerden
yararlandigina iliskin belgelerin
bulunmasi durumu.

“01.1. Programin Kisa
Tarihgesi ve Sahip Oldugu
Imkanlar”  bashigi  altinda

bulunan “Bolimiimiiz
blinyesinde 2023  yilinda
ogrencilerin mesleki

gelisimlerine katkisi olacak 1
adet ‘Yeni Uriin Gelistirme
Laboratuvari” ve 1 adet
‘Zeytin ve Zeytinyag1 Isleme
Tesisi” agilmistir. S6z konusu
birimlerin aktif olarak

kullanima gegmesi
ogrencilerin mesleki
uygulamalarinda son derece
yararli  olacaktir”. Ibare

konuya vurgu yapmaktadir.

“01.1. Programin Kisa
Tarihgesi ve Sahip Oldugu
Imkanlar” boliimde yer alan
“Gida Isleme Bolimi, Gida
Kalite Kontroli ve Analizi
Programi1 kapsaminda toplam
3 ayr1 uygulama laboratuvari

bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlar programin
uygulama derslerinde

gerceklestirilecek  deneylere
yanit verecek ekipman, ortam
ve giivenlik  kosullarini
tasimaktadir. Ezine Meslek
Y iksekokulu’nun sahip
oldugu binamizda 144 m?
alana kurulu 7621 kitap ve
internet baglantili 10 adet
bilgisayar bulunan
Kiitiiphanemiz, 218 kisilik
Konferans  Salonumuz, 2
Bilgisayar Dersligi, 11 adet
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derslik, Acik Spor Alam
(Voleybol, Basketbol, Mini
Futbol Alani) Kantin ve
Yemekhane o6grencilerimizin

hizmetindedir”. Ibareyle
konuya iligkin vurgu
yapilmustir.

“4.1. Olgme ve Degerlendirme
Sonuglarinin Siirekli
Tyilestirmeye Yonelik
Kullanim1”  baghg altinda
konuya vurgu yapilmistir.

“l.4.Danismanlik ve Izleme”
basligi altinda  bulunan
“Ogrencilere  egitimin  ilk
haftalarinda “Oryantasyon
Egitimi” diizenlenerek okulun
fiziksel olanaklar1 tanimalari,
birbirleri ile ve &gretim
elemanlar1 ile tanigmalari
saglanmaktadir. Tim O6gretim
tiyelerinin davet edildigi bu
toplantida, egitim Ogretim
konularinda  genel  bilgi,
akademik kadro ve bolumun
yapisi, laboratuvar olanaklari,
ERASMUS ve ERASMUS
staj programlari, projeler ve
bolimiin o6zellikleri tanitilir.
Her dénemin baginda 6gretim
yilinin ilgili yariyilina ait ders

programlari ilan edilir.
Ogrencilerle birebir
goriisiilerek  ihtiyaglar1  ve
talepleri dogrultusundaki

goriigleri alinir”.  Ibaresiyle
konuya vurgu yapilmustir.

“5.1. Program Ciktilari1 ve
Amaglarint Destekleyen
Egitim Plam1  (Miifredat)”
baslikli  bolimde bulunan
“2020-2021  Egitim-Ogretim
Yilinda 6gretim planlarina
Kariyer ~ Planlama  Dersi
eklenmistir”. Ibaresiyle
konuya vurgu yapilmustir.

17. Giincel iletisim ara¢ ve ortamlari
kullanilarak siirekli ve diizenli
etkilesim saglanmalidir.

ol o2 o3 o4 x5
Ogrencilerle iletisim saglayan yiz yiize
ya da elektronik haberlesme
yontemlerinin kullanildigini,
kurumsallastirildigini ve siirekliliginin
saglandigim gosteren belgelerin
bulunmasi durumu.

“01.1. Programin Kisa
Tarihgesi ve Sahip Oldugu
Imkanlar” baslikli béliimde
yer alan “internet baglantili 10
adet  bilgisayar  bulunan
Kiitiiphanemiz” ve “2
Bilgisayar Dersligi, 11 adet
projeksiyona sahip derslik”
ibareleri konuya vurgu
yapmaktadir.

“5.2. Egitim Planinin
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Uygulanmasi1” baslikl

bélimde bulunan
“Laboratuvar (Bilgisayar):
Derslerde anlatilan konularin,
bilgisayar laboratuvarda

Microsoft Office ve SPSS
uygulamalarin1  kullanilarak
daha iyi pekistirilmesi
saglanmaktadir”. ifadesi
konuyu vurgulamaktadir.

“7.4. Kitiphane” konuya
iliskin  detayli agiklamalar
bulunmaktadir.

18. Nitelikli ve etkin 6grenci
temsiliyetini saglayan kurumsal bir
sistem kurulmus ve isletiliyor
olmalidir.

ol o2 o3 o4 x5
Fakulte, bolim, program ve sinif
ogrenci temsilcileri se¢iminin ilgili
mevzuata gore yapildigina ve 6grenci
temsilcilerinin kurullara katildigina
iligskin belgelerin bulunmasi durumu.

“01.9. Ogrencilerin
Ogrenimleri Sonunda Sahip
Olacag1 Yetkinlikler” baslikli
bolimde  I¢  Paydaslara
“dgrenci temsilcilerinin “dahil
edildigi vurgulanmustir.

“2.4. Program Amaglarinin
Paydaslar ~ Dahil  Edilerek
Belirlenmesi” baslikl1
bolimde I¢  Paydaslara
“dgrenci temsilcilerinin “dahil
edildigi vurgulanmustir.

“4.1. Olgme ve Degerlendirme
Sonuglarinin Stirekli
Iyilestirmeye Yonelik
Kullanim1” baglikli béliimde
€2023-2024  egitim-6gretim
yilt giiz dénemi icerisinde iki
kere i¢ paydas toplantisi
gergeklestirilmistir. Ik
toplanti  bolim  Ogretim
elemanlar1 ile yapilmis olup
SWOT Analizi revize edilerek
yapilmast planlanan kalite
calismalar1 degerlendirilmistir.
Ikinci i¢c paydas toplantist
bolim Ogretim elemanlarinin
ve program Kkalite temsilcisi
ogrencilerin katilimryla
gerceklestirilmistir. Kalite
temsilcisi Ogrencilerin  goriis
ve Onerileri rapor edilmistir.

Teknik geziler, sosyal
faaliyetler ~ ve  uygulama
faaliyetleri goriisiilerek
planlamalar yapilmigtir”
konuya iligkin vurgu
yapilmustir.

19. Ogrencilerin mezuniyetine karar
verebilmek i¢in programin gerektirdigi
tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyen giivenilir yontem ve surecler
gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 x5
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar
vermek ve programin gerektirdigi tim
kosullar1 yerine getirdiklerini
belirlemek i¢in kullanilan kriterleri ve
bu kriterlerin giivenilir oldugunu

gosteren belgelerin bulunmasi durumu.

“01.2.  Programin  Ogretim
Yontemi, Egitim Dili ve
Ogrenci  Kabulii”  bashkl
boliimde “Ogrencilerimiz
mezun olmadan oOnce 30 is
glnu staj yapmak
zorundadirlar”. Ibaresiyle
konuya vurgu yapilmustir.

“01.7. Kazanmilan Derece”
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baslikli bolimde “Bu
programdan mezun olabilmek
icin  dgrencilerin;  Ogretim
programlarindaki tim
derslerden 4.00 Uzerinden en
az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalari
ve 120 AKTS kredisi almalari
zorunludur. Ayrica stajlarini
belirtilen sirede ve Ozellikte

tamamlamalar1
gerekmektedir”. Konuya
iliskin vurgu yapilmustir.

e  “l.4.Danismanlik ve
Izleme”konuya iliskin vurgu
yapilmustir.

e “1.5. Basar1 Degerlendirmesi”
ve 1.6.Programdan Mezuniyet
Kosullar1” baslikli boliimlerde
konuya detayli olarak
kanitlariyla deginilmistir.

20. Mezunlar ile strekli ve duzenli
iletisimi saglayan mekanizmalar
kurulmus olmalidir.

ol o2 o3 o4 x5
Mezunlar ile strekli ve diizenli
iletisimin saglandigini gosteren
belgelerin bulunmasi durumu.

“2.6. Program Amagclarimin Paydaslar
Dabhil Edilerek Giincellenmesi”, “3.2
Program Ciktilarin1 Olgme ve
Degerlendirme Yo6ntemi”, “3.3.
Mezunlarin Program Ciktilarini
Saglamas1”, “4.1. Olgme ve
Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli
Iyilestirmeye Yonelik Kullanimi”,
“4.2. Somut Verilere Dayali Siirekli
Iyilestirme Caligmalar1” baghkl
boliimlerde konuya iliskin detayl
aciklama yapilmistir.

GENEL YORUM VE ONERIi

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

Aciklamalarda da belirttigim tizere
yeterlidir.

C. PROGRAMIN DEGERLENDIiRME GEREKCE
AMACLARI

1. Her programi igin egitim amaglari 0l o2 03 o4 x5 e “PROGRAMA AIT

tammlangms do}(r'nalldlr. Am?;l?tl'ar, Egitim programi amaglarinin BILGILER”  bashg altinda

Varsalo alandaxi prograr? ;:gl m kilavuzda belirtilen tanima uygunluk programin amacindan ve

sk T | e i e

fakillte, yo, myo) 6z gorevleriyle _ amag:lalrlnln un;vlerli1;[jen1n . 2:.1. Tanlmlanan” Program
misyonuyla uyumluluk durumu. Egitim  Amaglart baslikl

programin misyonu uyumlu
olmalidir. Amaglar, sureg icerisinde
programin i¢ ve dis paydaslarim
stirece dahil edecek sekilde

Alana 6zgu amaglarla uyumlu,
kolayca erisilebilir amaglarin varligi
yeterlidir.

e 22

boliimde konuya iliskin vurgu
yapilmistir.
Program  Amaglarinin
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belirlenmelidir.

Ogrencilerin Kariyer
Hedeflerine Uygunlugu” baslikli
boliimde konuya iliskin vurgu
yapilmustir.

23 Program  Amaglarinin
Kurum Oz gorevleriyle
Tutarhiligi  bashikli  boliimde

konuya iligkin vurgu yapilmisg
ve kanit verilmistir.

“2.4. Program  Amagclarmin
Paydaglar ~ Dahil  Edilerek
Belirlenmesi” baglikli boliimde
konuya iliskin vurgu yapilmstir.

“2.6. Program  Amagclarmin
Paydaglar ~ Dabhil Edilerek
Glincellenmesi” baslikl

bolimde konuya iliskin vurgu
yapilmisgtir.

2. Egitim programi amaglari, kolayca
erisilebilecek sekilde kalite glivence,
bélum/programlar sekmesinde ilgili
programin UBYS Egitim Katalogu
linki verilerek yayimlanmig
olmalidir.

ol o2 o3 x4 o5
Egitim programi amaglarina erigsme
durumu.

“5.3. Egitim Plan1 Yo6netimi” baglikli
boliim altina kanitlara
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeB

asedLearning/Home/Index?id=6635&cu

Iture=tr-TR” linki eklenebilir.

3. Egitim programi amagclart, i¢ ve
dis paydaslarimin gereksinimleri
dogrultusunda uygun araliklarla (3-5
yil) giincellenmelidir.

ol o2 o3 o4 x5
Egitim programi amaglarinin uygun
araliklarla giincellenme durumu.

“5.3. Egitim Plan1 Yo6netimi”, “5.6.
Program Amaglar1 Kapsaminda Genel
Bir Egitim Planiin Varlig1” baglikli
boélimlerde konuya iliskin detayl bilgi

verilmistir.

e “01.10. Programm Mevcut
Ogrenci Profili” baslikl
boliimde “Yapilan yeni mezun
anketleri ile  konu analiz
edilmistir’.  Ibaresi  konuya

vurgu yapmaktadir.
e 23 Program  Amaglarinin
4. Egitim programinin amaglarina Kurum Oz gorevleriyle
ulasildigini belirlemek ve Tutarliigi ~ bashkli  bolimde

belgelemek i¢in esas alinan bir
degerlendirme siireci kurulmali ve
isletilmelidir. Bu siire¢ yardimiyla
programin egitim amaglarina
ulasildig1 kanitlanmalidar. I¢-dis
paydas goriisii, i¢-dig paydas
anketleri, akademik kurullar vb.

ol o2 o3 o4 x5
Egitim programi amaglarina ulasip
ulagmadigini sorgulayan bir
degerlendirme sisteminin isletilmesi

konuya iligkin vurgu yapilmig
ve kanit verilmisgtir.

“2.4. Program  Amaglarmin
Paydaglar ~ Dabhil Edilerek
Belirlenmesi” baslikli boliimde
konuya iliskin vurgu yapilmstir.

“2.6. Program  Amaglarmin
Paydaslar ~ Dahil Edilerek
Glincellenmesi” baslikl

bolimde yer alan “Mezun ve
Yeni Mezun Anketleri” alt
baslikta konuya iliskin vurgu
yapilmistir.
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x KARSILANIYOR

Aciklamalarda da belirttigim iizere

GENEL YORUM VE ONERI 0 KISMEN KARSILANIYOR Sterlidir
0 KARSILANMIYOR y :
D. PROGRAM CIKTILARI DEGERLENDIRME GEREKCE
ol o2 o3 o4 ol

1. Program ¢iktilari, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYQ), varsa ilgili alanin
yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (CEP) ile uyumlu
bilgi, beceri ve yetkinlikler ile
endustri 4.0 yeterliliklerini ve
Universitemiz 2021-2025 Stratejik
Planin1 kapsayacak sekilde
tanimlanmalidir. Egitim programinin
amagclariyla tutarli olmak kosuluyla
programlar kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilarinin egitim programinin
amaclariyla uyum ve kilavuzda belirtilen
tanima uyumluluk durumu.

e “2.6. Program Amaglarinin
Paydaslar Dahil Edilerek
Giincellenmesi” baslikl

ol o2 o3 o4 oSl
Program ¢iktilarinin TYYC ile uyum
durumu.

bolimde yer alan “2017-
2018 Egitim-Ogretim
yilinda anketlerde Olgllen
program ¢iktilar1 2018-2019
Egitim- Ogretim  yilinda

ol o2 o3 o4 x5
Program ¢iktilarinin alan/¢ekirdek program
yeterlilikleri (varsa) ile uyum durumu.

glincellenerek Turkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler
Gercevesi (TYYC) Temel
Alan  Yeterlilikleri g6z
oniinde bulundurularak
giincellenmigtir. 2018-2019
Egitim- Ogretim Yili
mezunlarina bu
giincellenmis yeni
mezun anketi
uygulanmustir”.  Ibaresiyle
konuya iligkin vurgu
yapilmigtir.

olan

e “3.1 Program Ciktilarini
Belirleme ve Guncelleme
Yontemi  ve  Amaglara
Uygunlugu” konu
vurgulanarak, kanitla
desteklenmistir.

2. Program c¢iktilar1 kolayca
erisilebilecek sekilde olmali, kalite
guvence sekmesinde veya
bélim/program sekmesinde ilgili
programin UBYS linki yayimlanmis
olmalidir.

ol o2 o3 x4 ob
Program ¢iktilarinin erisim durumu.

“5.3. Egitim Plan1 Yonetimi”
baslikli boliim altina kanitlara
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Outc
omeBasedLearning/Home/Index?i
d=6635&culture=tr-TR” linki
eklenebilir.

3. Program ¢iktilarina ulagsma
diizeyini belirli araliklarla
degerlendirmek ve belgelemek icin
kullanilan bir degerlendirme siireci
olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 x5
Program ¢iktilarina erisme diizeyinin
degerlendirme matrisleri veya belirtme
tablolar1 seklinde gosterilme durumu (farkl
6grenme alanlarina yonelik sinav drnekleri
esliginde).

e “2.6. Program Amagclarinin
Paydaglar Dahil Edilerek
Giincellenmesi” baslikli
boliimde yer alan “2017-
2018 Egitim-Ogretim

ol o2 o3 o4 x5
Uygulanan dlgme araglari sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda yapilmis
iyilestirme ¢aligmalarinin varlik durumu ve

kanitlar (komisyon ¢aligmalari, kararlar vb.).

yilinda anketlerde o6lgiilen
program ¢iktilar1 2018-2019
Egitim-Ogretim yilinda
glincellenerek Turkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) Temel
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Alan  Yeterlilikleri g6z
onlnde bulundurularak
giincellenmistir”. Ibaresiyle
konuya vurgu yapilmstir.

2.6. Program Amaglarinin
Paydaglar Dahil Edilerek
Giincellenmesi” baslikl
boliimde yer alan “Ders
Degerlendirme  Anketleri”
konuyu vurgulanarak kanit
sunulmustur.

“4.1. Olgme ve
Degerlendirme Sonuglarinin
Siirekli Iyilestirmeye

Yonelik Kullanimi” baglikl
bolimde konuya vurgu
yapilmistir.

4. Mezuniyet agamasina gelen ol w2 @3 o4 xS

6grencilerin program ¢iktilarinda
dngordlen bilgi, beceri ve
davraniglart kazandiklari

Mezun durumuna gelmis 6grencilere
uygulanan 6lgme araglart sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda yapilmis
iyilestirme ¢aligmalarinin varlik durumu ve

“4.1. Oleme ve
Degerlendirme Sonuglarinin
Stirekli Lyilestirmeye

Yonelik Kullanimi” baglikl
boélimde  konuya wvurgu
yapilmigtir.

“2.2. Program Amaglarinin
Ogrencilerin Kariyer
Hedeflerine ~ Uygunlugu”,

kanitlanmalidur. kanitlar (komisyon ¢aligmalari, kararlar vb.). “2.6. Program Amaglarmin
Paydaslar Dahil Edilerek
Giincellenmesi” konuya
vurgu yapilmig ve kanit
sunulmustur.
XKARSILANIYOR e e
GENEL YORUM VE ONERI o KISMEN KARSILANIYOR A‘?‘klamalardz t‘i‘;‘“%eilrmﬂdlgl uzere
o KARSILANMIYOR y :
E. EGITIM y .
DEGERLENDIRME GEREKCE
PROGRAMI

ol o2 o3 o4 x5
Programin igerik yeterlilikleri karsilama ve
Temel Bilimler, Mesleki Konular, Genel
Egitim ve Diger Konular agisindan

1. Her programin, egitim .
prog 0 ©8 irdelenme durumu.

amaglarini ve ¢giktilarini
destekleyen bir dgretim
plani (miifredat1) olmalidir.

“5.1. Program Ciktilarin1 ve Amaglarini
Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)” bashkl
boéliimde konuya iligkin detayli bilgi ve
kanitlara yer verilmistir.

“5.7.Ana Tasarim Deneyimi” baslikli b6liimde
yer alan “rogram kapsaminda egitim
miifredatinda yer alan “Yeni Uriin

Gelistirme” dersi dort donem boyunca
Ogrenilen tiim bilgilerin uygulanma imkani
buldugu bir derstir”. Ibaresi konuya vurgu

yapar.
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2. Egitim programi1
icerisinde yer alan derslerin
Ogretim planlarinda
kazanim, igerik, icerigin
sunulus yontemi ve
degerlendirme siiregleri
arasinda tutarlilik
bulunmalidir.

ol o2 o3 o4 x5
Egitim Bilgi Paketi’nde tanimlandig1 haliyle
derslerin; kazanim, igerik, igerigin sunulus
yontemi ve degerlendirme siirecleri
arasindaki tutarlilik durumu.

“5.1. Program Ciktilarin1 ve Amaglarini
Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)” bagliklt
boliimde konuya iliskin detayli bilgi ve
kanitlara yer verilmistir.

3. Kullanilan egitim
programi modeli (Derse
Dayali, Probleme Dayali,
Komite Sistemi, Entegre
Egitim vb.) tanimlanmis
olmalidir. ATKS Bilgi
Paketi Doluluk Orani
%95’in lizerinde olmalidir.

ol o2 o3 x4 oS
Egitim program modeli ve yapilanmasinin
her yariyil itibariyla tanimlanmasi ve AKTS
Bilgi Paketi Doluluk Orani.

e “5.1. Program Ciktilarini ve
Amaglarint Destekleyen Egitim Plam
(Miifredat)” baglikli boliimde konuya
iliskin detayli bilgi ve kanitlara yer
verilmistir.

e AKTS Bilgi Paketi Doluluk Oram
eklenebilir.

4. Egitim programinda yer
alan derslerde 6grenme
¢iktilarina uygun gesitli
Ogretim yontem ve
teknikleri (anlatim, problem
¢cdzme, soru cevap, aktif
0grenme, sunum,
laboratuvar ¢alismasi, alan
calismasi, grup ¢aligmasi
vb.) kullanilmalidir.

ol o2 o3 o4 x5
Derslerde 6grenme ¢iktilari ile uyumlu
cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin

kullanilmasi durumu.

“5.2. Egitim Planinin Uygulanmas1” baslikli
bélimde konuya iligkin detayl agiklama
yapilmistir.

5. Ogrencilerin ders,
laboratuvar ve uygulama
gibi 6grenme etkinlikleri
farkli yontem ve tekniklerle
Olculmeli ve
degerlendirilmelidir.

ol o2 o3 o4 x5
Farkli 6lgme ve degerlendirme yontem ve
tekniklerinin kullanilmas: durumu.

e “5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi1”
baglikli boliimde yer alan “Deney
(Gida Analizleri): Derslerde anlatilan
konularin,  deneyler ile ilgili

uygulamalarinin daha iyi
pekistirilmesi saglanmaktadir”.
“Seminer-Konferans: Gida

sektoriinden tecriibeli kisi ve kisiler
meslek  yiksekokulumuza  davet
edilip  seminer ve  konferans
organizasyonlar1 diizenlenmektedir”.
Ibareleri konuya iliskin detayl bilgiyi
vermektedir.

6. Egitim programinda,
O0grenme-6gretme siirecinin
degerlendirilmesi i¢in
bitiinlesik bir program
degerlendirme sistemi
isletiliyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 ol
Program degerlendirme sisteminin varlik
durumu (sinav sonuglarinin analizi, 6grenci
geribildirimi, 6gretim tiyesi geribildirimi,
mezun/diger paydas geribildirimi olabilir).

ol o2 o3 o4 of
Program degerlendirme ve ODR sonucunda
elde edilen veriler temelinde iyilestirme
yapilmasi durumu ve buna yonelik kamitlar.

e “l.4.Damismanlik ve Izleme” bashkli
bolimde yer alan “Danigman
danigmani oldugu ogrencilerle ilgili
karar verirken COMU On Lisans -
Lisans Egitim ve Ogretim Sinav
Yonetmeligini dikkate alir”.
“Danmigman, Bolimde  izlenecek
ogretim plani, COMU Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi, Yiiksek Ogretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi  ve  diger  ilgili
Yénetmelik ve Ydénergelerle
belirtilen  hususlarda  6grenciyi
Aydinlatir”. ibareleri konuya vurgu
yapmaktadir.

e “1.5. Basar1 Degerlendirmesi”
baglikli boliimde yer alan “Bir dersin
yartyll sonu smnavina girebilmek
icin;” ibaresi altindaki kriterler
konuya vurgu yapmaktadir.
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GENEL YORUM VE
ONERIi

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

Aciklamalarda da belirttigim iizere yeterlidir.

F. OGRETIM KADROSU

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik
bakimindan programin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

ol o2 o3 o4 x5
Ogretim kadrosunun nicelik ve
nitelik acisindan yeterlilik
analizinin yapilmis olmasi
durumu ve verilerle kanitlanmasi.

“01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip
Oldugu Imkanlar” bashkli béliimde yer alan
“01.3. Programim Idari Yapisi- Ogretim
Kadrosu” basliginda konuya vurgu yapilmis
ve kanitlar sunulmustur.

“6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterligi” baslikli
boélimde de konu vurgulanmis ve kanitlar
sunulmustur.

2. Ogretim elemani atama ve
yiikseltmelerinde firsat esitligi
saglayan ve akademik liyakati gézeten
yontem ve 6lcitler bulunuyor ve
kullaniliyor olmalidir. Bu konuda
YOK ve Universitemiz genelinde
belirlenen 6Slgiitlerin mevzuatlarin
uygulanmas.

ol o2 o3 o4 x5
Programin yiiriitildiigii birimde
son bes yilda yapilan atama ve
yukseltme sureclerinde kurumun
atama ve yikseltme yontem ve
Olgiitlerinin  nasil  kullanildigint
gosteren belgelerin  bulunmast
durumu.

“6.3. Atama ve Yiikseltme” baglikli boliimde
konu vurgulanmis ve kanitlar sunulmustur.

3. Ogretim elemanlarma mesleki
alanda kendilerini yenilemeleri ve
aragtirma yapmalar1 igin olanak
saglanmalidir.

ol 02 o3 o4 oS
Son bes yilda 6gretim
elemanlarimin mesleki geligiminin
desteklendigini gosteren
belgelerin bulunmasi
durumu.(Egiticinin Egitimi,
Arastirma Yo6ntem ve Teknikleri,
Istatistiksel Analiz, Oryantasyon

“6.1.  Ogretim Kadrosunun Yeterligi”
baslikli bolimde de konu vurgulanmis ve
kanitlar sunulmustur.

vb.)
. . X KARSILANIYOR Aciklamalarda da belirttigim iizere
GENEL YORUM VE ONERI | 5 KISMEN KARSILANIYOR eterlidir.
0 KARSILANMIYOR
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G. ALTYAPI VE
OLANAKLAR

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Biiyiik ve kii¢iik gruplarla yapilan
egitim-6gretim etkinlikleri igin
siniflar, amfiler, laboratuvarlar ve
diger donanim, egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulagmak igin
yeterli olmalidir.

ol o2 o3 o4 o5
Egitim-6gretim etkinlikleri i¢in
kullanilan amfi, derslik, seminer
odasi, 6grenci laboratuvarlari ve
bunlarin donanim durumunu
gosteren belgelerin bulunmasi ya
da bu hususa yonelik bilgilerin
verilmis olmasi durumu.

“7T-ALTYAPI” baslikli bolimde yer alan
“Meslek Yiiksekokulu binamizda 144 m?
alana kurulu 7621 kitap ve internet baglantili
10 adet bilgisayar bulunan Kdtiiphanemiz, 218
kisilik Konferans Salonumuz, 2 Bilgisayar
Dersligi, 14 adet derslik, 4 adet Gida Analiz
Laboratuvari, 1 adet Zeytin ve Zeytinyagi
isleme tesisi, Ag¢ik Spor Alanmi1 (Voleybol,
Basketbol, Mini Futbol Alani) Kantin ve
Yemekhane Ogrencilerimizin hizmetindedir”.
Ibaresiyle konuya vurgu yapilmistir.

2. Kiitiiphane ve internet ya da diger
elektronik ortamlar tizerinden bilgiye

erisim olanaklari sunulmus olmalidir.

ol o2 o3 o4 o5
Ogrencilere ve dgretim
elemanlarina sunulan kiitiphane
olanaklari ile bilgisayar ve bilisim
altyapilariin yeterlilik durumuna
yonelik bilgilerin verilmis olmasi.

“7-ALTYAPI” baslikli bolimde yer alan
“Meslek Yiiksekokulu binamizda 144 m?
alana kurulu 7621 kitap ve internet baglantili
10 adet bilgisayar bulunan Ktiphanemiz, 218
kisilik Konferans Salonumuz, 2 Bilgisayar
Dersligi, 14 adet derslik, 4 adet Gida Analiz
Laboratuvari, 1 adet Zeytin ve Zeytinyagi
isleme tesisi, Ag¢ik Spor Alanmi (Voleybol,
Basketbol, Mini Futbol Alani) Kantin ve
Yemekhane Ogrencilerimizin hizmetindedir”.
Ibaresiyle konuya vurgu yapilmustir.

3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif gereksinimlerini
karsilayan ve bu yondeki
gelisimlerini destekleyen uygun
altyapi1 ve olanaklar bulunmalidir.

ol o2 o3 o4 o5
Ogrencilerin kullanimina ayrilan
sportif, sanatsal ve sosyal alanlar ile
diger olanaklarin varligini gésteren
belgelerin bulunmasi durumu.

“7-ALTYAPI” baslikli bolimde yer alan
“Meslek Yiiksekokulu binamizda 144 m?
alana kurulu 7621 kitap ve internet baglantili
10 adet bilgisayar bulunan Kutlphanemiz, 218
kisilik Konferans Salonumuz, 2 Bilgisayar
Dersligi, 14 adet derslik, 4 adet Gida Analiz
Laboratuvari, 1 adet Zeytin ve Zeytinyagt
isleme tesisi, Ag¢ik Spor Alami (Voleybol,
Basketbol, Mini Futbol Alani) Kantin ve
Yemekhane Ogrencilerimizin hizmetindedir”.
Ibaresiyle konuya vurgu yapilmistir.

4. Gereksinimleri dogrultusunda,
dezavantajli bireylerin altyapi,

ol o2 x3 o4 o5
Dezavantajli bireylerin

7 . n Ay Bu konuya iliskin rapora bilgi
donanim ve olanaklara erisimlerini gereksinimleri dogrultusunda
< .. .. bulunmamaktadir.
saglayacak diizenlemeler yapilmis yapilan diizenlemelere
olmalidir. yonelik kanitlar.
5. Ogretlm elemanlarinin egltlm, ol 02 o3 04 o5 “7-ALTYAPI” bas]lkll boliimde yer alan

aragtirma ve akademik danismanlik

Ogretim iiyelerine saglanan altyapi

“Meslek Yiksekokulu binamizda 144 m?
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faaliyetlerini yeterli diizeyde
gerceklestirebilecegi altyap1 ve
olanaklar saglanmis olmalidir.

ve olanaklar ile bunlarin nasil
kullanildiklarini gosteren belgelerin
bulunmasi durumu.

alana kurulu 7621 kitap ve internet baglantili
10 adet bilgisayar bulunan Kiitliphanemiz, 218
kisilik Konferans Salonumuz, 2 Bilgisayar
Dersligi, 14 adet derslik, 4 adet Gida Analiz
Laboratuvari, 1 adet Zeytin ve Zeytinyagl
isleme tesisi, Ag¢ik Spor Alami (Voleybol,
Basketbol, Mini Futbol Alani) Kantin ve
Yemekhane 6grencilerimizin hizmetindedir”.
Ibaresiyle konuya vurgu yapilmistir.

“01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip
Oldugu Imkanlar” baglhkl1 boliimde yer alan

“Bolumimiiz 2023 yili faaliyetleri icerisinde
oncelikli calisma konumuz, yakin zamanda
faaliyete gececek olan Ezine Gida Ihtisas
Organize Sanayi Bolgesi ile olan Akredite
Gida Analiz Laboratuvarmin kurulumuna
ilisgkin  hazirliklar ~ olmustur. Boliimiimiiz
biinyesinde 2023 yilinda 6grencilerin mesleki
gelisimlerine katkis1 olacak 1 adet “Yeni Uriin
Gelistirme Laboratuvar1’ ve 1 adet ‘Zeytin ve
Zeytinyag1 Isleme Tesisi’ acilmistir. Soz
konusu birimlerin aktif olarak kullanima
gecmesi dgrencilerin mesleki uygulamalarinda
son derece yararl olacaktir”. Ibareleri konuya
vurgu yapmaktadir.

GENEL YORUM VE ONERIi

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

Aciklamalarda da belirttigim iizere yeterlidir.
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H. KURUI.V[ DESTEGI VE DEGE(;(LnggIIRME GEREKCE
MALI OLANAKLAR
“3.3. Mezunlarin  Program  Ciktilarini
Saglamas1”  bashgr altinda yer alan

1. Program i¢in gereken altyapiy1
temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek mali kaynak
desteginin iist yonetim tarafindan
saglanmasi ve birim yonetimi
tarafindan sponsor, ikili ig birligi,
protokol, BAP, TUBITAK vb.
tekniklerle bu kaynaklarin
gelistirilmesi durumu.

ol o2 o3 o4 x5
Altyap1 ve donanimi temin etmek,
bakimini yapmak ve isletmek igin

saglanan mali kaynaklarin
yeterliligini irdeleyen belgelerin
bulunmasi durumu.

“dgrencilerimiz 30 gunlik zorunlu staj
gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili
sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar  dlzenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Baylelikle
program ¢iktilar1 aglanmaya calisiimaktadir”.
Ibaresi konuya vurgu yapmaktadir.

“6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterligi” baslhgi
altinda yer alan “Ogretim elemanlarimizin
Universite-sanayi is birliginde ¢alismalar
yapmast desteklenmektedir”. Ibaresi konuya
vurgu yapmaktadir.

“8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Agcisindan
Yeterliligi” bashigi altinda yer alan “Ogretim
elemanlarimz yaptiklari TUBITAK ve BAP
projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat
edinme imkanma sahiptir. Ayrica program
Ogretim elemanlarinin bazilari iniversitemizin
Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) ile bazilar
ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel
calismalara katkida bulunmaktadirlar”.
Ibaresi konuya vurgu yapmaktadir.

2. Programin gereksinimlerini
karsilayacak idari, teknik ve destek
personeli ile kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

ol o2 o3 o4 o5
Programa destek veren idari, teknik
ve destek personelin yeterliligini
nicelik ve nitelik olarak irdeleyen
belgelerin bulunmas: durumu.

ol 02 o3 o4 o5
Programa 6zgu gereksinimleri
(teknik gezi-g6zlem, staj
anlagmalar1 vb.) karsilayan
kurumsal hizmetlerin varligini ve
etkinligini gdsteren belgelerin
bulunmasi durumu.

“8.4. Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu
bashigr altinda yer alan “Idari
yuratilmesinde  bir  bolim

bulunmamaktadir. Egitim-

Destegi”

islerimizin
sekreterimiz
Ogretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde
personelin destegiyle
sekreterligi  yonlendirmesinde
yiiriitiilmektedir. ¢ kontrol standartlarina
uyum eylem planinin idari
personel acisindan meslek  yiiksekokulu
sekreterindedir”.  Ibaresi

idari meslek

yiiksekokulu
sorumlulugu

konuya vurgu

yapmaktadir.

“9. 1. Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri”
basligi altinda yer alan “‘diizenli akademik ve

idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmasi dinamik tutulmaya
calistimaktadir”.  Ibaresi konuya vurgu
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yapmaktadir.

“4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuglarinin
Siirekli lyilestirmeye Yénelik Kullanimi”
baslig1 altinda yer alan “Teknik geziler,
sosyal faaliyetler ve uygulama faaliyetleri
goriisiilerek planlamalar yapilmistir”. Ibaresi
konuya vurgu yapmaktadir.

“5.2. Egitim Planinin Uygulanmas1” baslig
altinda yer alan “Gosterme: Dersler
kapsaminda  teknik  geziler  yapilarak
ogrencilerin derslerde O6grenmis olduklari
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan
gosterilmesi  seklindedir”. ibaresi konuya
vurgu yapmaktadir.

“5.7.Ana Tasarim Deneyimi” baglig1 altinda
yer alan “Ayrica 2023 yili igerisinde “Ezine
Meslek Yiiksekokulu Zeytin ve Zeytinyagi
Isleme Birimi® agilis1 gergeklestirilmistir.
Zeytin ve zeytinyagi isleme birimi de
uygulamali egitime destek erilmektedir. Ek
olarak O&grencilerimiz teknik geziler ve
TUBITAK 2209 A projeleri ile hazir hale
getirilmektedir”.  ibaresi  konuya vurgu
yapmakla birlikte kanitlar sunulmustur.

GENEL YORUM VE ONERIi

X KARSILANIYOR

o KISMEN KARSILANIYOR

o KARSILANMIYOR

Aciklamalarda da belirttigim Uzere yeterlidir.
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. KURUMSAL YONETIM
VE KARAR ALMA
SURECLERI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Yiiksekodgretim kurumunun
organizasyonu ile alt birimlerin kendi
icerisindeki ve aralarindaki tiim yap1
ve karar alma stregleri, program
¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde
dizenlenmelidir. Birim yonetimi,
birim kalite glivence komisyonu ve
Bologna koordinatorliigii bu konuda
aktif caligmalidir.

ol o2 o3 o4 x5
Alt birimler diizeyindeki tim yap1
ve organizasyon semalarinin ve
karar alma siirecleriyle ilgili akis
diyagramlarinin bulunmasi ve
ornek belgelerin sunulmasi

“9. 1. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri”
bagligi altinda yer alan “Organizasyon
yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut
personelin gorev tanimlart dosya ekinde
bilgilerinize sunulmustur”. ibaresi konuya
vurgu yapmaktadir.

“SONUGC” boliimiinde yer alan “organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlari ve is akis
semalar1 tamamlanmistir”. ibaresi konuya
vurgu yapmaktadir.

durumu.
4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuglarmnin
Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi1”
baglikli boliimde konuya iliskin vurgu
yapilmistir.
. . x KARSILANIYOR e -
GENEL YORUM VE ONERIi o KISMEN KARSILANIYOR Aciklamalarda da belirttigim iizere yeterlidir.

o KARSILANMIYOR
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J. SUREKLI IYILESTIRME

DEGERLENDIRME GEREKCE
VE SONUC
ol o2 o3 o4 o5 “42. Somut Verilere Dayali Siirekli
Tim degerlendirme 6l¢iitlerinin Iyilestirme Calismalar1” bashigi altinda konuya
, , diizenli araliklarla iliskin  detayll  bilgi  verilmis  kantt
1. Degerlendirme ve siirekli degerlendirildigine iliskin bir sumulmugtur.

iyilestirme sistemi olusturulmus ve
kanitlarla kayit altina alinmig
olmalidir.

sistemin kuruldugunu ve
isletildigini (PUKO Dongiisii)
gosteren belgelerin bulunmast
durumu. Raporun sonug¢ kisminda
iyilestirmeye yonelik onerilerin
bulunmasi durumu.

“SONUC” boliimiinde konuya iligkin detayli
bilgi verilmis kanitlar sunulmustur.

GENEL YORUM VE ONERIi

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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