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BiRiM iç »nĞnnınxoinıvın 6i»n) RApoRu tIvGtJNLur niıciniui

Birimimiz Kalite Güvence Komisyonu tarafınclan lıazırlanan 2023
Değetlendirıne (KİDR) Raporu, Yükseköğtetiın Kalite Kurulu Kuruın İç
Rapoıu Haztlama Kı lavu zu 3 .2' na uygun o latak haz ıı{anını ştıı..

Yıh Biı,iın İç

Değerlendirıne

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa EKİCİ
Müdür

l5l0412024
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çiniş
Birim İÇ Değerlendiı'me Raporu 6İnn; Değerlcnciirme Raporı_ı Hazırlama Kılavrızu;

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Üst Yönetimi, Kalite Güvençe Koınisyonu ve tüm
akadeınik birim Yönetimleri iÇin Birim İç Değerlendirıne (KİDB Raporlarının uygunluğunun
değerlendiı'ilınesi açısındaıı Rektörliik Kalite Güvence ofisi,ne hazu latılmıştır.

AMAÇ
Çanakkale Onsekiz Maıt Üniversitesi bu raporları paydaşların beklentilerini

karsılamak ve kur-umun stirekli iyileştirilınesini sağiayarak stratejik plan lredeflerine rrlaşmak
amacıY|a hazu^lamaktadr, Her ölÇüt, ilgili yönetinrinin; öğrencilere, öğretinr eleınanlarına,
ilgili sektöre, toPluma ve mesleğe karşı olan sorumluluklarını yerine getirme yönünden nicel
ve nitel bir öz değerlendirmeye teınel oluşturmaktadır. Bu kılawzun hazırlanınasındaki teınel
aııraÇ Çaırakkale Onsekiz Mart Üniversitesi PUKÖ Döngülerinin kontıtıl et ve öırlenı al
baŞlıkları kaPsamıırda akatlemik birim Kalite Güvence Komisyonlarlnca hazırlananBiıim iç
Değerlendirme (KİDR) Raporlarının ilgili akademik birim yöııetimi, Rektörlük Kalite
Güvence Konıisyonu ve Kalite Güvence ofisi tarafindan yine çoMÜ pUKÖ Döngülcrinin
kontrol et ve önleıır a| baŞlığı kapsamında değerlendirilınesinin sağlanarak kurum genelinde
Kalite Güvence, Eğitim-Öğretim, Araştırıııa-Geliştirıne, Toplumsa] Katkı, yönctim Sisteıni
vb, alanlarda sürekli iYileŞtirnıenin sürdürülebiliı, kılınması ve kurum stratejik plan
lıedeflerine ulaşılmasınıır güvence altına alınınasıdır,

KAPSAM
Birim İÇ Değerlendirme Raporu 6İDR) Değerlendirme Raporları Birim iç

Değerlendirme RaPoru (KİDR) Kontrol Raporu Hazır?amaKrlawzu dikkate aiınarak her yl
ilgili akademik birim Yönetiminc e hazırlanır ve incelenmesi için Kalite Güvence
Komisyonu'na ÜBYS üzerinden gönderilir.
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yöıvrpu vn sünnç
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi PUrÖ Döngülerinin kontrol et ve önlem a1

baŞlıkları kaPsamında akademik biı,im kalite güvence komisyonları tarafından her yıl bir
öııceki yıl iÇin hazırlanan Biı,im İç Değerlendirme (KİDR) Raporları ilgili akademik biı.im
Yöııetimi tarafindan ÇOMÜ Birinr İç Değerlendirme Rapoıu (KİDR) Hazt|amaKrlawzu ve
ÇoMÜ Biriın İÇ Değerlendirme Raporu (KİDR) Değerlendirıne Rapoıu Hazt7anıaKılawzu
dikkate alı narak değerlendirilir.

Birim İÇ Değerlendirme Raporu (KİDR) Değerlendirme Raporları tüm akadeınik birim
Yöıretimlerince hazırlanr Ve ekine birim rİnn raporu eklenerek iırçeleırınesi için en geç
kasıın ayr sonuna kadar Rektörliık kalite Güveııce komisyoıruna ÜBys üzeriııderr gönderilir.
ÜnYs üzerinden gönderileır raporlar Kalite Güvence ofisi aracılığıyla birim birim dosyalanır
Ve raPorlarrn uYgunluğu kontrol edilir. Uygun gönilen raporlar sonuçları açısmdan
değerlendirilmesi amacıyla Rektörlük Kalite Güvence Komısyonu,na iletilir. Kalite Güvence
KomisYoııu tarafından incelenen Birim İç Değerlendiıme Rapoıu KiDry Değerlenclirme
Raporları Rektörlük kalite Güvence komisyonu,nun yıl sonu yönetimi Gözden Geçirme
(yGG) toplantısında Çanakkale onsekiz Maıt Üniversitesi üst yönetimine sunulrır.

Bu doğnıltuda tiim akademik biriınlerce hazırlanaı (KİDR) raporları sadece doluluk,
kanıt, nitelik ve niÇelik olarak uygunlukları açısından değil aynı zamandailgili birimin güçlü
Yönleri, zaYıf Yönleri, talep, ihtiyaç ve önerileri doğrultusunda da incelenerek birim stratejik
Plan hedefleriııe ulaŞılıP ulaŞllırradğı, hangi birimleriır perfornıans göstererek hedeflerine
ulaŞtığı hangi birimlerin hangi alanda desteğe ihtiyacı olduğu, stratejik plaıı hedeflerine
ulaşılmadıysa nedenleri kontrol edilir ve birim yönetimi değişse dahi birimin stratejik plan
hedeflerine ulaŞması için ihtiyaç duyulan önlemlerin alınması çanakkale onsekiz Mart
üniversitesi Rektörlüğü tarafından güvence altına alınmrş olı.ır.



Birim İç Değerlendirme Raporu 6İDR)
Değerlendirme Raporu

İıgııı nirim (Enstitü/FakülteiYo/MYo) 
:

Biriın İç Değeı,lendirme Raporu 6İDR) Raporu Teslim Tarihi: 29/0212024

Birim İç Değerlendirme Raporu 6İDR) Değerlendirme Tarihi:

Birim İç Değerlendirme Raporu tıcİnnl Değerlendirme Rffi
Eaporu Hazrlayan Birim Yöneücileri

Ilr^ Öğ. Üyesi Mrıstafa EKİCİ mrıstafa. ckici@coınu. edu. tr

Birim iç Değerlendirme nrpo* 1riOnf
Iiaarlayan Birim Kalite Güvence Komisyonu Üyeleri

Unvan/Ad, Soyad E-Posta Telei'on imza
Dr. Öğ,. ÜyesiMustafa EKİCİ mustafa. ekic i @comu. edu. tr l33

^r."a
Dr. Öğr. Üygsi Aslı BEK asllguzel@comu.ed l49 dı/l0/,
Öğr. Gör. Dr. Serpil ATEş

AYDAR
s erp ilates (dc o ınu. edu. tr 133 A

Öğ$or. Gülce TOK s]qg!gk@ço$u.edu.tr 1l0 W
Dı:. Oğr. Üyesi Özlem ELMALI

ERDEM
ozlemelmali@comu. edu. tr 117 {-k

öğr. Gör. Dr. Eda KESKİN

USLU

eda. keskinu slu@comu. edu. tr 114

Öğ.. Gör. Dr. Meıve Gözde

DURMAZ
mervegozde. durmaz(iDcomu. edu. tr l09 f|l,P1

öğr. cıır. celal Selim BiNAy celalseliınbinpv@c du.tr 142 =4

6

COMU
Rectangle

COMU
Rectangle

COMU
Rectangle

COMU
Rectangle

COMU
Rectangle

COMU
Rectangle

COMU
Rectangle

COMU
Rectangle

COMU
Rectangle



Dr. Öğr. Üyesi Eınel CAN

Öğ, Gör. Dr. Şükran DENİZ

DoĞANAY

Öğr. Gör. Nagehan

TÜRKSEVEN

Birim İÇ Değerlendirnre Raporu 6iDR) Değerlendirme Raporu Kontrol Listesi

(Bkz. yöra« ffi
5:1,:r:l,_ S'']nlÜ nirim İç Değerl cıııiiıın" Rapuru
trcinnl Hazırlama kılavtızu, ÇoMü eirini iç
Değerluıdir.me Raporu 1rİOn; Değerleııdiı.me
Rapoıu)

Birim İç Değerlcndirıne Raporu (Kİ»n;
Formatr:

KİDR Raporu hazıı.lanırkcn ÇOMÜ Stı.atejik P|anı

?9?l ?0.25. 
Birim Stratcjik Planı 2021-20İ5,

biriındeki progranılann Öl)R rapı.ırları ve ÇOVÜ
2023 KİDR dikkate alırrınalıdır. Rapo.au lİoİİt" 

-
Güvence, Eğitim-Öğretim, Araştırma-Geliştiıme,
Toplunısal Katkı, Yönetinr Sistemi aııa bajlık ve'
ölçtitleri ınutlaka yer alrnahdır. Eski raporİar
güncellenn,ıelidir.

YÖI(AK Dereceli Değerlendirıne Anahtarı
kullanılıııası bi lin iyoı. ınu?

Rapor olgunluk düzel belirlenirken ÇOMÜ 2023
KJDR ı,apoıuna uygun olgunluk ölçürleri beliı.tccek
lıiçimde yazılmış mı?

2023.Birim İç l)eğerlendiııne Rapoıu (l Ocak-31
Aralık) 2023 dönemini kapsamalİ ve eıı geç ZOİ4yh ilk 3 ay içerisinde lıazırlarıırrış olıııatıd]r.

Birinı Kalite Güveırce Komisyonu tarafiırdaır
hazırlanan Birim İç Değerlcndirme Raporu (KİDR)
Eylül ayından öncc ilgili birim yönetiminc eksiksiz
teslim edilmiş olınalıdır.

§p9ıdaki bilgiler Üniversiteıniziıı giincel
bilgilerliyle ulumlu olınalıdır.

Her ana ölçüt için eıı azbir her alt ölçüt içiıı en az
iki kaıııt yiikleıımiş olmalıdır.

! Uygu"
n Eksik
n Uygun Değil
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Kanıtlar ,lakurız-- bffi§.anıtlaf alakaslz başlık ve ÖlçÜtleı.de
kullanılmamalıdu.

Aynı kanıt faı,klı ölçüt ve başl*laı.da gereksiz yere
birden çok kez kullanılmahür.

Farklı ana ve alt ölçütlerde o ölçüt ve başlıklar ile
ilgili alakasız kanıtlar verilııremelidiı.

rİoR A4 kdğıda basılatıilecek şekilde PDF
lornıatında hazırlaruıralı vc K]DR Değerleııdiırne
Rapoıu ile biılikte Üniversiteıııiz Kaliİe Güvence
Komisyonruıa ÜBYS üzerinden elektroırik oıtamrla
gönderilnıelidiı..

Biriın İç Dcğerleııdirınc (KİDR) Raporunun
şeklerı, nitelik ve içerik orak futarlılİğı

! Uygu,
n Krsmen Uygun
ı Uygun Değil

' Eksik veya Uygun Değil İse açıklama böliimünü ilgili yönetinı ve kalite güvence komisyonunı geribİldirimibrmatında dolduruııuz geıekçe talep ediııiz.

Birim İç Değerlendirme Raporu (KİDR) Değerlendirme Raporu
kontrol Listesi

Birim organizasyon Şeması, 2021-2025 Stratejik Plarrr, Stratejik Plan Performans
Göstergeleri ve Değerlendirme Anketleri, Birim SwoT Ana|ızi, Birim PUKÖ
Döngüsü, birimdeki Progranlaf ın hazırladığı Program Stratejik planları, biı.inıdeki
Programlarınhazırladıgı ÖnR Raporları, Birim ÖnR negerlendirme Raporları, Birim
Görev Tanımı, Birim Personel Görev Tanımları, Birinı iş Akış şemaları, Biriın Kamu
Hizmet Standartları Tablosu, Birim İç Korıtrol Standaıtlaı,ı Eyleın planları biı.im Kalite
Güvence KomisYonu'nun hazırladığı KiDR raporunda kanıt olarak yer alrnış ını,l

fi Var n Yok ı Eksik ı Uygun Değil

Biı'im organizasYon Şeması, Birim Görev Taııımı, Biı,im persoııel Görev Tarrrmları,
Biı'im İŞ AkıŞ Şemaları, Biı,in Kamu Hiznıet Standartları Tablosu, Birim İç Kontrol
Standartları EYleın Planları ilgili biriın sekreteri tarafindan çoMü Kalite Güvence
Ofisi standartlarına uYgun biçiınde hazırlanmış ve bu dol«imanların güııcelliği kontrol
edilmiş mi?

ğ Vu, ı Yok n Eksik ı Uygun Değil

3, Birim 202I,2025 Stratejik Plan Performans Göstergeleri Tablosu ı<inR raporuncla yer
almakta mr?

l.

ı Var ğ Vol. ı Eksik r Uygrın Değil



Birim 2021'2025 Stratejik Plan Performaııs Göstergeleri tablosunda 2023 yılına ait
veriler ile 202l ile 2025 yılları arası heclefler tabloda yer almakta mı?

ı Var ! Vol. ı Eksik ı Uygun Değil

ılgill yıla ait birim stratejik plan hedefleri tuffiırulmuş mu? Tutfurulan hedeflere
Yönelik kanıtleır sunulmuŞ mu? Tuttuıulmayan hedeflerle ilgili gerekçeler aktarılmış
mı?

n Vaı. ı Yok ğ nl<sil. n Uygun Değil

ılgili yıl birimrleki öğrencilere oryaırtasyon progran, gerçekleştirilmiş mi?

;i_ PVu, ıYokıEksik oUygunDeğil
oğ'encilere, akademik ve idari personele zaman zamaniş sağlığı ve güvenliği ile ilgili
eğitimler verilmekte mi?

ğ Vu. n Yok n Eksik ı Uygun Değil

ılgilı yıl en azbt defa mezunöğrencilerle bir etkinlik gerçekleştirilmiş mi?
I Vu. ı Yok ı: Eksik n Uygun Değil

ııgili yıl en az biı,defa iç ve bir defa dış paydaş toplantısı gerçekleştirilmiş mi?
ğ Vu. ı Yok n Eksik n Uygun Değit

l0. Birimde yeni göreve başlayan akademik ve
gerçekleştirilmekte mi?

idari personele yönelik oryantasyon

ğ Vu. ı Yok ı Eksik n Uygun Değil

1 l, Birimde iÇ-dıŞ PaYdaŞ değerleırdirme aırketleri gerçekleştirilmekie mi?
fiVu. ı Yok ı Eksik n Uygun Değil

12, Birimdeki Programlar ÖnR raporlarını yıllık olarak hazırlamakta mı? Hazırlanan
rapor saylsl KİDR'de belirtilmiş raporlar kanıt olarak eklenmiş mi?

ğ Vu, ı Yok ı Eksik n Uygun Değil

lı, İlgilı Yıl Birim PUKÖ döngüsüııti işletmek ve kapatmak doğrultusunda birimdeki
Programlarm ÖDR raPorları ÖnR oegerlendirme Raporları ile koırtrol edilmiş mi?

ı Var ı Yok § ntsil. ı Uygun Değil

4.

5.

6.

7,

8.

9,



14,3l, Madde ders görevlendirmeleriyle ilgili tanıınlı stireçler var ml birim web sitesinde
yayıırlanmış mı?

r: Var n Yok fl El.sil. ı Uygun Değil

15. Yemekhane, güvenlik vb. destek hizmetlerinin

Bu destek hizmetleriyle ilgili süreçler tanrmlı,

duıum da mr?

takibi yapıldığıııa dair kanıtlar var nrı./

kontıol edilebiliı- ve önlcm alıııabilir

ğ Vu. ı Yok iı Eksik n Uygun Değil

16, Birim Yönetimi Programlar için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve
iŞletmeYe Yetecek mali kaynak desteğinin üst yönetim tarafindan sağlanması için
ÇabalıYor ve Yetmediği yerde sponsor, ikili iş birliği, protokol, BAp, TüBiıaı< vu,
tekniklerle bu kaynakların geliştiı.ilmesini sağlıyor mu?

§ Vu. ı: Yok n Eksik n Uygun Değil

17, Biı'iın akademik Personelinin ilgili yıla ait her ttir proje, her tür yuıt içi yurt dışı yayın
sayrsı, atrf sayrsı, SCI yayın ve atıf sayısı verilmiş mi?

I Vru n Yok ı Eksik ı Uygun Değil

18, Biı,imdeki akademik personelin doktora yapmasl sağlanıyor mu?

ğ Vr. ı Yok ı Eksik n Uygun Değil

19, Biı'imdeki akademik personelin uzaktan eğitim, eğiticiniıı eğitimi, araştrrma
Yöntemleri ve istatistiksel analiz eğitimleri alması sağlanıyor mu? Eğer sağlanıyorsa
bu eğitiınleri alan Personelin saylsl rapor da verilıniş mi? Sağlanmlyorsa gerekçeleri
rapora eklenmiş mi? (Bkz Kanıt olarak SEM, ÇOMÜZEM, Bilgi İşlem Daire
Başkanlığı, Proje Koordinasyon Merkezi, ÇOBİLTUM web sayfaları)

ı Var r Yok ğ El.sil. n Uygun Değil

20, Biı'im Yönetimi Proglam çıktılarrnın gerçekleştirilınesini ve eğitim amaçlarına
ulaŞılmasıııı destekliyor ınu? Birimdeki programların Bologna AKTS Eğitim Bilgi
Paketi doluluk oranları ile birimdeki programlartn progranr amaçlarına ulaştığı,
Program Çıktılarma ulaŞıldığı öğenme çıktıları ve program çfttıları ilişkisi yılda en az
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bir defa koııtrol ediliYor ınu? Biriın yönetiıni, biriın kalite güvence komisyonu ve
Birim Bologna koordinatörliiğü bu konuda aktif çalışıyor mıı kanıtları ınevcut mu,i

ğ Vu, ı Yok n Eksik n Uygun Değil

21, Birim Öğrenci YaŞam Kariyer ve Mezun ilışkileri Koordinatörlüğü aktif çalışıyor mrı
kanıtları sunulmuş mu?

E V* n Yok ıı Eksik ı Uygun Değil

22, Öğretim elemanlarınrn eğitim, afaştırma ve akademik danışmanlık faaliyetlerini yeterli
düzeyde gerç ekle ştirebi leceği alty apı ve o lanaklar sağlannış mı?

ğ Vu, n Yok n Eksik ı Uygun Değil

23, Gereksinimleri doğrultusunda, dezavantajlı bireylerin altyapı, donaruırı ve olanaklara
erişiınlerini sağlayacak diizenlemeler yapılıyor ırru?

ı Var r Yok ğ El.sil. ı Uygun Değil

24, Öğrencilerin sosYal, l«iltürel, sanatsal ve spoıtif gereksinimlerini karşılayan ve brı
yöndeki gelişimlerini destekleyen ortam yaratılıyor mu?

E V- n Yok n Eksik ı Uygun Değil

25, KütüPhane ve internet ya da diğer elektronik ortamlar üzerinden bilgiye erişim
olanakları birim web sitesinde suırulmuş mu?

ğ Vu. ı Yok ı Eksik n Uygun Değil

26, BüYük ve ktiÇük gruPlarla yapılan eğitiıır-öğretinr etkinlikleri için srnrflar, anıfiler,
laboratuvarlar ve diğer doıraırım, eğitiın amaçlarına ve progTam çıktılarına ulaş:ınak
iÇin Yeterli mi Yeterli olması için gerekli bakım, onarlm yatrım çalışnralarrnıır
YaPılması doğrultusunda birim çalışmalar yünitüyor mu kanrtları ytiklenmiş mi?

§ Vr, ı Yok ı Eksik ı Uygun Değil

27,ÖlÇütlerin Üniversitemizde işletildiğine yönelik üniversitemiz yöııetmelik ve
Yönergeleri kanıt olarak sunulmuş mu? (Bkz. Kanıt olarak çoMü Mevzuat Bilgi
Sistemi, Öğrenci İŞleri Daire Başkanlığı, Personel Daiı,e Başkanlığı vb. web sayfaları)

ğ Vo. ı Yok n Eksik ı Uygun Değil
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28, Kurum ve biriın stratejik planı ile l<İOn raporu lıakkında birim personeli bilgi sahibi
mi?

ğ Vu. ı Yok ı Eksik n Uygun Değil

29,Eğiti:m Pfograml anraÇları, iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun
aralıklarla (3-5 Yıl) güncelleniyor mu? Seçmeli ders ve öğetim planı değişikliklerinin
iç ve dış paydaş görüşleri alınarak yapıldığına dair kaırıtlar sunulmuş mu?

n Var ı Yok ğ nl<sll< n Uygun Değil

30, Program Çıktıları, Tıirkiye Yükseköffetim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ), varsa ilgili
alanın Yeterlilikleri ve Ulusal Çekirdek Eğitiın programı (çEp) ile uyumlu bilgi,
beceri ve Yetkinlikler ile endüstri 4.0 yeterliliklerini ve Ünivers itemiz 2021-2025
Stratejik Planını kapsayacak şekilde mi?

ğ Vu, ı Yok ı Eksik n Uygun Değil

31, Öğrenoilerin kabulüırde göz önüne alınan gösteıge(ler) izlenmeli, bunlarıır yıllaı.a göre
geliŞimi/değiŞimi değerlendiriliyor ve bu değerlendirmeler iç ve dış paydaşlar ile
PaYlaŞılıYor olmalıdır. Meıkezi Yerleştiırne Sınavı verileri, yöK, yöK Atlası, öSyM
verileri temelinde göstergelerin (programın kaçıncı srrada tercilı eclil,diği, taban puanı,
sıralaınası, doluluk oranı vb.) değerlendirildiğiııi ve en az son beş yıllık değişiınin
izlendiğini ve PaYlaŞıtdığını gösteren belgelerin bulunması duıumuna yönelik kanıtlar
rcİnn de verilmiş ıni?

ı Var ğ vot ı Eksik ı Uygun Değil

32, Öğrencilerin hak, görev ve sorumluluklarını tanımlayanbelgeler birim web sayfasında
mevcut ınu? Birim ve pfogram web sayfaları kanıt olarak verilebilir.

ğ Vr. ı Yok n Eksik n Uygun Değil

33, UlııslararasılaŞma ile ilgili ÇoMÜ Dış İlişkiler Koordinatörlüğü verileri ve web
saYfası kanıt olarak gösterilmiŞ mi? Biriın uluslararasılaşma konusunda ayrıca aktif
ÇalıŞıYor mu kanıları suırulmuş mu? Değişinı olanakları konusunda duyurular yapılıyor
mu kanıtları var mr?

ğ Vu. ı Yok n Eksik n Uygun Değil
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34, Öğrencilerin eğitsel, mesleki ve kişisel-sosyal gelişimlerini destekleyen faaliyetler
kanıt olarak ytiklenmiş mi?

E V* n Y<ık n Eksik n Uygun Değil

35. Öğrencilerle iletişim sağlayan yuz
kullanıldığını, kurumsallaştır.ıldığını

buluırması durumu.

ğ Vu, ı Yok ı Eksik n Uygun Değil

36. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programm
yeriııe getirdiklerini belirlemek için kullaııılan kriterleri
olduğuıru gösteren belgelerin buluııması clurumu.

ğ Var ı Yok r Eksik ı Uygun Değil

37, Öğretim kadrosu iŞ Yül«i aktarılmış mı? öğretim elemarrı atamave ytikseltmelerincie
fu'sat eşitliği sağlayalı ve akademik liyakati gözeten yöııtem ve ölçüıler bulunuyor mıı?
Yürütüldüğü biriınde son beŞ Yılda yapıla n atamave yükseltme süreçlerinde kurunıun
atama ve Yükseltme Yöntem ı"e ölçütlerinin nasıl kullanıldığı na dakkanıt]ar yiiklenmiş
mi?

ı Var ğ Vol. ı Eksik ı Uygun Değil

38, Biı'inı gereksinimlerini karşılayacak akademik, idaı,i, teknik ve destek personeli ile
kuıumsal hizmetler Yeterli düzeyde sağlanıyor mu personel ilıtiyaçları tablosu
gerekçeleriyle birlikte eklenrniş mi?

n Var ı Yok fi nl<sil< ı Uygun Değil

39,Biı'imde öğrencilere Yönelik teknik gezi-gözlem, staj anlaşma;arı,3+1 & 7+1 vb.
karşılayan kurumsal hizmetlerin var ise kanıtları yiiklenmiş mi?

ğ Vr. ı Yok ı Eksik ı Uygun Değil

40, Birim akademik personeli ve öğrencileriyle birlikte planlı
toplumsal katkı fbaliyetleri, sosyal sorumluluk projeleri,
gerçekleştiriyor mu bu etkinlik ve projelerin yıllık sayıları
ve öınek kanıtlar suırulınuş mu?

ğ Vr. ı Yok n Eksik n Uygun Değil

yiize ya da elektronik haberleşme yöntemlerinin

ve sürekliliğiniıı sağlandığını gösteren belgelerin

gerektiı,diği tüm koşulları

ve bu kriterlerin güvenilir

bir şekilde bütçeli bütçesiz

faaliyetleri ve etkinlikteri

rİnn rapoıunda verilıniş

13



41,TeknoPark da Şirketi olan ve Araştırma Merkezi Müdüni olanpersonel sayısı ve btr
merkezlerin listesi raporda sunulmuş mu ?

ı Var ğ Vot ı Eksik ı Uygun Değil

42. Öğr encilerin rehberlik

yönelik Üniversitemiz

alınmaktadır?

ve psikolojik danışınanlık faaliyetlerine yönelik ilrtiyaçlarına
psikolojik Dıraışmaırlık ve Rehberlik biriminden katkı

Var ı Yok ı Eksik Uygun Değil

BİRİM KİDR
GENEL DEĞERLENDİRME

GENEL YORLM VE
öıısRiLrn

F.ziırc Meslek Yüksekokulu Ktulıın
İç Değeılendiı.ıne Raporu 1«İ»nj;
krııuırıun yıll ık süreçleı.ini izleınek,
değerl endiırnek Kuıuınsal Dış
Değerlendiı,ınc Prograını/Kı-uuıısal
A kreditasyon Pı.og.aını/İzl eıne
Progrı,ımı siiı.eçleriııde esas alıııınak
ıizere Mesl ek yiil<sekokulumuz
Kal ite Güven e Koı-ı.ıisyonu
tarafından lrazıılanıııış ve şef flıf
yönctim anlayşıınız gereği Meslck
Yı,iksekokıılumuz we b sayfasında
yayı m lan an [ıiı- rapordıır.

Bu ı,apoırur hirzırlanrııasının aıılacı
Un iveı,si teırriziır ve Meslek
Yıiksckuku ltımuzıııı güçlii
yöııl erinin tanlılmasına vc zııyıf
yiiııl eriniıı oı,tadaır kaldırılması clır.

2024 yıl ıııın lbal iyetleri n in 2023
rapoıundarı yola çıkılarak elrsik
ıılan unsı.ulara gtıı.e planlanması
kararnra varılınıştır.
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