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GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayri1 bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6gretim programlari igin
normal dgretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ béliimden olugmalidir:

1) Ana Bolim
2) Ek | (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek Il (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracihg: ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt basliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli
degilse (6rnegin, o yi1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitin
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK ’e ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi gorilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar aym sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

. ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK ’in ve degerlendirme takimimin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin iiclincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hicbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler bolimii eksiksiz kullamlmals,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek 1 — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
bélumlerinde sadece bir ¢énceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.


http://www.medek.org.tr/
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Y tiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi ‘Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

1k 6grenci aldig: egitim 6gretim yili :2014-2015

1lk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :2016-1017

Midir Adi Soyadi (unvani) :Ogr. Gor. Giilee TOK

MUdir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Sibel SEN

Mudur Yrd. Ad1 Soyadi (unvam) : Ogr. Gér. Giray OGE

Programlailgili bilgiler

Bolum Adi : Pazarlama ve Reklamcihk

Program Adi - Halkla ligkiler ve Tanitim

Ik &grenci aldigi egitim dgretim yili : 2014-2015

1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :2016-1017

Program Bagkaninmin Ad1 Soyadi (unvani) :Ogr. Gor. Giilee TOK

Program ogretim tlr(i :Orglin

Egitim dili s Tirkee

Programa 6grenci kabul sekli :OSYM smav yonetmeligine gore TYT puan tiiriinden

Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? - Hayrr

MYO’da akredite programlarin adlari :

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gér. Dr. Merve Gozde DURMAZ, Ogr. Gér. S.
Cerene ULUPINAR, Ogr. Gér. Sibel SEN

Cep telefonu : 0505 940 2013, 0506521 5915, 0534 216 9444

Elektronik posta : menvegozde.durmaz@comu.edu.r,
cerenuzunay@comu.edu.tr, sibel.sen@comu.edu.tr

Programun kisa tarihcesi ve degisiklikler
Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamustr.
1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile iiniversitemiz
toplam 36 egitim birimine ulasmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal
haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir.
Programmizin bulundugu Ezine Meslek Yiiksekokulumuz 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Isletme
ve Bilgisayarli Muhasebe olmak {iizere iki programda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamustir.
Yilksekokulumuzda 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Isletme Yonetimi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Dig Ticaret, Halkla Iliskiler ve Tamtim, Pazarlama, Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Programlar1 orgiin ve ikinci Ogretim olmak tizere yaklagitk 1231 ogrencimiz ile O6grenim
siirdiiriilmektedir. Kurulumu tamamlanan Gida Analiz Laboratuvari da Eyliil 2012 itibari ile hizmete
gecmistir. Meslek Yiiksekokulu binamizda 144 m2 alana kurulu 7440 kitap ve internet baglantili 10
adet bilgisayar bulunan Kiitiiphanemiz, 218 kisilik Konferans Salonumuz, 2 Bilgisayar Dersligi, 11
adet derslik, Ag¢ik Spor Alani (Voleybol, Basketbol, Mini Futbol Alani) Kantin ve Yemekhane
ogrencilerimizin hizmetindedir. Yiiksekokulumuz 6grenci merkezli egitim anlayisini benimsemis,
alaninda uzman akademisyenlerin gorev yaptig1 egitim kadrosu ile vizyonu genis, ¢evreye duyarli,
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagh, c¢agdas, sorumluluk sahibi bireyler topluma kazandirmay ilke
edinmistir. Ogrencilerimiz kamu ve &zel sektdr yaninda gesitli sivil toplum kuruluslarinda da is imkani
bulabilmekte, staj uygulamasi staj yaptiklar1 kurumlarda kalici olabilmelerini saglamaktadir.
Yiiksekokulumuzda belirli araliklarla 6grencilerimizin kisisel gelisimlerine yonelik sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlenmektedir.
Halkla iligkiler ve Tanitim progranu egitim hayatina basladigi dénemde hem orgiin hem de ikinci
Ogretim programlarina 6grenci almistir. Ancak 2019 yih itibariyle programin, ikinci 6gretime 6grenci
alimi  durdurulmustur. Programin birinci O6grenim kontenjammi doldurma agisindan sorun
yasamamaktadir. Genellikle, %100 kontenjan ile yogun bir doluluk yasamaktadir.


mailto:mervegozde.durmaz@comu.edu.tr
mailto:cerenuzunay@comu.edu.tr
mailto:sibel.sen@comu.edu.tr

Halkla iliskiler ve Tamtim meslek elemani aday: dgrencilerimize siirekli degisen ve gelisen Halkla
iligkiler ve tanitim alaninda gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili
sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine
gidilmektedir. Ayrica Ezine ve Canakkale genelinde programimizin tamtimi yapilmakta ve
mezunlarimizla da siki iletisim icerisinde olmaya gayret gosterilmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi
amaciyla alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler

Programa hangi stregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Bu programa oOgrenci kabulii Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ydnetmelikler
cergevesinde gergeklestirilen merkezi sinav sistemi ile gergeklestirilmektedir.

Tablo 1.1’ son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)
Tabloda belirtilmistir.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili gostergelerin yillara
gbre degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2°yi son {i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Tabloda belirtilmistir.

Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda
alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu
politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz. Tablo 1.3’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tabloda belirtilmistir.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklaymiz.

Yatay gecis i¢cin basvuru yapan ve kabul edilen 6grencinin kayit asamasinda sundugu transkript
incelenerek AKTS’si uyumlu dersler birebir sayilirken, O6grencinin daha o6nce aldigi dersin
AKTS’sinin daha diisiikk olmasi halinde 6grencinin dersi tekrar almasi ve basarili olmasi gerekir.

Egitim Ogretim suUreclerine iliskin ogrenci merkezli yaklasim sureglerini ve nasil isletildigini
aciklayiniz.

Programda Ggrencilerimiz icin, egitim kalitesinin arttirilmasini saglamak, sektor temsilcileri ile is
birligi olanaklarin1 gelistirmek, iilke sanayisinin nitelikli ara eleman ihtiyacim1 karsilamak
hedeflenmektedir. Sektdr ile butiinlesmis bi¢cimde piyasa kosullarina uygun olarak dijitallesen
ekonomik alanda kendilerine yer edinen mezunlar vermek oncelikli amactir. Bu dogrultuda kendini
sektore ve degisen iletisim diinyasina uyarlayan akademisyenleriyle 6grencilerin egitim ihtiyaglarinin
karsilanmas1 egitimde kalitenin yiikseltilmesi ise diger bir amag¢ olarak degerlendirilmektedir.
Programimiz ise bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 0zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan ortakliklari ve
ornek uygulamalar belirtiniz.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarim da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda
programin dis paydaslart:

* Valilik,

» Kaymakamlik

* Belediye,

* Yiiksek O gretim Kurulu, Universiteleraras: Kurul,

* Gliney Marmara Kalkinma Ajansi, KOSGEB,

« ISKUR,

» Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari,
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* Bankalar,

» Akademik personelimiz ve aileleri,
« idari personelimiz ve aileleri,

+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

» Mezunlarimiz.

Programin sektdrden dis paydaglari:

« Zuhal ZAIMOGLU- Peugeot Canakkale-insan Kaynaklar1
* Mesut SANAL- Kale Seramik Canakkale- Satis Yoneticisi
» Gérkem HEKIMOGLU- Gogo Design Studio Kurucusu.

» Ozel Sektdr Kuruluslar1 (Tahsildaroglu, Altinkilig vb.)

Programin i¢ paydaslart: ) ' ) )
* Dog. Dr. Ali Emre BILIS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi- Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi /
COMU Kurumsal Iletisim Direktorii

Kanmtlar

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-toplantisi-r121.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-bahar-donemi-ic-paydas-toplantisi-
r108.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-bahar-donemi-dis-paydas-toplantisi-
r109.html

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarida Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim
Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca
kabul edilen esaslara gére yapilmaktadir.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalar: belirtiniz.
Bolimiimiizde, programin hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri kapsamli bir sekilde
uygulanmaktadir. Ogretim yaklasimmmizda, ogrencilerin yalmzca bilgiye pasif bir sekilde maruz
kalmas1 yerine, aktif bir 6grenme siirecine dahil olmasi hedeflenmektedir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendiren ve &grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozli sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-Ogretim c¢aligmalart ve iiniversite yasamiyla ilgili
sorunlarmin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme,
danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci
basarisimin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve siif bazinda genel ortalamalarm izlenmesi
ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren
her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
tiim boliim baskanliklarina bagl programlarin program danigsmani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.
Halkla iliskiler ve Tamtim 1. Program danisman1 Ogr. Gér. Sibel SEN, 2. Smif Program Damsmani
Ogr. Gor. Saziye Ceren ULUPINARdir. Program danigmani olan dgretim elemanlar1 ise dgrencilerin
sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danigmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla
dostane iligkiler icerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi Ogrenciler yonlendirilmeye
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caligilmakta ve destek gostermektedirler. Bunun yam sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim
elemanlar1 dgrencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim elemanlartyla
bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve
memnuniyet dizeylerini ciddi oranda etkilemektedir. 2024 yili igerisinde Pazarlama ve Reklamcilik
Bolumu olarak yeni kazanan birinci sinif dgrencilerine oryantasyon egitimi, hem de ikinci siif
Ogrencilerine egitim verilmistir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve damigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel
olarak ac¢iklayiniz.

Boliimiimiizde &grencilerin akademik basarisini izlemek ve onlar1 ders planlamasinda yonlendirmek
amaciyla damigmanlik hizmetleri etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Her dgrenciye kayit sirasinda bir
akademik danigman atanir ve danigmanlar, 0grencilerin not ortalamalarini, basarisiz derslerini ve
mezuniyet kosullarini diizenli olarak takip eder. Ozellikle GANO'su 2.00'm altinda olan dgrencilere
0zel rehberlik saglanir. Danmigmanlik hizmetleri kapsaminda, ders sec¢imi, yogun donemlerde ders
yukinin dengelenmesi ve se¢meli derslerin dogru bir sekilde planlanmasi konularinda 6grenciler
desteklenir. 2023-2024 akademik yilinda 150 6grenciye danigmanlik verilmis olup, yapilan anket
sonuglarina gore dgrencilerin %85'1 bu hizmetlerden memnuniyet duyduklarmi belirtmistir. Bu sireg,
yalnizca akademik bagartyr degil, ayn1 zamanda 6grencilerin motivasyonlarini ve kariyer planlarini
olumlu yonde etkilemektedir. Ayrica damigmanlik hizmetleri sayesinde basarisizlik oranm1 %15’ten
%10’a diismiistiir. Bu veriler, danigmanlik sistemimizin etkinligini ortaya koymakta ve hizmetlerin
stirekli iyilestirilmesi gerektigini gostermektedir.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, sirekli iyilestirme calismalar1 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Boliimiimiizde Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalar, egitim kalitesini artirmak ve
ogrencilerin ihtiyaglarmi anlamak adina ¢ok yonlii bir sekilde yapilandirilmistir. Oncelikle her donem
sonunda diizenli olarak yapilan ders degerlendirme anketleri, 6grencilerin ders igerikleri, 6gretim
yontemleri ve kullanilan materyaller konusundaki memnuniyetini 6l¢gmek icin kullanilan temel
araclardan biridir. Bu anketler sayesinde 6grencilerin beklentileri ve karsilastiklar1 zorluklar detayli bir
sekilde analiz edilmekte, sonuglar ilgili komisyonlarca degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin tiim dersleri basarilarmin hangi yontemlerle olgiildiigiinii ve degerlendirildigini
Ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekceleriyle agiklayiniz.

Ders iceriklerinde bu durum belirtilmektedir, degerlendirme yontemi, hangi degerlendirmenin yiizde
kaclik bir 6l¢iim kismini olusturdugu egitim katalogu icerisinde yer alan ders iceriklerinden de
anlasilabilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve progranmin gerektirdigi tim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri ozetleyiniz. Bu yontem/yontemlerin
giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Bir 6grencinin kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimli oldugu tiim
derslerden basarili olmasi, stajin1 basarili bir sekilde tamamlamis olmasi, toplam 120 AKTS ders almig
olmasi, GNO’su 2.00 veya daha iizeri olmasi1 gerekmektedir. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda
mezuniyet not ortalamasidir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine
Iliskin Bilgi

Ogrenci sayis Yerlesme puant Sinav basari sirast
i : Kayit En - En -
Akademik Y1l Kontenjan | yaptiran | yiksek | EN diisik | yiksek En diisiik
2024 60+2 48 284,39826 238,447 1.857.375
2023 60+2 46 265,96657 231,509 1.949.586




Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

] Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y1l @ 1.Smuf 2.Smf Sayisi
2023 56 26
2022 31 20

2021

27




Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilart'

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2024 1
2023 5
2022 2

Olgut 2. Program Egitim Amaglar

2.1.

Program egitim ama¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayimiz.

Is diinyasmin beklentilerine cevap veren uygulamali egitim olanaklarini saglayarak, sektorde aranan ve
tercih edilen elamanlar yetistirmek. Bu dogrultuda Ogrencilere giiniimiiz kiiresel rekabet diinyasinda
isletmelerin kendilerini tiim paydaslarmma dogru tanitmalarini saglamada onemli bir silah olan halkla
iligkiler faaliyetlerini en dogru bigimde algilamalarma ve bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle temel halkla
iliskiler ve tanitim bilgilerinin yani sira pazarlama, isletme, ekonomi, girisimcilik, sosyal sorumluluk ve
etik ile ve reklamcilik basta olmak iizere ilgili tim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye
hevesli;

2.2.

2.3.1.

2.3.2.

* Ekip ve proje caligmalarina yatkin;

» Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

* Girisimcilik ruhuna sahip;

* Bilgisayar bilen (azami Office programlar1 diizeyinde);

* Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Kamtlar
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/

Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tamimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Bu ¢ercevede Ezine Meslek Yiiksekokulu’na bagli Halkla iliskiler ve Tamtim Programi’nin
misyonu ise, endiistri 4.0’ gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin
degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili yenilik¢i girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel
sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci karsilamak bilimsel bilgi 1s1ginda,
evrensel diisiince ve degerler ile donatilmis, mesleki yeterlilige ve 6zglivene sahip nitelikli meslek
elemani yetistirmektir.

Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Program egitim amaglarimiz, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MEDEK) kriterleriyle uyumlu bir sekilde yapilandirilmisttr. MEDEK, mesleki egitim
programlarinin kalite gilivencesini saglamak amaciyla egitim amaglarinin belirli standartlarla
uyumlu olmasim tesvik etmektedir. Is piyasasi odakl1 egitim, teorik ve uygulamali egitim dengesi
mesleki etik ve sorumluluk bilinci yasam boyu 6grenme istihdam edilebilirlik diisturlariyla egitim
calismalar1 yiiriitiilmektedir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda egitim programimizin,
MEDEK’in Kkalite standartlarma uygun oldugu ve ogrencilerin meslek hayatina gucli bir
baslangi¢ yapabilmeleri i¢in gereken donanimi sundugu agikca goriilmektedir.

Program egitim amaglar1 Universitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), bolgesel kalkinmaya katkida bulunmay1, bilimsel
arastirmalarla topluma hizmet sunmay1 ve ¢cagdas egitim anlayisiyla nitelikli bireyler yetistirmeyi
amaglayan koklii bir egitim kurumudur. Universitenin 6z gorevleri; egitim, arastirma, toplumsal
katki ve ulusal degerlerin korunmasi ilkeleri cergcevesinde sekillenmistir. Program Egitim
Amagclarinin Universite Misyonuyla Uyumu:

Nitelikli Bireyler Yetistirme: Programimiz, Ogrencilerin mesleklerinde yetkin, etik degerleri
benimsemis bireyler olmalarini hedefler. Bu, COMU’niin "toplumun ihtiyaglarma yanit verecek
bireyler yetistirme" misyonuyla uyumludur.

Bilimsel Arastirma ve Gelistirme: Ogrencilerimize arastirma kiiltiirii kazandirarak inovasyon ve
bilgi iiretimini tesvik ediyoruz. Bu hedef, COMU'niin arastirma ve bilimsel katkiyr artirma
ilkesiyle dogrudan ortiismektedir.


http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/

Toplumsal Katki: Bolgesel ve ulusal sorunlara ¢oziim iiretecek projelere katilim tegvik
edilmektedir. Bu durum, COMU’niin topluma hizmet ve bolgesel kalkmmaya destek verme
misyonuna katki saglar.

Kiiltiirel ve Tarihi Degerlere Saygi: Canakkale’nin tarihi ve kiiltiirel mirasin1 géz Oniinde
bulundurarak &grencilerimizin toplumsal biling kazanmalarini desteklemek, tiniversitenin ulusal
degerlere baglilik ilkesine uyum gostermektedir.

Yasam Boyu Ogrenme: Mezunlarimizin yalnizca &grencilik dénemlerinde degil, meslek
hayatlarinda da siirekli 6grenme ve gelisim becerilerini siirdiirmeleri tesvik edilmektedir. Bu
yaklasim, COMU’niin bireysel gelisimi destekleme vizyonuyla drtiismektedir.

Bu irdeleme 15181nda program egitim amaglarimiz, COMU’niin misyon ve vizyonuyla giiclii bir
uyum gostermektedir.

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.
Ezine Gida Ihtisas Sanayi Meslek Yiiksekokulu, bolgenin ekonomik ve endiistriyel
kalkinmasina katkida bulunmayi, bu sektdre nitelikli insan kaynagi kazandirmayi ve
Ogrencilerine uygulama temelli egitim olanaklari sunmayi1 hedeflemektedir. Bu baglamda
yuksekokulun temel misyonlari; gida sektériine yonelik mesleki egitimde kaliteyi artirmak,
bolgesel ve ulusal sanayi ile giiclii ig birlikleri kurmak, uygulama odakli bir miifredatla sektor
ihtiyaglarina uygun bireyler yetistirmek, ve gida ihtisas sanayisinde rekabet¢i yenilik¢iligi
tesvik etmek olarak tanimlanabilir.
2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz.
MEDEK genel olarak mesleki egitim sisteminin standartlarimi belirlemeye odaklanirken, bolimiiniiziin
amact daha spesifik bir alanda profesyoneller yetistirme hedefi tagir. Bolimiiniz, MEDEK’in genel
ilkelerini kendi alaniniza uyarlayan bir model olarak degerlendirilebilir. Bu baglamda, boliimiiniiziin
amact MEDEK’in genel hedefleriyle uyumlu ancak daha odakli ve uygulamaya yoneliktir.
2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagimin belirlenmesi icin kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.
Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin bdlim
baskanina Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize
edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya
ogretim plan1 giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda
program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi
sisteminden ve &grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem
(gliz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 28. maddesine
gore Ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisimin ¢arpimlart toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

2.5.  Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Program Egitim Amaclarma Hangi Diizeyde Ulasildigin1 Kanitlama:

Ezine Gida Ihtisas Sanayi Meslek Yiiksekokulu’nun program egitim amaglarina ulasma diizeyi, cesitli
Olgme ve degerlendirme yontemleri, paydas geri bildirimleri ve mezun bagar1 gostergeleri araciligiyla
belirlenmektedir. Asagida bu unsurlar ve kanitlar detayli sekilde agiklanmaktadir.

Mezun Istihdam Oranlar1

. Mezunlarimizin sektorde hizli bir sekilde is bulabildiklerine dair istatistikler, programin mesleki
yeterlilik kazandirma hedefine ulastigini gostermektedir.
. Ezine Gida OSB basta olmak iizere bolgedeki gida isletmelerinde ¢aligan mezun orani, istihdam

basarisini destekleyen 6nemli bir gostergedir.

Staj Basar1 Geri Bildirimleri

. Ogrencilerimiz, gida iiretim tesislerinde gerceklestirdikleri stajlarda iistiin performans
gostermekte ve isletmelerden olumlu geri bildirimler almaktadir..

Mezun Geri Bildirim Anketleri

. Mezunlar iizerinde yapilan anketler, egitim sirasinda kazamilan mesleki bilgi ve becerilerin is
yagaminda etkin sekilde kullanildiginm ortaya koymaktadir.



. Ogrencilerin laboratuvar ve uygulamali egitimlerin sektore uyum siireclerinde faydali oldugunu
belirttikleri sonuglar, programin pratik odakli yapisinin basarisin1 desteklemektedir..

Isveren Geri Bildirimleri

. Ezine ve gevresindeki gida sanayi isletmelerinden alinan geri bildirimler, mezunlarin mesleki
beceri ve etik degerler agisindan yiiksek diizeyde yeterli bulundugunu gdstermektedir.

Akademik Basar1 Oranlari

. Program derslerindeki basar1 ortalamalari, 6grencilerin temel mesleki bilgi ve becerileri
kazandigini ortaya koymaktadir.
. Uygulamal derslerdeki yiiksek basar1 oranlari, 6grencilerin pratik yeterliliklerini kanitlamaktadir.

Ulusal ve Yerel Proje Katilimlari

. Ogrencilerimizin bolgesel ve ulusal diizeyde diizenlenen gida teknolojileri yarigmalar1 ve
aragtirma projelerine katilimlar1 artmaktadir.
. Ozellikle gida giivenligi ve inovasyon projelerinde aldiklar1 ddiiller programin yenilikci

yaklagimini desteklemektedir.

Kalite Gelistirme Calismalar1 ve Akreditasyon Adimlari

. Program siirekli iyilestirme ilkesi kapsaminda MEDEK gibi mesleki egitim degerlendirme
siireclerine hazirlanmaktadir.
. Program degerlendirme raporlar1 ve dis paydas geri bildirimleri, egitim amaglarinin biiyiik dl¢iide

karsilandigin1 gostermektedir..

Sosyal Sorumluluk Projeleri Katilimi

. Ogrencilerin toplumsal farkindalik kazandirmaya yonelik projelere aktif katilinn saglanmakta;
gida giivenligi, israfi 6nleme ve ¢evresel duyarlilik projelerinde yer almaktadirlar.

Bu veriler 15181nda Ezine Gida Ihtisas Sanayi Meslek Yiiksekokulu’nun program egitim amaglarina

yuksek duzeyde ulastigi ve bu durumun kanitlarla desteklendigi agik¢a goriilmektedir.

Kanitlar

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/pazarlama-bolumu-ogrenci-ve-danismanlarinin-

tubita-r118.html

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/satis-yonetimi-dersinden-ornek-proje-r105.htmi

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/huzurevi-ziyareti-r120.html

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/geyikli-altinkum-kiyi-temizleme-etkinligi-

r138.html

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-

ogrencilerinden-co-r140.html

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ulukoy-ilkokulu-ogrencilerine-Kirtasiye-destegi-

r141.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-myo-pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-ogrencil-

r1199.html

https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-sosyal-sorumluluk-proje-koordinatorlugu-muzik-

r1202.html

2.6. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Misyon: Endiistri 4.0’ gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin

degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢cagdas 6gretim teknikleri

kullanarak toplumsal degerlere saygili yenilik¢i girigimlere imza atacak nitelikli girisimciler

ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci karsilamak bilimsel

bilgi 15181nda, evrensel diisiince ve degerler ile donatilmig, mesleki yeterlilige ve dzgiivene

sahip nitelikli meslek elemani yetistirmek.

Vizyon: Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi; toplumsal sorumluluk hedefiyle iletisim

alanminda becerileri yiiksek diizeyde geligmis ve dijital iletisim diinyasina her agidan uyum

saglamis halkla iligkiler teknikerleri yetistirmeyi hedeflemektedir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

* Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile tercih edilen;

* Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelere duyarli, toplumun ve sektoriin beklentilerine

uygun meslek elemani yetistiren;

* Analiz ve sentez yetenegi olan,

* Bilgiyi isin gereklerine gore doniistiirebilen,



* Problem ¢6zme yetenegine sahip,

* Kendine giivenen bireyler yetistiren,

* Giiniin degisen bilgi teknolojilerine ayak uydurabilen yeniliklere agik bir program olmaktir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

» Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

* Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek
Ogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

* Din, dil, irk, milliyet, renk, diislince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

« Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

* Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

* Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

» Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya énem vermek,

» Zaman yoOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢aligmak,

» Isini sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Kanitlar

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyonu-vizyonu-degerleri-ve-

hedefleri.html

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Ezine Gida Ihtisas Sanayi Meslek Yiiksekokulu’nda program egitim amaglarimin belirlenmesi
stireci, i¢ paydaglarin ihtiyaglarini ve geri bildirimlerini dikkate alarak yapilan katilimer bir
siire¢ olarak tasarlanmustir. Bu siireg, egitimin kalitesini artirmak, 6grencilere sektorle uyumlu
ve gelecekteki meslek yasamlarina katki saglayacak beceriler kazandirmak amaciyla paydas
analizi, 6grenci gorisleri, mezun geri bildirimi goriiglerini alarak belirlenmektedir.

Kanitlar
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-bahar-donemi-ic-paydas-
toplantisi-r108.html

2.7.2. Program egitim amaglari sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla acgiklayiniz.

Ezine Gida Ihtisas Sanayi Meslek Yiiksekokulu, program egitim amaglarmi belirlerken
yalnizca i¢ paydaslarin degil, ayn1 zamanda dis paydaslarin gereksinimlerini de dikkate alarak
egitimin kalitesini ve sektorle uyumunu saglamaktadir. Dig paydaslar, genellikle sanayi
kuruluslari, meslek odalari, devlet kurumlari, toplumun genel ihtiyaglar1 ve uluslararasi
standartlar gibi genis bir yelpazeyi kapsar. Asagida bu paydaslarin gereksinimlerinin nasil
toplandig1 ve program egitim amaclarinin belirlenmesinde nasil kullanildigi detayli olarak
agiklanmustir:

Sanayi Kuruluslar1 ve Isveren Geri Bildirimleri

Gida sektoriindeki isletmeler, 6zellikle Ezine gibi gida ihtisas sanayi bolgelerinde faaliyet
gosteren sirketler, meslek yiiksekokulunun dis paydaslari arasinda yer almaktadir. Bu
paydaslarla yapilan etkilesim, egitim amaglarinin belirlenmesinde biiyiik rol oynamaktadir.

. Isverenlerle Yapilan Gériismeler ve Anketler: Sanayi temsilcileriyle yapilan toplantilar
ve anketler araciligiyla, mezunlardan beklenen beceriler ve is giicii talepleri toplanmaktadir.
Isletmelerin ihtiya¢ duydugu teknik bilgi ve beceriler dogrultusunda, egitim icerikleri
olusturulmakta ve gelistirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir.

. Sektérel Toplantilar ve Ihtiyag Degerlendirmeleri: Yiiksekokul, sanayi temsilcileriyle
diizenli olarak sektor toplantilar1 yaparak, yeni teknolojiler, tiretim siiregleri ve gida giivenligi
gibi alanlarda is giicii taleplerini 6grenmektedir. Bu bilgiler, miifredatin sektore uygun hale
getirilmesinde kullanilmaktadir.

Kamit: Isveren geri bildirim raporlari, staj ve mezun degerlendirmeleri, is giicii talepleriyle
ilgili alinan veriler.

Kanitlar
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-toplantisi-r121.html



http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-bahar-donemi-ic-paydas-toplantisi-r108.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-bahar-donemi-ic-paydas-toplantisi-r108.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-toplantisi-r121.html

Olgut 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program giktilarini belirleme yontemini agiklayimiz.

Yeni mezun anketi ile mezunlarin béliimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne 0lgiide sagladigi, bununla iligkili olarak bdliim olanaklarmin, bolim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig: ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile Ogrencilerin almig olduklar1 derslerin program g¢iktilarini ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir.

3.1.2. Program ¢iktilarin1 belirleme yonteminin nasil isletildigini kamtlartyla agiklaymiz.?

Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi’nda &nceki yillarda program gelistirme &nerileri tiim boliim
Ogretim elemanlarmi kapsayan genigletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir.
Iyilestirme Sureci, Toplam Kalite Yoénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olugsmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu gevrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar
araciligiyla goriilmektedir. Toplanti Oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimei olarak
asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

. Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglari ve
Program Ciktilarmin uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

. Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 Universite ders planlari, Onerilen ders planimin giincellik ve
gegerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

. Bir dnceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

. Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi sonuglar1 Egitim Amaglarma ulasma

diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarma ulasma diizeyini
yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

. Bir énceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amaciyla kullanilmaktadir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir.
Stirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu
da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye
yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu diiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis
paydaslarla yapilan yilda bir kez toplant1 yapilmaktadir.

3.1.3. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarhgini agiklaymiz.

Ezine Meslek Yiksekokulu Halkla iliskiler ve Tamtim Programi’nim Vvizyonu ve misyonu, program
ogretim ¢iktilar1 ile biiyiik 6l¢iide ortiismektedir. Boliim, rekabetci, bilimsel diisiinceye etik degerleri
savunan, Ozgliven sahibi meslek elemanlar1 yetistirme hedefi, P.C.3, P.C.4, P.C.5 ve P.C.6: gibi
ciktilarla dogrudan iliskilidir. Bu ciktilar, 6grencilerin yasam boyu 6grenme bilinci kazanmalarini,
diistincelerini yazili ve soOzlii olarak aktarabilmelerini ve alanlariyla ilgili sorunlara ¢6ziim
iretebilmelerini saglamaktadir. Ayrica, P.C.13 ve P.C.14 ciktilar, 6grencilerin bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanmalarina, sosyal adalet, etik ve ¢evre bilinci gibi evrensel degerlere sahip
olmalarina katkida bulunmaktadir. Sonug¢ olarak, program ogretim ciktilari, bolimiin vizyon ve
misyonuna uygun sekilde yapilandirilmis olup, Ogrencilerin sektorde aranan, bilimsel temelli
diistinebilen, etik degerlere bagli ve topluma fayda saglayan bireyler olarak yetismelerini destekleyen
kapsamli bir egitim sunmaktadir. Bu dogrultuda, Ogrencilerin kuramsal bilgiyi uygulamaya
doniistiirebilme yetkinligi, analitik diisiinme becerisi, problem ¢dzme yetisi ve mesleki etik bilinci
kazanmalar1 hedeflenmektedir. Program, sektoriin glincel beklentileri ve kiiresel gelismeler géz oniinde
bulundurularak siirekli giincellenmekte, 6grencilere hem akademik hem de profesyonel gelisimlerini
destekleyecek firsatlar sunmaktadir.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ciktilarmni nasil kapsadigini kanitlayimz.*
Ezine Meslek Yiksekokulu Halkla Iliskiler ve Tanmitim Programi’min program g¢iktilari, Mesleki
Egitimde Degerlendirme ve Kriterler (MEDEK) e¢iktilar1 ile biiylik 6lgiide ortiismekte ve onlari



kapsayan bir yapiya sahiptir. MEDEK'in temel hedefleri arasinda yer alan mesleki yeterlilik, is giicii
piyasasma uyum, siirekli 6grenme bilinci ve etik degerlere baglilik, program ¢iktilarinda detayli sekilde
ele alimmaktadir. P.C-1, P.C -3 ve P.C-6 c¢iktilari, 6grencilerin alanlarina dair temel bilgi ve becerileri
edinmelerini, bu bilgileri analiz edebilme, yorumlama ve kanita dayali ¢dziimler iiretebilme yetilerini
gelistirmelerini saglamaktadir. P.C-5, P.C-8 ve P.C-9 ¢iktilar1, 6grencilerin karmasik sorunlari ¢dzme,
ekip ¢aligmasina uyum saglama, mesleki gelisimlerini siirdiirebilme ve yasam boyu 6grenme bilinci
kazanmalarma katkida bulunmaktadir. Ayrica, P.C-10, P.C-11 ve P.C-12 ¢iktilari, 6grencilerin mesleki
bilgilerini yazili ve sozlii olarak etkin bir sekilde ifade edebilmesini, farkli uzmanlik seviyelerindeki
bireylerle iletisim kurmasini ve yabanci dil yeterliligini gelistirmesini desteklemektedir. P.C-13 ve P.C
-14 ciktilan ise, dgrencilerin bilisim teknolojilerini kullanma yetkinliklerini artirarak, etik ve sosyal
sorumluluk bilinci kazanmalarina katki saglamaktadir. Bu kapsamda degerlendirildiginde, program
ciktilar1 MEDEK’in belirledigi kriterleri kapsamakta ve 6grencilerin mesleki yeterliliklerini artirarak
sektoriin ihtiyaglarina uygun donanimli bireyler olarak yetismelerine olanak tanimaktadir.

Kanitlar
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-myo-pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-ogrencil-
r1199.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-bolumunden-bagimlilik--
r1188.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-organize-sanayi-bolgesi-meslek--
r1170.html

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Program ¢iktilarmin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-

Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde acgikta goriillmekte hangi Ggrenme

ciktisinin hangi program ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip

edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere giniimiiz kiiresel rekabet diinyasinda isletmelerin
sahip olduklar1 en 6nemli silah olan pazarlama strateji ve planlamalarmi en dogru bicimde
algilamalarina ve bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle

de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu per¢inlemek i¢inse 6grencilerimiz 30

gunlik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle is birligi sonucu

seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine

istinaden bu programdan mezun olabilmek icin O6grencilerin 6gretim programindaki tiim

derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.

Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya lizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten

YE notu almig olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120

AKTS olup 30 giinlik zorunlu stajlarini tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim

programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav

dénemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5

http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci c¢alismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar:
arasinda nasil bir iliski kurulacagim érneklerle agiklayiniz.”

Smav kagitlari, 6grenci ddevleri, 6grenci transkriptleri, 6grenci sunumlari, staj performans

dosyalari, proje basvurulari, 6grenci sertifikalar1 kanit olarak gosterilebilir.


https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-organize-sanayi-bolgesi-meslek--r1170.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ezine-gida-ihtisas-organize-sanayi-bolgesi-meslek--r1170.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

Olgiit 4. Suirekli Tyilestirme
4.1. Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek igin programla
ilgili yaptigmiz siirekli iyilestirme c¢aligmalarini kanitlariyla agiklaymiz. Bu kamtlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢oziim Onerilerinin, bu onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarmin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplant, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan Ogrenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde dgrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim
tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim ydneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile
toplantilar1 MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tamimlari ve i akis semalari ve bunlarin siirekli
giincellenmesi ilgili bolim baskani ve program danigmani ile birim ydneticisinin takip
sorumlulugundadir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha onceki bolimlerde de
detayli olarak agiklanmustir.
Bu kapsamda Halkla Iliskiler ve Tanitim Programimin stratejik planinda, stratejik amaglarinz
belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en énemlisi bilimsel, girisimei, yenilik¢i ve rekabetci bir
aragtirma iiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve &gretim
faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin
yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulagabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri
dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilikgi
caligmalarin gelistirilmesi; egitim- dgretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla
olan iliskilerin etkin kilmmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve
onlimiizdeki bes y1l boyunca gergeklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar asagida yer almaktadir:
Strateji 1: 4 Yariyillik 6gretim planinin giincellenmesi. (Ders adi, icerik, diizeltme, yeni ders,
secmeli ders havuzu, AKTS)
Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi
Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek
Strateji 4: Egitimin kalitesinin yilikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢cin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylasimi yapilmasi
Strateji 5: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi
Strateji 6: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi
Strateji 7: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi
Strateji 8: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullar
arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gergeklestirilmesi
Strateji 9: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek
piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi trateji 10: Bolimiimiiz 6gretim elemanlariyla
yiksekokulumuz yonetimi arasinda is birligine dayali olarak Ogrencilere gerekli sanayici —
ogrenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli kongre, seminer ve diger calismalarda
boliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi
Strateji 11: Program mezunlarimiz ile iletisimin kopmamasi ve mezuniyet sonrasi durumlarini
takip edebilmek amaciyla Mezun Ogrenci Veri Tabam veya Mezun Yonetim Sisteminin
olusturularak iligkilerin devamliliginin saglanmasi
Strateji 12: Ogretim elemanlarmin katkida bulundugu bilimsel faaliyetlerin tesvik edilip
yaygilastirilmasi
Strateji 13: Ogrencilere yiiksekokul biinyesinde saglanan sosyo-Kkiiltiirel olanaklarmn
arttirtlmasi ve dgrencilerin katiliminin saglanmast
Strateji 14: Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Da Vinci, Farabi gibi
degisim ve hareketlilik programlar1 desteklenerek bu hususta imkan ve is birliklerinin
arttirilmast



2023 yili igerisinde Universitemiz Kalite Birimlerinden yapilan ger bildirimler iizerine
Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii ve Halkla Iliskiler ve Tanitim programinin SWOT Analizi
de giincellenmistir. Yeni SWOT bilgileri asagida yer almaktadir.

Giclu Yoénlerimiz

- Canakkale merkeze en yakin il¢elerinden birinde bulunmamiz,

- Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi, KOSGEB, ISKUR ve Giliney Marmara
Kalkinma Ajans1 gibi istthdam yaratan kurumlarla ig birligi halinde bulunmamiz,

- Ezine Belediyesi ve Kaymakamlik ve yerel STK lar ile gii¢lii ikili iliskilerde bulunmamiz,

- Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

- Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

- Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

- Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

- Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

- Mezun Ogrencilerimizin Dikey Gegis Smavi (DGS) ile ilgili diger boliimlerde lisans
egitimlerine devam edebilmesi,

Kariyer Planlamasi, Girisimcilik gibi derslerle o6grencilerimizin hedef belirleme ve
hedeflerine ulasma konusunda desteklenmesi,

- Konferans salonumuz ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

- Her smifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

- Bolimde 6grencilerin akademik gelisiminin yani sira sosyal yonlerini de gelistirmeye Onelik
topluluk ¢alismalarmin yapilmast,

- Boliimiin kalite giivencesi kapsaminda yaptigi caligmalar ile diizenli olarak ders planlarinin
glincellenmesi,

- Boliimiin kalite giivencesi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini giiglendirmesi,

- Universitemizin YOKAK tarafindan Kurumsal Akreditasyon Sertifikas1 almis olmasi,

- Ac¢ik kapr uygulamasmin benimsenmesiyle ders disinda da Ogrencilerle bilgi alisverisi
yapilmasi,

- Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleri ile ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

- Yonetime katilimin giiclii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi.

- Ogrenicilerin akademik gelisimine katki saglanmasinin yani sira uygulamali olarak, isi is
suireci icerisinde 6grenebilmesine katki saglayan zorunlu staj programinin bulunmasi,

- Pazarlama ve Reklamcilik boliimii 6grencilerinin toplumsal katki noktasinda sosyal
sorumluluk caligmalarini yiirlitmesi ve bu ¢alismalar1 Ezine Meslek Yiiksekokulu yonetiminin
desteklemesi.

Zayif Yonlerimiz

- Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

: Ogrencﬂerln yetermce yabanc1 dil bllmem651 ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
- Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin giincel kurumsal web
adreslerini analiz etme konusunda yasanan sikintilar,

- Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

- Ulusal ve Uluslararast c¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

- Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi.

- Yabanci dil egitiminin yetersiz olmast,

- Canakkale ilinde staj yapmak isteyen Ogrencilerin staj yapabilecek isletme bulamama
sorunlari,

- Ogrencilerin ders dist ugras alanlarmn olmamasi, spor yapabilecekleri alanlar, ders
calisabilecekleri etiit alanlarinin bulunmamasi,

- Multidisipliner ve ortaklasa ¢aligma eksikligi.

Firsatlar

Ezine ilgesine kurulacak olan gida ihtisas organize sanayi bolgesi kapsaminda 6grencilerimiz
1(;1n yeni staj ve is istihdam olanaklarim yaratilacak olmasi,

- Universitemizin YOKAK tarafindan iki yilhk Kurumsal Akredltasyon Sertifikast almis
olmast ve bunun bes yillik olarak devam ettirilebilmesi i¢in ¢aligmalarin araliksiz
surdurtlmesi,

- Programimiz Ogretim elemanlarmin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,
universite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,
- Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmas,



- Meslek Yiiksekokulumuzda daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere agik her konuda ¢alisganina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

- Aktif idari personele sahip olunmas,

- Zorunlu staj sayesinde dgrencilerin deneyim kazanmasi,

- Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin gelisime ve yenilige acik bir {iniversite olmas.

Tehditler

- Tlgede kredi yurtlar kurumuna bagli bir devlet yurdunun bulunmamast,

- Tlgedeki dgrenci yurtlarmin kapasitelerinin ve imkanlarinin yetersizligi,

- Tlgede dgrencilerin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimini destekleyecek ortamin yetersizligi,

- Potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif iiniversitelerini tercih etmeleri,

- Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarim devam ettirmeleri, ders ge¢mek amagl ezbere

egitime 6gretim elemanlarimi yoneltmeye ¢aligmalari,

- Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

- Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,

smavlar1 kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya c¢aligmalari, sorumsuz davranislarinin

sureklilik arz etmesi,

- Ogrencilerin uygulama alaninda eksiklikleri,

- Staj siirelerinin kisa olmasi.

4.2.  Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lzere, programin gelismeye agik tim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bi¢imde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.

Halkla Iliskiler ve Tamtim Progrann’nda onceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim

bolim Ogretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya

gecirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et,

Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siirec iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program

Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize

edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla gorilmektedir. Toplanti 6ncesinde katilimcilarina karar

vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

1. Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve

Program Ciktilarinin uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

2. Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 liniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve

gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

3. Bir onceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla

kullamlmaktadir.

4. Bir onceki toplantidan sonra yapilmigs olan Mezun Anketi sonuglar1 Egitim Amagclarina

ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarma

ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

5. Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanns olan yillik Faaliyet Raporlari, ¢ Kontrol Raporlari,

boliimiin egitim-6gretim, aragtirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi

vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plam1 ve tartigmalar dikkate alinarak bdliimde

gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plant son haline getirilmekte, ders icerikleri

hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu agsamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin program c¢iktilarina ne 6lgide katki yaptigimi belirten Ders Degerlendirme

Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama agamasinin

ardindan onaylanan ders plamt MEYOK koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya

sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin
tamamlanmas1 veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri ger¢eklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama

Siireci yeniden baglatilmaktadir.

Kisa Dénemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders

Dosyalarmdaki bilgiler ve dgrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin

degerlendirme sonuglar1 kullanmilarak gozden gegirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik,

degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar: Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilari
arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim



elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemam
tim derslere iliskin degerlendirmelerin yam sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da goérebilmekte ve
0z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel g¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir.  Stirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmast amaciyla meslek
yuksekokulumuzda bir oneri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki bolimde de
kapsaml olarak aktarildig1 gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu
tiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dig paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti,
yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki
kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan dgretim iiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim ydneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEYOK
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlar;, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme
anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri
yapilmaktadir.

4.3.  Yapilan strekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarimzi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef

olarak Oniine koymustur. Programin, stratejik planimizda kurum, birim ve bolim stratejik

planlarma uygun bi¢imde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de
bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Bolim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program

Stratejileri:

Strateji 1: 4 Yariyillik 6gretim planimin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni ders,

secmeli ders havuzu, AKTS)

Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan

giincellenmesinin saglanmast

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade

edebilmeleri i¢cin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak

adaletli bir ders paylasimi yapilmasi

Strateji 5: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi

Strateji 6: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik

verilmesi

Strateji 7: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin

getirilmesi

Strateji 8: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncli meslek yiiksekokullari

arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gergeklestirilmesi

Strateji 9: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek

piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi

Strateji 10: Boliimiimiiz 6gretim elemanlartyla yiliksekokulumuz yonetimi arasinda isbirligine

dayali olarak 6grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli

kongre, seminer ve diger ¢aligmalarda bolimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda
girisimlerde bulunulmasi

Strateji 11: Program mezunlarimiz ile iletisimin kopmamasi ve mezuniyet sonrasit durumlarini

takip edebilmek amaciyla Mezun Ogrenci Veri Tabam veya Mezun Yonetim Sisteminin

olusturularak iliskilerin devamliligimin saglanmas1 Strateji 12: Ogretim elemanlarinin katkida
bulundugu bilimsel faaliyetlerin tesvik edilip yayginlastirilmasi

Strateji 13: Ogrencilere yiiksekokul biinyesinde saglanan sosyo-kiiltiirel olanaklarmn

arttirtlmasi ve 6grencilerin katiliminin saglanmast

Strateji 14: Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Farabi gibi degisim ve

hareketlilik programlar: desteklenerek bu hususta imkéan ve igbirliklerinin arttirilmasi

2024 yili i¢in Aragtirma Gelistirme, Egitim, Toplumsal Katki ile Yénetim Sisteminde PUKO



bagsliklar1 altinda dorde ayrilan dongiilere ait belgeler kanit linklerinde yer almaktadir.
Kanitlar
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r45.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r37.html
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-
r40.html

Olgut 5. Egitim Plam

5.1

Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Tabloda belirtilmistir.
En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil

5.2.

edilme stirecini agiklaymiz.
3+1 egitim modeline gegis siirecinde Boliimiimiiz 6gretim plan1 temel taslagi MEYOK
Koordinatérliigii tarafindan gelen ydnlendirmeler ile yapilmistir. Ayrica Universitemizde bu
siirecin toplu sekilde organize edilmesi saglandigindan sik sik diizenlenen toplantilara Meslek
Yiiksekokulumuzdan bir temsilci katilarak gerekli diizenlemeler ile ilgili Boliim Baskanlarini
bilgilendirmistir.
5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.
Bolimiimiiz 6gretim planinin 3+1 egitim modeline ge¢is asamasinda Ogretim planlari
giincellemeleri yapilirken 6zellikle Universitemiz MEYOK Koordinatorliigi’niin uygulamali
derslere iliskin ortak kredi ve AKTS belirleme karar1 dogrultusunda Universitemizde tiim 3+1
egitim modeline gegen programlarin staj, mesleki egitim derslerinin ortak AKTS degerlerinin
belirlenmesi saglanmustir.
5.4. Programa/alana o6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.
Bu durum egitim katalogu tizerinden de anlasilabilecegi lizere saglanmaktadir. Programimizda
yer alan alana 6zgli 6grenim ¢iktilarmi saglayan mesleki derslere iliskin asagidaki tablo
hazirlanmustir.
5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (bdliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylagim siirecini agiklayiniz
Egitim planimizin revize edilmis hali COMU Egitim katalogu ile kamuoyuna paylasilmistir.
5.6. Egitim planmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yénetim sistemini anlatmiz. *
Egitim planlarimiz iyilestirme kararlarina uygun olarak diizenli bir sekilde revize edilmektedir.

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Halkla iligkiler ve Tanitim Programi]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adt Ogretim Genel | Matematik ve P_rog[ama/alar!a . ].) 1$.p§1yd2_1$ Isletmede Mesleki Eg1t1_m, Staj ve .
Dili Egitim | Temel Bilimler 6zgi mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
dersler alindid dersler program/yazilim igeren ders/dersler
1. Yanyil
HIT-1005 GENEL [Tiirkce Zorunlu Temel Bilimler  |Alana 6zgi mesleki Isletmede  mesleki egitim  siirecine  katki
ISLETME ders saglamakta.
HIT-1135 Turkce Zorunlu  [Temel Bilimler  |Alana 6zgii mesleki Isletmede  mesleki egitim siirecine  katki
HALKLA ders saglamakta.
ILISKILER
HIT-1137 Turkce Zorunlu  [Temel Bilimler  |Alana 6zgii mesleki isletmede mesleki egitim siirecine  katki
ILETiSIM ders saglamakta.
HIT-1139 MIKRO [Tiirkce Zorunlu  [Matematik IAlana 6zgii mesleki Isletmede mesleki egitim siirecine  katki
EKONOMI Bilimler ders saglamakta.
HiT-1141 Turkce Zorunlu  [Temel Bilimler Dis paydaslarin ~ Snemlefisletmede  mesleki  egitim  siirecine  katki
SOSYAL fizerinde  durdugu  ders.saslamakta.
: isletmeler  yalmzca kar

VE ETIK beklentisi ile hayatlarin

devam ettirememekte bu|

siirecte igletmelerin




ytriittiga sosyal
sorumluluk projeleri énem
larz etmekte. Bunla birlikte

glinimuzde birgok|
isletmeyi asagiya ceken|
olaylardan olan etik|

ihlallerin titizlikle bertaraf]
ledilmesi gereken. Bir konu

oldugu tizerinde

[durulmaktadir.
HIT-1143 Ttrkce Zorunlu Temel Bilimler Dis  paydaslarin ~ 6nemlefisletmede  mesleki  efitim  siirecine  katki
IS SAGLILIGI VE izerinde durdugu ders. Isisaslamakta.
IGUVENLGI sagligt  ve giivenliginin|

saglanmasi ve s|

stireclerine entegre edilerek

verimli is  sonuglarinal

ulasilmasi konusunda

6nemli bir faktordir.
HIT-1145 KARIYER [Tiirkce Zorunlu Temel Bilimler  |Alana 6zgii mesleki Isletmede mesleki egitim siirecine  katki
PLANLAMA ders saglamakta.
YDI-1001 ingilizce Ortak Temel Bilimler D1s  paydaglarn  6nemle|isletmede  mesleki  egitim  siirecine  katki
'YABANCI DIL Zorunlu tizerinde  durdugu ders-saglamakta.

[Yabanc1  dil yeni s

lyasammin olmazsa olmaz

degiskenlerinden  biridir.

Bu  sebeple  derslerde

0grencilerin  yabanci  dil

ediniminin saglanmasi ve|

bu bilginin is siirecine

lentegre edilmesi énem arz

letmektedir.
HIT-1147 MUSTERI [Turkee IAlan Temel Bilimler  |Alana 6zgii mesleki [sletmede  mesleki  egitim  siirecine  katki
ILISKILERT Secmeli ders saglamakta.
IYONETIMI
HIT-1149 Turkce |Alan Temel Bilimler  |Alana 6zgi mesleki [sletmede  mesleki  egitim siirecine  katki
ARASTIRMA Secmeli ders saglamakta.
YONTEM VE
TEKNIKLERI
GKD-01 GENEL  Tirkge Bolum Temel Bilimler Isletmede mesleki egitim  siirecine  katki
IKULTUR SECMELI ISecmeli saglamakta.

2. Yariyil

HIT-1016 Turkce Zorunlu  [Temel Bilimler  |Alana 6zgii mesleki ~ [Dis paydaslarm  énemlefisletmede  mesleki ~ egitim  siirecine  katki
PAZARLAMA ders lizerinde durdugu ders. saglamakta.
ILKELERI
HIT-1208 MARKA  Tirkge Zorunlu  [Temel Bilimler  |Alana 6zgli mesleki  [Dis paydaslann  Snemlef[sletmede  mesleki  egitim  siirecine  katki
[YONETIMI ders jizerinde durdugu ders.  |saslamakta.
HIT-1210 HALKLA [Turkge Zorunlu Temel Bilimler ~ |Alana 6zgli mesleki ~ [Dis  paydaslarin énemleflsletmede  mesleki ~ eitim  siirecine  katki
ILISKILER ders tizerinde durdugu ders. saglamakta.
UYGULAMALARI
HIT-1212 Turkce Zorunlu Temel Bilimler  |Alana 6zgi mesleki Isletmede mesleki egitim  siirecine  katki
REKLMACILIK ders saglamakta.
HIT-1214 BILISIM  [TUrkee Zorunlu Temel Bilimler Isletmede  mesleki egitim siirecine  katki
TEKNEOLOJILERI sag]amakta.
HIT-1002 YABANCI [ingilizce ~ [Ortak Temel Bilimler Dis paydaglarin  Snemlefisletmede  mesleki  egitim  siirecine  katki
IDIL Zorunlu izerinde  durdugu ders.lsaglamakta.

Yabanci  dil  yeni s

/agaminin  olmazsa olmaz

degiskenlerinden  biridir.

Bu  sebeple  derslerde

ogrencilerin yabanci  dil

ediniminin saglanmasi ve

bu bilginin is siirecine

lentegre edilmesi énem arz

letmektedir.
HIT-1218 Tirkee IAlan Temel Bilimler  |Alana 6zgii mesleki Isletmede  mesleki  egitim  siirecine  katki
INOVASYON VE Segmeli ders saglamakta.
IPROJE YONETIMI
HIT-1220 YENI Tirkee lAlan Temel Bilimler  |Alana 6zgii mesleki Isletmede mesleki  egitim  siirecine  katki
MEDYA VE Secmeli ders saglamakta.
HALKLA
ILISKILER
GKD-02 GENEL  [Tirkce BOlum Temel Bilimler Isletmede mesleki egitim siirecine  katki
IKULTUR SECMELI ISecmeli saglamakta.

3. Yaryil

HIT-2161 Turkce Zorunlu  [Temel Bilimler  |Alana 6zgii mesleki isletmede  mesleki  egitim siirecine  katki
REKLAMCILIK ders saglamakta.
UYGULAMALARI
HIT-2163 HALKKA [Tirkge Zorunlu  [Temel Bilimler  |Alana 6zgu mesleki Isletmede  mesleki egitim  siirecine  katki
ILISKILER ders saglamakta.
UYGULAMALARI
E ORNEK
OLAYLAR
HiT-2165 TUKETICI|TUrkge Zorunlu  [Temel Bilimler  |Alana 6zgii mesleki  [Dis paydaslarin = nemle|lsletmede  mesleki  egitim  siirecine  katki
IDAVRANISLARI ders lizerinde durdugu ders. saglamakta.
HIT-2167 TOPLAM [Tiirkge Zorunlu  [Temel Bilimler  |Alana 6zgii mesleki D15 paydaslann  Gnemlelisletmede ~ mesleki ~ egitim  siirecine  katki
IKALITE YONETIMI ders lizerinde durdugu ders. saglamakta.
STAJ-2001 STAJ  [Tlrkge Zorunlu Temel Bilimler isletmede  mesleki egitim siirecine  katki

saglayacak olan ve Ogrenciyi ¢alisma yasamina
adapte edecek olan staj uygulamasi.




HIT-2169 DIJITAL  [Turkge IAlan [Temel Bilimler  |Alana 6zgti mesleki [sletmede  mesleki egitim siirecine  katki
PAZARLAMA Secmeli ders saglamakta.
HIT-2007 Tirkge lAlan Temel Bilimler  |Alana 6zgii mesleki Isletmede mesleki egitim siirecine  katki
IDAVRANIS Secmeli ders saglamakta.
IBILIMLERI
HIT-2175 Tirkge |Alan Temel Bilimler  |Alana 6zgii mesleki [sletmede mesleki egitim  siirecine  katki
GIRISIMCILIK Secmeli ders saglamakta.
GKD-03 GENEL [Tirkge BoIum Temel Bilimler [sletmede  mesleki egitim  siirecine  katki
KULTUR SECMELI Secmeli saglamakta.
4. Yanyl

IATA-2002 Turkce Zorunlu Temel Bilimler [sletmede  mesleki egitim siirecine  katki
IATATURK saglamakta.
ILKELERI VE
INKILAP TARIHI
TDi-2002 TURK  [Turkge Zorunlu  |Temel Bilimler Isletmede  mesleki egitim  siirecine  katki
IDILI saglamakta.
SEC-2112 B+1 HAVUZ Zorunlu Temel Bilimler Isletmede  mesleki egitim  siirecine  katki

IDERSLERI saglamakta.

NOT: Ders sayist kadar satir ekleyebilirsiniz!

! Burada, program y(riiten bélimiin, bolim baskanlig: diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarmdan olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi

beklenmektedir.




Tablo 5.2 Ders ve Simf Buyuklukleri

[Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi]

: in Tarit
Dersi Son Iki Yariyilda Dersin Turd
ersin . . e .
Kodu Dersin Ad1 | Dersi Segen Ogrenci . N
Sayist Smuf Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
1. YARIYIL
HIT-1005 | GENEL ISLETME 46 X
HIT-1135 HALKLA 46 X
ILISKILER
HIT-1137 ILETISIM 46 X
HIiT-1139 |MIKRO EKONOMI 46 X
HIT-1141 SOSYAL 46 X
SORUMLULUK VE
ETIK
HIT-1143 IS SAGLILIGI VE 46 X
GUVENLGI
HIT-1145 KARIYER 46 X
PLANLAMA
YDI-1001 YABANCI DIL 46 X
HIT-1147  |[MUSTERI ILISKILERI 46 X
YONETIMI
HiT-1149 ARASTIRMA 46 X
YONTEM VE
TEKNIKLERI
GKD-01 GENEL KULTUR 23/23 X
SECMELI
2. YARIYIL
HIT-1016 PAZARLAMA
ILKELERI
HiT-1208 | MARKA YONETIMI
HiT-1210 | HALKLA ILISKILER
UYGULAMALARI
HIT-1212 REKLAMCILIK
HIT-1214 BILISIM
TEKNEOLOJILERI
HIT-1002 YABANCI DIL
HIT-1218 INOVASYON VE
PROJE YONETIMI
HIT-1220 YENI MEDYA VE
HALKLA ILISKILER
GKD-02 GENEL KULTUR
SECMELI
3. YARIYIL
HIT-2161 REKLAMCILIK 46 X
UYGULAMALARI
HiT-2163 |HALKKA ILISKILER 46 X
UYGULAMALARI VE
ORNEK OLAYLAR
HIT-2165 TUKETICI 46 X
DAVRANISLARI
HIT-2167 TOPLAM KALITE 46 X
YONETIMI
STAJ-2001 STAJ X
HIT-2169 DIJITAL 46 X
PAZARLAMA
HIT-2007 DAVRANIS 46 X
BILIMLERI
HIT-2175 GIRISIMCILIK 46 X
GKD-03 GENEL KULTUR 14/16/16 X
SECMELI
4. YARIYIL
ATA-2002 [ATATURK ILKELERI
VE INKILAP TARIHI
TDI-2002 TURK DILI
SEC-2112




Tablo 5.3. Programa/alana 6zgu

1

o w

6grenim ciktilarim saglayan mesleki dersler

Osreti Programa/alana 6zgl 6grenim
Ders Adi g[;?l} m ¢iktilarmi saglayan mesleki Program Ciktis1?
i derslerin
T | U I K I AKTS
1. Yariyil
HIT-1005 GENEL [Tiirkge 3 0 3 3 ITYYC-1 - Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi,
ISLETME beceri ve yetkinlikler lizerine insa edilmis, halkla iligkiler, reklamcilik,
marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim
lyonetimi, kurumsal iletisim alanlar1 ile ilgili kavramlari ve kavramlar
arasi iliskileri agiklar.
TYYC-3 - Isletme, temel ekonomi, hukuk, pazarlama ve iletisim
bilimlerine ait kuramsal ve uygulamali bilgilere sahibi olur.
IHiT-1135 Turkce 3 0 3 4 ITYYC-2 - Halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlamal
HALKLA iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlar ile ilgili
TLTSKTLER tﬁrr?g?zydaslann iletisim ozellikleri ve yasadig iletisim sorunlari konularinda bilgi
sahibidir.
HIT-1137 T[]rkge 2 1 3 3 ITYYC-12 - Sozlii, sozsiiz ve yazili iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor|
ILETiSIM lhazirlama, diizenleme ve sunum becerilerini kazanmak.
HIT-1139 MIKRO Turkce 3 0 3 3 TYYC-3 - Isletme, temel ekonomi, hukuk, pazarlama ve iletisim bilimlering|
IEKONOMI ait kuramsal ve uygulamali bilgilere sahibi olur.
HIT-1141 SOSYAL [Tiirkge 2 0 2 3 ITYYC-6 - Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirebilme
SORUMLULUK ITYYC-7 - Bir ekip iiyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iliskiler,
VE ETIiK tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletigimi, ikna edici iletisim,
iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda etkinlikleri planlar ve yonetir.
ITYYC-8 - Halkla iligkiler, tanmitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlamal
iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir|
roje gercevesinde sorumlulugu altinda galisanlarin etkinliklerini yiiriitebilir.
HTT-lJ:43 5 T[]rk(;e 2 0 2 2 ITYYC-8 - Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama|
IS SAGLILIGI VE iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir|
IGUVENLGI roje gergevesinde sorumlulugu altinda calisanlarin etkinliklerini yiiriitebilir
HIT-1145 KARIYER T[]rkge 2 0 2 2 ITYYC-4 - Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama|
PLANLAMA iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaj
edindigi bilgileri kavramsal ve uygulamali bilgiler ileri diizeydeki bir alandaj
kullanabilir.
\YDI-1001 ingilizce 2 0 2 2 ITYYC-11 - Genel diizeyde ve halkla iliskiler meslegi alaminda ingilizce okuma,
IYABANCI DIL azma, anlama ve konusma becerilerini gostermek.
HIT-1147 MUSTERI  [Tiirkce 3 0 2 3 TYYC-5 - Halkla iliskiler, tamitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlamal
ILISKILERI iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim y6netimi, kurumsal iletisim alanlarindaki
[YONETIMI paydaslarin iletisim 6zelliklerini, ihtiyaglarin1 ya da farkliliklarim dikkate alarak
luygun iletigim strateji yontem ve teknikleri gelistirir ve uygular.
HIT-1149 Turkce 2 1 2 3 ITYYC-14 - Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve
IARASTIRMA luygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun
IYONTEM VE davranir.
[TEKNIKLERI
GKD-01 GENEL  |Tiirkge 2 0 2 2 TYYC-1 - Sosyal bilimler alaninda orta dgrenimde kazanilan bilgi,
KULTUR SECMELI beceri ve yetkinlikler iizerine insa edilmis, halkla iliskiler, reklamcilik,
imarka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletigim|
lyonetimi, kurumsal iletisim alanlar1 ile ilgili kavramlari ve kavramlar
arasi iligkileri agiklar.
2. Yariyil
HiT-1016 Turkce 3 0 3 4 ITYYC-1 - Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve,
PAZARLAMA etkinlikler iizerine insa edilmis, halkla iliskiler, reklamcilik, marka iletigimi,
ILKELERI lpazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlart
ile ilgili kavramlar ve kavramlar arasi iliskileri agiklar.
ITYYC-4 - Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlamal
iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda
edindigi bilgileri kavramsal ve uygulamali bilgiler ileri duzeydeki bir alandal
kullanabilir.
ITYYC-5 - Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlamal
iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki
paydaslarin iletisim ozelliklerini, ihtiyaglarim ya da farkliliklanini dikkate alarak]
uygun iletigim strateji yontem ve teknikleri gelistirir ve uygular.
HIT-1208 MARKA Turkce 3 0 3 4 ITYYC-2 - Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlamal
'YONETIMI iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlan ile ilgili
tim paydaslarin iletisim zellikleri ve yasadigi iletisim sorunlart konularinda bilgi
isahibidir.
ITYYC-7 - Bir ekip tiyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iligkiler,
tamtim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim,
iletisim yOnetimi, kurumsal iletisim alanlarinda etkinlikleri planlar ve yonetir.
ITYYC-8 - Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlamal
iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir
roje ¢ercevesinde sorumlulugu altinda ¢aliganlarin etkinliklerini yiiriitebilir
HiT»1210 HALKLA TUI’er 2 1 3 4 ITYYC-9 - Alanin dinamiklerine biitiinlesik bir bakis agisi ile yaklasabilir; yaratict
ILISKILER e elestirel diisiinerek 6zgiin ve yaratici stratejiler gelistirir.
UYGULAMALARI ITYYC-10 - Halkla iligkiler alaminda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir|
aklagimla degerlendirerek, yasam boyu Ogrenme yaklagimini benimseyerek,
bilgilerini yenilemeye ve siirekli gelistirmeye agiktir.
HIT-1212 Turkce 2 1 3 4 ITYYC-1 - Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve
REKLMACILIK etkinlikler iizerine insa edilmis, halkla iliskiler, reklamcilik, marka iletigimi,
[pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlart
ile ilgili kavramlar ve kavramlar arasi iliskileri agiklar.
[TYYC-13 - Halkla iligkiler, tamtim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlamal




iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarina iliskin
temel teknolojileri kullanir.

HIiT-1214 BiLﬁSiM‘ T(]rk(;e ITYYC-13 - Halkla iliskiler, tamtim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama|

TEKNEOLOJILERI iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarina iliskin
temel teknolojileri kullanir.

HiT-lOOZ YABANCI ingilizce ITYYC-11 - Genel diizeyde ve halkla iliskiler meslegi alaninda Ingilizce okuma,

IDIL azma, anlama ve konusma becerilerini gostermek.

HTT-1218 Turkce ITYYC-8 - Halkla iliskiler, tamitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlamal

INOVASYON VE iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir|

PROJE YONETIMI roje gercevesinde sorumlulugu altinda galisanlarin etkinliklerini yiiriitebilir.

HIiT-1220 YENI Turkce ITYYC-15 - Halkla iliskiler, tamtim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlamal

MEDYA VE iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarina iliskin

IHALKLA ILISKILER asa ve mevzuatin bilincinde olur ve bunlara uygun davranir.

GKD-02 GENEL |Tiirkge TYYC-1 - Sosyal bilimler alaninda orta dgrenimde kazanilan bilgi,

KULTUR SECMELI beceri ve yetkinlikler {izerine insa edilmis, halkla iliskiler, reklamcilik,
marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim
lyonetimi, kurumsal iletisim alanlar1 ile ilgili kavramlar1 ve kavramlar|
arasi iliskileri aciklar.

3. Yariyil

HiT-2161 Turkce ITYYC-9 - Alanin dinamiklerine biitiinlesik bir bakis agis1 ile yaklasabilir; yaratic

REKLAMCILIK e elestirel diisiinerek 6zgiin ve yaratici stratejiler gelistirir.

UYGULAMALARI

HTT-Z%I.G3 HALKKA  [Tiirkge ITYYC-9 - Alanin dinamiklerine biitiinlesik bir bakis agis1 ile yaklasabilir; yaratic

ILISKILER e elestirel diisiinerek 6zgiin ve yaratici stratejiler gelistirir.

UYGULAMALARI ITYYC-8 - Halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlamal

E ORNEK iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir|

OLAYLAR roje gercevesinde sorumlulugu altinda galisanlarin etkinliklerini yiiriitebilir

HIT-2165 TUKETICI Turkce ITYYC-7 - Bir ekip iiyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iliskiler,

IDAVRANISLARI tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletigimi, ikna edici iletisim,
iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda etkinlikleri planlar ve yonetir.
ITYYC-9 - Alanin dinamiklerine biitiinlesik bir bakis agisi ile yaklasabilir; yaratici

e elestirel diisiinerek 6zgiin ve yaratici stratejiler gelistirir.

HTT-2167 T“OPLA‘M. T[]rkge ITYYC-10 - Halkla iliskiler alaminda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir|

IKALITE YONETIMI lyaklagimla degerlendirerek, yasam boyu ogrenme yaklasimimi benimseyerek,
bilgilerini yenilemeye ve siirekli gelistirmeye agiktir.

ISTAJ-2001 STAJ T[]rkge ITYYC-10 - Halkla iliskiler alaminda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir|
lyaklasimla degerlendirerek, yasam boyu Ogrenme yaklasimini benimseyerek,
bilgilerini yenilemeye ve siirekli gelistirmeye agiktir.

[TYYC-6 - Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirebilme

HIT-2169 DIJITAL  [Tiirkge ITYYC-13 - Halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlamal

PAZARLAMA iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarina iligkin
temel teknolojileri kullanir.

H1T72007 DAVRANIS§|Turkce ITYYC-7 - Bir ekip tiyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iligkiler,

IBILIMLERI tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletigimi, ikna edici iletisim,
iletisim yonetimi, kurumsal iletigim alanlarinda etkinlikleri planlar ve ydnetir.

HiTj22].75 o Turkce ITYYC-9 - Alanin dinamiklerine biitiinlesik bir bakis agis1 ile yaklasabilir; yaratic

GIRISIMCILIK ¢ elestirel diisiinerek 6zgiin ve yaratici stratejiler gelistirir.

GKD-03 GENEL ~ |Turkge ITYYC-1 - Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi,

KULTUR SECMELI beceri ve yetkinlikler {izerine insa edilmis, halkla iliskiler, reklamcilik,
imarka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletigim|
lyonetimi, kurumsal iletisim alanlar1 ile ilgili kavramlari ve kavramlar
arasi iligkileri agiklar.

4. Yariyil
IATA-2002 IATATURK 4 TYYC-1 - Sosyal bilimler alaninda orta dgrenimde kazanilan bilgi,
ILKELERI VE beceri ve yetkinlikler {izerine insa edilmis, halkla iliskiler, reklamcilik,
INKILAP TARIHI imarka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletigim|
lyonetimi, kurumsal iletisim alanlar1 ile ilgili kavramlar1 ve kavramlar
arasi iligkileri agiklar.

TDi-2002 TURK DILI 4 TYYC-1 - Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazamilan bilgi,
beceri ve yetkinlikler iizerine insa edilmis, halkla iliskiler, reklamcilik,
imarka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletigim|
lyonetimi, kurumsal iletisim alanlar1 ile ilgili kavramlar1 ve kavramlar
arasi iligkileri agiklar.

SEC-2112 22 ITYYC-1 - Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazamlan bilgi,

beceri ve yetkinlikler iizerine insa edilmis, halkla iliskiler, reklamcilik,
imarka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletigim|
lyonetimi, kurumsal iletisim alanlar1 ile ilgili kavramlar1 ve kavramlar
arasi iligkileri agiklar.

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’ doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tabloda belirtilmistir.

6.1.2. Tablo 6.1°e gore 6gretim kadrosunun egitim &gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yukimlu olan 6gretim elemanlarmin
Ozet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak EK 1.2°de veriniz.

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donamimli Ogrenciler yetistirmek ic¢in akademik kadrosunu siirekli
glclendirmektedir. Boliimdeki Ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki



dersleri yiirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan tim Ogretim
elemanlarinin  6zgegmisleri, AVESIS sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.
Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmigtir. Boliimiimiizde yer alan
ogretim elemanlar;; Ogr. Goér. Saziye Ceren ULUPINAR, Ogr. Gér. Mustafa llker
GULCEMAL, Ogr. Gér. Giilce TOK, Ogr. Gér. Dr. Merve Gézde DURMAZ, Ogr. Ve Gor.
Sibel SEN’dir. Bunlardan Ogr.Gor. Saziye Ceren ULUPINAR, Ogr. Goér. Dr. Merve Gozde
DURMAZ, Ogr. Gér. Giilce TOK Halkla Iligkiler ve Tamtim Programi kadrosunda, Ogr. Gor.
Mustafa ilker GULCEMAL, Ogr. Goér. Sibel SEN pazarlama programi kadrosunda yer
almaktadir.

6.2. Ogretim elemanlarma yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarmi aciklaymiz ve

siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, dgretim elemanlarmin
her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi
temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile
yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararas: etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en
fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiirlirlige giren
Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim
Uye ve Yardimcilarnin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde
nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik
saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek
gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilari
iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilari ise sanayi ortakli projeler ile
bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar
Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak
Ogretim tliyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu
akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.
Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmn istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap
alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel
yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar
http://ezinemyo.comu.edu.tr/
http://personel.comu.edu.tr/
http://strateji.comu.edu.tr/

6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklayiniz.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6gretim

iiyesi atama ve ylikseltme kriterlerine paralel olarak gerceklestirilmektedir.

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanl ve ek gorevli tiim Ogretim lyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim surecinin
nasil yliriitiildiiglini agiklaymiz.

Tabloda belirtilmistir. Ezine Gida Ihtisas Sanayi Meslek Yiiksekokulu’nda &gretim
elemanlarinin ders dagilimi siireci, seffaflik, adalet ve verimlilik ilkeleriyle titizlikle
yiirlitiilmektedir. Bu siireg, 6gretim elemanlarinin akademik uzmanliklari, sektor deneyimleri
ve pedagojik yeterlilikleri dikkate alinarak baslatilir. Egitim programimizda her &gretim
elemaninin, kendi alanindaki derin bilgi birikimi ve deneyimi dogrultusunda ders verme gorevi
iistlenmesi saglanir. Ornegin, pazarlama iletisimi ve halkla iliskiler gibi konularda
uzmanlasmig Ogretim elemanlari, bu alanlarda ders vermek iizere atamirken, uygulamali
derslerin sorumlulugu ise daha deneyimli ve pratige dayali egitim verme yetkinligi yiiksek
Ogretim elemanlarma verilmistir. Ders dagiliminda adil bir yaklagim benimsenir. Her 6gretim
elemanimin yillik ders yiikii, dersin yogunluguna ve icerigine gore dengelenir. Teorik dersler
ile uygulamali dersler arasindaki denge, hem ogretim elemanlarmim hem de 6grencilerin
ihtiyaglar1 géz oniinde bulundurularak saglanir. Ayrica, 6gretim elemanlariim yillik toplam
ders yikii, 6gretim, arastirma ve yonetsel gorevler dikkate alinarak belirlenir. Bu, dgretim
elemanlarinin is ylikiiniin dengeli bir sekilde dagilmasini saglar.

Ders dagilimu siireci, yiiksekokulun seffaflik ilkelerine uygun olarak yonetilir. Ogretim

elemanlari, hangi derslere atanacaklar1 konusunda bilgilendirilir ve her bir dersin dagilim


http://personel.comu.edu.tr/
http://strateji.comu.edu.tr/

kriterleri hakkinda agik bir sekilde agiklama yapilir. Bu agiklamalar yazili olarak paylasilir ve
Ogretim elemanlariyla agik bir sekilde iletisim kurulur. Ayrica, ders dagilimi yapildiktan sonra,
Ogretim elemanlarina ders icerikleri hakkinda geri bildirimde bulunabilecekleri bir ortam
saglanir. Bu sayede, her 6gretim elemanmnin ders yiikii ve icerik hakkinda net bir anlayisa
sahip olmasi1 saglanir. Bu siireg, 6gretim elemanlarinin motivasyonunu artirir ve derslere olan
baghliklarin1 giiglendirir. Egitim planindaki ders dagilimi, digs paydaslardan alinan geri
bildirimlerle de siirekli olarak iyilestirilir. Ogrenciler, mezunlar ve sektor temsilcilerinden
gelen Oneriler dogrultusunda, programin ihtiyaglarma en uygun Ogretim elemanlarinin
secilmesi saglanir. Ayrica, egitim siirecinde O0gretim elemanlarinin gelisimini desteklemek
amaciyla, ders icerikleri ve 6gretim yontemleri konusunda periyodik olarak degerlendirmeler
yapilir. Bu degerlendirmeler, hem 6grencilerden hem de 6gretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler dogrultusunda giincellenir. Siirecin bir diger 6nemli asamasi ise esneklik ve
yeniden degerlendirmedir. Ders dagilimi, &gretim elemanlarmin kisisel ve profesyonel
ihtiyaglar1 dogrultusunda gerektiginde esnek bir sekilde revize edilebilir. Eger bir 6gretim
eleman1 saglik, kisisel sebepler veya akademik nedenlerle ders yiikiinii azaltmak isterse, bu
talep dikkate alinir ve ders dagilimi yeniden yapilir. Bu esneklik, 6gretim elemanlarmin egitim
stireclerinde daha verimli olmalarini saglarken, aymi zamanda programin siirekliligi ve kalitesi
de korunmus olur.

! Her dersin olustugu tirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tammlanan program 6zgii ¢iktilarm dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.



Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi]

Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?

. Deneyim Siiresi, Yil

Ogretim Aldig Kamu/ . Bu _ Sanayiye
Elemanlmm Unvani | 5N Sanayi Ogretim | Kyrumdaki Mesleki Arastirmada Verilen

Adi Derece Deneyimi Deneyimi Deneyimi Kuruluslarda § Danismanlikta

Giilce TOK Opr. Gér.

Merve Gozde ey G pr.| Dokt 1 yil (6zel sektd 2y 2yl

DURMAZ gr. Gor. Dr. oktor yil (6zel sektor) y1 y1

Wi | om i

Sibel SEN Ogr. Gor. Opr. Gor | 10 yil (6zel sektor) 1 yil 1 yil

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yk Ozeti
[Halkla iligkiler ve Tanitim Programi]
Toplam Etkinlik Dagilimi*
Ogretim Verdigi Dersler (Dersin

Elemanminin Adi
Soyadi (Unvani)

Kodu/ Kredisi/ Dénemi/
Yih)®

Ogretim

Aragtirma’

Diger

Ogr. Gor. Giilce Tok

Dijital Pazarlama (PZR-2153/Gliz/
2023-2024)

Medya ve letisim Ekonomisi, (HIT-

2230/ Giz/ 2023-2024)

Reklamcilik Uygulamalari (HIT-2161/

Gliz/ 2023-2024)

Tiketici Davranislar, (HIiT-2165/ Giiz/

2023 -2024)

Miisteri Iliskileri ve Y 6netimi, (HIT-

1147/ Guz/ 2022 -2023)

Tletigim, (HIT-1137/ GUiz/2023 -2024)

Reklameihik, (HiT-1212/ Bahar/ 2023 -

2024)

Sosyal Davranig Kuralari ve Protokol,
(GKD-1005/ Giiz/ 2023 -2024)
Sponsorluk, (HIT-2024/Giiz/ 2022 -
2023)

Satis Y 6netimi, (HIT-2228/ Giiz/ 2023 -
2024)
Sosyal Sorumluluk ve Etik, (HIT-1141/
Guiz/ 2023 -2024)
Girisimcilik (HIT-2175/ Giiz/ 2023 -
2024)

Proje Yénetimi ve inovasyon, (HIT-
1218/ Bahar/ 2023 -2024)

%13/(13+2))*100=
%86,6

%13,3 (1 Bildiri, 1
Proje)

Bolim Bagkanlig
Miidiir Yardimeligt

Gézde DURMAZ

Ogr. Gor. Dr. Merve

Pazarlama Y 6netimi (PZR-1121/3/
Guiz/2023-2024)
Toplam Kalite Y énetimi (PZR-HIT-
2155/ Bahar/2023-2024)
[JGenel isletme (PZR-1123/HIT-1105/
Giz /2024-2025)
[JArastirma Yontem ve Teknikleri
(PZR-HIT-1131/ Giiz/ 2024-2025)
[JPazarlama Arastirmasi (HIT-2012,
PZR-1133/ Giiz/2023-2024)
(] Davranis Bilimleri (PZR-2031/Giiz/
2024-2025)
[IPazarlama ilkeleri, (PZR-1092/HIT-
1016/ Bahar/ 2023-2024)
[Uluslararas1 Pazarlama (PZR-2019/
Gliz/ 2023-2024)
[JUluslararas1 Isletmecilik, (ISY-2236/
Gliz/ 2023-2024)
[Uluslararasi iktisat 1, (DIT-2178/
Gliz/ 2023-2024)
[Halkla iliskiler, (HIT-1135/ Giiz/
2022-2023
[Halkla [liskiler Uygulamalari, (HiT-
1210/ Bahar/ 2023-2024)
[IMarka Y énetimi, (HIT-1208/ Bahar/
2022-2023

96(13/(13+18))*100=

%62

%38 (5 Makale, 11
Bildiri, 1 Kitap
Bo6limd, 1 Proje)




Kampanya Planlamasi (Hit-2004)
Halkla iliskiler Uygulama Ve Ornek
Olaylar (Hit-2032)

Kariyer Planlama (Hit 1026)
Pazarlama Mevzuat (Pzr-1018)
Insan Kaynaklar1 Y énetimi (I5y-1018)
Cagdas Pazarlama Teknikleri (Pzr-
1018)

Reklamecilik (Hit-2025)
Sponsorluk (14Hit-239)

Temel Hukuk (Mvu.1019)

Ogr. Gér. Saziye Ceren Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
ULUPINAR _ (Hit.1018)
Satis Giicti Egitimi (14Pzr204)
Satis Y 6netimi (Pzr.2005)
Hukukun Temel Kavramlari (Pzr.1017)
Yonetim ve Organizasyon( Hit.2005)
fletisim Hukuku(Hit-1019)
Genel Hukuk Bilgisi (14Hit113)
Reklamcilik Uygulamalan (Hit-2161)
Sosyal Sorumluluk ve Etik(Hit-1141)
Halkla fligkiler ve Uygulamalari (Hit-
1210)

HIT-1002 Halkla iliskiler 2,
HIT-1004 iletisim 2,
HiT-2002 Halkla iliskiler Uygulamalar
ve Omek Olaylar,
PZR-1010 Halkla iligkiler
HIiT-2010 Kampanya Planlamasi,
PZR-2020 Kriz iletisimi,
PZR-2002 Cagdas Pazarlama
Ogr Gor. Sibel SEN Teknikleri,
PZR-2033 inovasyon ve Proje
Yonetimi,
KRY-1001 Kariyer Planlama,
HiT-1145.1. Kariyer Planlama
PZR-1121 Pazarlama Y&netimi,
HiT-1135.1. Halkla liskiler
HIT-1137.1. Tletisim

Olguit 7. Altyap
7.1.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger arac-gereclerin program egitim amaclarina ve program
¢iktilarina ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalmzca
programi yiiriiten bolimiin kendi altyapist degil, program o6grencileri i¢in destek
boéliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.
Ezine Meslek Yiiksekokulu, Ezine-Izmir Yolu 5.km’sinde yer almakta olup, toplam
85.000.m2 alan {izerinde 4000 m2 kapali alana sahiptir. Meslek Yiiksekokulu Binas1 4000
metre kare alana kurulu 7440 adet kitap ve internet baglantili 10 adet Bilgisayar bulunan
Kiitliphane, 208 kisilik Konferans salonu, 2 Bilgisayar Laboratuvari, 14 adet derslik ve {i¢ adet
Gida laboratuvari, Zeytin ve Zeytinyag: Isleme Tesisi, agik spor alam (Voleybol, Basketbol)
ve kapali hali sahastyla birlikte Kantin yemekhane ile 6grencilerimizin hizmet vermektedir.
Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 14 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda
projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.
Konferans Salonu: Meslek Yuksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 208
kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.
7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereclerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
Ogrenci Degerlendirme Araclari: Ogrencilerin derslerdeki basarilarii degerlendirmek igin
cesitli 6lgme araclar1 kullanilir. Bu araglar arasinda online quizler, yazili siavlar, proje bazli
odevler ve sunumlar yer alir. Ogrenciler, bu degerlendirme araglar1 ile hem teorik bilgilerini
hem de pratik becerilerini sergileyebilirler. Ornegin, halkla iliskiler dersinde, dgrenciler bir
etkinlik plan1 yaparak, yazili ve sozlii sunumlar yaparlar. Bu tiir calismalar, 6grencilerin
sektorde karsilasacaklar1 gergek durumlara uygun beceriler kazanmalarma yardimer olur.
Iletisim Araglar1 ve Stiidyo Ekipmanlar:: Iletisim ve medya alaninda yapilan derslerde, smirli



sayida da olsa, 6grencilere temel iletisim becerileri kazandiracak stiidyo ekipmanlar1 (kamera,
mikrofon, video diizenleme yazilimlar1) sunulmaktadir. Bu araglar, 6grencilerin medya
icerikleri iiretmelerine, video hazirlamalarina ve etkilesimli sunumlar yapmalarina olanak
tanir. Bu, Ozellikle halkla iliskiler ve pazarlama iletisimi alanlarinda, Ggrencilerin is
diinyasinda ihtiya¢ duyacag dijital ve medya becerilerini gelistirmelerini saglar.

Bu arag-gereglerin her biri, meslek yiiksekokulunun egitim siirecine uygun olarak, 6grencilere
teorik bilgileri uygulamal sekilde dgrenme firsati sunar. Ogrenciler, smirli kaynaklarla olsa da
bu araglar1 kullanarak sektore yonelik pratik bilgi edinir ve meslek hayatlarina daha iyi
hazirlanirlar. Egitimdeki temel amag, dgrencilerin sektdre uygun beceriler kazanmasi ve is
diinyasinda rekabetgi olabilmeleridir. Bu nedenle, mevcut arag-gerecler, mesleki
yeterliliklerini artirmak ve 6grencilerin sektdre hazirlikli ¢ikmalarini saglamak igin titizlikle

secilmigtir.
7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarna olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatimiz.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
ogretim lyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut bulunmaktadir.
Meslek Yuksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 208 kisilik bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda o6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani
icerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kogsullarda 6gle yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktiviteleri i¢in agik spor
alan1 (Voleybol, Basketbol) ve kapali hali sahasiin yan1 sira bir adet masa tenisi ekipmani
bulunmaktadir.
7.3.  Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinnus olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel énlemleri de belirterek agiklayiniz.
Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralari yer almaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara
ulagmasin1  saglayabilecek alt yapi yoktur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir. Ozetle engelliler i¢in alinan tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler igin
asansOr uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim
olanaklar anlatmiz.

Meslek Yiksekokulumuzun 7440 adet kitap ve internet baglantili 10 adet Bilgisayar bulunan

kiitiphanesi bulunmaktadir. Ayrica, 6grenci ve Ogretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz

Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma

salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden de faydalanabilmektedir.

7.5.  Engelliler igin alinmig olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Programimizin bulundugu bina ve g¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara
ulagmasini saglayabilecek alt yap1 yoktur. Bunun yamn sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda
ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.
Ozetle engelliler igin alman tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler icin asansér
uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.

! Tabloyu programdaki her 6gretim eleman igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

® Her 6gretim elemam igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler
dahil) siralayimz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

* Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak
veriniz. Toplam Etkinlik Dagilim1 i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam
ders sayis1 / (Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

® Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)



7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Programda Ggrencilerinin kullanimina hazir modern bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir.
Bilgisayar altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek dogrultuda ve 6grenci ile
Ogretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel caligmalar i¢in yeterli diizeydedir.

Amact bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapi ve mekan hazirlamayi hedefine oturtmustur. Ayrica, dgrencilerimizin
bilgiye erisimini kolaylagtirmak amaciyla internetten de yeterince faydalanabilmesi igin
gerekli altyap1 hazir hale getirilmistir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin,
e-dergi, e-tez, e- gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli
yazilim programlarina yonelik {iniversite bilinyesinde ylizyiize ve online egitimler
diizenlenmektedir.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilari
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ezine Gida Ihtisas Sanayi Meslek Yiiksekokulu'nda Ogretim elemanlarinn kullanimima
sunulan bilgisayar ve enformatik altyapisi, egitim ve Ogretim siireclerinde temel bir rol
oynamaktadir. Ancak, mevcut altyapi bazi durumlarda yetersiz kalmakta ve Ogretim
elemanlarinin ders igerigi hazirlama, 6grenci degerlendirme ve iletisim gibi faaliyetlerini
kisitlamaktadir. Okulumuzda kullanilan bilgisayarlar, genellikle temel ofis yazilimlarini
caligtiracak kapasiteye sahip olup, daha ileri diizey yazilimlar veya 6zel egitim yazilimlarini
calistirmak i¢in yeterli performansi saglamamaktadir. Ayrica, bilgisayarlarin giincellenmesi ve
bakim siireglerinin zaman zaman gecikmesi, Ogretim elemanlarinin ders planlamasinda
yasadiklar1 zorluklar1 artirmaktadir. Bu durum, 6zellikle dijital igerik iiretimi, sunum hazirlig
ve online egitim materyali gelistirme gibi faaliyetlerde aksamalara neden olmaktadir.
Enformatik altyapi da sinirli kalmaktadir. Okulumuzda internet hizinin ve ag baglantilariin
diizenli ve stabil olmamasi, Ogretim elemanlarinin online dersler diizenlemesi veya
Ogrencilerle dijital ortamda etkilesimde bulunmalarini zorlastirmaktadir. Ayrica, uzaktan
egitim slireclerinde kullanilacak platformlara erisim konusunda bazi siirlamalar
yasanmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yoOnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarma ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.
Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlarindan olusmaktadir.
Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program
Danigmanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirimistir.
Organizasyon yapisina ait tim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gérev tammlar1 dosya
ekinde bilgilerinize sunulmustur.
Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir.
Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini
hedef se¢cmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul
Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
caligilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim icin, alaninda etkin personelden
miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimli politika ve
stirecler agiklaymiz
Ezine Gida Ihtisas Sanayi Meslek Yiiksekokulu, insan kaynaklarinin etkin ve verimli



kullamlmasini gilivence altina almak i¢in kapsamli ve sistematik bir dizi politika ve siire¢
gelistirmistir. Bu politikalar, hem akademik hem de idari personelin verimliligini artirmayi,
okulun genel hedeflerine ulasmasim saglamay1 amaglamaktadir. insan kaynaklari yonetimi,
okulun stratejik misyonu ve vizyonuyla uyumlu sekilde sekillendirilmis, bu sayede
kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasina olanak tammmuistir. Okulda insan kaynaklari
siiregleri, adil, seffaf ve 6l¢iilebilir kriterlere dayanmaktadir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik taniml1 hizmet igi egitim siirecleri agiklaymiz.!
Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim
ve liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir. Ezine Gida Ihtisas Sanayi Meslek Yiiksekokulu, hem akademik hem de
idari personelin siirekli gelisimini saglamak amaciyla kapsamli hizmet i¢i egitim Surecleri
yiiritmektedir. Bu siirecler, okulun genel vizyonu ve misyonuyla uyumlu sekilde, ¢aliganlarin
mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini arttirmayr hedeflemektedir. Akademik personele
yonelik egitimler, genellikle pedagojik formasyon, yeni egitim teknolojileri, Ogretim
yontemleri ve disiplinler arasi igbirligi gibi konular1 kapsar. Bu egitimler, 0gretim
elemanlarinin ders igeriklerini daha etkili ve giincel bir sekilde sunmalarini saglayacak sekilde
tasarlamir. Ayrica, sektorel yenilikleri takip edebilme ve Ogrenci merkezli egitim
yaklagimlarini benimseme konularinda da egitimler diizenlenir. Egitim siire¢lerinin bir parcasi
olarak, diizenli olarak seminerler, atdlye caligmalari ve uygulamali egitimler diizenlenir. Bu
egitimler, 6gretim elemanlarinin sadece akademik gelisimlerine degil, ayn1 zamanda mesleki
gelisimlerine de katki saglar.

8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem
ve slireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Ezine Gida Ihtisas Sanayi Meslek Yiiksekokulu, egitim 6gretim faaliyetlerini seffaflik, hesap
verebilirlik ve katilimcilik ilkelerine dayali olarak kamuoyu ile paylasmayi ilkesel olarak
benimsemis bir politika gelistirmistir. Bu politika, okulun egitim siireglerinin, akademik
basarilarinin, 6gretim kadrosunun, 6grenci basarilarinin ve genel okul faaliyetlerinin agik,
erigilebilir ve giincel bilgilerle kamuoyuna duyurulmasini amaglamaktadir. Okulun egitim
faaliyetleri, yalnizca i¢ paydaslarla degil, ayn1 zamanda dis paydaslarla da etkin bir sekilde
paylasilir. Bu paydaglar arasinda 6grenciler, veliler, akademik ve idari personel, mezunlar,
yerel yonetimler, sanayi sektorii ve genel toplum bulunmaktadir.

Kamnitlar

https://www.comu.edu.tr/
https://ezinemyo.comu.edu.tr/
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/

Olguit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri aracihigiyla programa
0zgii olciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Ezine Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla iliskiler ve Tanitim
programinin misyonu; endiistri 4.0’ 1n gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in
Ozgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas ogretim teknikleri
kullanarak toplumsal degerlere saygili yenilik¢i girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler
ile sanayi, 0zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyact karsilamak bilimsel
bilgi 1s181nda, evrensel diisiince ve degerler ile donatilmig, mesleki yeterlilige ve 6zgiivene
sahip nitelikli meslek eleman1 yetistirmekti. Bu misyon dogrultusunda 2024 akademik yilinda
gerceklestirilen son giincellemeler ile Ezine Meslek Yiiksekokulu Halkla Iliskiler ve Tanitim
Onlisans Programi segmeli dersleri bol ve dgrenciler tarafindan ozgiirce tercih edilen, bir
Ogretim planina sahip olmustur.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, dgrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tamimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet
oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olciide, halkla iligkiler ve tanitim programimn tiim
yonlerini 6rnegin, iletisim, pazarlama, ekonomi, isletme, marka yonetimi ile ilgili bilgi ve



beceriler yani sira sosyal bilimciye, halkla iliskilerciye yakisir tutum ve davramgin
kazandirilmasi igin satig yonetimi miisteri iligkileri yonetimi ve davranmig bilimlerinden de
yararlanilmaktadir.



EK | -PROGRAMA ILISKIN EK BILGILER
1.1 Ders izlenceleri!

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders bagina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari igcermelidir:

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Genel isletme HiT-1005 Zorunlu 3 3 3 0

Dersin Verilisi: Yz ylze

Dersin Yuriticisi: Ogr. Gor. Dr. Merve Gozde DURMAZ

Dersin Koordinatérii: Ogr. Gor. Dr. Merve Gézde DURMAZ

Dersin Amaci: Isletme biliminin unsurlarinin modern isletmecilik anlayist kapsaminda 6grencilere aktarilmast amaglanmistir.

Dersin Hedefi: Ogrencilere, Isletmecilik ile ilgili ilk bilgiler, isletme kavramu, isletmenin kurulusu, isletme fonksiyonlari, isletmenin isleyisi hakkinda
bilgiler kazandirmak hedeflenmistir.

Dersin icerigi: Bu ders isletme bilimiyle ilgili temel kavramlar, isletme gesitleri, isletmelerin kurulus asamalari ve isletme fonksiyonlari hakkinda
bilgiler icermektedir.

Dersin Ogrenim Ciktilar:

Isletme bilimi hakkinda bilgi sahibi ve isletme bilimini tanimlar.

Isletmenin 6zelliklerini agiklar.

Isletme gesitlerini ve bunlarin kendilerine 6zgii 6zelliklerini agiklar.

Isletme islevlerini ve bu islevleri yerine getiren departmanlar tanimlar.

Isletmenin yénetim ve organizasyon fonksiyonlarin agiklar.

Dersin Meslege Katkisi:

Is diinyasinda temel bir anlayis kazandirmayi ve onlara farkli isletme fonksiyonlarini etkili bir sekilde yonetmeyi dgrenir.

Isletme temellerini anlar.

Isletme yonetimi ve stratejileri hakkinda bilgi sahibi olur.

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Teorik anlatim, Interaktif egitim yéntemleri (soru-cevap, grup tartismast)

Olgme Degerlendirme:

Ara siav %40

Final %60

Kaynaklar (Yazih, gorsel vs.):

Genel Isletmecilik Bilgileri Kitab1, Prof. Dr. Dogan TUNCER, Prof. Dr. Dogan Yasar AYHAN, Dog. Dr. Demet VAROGLU
Orgiit: Kuramlar ve Tasarimim Anlamak, Yazar: Richard L. DAFT

Orgiitsel Davranis Kitabi, Yazarlar: Stephan Robbins, Timothy A. Judge
Isletmelerde Stratejik Yonetim Kitabi, Yazarlar: Hayri ULGEN, S. Kadri MIRZE
Uluslararasi Isletmecilik Kitabi, Yazar: Prof. Dr. Esin CAN

On kosul dersler ve Kosullar:

Donem basinda dagitilan ders notlar ilgili derse gelmeden dnce okunmalidir
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ciktilar ile olan iliskileri:

Program Ogrenme Ciktisi lligkisi

v
PG.1 PG.2 PG.3 PG.4 PG.5 PG.6 PG.7 PG.8 PG.9 PG. 10 PG. 11 PG. 12 PG.13 PG. 14 PG.15
0.G.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.G.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.¢.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.G.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.¢.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ortalama 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Gilncelleme Tarihi: 29.01.2025 11:49:59

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar
1 Temel Kavramlar, Ders kaynaklarindan
Ekonomik Yasam ve hazirlanmis olan sunum
isletme, isletmecilik ogrencilere her dersin ardindan
Bilgisi dagitilmaktadir.
2 Temel Kavramlar, Ders kaynaklarindan
Ekonomik Yasam ve hazirlanmis olan sunum
isletme, isletmecilik ogrencilere her dersin ardindan
Bilgisi dagitilmaktadir.
3 isletmenin Amaglan ile Ders kaynaklarindan

Gelir ve Giderleri, Isletme hazirlanmis olan sunum
Tiirleri, isletme Cevresi  ©grencilere her dersin ardindan
dagitilmaktadir.
4 isletmenin Amaglan ile Ders kaynaklarindan
Gelir ve Giderleri, Isletme hazirlanmis olan sunum
Tiirleri, isletme Cevresi  ©grencilere her dersin ardindan

dagitilmaktadir.
5 Isletmelerin Biiyiimesi, Ders kaynaklarindan
Uluslararasilasma ve hazirlanmig olan sunum

Uluslararasilagma Siireci, 6grencilere her dersin ardindan
Uluslararasi Pazarlara Giris dagitilmaktadir.

Yontemleri

6 Isletmelerde Etik ve Sosyal Ders kaynaklarindan
Sorumluluk, isletmelerin  hazirlanmus olan sunum
Kurulusu ogrencilere her dersin ardindan

dagitilmaktadir.



7 Isletmelerde Etik ve Sosyal Ders kaynaklarindan
Sorumluluk, isletmelerin  hazirlanmis olan sunum

Kurulusu ogrencilere her dersin ardindan
dagitilmaktadur.
8 Ders Tekrart Ders kaynaklarindan

hazirlanmis olan sunum
ogrencilere her dersin ardindan
dagitilmaktadir.

9 Orgiit ve Cevresi Ders kaynaklarindan
hazirlanmis olan sunum
ogrencilere her dersin ardindan

dagitilmaktadir.
10 Yonetim, Ydnetimin Ders kaynaklarindan
Islevleri hazirlanmus olan sunum
Ogrencilere her dersin ardindan
dagitilmaktadir.
11 Stratejik Y dnetim Ders kaynaklarindan

hazirlanmis olan sunum
Ogrencilere her dersin ardindan

dagitilmaktadir.
12 [isletmelerde Uretim ve  Ders kaynaklarindan
Pazarlama hazirlanmis olan sunum
ogrencilere her dersin ardindan
dagitilmaktadir.
13 Isletmelerde insan Ders kaynaklarindan
Kaynaklar1 Yonetimi hazirlanmig olan sunum
Ogrencilere her dersin ardindan
dagitilmaktadir.
14 Final Siavi
Dersin Gln ve Saati IPersembe 09:00-11:25
Ders Goriisme GUn ve Saatleri IPersembe 09:00-11:25
Tletisim Bilgileri mervegozde.drurmaz@comu.edu.tr

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Halkla iliskiler HiT-1135 Zorunlu 4 0 3 0

Dersin Verilisi: Yz ylze

Dersin Yuriticisi: Ogr. Gor. Sibel SEN

Dersin Koordinatérii: Ogr. Gor. Sibel SEN

Dersin Amaci: Halkla iliskileri meslegini kuramsal olarak tanimak ve uygulama alanlarini kavramak

Dersin Hedefi: Bu dersin temel amaci, 6grencilere halkla iligkilerin temel kavramlarin, stratejilerini ve uygulama alanlarini $gretmek, bu alanda gerekli
teorik bilgi ve pratik becerileri kazandirmaktir.

Dersin Icerigi: Halkla iliskiler kavrami, diinyada ve Tiirkiye’de halkla iliskilerin gelisimi, halkla iliskiler modeli, tanitim, pazarlama, reklam, halkla
iliskiler ve etik halkla iliskilerde hedef kitle, basin biilteni yazma, halkla iligkiler yonetimi halkla iliskiler kampanyalar: halkla iligkiler ve sosyal
sorumluluk,kriz yonetimi, kurum igi iletigsim itibar yonetimi

Dersin Ogrenim Ciktilar: Halkla iliskilerin model ve kuramlarini kavramak

Halkla iliskilerin diger alanlarla benzerlik ve farkliliklarim kavramak

Hedef kitleye uygun basin biilteni yazmak ve uygun mecralari se¢gme becerisi kazanmak

Dijital ve sosyal medya platformlarinda halkla iligkiler uygulamalarim kullanabiir.

Halkla iligkilerde arastirma, analiz ve dl¢iimleme tekniklerini agiklayabilir.

Dersin Meslege Katkisi:

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Teorik anlatim, Interaktif egitim yontemleri (Soru-cevap, grup tartismast)
Ol¢me Degerlendirme:

Ara sinav %40

Final %60

Kaynaklar (Yazli, gorsel vs.): Balta Peltekoglu, F. (2014). Halkla liskiler Nedir? istanbul: Beta Basim Yayim
Bigakei ilker, iletisim ve Halkla iliskiler, Mediacat, istanbul

On kosul dersler ve Kosullar:
Dénem basinda dagitilan ders notlari ilgili derse gelmeden dnce okunmalidir
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri:

PGC.1 PGC.2 PGC.3 PC.4 PG.5 PC.6 PG.7 PGC.8 PGC.9 PC.10 PC.11 PG.12 PGC.13 PG.14 PG.15

0.c.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6¢.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.¢.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6.c.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.¢.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Gilincelleme Tarihi:

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Bashk E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar

1 Halkla iliskiler tanimi ve
uygulama alanlart

2 Iletisimdeki diger
kavramlarla benzerlik ve
farkliliklari

3 Halkla iliskilerin gelismesi,



tarihsel stire¢

4 Halkla iliskiler modelleri 1
5 Halkla iliskiler modelleri 2
6 Pazarlama Yonli Halkla

iliskiler, Halkla iliskilerin
Faaliyet Alanlar
Halkla iliskiler teknikleri

7

8 Ders Tekrart

9 Halkla iliskiler teknikleri
10 Basin biilteni yazma 1

11 Halkla iliskilerin Temel
Ilkeleri Halkla iligkilerde
Kullanilan Arag ve
Yontemler

12 Basili Araglar,Sozli
araglar, Gorsel ve isitsel
araclar

13 Sosyal sorumluluk ve
kurumsal itibar

14 Final Smavi

Dersin Gun ve Saati Guncelleniyor
Ders Goriisme GUn ve Saatleri Guncelleniyor
Tletisim Bilgileri sibel.sen@comu.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
iletisim HIiT-1137 Zorunlu 3 3 2 1

Dersin Verilisi: Yz ylze
Dersin Yuriticusi: Ogr. Gor. Giilce TOK
Dersin Koordinatérii: Ogr. Gor. Giilce TOK
Dersin Amaci: Bu ders ile dgrenciye, sozlii, sozsiiz, yazili, bigimsel, bigimsel olmayan ve orgiit ici ile disi arasinda iletisim kurma yeterlikleri
kazandirmaktir.
Dersin Hedefi: Iletisim dersi, hem kisisel hem de profesyonel yasamda etkili ve verimli iletisim kurma yeteneklerini gelistirmeyi amaglayan bir derstir.
Bu derslerde yazili, sozlii ve sozsiiz iletisim becerileri gelistirilerek, farkli iletisim ortamlarinda daha iyi ifade etmelerini saglar.
Dersin lcerigi:
Dersin Ogrenim Ciktilari:
Iletisim tiirlerini siniflayabilir.
Iletisim siirecini agiklayabilir.
Yazﬂl, s0zli, sozsiiz iletigim tiirlerini agiklayabilir.
Orgiit iletisimini agiklayabilir.
Iletisim yetenegini gelistirebilir.
Dersin Meslege Katksi: iletisim dersinin meslege katkisi, hemen hemen her seviyede ve profesyonel alanda nemli bir yer tutuyor. iletisim, is
degisikliklerini basarty1 dogrudan, verimli isbirligi iligkilerinin ¢oziimiine yardimei olan temel bir beceridir. Bu ders, sadece sozlii veya yazili iletisim
degil, ayn1 zamanda duygusal zeka, beden dili ve ¢atigma gibi genis bir beceri yelpazesi sunar.
Ogretim Yontem ve Teknikleri: Teorik anlatim, interaktif egitim yontemleri (soru-cevap, grup tartismast)
Ol¢me Degerlendirme:
Ara sinav %40
Final %60
Kaynaklar (Yazli, gorsel vs.): irfan Misirli, Genel ve Teknik iletisim, Detay yayincilik, 2013
On kosul dersler ve Kosullar:
Dénem basinda dagitilan ders notlari ilgili derse gelmeden dnce okunmalidir
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program c¢iktilari ile olan iliskileri:
PG.1 PG.2 PG.3 PG4 PG5 PG6 PG7 PG.8 PG9 PG10 PG11 PC12 PGC13 PG.14 PGC.15

OQ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1
OQ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1
6.¢.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1
OQ 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1
OQ 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1
Ortalama 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0 0 1,00 1,00
Giincelleme Tarihi:
Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Baghk E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar
1 Iletisim Kavrami Etkili iletisim kurmaya yonelik
smifi¢i etkinlikle
2 Iletisim Siireci Etkili iletisim kurmaya yonelik
smifici etkinlikle
3 Sozlii Iletisim Etkili iletisim kurmaya yonelik
smifici etkinlikle
4 Sozlii lletisim Tiirleri Etkili iletisim kurmaya yonelik
smifici etkinlikle
5 Sozlii lletisim Tiirleri Etkili iletisim kurmaya yonelik
smifici etkinlikle
6 Sozsiiz lletisimin Tanimi,  Etkili iletisim kurmaya yonelik
Onemi simfici etkinlikle
7 Beden Dili Etkili iletisim kurmaya yonelik
simfigi etkinlikle
8 Ders Tekrart Etkili iletisim kurmaya yodnelik

simfigi etkinlikle



9 Yazili Iletisim Etkili iletisim kurmaya yonelik
siifici etkinlikle

10 Bigimsel Iletisim Etkili iletisim kurmaya yonelik
siifici etkinlikle

11 Bigimsel Olmayan Iletisim Etkili iletisim kurmaya yonelik
sinufici etkinlikle

12 Orgiit Disi Iletisim Etkili iletisim kurmaya yonelik
siif ici etkinlikle

13 Orgiit Disi Iletisim Etkili iletisim kurmaya yonelik
siifici etkinlikle

14 Final Sinavi Etkili iletisim kurmaya yonelik

siif ici etkinlikle

Dersin Gun ve Saati Guncelleniyor
Ders Goriisme Gun ve Saatleri Guncelleniyor
Tletisim Bilgileri gulce.tok@comu.edu.tr

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Mikro Ekonomi HiT-1139 Zorunlu 4 3 3 0

Dersin Verilisi: Yz ylze
Dersin Yuriticisi: Ogr. Gor. Umit TEKIN
Dersin Koordinatéri: Ogr. Gor. Umit TEKIN

Dersin Amaci: Ekonomi biliminin temel kavramlarini anlatmak, amacini, kapsamin ortaya koymaktir. Thtiyag, mal, hizmet, fayda, deger, arz talep, fiyat,
piyasa ve denge gibi hem dnemli hem de giincel mikro ekonomik konular ve kavramlan 6greterek gerek mesleki gerek 6zel hayatlarina dair katki
saglamaktir.

Dersin Hedefi: Pazar yapilan (tam rekabet, tekel, monopolistik rekabet, oligopol) hakkinda bilgi vermek.

Tiiketici ve firma davramigini anlamak.

Ogrencilere, tilketicilere ve parasal kaynaklara nasil karar verdiklerini, ne tiir tercihler kaldigini, nasil optimize edildigini 6gretmek.

Dersin fgerigi: Iktisadin Tanimi ve Temel Kavramlari, Arz, Talep ve Piyasa Dengesi, Tiiketici Teorisi, Uretim ve Maliyetler, Piyasalar ve Firma
Dengesi.

Dersin Ogrenim Ciktilan:

Temel ekonomik kavramlan bilir.

Mikroekonomik kavramlar arasindaki iliskileri algilar.

Ogrendigi mikro ekonomik konu, kavram ve olaylari kendi faydasina kullanabilir.

Meslegi ile ilgili tiim kariyer sinavlarinda karsisina ¢ikacak mikro ekonomi ile ilgili sorulara cevap verebilir.

Rasyonel insan ekonomik insan (homoeconomicus) algisi gelisir.

Maliyet kavrami, kisa dsnem maliyet, uzun donem maliyet, sabit maliyet, degisken maliyet kavramlarini 6grenir.

Dersin Meslege Katkisi: Mikroekonomi, gergeklesecek ve ortak karar alma siireglerini anlamaya yonelik bir derstir. Bu derslerden elde edilen bilgiler,
isletme egitiminin, finans uzmanlarinin, girisimcilerin ve diger profesyonellerin daha bilingli kararlar almasina yardimet olur.
Mikroekonomi, ¢esitli ekonomik modelleri kullanarak analiz yapmay1 6gretir. Bu beceri, is diinyasinda pek ¢ok alanda ise yarar.
Ogretim Yontem ve Teknikleri: Teorik anlatim, interaktif egitim yontemleri (soru-cevap, grup tartismast)

Ol¢me Degerlendirme:

Ara sinav %40

Final %60

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):

iktisat, Paradigma Akademi

On kosul dersler ve Kosullar:

Dénem baginda dagitilan ders notlari ilgili derse gelmeden dnce okunmalidir

Dersin 6grenim c¢iktilarinin program ciktilar ile olan iliskileri:

PGC.1 PGC.2 PGC.3 PC.4 PG.5 PC.6 PG.7 PGC.8 PGC.9 PC.10 PC.11 PG.12 PGC.13 PG.14 PG.15

0.c.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.c.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.¢c.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6.c.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.¢.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Gilincelleme Tarihi:

Haftalk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E-Dokiman Video = Kisa Ses
Dosyalar1
1 Ekonomi nedir? Mikro ekonomi, makro ekonomi
Tammlart ve ekonomi biliminin ilgilendigi temel
problemler.
2 ihtiyag, mal, hizmet, fayda, deger kavramlari.
3 Deger Paradoksu, Uretim Faktorleri, Ekonomik
Birimler, Normatif ve Pozitif Iktisat,
Homoeconomicus, Ceteris-Paribus.
4 Arz kavrami, arz kanunu, arzi etkileyen faktorler,

bireysel arz egrisi, piyasa arz erisi, arz edilen
miktarda degisme, arzda degisme, arz esnekligi, arz
esnekligini etkileyen faktorler.

5 Talep, talep kanunu, talebi etkileyen faktorler, bireysel
talep egrisi, piyasa talep egrisi, talep edilen miktarda



degisme, talepte degisme, talep esnekligi, talep
esnekligini etkileyen faktorler.

Arz fonksiyonu ve talep fonksiyonu, piyasa dengesi ve
fiyatin olusumu.

Tiiketici ranti, tiretici ranti, dengede degismeler.

Ders Tekrar1
Tavan fiyat uygulamasi taban fiyat uygulamasi

© oo~N O

10 Tiiketim kavrami, kardilanistler, ordinalistler, azalan
marjinal fayda kurami, kayitsizlik egrileri, biitce
dogrusu, tiiketici dengesi, gelir tiiketim egrisi, fiyat
titketim egrisi.

11 Uretici teorisi, azalan verimler yasasi, gelir, kar, zarar,
azalan verimler yasasi, emek kavramii sermaye
kavrami, iiretim fonksiyonu, es iirlin egrisi, es maliyet
dogrusu, tiretici dengesi.

12 Maliyet kavrami, kisa donem maliyet, uzun dénem
maliyet, sabit maliyet, degisken maliyet, ortalama
degisken maliyet, ortalama sabit maliyet, marjinal
maliyet egrileri ve bu egrilerin iliskileri.

13 Piyasalar, tam rekabet piyasasi, monopol, duopol,
oligopol, monopson, oligopson

14 Final Sinavi

Dersin Gin ve Saati IPersembe- 11.30-13.55
Ders Goriisme Gun ve Saatleri Persembe- 11.30-13.55
Tletisim Bilgileri umittekinl7@comu.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Sosyal Sorumluluk ve Etik HIiT-1141 secmeli 3 0 2 0

Dersin Verilisi: Yiz ylze
Dersin Yuriticisi: Ogr. Gor. Saziye Ceren ULUPINAR
Dersin Koordinatérii: Ogr. Gor. Saziye Ceren ULUPINAR

Dersin Amaci: Isletmelerin sosyal sorumluluklar1 ve basta "pazarlama" olmak {izere isletme fonksiyonlarma yonelik etik konular
hakkinda kuramsal ve pratik donanima ve igletme ve pazarlama yonetimi baglaminda akademik yasamin gerektirdigi altyapiya sahip
olmasi amac¢lanmaktadir.

Dersin Hedefi: Sosyal Sorumluluk ve Etik dersi, bireylerin ve kurumlarin topluma karsi sorumluluklarim anlamalarini ve etik ilkeler dogrultusunda
kararlar almalarini saglamay1 amaglar. Bu ders, etik degerlerin ve sosyal sorumluluk uygulamalarinin is diinyasinda ve giinliik hayatta nasil etkili bir
sekilde uygulanabilecegini dgretir

Dersin Igerigi: Sorumluluk kavrami ve isletmelerin sosyal sorumluluklar ile ilgili yaklasimlar, ahlak ve etik kavramlari, is ahlakinin temelleri,
isletmelerde is ahlakina iligkin konular, isletmelerde liderlik ve etik sorumluluk, orgiit etigi ve sosyal sorumluluk, isletme fonksiyonlarina yonelik etik
konular, pazarlamada etik konular.

Dersin Ogrenim Ciktilan:

Sorumluluk, etik ve ahlak kavramlari hakkinda temel bilgileri agiklayabilir.

Ormek bir sosyal sorumluluk projesi gelistirebilir.

Kurumsal sosyal sorumluluk alanlarina yonelik bilgileri ve 6rnekleri agiklayabilir.

Sosyal sorumluluk ve sosyal hizmet iligkisini kurabilir.

Sosyal sorumluluk projesi hazirlama ve uygulama deneyimine iliskin siiregleri agiklayabilir.

Dersin Meslege Katkisi: Sosyal Sorumluluk ve Etik dersi, bireylerin meslek hayatlarinda etik kararlar almasini, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket
etmesini ve stirdiiriilebilir is anlayisini benimsemesini saglar. Bu sayede mesleki itibar, giivenilirlik ve uzun vadeli basariya katkida bulunur.

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Teorik anlatim, interaktif egitim yontemleri (soru-cevap, grup tartismast)
Ol¢me Degerlendirme:

Ara sinav %40

Final %60

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Cuneyt Levent, Etik ve Sosyal Sorumluluk

On kosul dersler ve Kosullar:
Dénem basinda dagitilan ders notlari ilgili derse gelmeden dnce okunmalidir

Dersin 6grenim ciktilarinin program ciktilar ile olan iliskileri:

PGC.1 PGC.2 PGC.3 PC.4 PG.5 PC.6 PG.7 PGC.8 PGC.9 PC.10 PC.11 PG.12 PGC.13 PG.14 PG.15

6c.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6c.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6c.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6c.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.¢c.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Gilincelleme Tarihi: 29.01.2025

Haftahk Islenen Konular (14 Hafta)



Hafta Bashk E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari

1 Sosyal Sorumluluk Derse ait sunumlar
Konusuna Girig
2 Kurumsal Sosyal Derse ait sunumlar
Sorumluluk Kavrami Ve
Yaklasimlari
3 Sosyal Sorumluluk Derse ait sunumlar
Alanlar1
4 Is Ahlaki Ve Etik Derse ait sunumlar
Konularna Giris
5 Sosyal Sorumluluk Derse ait sunumlar
Yaklagimlart
6 Mesleki Etik Kavrami Derse ait sunumlar
7 Etik Kurallar, Etik Derse ait sunumlar
Sistemleri Ve Etik
Davramslari
8 Ders Tekrari Derse ait sunumlar
9 Sosyal Sorumluluk Derse ait sunumlar
Uygulamalari
10 Sosyal Sorumluluk Derse ait sunumlar
Uygulamalari
11 Sosyal Sorumluluk Derse ait sunumlar
Uygulamalari
12 Sosyal Sorumluluk Derse ait sunumlar
Uygulamalari
13 Sosyal Sorumluluk Derse ait sunumlar
Uygulamalari
14 Final Sinavi Derse ait sunumlar
Dersin Gun ve Saati Guncelleniyor
Ders Goriisme Gun ve Saatleri Guncelleniyo
Tletisim Bilgileri cerenulupinar @comu.edu.tr

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
is Saghg ve Giivenligi HIT-1143 Zorunlu 2 2 2 0

Dersin Verilisi: YUz ylze
Dersin Yuriticusi: Ogr. Gor. Giray OGE
Dersin Koordinatérii: Ogr. Gor. Giray OGE

Dersin Amac: Is ortaminda var olan tehlikeleri bertaraf ederek risklerin minimize edilmesiyle galisani is kazalarindan, meslek hastaliklarindan koruyan,
tiretim giivenligini temin ederek, zamanin ve kigisel performansin da maksimum verimlilikte kullanilmasini saglayan, isyerlerinde kullanilan her tiirlii
arag, gere¢ ve makine ile bina giivenliginde risk olusturacak diger unsurlarin giivenlik denetimini yapabilecek, ig¢inin ve ig ortaminin giivenliginin yani
sira igyeri ¢evresinin de giivenli alanlar olarak kalmasim saglayabilecek meslek elemanlari yetistirmektir.

Dersin Hedefi: Is Saglhg ve Giivenligi (ISG) derslerinin temel hedefi, dagilim calisma ortamlarinda saglik koruma ve giivenlik saglama konusunda bilgi
ve beceri egitimidir. Bu dersler, hem igverenlerin hem de igverenlerin, is yerinde ortaya ¢ikan olumsuz saglik durumlar ve is kazalarini dnlemek igin
gerekli iglemleri gergeklestirmeyi saglayan bir biling olusturmay: hedeflemektedir.

Dersin lcerigi: Tehlikelerin kaynaginda yok edilmek, galisanlarin tiim dikkatini isine vermesini saglayarak is veriminin arttirmak, herhangi bir kaza
sonucu yasal, vicdani ve mali sorumluluklari en aza diisiirmek ve bu sayede isletmenin karliligini artirarak iilke ekonomisine katkida bulunmak da is
Sagligi ve Is Giivenligi dersinin amaglari arasindadir.

Dersin Ogrenim Ciktilar:

Temel bilimler alaninda yeterli bilgiye sahip olmak ve karsilagtigi mesleki problemlerin ¢6ziimiinde beceri kazanabilir.

Uretim siireglerini analiz ederek galisma ortaminda olusabilecek is giivenligi risklerini tanimlayabilme ve degerlendirme becerisine sahip olabilir.

Is Giivenligi malzemelerini, uyari ve tehlike isaret ve levhalarim tammak, 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve amacina uygun kullandirma
yetkinligine sahip olabilir.

Is giivenligi egitimleri planlama ve uygulama beceri edinebilir. Is giivenligi ve saghgina yonelik 6lgiim teknikleri ve metotlari hakkinda yeterli beceri
edinebilir. Acil durumlarda ilk yardim miidahalesi yapabilecek yetkinlik kazanabilir.

Is saghig1 ve giivenligi konusunda giincel mevzuat: takip etmek, yorumlayabilir ve uygulayabilir. Isci sagliginin korunabilmesi ve olusabilecek meslek
hastaliklarinin engellenebilmesi i¢in alinmasi gereken temel 6nlemleri analiz edebilir. Bilgi teknolojilerini etkin sekilde kullanabilir. Acil durum
yonetimini etkin yurttebilir.

Dersin Meslege Katkisi: Ozellikle is diinyasinda galisanlarin sagligi ve giivenligi konusunda duyarli bir profesyonel yetistirme agisindan biiyiik 6nem
tastyor. Is saglig1 ve giivenligi alaninda bilgi ve beceriler, yalmzca ISG iiyeleri igin degil, ayn zamanda farkli sektorlerde calisan yoneticiler,
mithendisler, is yeri parasi ve ¢aliganlar igin de kritik rol oynuyor.

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Teorik anlatim, interaktif egitim yontemleri (soru-cevap, grup tartismast)
Ol¢me Degerlendirme:

Ara siav %40

Final %60

Kaynaklar (Yazl, gorsel vs.): Is Saghg ve Giivenligi- Dora Yaym Evi, Prof. Dr. Ilknur Kilkis

On kosul dersler ve Kosullar:

Dénem basinda dagitilan ders notlari ilgili derse gelmeden 6nce okunmalidir

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri:

Program Ogrenme Giktisi iliskisi

2 PG.3 PG.4 P .9 PG. 10 PG. 11 PG.12 PG.13 PG. 14 PG. 15
0.¢.1
0.¢.2
0.6.3
0.G.4
0.¢.5

Ortalama 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1
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1
1
1
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1 1 1 1
1 1 1 1
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1 1 1 1
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0 1,00 1,00 1,00 1,00 1



Giincelleme Tarihi:

Haftalk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Is Saglig1 ve Giivenligi kavrami ve

igerigi
2 LO, WHO nedir? Gorevleri nelerdir?

3 Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinda
sorumlu alanlar, kiigiik ve orta dlgekli
is yerlerinin hakimiyeti (KOBI)

Riski sektorler, risk altindaki gruplar ve
cocuk isciler

6331 sayili is saghg ve giivenligi
kanunu

Caligan, galigan temsilcisi, destek
eleman, is giivenligi uzmani nedir?

Is glivenligi uzmanliginda ki
yukamlalikler nelerdir ?

Ders Tekrart

© oo N o o b

Yangindan korunma ve yanginla

miicadele galigmalar siirecini

dizenleyebilmek

10 Risk degerlendirilmesinin amaglart
nelerdir?

11 Is giivenligi uzmanlig belgesine hak
kazanma kosullari

12 A, B, C sinifi is giivenligi belgesi

13 Acil durumlara iligkin yonetmelikler ve
almacak tedbirler

14 Final Sinavi

Dersin Gun ve Saati Guncelleniyor
Ders Goriisme Gun ve Saatleri Guncelleniyor
iletisim Bilgileri girayoge@comu.edu.tr

DERS iZLENCESI

Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Kariyer Planlama HIT-1145 Secmeli 2 0 2 0

Dersin Verilisi: Yiz yuze
Dersin Yuriticusi: Ogr. Gor. Sibel SEN
Dersin Koordinatéri: Ogr. Gor. Sibel SEN

Dersin Amact: Gelisim siirecinde ilgi, yetenek ve degerleri dogrultusunda bireyi tanima, kariyer gelisim kuramlarina gore kariyer planlama ve 6rgin
egitim sonrast kariyer planlamasinda neler yapilabilecegine iliskin bilgi ve beceri kazandirmak. Bireyin kendisini onceden kesfetmesini saglamak ve
dogru kariyer planlamasi yaparak verimli bir is hayat1 gecirmesini saglamak

Dersin Hedefi: Kariyer planlama yontem ve teknikleri bilgisi ve bunlari kullanma becerisi, egitsel derecelendirmeye gore kariyer gelisim siireg ve
hizmetini planlama bilgi ve becerisi, Ozgegmis ve CV bilgisi ve olusturma becerisi.

Dersin Icerigi: Kariyer kavrami, kariyer planlama ve asamalari; bireysel kariyer gelisimi, kariyer stratejisinin olusturulmasi; kariyer planlama modeli,
ilgili 6gretmenlik alanlarinda kariyer segenekleri; 6zgegmis hazirlama ve 6zgegmis ¢esitleri, CV formati ve 6rnekleri, CV hazirlamada dikkat edilecek
noktalar; kapak yazilari, tanitim mektuplar, is goriismesi, amagclari, yontem ve tiirleri, gériismeye hazirhk ve goriisme asamalar; goriismelerde
karsilasabilecek durumlar; soru tipleri, viicut dili-bedensel isaretler.

Dersin Ogrenim Ciktilar: 1 Kariyer planlama yéntem ve tekniklerini kullanir

2 Egitsel derecelendirmeye gore kariyer geligim siire¢ ve hizmetini planlar

3 Kariyer seceneklerini aragtirir

4 Ozgegmis ve CV olusturur

5 Portfolyo olusturur

Dersin Meslege Katkisi:

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Teorik anlatim, interaktif egitim yontemleri (soru-cevap, grup tartismast)

Ol¢me Degerlendirme:
Ara siav %40
Final %60

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):

On kosul dersler ve Kosullar:
Dénem bagsinda dagitilan ders notlari ilgili derse gelmeden dnce okunmalidir
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ciktilar ile olan iliskileri:

PGC.1 PGC.2 PGC.3 PC.4 PG.5 PC.6 PG.7 PGC.8 PGC.9 PC.10 PC.11 PG.12 PGC.13 PG.14 PG.15

0.c.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6¢.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.¢.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6.c.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.¢.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Gilincelleme Tarihi:



Haftalk islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Bashk E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari

1 Dersin amag ve kapsami  Derse ait sunumlar
hakkinda 6grencileri
bilgilendirerek temel
kariyer kavramlarini
aciklamak

2 Kariyer planlamasi ve Derse ait sunumlar
yonetimi ile kariyer
gelisim modelleri

3 Kariyer Safhalari ve Derse ait sunumlar
kariyer planlama sistemleri
4 Kariyer Merkezi ve Derse ait sunumlar

faaliyetleri ile dgrencilerin
egitimlerini destekleyecek
degisim ve egitim bursu
programlari hakkinda bilgi
verme
5 iletisim Aginin Derse ait sunumlar
(networking) ve sosyal
medya kullaniminin
6neminin ve genel
kurallarmin agiklanmast.
Kendini tanitma ve hitap
gibi temel konularda
Ogrencilerin
bilinglendirilmesi
6 Etkili bir 6zge¢mis ve on  Derse ait sunumlar
mektup hazirlama
teknikleri
7 Internet aracihgryla is Derse ait sunumlar
basvurusunda bulunmay:
ve sirketlerin web
sayfalarindaki is bagvuru
formlarimnin nasil
doldurulacagini
uygulayarak 6grenmek.
8 Ders Tekrart

9 Etkili iletisim ve beden Derse ait sunumlar
dilinin 6nemi hakkinda
Ogrencileri bilinglendirmek

10 Miilakat teknikleri ve etkili Derse ait sunumlar
bir is goriismesinde dikkat
edilecek hususlar

11 Is diinyasindan profesyonel Derse ait sunumlar
bir ziyaretginin derse
katiliminin saglanmasi

12 Kariyer sorunlari, Derse ait sunumlar
becerilerin eskimesi,
sinirsiz Kariyer.

13 Is diinyasindan profesyonel Derse ait sunumlar
bir ziyaretcinin derse
katiliminin saglanmast

14 Final Sinavi

Dersin Gun ve Saati Glincelleniyor
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Glincelleniyor
Tletisim Bilgileri sibel.sen@comu.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Yabanei Dil 1 (ingilizce) YDi-1001 Zorunlu 2 2 2 0

Dersin Verilisi: Cevrimigi
Dersin Yuruticist: Ogr. Gér. Giilay ERDEM
Dersin Koordinatorii: Ogr. Gor. Gillay ERDEM

Dersin Amaci: Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi'na gore A1l diizeyinde egitim verilen bu dersin amaci, 6grencilere baslangig diizeyinde Ingilizce
dilbilgisi, kelime bilgisi ve okuma becerilerini kazandirmaktir. Ders, ayrica 6grencilere ileride yapacaklari yabanci dil ¢aligmalari ve mesleki yabanci dil
dersleri i¢in temel olusturmay1 hedeflemektedir.

Dersin Hedefi:

Dil Bilgisi (Dil Bilgisi) Becerisi Kazanmak

Kelime Dagarcigini Gelistirmek

Okuma Becerilerini Gelistirmek

Dinleme ve Anlama Yeteneklerini Arttirmak

Konusma Becerilerini Gelistirmek

Dersin cerigi: Bu ders, lisans ve 6n lisans programlarimin 1. sinif 6grencilerine yonelik baglangic diizeyinde dilbilgisi, kelime bilgisi, okuma pratikleri
ve cliimle ve kisa paragraf yazim becerilerini igermektedir.

Dersin Ogrenim Ciktilan:

Bu dersi tamamladiginda 6grenci baslangig diizeyinde yazili ve sézlii iletisimde temel ingilizce kelimeleri ve ifadeleri kullanabilir.

Bu dersi tamamladiginda 6grenci 6grendikleri Ingilizce kelimeleri ve dilbilgisi kurallarim kullanarak yeni ciimleler ve kisa paragraflar olusturabilir.

Bu dersi tamamladiginda 6grenci sosyal durumlarda bagkalariyla tanigmak i¢in sorular sorabilir.

Bu dersi tamamladiginda 6grenci kendilerini ve ailelerini tanitabilir.

Bu dersi tamamladiginda dgrenci 6grenci, restoran ve magaza gibi ortamlarda temel rica ve istek ifadelerini kullanarak kendilerini ifade edebilir.



Dersin Meslege Katkisi:

Ingilizce dersinin meslege katkisi gok yénliidiir. Dil sanati, uluslararast is diinyasinda, kiiresel projelerde, profesyonel yazismalarda ve iletisimde onemli
bir rol oynar. Ayrica kariyer firsatlarini artirir, kiiresel bir ag kurma imkani sunar ve kisisel gelisimleri saglar.

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Diiz Anlatim Yéntemi Soru-Cevap Beyin Firtinasi isbirlik¢i Belgeler (M. Teams Simif Not Defteri Uzerinde) Grup
Calismasi (Cevrimigi Sohbet Odalari) Rol-oynama teknigi

Olgme Degerlendirme:

Ara sinav %40

Final %60

Kaynaklar (Yazih, gorsel vs.):

YDS Marathon A1+ Tavsiye Edilen Ek Kaynaklar: Essential Grammar in Use Supplementary Exercises with Answers, Helen Naylor, Raymond Murphy
On kosul dersler ve Kosullar: Tavsiye edilen ek kaynak {izerinden ek gramer ¢alismalari yapmak, baslangig seviyesinde hikaye kitaplari okumak ve
"podcast" dinlemek gibi ek ¢aligmalar, grencilerin dil 6grenme siireglerini destekleyecektir.

Dersin 6grenim ciktilarimin program c¢iktilan ile olan iliskileri:

Guncelleme Tarihi:

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari

1 Dersi ve ders kitabini
tanima, 6lgme
degerlendirme siireglerini
tanima, 6grenci talep ve
ihtiyaglarini tespit etme

2 Sahis zamirleri ve fiil "to
be" ile genis zaman, iyelik
sifatlari

3 Meslekler / Aile tyeleri /

Soru kelimeleri / Resmi ve

gayri resmi tanigma
4 Ulkeler, milliyetler /

Fiziksel goriiniim sifatlari
5 This - that - these - those /
Tekil ve gogul isimler
Have got - has got / Iyelik
hali / Odalar ve mobilyalar
/ Giysiler ve kisisel esyalar
Ders Tekrart

(o2}

Ara Sinav

Saati sorma ve sdyleme /

Yaygin kullanilan sifatlar

10 Basit simdiki zaman /
Giinliik aktiviteler / Yaygin
Kullanilan fiiller

11 There is - There are / Yer
zarflar1 / Bos zaman
aktiviteleri

12 Sayilabilen - sayilamayan
isimler / Cogul -s / a - an,
some, any / Yiyecek ve
icecekler / Miktar ve Say1
ifadeleri

13 Ricalar / Para/ Aligveris
ifadeleri / Aligveris fiilleri

14 Final Sinavi

© 0o~

Dersin Gun ve Saati Glincelleniyor
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Glincelleniyor
Iletisim Bilgileri qulerdem@comu.edu.tr

DERS iZLENCESI

Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Segcmeli Kredi
Arastirma Yontem ve Teknikleri HIiT-1149  Alan Segmeli 3 2 2 1
/Zorunlu

Dersin Verilisi: Yiz yuze
Dersin Yariticisi: Ogr. Gor. Dr. Merve Gozde DURMAZ
Dersin Koordinatorii: Ogr. Gor. Dr. Merve Gézde DURMAZ

Dersin Amaci: Arastirma siirecini (sorun belirleme, veri toplama, veri analizi ve sonuglar1 yorumlama) incelemek, 6grencilerin belirli bir konu hakkinda
arastirma yapabilmeleri i¢in gereken literatiir bulma, veri toplama, verileri degerlendirme ve rapor yazma tekniklerini uygulamali olarak grenmelerini
saglamaktir.

Dersin Hedefi: Ogrenciler, bir arastirma sorusu gelistirmek, veri toplamak, verileri analiz etmek ve sonuglart yorumlamak gibi temel arastirma
becerilerini 6grenirler. Kritik diigiinme becerileri: Bu ders, 6grencilerin kritik diigiinme becerilerini geligtirmelerine yardimci olur.

Dersin Icerigi: Bilimsel Arastirma, Bilimsel Bilgiye Erisim, Veri Toplama Araglari, Arastirmalarda Ornekleme. Veri Analizi, Gegerlik-Givenirlik,
Akademik Yazim

Dersin Ogrenim Ciktilan:

Aragtirmanin 6nemi ve gerekliligini kavrayarak agiklar.

Bir aragtirma konusunun se¢imi hakkinda bilgi sahibi olur ve arastirma konusu tasarlar.

Aragtirma yontem ve teknikleri hakkinda bilgi sahibi olur ve agiklar.

Aragtirma raporunun hazirlanmasi hakkinda bilgi sahibi olur ve arastirma raporu hazirlar.

Arastirma raporunun sunumu hakkinda bilgi sahibi olur ve arastirma raporu sunar.

Dersin Meslege Katkisi:

Aragtirma yaparken, dgrenciler bilgiyi elestirel bir sekilde degerlendirmeyi ve arastirmalarinda daha disiplinli olmay1 6grenirler. Bu, 6grencilerin
akademik hayatlarinda ve 6zel yasamlarinda daha basarili olmalarina yardimei olabilir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Arastirma, Odev sunum, Odev Hazirlama, Tartisma.



Olgme Degerlendirme:

Ara sinav %40 (Odev teslimi)

Final %60 (Odev teslimi)

Kaynaklar (Yazih, gorsel vs.): A¢ik Ogretim Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri Kitabi

On kosul dersler ve Kosullar: Ders sirasinda anlatilanlarin ve uygulamalarin ddevlerle tekrar edilmesi ve pekistirilmesi.

Dersin 6grenim ciktilarimin program ciktilari ile olan iliskileri:

Program Ogrenme Giktisi iliskisi v
PG.1 PG.2 PG.3 PC.4 PC.5 PG.6 PC.7 PC.8 PG.9 PG. 10 PG. 11 PG.12 PG.13 PG. 14 PG. 15
0.G.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.G.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.6.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.c.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0G.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ortalama 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Gilncelleme Tarihi: 1.10.2024 20:16:23
Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta | Baslk E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar
1 Arastirma ve bilimsel arastirmanin dnemi, Yok.

dogru bilgi, dogru bilgiye nereden

ulasilacagi.
2 Arastirma konusunun tespiti ve konunun Yok.

tespitinde dikkat edilmesi gereken
unsurlarn vurgulanmasi.

3 Arastirma kapsaminda yaralanilabilecek Yok.
kaynaklara (kitap, makale, tez, bitirme
6devi vb.) nasil ulasilacagi ve
kaynaklardan nasil faydalamlacag:
konusunda 6grencinin bilgi sahibi olmasi.

4 Arastirma kapsaminda yaralanilabilecek Yok.
kaynaklara (kitap, makale, tez, bitirme
6devi vb.) nasil ulasilacagi ve
kaynaklardan nasil faydalamlacag:
konusunda 6grencinin bilgi sahibi olmast.

5 Arastirmanin yazim sablonu ve kriterleri, Yok.
icindekiler tablosunun hazirlanmasi, atif
yontemi hakkinda bilgi verilmesi.

6 Arastirmanin yazim sablonu ve kriterleri, Yok.
icindekiler tablosunun hazirlanmasi, atif
yontemi hakkinda bilgi verilmesi.

7 Arastirmanin yazim sablonu ve kriterleri, Yok.
icindekiler tablosunun hazirlanmasi, atif
yontemi hakkinda bilgi verilmesi.

8 Aragtirma 6devinin hazirlanan boliime Yok.
kadar sunulmasi.
9 Aragtirma raporunun ara Yok.

degerlendirmesinin yapilmasi ve
eksiklerin tespit edilmesi.
10 Powerpoint sunum teknigi hakkinda bilgi Yok.
verilmesi, sunu hazirlama teknikleri ve
sunu yapma yontemi hakkinda bilgi
verilmesi.
11 Powerpoint sunum teknigi hakkinda bilgi Yok.
verilmesi, sunu hazirlama teknikleri ve
sunu yapma yontemi hakkinda bilgi

verilmesi.

12 Ogrencinin power point sunusunu Yok.
hazirlamaya bagslamasi.

13 Ogrencinin power point sunusunu Yok.
hazirlamaya bagslamasi.

14 Arastirma raporunun teslimi ve Yok.

powerpoint sunusunun sunulmast.

Dersin Gin ve Saati Cuma 10.40-13.05
Ders Goriisme Gun ve Saatleri Cuma 10.40-13.05
iletisim Bilgileri mervegozde.drurmaz@comu.edu.tr

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Miisteri Iliskileri Yonetimi HIT-1147 Zorunlu 3 2 3 0

Dersin Verilisi: Yiz yuze

Dersin Yariticisi: Ogr. Gor. Giilce TOK

Dersin Koordinatorii: Ogr. Gor. Giilce TOK

Dersin Amaci: Miisteri iliskileri yonetiminin Halkla iliskiler alaninda énemini MIY amaci, faaliyet alanlar1 ve 6lgme tekniklerini vererek aciklamak.

Dersin Hedefi: Miisteri iliskileri dersleri genellikle, misteri iliskilerinin yonetimi, miisteri odaklin yonlendirme ve uzun vadeli miisteri bilgilerii
bilgilerin bilgi ve beceri kazandirilmasim amaglar. Dersin hedefi genel olarak; miisteri iligkilerinin temellerini 6gretmek, miisteri iligkileri yonetiminin
(CRM) temel bilesenlerinin kavramaktir.



Dersin Igerigi: MIY faaliyet alanlari, amaci, MIY iyilestirme teknikleri ve MIY teknoloji iliskisi

Dersin Ogrenim Ciktilari:

MIiY'in faaliyet alanini tanimlayabilir.

Miisteri tatmini ve beklentilerinin siirlarim agiklayabilir.

TKY, lliskisel Pazarlama ve Miisteri Sadakati konularinin énemini agiklayabilir.
MIY siirecinde iletisimin énemini kavrar ve iletisimin esaslarini tanimlayabilir.
MIY ve teknoloji baglantisim ve énemini agiklayabilir.

Miisteri deneyimi igin etkili yontemleri agiklayabilir.

Teknoloji ve miisteri deneyimi arasindaki iliskiyi agiklar ve ornek verebilir.

Dersin Meslege Katkisi:

Miisteri liskileri Y énetimi (CRM) dersi, hem ticaret diinyasinda hem de diger sektdrlerde galisan profesyoneller igin biiyiik bir mesleki katki saglar. Iste
bu konunun meslege katkisi saglayabilecegi bazi katkilar:

Miisteri Odakl1 Diisiinme

Iletisim Becerilerinin Geligimi

Dijital Araglar Etkin Kullanim

Problem Cézme Yetenegi

Miisteri Sadakati ve Marka Degeri

Kariyer Firsatlar

Veri Analizi ve Strateji Gelistirme

Isletme ve Miisteri iliskileri Arasinda Képrii Kurma

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Teorik anlatim, interaktif egitim yontemleri (soru-cevap, grup tartismast)
Olgme Degerlendirme:

Arasinav %40

Final %60

Kaynaklar (Yazih, gorsel vs.):

On kosul dersler ve Kosullar:
Miisteri Iliskilerine yonelik makale okumalarinin yapilmast.
Dersin 6grenim c¢iktilarimin program c¢iktilan ile olan iliskileri:

Program Ogrenme Giktisi iligkisi v
PG.1 PG.2 PG.3 PGC.4 PC.5 PG.6 PG.7 PG.8 PG.9 PG. 10 PG. 11 PG. 12 PG.13 PG. 14 PG.15
DQ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.¢.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.6.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OQ 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0C.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ortalama 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Guincelleme Tarihi:

Haftalk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalart

1 MIY nedir? Neden ihtiyag
duyulmustur? Onemi
nedir? Pazarlamaya katkisi
nedir?

2 MiY'in evreleri nelerdir?
Miisteri tatmini nedir?
Miisteri sikayetlerini
ortadan kaldirma
yontemleri nelerdir?

3 Tatmin olmayan miisteri
davranist nedir? Miusteri
sadakati nedir énemi
nedir?

4 Sadik miisteri yaratma
yontemleri nelerdir? Sadik
miisterinin isletme i¢in

Onemi nedir?

5 TKY nedir? Isletmeler i¢in
Onemi nedir?

6 MIY siirecinde iletisim

6nemini nedir? Kurumsal
itibar, Kurumsal imaj ve
Kurumsal Kimlik Nedir?
7 Miisteri Hizmetleri ve
Miisteri Hizmet
Programlari Nedir?
Ders Tekrart
9 MIY ve teknoloji iliskisi
10 Veri tabani ve e-ticaret
kavramlarinin temelini ve
MIY agisindan avantajlari
11 MiYde basari prensipleri,
MiY'de yapilan hatalar,
MiY'de basari faktorleri
12 MIY 6lgme yontemleri

o0}

13 MIY iizerine giincel
oOrneklemeler
14 Final Smavi

Dersin Gin ve Saati Guncelleniyor
Ders Goriisme GUn ve Saatleri Glncelleniyor

iletisim Bilgileri gulce.tok@comu.edu.tr




DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Pazarlama llkeleri HIT-1016 Zorunlu 4 3 3 0

Dersin Verilisi: Yz ylze

Dersin Yuritiicisi: Ogr. Gor. Dr. Merve Gézde DURMAZ

Dersin Koordinatérii: Ogr. Gor. Dr. Merve Gézde DURMAZ

Dersin Amaci: Pazarlamanin temel ilkeleri, kullanim alanlari hakkinda gereken bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Dersin Hedefi: Pazarlama Ilkeleri dersi, pazarlamanin sosyal bilimlerdeki yeri tartigmasinin yam sira farkli pazarlama yaklagimlari kapsaminda
pazarlamanin temel kavram ve yontemlerinin incelenmesine dayanmaktadir. Bunun yaminda ders, pazarlamanin giiniimiiz ekonomik ve sosyal iliskiler
icerisindeki roliiniin incelenmesine yoneliktir.

Dersin iqerigi: Pazar boliimlendirmesi ve ilkeleri; Pazar hedeflemesi ve konumlandirmasi; Pazarlama karmasi elemanlari (iiriin, fiyatlama, tutundurma,
dagitim); pazarlama ve toplum; sosyal sorumluluk ve pazarlama etigi.

Dersin Ogrenim Ciktilar:

Ogrenciler pazarlama ilkeleri ile ilgili temel kavram ve ilkelerini tanimlayabilecektir.

Ogrenciler tiiketici ve endiistriyel pazan arasindaki farki agiklayabilecektir.

Ogrenciler makro-mikro gevresel faktorler ile pazarlama arasindaki iliskileri agiklayabilecektir.

Ogrenciler pazar boliimleme, konumlandirma ve hedef pazarin segilmesini agiklar.

Ogrenciler pazarlama yoneticilerinin uygulayabildigi pazarlama karmasi stratejilerini agiklayabilecektir.

Dersin Meslege Katkisi: Personelin segimi ve egitiminin satislara etkisi. Yapilan inceleme sonucu ortaya ¢ikan veriler dikkate alinarak gelecege yonelik
satig kararlar alinir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Teorik anlatim, Interaktif egitim yontemleri (soru-cevap, grup tartismast)

Olgme Degerlendirme:

Ara sinav %40

Final %60

Kaynaklar (Yazli, gorsel vs.): Pazarlama ilkeleri Kitab1, Prof. Dr. Ismet MUCUK (Tiirkmen Kitapevi)

On kosul dersler ve Kosullar:

Donem basinda dagitilan ders notlar ilgili derse gelmeden dnce okunmalidir

Dersin 6grenim c¢iktilarimin program c¢iktilan ile olan iliskileri:

Program Ogrenme Giktisi iligkisi v
PG.1 PG.2 PG.3 PGC.4 PC.5 PG.6 PG.7 PG.8 PG.9 PG. 10 PG. 11 PG. 12 PG.13 PG. 14 PG.15
DQ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.¢.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.6.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OQ 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0C.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ortalama 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Guincelleme Tarihi:

Haftalk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses
Dosyalar1
1 -Pazarlamanin Taninmi, Kapsami, Gelisimi, Ders kaynaklarindan
Pazarlama Kavrami ve Yeni Trendler hazirlanmig olan sunum
-Pazarlama Cevresi, Stratejik Planlama ve  6grencilere her dersin
Pazarlamanin Rolii ardindan dagitilmaktadir.
2 -Pazarlamanin Tanimi, Kapsami, Gelisimi, Ders kaynaklarindan
Pazarlama Kavrami ve Yeni Trendler hazirlanmig olan sunum
-Pazarlama Cevresi, Stratejik Planlama ve  6grencilere her dersin
Pazarlamanin Rolii ardindan dagitilmaktadir.
3 -Pazarlama Arastirmasi ve Bilgi Sistemi Ders kaynaklarindan

-Tiiketici Pazarlar ve Tiiketici Davranigt hazirlanmis olan sunum
ogrencilere her dersin
ardindan dagitilmaktadir.

4 Pazar Bélimlendirme, Hedefleme, Ders kaynaklarindan

Konumlandirma ve Satis Tahminleri hazirlanmis olan sunum
ogrencilere her dersin
ardindan dagitilmaktadr.

5 Pazar Bélimlendirme, Hedefleme, Ders kaynaklarindan

Konumlandirma ve Satis Tahminleri hazirlanmis olan sunum
ogrencilere her dersin
ardindan dagitilmaktadr.

6 Endiistriyel Pazarlama ve Uluslararasi Ders kaynaklarindan

Pazarlama hazirlanmig olan sunum
ogrencilere her dersin
ardindan dagitilmaktadr.

7 Mamul Ders kaynaklarindan
hazirlanmig olan sunum
ogrencilere her dersin
ardindan dagitilmaktadir.

8 Ders Tekrar Ders kaynaklarindan
hazirlanmig olan sunum
Ogrencilere her dersin
ardindan dagitilmaktadir.

9 Fiyat Ders kaynaklarindan
hazirlanmig olan sunum
ogrencilere her dersin
ardindan dagitilmaktadir.

10 Tutundurma Ders kaynaklarindan
hazirlanmig olan sunum
ogrencilere her dersin
ardindan dagitilmaktadir.

11 -Kisisel Satis ve Satis Gelistirme Ders kaynaklarindan

-Reklam ve Halkla iliskiler hazirlanmig olan sunum
ogrencilere her dersin



ardindan dagitilmaktadir.

Internette Pazarlama ve Dogrudan Pazarlama Ders kaynaklarindan
hazirlanmis olan sunum
ogrencilere her dersin
ardindan dagitilmaktadir.
Ders kaynaklarindan
hazirlanmis olan sunum
ogrencilere her dersin
ardindan dagitilmaktadr.
Ders kaynaklarindan
hazirlanmis olan sunum
ogrencilere her dersin
ardindan dagitilmaktadir.

Guincelleniyor
Guincelleniyor

12

13

Dagitim: Dagitim Kanallari, Tedarik Zinciri
'Yonetimi ve Lojistik

Final Smavi

14

Dersin Gln ve Saati
Ders Goriisme GUn ve Saatleri

Tletisim Bilgileri mervegozde.drurmaz@comu.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Marka Y 6netimi HIT-1208 Zorunlu 4 3 3 0

Dersin Verilisi: Yz ylze
Dersin Yuriticisi: Ogr. Gor. Dr. Merve Gozde DURMAZ
Dersin Koordinatérii: Ogr. Gor. Dr. Merve Goézde DURMAZ

Dersin Amaci: Halkla iliskiler ve pazarlama alaninda 6nemli bir kavram olan “marka”nin ne anlama geldigi ve neden giiniimiizde bu kadar énemli
oldugunun anlasilmasini amaglamaktadir. Ayn1 zamanda 6grencilerin markanin bilegenlerini bilmeleri ve bu dogrultuda bir markanin nasil yonetildigini
anlamalari ve yorumlayabilmeleri amaglanmaktadir.

Dersin Hedefi: Marka yonetimi boliimiiniin biitgesi, oranlari marka y6netimiyle ilgili temel teorileri, yontemleri ve uygulamalar 6greten ve markalarin
nasil uygulandigy, etkili bir sekilde konumlandirilacagi, yonetilecegi ve biiyiitiilecegi konusunda basarili olunacaktir. Bu dersin gergeklestigi, markalari
yalnizca bir isim ya da logo olarak degil, ayn1 zamanda giiclii bir deger, kimlik ve strateji olarak gorebilecek seviyeye gelirler.

Dersin Icerigi: Ders marka, marka tiirleri, markalagma adimlari, marka sadakati kavramlari iizerinde durarak, bu kavramlarin halkla iliskilerle iliskisini
kurmaktadir.

Dersin Ogrenim Ciktilan:

Ogrenciler marka yonetiminin reklam boyutunu analiz edeceklerdir.

Ogrenciler kurumsal marka kimligini kavrayacaklardir.

Ogrenciler markalama siirecini agiklayacaklardr.

Ogrenciler, marka iletisimi kapsaminda marka imaji kavramini kavrayacaklardir.

Ogrenciler, marka yonetimi agisindan marka iletisimi kavramini kavrayacaklardir.

Dersin Meslege Katkisi:

Stratejik diisiinme becerisi kazandirir.

Rekabetci avantaj saglar.

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Teorik anlatim, Interaktif egitim yontemleri (soru-cevap, grup tartismast)

Ol¢me Degerlendirme:

Ara sinav %40

Final %60

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): A¢ik dgretim ders kaynaklari ve akademik makaleler

On kosul dersler ve Kosullar:

Donem basinda dagitilan ders notlar ilgili derse gelmeden dnce okunmalidir

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ciktilar ile olan iliskileri:

P¢.1 PC.2 PC.3 PGC.4 PC.5 PC.6 PGC.7 PC.8 PGC.9 PGC.10 PGC.11 PGC.12 PG.13 PGC.14 PG.15
0.c.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6¢.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.¢.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.c.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.¢.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Glncelleme Tarihi:

Haftalk islenen Konular (14 Hafta)

E-Dokiiman Video Kisa Ses

Dosyalar1

Hafta Bashk

- Pazarlama ve Marka Kavramlar
*Pazarlama Tanimlar
*Pazarlamanin Gelisimi
*Pazarlama ve Marka

*Markanin Onemi

*Markanin Fonksiyonlar
Markanin Onemi ve Marka ile ilgili
Kavramlar

*Markanin Onemi

*Markanin Sagladig1 Faydalar
+Uriiniin Tanmi

*Markanin Tanimlar Marka ile Uriin
Arasindaki Fark

*Marka ile Ilgili Kavramlar
-Marka Y énetimi ve Marka
Yonetimi Sureci

*Marka Y@&netimi Sureci

«Stratejik Marka Analizi

*Marka Kimligi Sistemi

*Deger Onerisi
*Sayginlik-Guvenilirlik

Ders kaynaklarindan hazirlanmig
olan sunum d6grencilere her dersin
ardindan dagitilmaktadr.

Ders kaynaklarindan hazirlanmis
olan sunum 6grencilere her dersin
ardindan dagitilmaktadir.

Ders kaynaklarindan hazirlanmis
olan sunum o6grencilere her dersin
ardindan dagitilmaktadir.



*Marka-Miisteri {liskisi
*Marka Kimligi Uygulama Sistemi

4 Marka Mimarisi Ders kaynaklarindan hazirlanmig
olan sunum 6grencilere her dersin
ardindan dagitilmaktadir.

5 Marka Denkligi ve Olglimii Ders kaynaklarindan hazirlanmig
olan sunum 6grencilere her dersin
ardindan dagitilmaktadr.

6 Marka Kisiligi Ders kaynaklarindan hazirlanmig
olan sunum 6grencilere her dersin
ardindan dagitilmaktadr.

7 Marka Yaratma Stratejileri Ders kaynaklarindan hazirlanms
olan sunum 6grencilere her dersin
ardindan dagitilmaktadr.

8 Ders Tekrart Ders kaynaklarindan hazirlanms
olan sunum 6grencilere her dersin
ardindan dagitilmaktadr.

9 Marka Konumlandirma Ders kaynaklarindan hazirlanns
olan sunum 6grencilere her dersin
ardindan dagitilmaktadr.

10 Marka {letisimi Ders kaynaklarindan hazirlanmig
olan sunum 6grencilere her dersin
ardindan dagitilmaktadr.

11 Marka Yayma ve Genisletme Ders kaynaklarindan hazirlanms
olan sunum 6grencilere her dersin
ardindan dagitilmaktadr.

12 Global Marka Ders kaynaklarindan hazirlanms
olan sunum 6grencilere her dersin
ardindan dagitilmaktadr.

13 Elektronik (Dijital) Marka Yénetimi ~ Ders kaynaklarindan hazirlanmis
olan sunum 6grencilere her dersin
ardindan dagitilmaktadr.

14 Final Siavi Ders kaynaklarindan hazirlanmig
olan sunum 6grencilere her dersin
ardindan dagitilmaktadar.

Dersin Gln ve Saati Guncelleniyor
Ders Goriisme GUn ve Saatleri Guncelleniyor
iletisim Bilgileri mervegozde.drurmaz@comu.edu.tr

DERS iZLENCESI

Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Halkla iliskiler Uygulamalar HIiT-1210 Zorunlu 3 0 2 1

Dersin Verilisi: Yiz yuze
Dersin Yuriticusi: Ogr. Gor. Sibel SEN
Dersin Koordinatéri: Ogr. Gor. Sibel SEN

Dersin Amact: Bu dersle birlikte halkla iligkiler bolimii 6grencisinin halkla iliskilerin temel uygulama alanlart olan kriz yonetimi, etkinlik yonetimi,
medya iliskileri ve pazarlama halkla iliskileri gibi konular hakkinda bilgi sahibi olmasi ve bu uygulama alanlarinda kampanya ve etkinlikler yiiriite bilmesi
amaglanmaktadir.

Dersin Hedefi: Ders kapsaminda, dgrencilerin kurumsal iletisim siireglerini yonetebilmeleri, hedef kitle analizleri yaparak etkili halkla iliskiler stratejileri
gelistirebilmeleri ve medya ile iliskileri profesyonel diizeyde yonetebilmeleri hedeflenmektedir.

Ayrica, kriz yonetimi, kurumsal itibar yonetimi ve dijital halkla iligkiler gibi giiniimiiz iletisim diinyasinda kritik 6neme sahip konular ele alinarak,
ogrencilerin sektore yonelik bilgi ve yetkinliklerini artirmalar1 amaglanmaktadir.

Dersin lcerigi: Ders; kriz yonetim siireci, pazarlama yonlii halkla iliskiler, kurum ici halkla iliskiler, etkinlik yonetimi, sosyal sorumluluk uygulamalari,
medya iliskileri yonetimi, kampanya planlama-uygulama ve kampanya etkinliginin 6l¢iilmesi konularini igerir.

Dersin Ogrenim Ciktilar: Etkinlik yonetimi, kurum igi iletisim, medya iliskileri gibi Halkla iliskiler uygulama alanlari hakkinda yeterli bilgiyi
aciklayablir.

Herbir uygulama alaniyla ilgili faaliyet diizenleyebilecek yetkinlik kazanabilir.

Edindigi bilgileri sahada farkli ve yaratict halkla iliskiler kampanya ve faaliyetlerinin uygulanma yetisi kazanabilir.

Ekip ¢alismasi, kriz yonetimi ve yaratici diigiinme becerilerini agiklayabilir.

Hedef kitle analizi yaparak etkili iletigim stratejileri gelistirebilir.

Dersin Meslege Katkisi:

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Teorik anlatim, interaktif egitim yontemleri (soru-cevap, grup tartismast)

Ol¢me Degerlendirme:
Ara siav %40
Final %60

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):
Suher, ., Ozkogak, L., Baygu, S., Oztiirk, M.C. (2013) Halkla iliskiler Uygulamalart ve Ornek Olaylar , (Editor: Berrin Ozkanal) Anadolu Uni.

Agikégretim yayinlar
Aydede, C. (2003). Halkla lliskiler Kampanyalari, MediaCat Kitaplari, Istanbul.

On kosul dersler ve Kosullar:
Dénem basinda dagitilan ders notlari ilgili derse gelmeden 6nce okunmalidir
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri:



PGC.1 PGC.2 PGC.3 PC.4 PG.5 PC.6 PG.7 PGC.8 PGC.9 PC.10 PC.11 PG.12 PGC.13 PG.14 PG.15

0.c.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6¢.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.¢.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6.c.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.¢.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Glincelleme Tarihi:

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta | Baslk E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari

1 Kriz Y onetimi Derse ait sunumlar

2 Kriz Yonetimi Evreleri ve Derse ait sunumlar
Kriz Savunma
Mekanizmalar1

3 Kriz Y 6netimi Ornek Olay Derse ait sunumlar
Incelemesi

4 Pazarlama Yonelimli Derse ait sunumlar
Halkla Iliskiler

5 Halkla Iliskiler ve Derse ait sunumlar
Pazarlama Iliskisi

6 Pazarlama Yonelimli Derse ait sunumlar
Halkla Iliskiler Omek Olay
Incelemesi

7 Kurum I¢i Halkla Iliskiler Derse ait sunumlar

8 Ders Tekrart Derse ait sunumlar

9 Kurum I¢i Halkla Iligkiler Derse ait sunumlar

Yéntemleri
10 Kurum I¢i Halkla Iliskiler Derse ait sunumlar
Uygulama Ornekleri

11 Etkinlik Y 6netimi Derse ait sunumlar
12 Etkinlik Yépetimi Derse ait sunumlar
Uygulama Ornegi
Incelemesi
13 Sosyal Sorumluluk Derse ait sunumlar

Uygulamalari ve Ornek
Olay Incelemeleri

14 Final Smavi Derse ait sunumlar
Dersin Gun ve Saati Glincelleniyor
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Gincelleniyor
Tletisim Bilgileri sibel.sen@comu.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Reklameihk HIiT-1212 Zorunlu 3 3 3 0

Dersin Verilisi: Yiz yuze

Dersin Yariticisi: Ogr. Gor. Saziye Ceren ULUPINAR

Dersin Koordinatori: Ogr. Gor. Saziye Ceren ULUPINAR

Dersin Amaci: Bu dersin amaci reklamcilik kavramlari ve uygulamalari hakkinda bilgi vermektir.

Dersin Hedefi: Reklamcilik dersi dgrencileri kurumlarin bu ¢ok boyutlu iletisim ihtiyaglarim karsilayacak ve giiniin ihtiyact Gtesinde gelecegin
ortamlarini kurgulayabilecek bir donamimla yetistirmeyi hedefler.
Dersin lcerigi: Bu derste reklamcilik kavramu, tarihsel gelisimi, reklam ortamlari, reklam etkinliklerinin 6lgiimii gibi konular islenecektir.

Dersin Ogrenim Ciktilan:

Reklameilikla ilgili temel kavram ve terimleri agiklayabilir.

Tiirkiye'de reklam sektoriiniin gelisimini agiklayabilir.

Reklam ajanslarini gelisimini 6rnek vererek agiklayabilir.

Hedef kitlesini tanir ve bir konu ya da goriis agisinin yararl olup olmadigini agiklayabilir.

Var olan bir reklam mecrasini farkli bir bicimde agiklayabilir.

Dersin Meslege Katkisi: Pazarlama sektoriiniin degisen ve gelisen beklentilerine uygun ihtiya¢ duydugu nitelikli "meslek elemam" ihtiyacini
karsilayacak yetkinlikte ogrenciler yetistirilmesine katki saglar. Ogrenimini aym alanda bir ileri egitim diizeyine veya aymi diizeydeki bir meslege
yo6nlendirebilme.

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Teorik anlatim, interaktif egitim yontemleri (soru-cevap, grup tartismast)

Ol¢me Degerlendirme:

Ara sinav %40

Final %60

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Reklamcilik Kurumlar ve Uygulamalar, Fiisun Kocabas ve Miige Elden

On kosul dersler ve Kosullar:

Donem basinda dagitilan ders notlar ilgili derse gelmeden 6nce okunmalidir

Dersin 6grenim ciktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri:



PGC.1 PGC.2 PGC.3 PC.4 PG.5 PC.6 PG.7 PGC.8 PGC.9 PC.10 PC.11 PG.12 PGC.13 PG.14 PG.15

0.c.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6¢.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.¢.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6.c.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.¢.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Giincelleme Tarihi: 29.01.2025 12:29:55
Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalart
1 Reklam tamimlari, Reklam orneklerinin
tarihgesi, diger bilim incelenmesi

dallartyla iliskisi

2 Reklamin siniflandirilmasi1 Reklam 6rneklerinin
ve reklam ortamlari incelenmesi
3 Reklam ortamlari Reklam 6rneklerinin
incelenmesi
4 Reklam kampanyalar Reklam 6rneklerinin
incelenmesi
5 Reklam kampanyalari Reklam 6rneklerinin
incelenmesi
6 Reklam kampanyalarinda  Reklam drneklerinin
kullanilan yaratici incelenmesi
stratejiler
7 Basili reklam araglarinda  Reklam orneklerinin
prodiiksiyon galismalann  incelenmesi
8 Ders Tekrari Reklam 6rneklerinin
incelenmesi
9 Yaym yapan reklam Reklam 6rneklerinin
ortamlarinda prodiiksiyon incelenmesi
caligmalari
10 Reklam etkinliginin Reklam 6rneklerinin
6lcimlenmesi incelenmesi
11 Reklam etkinliginin Reklam 6rneklerinin
6lcimlenmesi incelenmesi
12 Reklamlailgili kurumve  Reklam &rneklerinin
kuruluslar incelenmesi
13 Reklamlailgili kurumve  Reklam &rneklerinin
kuruluslar incelenmesi
14 Final Sinavi
Dersin Gun ve Saati Glincelleniyor
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Glincelleniyor
Tletisim Bilgileri cerenulupmar @comu.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Bilisim Teknolojileri HIiT-1214 Zorunlu 4 3 2 1

Dersin Verilisi: Yiz yuze
Dersin Yariticisi: Ogr. Goér. Dr. Merve Gozde DURMAZ
Dersin Koordinatorii: Ogr. Gor. Dr. Merve Gézde DURMAZ

Dersin Amaci: Bu dersin amaci 6grencilerin bilisim teknolojilerini temel diizeyde kullanmalarini saglamak ve bilisim teknolojilerindeki gelismeler
hakkinda bilgilendirmektir.

Dersin Hedefi: Bilimsel bilginin tretimiyle ilgili yontemleri kavrayabilmeyi saglama.

Bilgisayar ve bilgisayar teknolojilerinin tarihgesini 6grenme, yazilim ve Donanim konusunda bilgilenme ,Microsoft PowerPoint ile etkili bir sunum
yapabilme yetenegi kazandirma.

Dersin Icerigi: Bilisim Teknolojileri ve Temel Kavramlar, Donanim Bilgisayar Cesitleri Bilgisayarin Temel Bilesenleri, Yazilim Yazilim Cesitleri
Zararli Yazilimlar, isletim Sistemleri MS Windows, Ofis Programlari ve Kullanim

Dersin Ogrenim Ciktilan:

Bilisim teknolojilerine iligskin temel kavramlan ifade edebilecek.

Bilgisayarin galigma prensibini ve isletim sistemi mantigim agiklayabilecek.

Isletim sisteminin temel 6zelliklerini bilecek ve sistemi kisisellestirebilecek.

Microsoft Office uygulamalarini kullanabilecek.

Word, Excel ve PowerPoint uygulamalari arasinda baglantilar olusturarak bu baglantilar yonetir.

Dersin Meslege Katkisi:

Organizasyonlarin ¢alisanlarinda olmasi gereken isletme ve bilisim alanindaki bilgilere sahip olabilme.

Organizasyonlarda kargilagilan problemleri tanima, anlama, analiz etme, ¢6ziim {iretme ve veriye dayali karar verme igin gerekli matematik, istatistik ve
cdzlimleme bilgilerine sahip olabilme.

Yonetim Bilisim Sistemleri Programinda kazandig bilgi ve becerileri yazili ve sozlii olarak aktarabilme ve disiplinler arasi takim ¢aligmasina yatkin
olabilme.

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Teorik anlatim, Laboratuvarda uygulamali egitim, interaktif egitim yontemleri (Soru-cevap, grup tartismast)
Ol¢me Degerlendirme:

Ara smav %40

Final %60

Kaynaklar (Yazh, gorsel vs.): Acik Ogretim Ders Kaynaklari



On kosul dersler ve Kosullar:

Dersin égrenim ciktilarimin program ¢iktilar ile olan iliskileri:

Program Ogrenme Giktisi ligkisi

PC.1  PC.2 PG.3 PG4 PGS PRG.6 RG.7 PGB  PC.9  PG.10 RC. 11 RC. 12 RC.13 RC. 14 RG.15
6.9. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.6.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.6.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DQ 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0C.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ortalama 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Guncelleme Tarihi:
Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Bashk E-Dokiman Video = Kisa Ses
Dosyalari
1 Bilisim Teknolojileri ve Temel Kavramlar
Teknolojide Diin-Bugiin-Yarin Teknolojinin
Gelisimi
2 Donamm Bilgisayar Cesitleri Bilgisayarin Temel
Bilesenleri
3 Yazilim Yazilim Cesitleri Zararl1 Yazilimlar
4 Isletim Sistemleri MS Windows MacOS
Linux/Unix/Pardus
5 Ofis Programlar Microsoft Office Apple iWorks
Pardus Libre Office
6 Ofis Programlar Microsoft Office Apple iWorks
Pardus Libre Office
7 Bilisim Giivenligi Ag Giivenligi Bilgisayar
Giivenligi Mobil Giivenlik
8 Ders Tekrari
9 Sunum Programlari ve Sunum Teknikleri
10 Uygulama (PowerPoint ile sunum hazirlama)
11 Uygulama (PowerPoint ile sunum hazirlama)
12 Uygulama (PowerPoint ile sunum hazirlama)
13 Sunusg
14 Final Sinavi
Dersin Gun ve Saati Gincelleniyor
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Gincelleniyor
Tletisim Bilgileri mervegozde.drurmaz@comu.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Yabanei Dil 2 (ingilizce) YDI-1002 Zorunlu 2 2 2 0

Dersin Verilisi: Cevrimici
Dersin Yuruticist: Ogr. Gér. Giilay ERDEM
Dersin Koordinatori: Ogr. Gor. Gillay ERDEM

Dersin Amaci: Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi'na gére Al diizeyinde egitim verilen bu dersin amaci, 6grencilere baslangig diizeyinde Ingilizce
dilbilgisi, kelime bilgisi ve okuma becerilerini kazandirmaktir. Ders, ayrica 6grencilere ileride yapacaklari yabanci dil ¢aligmalart ve mesleki yabanci dil
dersleri i¢in temel olusturmay1 hedeflemektedir.

Dersin Hedefi:

Dil Bilgisi (Dil Bilgisi) Becerisi Kazanmak

Kelime Dagarcigini Gelistirmek

Okuma Becerilerini Gelistirmek

Dinleme ve Anlama Yeteneklerini Arttirmak

Konusma Becerilerini Gelistirmek

Dersin lcerigi: Bu ders, lisans ve 6n lisans programlarimin 1. sinif 6grencilerine yonelik baslangic diizeyinde dilbilgisi, kelime bilgisi, okuma pratikleri
ve ciimle ve kisa paragraf yazim becerilerini igermektedir.

Dersin Ogrenim Ciktilan:

Bu dersi tamamladiginda 6grenci genis zaman, simdiki zaman, gegmis zaman ve gelecek zaman gibi temel zamanlarda fiil cekimlerini uygulayabilir.
Bu dersi tamamladiginda 6grenci hayvanlar, sporlar, teknolojik cihazlar ve ulasim araglar gibi gesitli konularla iliskili te mel kelimeleri cimle icinde
uygun yerde kullanabilir.

Bu dersi tamamladiginda dgrenci gegmis zamanda first, second gibi siralama kelimelerini ve "and", "but", "because" gibi baglaglari kullanarak 5-10
ciimlelik basit 6ykii yazilar yazabilir.

Bu dersi tamamladiginda 6grenci yon sorma ve verme, kurallari ve onerileri ifade etme, etkinlikler, kutlamalar ve hava durumu gibi konular hakkinda
temel diizeyde iletisim kurabilir.

Bu dersi tamamladiginda 6grenci, kipler konusundaki bilgilerini temel diizeyde 6nerilerde bulunma, olasiliklari ifade etme, ricalarda bulunma ve
¢ikarimlar yapma gibi ¢esitli baglamlarda kullanarak uygulayabilir.

Bu dersi tamamladiginda dgrenci, temel diizeyde emir ciimlelerine iligkin bilgilerini, agik ve net direktifler ve talimatlar vererek uygulayabilir.

Dersin Meslege Katkisi:

ingilizce dersinin meslege katkis1 ¢ok yonliidiir. Dil sanati, uluslararast is diinyasinda, kiiresel projelerde, profesyonel yazismalarda ve iletisimde 6nemli
bir rol oynar. Ayrica kariyer firsatlarint artirir, kiiresel bir ag kurma imkami sunar ve kisisel gelisimleri saglar.

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Diiz Anlatim Yontemi Soru-Cevap Beyin Firtinasi Isbirlik¢i Belgeler (M. Teams Sinif Not Defteri Uzerinde) Kiigitk
Grup Tartigmasi (Cevrimici Sohbet Odalart) Rol-yapma ydntemi

Ol¢me Degerlendirme:

Ara siav %40



Final %60

Kaynaklar (Yazih, gorsel vs.):

'YDS Marathon A1+ Tavsiye Edilen Ek Kaynaklar: Essential Grammar in Use Supplementary Exercises with Answers, Helen Naylor, Raymond Murphy
On kosul dersler ve Kosullar: Tavsiye edilen ek kaynak iizerinden ek gramer galigmalari yapmak, baslangi¢ seviyesinde hikaye kitaplari okumak ve
"podcast" dinlemek gibi ek ¢aligmalar, 6grencilerin dil 6grenme siireglerini destekleyecektir.

Dersin égrenim ciktilariin program ¢iktilar ile olan iliskileri:

Guncelleme Tarihi:

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta | Baslk E-Dokiiman Video = Kisa Ses
Dosyalari
1 Ogrenci talep ve ihtiyaglarini tespit etme, ilk donem
derslerinin ve konularimin genel degerlendirmesi ve
tekrari
2 Simdiki zaman / Yeteneklerin ve becerilerin ifadesi-
Can, can't/ Hayvanlar / yaban hayvanlari / yaygin
zarflar
3 Nesne zamirleri/ Sporlar / oyunlar
4 Onerilerde bulunma/ Zaman edatlari: in, on, at
5 Gelecek basit zaman (will - won't), Teknolojik
cihazlar
6 Kurallari ifade etme: must- mustn't/ Ulagim araglar
7 Emir cimleleri / Y&n sorma ve verme / Bir kasaba /
sehirdeki yerler
8 Ara Sinav
9 Gelecek zaman 'be going to' yapisi/ Etkinlikler ve
kutlamalar
10 Tavsiye verme: should/ shouldn't / Viicut pargalar

ve hastaliklar

11 Basit ge¢mis zaman fiili 'to be'/ were - we're/
Gegmis zaman ifadeleri

12 Basit ge¢mis zaman: olumlu sekil duzenli fiiller /
olumsuz ve soru sekilleri

13 Hikaye anlatma/ Ctimlerlerde sozciik dizilimi,
kelimleri siralama/Baglaglar: and, but, because

14 Final Sinavi

Dersin Gln ve Saati Guncelleniyor
Ders Goriisme GUn ve Saatleri Guncelleniyor
iletisim Bilgileri qulerdem@comu.edu.tr

DERS iZLENCESI

Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Kampanya Planlamasi HIT-1216 Secmeli 2 0 2 0

Dersin Verilisi: Yiz yuze
Dersin Yuriticusi: Ogr. Gor. Sibel SEN
Dersin Koordinatéri: Ogr. Gor. Sibel SEN

Dersin Amaci: Derste halkla iliskilere dair temel kavramlar anlatildiktan sonra halkla iliskiler uygulamalar igin agamalar ve araglar, hedef kitlenin
secimi, kampanya planinin yapilmasi uygulamali olarak anlatilmaktadir. Cesitli kampanya uygulamalariyla konularin pekistirilmesi saglanmaktadir. Ders,
halkla iligkiler ve tanitim 6grencilerine teorik bilgilerini uygulamada gérme firsatini vermeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda derste dncelikli olarak
halkla iliskiler kampanyalari, kampanya asamalar ve halkla iligkiler pratiginde kullamlan teknikler tizerinde durulmaktadir.

Dersin Hedefi: Ders kapsaminda, 6grencilerin hedef kitle analizi yapabilmeleri, stratejik iletisim planlari gelistirebilmeleri ve farkli sektorlere yonelik
kampanya streclerini yénetebilmeleri hedeflenmektedir.

Ayrica, halkla iliskiler kampanyalarinin agamalari, mesaj gelistirme, medya planlamasi, kriz yonetimi, 6lgme ve degerlendirme gibi konular ele alinarak,
Ogrencilerin teori ve uygulamayi birlestirerek yaratici ve stratejik kampanyalar gelistirmeleri amaglanmaktadir.

Dersin Icerigi: Bu ders, halkla iliskiler kampanyalarinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireglerini kapsamli bir sekilde ele almaktadir.
Dersin Ogrenim Ciktilar: Halkla iliskiler kavram iizerine teorik bilgilerini tekrarlayabilecek ve agiklayabilir.

Teorik bilgilerini uygulamada kullanabilir.

Teorik bilgileri dogrultusunda halkla iligkiler kampanyalari tasarlayabilecek. planlayabilecek, organize edebilir.

Yaratilan Halkla [liskiler Kampanyasin tartigabilir ve agiklayabilir.

Durum analizi yaparak kurumun gereksinimleri dogrultusunda olusturulan halkla iligkiler kampanyasini agiklayabilir.

Dersin Meslege Katkisi:

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Teorik anlatim, interaktif egitim yontemleri (soru-cevap, grup tartismast)

Ol¢me Degerlendirme:

Ara sinav %40

Final %60

Kaynaklar (Yazh, gorsel vs.): Asna, Alaeddin. Kuramda ve Uygulamada Halkla Iliskiler, Istanbul:Pozitif Yayinlari, 2006.

- COkIii, Ece. Halkla Iliskilerde Medya Y onetimi, Istanbul:Set Systems, 2004.
On kosul dersler ve Kosullar:

Dénem basinda dagitilan ders notlari ilgili derse gelmeden 6nce okunmalidir
Dersin 6grenim ciktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri:



PGC.1 PGC.2 PGC.3 PC.4 PG.5 PC.6 PG.7 PGC.8 PGC.9 PC.10 PC.11 PG.12 PGC.13 PG.14 PG.15

0.c.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6¢.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.¢.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6.c.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.¢.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Giincelleme Tarihi:

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta | Baslk E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari
1 Kampanya ve Kurumsal §6zlii Anlatim, Sunum,
Hedef Ornekleme
2 Halkla iliskiler Projeleri ve SozIli Anlatim, Sunum,
Gelisim Siireci Ornekleme
3 Halkla liskilerde Sozlii Anlatim, Sunum,
Arastirma Ornekleme
4 Durum Analizi So6zIli Anlatim, Sunum,
Ornekleme
5 Halkla iliskilerde Planlama Sozlii Anlatim, Sunum,
Ornekleme
6 Halkla iliskilerde S6zli Anlatim, Sunum,
Uygulama Ornekleme
7 Iletisim Stratejileri Sozlii Anlatim, Sunum,
Ornekleme
8 Ders Tekrari Sozlii Anlatim, Sunum,
Ornekleme
9 Kampanya Ornekleri SézIii Anlatim, Sunum,
Ornekleme
10 Kampanya Ornekleri SézIi Anlatim, Sunum,
Ornekleme
11 Proje Sunumlari Sozlii Anlatim, Sunum,
Ornekleme
12 Proje Sunumlari Sozli Anlatim, Sunum,
Ornekleme
13 Proje Sunumlari Sozli Anlatim, Sunum,
Ornekleme
14 Final Smavi Sozlii Anlatim, Sunum,
Ornekleme
Dersin Gun ve Saati Guincelleniyor.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Glncelleniyor.
Tletisim Bilgileri sibel.sen@comu.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Reklamcilik Uygulamalari HIiT-2161 Zorunlu 3 3 2 1

Dersin Verilisi: Yiz yuze
Dersin Yariticisi: Ogr. Gor. Saziye Ceren ULUPINAR
Dersin Koordinatorii: Ogr. Gor. Saziye Ceren ULUPINAR

Dersin Amaci: Bu dersin amaci reklamcilik kavramlart ve uygulamalar1 hakkinda bilgi vermektir.

Dersin Hedefi: Bu dersin amaci, 6grencilere reklamciligin temel ilkelerini ve yaratici siireglerini 6gretmek, farkli reklam formatlari ve medya araglari
kullanarak etkili reklam kampanyalar1 tasarlama becerisi kazandirmaktir. Ogrenciler, reklam stratejileri gelistirme, hedef kitleye yonelik igerik olusturma
ve reklamlarin etkinligini 6lgme gibi konularda pratik bilgi ve beceriler edinirler.

Dersin lcerigi: Bu derste reklamcilik kavramu, tarihsel gelisimi, reklam ortamlari, reklam etkinliklerinin 6l¢iimii gibi konular islenecektir.

Dersin Ogrenim Ciktilar: Reklamecilikla ilgili temel kavram ve terimlerini agiklayabilir.

Reklam ajanslarinin 6rneklerini analiz edebilir.

Hedef kitlesini tanir ve bir konu ya da goriis agisinin yararl olup olmadigini belirleyebilir.

Reklam kampanyasinin amaglarini belirleyerek tiriin ve hedef kitle analizleri yapabilir.

Giincel reklamlar1 inceler ve drnekler verebilir.

Dersin Meslege Katkisi: Bu ders, 6grencilerin giiniimiiz is diinyasinda etkili pazarlama stratejilerini anlamalarina ve uygulamalarina yardimei olur.
Ogrenciler, dijital pazarlama, sosyal medya yonetimi, veri analitigi, hedef kitle analizi ve igerik pazarlama gibi cagdas tekniklerle tanigarak, pazarlama ve
marka yonetimi alanindaki kariyerlerine giiglii bir temel olustururlar. Ayrica, is diinyasinda rekabet avantaji saglamak igin gerekli olan yaratici ve
stratejik diigtinme becerilerini gelistirirler. Bu sayede, mezunlar pazarlama alanindaki farkli sektorlerde daha etkili bir sekilde gorev alabilir ve is
diinyasinda fark yaratabilirler.

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Teorik anlatim, interaktif egitim yontemleri (soru-cevap, grup tartismast)

Ol¢me Degerlendirme:

Ara sinav %40

Final %60

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):

On kosul dersler ve Kosullar:
Dénem basinda dagitilan ders notlart ilgili derse gelmeden 6nce okunmalidir



Dersin 6grenim ciktilarimin program ¢iktilari ile olan iliskileri:

PGC.1 PGC.2 PGC.3 PC.4 PG.5 PC.6 PG.7 PGC.8 PGC.9 PC.10 PC.11 PG.12 PGC.13 PG.14 PG.15

0.c.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6¢.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.¢.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6.c.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.¢.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Guincelleme Tarihi: 29.01.2025
Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta | Baslk E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari
1 Reklameilik Derse ait sunumlar
uygulamalarmin tanim ve
tirleri
2 Reklameilik Derse ait sunumlar
uygulamalarmin tanim ve
tirleri
3 Reklam ortamlar, Reklam Derse ait sunumlar
mecralari
4 Reklam ajanslan Derse ait sunumlar
5 Reklam kampalari Derse ait sunumlar
6 Ogrenci sunumlari Derse ait sunumlar
7 Ogrenci sunumlari Derse ait sunumlar
8 Ders Tekrari Derse ait sunumlar
9 Ogrenci sunumlari Derse ait sunumlar
10  Ogrenci sunumlan Derse ait sunumlar
11 Ogrenci sunumlar Derse ait sunumlar
12 Ogrenci sunumlar Derse ait sunumlar
13 Ders Tekrart Derse ait sunumlar
14 Final Sinavi Derse ait sunumlar
Dersin Gln ve Saati Guncelleniyor
Ders Goriisme GUn ve Saatleri Guncelleniyor
Tletisim Bilgileri cerenulupmar @comu.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Halkla iliskiler Uygulamalan ve Ornek Olaylar HIiT-2163 Zorunlu 3 0 2 1

Dersin Verilisi: Yz yuze

Dersin Yurutucust: Ogr. Gér. Sibel SEN

Dersin Koordinatorii: Ogr. Gor. Sibel SEN

Dersin Amaci: Diinyada ve Tiirkiye’de Gergeklestirilen Halkla iliskiler Kampanyalarindan Orneklerle, Ogrencilerin Sektorel Calismalardan Bilgi Sahibi
Yapilmas: Ve ileride Halkla iliskiler Politikalarini Olusturabilme Becerisini Kazandirma

Dersin Hedefi: Bu galigmanin temel amaci, 6grencilerin gercek veya kurgu halkla iliskiler vakalari {izerinden analiz yaparak problem ¢6zme, strateji
gelistirme ve uygulama becerilerini geligtirmektir.

Dersin cerigi: Farkli Sektorlerdeki Halkla iliskiler Kampanyalarinin Degerlendirilmesi Halkla iliskiler kampanyalarinda strateji

Dersin Ogrenim Ciktilari: Tiirkiye de ve diinyada halkla iliskiler alaninda prestij getiren ¢alismalardan haberdar olur

Sektorelbazda gergeklestirilen ¢alismalardan haberdar olur

Bir halkla iligkiler kampanyasimin agamalarini kavrar

Pazarlama yonelimli halkla iligkiler kavramim tammlar

Kurum i¢i halkla iligkiler uygulamalarindan 6rnekleri analiz eder

Etkinlik kavramini ve gesitlerini tanimlar

Dersin Meslege Katkisi:

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Teorik anlatim, interaktif egitim yontemleri (soru-cevap, grup tartismast)

Ol¢me Degerlendirme:

Ara sinav %40

Final %60

Kaynaklar (Yazh, gorsel vs.): Paksoy, A. C. (1999). Tiirkiye'deki halkla iliskiler uygulamalari. Rota Yayinlari. Yilmaz, A. (2005). Halkla iliskiler
Uygulamalari ve Ornek Olaylar. Anadolu Universitesi.

On kosul dersler ve Kosullar:
Dénem basinda dagitilan ders notlari ilgili derse gelmeden 6nce okunmalidir
Dersin 6grenim ciktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri:



PGC.1 PGC.2 PGC.3 PC.4 PG.5 PC.6 PG.7 PGC.8 PGC.9 PC.10 PC.11 PG.12 PGC.13 PG.14 PG.15

0.c.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6¢.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.¢.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6.c.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.¢.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Giincelleme Tarihi:

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta | Baslk E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari
1 Dersin amacini agtklama  Derse ait sunumlar

ve dersle ilgili kurallarm

belirlenmesi
2 Halkla iliskilerde stratejik Derse ait sunumlar

planlama A-Proaktif
planlama B-Reaktif
planlama

3 Gida sektériinde halkla Derse ait sunumlar
iliskiler 6rnekleri

4 Finans sektoriinde halkla  Derse ait sunumlar
iliskiler 6rnekler

5 Otomotiv sektoriindeki Derse ait sunumlar
halkla iligkiler 6rnekleri

6 Sigara-icecek sektorinde  Derse ait sunumlar
halkla iligkiler 6rnekleri

7 Dijital platformlarda halkla Derse ait sunumlar
iliskiler 6rnekleri

8 Ders Tekrari Derse ait sunumlar

9 Miicevher sektoriinde Derse ait sunumlar

halkla iliskiler 6rnekleri

10 Temizlik sektériinde halkla Derse ait sunumlar
iliskiler 6rnekleri

11 Kurumsal halkla iligkiler ~ Derse ait sunumlar
kampanyalar 6rnekleri

12 Bir Halkla iliskiler faaliyeti Derse ait sunumlar

planlama
13 Bir Halkla iligkiler Derse ait sunumlar
faaliyetinin uygulanmasi
14 Final Smavi Derse ait sunumlar
Dersin Gun ve Saati Glincelleniyor
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Gincelleniyor
Tletisim Bilgileri sibel.sen@comu.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Segcmeli Kredi
Tiiketici Davramslar HIT-2165 Zorunlu 3 3 3 0

Dersin Verilisi: Yiz yuze
Dersin Yariticisi: Ogr. Gor. Giilce TOK
Dersin Koordinatori: Ogr. Gor. Gillce TOK

Dersin Amaci: Bu ders kapsaminda; giiniimiiz rekabet ortaminda giderek énemini artiran tiiketici kavrami agiklanmakta, tiiketici davramsini etkileyen
modeller agiklanmakta, satin alma davranisi ve bu davrams etkileyen etmenler ve tiiketici haklari incelenmektedir.

Dersin Hedefi: tiiketicilerin satin alma kararlarini nasil anlamalarini saglamak amaciyla yapilan bir derstir. Bu dersler, 6zellikle pazarlama, ekonomi ve
isletme alanlarinda profesyonel kariyer yapmak isteyen kisiler i¢in olduk¢a dnemli bir tercihtir. Tiiketicinin Giriinleri, bir tiriin veya hizmetin gidisatina
dogrudan iligkin faktérlerdendir.

Dersin icerigi: Kiiresellesme, boyutlari, pazarlama karmasi araglari, tiiketici, tiiketim, tikketim davranislari, karar alma modelleri, tiiketici haklari, ulusal
ve uluslararasi diizenlemeler.

Dersin Ogrenim Ciktilan:

Kiiresellesme, boyutlari, pazarlama, pazarlama araglari, pazarlama tiirlerini agiklayabilir.

Tiiketici ve tiiketici davranislari, yapisi, 6zellikleri, pazarlamadaki yeri diger bilimlerle iliskisini agiklayabilir.

Tuketici davranisi modelleri, tiiketici davramsi siireci, tiiketim kiiltiirii ve tikketim niyetini agiklayabilir.

Tiiketici satin alma davranisini etkileyen faktérler, karar alma siirecinin yapisi, bireysel, demografik, ¢evresel ve kiiltiirel faktorleri agiklayabilir.
Tuketici haklari, tiiketiciler korunmasi, evrensel ve ulusal yasalar agiklayabilir.

Dersin Meslege Katkisi:

Tiiketicinin biitgelenmesini, pazarlama faaliyetlerinin olusturulmasim saglar. Tiiketici Davranisi dersleri, dagilimu, tiiketicilerin temel ihtiyaglan ve
dagilimlar dogru bir sekilde belirlememe yetenegi kazandirr.

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Teorik anlatim, interaktif egitim yontemleri (soru-cevap, grup tartismast)

Ol¢me Degerlendirme:

Ara sinav %40

Final %60

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):

Tiiketici Davranislar1 (Dr. F. Atil BILGE& Dr. Nusret GOKSU)

On kosul dersler ve Kosullar:



Donem basinda dagitilan ders notlar ilgili derse gelmeden dnce okunmalidir

Dersin 6grenim ciktilarinin program ¢iktilar ile olan iliskileri:

Program Ogrenme Giktisi ligkisi v
PG.1 PG.2 PG.3 PC.4 PC.5 PG.6 PG.7 PC.8 PG.9 PG. 10 PG. 11 PG. 12 PG.13 PG. 14 PG. 15
DQ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.c.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.6.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DQ 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0C.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ortalama 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Giincelleme Tarihi:

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta | Baslk E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari
1 Tiiketici Davranist
Kavrami ve
Disiplinleraras1 Yaklasim
2 Tiiketici davrams: kavrami
ve ozellikleri
3 Tiiketici Davraniginin
Pazarlamadaki Yeri ve
Onemi
4 Karar Vericiler Olarak

Tiiketiciler: Ahigveris,
Satin Alma ve
Degerlendirme
5 Karar Vericiler Olarak
Tiiketiciler: Ahigveris,
Satin Alma ve
Degerlendirme IT
Tiiketici Davraniginda
Bireysel Etkiler
Tiiketici Davraniglarinda
Kulturel Etkiler
Ders Tekrart

Tiiketici Davraniginda

Grup Etkileri

10 Tiiketici Davraniginda
Grup Etkileri 11

11 Tiiketici Satin Alma Karar
Stireci

12 Dijital Cag ve Tiiketici
Davranmigina Etkileri

13 Dijital Cag ve Tiiketici
Davranigina Etkileri

14 Final Sinavi
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Dersin Gun ve Saati Glincelleniyor
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Glincelleniyor
Iletisim Bilgileri gulce.tok@comu.edu.tr

DERS iZLENCESI

Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Segcmeli Kredi
Toplam Kalite Yonetimi HIiT-2167 Zorunlu 3 3 3 0

Dersin Verilisi: Yiz yuze
Dersin Yariticisi: Ogr. Gér. Dr. Merve Gozde DURMAZ
Dersin Koordinatérii: Ogr. Gor. Dr. Merve Gézde DURMAZ

Dersin Amaci: TKY, kaliteyi ucuza tireterek miisteri tatminini, siirekli iyilestirme felsefesi dogrultusunda saglamay1 amag edinen bir yonetim bigimidir.
Dersin amaci piyasanin ihtiyaglarinda yogunlagma, tiim alanlarda kaliteyi saglama, kalite standartlari olugturma, siireglerin siirekli gelistirilmesi ve
iletisimin saglanmasidir.

Dersin Hedefi: TKY siirecinde egitim sadece insanlari gelistirmek ve bilgilendirmek i¢in gerekli olmayip aym zamanda motivasyonun artirilmasi,
iletisim ve haberlesmenin gelistirilmesi, katihmciligin gii¢lendirilmesi bakimindan da 6nemli bir role sahiptir.

Dersin lcerigi:

insanligin gelisim ihtiyac1 ve kalite, kalitenin tarihsel gelisimi ve kaliteye yon veren dnciiler, toplam kalite yonetimi & kalite maliyetleri, kurumsal Kiiltir,
kalite kiiltiirii ve kalite yonetimi, kalite yonetimi araglari- problem ¢6zmede verilere dayali karar verme, kalite yonetiminde miisteriyi dinlemek- KANO
analizi ve kalite fonksiyon yayilimu, kalite gemberleri & istatistiksel kalite kontrol, siireg yonetimi, Toyota iiretim sistemi & yalin iiretim ve yalin hizmet
felsefesi, kalite yonetim sistem standartlari, alt1 sigma

Dersin Ogrenim Ciktilan:

Kalite yonetiminin tarihi gelisimini tanimlar.

Kalite ile ilgili temel kavramlar tammlar.

Toplam kalite yonetimi tarihsel gelisimini tanimlar, toplam kalite ile ilgili temel kavramlar tanimlar, toplam kalite yonetimin temel elemanlarim agiklar.
Kalite yonetim araglarim agiklar ve uygular.

Siire¢ yonetimini agiklar.

Kalite yonetiminde miisterinin dnemini 6grenir, Kano analizi ve kalite fonksiyon yayilimimm uygular.

ISO 9000:2008 Kalite Y 6netim Sistem Standardini uygular.

Dersin Meslege Katkisi: TKY is goren memnuniyetinin artirllmasinin, miisteri memnuniyeti ve sadakatine katki saglar.

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Teorik anlatim, interaktif egitim yontemleri (soru-cevap, grup tartismast)

Ol¢me Degerlendirme:



Ara siav %40
Final %60

Kaynaklar (Yazli, gorsel vs.): Istanbul Universitesi Agik Ogretim Kitabi ve Akademik Makalelerden Hazirlanmis olan ders sunusu
On kosul dersler ve Kosullar:

Donem basinda dagitilan ders notlar ilgili derse gelmeden dnce okunmalidir

Dersin 6grenim ciktilarimin program ¢iktilar ile olan iliskileri:

Program Ogrenme Gikhisi ligkisi v
PG.1 PC.2 PC.3 PC.4 PC.5 PGC.6 PC.7 PC.8 PC.9 PC. 10 PC. 11 PGC.12 PGC.13 PGC. 14 PG. 15
0.6.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OQ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.6.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.6.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.¢.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ortalama 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Giincelleme Tarihi:

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E-Dokiiman Video Kisa Ses
Dosyalari
1 Insanligin Gelisim Thtiyact ve Ders kaynaklarindan hazirlanmis olan sunum
Kalite o6grencilere her dersin ardindan
dagitilmaktadir.
2 Kalitenin Tarihsel Gelisimi ~ Ders kaynaklarindan hazirlanmis olan sunum
ve Kaliteye Yon Veren ogrencilere her dersin ardindan
Onciiler dagitilmaktadir.
3 Toplam Kalite Yénetimi &  Ders kaynaklarindan hazirlanmis olan sunum
Kalite Maliyetleri ogrencilere her dersin ardindan
dagitilmaktadir.
4 Kurumsal Kdltir, Kalite Ders kaynaklarindan hazirlanmig olan sunum

Kiltiirti ve Kalite Yénetimi  6grencilere her dersin ardindan
dagitilmaktadir.

5 Kalite Yonetimi Araglari- Ders kaynaklarindan hazirlannis olan sunum
Problem Cozmede Verilere  6grencilere her dersin ardindan
Dayali Karar Verme dagitilmaktadir.

6 Kalite Yo6netiminde Miisteriyi Ders kaynaklarindan hazirlanmis olan sunum

Dinlemek- KANO Analizi ve 6grencilere her dersin ardindan
Kalite Fonksiyon Yayilmi  dagitilmaktadir.

7 Kalite Cemberleri & Ders kaynaklarindan hazirlanmis olan sunum
Istatistiksel Kalite Kontrol ~ &grencilere her dersin ardindan
dagitilmaktadir.

8 Ders Tekrari Ders kaynaklarindan hazirlanmig olan sunum
Ogrencilere her dersin ardindan
dagitilmaktadir.

9 Stireg Y6netimi Ders kaynaklarindan hazirlanmis olan sunum
ogrencilere her dersin ardindan
dagitilmaktadur.

10 Stireg YOnetimi Ders kaynaklarindan hazirlanmis olan sunum
Ogrencilere her dersin ardindan
dagitilmaktadur.

11 Toyota Uretim Sistemi & Ders kaynaklarindan hazirlanmig olan sunum

Yalin Uretim ve Yalin Ogrencilere her dersin ardindan
Hizmet Felsefesi dagitilmaktadur.
12 Kalite Yonetim Sistem Ders kaynaklarindan hazirlanmig olan sunum
Standartlari Ogrencilere her dersin ardindan
dagitilmaktadir.

13 Altr Sigma Ders kaynaklarindan hazirlanmis olan sunum
ogrencilere her dersin ardindan
dagitilmaktadir.

14 Final Sinavi Ders kaynaklarindan hazirlanmis olan sunum
ogrencilere her dersin ardindan
dagitilmaktadir.

Dersin Gin ve Saati Guncelleniyor
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Guncelleniyor
Iletisim Bilgileri mervegozde.drurmaz@comu.edu.tr

DERS iZLENCESI

Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Dijital Pazarlama HIT-2169 Zorunlu 3 2 2 1

Dersin Verilisi: Yiz yuze

Dersin Yariticisi: Ogr. Gor. Gillee TOK

Dersin Koordinatorii: Ogr. Gor. Giilce TOK

Dersin Amacit: Dersin amaci teknolojinin ilerlemesi ile birlikte pazarlama kavraminin dijital ortama adaptasyonu ve pazarlama g¢alismalarinin dijital

ortamda nasl yiiriitiildiigii konulari detayli olarak incelenerek dgrencilere aktarilmasidir.
Dersin Hedefi:

Dersin lcerigi: Derste 6ncelikle dijital pazarlamanin gelisimi ve kapsamu ile dijital pazarlama planlamasi konulari islenecektir. Sonrasinda ise dijital
pazarlamanin uygulamali konulari ele alinacak olup, giincel dijital pazarlama konulari dgrencilerle etkilesime dayali olarak irdelenecektir.

Dersin Ogrenim Ciktilari:

Dijital pazarlama kavramini ve dijital pazarlama ile iligkili kavramlar tamimlayabilecek.

Geleneksel pazarlama ve dijital pazarlama arasinda karsilagtirma yapabilecek.



Dijital pazarlama tiirlerini detayli sekilde agiklayabilecek.

Teknolojinin pazarlamada nasil giiglii bir avantaj olarak kullanildigini, pazarlamayi ne sekilde gii¢lendirdigini agiklayabilir.
Yenilik¢i ve yaratici fikirler tiretebilecek ve uygulama sekillerini agiklayabilecek.

Web sitesi gelistirme ile ilgili kavram ve siiregleri tanimlayabilir.

Dersin Meslege Katkisi:

PowerPoint sunumlar; S6zIU sunum ve soru-cevap uygulamasi; Ders Notlari; Arastirma ddevleri;

Olgme Degerlendirme:

Ara sinav %40

Final %60

Kaynaklar (Yazil, gérsel vs.): Stratejik Pazarlama Erkan BIL, Beta Yayimnlar

On kosul dersler ve Kosullar:
Dijital Pazarlama Kanallar ile ilgili makale okumasi
Dersin 6grenim ciktilarinin program c¢iktilarn ile olan iliskileri:

PG.1 PGC.2 PG.3 PG4 PG5 PC6 PRC7 PG8 PG99 PRGC10 PRGC11  PRG12 PRG.13 PG.14 PG 15

0.G.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0
0.6.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0
0.¢.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0
0.6.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0
66.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0
6.¢.6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0
Ortalama 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0 1,00 1,00 1,00 ]
Guincelleme Tarihi:
Haftalk Islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Baslk E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari
1 Dijital Pazarlamaya Giris
2 Dijital Pazarlama
Teknikleri
3 Web Sayfast
4 Arama Motoru
Optimizasyonu,
5 Arama Motoru
Optimizasyonu,
6 Arama Motoru Pazarlamasi
7 Arama Motoru Pazarlamasi
ve Google ADS- Yeniden
Pazarlama
8 Ders Tekrart
9 E -posta Pazarlamasi,
Mobil Uygulama ve
Oyunlar
10 Sosyal Medya Pazarlamasi
ve Optimizasyonu
11 Satis Ortakliklari
12  Dijital Pazarlama iletisimi
13  Dijital Miisteri iliskileri
Yonetimi
14 Final Sinavi
Dersin Gun ve Saati Glincelleniyor
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Glincelleniyor
Iletisim Bilgileri qulce.tok@comu.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 HIT-1005 Zorunlu 2 0

Dersin Verilisi: Yiz yuze
Dersin Yariticisi: Ogr. Gor. Giilsah BARUK BULUT
Dersin Koordinatorii: Ogr. Gor. Giilsah BARUK BULUT

Dersin Amaci: Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersinin {iniversitelerde okutulmasinin amaci; Tiirkiye Cumhuriyeti'nin gelecegi igin kendine giivenen, devlete vatandaslik
bagi ile bagli, hukukun Gstiinliigiinii savunan, her zaman ve her yerde bu milletin 6zgiir ve bagimsiz bir ferdi olmakla gurur duyacak, akil ve bilimi rehber edinen gelecege
giivenle bakan gengler yetistirmektir.

Dersin Hedefi:

Dersin Icerigi: Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi yiiksek 6gretimde iki yariyil olarak “Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I’ ve “Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II”
okutulmakta ve ders gegme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a
¢ikmasiyla baglayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.
Dersin Ogrenim Ciktilar: 1. Atatiirk ilkeleri ile ilgili kaynaklarini analiz eder.

2. Atatiirk ilkelerinin tarihi temellerini agiklar.

3. Atatiirk’tin Cumhuriyet ve barig anlayisint agiklar.

4. Turkiye Cumhuriyeti’nin devlet yapisim anlatir.

5. Atatiirk Ilke ve inkilaplarmi tarihi olaylarin degerlendirilmesinde gok katmanli bir bakis agisiyla 6nemli 6rnekler sunar..

Dersin Meslege Katkisi:

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Diiz Anlatim Yontemi Soru-Cevap



Olgme Degerlendirme:

Ara sinav %40

Final %60

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Yakin dénem tarih kitaplarmin okunmast

On kosul dersler ve Kosullar:
Donem basinda dagitilan ders notlar ilgili derse gelmeden dnce okunmalidir
Dersin 6grenim ciktilarinin program ¢iktilan ile olan iliskileri:

PC.1 PC.2 PC.3 PC.4 PC.5 PGC.6 PC.7 PGC.8 PC.9 PC.10 PC.11 PC.12 PC.13 PC.14 PC.15
6.c.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.c.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.c.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.c.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
06.¢.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Giincelleme Tarihi:
Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Bashk E-Dokiiman Video = Kisa Ses
Dosyalari
1 *Siyasal Alandaki inkilaplar (Saltanatin
Kaldirilmasi-Cumhuriyetin {lan1)
2 *Siyasal Alandaki Inkilaplar (Halifeligin
Kaldirilmast)
3 *Cok Partili Diizene Gegis ve Terakkiperver
Cumhuriyet Firkasi
4 *Takrir-i Stkdn Dénemi
5 *Egitim ve Kiiltiir Alanindaki Devrimler
6 *Egitim ve Kiiltiir Alanindaki Devrimler
7 *Sosyal ve Toplumsal Alanindaki Devrimler
8 *Hukuk Alanindaki Devrimler (Cumhuriyet
Donemindeki Anayasalar: 1924, 1961 ve
1982)(Ara Sinav)
9 Ekonomik Alandaki Devrimler
10 *Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Dig Politikas ve
Tirkiye’nin Jeopolitigi
11 *Atatiirk Ilkeleri ve Atatiirk¢ii Diisiince Sistem
12 *Atatiirk Ilkeleri ve Atatiirkgii Diisiince Sistemi
13 *Tiirkiye nin Ideolojisi ve Cagdaslasma
14 Final Sinavi
Dersin Gun ve Saati Guncelleniyor
Ders Goriisme Gun ve Saatleri Guncelleniyor
Iletisim Bilgileri gulsahbaruk@comu.edu.tr

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Segcmeli Kredi
Tirk Dili TDi-2002 Zorunlu 4 4 0 0

Dersin Verilisi: Yiz yuze
Dersin Yariticist: Ogr. Gor. Nuran CEYHAN
Dersin Koordinatorii: Ogr. Gor. Nuran CEYHAN

Dersin Amaci: Turk Dili dersinin amaci, bu dersi alan her gence, ana dilinin yap1 ve isleyis 6zelliklerini geregince kavratabilmek; dil-diisiince baglantist
acisindan, yazili ve sozli ifade vasitasi olarak, Tiirkgeyi dogru ve giizel kullanabilme yetenegi kazandirabilmek; 6gretimde birlestirici bir dili hakim
kilmak ve ana dili suuruna sahip gengler yetistirmektir.

Dersin Hedefi:

Dersin Icerigi: Dilin tanimu, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve 6nemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki
yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirkgenin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar,
Tiirkiye Tiirkgesindeki ses olaylari, imla kurallar ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi, Tiirk¢enin yapi dzellikleri.

Dersin Ogrenim Ciktilan:

Ogrenciler, dil bilgisi ve yazim kurallarim 6grenir.

Ogrenciler, farkli konularda dilekge yazar.

Ogrenciler, hazirlikli ve hazirliksiz konusma becerilerini gelistirir.

Ogrenciler, farkli diller ve kiiltiirlerle ilgili yeni bilgiler edinir.

Ogrencilere kitap okuma aliskanliklar kazandirilir.

Dersin Meslege Katkisi:

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Ders anlatimu ve konulara bagh farkli uygulamalar; tartisma, soru-cevap.

Ol¢me Degerlendirme:
Ara smav %40
Final %60



Kaynaklar (Yazihi, gorsel vs.):

1.KORKMAZ, Zeynep; ERCILASUN, Ahmet Bican; GULENSOY, Tuncer; PARLATIR, ismail; ZULFIKAR, Hamza; BIRINCI, Necat; Tiirk Dili ve
Kompozisyon Bilgileri, Ekin Kitabevi Yayinlari, Bursa, 2005. 2. EKER, Siier (2006) Cagdas Tiirk Dili, Ankara: Grafiker Yaynlari, 4. Baski. 3. ERGIN,
Muharrem (1998) Tiirk Dilbilgisi, istanbul: Bayrak Basin/Y ayim/ Tanitim. 4. KARAHAN, Leyla (2005) Tiirkgede Séz Dizimi, Ankara: Akgag Yaymnlari,
9. Baski.

On kosul dersler ve Kosullar:

Dersin 6grenim ciktilarimin program ciktilan ile olan iliskileri:

PGC.1 PG.2 PG.3 PG4 PG5 PGC.6 PG7 PG8 PG9 PG10 PG11 PG12 PG.13 PG14 PC.15

0.G.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.G.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.¢.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.G.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
06.¢.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ortalama 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Guncelleme Tarihi:

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E-Dokiman = Video @ Kisa Ses
Dosyalari

1 Tamsma, dilekge, dersin ve ders kaynaklarinin
tanitimi, dersin amacinin belirtilmesi, dénem
konularinin verilmesi.

2 Dilin tanimu, belirleyici 6zellikleri, alt dallari,
tirleri, dillerin dogusu, dil-kulttr-millet-duygu ve
diisiince iliskileri.

3 Yerytziindeki dil aileleri, bigim ve kaynak
bakimindan simiflandirma, Tlrkgenin diinya dilleri
arasindaki yeri.

4 Tirkgenin tarihsel donemleri (Eski Tirkce, Orta
Tirkge, Yeni Tirkce dénemleri).

5 Tiirkgenin yazildig: alfabeler, Koktiirk-Uygur-
Arap-Latin kokenli Tiirk alfabesi; Tiirk adimin
kokeni ve anlamu, Atatiirk’{in dil anlayis1, Tiirk Dili
Tetkik Cemiyeti, Tiirk Dil Kurumu ve ¢alismalari.

6 Tiirkgenin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari -

Giineybati (Oguz), Giineydogu (Uygur), Kuzeybati

(Kipgak), Kuzeydogu grubu Tiirkgeleri.

Yazim kurallari ve noktalama isaretleri.

8 Dil bilim ve dil bilgisi, Turkgenin ses bilgisi:
Unliiler, yardimer sesler, iinlii-iinsiiz uyumlari, ses
olaylar.

9 Bigim bilgisi: Kokler ve ekler, yapim ekleri, ¢ekim
ekleri.

10 Sozciik tiirleri; yap1 bakimindan sozciikler, adlar ve
cesitleri, sifatlar ve gesitleri, zarflar ve gesitleri.
Tamlamalar (isim ve Sifat tamlamalarr).

11 Adillar(zamirler), ilgegler(edatlar), baglaglar,
Unlemler, eylemler.

12 Soz varligl, anlam bilgisi, s6zciikler arast iliskiler,
anlam olaylari.

13 Cuimle bilgisi (Cumle ttrleri, dgeleri, soz 6bekleri).

14 Final Sinavi

~

Dersin Gun ve Saati Glincelleniyor
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Glincelleniyor
iletisim Bilgileri nuranceyhan@comu.edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri
Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim {iyelerinin, o6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz.
Pazarlama ve Reklamcilik Bolimiinde bes akademik personel bulunmaktadir. Akademik personellerin
Ozgecmisleri icin linke tiklayimiz.

«  Ogr. Gér. Giilce TOK (Béliim Baskani)
»  https://avesis.comu.edu.tr/gulce.tok

«  Ogr. Gér. Dr. Merve Gézde DURMAZ
*  https://avesis.comu.edu.tr/mervegozde.durmaz

«  Ogr. Gér. Saziye Ceren ULUPINAR
* https://avesis.comu.edu.tr/cerenuzunay



Ogr. Gér. Sibel SEN
https://avesis.comu.edu.tr/sibel.sen

Ogr. Gér. Mustafa Ilker GULCEMAL
https://avesis.comu.edu.tr/ilkergulcemal



https://avesis.comu.edu.tr/sibel.sen

1.3 Teghizat
Onlisans egitiminde kullamlan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 agiklayiniz.
Ezine Meslek Yiiksekokulu, Ezine-izmir Yolu 5.km’sinde yer almakta olup, toplam 85.000.m2 alan
tizerinde 4000 m2 kapali alana sahiptir. Meslek Yiiksekokulu Binasi 4000 metre kare alana kurulu 7440
adet kitap ve internet baglantili 10 adet Bilgisayar bulunan Kiitiiphane, 208 kisilik Konferans salonu, 2
Bilgisayar Laboratuvari, 14 adet derslik ve ii¢c adet Gida laboratuvari, Zeytin ve Zeytinyag1 Isleme
Tesisi, acik spor alam (Voleybol, Basketbol) ve kapali hali sahasiyla birlikte Kantin yemekhane ile
Ogrencilerimizin hizmet vermektedir.
Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 14 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon
cihazi bulunmaktadir.
Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.
Konferans Salonu: Meslek Yiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 208 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu bélimi ODR'de yer almasimi uygun gorecegi bilgiler igin kullanabilir.



EK Il - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagh bulundugu meslek
yiiksekokulu ve tiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek Il — Kurum Profili baghig: altinda hazirlanmahidir. EK Il belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Web adresi  https/Anvww.comu.edu.tr/

Adres : Izmir Yolu iizeri Terzioglu Yerleskesi

Ydnetim statlist (devlet, vakif) : Devlet Universitesi

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yilt : 3 Temmuz 1992 tarihinde

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi Soyad1 (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU (Miihendislik Hesaplama ve Teknoloji)
Rektor Yrd. Adi Soyad: : Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAY A (Sanat Ve Beseri Bilimler)
(alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi : Prof. Dr. Husnil Levent DALY ANCI (Ekonomi)
(alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi : Prof. Dr. Arda AYDIN (Tarim ve Cevre Bilimleri)

(alan/meslek/disiplin) )
Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani = : Oguz UNAL

[idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayisi :22(TIP PR, CEVRE MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE), HARITA
(Kuruluglarin adi) MUHENDISLIGI PR.(NO), HARITA MUHENDISLIGI PR. (10), INGILiZCE

OGRETMENLIGI PR, COGRAFYA OGRETMENLIGI PR., JAPONCA
OGRETMENLIGI PR SINIF OGRETMENLIGI PR. QKUL ONCESI
OGRETMENLIGI PR., FEN BILGISI C)GRETMENLTGT PR.,
ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI, KIMYA
OGRETMENLIGI, ANTRENORLUK EGITIMI PR., TURIZM
ISLETMECILIGI, BEDEN EGITIMI VE SPOR OGRT., IKTISAT(Tiirkge)
Biga IIBF., CAL.ILISK.END.ILISKILERI Biga IIBF., ULUSLARARASI
ILISKILER(%SO Ingilizce)
Biga [[BF., KAMU YONETIMI(Tiirkge)
Biga IIBF., ISLETME(Tiirk¢e) Biga IIBF., ULUSLARASI TIC.VE
LOJISTIK Biga Uygulamali Bil. Fk., FINANS VE BANKACILIK Biga

) Uygulamali Bil. Fk.

Universitenin akredite meslek yilksekokulu

sayist (Kuruluslarin adr)

Universitenin akredite program sayist :22 (TIP PR, CEVRE MUHENDISLIGI PR. (INGILIZCE), HARITA

(Kuruluslarin adr) MUHENDISLIGI PR.(NO), HARITA MUHENDISLIGI PR. (i0), INGILIZCE
OGRETMENLIGI PR, COGRAFYA OGRETMENLIGI PR., JAPONCA
OGRETMENLIGI PR SINIF OGRETMENLIGI PR., OKUL ONCESI
OGRETMENLIGI PR., FEN BILGISI OGRETMENLIGI PR.,
ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI, KIMYA
OGRETMENLIGI, ANTRENORLUK EGITIMI PR., TURIZM
ISLETMECILIGI, BEDEN EGITIMI VE SPOR OGRT. , IKTISAT(Tiirkge)
Biga IIBF., CAL.ILISK.END.ILISKILERI Biga IIBF., ULUSLARARASI
ILISKILER(%30 Ingilizce)
Biga IIBF., KAMU YONET[MI(Turkge)
Biga 1IBF., ISLETME(Tiirk¢e) Biga {iBF., ULUSLARASI TIC.VE
LOJISTIK Biga Uygulamali Bil. Fk., FINANS VE BANKACILIK Biga
Uygulamali Bil. Fk.

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu - Cagdas, stirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasim ile yetkin bireyler yetigtirmek;
tirettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gergeklestirdigi klttrel, sportif ve sanatsal

) faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

Universitenin vizyonu - Yetistirdigi yenilikgi ve girisimei bireyler ile toplumun yagam kalitesine katkida

) bulunan bilim, teknolaji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda dncii bir {iniversite olmak.

Universitenin degerleri - Adalet ve Liyakat

Akademik Yetkinlik

Kurumsal Aidiyet ve Katilimcihk

Topluma ve Dogaya Duyarlilik

Etik Degerlere Baghhk

Insana ve Farkhiliklara Saygt

Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik

Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

Kapsayici Egitim Yaklagim

Universitenin etik ilkeleri :

Universitenin slogan : Hep birlikte daha ileri



Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Okulumuzda aktif sekilde kullanilan kiitiiphane, kantin, yemekhane gibi alanlar bulunmaktadir.
KYK kapsaminda yurt bulunmamaktadir. Sporsal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektedir.



11.2 Meslek Y iiksekokuluna Iligkin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Y uiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi :Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu
Web adresi  https://fezinemyo.comu.edu.tr/
Tletisim adresi :Ezine Yahya Cavus Yerleskesi / Ezine / CANAKKALE
Miidiir Adi Soyad: (unvani) : Ogr. Gér. Giilee TOK
Miidir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Giray OGE
Gorev dagilim :
Mudir Yrd. Adi Soyad: (unvam) : Ogr. Gor. Sibel SEN
Gorev dagilimi :
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu : Ezine Meslek Yiiksekokulu temel amag olarak ara eleman yetigtirmeyi

hedefleyen, egitim ve dgretim kalitesini en iist seviyede tutabilme gayreti
icinde, evrensel diisiince ve degerlere sahip ¢agdas mezunlar yetistirmeyi
misyon edinmistir.

MYO vizyonu : Bilimsel sayginlik gergevesinde degisim ve gelisimci bir yapida gorev
bilincine sahip 6gretim elemanlarryla; Ulusal ve Uluslararast Meslek
Standartlarina Uygun Ara Meslek Elemant Yetistiren, tiniversite ile 6zel
sektor arasinda isbirligi ve koordinasyon konusunda 6rmek bir meslek
yitksekokulu olmay amaglamaktadir.

Meslek Y Uksekokulundaki Programlar

Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Basvuruda Bulunmus 3 icin Basvurmamus*

Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1. Yonetim ve Organizasyon X
2. Muhasebe ve Vergi

3. Pazarlama ve Reklamcilik
4. Dis Ticaret

5. Seyahat, Turizm ve
Eglence Hizmetleri
6. Gida Isleme

7. Mimarlik ve Sehir
Planlama

Turd 2

Programm Adi!

X X[ X X| X[ X

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun tniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayimz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiliksekokulunun baglh
oldugu kisilerin unvanlarmi belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcist ve MYO
koordinatori gibi).

Organizasyon semasina asagidaki linkten ulasmak miimkiindiir.

https://kalite.comu.edu.tr/viewer

Yéneticilere iliskin Bilgiler
Mudur ve yardimeilarini birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfay: gegmemelidir.)
Ogr. Gor. Giilee TOK (Miidiir) https://avesis.comu.edu.tr/gulce.tok
Ogr. Gor. Sibel SEN(Miidiir Yardimeist) https://avesis.comu.edu.tr/sibel.sen
Ogr. Gor. Giray OGE(Miidiir Yardimeisi) https://avesis.comu.edu.tr/girayoge



https://kalite.comu.edu.tr/viewer
https://avesis.comu.edu.tr/gulce.tok
https://avesis.comu.edu.tr/sibel.sen
https://avesis.comu.edu.tr/girayoge

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler
Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boltmler/programlar (MYO igi ve disi)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.2a Programn destek verdigi birimler ([2024 ®])

Programin Adi®® Ogretim Elemam
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

D By tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir sirimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen bolumler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
béoliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yik (HY): Ogretim elemanlar: igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldig: birimler ([2024 ])

Programm Adi @ Ogretim Eleman Topl
TZ YZ DSU oplam
Adet®  HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Yo6netim ve Organizasyon 2 6

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti bagslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldig: bolumler, bu bolumlerdeki 6gretim elemanlarimin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

@ Bu sttuna, tam zamanli égretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiuksekokulu igin, hem degerlendirilen her program icin, Tablo 11.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siirtimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi ([2024 ])

Adet @ Haftalik
TZ Yz  DsU  'oPM  riilamSaat®

Ogretim Elemanlari X

Ogr. Gor. Giilce TOK X En az 12 saat

Ogr. Gor. Celal Selim BINAY X En az 12 saat
Ogr. Gor. Muhittin EKICI X En az 12 saat
Ogr. Gor. Emel OZKAN X En az 12 saat
Dr. Ogr. Uyesi Sehnaz OZATAY X En az 12 saat
Dog. Dr. Engin MEYDAN X En az 12 saat
Dr. Ogr. Uyesi Dilvin IPEK X En az 12 saat
Ogr. Gor. Dr. Eda KESKIN USLU X En az 12 saat
Ogr. Gor. Cisem OGE X En az 12 saat
Ogr. Gér. Ezgi YIKICI X En az 12 saat
Dr. Ogr. Uyesi Ismail Onur TUNC X En az 12 saat
Ogr. Gor. Dr. Serpil ATES AYDAR X En az 12 saat



Ogr. Gor. Nagehan TURKSEVEN X En az 12 saat

Dog. Dr. Hasan GUL X En az 12 saat
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ELMALI X En az 12 saat
ERDEM
Ogr. Gor. Nadire GUNES X En az 12 saat
Ogr. Gor. S. Ceren ULUPINAR X En az 12 saat
Ogr. Gér. Dr. Merve Gozde X En az 12 saat
DURMAZ
Ogr. Gor. M. Ilker GULCEMAL X En az 12 saat
Ogr. Gor. Sibel SEN X En az 12 saat
Ogr. Gér. Dr. Selda GUVEN X En az 12 saat
Ogr. Gor. Dr. Selin YILMAZ X En az 12 saat
BALKANER
Ogr. Gor. Nahide Ovgii DEMIREL X En az 12 saat

Toplam 27

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler 6

Diger @ 7

@) Bu tabloya, basvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldir.
@ TZ: Tam zamanli, YZ: yart zamanl;, DSU: Ders saati ticretli

© Ders veren dgretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



I1.4 Yar1 Zamanh ve EK Gorevli Ogretim Elemanlarimin izlenmesi

Meslek yliksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda yari zamanl ¢alisma usulii “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ders Gorevlendirmesi Ve Ek Ders Ucreti Odemelerine Iliskin Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yénerge” ile
duzenlenmektedir.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tim meslek yuksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Smf .
Akademik Y1l | Hazirlik [ 1 2 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
[2024] 313
[2023] 283 130
[2022] 193 121
Program: Halkla iliskiler ve Tamtim
] Smf .
Akademik Y1l | Hazirhk [~ 2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar1
[2024] 62
[2023] 55 26
[2022] 31 20

11.6 Kredi Tammm

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yUkune karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu smavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tum etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanmimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar icin gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek Uzere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri icin bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabuli
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iligskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligskin diizenlemeleri ve
uygulamalari agiklayiniz. Dikey geg¢is ile giden dgrenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica aciklaymiz. Kabullerde kullanilan Slgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmas1
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Y&netmelik
hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise,
Yiiksekdgretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve



Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gegis yapan ogrencilerin
Ogrenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba
katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi agamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basari duruma gore yatay gecis ile Halkla iliskiler ve Tanitim Programina
kayit yaptirdigi takdirde daha dnce kayitli bulunduklar: yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili
olduklar dersler igin, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak,
bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet
talebinde bulunan 6grencinin, daha dnce almig oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii
alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan
bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri
tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki drgiin 6gretim programlarida daha
onceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler COMU On lisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 22. nci maddesinde yer alan Smavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden
diistiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Ilgili siiregler, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin

Yénetmelik” cercevesinde gergeklestirilmektedir. ilgili yonetmelik icin asagidaki linki inceleyiniz.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5



Yandal

Meslek yuksekokulundaki yandal programlarmma 6grenci kabuline ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan Slgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Ilgili siiregler, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Yénetmelik” cercevesinde gergeklestirilmektedir. ilgili yonetmelik icin asagidaki linki inceleyiniz.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatT ertip=5

Mezuniyet Kosullar:
Ogrencilerin, mezuniyet kosullarim saglamalarii garanti altina almak icin kullanilan sreci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.
Mezuniyet icin istenen not ortalamasini belirtiniz.
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmig, ve uygulaniyor olmalidir.
Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olugsan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin dgrenimini basari ile bitirerek Halkla Iliskiler ve
Tamtim programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (120 ATKS karsilig1) timiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarmin (YE)
olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve
iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in
ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda
mezuniyet not ortalamasidir.
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetm.html#:~:text=M ADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B111%C4%B1k%20lisa
ns%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300

Tablo 11.1 Organizasyon Semasi
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