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GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
Degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi i¢in
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen
tiim bilgileri icermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari
icin normal 6gretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden
olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) Ek | (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek Il (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracilig: ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler
tanimli degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitin
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK ’e ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi gorilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar aym sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

. ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK ’in ve degerlendirme takimimin kullanimi igindir.
Illgili kurumun izni olmaksizin ii¢lincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmas1 gerekmektedir. Higbir bashik ya da
alt baglik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler bolimii eksiksiz kullamlmals,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek 1 — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
bélumlerinde sadece bir oénceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.


http://www.medek.org.tr/

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Y tiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

: Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi
Meslek Y ksekokulu

Tlk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili

. Yuksekokulumuz 1994-1995 Egitim-Ogretim
yilinda Isletme ve Bilgisayarli Muhasebe olmak
iizere iki programda egitim-6gretim faaliyetlerine
baglamustir. Ylksekokulumuzda 2022-
2023 Egitim-Ogretim yilinda Dis Ticaret, Gida
Kalite Kontrolii ve Analizi, Halkla iliskiler ve
Tamitim, Isletme Yénetimi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Pazarlama, Siit ve Uriinleri
Teknolojisi, Tapu ve Kadastro, Turizm ve
Seyahat  Hizmetleri Programlarinda  orgiin
ogretim olmak tizere yaklasik 1000 6grencimiz
ile  Ogrenim  siirdiiriilmektedir.  Kurulumu
tamamlanan Gida Analiz Laboratuvart da Eylll
2012 itibari ile hizmete ge¢mistir.

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili

: 25/07/1996

Midir Adi Soyadi (unvani)

: Ogr. Gor. Gulce TOK

Mudir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

: Ogr. Gor. Sibel Sen

Mudir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

: Ogr. Gor. Giray OGE

Programlailgili bilgiler

Bolim Adi : Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri
Program Adi : Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Ik 6grenci aldigt egitim 6gretim yili : 2007

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 2009

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvant) : Ogr. Gor. Dr. Selin YILMAZ BALKANER
Program 6gretim tUrd - Orgun

Egitim dili s Turkge

Programa 6grenci kabul sekli : Merkezi Sinav Sistemi - TYT

Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlar :

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Dr. Selin YILMAZ BALKANER
(B6lim Bagkan V.)

Cep telefonu : 0545 669 79 40

Elektronik posta - selinyilmaz@comu.edu.tr

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Diinyada hizmet sektdri hizli bir gelisim gostermekte ve bu sektdr igerisinde en hizli blytyen
endiistri olarak turizm endiistrisi karsimiza ¢ikmaktadir. Turizm, gecmisten giiniimiize kadar
hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerin ilgi odagi olmay1 siirdiirmiistiir. Bunun en
biiylik sebebi, 6zellikle kiiresellesmenin etkisiyle ivime kazanan ve bacasiz sanayi olarak da
nitelendirilen turizmin dunyada en hizli biiyiiyen endistrilerden biri olmasidir. Kiiresellesme,
genel olarak turizm endistrisinin faaliyetleri yonetme ve yiriitme sekilleri, kullanilan
arglimanlar, bilgi toplama yollari, rezervasyon ve satig kanallar1 gibi unsurlarin degisimine
onculiik etmektedir. Benzer sekilde kiiresellesme ile beraber turizm isletmeleri daha onceki
yillara kiyasla daha yogun bir rekabet igerisine girmekte ve bu rekabet giin be giin artis
gostermektedir. Bilginin ¢ok hizli yayildig1 pazarda gelismemis ve gelismekte olan tilkelerin
geligsmis tilkeler karsisindaki rekabet sansi ¢ok diisiiktiir. Boylesine zorlu rekabet ortaminda
turizm, gelismekte olan iilkeler icin cankurtaran niteligi tasimaktadir.

Ezine Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagli 13 meslek
yiksekokulu arasinda yer almaktadwr. Egitim-6gretim faaliyetlerine 1994-1995 Egitim-
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Ogretim yilinda Isletme ve Bilgisayarl1 Muhasebe olmak iizere iki program ile baslamis olan
Ezine Meslek Yiksekokulunda 2021-2022 akademik yilinda bolim sayist YOnetim ve
Organizasyon, Muhasebe ve Vergi, Dis Ticaret, Pazarlama ve Reklamcilik, Mimarlik ve Sehir
Planlama, Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri olmak iizere 7'ye ulasmistir. Ezine Meslek
Yiiksekokulunda 7'si Ogretim Uyesi, 21'i Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 28 dgretim
elemani mevcuttur.

Ezine Meslek Yuksekokulu Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii Turizm ve
Seyahat Hizmetleri Programi, Gok¢eada Meslek Yiiksekokuluna bagli 13.06.2006 tarihinde
kurulan Bozcaada Yerleskesinde Iktisadi ve Idari Programlar Blimii - Seyahat Isletmeciligi
ad1 altinda 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda 40 dgrenci alarak egitim hayatina baslamustir.
2009-2010 akademik yilinda programin ikinci 6gretimi de agilmistir. 2009-2010 akademik
yilindan itibaren boliim, Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programi admi almistir. Gokceada Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan
boliimiin, drgiin ve ikinci dgretim programi T.C. Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginmn
23.02.2012 tarih ve 1202/2547 sayis1 yazisma istinaden 2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren Ezine Meslek Yiiksekokuluna aktarilmis ve egitim halen de Ezine Meslek
Yiiksekokulu Yahya Cavus Yerleskesinde siirdiiriilmektedir. 2019-2020 Egitim-Ogretim
yilinda ikinci 6gretim kapatilmistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.



B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi surecle 6grenci kabul edildigini agiklaymniz.

Bu programa oOgrenci kabulii TYT olarak adlandirilan merkezi smav sistemi ile
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yapilmaktadir. Ogrenciler, 6grenim gérmek
istedikleri program tercihlerini Tercih Sihirbazi ile YOK e bildirdikten sonra bu sinavdan
aldiklar1 puana gore Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi araciligi ile ilgili programlara
yerlestirilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiksekokulu Turizm ve Seyahat
Hizmetleri 6n lisans programna dgrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen
ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte
Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi YKS sistemine gére TYT puan
tiirtinden 170,000 puan ve iizeri alan Ogrencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden
programimiz, 40+2 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.
Programmuzin egitim dili Tiirk¢e olup, yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve se¢meli
mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Programma kaydolan Ogrenciler, programdan mezun olabilmek icin 6ngorilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

1.1.2. Tablo 1.1’ son (¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine Tliskin Bilgi

Ogrenci sayis Yerlesme puani Sinav basar1 sirast

Akademik Y1l . Kayit " - En -
Kontenjan yaptiran En yuksek En disiik yiiksek En disiik

Gegerli Yil 42 42 276,45756 24410614 1.756.228

Bir dnceki yil 40 41 276,13980 239,16894 1.806.068

Iki 6nceki yil 40 41 278,96420 235,79482 1.792.606

1.1. Kontenjanlar ve programa kabul edilen d&grenci sayilaryla, bu ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2 yi son ii¢ yil
icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil © 1.Smuf 2.Sinif Sayrsglr
Gegerli Yil 28 7
Bir 6nceki yil 26 10
Tki 6nceki yil 18 16




1.2. Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar: ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanmilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalart ozetleyiniz ve bu politikalarm nasil uygulandigini agiklayniz.
Tablo 1.3 son iti¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Yatay gecisler, esdeger egitim programlari uygulayan Yiksekogretim Kurumlari
arasinda yapilabilmektedir. Yiiksekogretim Kurumlarmin ilk sinifina veya ilk yariyilina
gecis yapilamaz. Yabanci Ogrenci statiisinde bir diploma programma yerlesen
ogrenciler yatay gecis yapamazlar. Ilgili boliim veya programda kontenjan belirlenmis
olmas1 gerekmektedir. Ara smiflara veya yariyillara gecis icin Ogrencinin; kayith
bulundugu diploma programinda, tamamlamis oldugu donemlere ait tiim dersleri almis
ve basarmis olmast zorunludur. Girecegi siniftan veya yariyilldan Onceki Ogretim
stiresinde sagladigi genel not ortalamasmin (girecegi smnifa veya yariyila gecis notu
dahil) en az % 60 veya esdegeri, 4 tam not ortalamasi iizerinden en az 2.00 olmasi
gereklidir. Ac¢ik veya uzaktan 6gretimden diger agik veya uzaktan O6gretim diploma
programlarina yatay ge¢is yapilabilmektedir. A¢ik ve uzaktan 6gretimden drgin 6gretim
programlarina gecis yapilabilmesi i¢in, Ogrencinin Ogrenim gormekte oldugu
programdaki genel not ortalamasmin 100 iizerinden 80 veya lizeri olmasi ya da kayit
oldugu yildaki merkezi yerlestirme puanmin, gecmek istedigi tiniversitenin diploma
programmin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekmektedir. ikinci
ogretimden Orgiin 68retime yatay gecis yapacak 6grencilerin 6gretim yili sonu itibariyle
ilk %10’a girmeleri gerekmektedir. Yabanci iilkelerdeki Yiiksekogretim kurumlarindan
yurdumuzdaki Yiiksekogretim kurumlarma geg¢is ig¢in O8rencinin yabanci {ilke
Yiiksekogretim kurumunda yabanci dil hazirlik sinifi hari¢ en az bir yil (iki yariyil)
okumus, y1l sonu smavlarini basari ile vermis ve yonetmeligin 5. ve 8. maddelerindeki
diger hususlar1 yerine getirmis olma sarti aranmaktadir. Ogrenci Se¢me Kilavuzunda
yer alan iilkelerdeki Yiiksekogretim Kurumlarindan yatay gecis yapmak iizere bagvuran
ogrencilerden OSYS sonucuna gore yerlestirildiklerini gosterir kazand1 belgesi istenir.
OSYM tarafindan yerlestirilmeyen grencilerin yatay gecis basvurular1 kabul edilmez.
Ozel Yetenek smavi ile &grenci alman programlara KKTC ve diger iilke
universitelerinden yatay gecis basvurusu kabul edilmez. Ozel Yetenek Smav ile 6grenci
alan program ya da boliimlere yatay gecis ile kabul edilecek dgrencilerin "Ozel Yetenek
Smavina katilmak ve basarili olmak" kriteri bulunmaktadir. Bir Yiiksekégretim
Kurumundan, ¢ikarma, uzaklastirma vb. disiplin cezasi almis olanlar yatay gecis i¢in
basvuruda bulunamazlar. Universite i¢inden yapilacak olan yatay gegis basvurular1 da
yukaridaki esaslara gore yapilir. Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar1i veya yabanci
iilkelerdeki Yiiksekdgretim Kurumlarmdan Orgiin 6gretime gecis yapanlar ilgili
programin katki paymi, ikinci Ogretime geg¢is yapan O6grenciler ise ilgili programin
Ogrenim Tlcretini O0demek zorundadirlar. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin
27/04/2016 tarihli Yiiriitme Kurulu Karar1 geregince OSYS kilavuzunda yaymlandig:
yildan itibaren yiiksekdgretim kurumlarma kayit yaptiran 6grencilerde Tip Fakiiltesi
ogrencileri i¢in yerlestirme puan tiiriinde basari siras1 40 bininci, Mithendislik Fakiiltesi
ve Egitim Fakiiltesi boliimleri i¢in yerlestirme puan tiiriinde basar1 sirast 240 bininci
sirada olma taban smirmin kurumlar arasit yurt ici, yurt dist ve kurum ig¢i yatay
gecislerde de uygulanmasi, Spor Bilimleri Fakiiltesine Ozel Yetenek Smavi ile 6grenci
alan program yada boliimlere yatay ge¢is ile kabul edilecek ogrencilerin, kayit oldugu
yildaki merkezi yerlestirme puanmin, gegmek istedigi diploma programinin taban
puanma esit veya yiiksek olmasmm yani sira Ozel Yetenek Smavina katilmasi ve
basarili olmas1 gerekmektedir (04.07.2019 tarih ve 07 sayili Senato Kararr).



Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilart'

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil - - -

Bir dnceki yil 1 - - -

Tki 6nceki yil - - N

1.3.  Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili stireglerin nasil isletildigini agiklaymiz.

1.4. Egitim ogretim siireglerine iliskin dgrenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklaymniz.

Birinci ve ikinci siniflardan belirlenen Ogrenci Temsilcileri ile her yariyilda toplantilar
yapilarak goriisleri alimmaktadir. Aym zamanda Ogrenci Memnuniyet Anketleri, Mezun
Ogrenci Anketleri ile de geri déniisleri alinarak degerlendirilmektedir. Bu goriisler iizerine
egitim Ogretim siireglerinde, ders planlarinda giincellemeler yapilmaktadir.

1.5.  Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile kurulan
ortakliklar: ve 6rnek uygulamalart belirtiniz.

Programimizin baska kurumlarla yapmis oldugu bir anlasma veya kurum ortakligi
bulunmamaktadir. Ancak programin bagli oldugu Ezine Gida Ihtisas OSB MYO, bir¢cok
paydasla bilgi ve desteklerinden yararlanabilmek i¢in anlagmalar yapmustir.

1.6. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Programimizin baska kurumlarla yapmis oldugu bir anlagma veya kurum ortakligi
bulunmamaktadir. Ancak programin bagli oldugu Ezine Gida Ihtisas OSB MYO, bir¢cok
paydasla bilgi ve desteklerinden yararlanabilmek i¢in anlagmalar yapmustir.

1.7. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Program amaglarma ulasma kapsaminda Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programinin
misyonu Ve egitim amaglari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam
boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢cagin gerektirdigi niteliklere sahip Turizm ve Seyahat
Hizmetleri meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve
0z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel,
ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim
paydaslarla istisare edilip glincellenmistir.

Kurum i¢i degerlendirme anketleri ile test edilmektedir. Programimizin 6z gorev, amag,
hedef ve Ogretim plani1 {niversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler
dikkate alinarak hazirlanmistir.

Ilgili akademik kurullarda bolumiin ve programinmzin daha énceki yillarda belirledikleri
ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarmin

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.



ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigii; yine boliimiimiiz, programimiz,
birim ydneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz ve tiiniversitemiz tarafindan
belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli ic ve dis paydas toplantilariyla
degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi On lisans egitimi igin
gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip
oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile Ol¢iimler yapilmaktadir. Ayrica
programimiz, bolimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da
i¢c ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantist gergeklestirmektedir.
Bu toplantillarin yanm1 sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve
bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dig paydas anketleri,
ogrencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci
anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarma Bilgi Islem Daire Baskanligimiz
araciligr ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢
kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 0z degerlendirme raporu
da gerekli test Olglimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlari
icermektedir.

1.8. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini ozetleyiniz.

Danigmanlar, 6g8rencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii smnav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle
ve ogrencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-68retim ¢alismalar1 ve
iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarimin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program 6grencilerin basarismi takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme Ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
ve izlenmesi 6gretimde amacglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi
ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigsman 6gretim elemani1 6grencileri birinci
smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim bolim bagkanliklarna bagl
programlarin program danigsmani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.

1.9. Ogsrencilerin derslerdeki basart durumunu izleyecek ve onlart ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.

Program danigsmani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme,
ders kayit veya ders damigsmanlik islemleriyle degil, ayn1 zamanda onlarla dostane
iliskiler kurarak tipki bir mentor veya kog¢ gibi onlar1 yonlendirmeye caligmakta ve
destek olmaktadirlar. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini
ciddi oranda etkilemektedir. Ayn1 zamanda hem 1. smuf hem de 2. smif 6grencileri
arasindan mevzuata uygun sekilde secilen temsilciler araciligi ile tiim Ogrencilerle
iletisim kurmak da kolaylastirilmaktadir. Segilen temsilciler, hem Yiiksekokul hem de
Boliim tarafindan yapilan degerlendirme toplantilarmna da dahil edilmekte, fikir ve
goriislerini  belirtme imkanm1 da saglanmaktadir. Boylelikle egitim kalitesinin



gelistirilmesi ve iyilestirilmesi konusunda olumlu ve olumsuz alinan doniisler ile daha
saglikl yol haritalar1 olusturulma imkani bulunmaktadir.

Ayn1 zamanda 6grencilerimizin yas grubundaki neslin sosyal medya hesaplarmi daha
yogun kullandiklar1 ve onlarla bu mecralardan daha kolay iletisim kurulabildigi goz
oniinde bulundurularak 2022 yili itibariyle aktif olarak kullanilmaya baslanan sosyal
medya hesabi ile de 6grencilerimize kariyerleri dogrultusunda ¢esitli is firsatlari, sektor
bilgileri ve kisisel gelisim konusunda faydali olabilecek ¢esitli bilgi ve gorseller de
paylasiimaktadir. Universitemizin, Y iiksekokulumuzun ve Bolimiimiiziin duyuru, haber
ve etkinlikleri de anlik olarak paylasilmakta ve Ogrencilerimizin haberdar olmasi
saglanmaktadir.

Bununla birlikte 2021-2022 Egitim-Ogretim yili itibariyle ders planimiza ekledigimiz
Kariyer Planlama dersi ile 6grencilerimizi is hayatlarina hazirlama ve motive etme
konusunda da gerekli egitim ve destegi vermekteyiz. Ayni1 zamanda yil igerisinde
ogrencilerimizin kisisel gelisimleri, 13 arama ve bagvuru siiregleri, sektore
adaptasyonlar1 ve kariyer basamaklarinda atacaklari1 adimlar {izerine ¢esitli seminer ve
konferanslar da verilmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde farkli boliim ve programlardan &grenciler, olusturulan
Genel Kiiltiir Ortak Se¢gmeli Ders havuzundan talepleri dogrultusunda sectikleri dersleri
alabilmektedirler. Burada amag, 6grencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve
cesitlilikte, kisisel degisime ve gelisime deger katan her tiirlii giincel ve popdler
konularm yer aldigi1 dersler ile 6grencilerin gelisimlerine katki saglamak ve diger
ogrenciler ve hocalar1 ile aralarindaki iletisimi gili¢lendirerek Ogrencilerin egitsel,
mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerinin desteklenmesidir.

Ogrencilere yonelik ders ve Kariyer planlamasi konularinda damismanlik hizmeti de Ogr.
Gor. Nahide Ovgii DEMIRAL tarafindan verilmektedir. ayn1 zamanda iiniversitemiz
biinyesinde olusturulmus olan Psikolojik Danigsmanlik Birimi ile 6grenciler istedikleri
zaman (cretsiz  olarak  psikolojik damigmanlik ve rehberlik hizmetlerine
erisebilmektedirler.

1.10. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, sirekli iyilestirme
calismalar1 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.
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1.11. Ogrencilerin  tiim  dersleri  basarilarimn  hangi  yontemlerle  olciildiigiini  ve
degerlendirildigini ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle agiklaymniz.

Universitemizde; ara sinav, mazeret smavi, yariyil sonu smavi ve biitiinleme smavlari
yapilmaktadir. Ayrica dgrencilerimizin talepte bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz
okulu da acilabilmektedir. Bunlarin yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi
Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif
bi¢imde takip edilmekte, smav yiikleri agirliklarma gore degistirilebilmektedir.
Smavlarimiz;

a) Ara smavlar; ilgili egitim-6gretim programinda ongoriilen derslerden yariyil iginde
yapilan ara simnav/smavlar ve/veya ders iginde yapilan kisa siireli smavlar, ddevler,
Ogrencinin becerilerine dayanan uygulamalar ve benzeri donem i¢i ¢alismalardir. Her
yariyilda en az bir ara smav uygulanir. Yariyil basinda, donem ici smavlarin sekli ve
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ders basar1 notundaki agirligi 6gretim elemaninin teklifi ve bolim bagkanliginin
onaytyla ders bilgi formunda ilan edilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak bdliim
baskanliklar1 tarafindan ilan edilir. Ara smav notlar1 yartyil sonu smavlarmdan en az iki
hafta once ilgili dersi alan 6grencilere UBY'S iizerinden ilan edilir.
b) Yariyil sonu smavlari; en az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki
hafta igerisinde yapilan smavlardir. Her ders i¢in yariyil sonu smav1 yapilir. Bir dersin
uygulamali ders olmasi durumunda, teorik ile uygulamanin yartyil sonunda ayri
smavlarla veya tek sinavla degerlendirilmesine Ogretim elemaninin teklifi ve bolim
baskanligmin onayiyla karar verilir ve yartyil basinda ders bilgi formunda ilan edilir.
Yariy1l sonu smavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu
olarak FF verilir. Yariyil sonu sinav programlari, ilgili Boliim/Program bagkanliklarinca
hazirlanir ve akademik birimlerin onayma sunulur. Yariyil smav programi smavlardan
en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret smavi yapilmaz.
c) Biitlinleme sinavlari; yariyil sonu sinavindan sonra yapilan smavdir. Biitiinleme
siavina, yartyil sonu smavina girme hakkimni kazanip da bu smavlara mazeretli veya
mazeretsiz girmeyen Ogrencilerle, girip de basarisiz duruma diisen 6grencilerin
girebildigi sinavdir. Biitliinleme sinavina girmeyen Ogrencilerin yariyil sonu sinavlari
sonunda olusan basar1 notlar1 aynen kalir ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz.
Biitiinleme siavlar1 yariyil sonu smavlarmin bitiminden itibaren bir hafta sonra yapilir.
Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret siavi yapilmaz. Yartyil sonu basar1 notu DD ve iizeri
olan 6grenciler biitlinleme sinavina giremezler.
¢) Mazeret smavlari; hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti nedeniyle ara sinava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili Yonetim kurullarnca kabul edilmesi halinde, 6grencinin
katilmadig1 ara sinavlar o yariyil i¢inde ilgili Yonetim Kurulunun belirledigi tarihler
arasinda yapilan sinavdir. Mazeret sinavi hakki, sadece ara sinavlar i¢in verilir. Mazeret
smavina girebilme kosullar1 ve smavin uygulanmasinda 24 {incii madde hiikiimleri esas
almir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret
smav1 yapilmaz.
Bunlarin disinda bagsarili olamayan Ogrencilerimiz 2 farkli smav hakki daha
bulunmaktadir:
a) Tek Ders Simavlari: Diger derslerden basarili olduklar1 halde sadece bir dersten
basarisiz olmalar1 nedeniyle mezun olamayan &grencilere bir yariyilda sadece bir defa
olmak iizere, akademik birimlerin ilgili yonetim kurulu karari ile donem sonunda
yapilan smavdir. Bu sinava 6grencilerin girebilmeleri i¢in sinavin yapilacagi donemde
kayit yenilemeleri ve ilgili dersin 6dev, devam gibi gerekliliklerini yerine getirmis
olmalar1 gerekir.
b) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi sonunda mezun olabilmek i¢in son smif
Ogrencilerine, basarisiz olduklar1 biitiin dersler i¢in iki ek smav hakki verilir. Bu
smavlar sonunda basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders i¢in {i¢ yar1yil,
ek simavlar1 almadan bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil; bir dersten
basarisiz olanlara ise 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklari
dersin smavlarina girme hakki taninir. Ek sinavlara iligkin esaslar asagida belirtilmistir:
1) Mezun olabilmek i¢in gerekli biitiin derslerden geger not aldiklari halde not
ortalamalarin1 saglayamamalar1 sebebiyle iligikleri kesilme durumuna gelen son dénem
ogrencilerine not ortalamalarmni ylikseltmek iizere diledikleri derslerden smirsiz sinav
hakki taninir. Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamis dersler
disindaki derslere devam sart1 aranmaz.



2) Agilacak sinavlara, iist liste veya aralikli olarak toplam ii¢ egitim-6gretim yili hi¢
girmeyen Ogrenci, smirsiz smav hakkindan vazgegmis sayilir ve bu haktan
yararlanamaz. Sinirsiz hak kullanma durumunda olan 6grenciler smnava girdigi ders
basma oOgrenci katki paymi/6grenim {icretini 6demeye devam ederler. Ancak bu
ogrenciler, siav hakki digindaki diger 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

3) Sinavlarmn degerlendirilmesi ve ders basar1 notlarinin belirlenmesinde uygulanacak
esaslar Senato tarafindan diizenlenir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini,
bese indiremeyen Ogrencilerin liniversite ile ilisikleri kesilir. Sinavlarin yazili olmasi
esastir. Ancak, ogretim elemaninimn talebi, ilgili bolim kurulunun onayryla ve yariyil
basinda ders bilgi formunda ilan edilmek kosuluyla, sinavlar, s6zli ve/veya uygulamal
olarak da yapilabilir. Smav sonuglar1 akademik takvimde yariyil sonu basar1 notlarinin
internet tizerinden girilmesini belirleyen tarihi takiben onbes giin i¢inde ilgili 6gretim
elemani tarafindan Bolim Baskanligmma verilir. Sinav kagitlar1 ve tutanaklarindan
olusan belgeler ile 6grencinin basart notunun belirlenmesinde katkida bulunan diger
belgeler, ilgili akademik birimlerin Yonetim kurullarinca daha uzun siire saklanmasi
ongoriilmedikcee, son islem gordiikleri tarihten baslayarak, dersin sorumlu 6gretim tiyesi
tarafindan iki hafta icerisinde miihiirlii bir sekilde ilgili boliim baskanlig1 aracilig: ile
akademik birimlere teslim edilir. Bu belgeler akademik birimler tarafindan iki yil
stireyle saklanir. Bu siireler sonunda usuliine gore imha edilir. Sinavlar, o dersi
vermekle gorevli dgretim elemanlar: tarafindan yapilir. Gorevli 6gretim elemaninin
smav doneminde izinli/gorevli izinli olmasi durumunda sinavlarin kimin tarafindan
yapilacagi ve degerlendirilecegi, ilgili boliim kurulu tarafindan kararlastirilir. Yazili
smavlar i¢in 6gretim elemanmin talebi ve ihtiyact dogrultusunda gbézetmen
gorevlendirilmesi ilgili akademik birim tarafindan yapilir. Uygulamali derslerin maket,
resim, el sanati tiirii degerlendirme ¢alismalariyla ilgili 6grenci ve Yonetim tarafindan
diizenlenen bir tutanak ile islem yapilir. Staj ve uygulama sonunda, sinav yapma
mecburiyeti olan akademik birimlerde, staj ve uygulama smavlarinin nasil yapilacagi,
ilgili kurullar tarafindan belirlenen uygulama esaslarma gore belirlenir. Derslerde
devamsizlik smirmi asan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar; smavlara
alimmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul
edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler iginde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve
donem ici etkinliklerden alman notlarin ortalamasinmn % 40’1, yariyill sonu veya
biitiinleme smav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan
belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders icin Ogrencilerin aldiklar1 basari notlar1 100 puan {izerinden ele
alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari
notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan — DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0 (Kredili dersler icin), AKTS notu NA)



Buna gore 6grenci,
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis
sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmus sayilir.
c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise 0 dersi basaramamus sayilir.
d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.
2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden aliman (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢cin (DS) notlar1
agirhikli not ortalamasimnin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde
(DS)’nin karsiligr 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek
olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme smavindan en az 50 puan almak gerekir,
alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle
ogrencilerimizin basar1 durumlari, liniversitemiz smav yonetmeliginin 26. maddesine
gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariyil/Donem Not Ortalamas1 (DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)”
degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin carpimlar1 toplammin ayni1 derslerin kredi toplamima
boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilir. 07/05/2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans - Lisans Egitim Ogretim
Ve Smav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrast kayitli 6grenciler i¢in su hiikiim
uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve flizeri ise
kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n
altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

1.12. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar:
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem/yontemleri ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin givenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6§renimini basar1 ile
bitirerek Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programindan 6n lisans derecesi elde edebilmesi
icin programda almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin (120 AKTS karsilig1)
timunden basarili olmas1 ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi1 zorunludur. Ayrica her
ogrenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve (zerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in
ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su
ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerden en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
genel not ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu programin/bdliimiin her smifinin
birinci, ikinci ve Uglinclisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu dgrenciler ilgili
Dekanlik¢ca/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tum derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak
sartiyla. GNO’na gore kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren &grenciler
fakilte/yuksekokul/meslek yiuksekokulu yuksek onur o6grencisi kabul edilir ve bu



ogrenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
takdir belgesi ile 6dullendirilir.

c) Normal O6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tum derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
sarttyla. GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur égrencisi kabul
edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Universitemiz tarafindan verilen mezuniyet diplomalarmda ECTS etiketi de
bulunmaktadir. Ayni zamanda Ingilizce Diploma Eki mezun olan her &grenciyle
Ucretsiz ve otomatik olarak verilmektedir.

Olgut 2. Program Egitim Amagclar
2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kamitlayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin temel hedefleri arasinda yer alan "Kalite
odakl1 ve yenilik¢i bir tiniversite olmak" diisturundan hareketle Ezine Meslek Yiiksek
Okulu Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimiiniin hedefi; seyahat sektoriiniin
ithtiya¢ duydugu ara eleman gereksinimi kargilamaktir.
Bélimamiiz bu faaliyetleri cercevesinde ayrica;

- Is diinyasinin beklentilerine cevap veren uygulamali egitim olanaklarini saglayarak,
sektorde aranan ve tercih edilen elamanlar yetistirmeyi,

- Kurum kaltaranin gelistirilmesini,

- Bu dogrultuda yapilacak bilimsel ¢alisma ve egitim faaliyetlerine ev sahipligi
yapmayai,

- Ulusal ve uluslararasi benzer egitim programlari ile koordinasyonu saglamay,

- Bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler gergeklestirmeyi,

- I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve verimli baglantilar icerisinde olmayz,

- Kamu ve 0zel sektor arasinda kdpri vazifesi gérmeyi,

- Bu minvalde sahip oldugu akademik kadrosunu gelistirerek tam zamanli 6gretim
kadrosunun nicelik ve niteligini 6ngdriilen oranda arttirmayi,

- Egitim 6gretim sUrecini strekli gelistirmeyi,

- Sertifika, yasam boyu 6grenme, hizmet ici egitim hizmetleri sunmayz,

- Sergi, konferans, etkinlik, fuar katilim1 vb. topluma erisim amagli sosyal faaliyetler
dizenlemeyi,

- Ogrenci merkezli egitim anlayismi gelistirmeyi,

- Ogrenme altyapisinin teknolojik ve pedagojik yonleriyle gelisimini saglamayn,

- Ogrencilerin staj faaliyetleri ile egitim siireleri ve is diinyasinin gergekleri arasinda
koprii kurmayzi,

- Toplumsal hizmet sorumlulugunu egitim ve arastirma etkinliklerinin devami olarak
kurum kiiltiiriine tasimay1 da hedeflemektedir.

2.2. Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tamimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=g4mZdRZa0iTPNH9OC
AeVnIxBBx!wIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=g4mZdRZa0iTPNH9CAeVn!xBBx!w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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2.3.2. Program egitim amaglar: Universitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Programimizin egitim amaglari; Gniversitemiz, kurumumuz ve bolimimiiz amaglari
dogrultusunda belirlenerek uyumlu 6z gorevler olusturulmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Misyonu:

Egitim ve ogretimde bilgili, donanimli, kualttrld ve 0Ozglveni yiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisini1 benimsemis, paydaslariyla surddrilebilir
iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla
harmanlayan “Alaninda ©Oncu ve girisimeci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakl,
uygulamaya donuk, ¢ok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar Ureten; paydaslariyla
strdiiriilebilir iligkiler gelistiren; kalite odakl ve yenilikg¢i bir tiniversite olmak”™
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Vizyonu:

Geng ve dinamik insan varhigiyla, 6zgiirlikk¢ii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla;
kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim
anlayisiyla; bilimsel arastrma, egitim-Ogretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle
“Ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakh gelismeyi hedefleyen ve
arastirma temelli uluslararasi alanda gii¢lii bir tiniversite olmak”

2.3.3. Program egitim amacglar: meslek yuksekokulunun 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Ezine Gida ihtisas OSB MYO Misyonu:

"Temel amag olarak ara insan giiclinii yetistirmek, egitim ve 6gretim kalitesini en {ist
seviyede tutabilmek, evrensel diisiince ve degerlere sahip c¢agdas mezunlar
yetistirmek"

Ezine Gida ihtisas OSB MYO Vizyonu:

- Yerel, ulusal ve uluslararasi1 gereklilikleri, mesleki ve teknik diizeyde yliksekdgretim
faaliyetlerini ve sektorel gelismeleri izlemek,

- Verileri kendi faaliyetlerinde ve biinyesinde yararlanilabilecek diizeyde
biitlinlestirmek,

- Gelisimlere agiklik gosterme, esnek biiylime ve hizmetleri yiirlitme olanaklarinin
gelismelere uygunlugunu saglamak,

- Ulusal ve uluslararas1 meslek standartlarina uygun ara meslek elemani yetistiren
ornek bir kurum olmak,

- Bilimsel sayginlik gergevesinde degisim ve gelisimci bir yapida gorev bilincine sahip
Ogretim elemanlariyla iiniversitemizin anlayisi ile ortiisen bir sekilde ¢aligmalarini
strdurmektir.

Ezine Gida Ihtisas OSB MYO Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimiiniin
misyonu:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel misyonu olan: “Kalite odakli ve
yenilik¢i bir iiniversite olmak™ c¢ergevesinden hareketle; turizm ve seyahat
endiistrisinin ihtiya¢ duydugu mesleki yeterlilige sahip, evrensel diisiince ve degerler
ile donatilmis kalifiye meslek elemani yetistirmektir.

Ezine Gida Ihtisas OSB MYO Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimiiniin
VizZyonu:


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=g4mZdRZa0iTPNH9CAeVn!xBBx!w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel vizyonu olan “Uluslararas1 alanda
giiclii bir Giniversite olmak™ ¢ergcevesinden hareketle; turizm ve seyahat endiistrisinde
yasanan giincel gelismeleri takip ederek bunu egitim ve §gretim programina yansitan
cagdas, cevreci, yenilik¢i yapisi ile tercih edilen bir boliim olmaktur.

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulastlacagi irdeleyiniz

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programinin
misyonu ve egitim amaclart mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi
ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢cagin gerektirdigi niteliklere sahip Turizm ve
Seyahat Hizmetleri meslek elemani yetistirebilmek icin programin 6z gorevi ile
uyumlu amagclar yukaridaki bolimlerde de zaten detayli olarak aktarilmastir.
Programim bu amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak
benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip glincellenmektedir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasi ulasilacagimin belirlenmesi icin kullamlan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Kurum i¢i degerlendirme anketleri ile test edilmektedir. Programimizin 6z gorev,
amag, hedef ve 6gretim plani liniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve
hedefler dikkate almarak hazirlanmistir.

Ilgili akademik kurullarda boliimiin ve programmuzin daha oOnceki yillarda
belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve &gretim
programlarinin  6grencilerin  gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigii; yine
boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz ve
iiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen cesitli i¢c ve dis paydas
toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi 6n
lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarm bu yeterliliklere
ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6l¢timler yapilmaktadir.
Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin
disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantisi
gergceklestirmektedir. Bu toplantilarmm  yani swa programimizin ¢ikti olarak
gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢
ve dis paydas anketleri, 0grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme
anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuclarmma Bilgi
Islem Daire Baskanhigimiz aracilig1 ile ulasiimaktadir. Bunlarm disinda progranmimiza
ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet
raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6z
degerlendirme raporu da gerekli test dlglimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina
dair kanitlar1 icermektedir.

2.5.  Program egitim amaglarina hangi duzeyde ulasildigin kanitlariyla anlatiniz.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kamitlayan herhangi bir veri mevcut
degildir.

2.6. Programin tammlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.



Ezine Gida Ihtisas OSB MYO Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimiiniin
misyonu:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel misyonu olan: “Kalite odakli ve
yenilik¢i bir iiniversite olmak™ c¢ergevesinden hareketle; turizm ve seyahat
endiistrisinin ihtiyag duydugu mesleki yeterlilige sahip, evrensel diisiince ve degerler
ile donatilmis kalifiye meslek elemani yetistirmektir.

Ezine Gida Ihtisas OSB MYO Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimiiniin
vizyonu:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel vizyonu olan “Uluslararas1 alanda
giiclii bir iiniversite olmak™ ¢ergevesinden hareketle; turizm ve seyahat endiistrisinde
yasanan giincel gelismeler1 takip ederek bunu egitim ve 6gretim programima yansitan
cagdas, ¢evreci, yenilik¢i yapisi ile tercih edilen bir boliim olmaktir.

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Programi misyon ve vizyonuna programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite
Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

2.7.1. Program egitim amaglar: sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklaymz. *

Program egitim amaclari; programin i¢ paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmektedir. Bunun i¢in belirli araliklarla i¢ paydas
toplantilar1 yapilarak ders planimizin, sektdriin ve Ogrencilerimizin beklentileri ve
ihtiyag¢lar1 dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir.

2.7.2. Program egitim amaclari sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayiniz.

Program egitim amaglari; programin dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmektedir. Bunun i¢in belirli araliklarla dis paydas
toplantilar1 yapilarak ders planimizin, sektoriin ve Ogrencilerimizin beklentileri ve
ihtiyag¢lar1 dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir.

Olgut 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Ogrencilerimizi aldiklar1 egitim sonucunda kazandirmay: hedefledigimiz bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tiimiinii igerecek sekilde tanimlanan program ¢iktilarimiz:
1. Turizm ve seyahat hizmetleri ile ilgili olgu, kavram ve ilkeleri 6grenmek

2. Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programu ile ilgili yontem ve teknikleri, yasal
diizenlemeleri, mesleki standartlar1 §grenmek

3. Turizm sektorinde yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak

4. Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte seyahat isletmeciligi alanindaki
yazilimi ve donanimi kullanabilmek

5. Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programinda almig oldugu bilgileri analiz edip
sektorde sentezleyebilmek, gerektiginde yaratici olabilmek

6. Turizm ve seyahat hizmetleri alani ile ilgili fiziksel ortami, arag, gere¢ ve
teknolojileri tanimak ve kullanmak

! Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidr.



7. Sektoriin ihtiyacina cevap verebilecek, operasyon, rezervasyon, biletleme islemleri
organizasyonlarin1 kendi basina yapabilme becerisine sahip, sorumluluk alabilen
nitelikte eleman yetistirmek. Ekip iiyesi olarak ¢alismak ve sorumluluk almak

8. Mezunlarimiza A, B ve C grubu seyahat acentalari, fuar ve organizasyon
sirketlerinde istihdam olanag1 saglamak

9. Bireyler aras1 ve klturler arasi etkin iletisim kurmak

10. Turizm ve seyahat hizmetleri alani ile ilgili etik degerlere bagl kalmak, dogal
cevreyi korumak

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nas:l isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi 6n lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri
tanimlamistir. Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programmin program ¢iktilar
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Ayrica  programimiz  egitim  programlarinda  {iniversitemizin ve meslek
yiikksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve oOnceliklerinin yani sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1
diizenlenecegi zaman program danigmaninin bolim baskanma Onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim
ilgililerin gorlisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim
plan1 giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda
program ¢iktilarinin saglanma duzeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim
bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi
bir doénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almig
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not
Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO
bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alian notlarin
katsayisimin ¢arpimlari1 toplamiin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina bélinmesi ile
elde edilmektedir. Bunlarm diginda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin
katillmma da o©nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlariin
katilimmin yani sira asagidaki anketlerle de ogrencilerimizden geri doniis alinmaya
calisilmaktadir.

- Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

- Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

- Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarm boélimde almis olduklar1 egitimin program
ciktilarina iliskin Ozellikleri ne Olglide sagladigi, bununla iligkili olarak bolim
olanaklarinin, b61im 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece
karsiladig: ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile
ogrencilerin almig olduklar: derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne
gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ayrica program c¢iktilarmm saglanma diizeyini dénemsel olarak
belirlemek ve belgelemek icin ara smav, final ve biitiinleme smavlar1 da
gerceklestirilmektedir.

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.



3.1.3. Program ¢iktilari, program égretim amaglart ile tutarligini agiklayiniz
Program ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarlidir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=g4mZdRZa0iTPNH9C
AeVnIxBBx!wIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarim nasil kapsadigini kanitlayiniz.*
Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini kapsamaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=g4mZdRZa0iTPNH9C
AeVnIxBBx!wIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

3.2.1. Her bir program ¢iktist icin ayrt ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan
her bir dgrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

Program ¢iktilarmin 68renme ciktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi
egitim-0gretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi
o0grenme c¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki
sagladig1 takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere turizm endustrisinin 6zellikleri
ve c¢aligma kosullarma yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu perginlemek icinse 6grencilerimiz
30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle
isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar duzenlenmekte ve kariyer gunleri
gergeklestirilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya caligilmaktadir.

Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y dnetmeligi’nin
38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin
O0gretim programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD
veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile
zorunlu ve se¢meli tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik
zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile
tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir.

3.2.2. Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ctktinin  saglandiginin  kamiti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti swrasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci g¢alismalari, bunlara iligkin
yvapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program
ciktilart arasinda nasil bir iliski kurulacagint 6rneklerle aciklayiniz.?

Programimiza ait ¢iktilar ile iligskilendirilebilecek ve o ¢iktinin saglandiginin kaniti olarak
MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak herhangi
belge mevcut degildir.

! Eger program ciktilari, MEDEK Ciktilarindan farkl bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

2 Bu siireg agirlikl olarak sinav, proje, ddev gibi dgrenci galismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Olgiit 4. Suirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir onceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlart ve bu sorunlari gidermek igin
programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢alismalarint kamtlariyla agiklayiniz. Bu
kanmitlar, siirekli iyilestirme igin olusturulan ¢oziim Onerilerinin, bu Onerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarimin,
gerceklestirilenlerin izlenmesinin ~ ve  yapilan  iyilestirmelerin  yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridr.

Sektor temsilcileri, eski mezunlar ve boliim 6gretim elamanlari ile yapilan goriismeler
sonucunda sektor ihtiyaclar: da dikkate alinarak ders programlari {iniversitemiz Egitim
Komisyonunun da goriisii alinarak revize edilmektedir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarimn, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tim alanlart ile ilgili, i¢c ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayall
oldugunu kamitlariyla acgiklayimz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen  yontemlerini
agtklaymiz ve ornek uygulamalart belirtiniz.

Tyilestirme galismalar1 kapsaminda boliim toplantilar1 diizenlenerek, gerekli kararlar
alnarak diizenlemeler yapilmaktadir. Bu konuda yapilan anket sonuglari dikkate
almarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

KANITLARWM.2 25.04.2024 Tarihli Toplant1 Boliim Kurulu Karar1.pdf
KANITLARM.2 31.07.2024 Bélim Kurulu Karar1 Ders Plani1 Degisikligi.pdf
KANITLARW.2 Dis Paydas Toplantist.jpg

KANITLARM.2 Dis Paydas Toplantis1 22.04.2024.pdf

KANITLARM.2 Dis Paydas Toplantis1 23.04.2024.pdf

KANITLARWM.2 Dis Paydas Toplantis12.jpg

KANITLARM.2 Dis Paydas Toplantisi3.jpg

4.3.  Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla aciklayiniz. Bu ¢alismalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve érnek
uygulamalart belirtiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorliigii
bulunmaktadir. Aym zamanda Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde de Mezun Bilgi Sistemi
bulunmakta, her bolimden bir &gretim elemam1 Mezun Iliskileri Temsilcisi olarak
gorevlendirilmistir.

https://mezun.comu.edu.tr/
https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/mezun-bilgi-sistemi-mezunlarimiz-
r30.html

Olgiit 5. Egitim Plam
5.1. Egitim plamin Tablo 5.1 ve Tablo 5.2 yi doldurarak veriniz.

Tablo 5.1. Egitim Plam
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Program


KANITLAR/4.2%2025.04.2024%20Tarihli%20Toplantı%20Bölüm%20Kurulu%20Kararı.pdf
KANITLAR/4.2%2031.07.2024%20Bölüm%20Kurulu%20Kararı%20Ders%20Planı%20Değişikliği.pdf
KANITLAR/4.2%20Dış%20Paydaş%20Toplantısı.jpg
KANITLAR/4.2%20Dış%20Paydaş%20Toplantısı%2022.04.2024.pdf
KANITLAR/4.2%20Dış%20Paydaş%20Toplantısı%2023.04.2024.pdf
KANITLAR/4.2%20Dış%20Paydaş%20Toplantısı2.jpg
KANITLAR/4.2%20Dış%20Paydaş%20Toplantısı3.jpg
https://mezun.comu.edu.tr/
https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezun-bilgi-sistemi-mezunlarimiz-r30.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezun-bilgi-sistemi-mezunlarimiz-r30.html

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Ders Adi | Ogretim Dili| Genel | Matematik ve | "rodrama/alana | Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
S o 6zgli mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya glincel mesleki
Egitim | Temel Bilimler N .
dersler alindig: dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler
1. Yariyil
Turizm .
Mevzuati Tirkge 2
Turizm .
Cofrafyast Tirkce 3
Genel Tsletme | TUrkcge 3
Is Saghgi ve |
Givenligi | 1UTKGe 2
Kariyer y
Planlama Tirkge 2
Genel Turizm | Turkce 3
Turizmve
_ Seyahat | Turkee 3
Isletmeciligi
Kdltdrel
Miras Tirkce 2
Yonetimi
Yabanci Dil | | Turkce 2
Ulagtirma ve
: Havayquw Turkce 2
Isletmeciligi
O]
Konaklama
Isletmeciligi | Tirkge 2
©)
Surdurdlebilir
Turizmve |Turkce 2
Cevre (S)
Iletisim (S) |Turkce 2
Rapor ve
Sunum y
Hazirlama Tarkge 2
Teknikler (S)
Turizmde
nsan .
Kaynaklar1 Tirkge 2
Yo6netimi (S)
Genel Kltdr | ..
Se¢meli Ders Tirkce 2
2. Yariyil
Turizm .
Ekonomisi Tirkge 3
Turist .
Rehberligi | | OKee 2
Karsilama ve | ..
Transfer Tirkce 2
Tur
Operatorligl | ..
ve Seyahat Turkge 4
Acentaciligt
Turizm "
Pazarlamast Turkge 3
Mesleki "
Yabanci Dil 1 Turkge 4
Toplantt ,
Y 6netimi Tirkce 2
Yaba:llm Dil Tiirkge 2
Turizmde .
Etik (S) Tirkce 2
Alternatif Tiirkge 2

Turizm




Egilimleri (S)

Canakkale'nin
Yerel
Degerleri (S)

Tirkce

Rekreasyon
ve
Animasyon

©)

Tirkce

Miisteri
Tliskileri
Yonetimi (S)

Tirkce

Genel Kultur
Secmeli Ders

Tirkce

3. Yariyil

Staj

Tirkge

Karsilayict
Acenta
Otomasyon
Programlari

Tirkce

Tur
Planlamas1 ve
YoOnetimi

Tirkce

Turizm
Politikas1 ve
Planlamasi

Tirkce

Mesleki
Yabanci Dil 2

Tirkce

Girigimcilik
(©)

Tirkce

Turizm
Sosyolojisi

©)

Turkce

Turizmde
Stratejik
Ydnetim (S)

Turkce

Turizmde
Uriin
Gelistirme (S)

Turkce

~Konaklama
Isletmelerinde
Otomasyon

O]

Turkce

Genel Kiiltir
Se¢meli Ders

Turkce

4. Yariyil

Atatlrk
 Ikeleri ve
Inkilap Tarihi

Turkce

Turk Dili

Turkce

Turizmde
Tuketici
Davranislari

©)

Turkce

Uluslararasi
Seyahat
Isletmeciligi

)

Turkce

Turizmde
. Pazarlama
Iletigimi (S)

Turkce

Eko Turizm

©)

Turkce

Turizmde
Tuketici
Haklar (S)

Tirkce

Destinasyon

Tirkce




Yonetimi ve
Pazarlamasi
(©)
Turizmde | Tirkge
Markalasma
©)
Turizmde |Tirkce
Dijital
Pazarlama (S)
Turizm Turkece 2
Isletmelerinde
Maliyet
Analizi (S)
Turizm Turkce 2
Isletmelerinde
Orgiitsel
Yonetim (S)
Saglik Tirkce 2
Turizmi (S)
Diinya Turkce 2
Kilttrleri ve
Ulkeleri (S)
Gastronomi | Turkce 2
Turizmi (S)
Turizmde | Turkege 2
Gincel Konu
ve Egilimler
©)
Sosyal Turkce
Davranig
Kurallar ve
Protokol (S)
Turizmde | Tirkge
Akilll
Teknolojiler
©)
Genel Kiltar | Turkge 2
Secmeli Ders
Tablo 5.2 Ders ve Simf Buyuklukleri
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
Dersi Son iki Yariyilda Dersin Turd*
ersin . . ned
Dersin Adi Dersi Secen Ogrenci )
Kodu Sayist Siuf Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
TSH-1003 | Turizm Mevzuati 100
Turizm
TSH-1005 Cografyas 67 33
TSH-1007 | Genel Isletme 100
TSH-1029 | 13 Saghen ve 100
tvenligi
TSH-1163 | Kariyer Planlama 100
TSH-1163 | Genel Turizm 100
Turizmve
TSH-1165 Seyahat 100
Isletmeciligi
; Kultdrel Miras
YDI-1001 Yénetimi 100

1 Her dersin olustugu tirleri ylizde olarak veriniz (%75 smif dersi, %25 laboratuvar gibi)




YDI-1001 Yabanci Dil | 100
Ulastirma ve
TSH-1013 Havayolu 100
Isletmeciligi (S)
Konaklama
TSH-1169 | jejetmeciligi (S) 100
Surdirlebilir
TSH-1009 | Turizmve Cevre 100
S
TSH-1015 | Iletisim (S) 100
Rapor ve Sunum
TSH-1171 Hazirlama 100
Teknikler (S)
Turizmde Insan
TSH-1173 Kaynaklari 100
Yonetimi (S)
Genel Kiiltur
Secmeli Ders
Turizm
TSH-1006 Ekonomisi 100
TSH-1008 | Turist Rehberligi 100
Karsilama ve
TSH-1010 Transfer 100
Tur Operatorliigii
TSH-1236 ve Seyahat 50 50
Acentacilift
TSH-1238 |, TUIAM 100
azarlamasi
TSH-1240 Meslekl_ Yabanci 50 50
Dil 1
TSH-1242 | Joplantt 100
YoOnetimi
YDI-1002 | Yabanci Dil Il 100
TSH-1244 | Turizmde Etik (S) 100
Alternatif
TSH-1014 Turizm 100
Egilimleri (S)
Canakkale'nin
TSH-1246 | Yerel Degerleri 100
©)
Rekreasyon
TSH-1248 ve 100
Animasyon (S)
Miisteri Iliskileri
TSH-1250 Yénetimi (S) 100
Genel Kltir
Se¢meli Ders
STJ-2001 Staj 100
Karsilayict
TSH-2027 Acenta 50 50
Otomasyon
Programlari
TSH-2101 | TUr Planlamasi ve 50 50
Yonetimi
Turizm Politikas1
TSH-2193 | e Planlamasi 100
TSH-2195 MESIeIISIi IYzabanm 50 50
TSH-2197 | Girisimcilik (S) 100
Turizm
TSH-2021 | gocolodisi (S) 100
Turizmde
TSH-2199 Stratejik 100
Yonetim (S)
TSH-2201 | Turizmde Urin 100

Gelistirme (S)




Konaklama

TSH-2203 | Isletmelerinde 100
Otomasyon (S)
Genel Kiiltir
Secmeli Ders
Atatiirk ilkeleri ve
ATA-2002 Inkilap Tarihi 100
TDI-2002 Turk Dili 100
Turizmde
TSH-2256 Tuketici 100
Davranislari (S)
Uluslararasi
TSH-2258 Seyahat 100
Isletmeciligi (S)
Turizmde
TSH-2260 Pazarlama 100
Tletisimi (S)
TSH282 Eko Turizm (S) 100
Turizmde 100
TSH-2262 | Tiiketici Haklari
©)
Destinasyon 100

TSH-2014 Yonetimi ve
Pazarlamasi (S)

Turizmde 100

TSH-2016 Markalasma (S)

Turizmde Dijital 100

TSH-2264 Pazarlama (S)

Turizm 100

i Isletmelerinde
TSH-2020 Maliyet Analizi

©)

Turizm 100

i Isletmelerinde
TSH-2022 Orgiitsel Yonetim

®)
TSH-2026 Saghk('sl')urlzml 100
Diinya Kiilttrleri 100
TSH-2266 | "6 Gikeleri (S)
Gastronomi 100
TSH-2030 Turizmi (S)
Turizmde Giincel 100
TSH-2032 Konu ve
Egilimler (S)
Sosyal Davranig 100

TSH-2268 Kurallar ve
Protokol (S)

Turizmde Akilli 100
TSH-2270 | roynolojiler (S)
Genel Kiiltir 100
Se¢meli Ders

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim plamina dahil
edilme siirecini agiklayiniz.

Her yariyilda i¢ ve dis paydas toplantilar1 yapilarak alman oneriler dogrultusunda se¢meli
dersler olarak egitim planina dahil edilmektedir. Bu siiregte iletisim, Rapor ve Sunum
Hazirlama Teknikleri, Turizmde Etik, Canakkale'nin Yerel Degerleri, Turizmde Markalasma,
Turizmde Dijital Pazarlama, Sosyal Davramis Kurallar1 ve Protokol, Turizmde Akilli
Teknolojiler dersleri paydas onerileri dikkate alinarak mevcut egitim planma eklenmistir.



5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim plamina dahil
edilme siirecini agiklayiniz.

Paydas goriisleri de dikkate alinarak, boliim O6gretim elemanlari tarafindan alinan ortak
kararlar neticesinde turizm igletmelerine yonelik mesleki egitim igeren teorik ve uygulamali
dersler egitim planina dahil edilmistir. Zaman igerisinde yapilan giincellemeler ile son halini
almigtir. Bu siirecte Staj, Karsilayici Acenta Otomasyon Programlari, Tur Planlamasi ve
Yonetimi, Konaklama Isletmelerinde Otomasyon dersleri egitim planina dahil edilmistir.

5.4. Programa/alana ozgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3 'te aciklayniz.

5.5. Egitim planminda yer alan tiim derslerin izlencelerini (bolim disi dersler ddhil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
agtklayiniz.

5.6. Egitim planmin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yénetim sistemini anlatmiz. *

NOT: Ders sayist kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgl 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Osretim Programa/alana 6zgli 6grenim
Ders Adi gl;'l' ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktis1?
i T | U | K | AKTS
1. Yariyil
Genel . Turizm ve seyahat hizmetleri ile ilgili olgu, kavram ve
Turizm Tirkge 3 0 3 3 g ilkeleri égrenme% ’
Turizm . Turizm ve seyahat hizmetleri ile ilgili olgu, kavram ve
Mevzuatt Tirkge 2 0 2 2 g ilkeleri égrenme?( ’
Turizm Tiirkge 2 1 3 3 Turizm ve seyahat hizmetleri alant ile ilgili etik degerlere
Cografyast bagl kalmak, dogal gevreyi korumak.
Turizm ve ; Mezunlarimiza A,B ve C grubu seyahat acentalari, fuar ve
Seyahat Tirkce 3 0 3 3 . . I .
: s organizasyon sirketlerinde istihdam olanagi saglamak.
Isletmeciligi
Kdulttrel
Miras Tirkce 2 0 2 2 Bireyler arasi ve kiltirler arasi etkin iletisim kurmak.
Y onetimi
2. Yariyil
Tur Turkce
Ope(rja\t/c;rlug 2 2 3 4 Mezunlarimiza A,B ve C grubu seyahat acentalari, fuar ve
Seyahat organizasyon sirketlerinde istihdam olanagi saglamak.
Acentaciligt
Turizm Turkce 3 0 3 3 Turizm ve seyahat hizmetleri ile ilgili olgu, kavram ve
Pazarlamasi ilkeleri 6grenmek
Turizm Turkce 3 0 3 3 Turizm ve seyahat hizmetleri programinda almis oldugu
Ekonomisi bilgileri analiz edip sektdrde sentezleyebilmek. Gerektiginde
yaratict olabilmek.
Turist Turkce 2 0 2 2 Mezunlarimiza A,B ve C grubu seyahat acentalari, fuar ve
Rehberligi organizasyon sirketlerinde istihdam olanag: saglamak.

! Burada, programu yiiriiten bdliimiin, bdlim bagkanhg diizeyinde ve/veya ogretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligryla, onlisans programi egitim planmin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.
2 Olgut. 9 da tanimlanan program 6zgi ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidr.




Kargilama | Tirkce 2 0 2 Turizm ve seyahat hizmetleri alani ile ilgili fiziksel ortamu,
ve Transfer arag, gerec ve teknolojileri tanimak ve kullanmak.
Y:g:fllflké)“ Trkge 2 2 4 Turizm sektbr[]nd_e y_e@erli olqcak duzeyde yabanci dil
| bilgisine sahip olmak
Toplantt Tirkce 2 0 2 Mezunlarimiza A,B ve C grubu seyahat acentalar1, fuar ve
Yénetimi organizasyon sirketlerinde istihdam olanag: saglamak.
3. Yariyil
Stai Mezunlarimiza A,B ve C grubu seyahat acentalari, fuar ve
a 0 2 8 . . ; . SR
organizasyon sirketlerinde istihdam olanagi saglamak.
Karsilayict
Acenta 2 2 4 Temel bilgisayara kullanimi bilgisi ile birlikte seyahat
Otomasyon isletmeciligi alanindaki yazilimu ve donanimu kullanabilmek.
Programlari
Tur 2 2 4 Sektoriin ihtiyacina cevap verebilecek, operasyon,
Planlamast rezervasyon, biletleme islemleri organizasyonlarini kendi
ve Yonetimi basina yapabilme becerisine sahip, sorumluluk alan nitelikte
eleman yetistirmek. Ekip Uyesi olarak ¢aligmak ve
sorumluluk almak.
Tquzm 3 0 4 Turizm ve seyahat hizmetleri alani ile ilgili etik degerlere
Politikas1 ve bagli kalmak, dogal cevreyi korumak
Planlamast ? )
Mesleki . 2 2 4 Turizm sektdrunde yeterli olacak dlizeyde yabanci dil
Yabanci Dil A .
I bilgisine sahip olmak
4. Yartyil

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanl,
yar1 zamanli ve ek gorevli tim 6gretim lyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]
Ogretim Aldign Deneyim Siresi, Yil Etkinlik Duzeyi (yuksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ al Bu . Sanayiye
Elemamnin | Unvam Son - Ogretim . Mesleki :
Adit Derece Sanayl ) Deneyimi Kurumc_iak_l Kuruluslarda Aragtirmada Verilen
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Selin Oar
YILMAZ 2
BALKANE Gor. Dr. 10 7 7
Dr.
R
Ogr.
Selda S
GUVEN Gor. Dr. 27 7 7
Dr.
N. Owgi Ogr.
DEMIRAL | Gér, 14 10 10
Dr. Emekli
Emel CAN | Ogr. | (16.07. 29 25 25
Uyesi 2024)

6.1.2. Tablo 6.1°e gore ogretim kadrosunun egitim ogretim faaliyetleri ve program egitim

planina gore yeterliligini

irdeleyiniz.

Ders vermekle yiikiimlii olan ogretim

elemanlarinin ézet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak EK 1.2 de veriniz.

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmahdr.




Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii 6grencilerimize kaliteli egitim
vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli &grenciler yetistirmek igin
akademik kadrosunu sirekli giiglendirmektedir.

Bolimiimiiz kadrosunda 2 0&gretim gorevlisi doktor ve 1 0&gretim gorevlisi
bulunmaktadir. Bolimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki
dersleri yiirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan tiim 6gretim
elemanlarinin  6zge¢misleri, hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi
iizerinden stirekli olarak giincellenmektedir. Detaylar1 asagida belirtilmistir:

Ogr. Gor. Dr. Selin YILMAZ BALKANER

Ogr. Gor. Dr. Selda GUVEN

Ogr. Gor. Nahide Ovgli DEMIRAL

Ogretim kadromuzda 1 &gretim gorevlisi turizm alaninda halen doktora egitimini
stirdiirmektedir. Biitlin 6gretim elemanlarimizin lisans, yliksek lisans ve doktora
egitimleri programin ders igeriklerine uygundur ve her biri alanlarinda sektor
tecriibesine sahiptir. Bu agidan oOgretim kadromuz, yeterli niteliklere sahiptir ve
programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamaktadir. Ders dagilimlar1 da 6gretim elemanlarimizin uzmanlik alanlar1 goz
oniinde bulundurularak yapilmaktadir.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarini aciklayiniz ve
siirecin adil ve geffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar: sununuz.

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu tarafindan hazirlanmis olan Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Rehberine
istinaden basvuru yapilmaktadir. Bagvurular Komisyon tarafindan degerlendirilmektedir.

KANITLAR\6.2 Tesvik Odenegi Yonetmeligi.pdf
KANITLAR\6.2 COMU Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu.pdf

6.3. Ogretim elemani atama ve yikseltme kriterlerini Olgit 6.3 'te belirtilen hususlar: da géz
ontine alarak, aciklayiniz

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri, iiniversitemizin 6gretim iiyesi atama ve
yukseltme kriterlerine paralel olarak gergeklestirilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar1”na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universitenin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi
Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bagligi altinda yayimlanmis olup
2020 itibartyla yeni kriterler yiirlirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim
iiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu aragtirmalarini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarmma aktarmalar1 ve bu sayede
bilim diinyasmna katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastrmacilarin da calismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma
ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek
olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.


KANITLAR/6.2%20Teşvik%20Ödeneği%20Yönetmeliği.pdf
KANITLAR/6.2%20%20ÇOMÜ%20Akademik%20Teşvik%20Düzenleme%2C%20Denetleme%20ve%20İtiraz%20Komisyonu.pdf
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

B- Dogent kadrolarina basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek
olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama iglemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bicimde
tanimlanmigtir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya
sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli
dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin
en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden
almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan
etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en
az 150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil igin
300 puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12.
aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en
az altmis bes (65) puan veya uluslararasi1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik
bilim alanmm belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili
Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi baska bir yabanc1
dilde vermek ve en az altnms bes (65) puan veya uluslararast gecerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk
bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-5. maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgln bir
eser yaymlamak, baglica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded,
SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik
etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel
alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye
katilmak ve sunum yapmis olmak.



5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent
unvanini aldigi tarihten itibaren profesdr kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen
surede; yurirliukte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir
kez daha saglamis olmak.
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6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanlt ve ek gérevli tiim ogretim iiyeleri ve dgretim gérevlileri yer almalidir.
Programda ogretim elemanlarimin  niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim
stirecinin nasil yiiriitildiigiini aciklaymniz.

Biitlin 6gretim elemanlarimizin lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimleri programin ders
iceriklerine uygundur ve her biri alanlarinda sektor tecriibesine sahiptir. Bu agidan 6gretim
kadromuz, yeterli niteliklere sahiptir ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir. Ders dagilimlar1 da 6gretim
elemanlarimizin uzmanlik alanlar1 géz 6niinde bulundurularak yapilmaktadir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yk Ozeti
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi

) Toplam Etkinlik Dagilimi?
Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninin Adi | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyad (Unvam) Dénemi/ Yili)! Ogretim Arastirma® Diger
Selin YILMAZ
BALKANER 2024 Bahar 10
Selin YILMAZ ;
BALKANER |2024 Giiz 13
Selda GUVEN |2024 Bahar 17
Selda GUVEN |2024 Giiz 20
N. Owvgii
DEMIRAL 2024 Bahar 9
N. Owvgi )
DEMIRAL  |2024 Glz 15
Emel CAN 2024 Bahar 7
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Olgiit 7. Altyap
7.1.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaclarina ve
program ¢iktilarina ulagsmak igin yeterli ve ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimer oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada,

! Her dgretim eleman: icin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilim1 igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

% Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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yalnizca programi yariten boliman kendi altyapisi degil, program égrencileri icin
destek bolumlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Meslek Yuksekokulu binamizda 144 m? alana kurulu 7621 kitap ve internet baglantili
10 adet bilgisayar bulunan Kiitiiphanemiz, 218 kisilik Konferans Salonumuz, 80
bilgisayarli 2 Bilgisayar Dersligi, 30 6grenci kapasitelik 4, 48 6grenci kapasiteli 8 ve
72 Ogrenci kapasiteli 2 derslik olmak {izere toplam 14 adet derslik, 3 adet gida
laboratuvari, Ac¢ik Spor Alani (Voleybol, Basketbol, Mini Futbol Alani) Kantin ve
Yemekhane 6grencilerimizin hizmetinde yer almaktadir.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 14 adet derslik mevcut olup, bunlarin 13
tanesinde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli dizeyde
dizayn edildigi 218 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda O6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3 te
veriniz ve bu arag-gereclerin onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarima olanak veren alan ve altyapilar:
kapsaminda anlatiniz.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi1 mevcuttur.
Bu kapsamda yerleske icerisinde bir adet halisaha, satrang salonu, agik satrang alani ve
acik bocce ve pickleball oyun alanlar1 mevcuttur.

7.3. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmig olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi ozel onlemleri de belirterek aciklayiniz.

Programimizin bulundugu bina ve g¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli
gorev yapmaktadir. Mevcut gilivenlik kameralar1 ile de binalarimiz hem igeriden hem
de disaridan 24 saat gozetim altindadur.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araclart kullanmayr 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erigim
olanaklari anlatiniz.

Ezine MYO biinyesinde tiim boliimlerin kullanimina agik olan kiitiiphanemiz 6gretim
elemanlarimiz ve ogrencilerimizin ihtiyaglarimi karsilayacak seviyededir. 144 m2
kapali alanda 7621 adet kitap, 10 adet bilgisayara sahiptir. Ayrica 6grenci ve 6gretim
elemanlarimiz; yaymlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla
erisilebildigi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan
7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yaymlarm, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin  karsilanmasi amaciyla
ulkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kutiphanelerinden getirtilmesi de
“Kiitiiphaneler Arasi Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

7.5.  Engelliler igin alinmus olan altyap: dizenlemelerini anlatiniz.



Programimizin bulundugu binalarda, engelli dgrencilerin ve 6gretim elemanlarmin
katlara ulagmasmi saglayabilecek alt yap1 yoktur. Bunun yami sira binalarin
cevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir. Altyap:1 diizenlemelerine ek olarak, toplumsal
bilincin saglanmas1 agisindan engellilerin engelsiz bir yagam siirdiirebilmesi i¢in bir
takim etkinlikler de diizenlenmektedir.

Engelliler i¢in alinan tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler i¢in asansor
uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.
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7.6.1. Ogrencilerin kullamimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarimi anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ezine MYO biinyesinde tiim bdliimlerin kullanimina agik olan kiitiiphanemiz 6gretim
elemanlarimiz ve oOgrencilerimizin ihtiyacglarmi karsilayacak seviyededir. 144 m2
kapali alanda 7621 adet kitap, 10 adet bilgisayara sahiptir. Ayrica 6grenci ve dgretim
elemanlarimiz; yaymlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla
erisilebildigi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan
7/24 kitlphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yaymnlarm, kullanicilarin  akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla
ulkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kutlphanelerinden getirtilmesi de
“Kiitiiphaneler Arasi Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir. Ogrencilerimizin
meslek hayatinda kullanabilecekleri bilgisayar destekli paket program egitimi ve bu
kapsamda bir sertifika verilmektedir. Ayrica Yahya Cavus Yerleskesi igerisinde
ogrencilerin kullanimi i¢in 24 saat internet erisimi saglamak tizere “Eduroam”
altyapis1 bulunmaktadir.
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7.6.2. Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Meslek Yiiksekokulumuz 35 ofis, 16 kisi kapasiteli 1 toplant1 salonu ve 1 misafir 6gretim
elemani odasina sahiptir. Bazi ofisler iki 6gretim elemani tarafindan kullanilmakta ve bazi
ofislerde 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmus bir bilgisayar bulunmamaktadir.

Olgiit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmast ile ilgili siiregleri agiklayniz.
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Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlari Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1
asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008-5772/2 md.) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina
sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak {iniversite dgretim
iiyeleri tarafindan secgilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin
gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak
iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, iiniversite veya ileri teknoloji
enstitlisu tuzel kisiligini temsil eder. Rektdr aday1 segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren
her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim
iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti
48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan
alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar
arasindan sececegi Uic kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar
arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektor adayi
olarak basvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi ii¢
aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve
rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve
rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi
67°dir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi
aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda
kendisine yardim etmek {izere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢
kisiyi kendi rektorliik gorev stiresiyle smirli olmak kaydiyla rektor yardimeist olarak
secer. (Ek: 2 /1/1990 -KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak,
merkezi ag¢ikdgretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektér yardimcisi secilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan
atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine
vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim
Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinm
kararlarin1 uygulamak, iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak
ve Universiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim,
bilimsel arastrma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl
birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman guvenlik 6nlemlerinin alimmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastrma ve



yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasida ve bu gorevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuc¢larinin alinmasinda
birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in segilecek birer
Ogretim tyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin bittniind ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak
veya goriis bildirmek,

(3) Rektorin onaymdan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir siava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yénetim Kurulu: Madde 15 — a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim
kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagh degisik 6gretim birim
ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesdrden
olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilari
oy hakk1 olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatwrim programini, biit¢e tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorlige ,vakif {iniversitelerinde ise
mutevelli heyetine sunmak, (1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yuksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yuksekokullarin organlari, yiiksekokul
mudar, yuksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul midiirii, ti¢ yil igin ilgili fakiilte dekanmnm Onerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorlige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Stresi biten mudur tekrar atanabilir. Mudurtn okulda gorevli aylikli
Ogretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimcist bulunur.
Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimimdan yerine getirir.



¢) Yuksek okul kurulu, mudurin baskanlhiginda, midir yardimcilar: ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiksekokul yonetim kurulu; miidiirin bagkanliginda, miidiir yardimcilar: ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in
secilecek li¢ 0gretim iiyesinden olusur.

e) Yliksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiikksekokul bakimindan yerine getirirler.
B6lim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim
- Ogretim yapan birden fazla bolim bulunamaz. Boliim, bolim baskani tarafindan
yonetilir. Bolim bagskani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde
docentleri, dogent de bulunmadig: takdirde Dr. Ogr. Uyesi arasindan fakiiltelerde
dekanca, fakulteye bagl yiksekokullarda mudurin 6nerisi Gzerine dekanca, rektorliige
bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gérevi basinda bulunamayacag siireler i¢in
Ogretim lyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla
ayrilmalarda, kalan silireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani
atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve
bolime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesinden
sorumludur. Bolum kalite stireclerini ylritmekle sorumludur.

Program Danigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek Ogrenci kayitlarinda
ogrencileri yonlendirmek, staj islemlerini yliriitmek, 68rencilere danismanlik etmek,
program kalite streclerini yirtitmekle sorumludur.

Y Uksekokul Mudurt, Midir Yardimeilari, Yuksekokul Sekreteri, Yiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Bolim Baskanliklari, Bolim Baskan Yardimcilari,
Program Danigmanlar1 arasmda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin
gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif,
stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite
standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansimin yiikseltilmesini hedef
secmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmas1 dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine
Yiksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢c kontrolde
etkinlik saglanmaya calisgilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin,
alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.

KANITLAR\8.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi.docx

8.2. Insan kaynaklarimin etkin ve verimli kullandigini givence altina alan tamml
politika ve siire¢ler agiklayiniz

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altma alan tanimli politika
ve stiregler hakkinda Programimizin sunabilecegi bir kanit bulunmamaktadir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tammili hizmet ici egitim surecleri
aciklayimz.!

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.


KANITLAR/8.1%20Yönetim%20ve%20İdari%20Birimlerin%20Yapısı.docx

Ezine Gida Ihtisas OSB MYO tarafindan birime yeni gelen akademik ve idari
personellere yonelik oryantasyon ve hizmet i¢in egitim verilmektedir. Yine periyodik
sekilde tiim personellere hizmet i¢i egitimler uygulanmaktadir.

8.4. Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek tizere bir politika tamimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve stireglerinin isletildigine dair kanitlari sunulmalidir.

Hem Ezine Gida Ihtisas OSB MYO hem de Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Programinin egitim 6gretim siirecleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek {izere web
sitesi ve sosyal medya hesaplar1 bulunmaktadir. Sosyal medya hesaplar1 aktif olarak
kullanilmakta ve web siteleri de siirekli giincellenmektedir.

https://ezinemyo.comu.edu.tr/
http://turizm.ezinemyo.comu.edu.tr/
https://www.instagram.com/ezinemeslekyuksekokulu/
https://www.instagram.com/turizmveseyahatemyo/

Olgut 9. Disipline Ozgu Olgitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa ozgii ol¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ezine Meslek Yiiksekokulu Seyahat-Turizm ve
Eglence Hizmetleri Boliimii Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programimdan mezun olan
tiim 0grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ciktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir
fakat 6zel Ol¢iitler belirlemeye yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

KANITLAR\9.1 PROGRAMA 0ZGU OZEL OLCUTLER.docx
KANITLAR\9.1 2024-2028 Birim Stratejik Eylem Plani.pdf
KANITLAR\9.1 2021-2025 TSH Program Stratejik Eylem Plam.pdf
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EK | -PROGRAMA ILISKIN EK BILGILER
1.1 Ders izlenceleri!

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayn1
olmali, verilen bilgi ders bagina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari igermelidir:

KANITLAR\I.1 Ders izlenceleri Ornek.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=g4mZdRZa0i TP
NHIOCAeVN!xBBxIwWIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR# adresinden tiim ders izlencelerine
ulasilabilmektedir.

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim {iyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi
bagna iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlar icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvam

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet suresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danmismanliklari, patentleri, vb.
Son (¢ yildaki belli bagl yayinlari
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig1 6duller
Son (¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son (¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

KANITLAR\SELIN YILMAZ BALKANER Ozgecmis.pdf
KANITLAR\SELDA GUVEN Ozgecmis.pdf
KANITLARWAHIDE OVGU DEMIRAL Ozgecmis.pdf

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayniz.

Meslek Yiksekokulu binamizda 144 m?2 alana kurulu 7621 Kitap ve internet baglantili
10 adet bilgisayar bulunan Kiitiiphanemiz, 218 kisilik Konferans Salonumuz, 80
bilgisayarli 2 Bilgisayar Dersligi, 30 d6grenci kapasitelik 4, 48 6grenci kapasiteli 8 ve
72 dgrenci kapasiteli 2 derslik olmak iizere toplam 14 adet derslik, 3 adet gida
laboratuvari, Ag¢ik Spor Alani (Voleybol, Basketbol, Mini Futbol Alani) Kantin ve
Yemekhane 6grencilerimizin hizmetinde yer almaktadir.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 14 adet derslik mevcut olup, bunlarin 13
tanesinde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Konferans Salonu: Meslek Yuksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde
dizayn edildigi 218 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Programimiz tarafindan uygulamali dersler kapsaminda 40 aktif bilgisayara sahip bilgisayar

laboratuvar1 kullanilmaktadir. Yine programimiza tahsis edilen dersliklerde projeksiyonlar
mevcuttur.

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapist olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinin adresini ve
bir 6rnek goriintli paylasilmasi yeterlidir.
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1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu bélimi ODR'de yer almasimi uygun gorecegi bilgiler igin kullanabilir.
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