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GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak {izere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, éneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6gretim programlart igin
normal 6gretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek Il (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracihigi ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullamilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o yil mezun verilmemigse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK ’e ulastiriimalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmast ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar aymi sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK in ve degerlendirme takimimin kullanimi igindir.
flgili kurumun izni olmaksizin {iiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan armdirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yaymlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullaniimali,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve godzlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.



OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi MYO
i1k dgrenci aldig egitim dgretim yili : 1994-1995

ilk dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 1995-1996

Miidiir Ad1 Soyadi (unvamni) . Giilce TOK (Opr. Gor.)
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Giray OGE (Ogr. Gér.)
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) . Sibel SEN (Ogr. Gor.)
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Muhasebe ve Vergi
Program Adi : Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
i1k dgrenci aldig egitim 6gretim yili : 1994-1995

i1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 1995-1996

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) . Hasan Giil (Dog. Dr.)
Program 6gretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli : Merkezi (YKS)
Diplomada yazilan derecenin ad1 : On lisans

Program akredite mi? : Hayrr

MYO’da akredite programlarin adlart -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Adi1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Hasan Giil (Dog. Dr.)
Cep telefonu : 0536 343 17 63
Elektronik posta : hasangul@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Boliimiimiiz muhasebe alaninda is hayatinin gereksinim duydugu giincel teorik ve uygulamali bilgilerle
donatilmig kalifiye meslek elamanlar1 yetistirmek amaciyla 1994 yilindan beri egitim Ogretim
faaliyetlerini devam ettirmektedir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalart programi 2 yillik olup; birinci
yilda, muhasebe, isletme ve hukuk alanindaki temel bilgiler verilirken, ikinci yilda daha ¢ok
muhasebenin uygulama yoniine agirlik verilmektedir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar programindan
mezun olabilmek icin 6grencilerin en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS
almalart zorunludur. Ayrica 30 giinliik bir staji da basar1 ile tamamlamalar1 gerekmektedir. Programi
basariyla tamamlayanlar muhasebe ve vergi uygulamalar alaninda 6n lisans diplomasi alarak muhasebe
meslek elemani unvam ile mezun olurlar. Isteyen dgrenciler dikey gegis sinavinda basarili olduklar:
takdirde alanlart ile ilgili lisans programlarina gegis yapabilirler veya yeniden iiniversite giris sinavina
girerek basarili olduklari takdirde alanlar ile ilgili bir lisans programinda 3. siniftan baslayarak devam
edebilirler. Muhasebe ve Vergi Boliimii mezunlari, muhasebe ve meslek mensuplart (SMMM ve YMM)
yaninda yardimci meslek eleman olarak calisabilmektedirler. Ayrica, her tlirli kamu kurum ve
kuruslarinin muhasebe birimleri, bankalar, sigorta sirketleri ile turizm, ingaat ve endiistri isletmelerinde,
muhasebe elemani olarak da calisabilmektedirler.

2024 yilinda yapilan 6gretim plan degisikligi ile programimiz 3+1 egitim modeline gegerek, 6grencilere
3 yariy1l orgiin egitimin ardindan gerekli kosullar1 saglamasi halinde istege bagli olarak 4. Yariyilda
orgiin egitim yerine mesleki egitim alma secenegi sunmaktadir. Bu imkan 6grencilerin okuldan mezun
olurken akademik bilgilerin yani1 sira deneyime sahip olmalar1 anlamina gelmektedir. Ayrica 6grenciler
4. Yariyilda mesleki egitim aldiklar1 yerin kendilerinden memnun kalmasi halinde kalici olarak ise
yerlesme imkanina da sahiptir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Programimiz MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.



B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler cercevesinde, programa dgrenci
kabulii TYT olarak adlandirilan merkezi smav sistemi ile yapilmaktadir. Ogrenciler, 6grenim gérmek
istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu sinavdan aldiklar1 puana gore Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidur.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Yil . Kayit .. - .. -
Kontenjan yaptiran En yiiksek En diisiik En yiiksek En diisiik
Gegerli Y1l 35 31 273,84348 243,95953 1.758.806
Bir 6nceki y1l 35 30 269,56332 234,08958
iki 6nceki y1l 35 27 273,96200 224,69984

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilartyla, bu o6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil 1.sz° £ 2.Smif Saylsgl
Gegerli Y1l 31 30 6
Bir 6nceki yil 30 27 12
Iki onceki y1l 27 11

Son {i¢ akademik yilin verileri incelendiginde, boliime olan talebin her yil arttig1 ve kayit yaptiran
Ogrenci sayisinin kontenjani biiyiik 6l¢iide doldurdugu goriilmektedir. 2022-2023 doneminde kayit orani
disiikken, sonraki yillarda onemli bir yiikselis yasanmis ve 2024-2025 doéneminde kontenjan
artirllmasina ragmen doluluk orani korunmustur. Yerlesen 6grencilerin akademik basarisinda da belirgin
bir iyilesme gozlemlenmekte; en yiiksek yerlesme puani artis gosterirken, en yiiksek basar1 siralamasi
daha iyi hale gelmistir. Bu egilim, boliime daha basarili 6grencilerin y6neldigini gostermektedir.
Gelecekte, artan talebe bagli olarak kontenjan planlamasinin yeniden degerlendirilmesi ve basari
siralamasi alt limitinin revize edilmesi diisiiniilebilir.

1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’ son
i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Yiiksekogretim programlarina dikey gegis icin basvuracak adaylarda, meslek yiliksekokullari ya da agik
Ogretim On lisans programlarindan mezun olma sart1 aranir. Bu programdan mezun olan 6grenciler,
OSYM tarafindan diizenlenen Dikey Gegis Sinavi'na girerek basarili olma sart1 ile lisans egitimi veren
kurumlara gecis yapabilmektedirler. O y1l son smifta olup da staj disindaki mezuniyet sartlarini1 yerine
getirmis olan adaylar da bagvurabilir.



Yatay gecisler, esdeger egitim programlart uygulayan Yiiksekogretim Kurumlari arasinda yapilir.
Yiiksekogretim Kurumlarinin ilk smifina veya ilk yariyilina gecis yapilamaz. Yabanci 6grenci
statiisiinde bir diploma programma yerlesen &grenciler yatay gecis yapamazlar. Ilgili boliim veya
programda kontenjan belirlenmis olmasi gerekir. Ara siniflara veya yariyillara gecis icin 6grencinin;
Kayitli bulundugu diploma programinda, tamamlamis oldugu donemlere ait tiim dersleri almis ve
basarmis olmasi zorunludur.

Kurumlar Aras1 Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Yatay Gegis Basvuru Kosullar1 On lisans ve lisans diploma
programlarinin hazirlik sinifina; 6n lisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son yariyilina, lisans
diploma programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yartyilina yatay gecis yapilamaz. Ara siniflara veya
yartyillara gegis igin 6grencinin;

(1) Kayitli bulundugu diploma programinda, tamamlamis oldugu donemlere ait tiim dersleri almis ve
basarmis olmasi zorunludur.

(2) Girecegi siniftan veya yariyildan Onceki ogretim siiresinde sagladigi genel not ortalamasinin
(girecegi sinifa veya yariyila gegis notu dahil) en az % 60 veya esdegeri, 4 tam not iizerinden 2.00 olmas1
gereklidir.

Acik veya uzaktan 6gretimden diger acik veya uzaktan 0gretim diploma programlarina yatay gegcis
yapilabilir. Ac¢ik ve uzaktan Ogretimden Orglin Ogretim programlarma gecis yapilabilmesi igin,
Ogrencinin 6grenim gérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 tizerinden 80 veya iizeri
olmasi veya kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi tiniversitenin diploma
programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.

Yabanci lilkelerdeki Yiiksekogretim kurumlarindan yurdumuzdaki Yiiksekogretim kurumlarina gecis
icin 6grencinin yabanci lilke Yiiksekogretim kurumunda yabanci dil hazirlik sinifi harig en az bir y1l (iki
yariy1l) okumus, y1l sonu sinavlarini basari ile vermis ve yonetmeligin 5., 8. ve 11.nci maddelerindeki
diger hususlar1 yerine getirmis olma sart1 aranir.

Ogrenci Se¢gme Kilavuzunda yer alan iilkelerdeki Yiiksekdgretim Kurumlarindan yatay gegis yapmak
iizere bagvuranlardan YKS sonucuna gore yerlestirildiklerini gosterir kazandi1 belgesi istenir. OSYM
tarafindan yerlestirilmeyen 6grencilerin yatay gecis bagvurulari kabul edilmez.

Ozel Yetenek sinavi ile ogrenci alinan programlara KKTC ve diger iilke Universitelerinden yatay gegis
basvurusu kabul edilmez. Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alan program ya da boliimlere yatay gegis ile
kabul edilecek dgrencilerin "Ozel Yetenek Sinavina katilmak ve basarili olmak" kriteri bulunmaktadir.

Bir Yiiksekdgretim Kurumundan, ¢ikarma, uzaklastirma vb. disiplin cezasi almis olanlar yatay gecis
icin basvuruda bulunamazlar. Vakif Yiiksekogretim Kurumlari veya yabanci lilkelerdeki
Yiiksekogretim Kurumlarindan orgiin 6gretime gecis yapanlar ilgili programin katki payi, ikinci
Ogretime gegis yapan 0grenciler ise ilgili programin 6grenim {icreti esaslarina tabi olur.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil 1

Bir 6nceki yil

iki dnceki y1l

1.4.  Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklaymiz.

Yatay gecis i¢in basvuru yapan ve kabul edilen 6grencinin kayit asamasinda sundugu transkript
incelenerek AKTS’si uyumlu dersler birebir sayilirken, 6grencinin daha dnce aldig1 dersin AKTS’sinin
daha diisiik olmasi halinde 6grencinin dersi tekrar almasi ve basarili olmasi gerekir.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.



1.5. Egitim Ogretim siireclerine iliskin 0grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil
isletildigini a¢iklayimz.

Egitim Ogretim siireglerimiz, 6grenci merkezlidir. Gerek i¢ paydas toplantilari gerekse dis paydas
toplantilar1 tutanaklart bu durumu kamtlar niteliktedir. Ogrencilerle yapilan gdriismeler, boliim
temsilcimiz vasitasi ile gergeklestirilen bilgi akislar1 6grencilerin taleplerini karsilamaya yonelik tutum
ve politikalarimiz tizerinde etkili olmaktadir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Program bazli gerceklestirilen herhangi bir anlasma ya da ortaklik bulunmamaktadir; fakat kurum bazl
olarak bu durum sz konusudur. Meslek Yiiksekokulumuz Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi
ve Geyikli Cok Programli Lisesi ile is birlikleri bulunmaktadir.

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Ogrenci hareketliligi icin Boliimiimiiziin Erasmus Anlasmasi bulunmamaktadir. Ancak dgrencilerimiz
herhangi bir anlagma sart1 aranmaksizin Avrupa’daki herhangi bir isletme, sirket veya kurum ile igbirligi
yaparak staj stirecinde Erasmus programindan yararlanabilir.

Bu konuyla ilgili égrencilerimiz Universitemiz Eramus Koordinatorliigii tarafindan yapilan toplantilar
ile bilgilendirilmekte ve toplant1 duyurulari Boliim 6grencilerimize iletilmektedir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayimmiz ve ornek
uygulamalari belirtiniz.

Ekonomik sistemin igerisinde yer alacak olan kalifiye ara elemanin yetismesi i¢in gerek teorik gerekse
uygulama dersler ile 6grencilere nitelik kazandirilmasi amaglanmaktadir. Bu sebeple de 6grencilerimize
zorunlu staj uygulamasi getirilmistir. Teorikte 6grenilen bilgilerin pratikte ne 6l¢iide uygulandigi,
igsyerlerinden kapali zarf ile alinan degerlendirme raporu ve staj sorumlusu &gretim elemaninin
degerlendirmesi ile Olgiilmeye calisilmaktadir. Ayrica memnuniyet anketleri ile de Olgme ve
degerlendirme faaliyetleri desteklenmektedir.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Her 6grencimizin bir danigmani bulunmaktadir. Ayrica tiim 6gretim elemanlarimizin haftanin belli giin
ve saatlerini O0grenciler icin ayirdigi ve bunu haftalik gizelgelerinde de ilan ettikleri “danigmanlik
saatleri” bulunmaktadir.

Ayrica tiim bolim 6gretim elemanlari entegre bir bicimde boliim igi etkinlikler diizenlemektedir.

Kariyer planlama dersi ad1 altinda 6grencilerimize gereken destek sunulmakta; sdylesiler, iiyeliklere
yonlendirme, cv hazirlama uygulamalari/yarismalara katilma, geziler gibi imkanlarla da
ogrencilerimizin akademik gelisimi desteklenmektedir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basart durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak aciklaymiz.

Béliimiimiizdeki birinci sinif égrencilerine Ogr. Gor. Nadire GNES; ikinci simf égrencilerine ise Dr.
Ogr. Uyesi Ozlem E. ERDEM danismanlik hizmeti sunmaktadir. Danismanlik bilgileri, béliimiimiiziin
ana sayfasinda ve COMU Egitim Katalogunun ilgili kisminda yer almaktadir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalari
ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Ogrenci geri bildirimlerini anketlerle almaktayiz, ayrica gerceklestirdigimiz ilgili toplantilara 6grenci
temsilcilerimizi de eklemekteyiz. Doniitlere gore siireg iyilestirme faaliyetlerimize yon vermekteyiz.



1.12. Ogrencilerin  tiim dersleri basarilarmin  hangi yontemlerle &lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Ders igeriklerinde bu durum belirtilmektedir, degerlendirme yontemi, hangi degerlendirmenin yiizde
kaclik bir 6l¢iim kismini olusturdugu egitim katalogu igerisinde yer alan ders igeriklerinden de
anlasilabilmektedir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamlan  yontem/yontemleri  ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimiz.

Bir 6grencinin kayithh oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu tiim
derslerden basarili olmasi, stajini basarili bir sekilde tamamlamig olmasi, toplam 120 AKTS ders almig
olmasi, GNO’su 2.00 veya daha iizeri olmasi gerekmektedir. Bir 6grencinin GNO’su ayni1 zamanda
mezuniyet not ortalamasidir.

Olciit 2. Program Egitim Amaclari

2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim ydntemini
kanitlaymiz.

Ezine GIOSB Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Béliimii'niin hedefi Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin "kalite odakl, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmak" hedefi ile paralel olarak; Is
diinyasinin beklentilerine uygun istihdami saglayabilecek mezunlar vermek, Kurum kiiltiiriinii
gelistirmek, Lisans derecesine yapilan gegisleri artirmak, Ogrencileri alaninda bilgili, sektore hakim
hale getirmek; bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak; Ogrencilerini sektorde Oncelikli hale
getirmektir. Egitim amag ve hedeflerimiz, ana sayfamiz ve COMU Egitim katalogu {izerinden kamuoyu
ile paylasilmistir.

2.2. Programim egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Amag ve hedeflerimize yonelik anahtar performans gostergeleri asagidaki gibidir:

ik 6 Ay iginde is Bulan Mezun Orant: %70
Mezunlarin Isveren Memnuniyet Orani (%): %85
Ogrenci Basar1 Orant1 (%): %75

Lisans Programlarina Dikey Gegis Yapan Mezun Sayisi: 6
2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

MEDEK genel olarak mesleki egitim sisteminin standartlarin belirlemeye odaklanirken, boliimiiniiziin
amac1 daha spesifik bir alanda profesyoneller yetistirme hedefi tagir. Boliimiiniiz, MEDEK’in genel
ilkelerini kendi alaniniza uyarlayan bir model olarak degerlendirilebilir. Bu baglamda, boliimiiniiziin
amact MEDEK’in genel hedefleriyle uyumlu ancak daha odakli ve uygulamaya yoneliktir.

2.3.2. Program egitim amagclar1 tiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Ezine GIOSB Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Béliimii'niin hedefleri ile Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin genel misyon, vizyon ve temel degerleri arasinda énemli bir uyum bulunmaktadr.
Boliim hedefleri, tiniversitenin kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir kurum olma hedefiyle paralellik
gostermektedir.

Boliim, is diinyasmin beklentilerine uygun mezunlar yetistirerek istihdami artirmayi ve Ogrencileri
sektorde oncelikli hale getirmeyi hedeflemektedir. Bu, iiniversitenin girisimcilik ve topluma katki
hedefleriyle dogrudan ortiismektedir. Ayrica, boliimiin 6grencileri alaninda bilgili ve sektdre hakim hale
getirme hedefi, iniversitenin kalite odakli ve yenilik¢i olma hedefini desteklemektedir. Bilimsel
caligmalara ev sahipligi yaparak yenilik¢i bir yaklasim sergilemesi de bu hedefle uyumludur.



Kurum kiiltliriinii  gelistirme ve Ogrencilerin lisans derecesine gecislerini artirma hedefleri ise
iiniversitenin kurumsal aidiyet ve katilimcilik degerleriyle oOrtiismektedir. Bolim, bu hedefler
dogrultusunda iiniversitenin genel stratejik planina katkida bulunmaktadir.

Sonug olarak, Ezine GIOSB Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Béliimii'niin hedefleri, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin misyon, vizyon ve temel degerleriyle biiyiik 6l¢iide uyumludur. Béliim,
iiniversitenin kalite, yenilik¢ilik, girisimcilik ve topluma katki hedeflerini destekleyen bir egitim anlayisi
benimsemektedir.

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Ezine GIOSB Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii'niin hedefleri ile Ezine Gida Ihtisas
OSB Meslek Yiiksekokulu'nun misyon ve vizyonu biiyiik 6lglide uyumludur. Her iki kurum da ara
eleman yetistirme, egitim kalitesini yiiksek tutma ve ¢agdas degerlere sahip mezunlar yetistirme
hedeflerini paylagsmaktadir. Muhasebe ve Vergi Bolimii, is diinyasinin ihtiyaglarina uygun mezunlar
yetistirerek istihdami artirmay1 ve 6grencileri sektorde oncelikli hale getirmeyi amaglamaktadir. Bu,
Ezine GIOSB MYO'nun evrensel degerlere sahip cagdas mezunlar yetistirme misyonuyla
ortiismektedir.

Ayrica, her iki kurum da bilimsel sayginlik ve yenilik¢i bir yaklasimi benimsemektedir. Muhasebe ve
Vergi Béliimii'niin bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmasi, Ezine GIOSB MY O'nun bilimsel sayginlik
ve gelisimci yap1 vizyonuyla uyumludur. Sonug¢ olarak, bolim ve yiiksekokul, ortak hedefler
dogrultusunda egitim ve d6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacag irdeleyiniz

Program amagclarimiza ulagmak i¢in ig diinyasiyla yakin is birlikleri kurarak staj ve ortak projelerle
ogrencilerin pratik deneyim kazanmalarini arttirmali, Egitim kalitesini artirmak i¢in miifredati
giincelleyerek sektoriin ihtiyaglarina uygun dersler ve uygulamali egitimler sunmali ve Ogretim
elemanlarinin  mesleki gelisimlerini desteklemeliyiz. Ogrencilerin lisans egitimine gegislerini
kolaylastirmak i¢in dikey gegis sinavlarina hazirlik programlari ve danigmanlik hizmetleri sunmaliyiz.
Bilimsel ¢aligmalar1 tesvik ederek ogrenci ve Ogretim elemanlarii arastirma projelerine
yonlendirmeliyiz. Kurum kiiltiiriinii giiclendirmek ve 6grencilerin aidiyet duygusunu artirmak igin
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemeli, ayrica, program hedeflerini ve basarilarini diizenli
olarak paylasarak seffaf ve erisilebilir bir iletisim stratejisi benimsemeliyiz.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan Slgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Program amaglarina ulasip ulasilmadigini  6lgmek igin g¢esitli degerlendirme ydntemleri
kullanilmaktadir. Mezunlarin istihdam oranlarin1 ve igveren memnuniyetini diizenli olarak analiz
edilmesi, egitim programlarinin sektor beklentilerine ne kadar uygun oldugunun tespit edilmesi,
ogrencilerin lisans programlarina gecis oranlart ve basarilarini takip ederek, dikey gecis siireclerindeki
etkinligi olglilmektedir.

2.5. Program egitim amaclaria hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatimiz.

Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini niceliksel olarak tespit etmek miimkiindiir.
Program 6gretim amaclari ile uyumlu olarak belirlenen derslerin yine ders program ¢ikti iliskisi dikkate
aliarak hazirlanan sorularinin 6grencilere yonetildigi ara sinav ve final siavi bagl olarak olusan
6grenci genel not ortalamasi (2,0)’1n {izerinde olup mezuniyete hak kazanan dgrenciler program egtim
amaglarina erigildiginin kanitidir. Bu baglamda Tablo1.2’de yer alan mezun 6grenci sayis1 kanit niteligi
tagimaktadir.

2.6. Programin tanmimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Misyonumuz: Bilimsel ve teknolojik alt yap1 ile donatilmis, evrensel diisiinebilen, etik degerlere sahip,
yenilikei, katilimci, mesleki yeterlilige ve 6zgiivene sahip kalifiye meslek eleman yetistirmektir.



Vizyonumuz: Sektoriin ihtiya¢ duydugu yiiksek standartlarla donatilmig, bilimsel diisiinceye ve etik
degerlere sahip mezunlar yetistirerek topluma katki veren ve tercih edilen bir boliim olmaktir.

Boliim vizyon ve misyonumuz boliim resmi web sayfasinda yer almaktadir:

KANITLAR 2.6.: http://muhasebe.ezinemyo.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. *

Programimiz egitim amaglari sistematik bir sekilde 6grenci temsilcileri ve 6gretim elemanlari ile yapilan
toplantilarinda goriisiilerek degerlendirilmektedir. Online veya yliz ylize yapilan toplantilarda ortaya
konulan goriis ve oneriler dikkate alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaya caligilmaktadir.

KANITLAR 2.7.1: http://muhasebe.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bolum-kurul-toplantisi-
r116.html

KANITLAR 2.7.1: http://muhasebe.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezun-sohbeti-r117.html

KANITLAR 2.7.1: http://muhasebe.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/degerlendirme-toplantisi-
yapildi-r30.html

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dig paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
{iniversitemiz ve Ezine GIOSB MYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir.
Ezine GIOSB MYO’nun basta KOSGEP ve ISKUR olmak iizere pek ¢ok ikili is birligi bulunmaktadir.
Ayrica Ezine Gida Organize Bolgesi, Ezine Kaymakamligi, Ezine Belediyesi ile de ¢ok yakin is
birlikleri bulunmaktadir. Boliimiin bir damisma kurulu bulunmaktadir. B6liim damisma kurulu ile
sektorlerin ihtiyaglar1 ve ¢agin gereklerine uygun bilgi ve egitimi verebilmesi i¢in boliime iligskin ders
planlar1 ve ders igerikleri {izerinde toplantilar yapilmasi planlanmaktadir. Béliim danisma kurulunda,
bolim Ogretim iyeleri, kamu ve Ozel sektdr temsilcileri, aktif ve mezun Ogrenci temsilcileri
bulunmaktadir. Ayrica dis paydaslarla iliskiler firma ziyaretleri yapilarak da gerceklestirilmektedir.
Firma ziyaretleri iniversite sanayi isbirliginin gelistirilmesi, ortak projeler hakkinda goriis aligverisinde
bulunulmasi ve egitim planlarinin yapilandirilmasi gibi amaglara hizmet etmektedir.

KANITLAR 2.7.2: http://muhasebe.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezun-sohbeti-r117.html

KANITLAR 2.7.2: http://muhasebe.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/firma-ziyareti-r142.html

KANITLAR 2.7.2: http://muhasebe.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/isletme-ziyareti-r137.html

Olciit 3. Program Ciktilari
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ( TYYC) kapsaminda boliimiin egitim
amaglaria uygun olarak 6gretim tiyeleri ve paydas fikirleri alinarak belirlenmistir.

KANITLAR 3.1.1: https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc

3.1.2. Program giktilarim belirleme ydnteminin nasil igletildigini kanitlartyla agiklayiniz.?

Program c¢iktilar1  belitleme calismalar1  Universitemiz  MEYOK  (Meslek  Yiiksekokullari
Koordinatorliigii) rehberliginde diizenlenen toplantilarla farkli Meslek Yiiksekokullarinda bulunan ayni
isimli programlar i¢in ortak ¢aligma sonucunda belirlenmistir.

3.1.3. Program ¢iktilari, program dgretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz

! Bu amagla kullanilan y&ntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
2 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.
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Ezine GIOSB Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii’niin vizyonu ve misyonu, program
ogretim ¢iktilari ile biiyiik 6l¢tide ortiismektedir. Asagida programin 6grenme ¢iktilari siralanmugtir.

TYYC 1. Ortaggretim diizeyinde kazamilan yeterliliklere dayali olarak muhasebe alanindaki giincel
bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

TYYC 2. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni alanda bir
ileri egitim diizeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma.

TYYC 3. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali
¢Oziim Onerileri gelistirebilme.

TYYC 4. Muhasebe alani ile ilgili temel diizeydeki bir calismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

TYYC 5. Muhasebe alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngoriilemeyen karmasik sorunlar
¢Ozmek icin ekip lyesi olarak sorumluluk alabilme.

TYYC 6. Sorumlulugu altinda g¢aligsanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
yiiriitebilme.

TYYC 7. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

TYYC 8.Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya aym diizeydeki bir meslege
yonlendirebilme.

TYYC 9. Yasam boyu dgrenme bilinci kazanmig olma.

TYYC 10. Muhasebe alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde
diistincelerini yazil ve sozlii iletisim yoluyla aktarabilme.

TYYC 11. Muhasebe alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini
uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

TYYC 12. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki
bilgileri izleyebilme ve meslektaslar ile iletigim kurabilme.

TYYC 13. Muhasebe alaninda kullanilan paket programlardan en az biri ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.

TYYC 14. Muhasebe alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarmin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma.

TYYC 15. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢evre koruma, is
sagligr ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

Boliim, rekabetci, bilimsel diisiinceye etik degerleri savunan, 6zgiiven sahibi meslek elemanlar
yetistirme hedefi, TYYC-9, TYYC-10 ve TYYC-11 gibi c¢iktilarla dogrudan iligkilidir. Bu ¢iktilar,
Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme bilinci kazanmalarini, diisiincelerini yazili ve sozlii olarak
aktarabilmelerini ve alanlariyla ilgili sorunlara ¢ozlim iiretebilmelerini saglamaktadir. Ayrica, TYYC-
13 ve TYYC-14 ciktilar1, 6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanmalarina, sosyal
adalet, etik ve ¢evre bilinci gibi evrensel degerlere sahip olmalarina katkida bulunmaktadir. Sonug
olarak, program Ogretim ¢iktilari, boliimiin vizyon ve misyonuna uygun sekilde yapilandirilmis olup,
Ogrencilerin sektorde aranan, bilimsel temelli, etik degerlere sahip ve topluma fayda saglayan bireyler
olarak yetismelerini destekleyen bir egitim sunmaktadir.

3.1.4. Program giktilarrmin MEDEK giktilarini nasil kapsadigini kamtlayimz.

! Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.



Ezine GIOSB Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii’niin program g¢iktilari, Mesleki
Egitimde Degerlendirme ve Kriterler (MEDEK) ciktilar1 ile biiyiilk 6l¢lide Ortiismekte ve onlar
kapsayan bir yapiya sahiptir. MEDEK'in temel hedefleri arasinda yer alan mesleki yeterlilik, is giicii
piyasasina uyum, siirekli 6grenme bilinci ve etik degerlere baglilik, program ¢iktilarinda detayl sekilde
ele alinmaktadir. TYYC-1, TYYC-2, TYYC-3 ve TYYC-6 ¢iktilari, 6grencilerin alanlarina dair temel
bilgi ve becerileri edinmelerini, bu bilgileri analiz edebilme, yorumlama ve kanita dayali ¢oziimler
iretebilme yetilerini gelistirmelerini saglamaktadir. TYYC-5, TYYC-8 ve TYYC-9 ciktilari,
Ogrencilerin karmasik sorunlar1 ¢ozme, ekip calismasma uyum saglama, mesleki gelisimlerini
stirdiirebilme ve yasam boyu 6grenme bilinci kazanmalarina katkida bulunmaktadir. Ayrica, TYYC-10,
TYYC-11 ve TYYC-12 ¢iktilari, 6grencilerin mesleki bilgilerini yazili ve sozlii olarak etkin bir sekilde
ifade edebilmesini, farkli uzmanlik seviyelerindeki bireylerle iletisim kurmasimi ve yabanci dil
yeterliligini gelistirmesini desteklemektedir. TY'YC-13 ¢iktist muhasebe alaninda kullanilan bilgisayar
programlarinda yetkinligi ifade ederken, TY'YC-14 ve TY'YC-15 ciktilar1 ise, 6grencilerin etik ve sosyal
sorumluluk bilinci kazanmalarina, evrensel degerlere sahip olmalarina katki saglamaktadir. Bu
kapsamda degerlendirildiginde, program c¢iktilarn MEDEK’in belirledigi kriterleri kapsamakta ve
ogrencilerin mesleki yeterliliklerini artirarak sektoriin ihtiyaglarina uygun donanimli bireyler olarak

yetismelerine olanak tanimaktadir.

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulagtigini agiklaymiz ve bu amagla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart

Ozetleyiniz.

Her bir program c¢iktis1 icin mezuniyet asamasina gelmis olan bir dgrencinin o program ¢iktisina ne
diizeyde ulastig1 ve bu amagla kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kanitlar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Program Mezuniyet Asamasindaki Degerlendirme
Ciktisi Tamm Ulasma Diizeyi Yontemleri Somut Kamtlar
Alanla ilgili temel Ogrencilerin biiyiik cogunlugu||Yazili smavlar, GNO. sina
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Program Mezuniyet Asamasindaki Degerlendirme
Ciktisi Tamm Ulasma Diizeyi Yontemleri Somut Kanitlar
Mezunivet sonrasi kariver Mezun istihdam oranlari ve Mezun anketleri, Mezun istihdam
TYYC-8 « yet SOt Y'IDGS basar1 oranlari olumlu  |[DGS takibi, kariyer |lorani, DGS basar:
yonlendirmesi. . A T
seyretmektedir. merkezi verileri. istatistikleri.
. Lisans egitimine
o Sertifika programlarina ve Mezun ta.klp i devam eden
Yasam boyu 6grenme o sistemleri, sertifika
TYYC-9 S lisansiistii egitime devam eden mezun sayisl,
bilinci. programlari katilim .
mezunlar artigtadir. sertifika katilim
oranlart.
oranlart.
Yazili ve sozlii iletigim — Sunum notlari,
S Sunumlar ve grup tartigmalart, ||Sunumlar, s6zli -
TYYC- becerileri, sorunlar o P sozlii sinav
. bu becerilerin gelistirildigini ||savlar, rapor
10&11 karsisinda ¢oziim Sstermektedir azim1 performanslari,
gelistirebilme & ' y ' raporlar.
Ogrenciler ingilizce ve
mesleki yabanci dil Yazili sinavlar, GNO. sinav
TYYC-12 ||Yabanci dil bilgisi derslerinde basar1 gostererek |luygulamali dersler, ’
. . bagar1 oranlari.
mezuniyet agamasina odevler.
gelebilmektedirler.
Muhasebe paket .
rogramlarmin dgretildigi ve Bilgisayar
Muhasebe PIoer . laboratuvar
o iki dénem olarak verilen GNO, smav
TYYC-13 |bilgisayarprogramlarini calismalari,
- derslerde basar1 olunmak bagar1 oranlari.
kullanabilme . uygulamalar,
zorundadir. Bu dersleri sinavlar
kredileri gorece yiiksektir.
Konuyla iligki dersler diginda
o o Sinavlar, tartigmalar,
Evrensel degerler, sosyal |[6gretim elamanlariin tavir eitim Seretim Sinav notlari,
TYYC-15 |ladalet ve kiiltiirel davranis ve diisiinceleri grim ogr - sertifikalar,
- o v o . .. faaliyetleri, sertifika |[.. ... .
degerlere sahiplik ogrencileri bu yonde egitmeye Ogretici kanaatlari
S . programlart
yoneliktir.

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 igin ayr1 ayri olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.

Yukaridaki tabloda somut kanitlar siitununda yer alan; sinav kagitlari, dgrenci 6devleri, 6grenci
transkriptleri, 6grenci sunumlari, staj performans dosyalari, proje basvurulari, 6grenci sertifikalar1 gerek
elektronik ortamda gerek fiziksel ortamda arsivlenmis durumdadir. Gerektiginde kanit olarak

sunulacaktir.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla
ilgili yaptiginiz stirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme igin olusturulan ¢dziim Onerilerinin, bu &nerileri uygulamaya alan

! Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, dev gibi dgrenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders gegme
basar1 notlarina dayali 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.




sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri ile yapilan Siirekli Iyilestirme
Toplantisinda derslerin program 6grenme ¢iktilar1 ile baglantilarim1 siavlarda hangi sorular ile tespit
edildigine iliskin belirsiz bulunduguna kanaat getirilmistir. C6ziim olarak Meslek Yiiksekokulumuz
yonetimi tarafindan hazirlanan 6rnek sinav kagidi formati 6gretim elemanlart ile paylasilmis, web
sayfasinda paylasilmis ve uygulamaya konulmustur.

KANITLAR 4.1: https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-eqgitim-ogretim-yili-
oncesinde-kalite-guv-r1010.html

KANITLAR 4.1: https://ezinemyo.comu.edu.tr/dokumanlar/form-ve-belgeler-r1.html

Meslek Yiiksekokul Miidiirii’niin katildigt MEYOK Toplantisinda alinan ortak karar ile programlarin
3+1 egitim modeline gegmesi kararlastirilmistir. S6z konusu toplanti bilgilerinin Béliim Bagkanlari’na
aktarildigi toplant1 sonrasinda Boliimiimiiz i¢ ve dis paydaslari ile yapilan toplantilar neticesinde ve en
nihayetinde Boliim 6gretim elemanlarinin oy birligi ile karar vermesi ile 6gretim plani son halini
almigtir.

KANITLAR 4.1: https://www.comu.edu.tr/duyuru-22886.html

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, i¢c ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.

1. Siirekli Iyilestirme Siirecinin Sistematizasyonu

Ezine GIOSB MYO Muhasebe ve Vergi Béliimii olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirekli gelistirmek
amaciyla Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) Déngiisii ve Kalite Giivence Sistemi prensipleri
dogrultusunda hareket etmekteyiz. Siirekli iyilestirme siireglerimiz su temel unsurlari igermektedir:

I¢ Paydas Geribildirimleri:

Ogrenci memnuniyet anketleri, dgretim elemani degerlendirme anketleri ve akademik danigmanlik
toplantilar1 diizenlenmektedir.

Akademik kurul toplantilarinda Ogretim elemanlarinin  Onerileri alinarak program gelisimi
saglanmaktadir.

Di1s Paydas Geribildirimleri:

Ezine GIOSB ve bolgedeki isletmeler ile yapilan is birlikleri, sektoriin beklentilerini programimiza
entegre etmemizi saglamaktadir.

Mezun ve igveren anketleri diizenlenerek, istihdam edilen 6grencilerin performansi degerlendirilmekte
ve programa yonelik 6neriler alinmaktadir.

Veri Toplama ve Analiz Siireci:

Toplanan tiim geribildirimler Kalite Komisyonu tarafindan analiz edilerek yillik gelisim raporlaria
yansitilmaktadir.

Karar alma siire¢lerinde veriye dayali analizler esas alinmaktadir.

2. Olgiit 2: Egitim-Ogretim Siireclerinde Siirekli lyilestirme

Muhasebe ve Vergi Boliimii'nde, egitim-6gretim siirecinin kalitesini artirmak i¢in asagidaki ¢aligmalar
yiiritilmektedir:

Program Gtincellemeleri:

Ogrenci ve sektdr temsilcilerinin talepleri dogrultusunda miifredatta giincellemeler yapilmustir. Ornegin,
6n muhasebe uygulamalarinda kullanilan giincel yazilimlarin (Luca, Mikro vb.) ders igeriklerine entegre
edilmesi saglanmuistir.

Ezine GIOSB’de faaliyet gdsteren firmalarin muhasebe birimlerinden gelen geri bildirimlere gére
uygulamali muhasebe dersleri giiglendirilmistir.

Staj ve Uygulamali Egitim Modelleri:


https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oncesinde-kalite-guv-r1010.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oncesinde-kalite-guv-r1010.html
https://ezinemyo.comu.edu.tr/dokumanlar/form-ve-belgeler-r1.html
https://www.comu.edu.tr/duyuru-22886.html

Isyeri Uygulama Egitimi dersi kapsaminda, &grenciler Ezine GIOSB’deki firmalar ile eslestirilerek
gercek is ortaminda muhasebe ve vergi uygulamalarini 6grenmektedir.

Staj siirecinde Ogrencilerin performanslari isverenler tarafindan degerlendirilerek geri bildirimler
toplanmaktadir.

Ogrenci Memnuniyeti ve Akademik Destek:

Ogrencilerin ders igeriklerine dair goriislerini almak amaciyla donem sonlarinda ders degerlendirme
anketleri uygulanmaktadir.

Akademik danismanlik hizmetleri kapsaminda 6grencilerin akademik ve kariyer planlamalarina destek
saglanmaktadir.

3. Olgiit 3: Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destek Hizmetlerinde Siirekli Iyilestirme
Boliimiimiiz, 6grencilerin egitim olanaklarini gelistirmek i¢in asagidaki calismalar1 gerceklestirmistir:
Ogrenme Kaynaklari:

Gilincel muhasebe ve vergi mevzuatina uygun olarak ders materyalleri diizenli olarak giincellenmektedir.
Dijital 6grenme kaynaklarina erisim artirilmig, muhasebe yazilimlari ile ilgili ¢evrim i¢i egitim icerikleri
Ogrencilere sunulmustur.

Fiziksel ve Dijital Erisilebilirlik:

Kampiis i¢indeki laboratuvarlar muhasebe uygulamalari i¢in gerekli bilgisayar yazilimlan ile
donatilmustir.

Engelli 6grenciler igin erisilebilirlik standartlar1 gdzden gecirilmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir.
Ogrencilere Yonelik Destek Hizmetleri:

Kariyer merkezi araciligiyla bolgedeki muhasebe biirolar1 ve firmalar ile 6grenciler arasinda baglantilar
kurulmaktadir.

Mezun takip sistemi ile dgrencilerin sektordeki ilerlemeleri izlenmekte ve igveren geri bildirimleri
dogrultusunda program giincellenmektedir.

4. Ornek Uygulamalar

Asagida, yapilan iyilestirme ¢alismalarina dair bazi somut drnekler verilmistir:

e Mubhasebe Yazilimi1 Entegrasyonu: 2023 yilinda 6grencilerin sektdrde daha donanimli olmasi igin
Luca ve Mikro yazilimlarina yonelik egitim modiilleri miifredata eklenmistir.

e Ezine GIOSB ile Is Birlikleri: 2024 yilinda GIOSB’de faaliyet gdsteren firmalarla calistaylar
diizenlenmis ve bu toplantilar sonucunda miifredatta giincellemeler yapilmistir.

e Mezun Takip Sistemi: 2023 yilinda basglatilan bu sistem sayesinde, mezunlarin is hayatindaki
basarilari takip edilerek is diinyasinin beklentilerine yonelik miifredat giincellemeleri yapilmaktadir.

e Ogrenci Destek Programlari: Muhasebe ve Vergi Béliimii dgrencilerine yénelik kariyer giinleri ve
sektdr profesyonelleri ile bulusmalar diizenlenmektedir.

Sonug olarak, Ezine GIOSB MYO Muhasebe ve Vergi Boliimii olarak, i¢ ve dis paydaslarin geri
bildirimlerini dikkate alarak ve veriye dayali karar mekanizmalar ile stirekli iyilestirme ¢aligmalari
yiiriitmekteyiz. Egitim-6gretim siireglerimizi ve 6grenme kaynaklarimizi siirekli gelistirmeye yonelik
sistematik ¢calismalarimiz devam etmektedir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmigs olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayimz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayimz ve drnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Ezine GIOSB MYO Muhasebe ve Vergi Boliimii olarak, mezunlarimizin sektdrdeki durumlarini,
istihdam oranlarim1 ve mesleki gelisim siireclerini izlemek amaciyla Mezun Izleme Sistemi (MIS)
uygulanmaktadir. Bu sistem sayesinde elde edilen veriler sistematik bir sekilde toplanarak program
iyilestirme siireglerine entegre edilmektedir.

A. Mezun izleme Yéntemi ve Veri Toplama Siireci
Mezunlarimizin mesleki kariyerlerini takip etmek i¢in asagidaki yontemler kullanilmaktadir:

a) Mezun Anketleri ve Geri Bildirim Formlari
Mezunlarimizin istihdam durumu, sektordeki yerleri, memnuniyetleri ve Onerileri hakkinda veri
toplamak i¢in yilda en az bir kez mezun anketleri uygulanmaktadir.



Anketler, mezunlarimizin hangi sektérde ¢aligtiklari, aldiklar1 maas diizeyleri, mesleki yeterlilikleri ve
egitim programimizla ilgili geri bildirimlerini igermektedir.

b) Isveren Geri Bildirimleri
Mezunlarimizin ¢alistiklari isletmelerden isveren memnuniyet anketleri toplanmakta ve mezunlarimizin
sektordeki performanslart degerlendirilmektedir.
Bu siiregte Ezine GIOSB’de faaliyet gosteren firmalar basta olmak iizere, mali miisavirlik ofisleri ve
kamu kurumlar ile is birligi yapilmaktadir.

C) Mezunlarla Birebir Goriismeler ve Calistaylar
Mezunlar ile ¢evrim i¢i veya yiiz yiize toplantilar diizenlenerek onlarin is deneyimleri, sektordeki
gelismeler ve programimizin eksiklikleri tizerine degerlendirmeler alinmaktadir.
Ozellikle muhasebe ve vergi mevzuatindaki giincellemeler ve dijital muhasebe programlarmin kullanimi
konularinda geri bildirimler toplanmaktadir.

d) Sosyal Medya ve Mezun Ag1 Uzerinden Takip
LinkedIn, WhatsApp ve diger sosyal medya platformlar {izerinden Mezun Bilgi Ag1 olusturularak,
mezunlarimizin sektordeki konumlari takip edilmektedir.
Boliimiimiizle baglantilarini = siirdiiren mezunlar, yeni mezunlara rehberlik ederek mentorluk
faaliyetlerine katilmaktadir.

e) Resmi Istatistikler ve Ise Yerlestirme Verileri
ISKUR, SGK ve Canakkale Ticaret ve Sanayi Odasi verileri incelenerek mezunlarin sektdrdeki
konumlar1 hakkinda nesnel veriler elde edilmektedir.

B. Mezun izleme Verilerinin Sistematik Kullanimi ve Kanitlar

e Miifredat Giincellemeleri
Mezun ve isveren geri bildirimleri dogrultusunda, ders iceriklerinde giincellemeler yapilmistir. Ornegin,
Donem sonu islemleri ve e-defter/e-fatura uygulamalar1 gibi konular ders programina eklenmistir.

e Yeni Se¢meli Dersler ve Sertifika Programlari
Mezunlardan almman geri bildirimler dogrultusunda, 6n muhasebe yazilimlarinin uygulamali olarak
Ogretilmesi i¢in "Muhasebe Yazilimi1 Kullanim1" segmeli dersi eklenmistir.
Ayrica, SGK ve vergi beyannameleri konusunda uygulamali egitimler iceren kisa siireli sertifika
programlari diizenlenmigtir.

e lsyeri Egitimi ve Staj Programlarinin Giiglendirilmesi
Mezunlarin sektére daha donanimli girmesi igin Ezine GIOSB’deki firmalarla is birligi yapilarak isyeri
egitimi kapsami genisletilmistir.

e Mezunlarin Is Bulma Oranlarinin Analizi
Son ii¢ yilin mezun istihdam oranlar incelenerek, boliimiimiiziin sektor ile uyumu analiz edilmektedir.
Ornegin, 2022-2024 mezun istatistikleri incelendiginde, mezunlarimizin %75’inin dzel sektdrde,
%15’inin kamu muhasebe birimlerinde, %10’unun ise kendi isini kurarak meslegini icra ettigi tespit
edilmistir.

e Mezun Basar1 Hikayeleri ve Deneyim Paylagimlar
Mezunlarimizin basar1 hikayeleri diizenlenen etkinliklerde yeni &grencilerle paylasilmakta, boylece
kariyer rehberligi saglanmaktadir.
Sonug olarak Ezine GIOSB MYO Muhasebe ve Vergi Boliimii, Mezun izleme Sistemi'ni etkin bir
sekilde kullanarak egitim programlarim siirekli iyilestirmektedir. Toplanan sistematik ve somut veriler
dogrultusunda miifredat giincellenmekte, yeni dersler eklenmekte ve is diinyasi ile is birligi i¢inde
sektore nitelikli mezunlar kazandiriimaktadir.
Bu caligmalarn siirekliligini saglamak i¢in yilda en az bir kez mezun anketleri yapilmakta, isveren geri
bildirimleri alinmakta ve mezunlarla etkilesim artirilmaktadir.
Mezunlarin basar1 oranlar ve sektdrdeki konumlari dikkate aliarak, Ezine GIOSB MYO Muhasebe ve
Vergi Boliimii’niin egitim kalitesini siirekli artirmaya yonelik ¢aligsmalar devam etmektedir.

Olciit 5. Egitim Plami
5.1.  Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari]



Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Isletmede Mesleki
o Dis paydas Egitim, Staj ve
Ders Adi gigﬁetlm Genel Matematik ve P[ogrg ma/?l?(r.]a oOnerilerinin Uy%ulamalf De{s
Egitim | Temel Bilimler "Zgé‘ MESIEKL | dikkate almdign |V © oo BUNCE
ersler d mesleki
ersler
program/yazilim
iceren ders/dersler
1. Yartyil
Is Sagh1 ve Giivenligi Tiirkge *
Kariyer Planlama Tiirkce *
Bilisim Teknolojileri Tiirkce *
Mikro Ekonomi Tiirkce *
Temel Hukuk Tiirkce *
Kamu Maliyesi Tiirkge *
Finansal Muhasebe 1 Tiirkge *
Muhasebede Ticari Belgeler | Tiirkge *
Yabanci Dil 1 (Ingilizce) Tiirkce *
ll)E{Rﬁg ALAN SECMELI Tiirkoe - -
Genel Kiiltiir Segmeli Ders | Tiirk¢e * *
2. Yanyil
Finansal Muhasebe 2 Tiirkce *
Makro Ekonomi Tiirkce *
Muhasebe Meslek Hukuku ve | ...
o Tiirkge *
Etigi
Bilgisayarli Muhasebe 1 Tiirkge * *
Ticaret Hukuku Tiirkce *
Vergi Hukuku Tiirkce *
Finansal Yonetim Tiirkce *
Yabanci Dil 2 (ingilizce) Tiirkce *
ZDE'RZ ALAN SECMELI Tiirkge - - -
Genel Kiiltiir Segmeli Ders Tiirkce * * *
3. Yariyil
Maliyet Muhasebesi Tiirkce *
Finansal Tablolar Analizi Tiirkge *
Tiirk Vergi Sistemi Tiirkee *
Bilgisayarli Muhasebe 2 Tiirkge * *
Staj Tiirkge *
E)ERE ALAN SECMELI Tiirkge - -
Genel Kiiltiir Segmeli Ders Tiirkce * * * *
4. Yanyil
?;?mlrk Ilkeleri ve Inkilap Tiirkge %
Tiirk Dili Tiirkce *
3+1 HAVUZ DERSLERI Tiirkce * *

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.2 Ders ve Simf Biiyiikliikleri

[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari]

Dersin Kodu

Dersin Adi

Son Iki Yariyilda

Dersin Tiiriit

Dersi Secen Ogrenci
Sayis1

Sinif Dersi

Laboratuvar

Uygulama

Diger

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)




Is Saghg1 ve

ISG-1001 Lol 30 %100
Giivenligi
KRY-1001 Kariyer Planlama 30 %100
MUH-1115 |Biligim Teknolojileri 32 %100
MVU-1003  |Mikro Ekonomi 34 %100
MVU-1005 | Temel Hukuk 32 %100
MVU-1117 |Kamu Maliyesi 30 %100
MVU-1123  |Finansal Muhasebe 1 40 %100
MVU-1285 Muhasebede Ticari 30 9100
Belgeler
ypi-1001 | Yabanct Dill 44 %100
(Ingilizce)
1.Y.Y. ALAN 0
SEC-1107 SECMELI DERS 30 %100
GKD-01 Genel Kiiltiir Segmeli 30 9100
Ders
Atatiirk Ilkeleri ve 0
ATA-1002 inkilap Tarihi 2 20 %100
MVU-1002  |Finansal Muhasebe 2 29 %100
MVU-1004 |Makro Ekonomi 18 %100
Muhasebe Meslek 0
MVU-1006 Hukuku ve Etigi 14 %100
MVU-1008 | Ticaret Hukuku 16 %100
MVU-1010 |Borglar Hukuku 17 %100
MVU-1012  |Kamu Maliyesi 16 %100
TDIi-1002 Tiirk Dili 2 21 %100
yDi-1002 | Yabanc Dil 2 25 %100
(Ingilizce)
Muhasebe ve Vergi
_ Uygulamalari 2. o
SEC-2 Yartyilt Alan Se¢meli 16 %100
Ders Gurubu
) Genel Kiiltiir Segmeli 0
GKD-02 Ders 2.Y.Y 16 %100
) Bilgisayarli o o
MVU-2001 Muhasebe 1 18 0625 %75
MVU-2003 | Vergi Hukuku 26 %100
MVU-2005 |Finansal Yonetim 20 %100
MVU-2007 | Maliyet Muhasebesi 21 %100
STJ-2001 Staj 12
Muhasebe ve Vergi
: Uygulamalar1 3. 0
SEC-3 Yartyilt Alan Se¢meli 20 %100
Ders Gurubu
) Genel Kiiltiir Segmeli 0
GKD-03 Ders 3.Y.Y 20 %100
) Bilgisayarli o o
MVU-2002 Muhasebe 2 26 0625 %75
MVU-2004  |Tiirk Vergi Sistemi 24 %100
MvU-2006 | inansal Tablolar 22 %100
Analizi
MVU-2008 | Muhasebe Denetimi 22 %100
MVU-2010 |Sirketler Muhasebesi 23 %100
MVU-2012  |Y06netim Muhasebesi 22 %2100
MVU-2014 Dis Ticaret lsl_emlerl 29 %100
ve Muhasebesi
Muhasebe ve Vergi
_ Uygulamalar 4. o
SEC-4 Yartyilt Alan Se¢meli 20 %100
Ders Gurubu
GKD-04 Genel Kiiltiir Segmeli 20 9100

Ders4.Y.Y
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5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

3+1 egitim modeline ge¢is siirecinde Boliimiimiiz 6gretim plani temel taslagt MEY OK Koordinatorliigii
tarafindan gelen yonlendirmeler ile yapilmistir. Ayrica Universitemizde bu siirecin toplu sekilde
organize edilmesi saglandigindan sik sik diizenlenen toplantilara Meslek Yiiksekokulumuzdan bir
temsilci katilarak gerekli diizenlemeler ile ilgili Béliim Baskanlarmi bilgilendirmistir. Universitenin
yaptig1 toplantiya iligkin haber linki asagida yer almaktadir:

KANIT 5.2: http://isletme.ezinemyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-plani-degerlendirme-
toplantisi-r162.html

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

Boliimiimiiz 6gretim planinin 3+1 egitim modeline gecis asamasinda 6gretim planlari giincellemeleri
yapilirken 6zellikle Universitemiz MEYOK Koordinatérliigii’niin uygulamali derslere iliskin ortak
kredi ve AKTS belirleme karar1 dogrultusunda Universitemizde tiim 3+1 egitim modeline gegen
programlarin staj, mesleki egitim derslerinin ortak AKTS degerlerinin belirlenmesi saglanmistir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Bu durum egitim katalogu iizerinden de anlasilabilecegi iizere saglanmaktadir.

KANIT 5.4:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Trl1e80F8I1ZZf2f9UNpjCg!xG
Gx!IxGGx!&culture=tr-TR#

Programimizda yer alan alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslere iliskin asagidaki tablo
hazirlanmistir.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim
ciktilarin saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi
T [ u | K [ AKTS

Ogretim

Ders Adi Dili

1. Yariyil

TYYC 1. Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere
dayali olarak muhasebe alanindaki giincel bilgileri iceren ders
kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla
desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma.

TYYC 2. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn1 alanda bir ileri egitim
Kamu ) dﬁze}{ind_e veya aymt diizeydeki bir alanda kullanabilme
Maliyesi Tiirkge 3 0 3 3 becerileri kazanma.

TYYC 3. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.

TYYC 7. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme,
O0grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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TYYC 8. Ogrenimini aymi alanda bir ileri egitim diizeyine
veya aymi diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.

TYYC 10. Muhasebe alani ile ilgili konularda sahip oldugu
temel bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sdzlii
iletisim yoluyla aktarabilme.

TYYC 11. Muhasebe alani ile ilgili konularda diisiincelerini
ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini uzman olan ve olmayan
kisilerle paylagabilme.

Finansal
Muhasebe 1

Tiirkge

TYYC 1. Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere
dayali olarak muhasebe alanindaki giincel bilgileri iceren ders
kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla
desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma.

TYYC 2. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn1 alanda bir ileri egitim
diizeyinde veya aymi diizeydeki bir alanda kullanabilme
becerileri kazanma.

TYYC 3. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.

TYYC 4. Muhasebe alani ile ilgili temel diizeydeki bir
caligmay1 bagimsiz olarak ytiriitebilme.

TYYC 7. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme,
O0grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

TYYC 8. Ogrenimini aym alanda bir ileri egitim diizeyine
veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.

TYYC 10. Muhasebe alani ile ilgili konularda sahip oldugu
temel bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sdzlii
iletisim yoluyla aktarabilme.

TYYC 11. Muhasebe alani ile ilgili konularda diistincelerini
ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilme.

Muhasebede
Ticari
Belgeler

Tiirkce

TYYC 1. Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere
dayali olarak muhasebe alanindaki giincel bilgileri iceren ders
kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla
desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma.

TYYC 2. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn1 alanda bir ileri egitim
diizeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme
becerileri kazanma.

TYYC 3. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.

TYYC 4. Muhasebe alami ile ilgili temel diizeydeki bir
caligmay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

TYYC 7. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme,
ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

TYYC 8. Ogrenimini aymi alanda bir ileri egitim diizeyine
veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.




2. Yartyil

Finansal
Muhasebe 2

Tiirkce

TYYC 1. Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere
dayali1 olarak muhasebe alanindaki giincel bilgileri igeren ders
kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla
desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma.

TYYC 2. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni alanda bir ileri egitim
diizeyinde veya aymt diizeydeki bir alanda kullanabilme
becerileri kazanma.

TYYC 3. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.

TYYC 4. Muhasebe alani ile ilgili temel diizeydeki bir
caligmay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

TYYC 7. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme,
O6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

TYYC 8. Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine
veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.

TYYC 10. Muhasebe alani ile ilgili konularda sahip oldugu
temel bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazili ve sozli
iletisim yoluyla aktarabilme.

TYYC 11. Muhasebe alani ile ilgili konularda diislincelerini
ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini uzman olan ve olmayan
kisilerle paylagabilme.

Muhasebe
Meslek
Hukuku ve
Etigi

Tiirkce

TYYC 1. Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere
dayali olarak muhasebe alanindaki giincel bilgileri iceren ders
kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla
desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma.

TYYC 2. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn1 alanda bir ileri egitim
diizeyinde veya aymi diizeydeki bir alanda kullanabilme
becerileri kazanma.

TYYC 3. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.

TYYC 7. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri elestirel bir yaklasgimla degerlendirebilme,
ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

TYYC 8. Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine
veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.

TYYC 10. Muhasebe alant ile ilgili konularda sahip oldugu
temel bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii
iletisim yoluyla aktarabilme.

TYYC 11. Muhasebe alani ile ilgili konularda diislincelerini
ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini uzman olan ve olmayan
kisilerle paylagabilme.

TYYC 14. Muhasebe alami ile ilgili verilerin toplanmasi,
uygulanmast ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma.




TYYC 15. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve
kiiltiirel degerler ile ¢evre koruma, is sagligi ve giivenligi
konularinda yeterli bilince sahip olma.

Bilgisayarli
Muhasebe 1

Tiirkce

TYYC 1. Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere
dayali olarak muhasebe alanindaki giincel bilgileri iceren ders
kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla
desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma.

TYYC 2. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni alanda bir ileri egitim
diizeyinde veya aymi diizeydeki bir alanda kullanabilme
becerileri kazanma.

TYYC 3. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.

TYYC 4. Muhasebe alani ile ilgili temel diizeydeki bir
caligmay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

TYYC 7. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme,
O6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

TYYC 8. Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine
veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.

TYYC 13. Muhasebe alaninda kullanilan paket programlardan
en az biri ile bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Ticaret
Hukuku

Tiirkce

TYYC 1. Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere
dayal1 olarak muhasebe alanindaki giincel bilgileri iceren ders
kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla
desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma.

TYYC 2. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn1 alanda bir ileri egitim
diizeyinde veya aymi diizeydeki bir alanda kullanabilme
becerileri kazanma.

TYYC 3. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.

TYYC 7. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme,
0grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

TYYC 8. Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine
veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.

TYYC 10. Muhasebe alant ile ilgili konularda sahip oldugu
temel bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii
iletisim yoluyla aktarabilme.

TYYC 11. Muhasebe alani ile ilgili konularda diislincelerini
ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilme.

Vergi Hukuku

Tiirkge

TYYC 1. Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere
dayali1 olarak muhasebe alanindaki giincel bilgileri igeren ders
kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla
desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma.




TYYC 2. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni alanda bir ileri egitim
diizeyinde veya aymi diizeydeki bir alanda kullanabilme
becerileri kazanma.

TYYC 3. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢oziim Onerileri gelistirebilme.

TYYC 4. Muhasebe alani ile ilgili temel diizeydeki bir
¢aligmay1 bagimsiz olarak ytirtitebilme.

TYYC 7. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme,
O0grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

TYYC 8. Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine
veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.

TYYC 10. Muhasebe alant ile ilgili konularda sahip oldugu
temel bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazili ve sozli
iletisim yoluyla aktarabilme.

TYYC 11. Muhasebe alani ile ilgili konularda diisiincelerini
ve sorunlara iligkin ¢dzlim 6nerilerini uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilme.

Finansal
Yonetim

Tiirkce

TYYC 1. Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere
dayal1 olarak muhasebe alanindaki giincel bilgileri igeren ders
kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla
desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma.

TYYC 2. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn: alanda bir ileri egitim
diizeyinde veya aymi diizeydeki bir alanda kullanabilme
becerileri kazanma.

TYYC 3. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.

TYYC 4. Muhasebe alami ile ilgili temel diizeydeki bir
¢alismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

TYYC 7. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme,
ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

TYYC 8. Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine
veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.

TYYC 10. Muhasebe alani ile ilgili konularda sahip oldugu
temel bilgi ve beceriler diizeyinde diigiincelerini yazili ve sozlii
iletisim yoluyla aktarabilme.

TYYC 11. Muhasebe alani ile ilgili konularda diisiincelerini
ve sorunlara iliskin ¢6ziim onerilerini uzman olan ve olmayan
kisilerle paylagabilme.

2.Y.Y. ALAN
SECMELI
DERS

Tiirkge

TYYC 1. Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere
dayali olarak muhasebe alanindaki giincel bilgileri igeren ders
kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla
desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma.

TYYC 2. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn: alanda bir ileri egitim
diizeyinde veya aymi diizeydeki bir alanda kullanabilme
becerileri kazanma.




TYYC 3. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.

TYYC 4. Muhasebe alani ile ilgili temel diizeydeki bir
caligmay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

TYYC 7. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme,
6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

TYYC 8. Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine
veya aymi diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.

TYYC 10. Muhasebe alani ile ilgili konularda sahip oldugu
temel bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sdzlii
iletisim yoluyla aktarabilme.

TYYC 11. Muhasebe alani ile ilgili konularda diisiincelerini
ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilme.

3. Yariyil

Maliyet
Muhasebesi

Tiirkce

TYYC 1. Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere
dayali olarak muhasebe alanindaki giincel bilgileri iceren ders
kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla
desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma.

TYYC 2. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn1 alanda bir ileri egitim
diizeyinde veya aymi diizeydeki bir alanda kullanabilme
becerileri kazanma.

TYYC 3. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.

TYYC 4. Muhasebe alami ile ilgili temel diizeydeki bir
caligmay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

TYYC 7. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme,
O6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

TYYC 8. Ogrenimini aym alanda bir ileri egitim diizeyine
veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.

TYYC 10. Muhasebe alani ile ilgili konularda sahip oldugu
temel bilgi ve beceriler diizeyinde diigiincelerini yazili ve sozlii
iletisim yoluyla aktarabilme.

TYYC 11. Muhasebe alani ile ilgili konularda diislincelerini
ve sorunlara iliskin ¢6ziim onerilerini uzman olan ve olmayan
kisilerle paylagabilme.

Finansal
Tablolar
Analizi

Tiirkce

TYYC 1. Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere
dayali olarak muhasebe alanindaki giincel bilgileri iceren ders
kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla
desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma.

TYYC 2. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn: alanda bir ileri egitim
diizeyinde veya aymi diizeydeki bir alanda kullanabilme
becerileri kazanma.

TYYC 3. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve




degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.

TYYC 4. Muhasebe alani ile ilgili temel diizeydeki bir
caligmay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

TYYC 7. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme,
O0grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

TYYC 8. Ogrenimini aym alanda bir ileri egitim diizeyine
veya aymi diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.

TYYC 10. Muhasebe alani ile ilgili konularda sahip oldugu
temel bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozli
iletisim yoluyla aktarabilme.

TYYC 11. Muhasebe alani ile ilgili konularda diisiincelerini
ve sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerilerini uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilme.

Tiirk Vergi
Sistemi

Tiirkge

TYYC 1. Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere
dayal1 olarak muhasebe alanindaki giincel bilgileri igceren ders
kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla
desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma.

TYYC 2. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn: alanda bir ileri egitim
diizeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme
becerileri kazanma.

TYYC 3. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.

TYYC 4. Muhasebe alani ile ilgili temel diizeydeki bir
¢alismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

TYYC 7. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme,
O0grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

TYYC 8. Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine
veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.

TYYC 10. Muhasebe alani ile ilgili konularda sahip oldugu
temel bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sdzlii
iletisim yoluyla aktarabilme.

TYYC 11. Muhasebe alani ile ilgili konularda diisiincelerini
ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilme.

Bilgisayarl
Muhasebe 2

Tiirkce

TYYC 1. Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere
dayali olarak muhasebe alanindaki giincel bilgileri iceren ders
kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla
desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma.

TYYC 2. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn1 alanda bir ileri egitim
diizeyinde veya aymi diizeydeki bir alanda kullanabilme
becerileri kazanma.

TYYC 3. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.




TYYC 4. Muhasebe alani ile ilgili temel diizeydeki bir
¢aligmay1 bagimsiz olarak ytirtitebilme.

TYYC 7. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme,
O0grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

TYYC 8. Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine
veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.

TYYC 13. Muhasebe alaninda kullanilan paket programlardan
en az biri ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme.

Staj

Tiirkce

TYYC 2. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn1 alanda bir ileri egitim
diizeyinde veya aymi diizeydeki bir alanda kullanabilme
becerileri kazanma.

TYYC 3. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.

TYYC 4. Muhasebe alani ile ilgili temel diizeydeki bir
calismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

TYYC 7. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme,
O0grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

TYYC 8. Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine
veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.

TYYC 10. Muhasebe alani ile ilgili konularda sahip oldugu
temel bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozli
iletisim yoluyla aktarabilme.

TYYC 11. Muhasebe alani ile ilgili konularda diisiincelerini
ve sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerilerini uzman olan ve olmayan
kisilerle paylagabilme.

3.Y.Y. ALAN
SECMELI
DERS

Tiirkce

TYYC 1. Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere
dayal1 olarak muhasebe alanindaki giincel bilgileri igeren ders
kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla
desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma.

TYYC 2. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn1 alanda bir ileri egitim
diizeyinde veya aymi diizeydeki bir alanda kullanabilme
becerileri kazanma.

TYYC 3. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.

TYYC 4. Muhasebe alami ile ilgili temel diizeydeki bir
caligmay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

TYYC 7. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme,
O0grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

TYYC 8. Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine
veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.

TYYC 10. Muhasebe alant ile ilgili konularda sahip oldugu
temel bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii
iletisim yoluyla aktarabilme.




TYYC 11. Muhasebe alani ile ilgili konularda diistincelerini
ve sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerilerini uzman olan ve olmayan
kisilerle paylagabilme.

4. Yanyil

3+1 HAVUZ

DERSLERI | rurkee

22

22

22

TYYC 1. Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere
dayali1 olarak muhasebe alanindaki giincel bilgileri iceren ders
kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla
desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma.

TYYC 2. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn1 alanda bir ileri egitim
diizeyinde veya aymi diizeydeki bir alanda kullanabilme
becerileri kazanma.

TYYC 3. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.

TYYC 4. Muhasebe alani ile ilgili temel diizeydeki bir
¢alismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

TYYC 7. Muhasebe alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme,
O6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

TYYC 8. Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine
veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.

TYYC 10. Muhasebe alant ile ilgili konularda sahip oldugu
temel bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozli
iletisim yoluyla aktarabilme.

TYYC 11. Muhasebe alani ile ilgili konularda diisiincelerini
ve sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerilerini uzman olan ve olmayan
kisilerle paylagabilme.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylagim siirecini agiklayiniz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil), belirtilen formata uygun

olarak, Ek 1.1°de verilmistir.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. *

Egitim planlarimiz iyilestirme kararlarina uygun olarak diizenli bir sekilde revize edilmektedir.

KANIT 5.6:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Trl1e80F81ZZf2f9UNpjCa!xG

Gx!IXGGx!&culture=tr-TR#

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli, yari
zamanli ve ek gorevli tiim Ogretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolari

doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

! Burada, program yiiriiten béliimiin, bliim baskanhig diizeyinde ve/veya dgretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi

beklenmektedir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TrI1e80F8lZZf2f9UNpjCg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari]

Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yo_k)
Kamu/ o Bu . Sanayiye
Elemanmm | Unvani Son - Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi .. | Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adi Derece - Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Hasan Gl | 9% 23 18 18
. Dr.
Ozlem B 55, 12 12 7
Erdem .o
Uyesi
Nadire Ogr.
Glines Gor. 12 1 )

6.1.2. Tablo 6.1’e gore dgretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina
gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet
Ozge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Boliimiimiiz kadrosunda 2 6gretim {iiyesi, 1 6gretim gorevlisi olmak {izere toplam 3 6gretim elemani
bulunmaktadir. Bu 6gretim elemanlarindan biri boliimiimiize yeni katilmigtir. Muhasebe ve Vergi
Bolimii kaliteli egitim vermek ve sektdre donanimli grenciler yetistirmek igin akademik kadrosunu
siirekli gliclendirmektedir. Thtiya¢ duyulan diger 6gretim elemanlar1 farkli boliim 6gretim elemanlari ile
karsilanabilmektedir. Bolimdeki 6gretim elemanlari ilgili programdaki dersleri vermek ve aragtirma
yapmakla yiikiimliidiir. Ders vermekle ylikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri hem
boliim web sitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili
gorev tanimlari da birim web sitemizde yaymlanmistir.

6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve &diillendirilme mekanizmalarini agiklaymiz ve siirecin
adil ve seffaf sekilde yiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimleri adina her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilimi  desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim
destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim
2014’te yiriirlige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik
saglamigtir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilari iiniversitemizin
Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) ile bazilari ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiirtirliige giren Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi,
patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik o6diiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik
odenegi almaktadirlar. Ogretim elemanlar1 akademik tesvik ddemesi ile ilgili bagvurularini ‘Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ ve bu rehberde agiklandigi sekilde eksiksiz olarak YOKSIS
(https://yoksis.yok.gov.tr/) bilgi sistemine girip gerceklestirmekten ve YOKSIS’ten alacaklar
Akademik Tesvik Bagvuru Dilekgesi ve bu dilek¢ede gegen tiim faaliyetlere iliskin kanitlayici belgeler
ile COMU UBYS sisteminin https://ubys.comu.edu.tr internet adresine giris yaparak Akademik
Performans Bilgi Sistemi - Bilgi Girisi meniistinden dijital bagvurusunu tamamlar. Basvuru sahibi ilgili
birim ve/veya iist komisyona itiraz edebilir. Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
Basvurular1 Akademik Tesvik Bagvuru Takvimine ve Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi’ne uygun

! Tabloyu programdaki her gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.




olarak inceleyip, eksik veya hatali dokiiman bulunan faaliyetlerle ilgili bagvuru sahibinden bilgi ve belge
talep edebilir. Hazirladig1 karar tutanagini, bagvurularla ilgili degerlendirme raporunu ve ekinde puan
tablosunu 1slak imzali olarak miidiir tarafindan onaylanmis olarak ilan edilen takvime uygun sekilde
Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme ve Itiraz Komisyonuna gonderir. Akademik Tegvik
Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu Uygulama usul ve ilkelerinin belirler, bagvuru takvimini
hazirlar ve duyurur. Birim akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonlarindan gelen basvurulari
degerlendirip ilan eder. Siiresi igerisinde yapilacak itirazlar1 degerlendirir. Hazirladig1 karar tutanagini,
basvurularla ilgili degerlendirme raporunu ve ekinde puan tablosunu islak imzali olarak rektorliige
teslim eder. Nihai sonuclar1 aciklar. Usule uygun beyanda bulunmayan basvuru sahipleri ile ilgili
inceleme talep eder. Siirecin yiiriitilmesi ve sonuglandirilmasinda Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi* kapsaminda sorumludur.

KANITLAR\G.2https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Me
vzuatTertip=5
KANITLAR\6.2https://destek.comu.edu.tr/uploads/media/AkademikTesvikRehber2025.pdf
KANITLAR\6.2http://ezinemyo.comu.edu.tr/

KANITLAR\6.2http://personel.comu.edu.tr/

KANITLAR\6.2http://strateji.comu.edu.tr/

6.3. Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da géz dniine
alarak, agiklayiiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatim1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
basligi altinda yayimlanmig olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak 6gretim iiyelerinin, calistiklar alanda evrensel diizeyde aragtirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek hem kendi
calismalarim1 sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da c¢alismalarin
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 akademik yiikseltme ve atama kriterlerine gore
secilmistir ve programin egitim kalitesini yiikseltmeye ve akademik caligmalar yapmaya odakli bir
anlayislar1 bulunmaktadir.

A- Profesor kadrolarima bagvurmak igin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayil
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullart aranir. B- Dogent kadrolarina bagvurmak igin; Dogentlige yiikseltilme ve
atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek
olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir. C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina
bagvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23.
maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullari aranir.
DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yaym yapmis olmak, 2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu
puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden
atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;
1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gbrev siiresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://destek.comu.edu.tr/uploads/media/AkademikTesvikRehber2025.pdf
http://ezinemyo.comu.edu.tr/
http://personel.comu.edu.tr/
http://strateji.comu.edu.tr/

maddelerinden almig olmak. 2) Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1
adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmis bes (65)
puan veya uluslararas1 gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi
halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat: gibi) bu sinavi
bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmis bes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir). 2) Doktora
sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak ve bu
puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Giizel Sanatlar
temel alani i¢in 1-7. maddeler aras1), 3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak, 4)
Toplam en az 1000 puan almig olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesérliik baslica eseri olarak dogent unvanini
aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde
aragtirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-
Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi, 2) Dogentlik sonrasi
icin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu
puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Gtizel
Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi), 3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor
olmak, 4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve
sunum yapmis olmak. 5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent
unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikte
olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

KANITLAR  6.3\https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-
kriterleri.pdf

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yari
zamanlt ve ek gorevli tim Ogretim lyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Programda
Ogretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiiglinii
aciklaymiz.

Ezine Gida Ihtisas Sanayi Meslek Yiiksekokulu’'nda ders dagilimi siireci dgretim elemanlarinin
akademik uzmanliklari, sektor deneyimleri ve pedagojik yeterlilikleri dikkate alinarak yapilir. Boylece
her 6gretim elemaninin, kendi alanindaki bilgi birikimi ve deneyimi dogrultusunda ders verme gorevi
iistlenmesi saglanir. Her 6gretim elemaninin yillik ders yiikii, dersin yogunluguna ve icerigine gore adil
bir yaklagim ile dagitilir. Ders dagilimu siireci, yiiksekokulun seffaflik ilkelerine uygun olarak yonetilir.
Ogretim elemanlar1, hangi derslere atanacaklari konusunda bilgilendirilir ve her bir dersin dagilim
kriterleri hakkinda agik bir sekilde agiklama yapilir. Bu agiklamalar yazili olarak paylagilir ve 6gretim
elemanlariyla agik bir sekilde iletisim kurulur. Ayrica, ders dagilimi yapildiktan sonra, 6gretim
elemanlarina ders igerikleri hakkinda geri bildirimde bulunabilecekleri bir ortam saglanir. Bu sayede,
her 6gretim elemanmin ders yiikii ve igerik hakkinda net bir anlayisa sahip olmasi saglanir. Bu siireg,
Ogretim elemanlarmin motivasyonunu artirir ve derslere olan bagliliklarini giiclendirir. Egitim
planindaki ders dagilimi, dis paydaslardan alinan geri bildirimlerle de siirekli olarak iyilestirilir.
Ogrenciler, mezunlar ve sektor temsilcilerinden gelen 6neriler dogrultusunda, programin ihtiyaglarina
en uygun 6gretim elemanlarinin sec¢ilmesi saglanir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari]


https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf
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Toplam Etkinlik Dagilimi?

Ogretim Elemaninin Verdigi Dersler
Ac% Soyadi (Unvani) (Dersin Kodu/ Kredisi/
Y Dénemi/ Yili)* Ogretim Arastirma® Diger

MVU-1006 /2,00/ Bahar /
2023

DIT-1016 /3,00/ Bahar / 2023
ISY-2002 /3,00/ Bahar / 2023
MVU-1002 /4,00/ Bahar /
2023

MVU-1012 /3,00/ Bahar /
2023

MVU-2002 /4,00/ Bahar /
2023

MVU-2004 /4,00/ Bahar /
2023

SY-1008 /3,00/ Bahar /
2023

MVU-2037 /4,00 / Giiz / 2024
ISY-2035 /3,00 / Giiz / 2024
DIT-1007 /3,00 / Giiz / 2024
ISY-1005 /3,00 / Giiz / 2024
MVU-1001 /4,00 / Giz / 2024
MVU-2001 /4,00 / Giiz / 2024
MVU-2003 /3,00 / Giiz / 2024
SYO-1007 /3,00 / Giiz / 2024

Dog. Dr. Hasan GUL 80 20 -

FBO-1006 /2,00/ Bahar / 2023
Ki©-1006 /2,00/ Bahar / 2023
MVU-2022 /2,00/ Bahar /
2023
SUT-1012 /2,00/ Bahar / 2023
GKK-1012 /2,00/ Bahar /
2023
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem | DIT-1010 /3,00/ Bahar / 2023
ELMALI ERDEM GKK-1101 /2,00 / Giiz / 2024
SUT-1901 /2,00 / Giiz / 2024
MVU-1121 /2,00 / Giiz / 2024
iSY-1155 /2,00 / Giiz / 2024
FBO-1005 /2,00 / Giiz / 2024
Ki®-1005 /2,00 / Giiz / 2024
IMO-2007 /2,00 / Giiz / 2024
IMO-3007 /2,00 / Giiz / 2024

63 37 -

Ogr. Gor. Nadire
GUNES

! Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

3 Arastirma faaliyeti olarak son iki dSnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten say1s1)



Olciit 7. Altyap:

7.1.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amagclarima ve program
ciktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve O0grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi
yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek bdliimlerinde kullanilan
altyapi da irdelenmelidir.

Derslikler: Ezine MYO biinyesinde 30 6grenci kapasitelik 4, 48 6grenci kapasiteli 8 ve 72 dgrenci
kapasiteli 2 derslik olmak {izere toplam 14 adet derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerim 13 tanesinde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Bilgisayar laboratuvari: Tim bolimlerin kullanimina agik 40’ar bilgisayardan 2 tane bilgisayar
laboratuvart mevcuttur.

Kiitiiphane imkanlari: Ezine MYO biinyesinde tiim boliimlerin kullanimina agik olan kiitiiphanemiz
Ogretim elemanlarimiz ve 6grencilerimizin ihtiyaglarim karsilayacak seviyededir. 144 m? kapali alanda
7.621 adet kitap ve internet baglantili 11 adet bilgisayara sahiptir.

Konferans salonu: Ezine MYO biinyesinde 1 adet 190 m2lik konferans salonu mevcuttur. 218 kisilik
kapasiteye sahip modern konferans salonunda tiim faaliyetleri kolaylastirmak amaci ile projeksiyon aleti
ve ses sistemi kullanima hazir bulunmaktadir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Spor alanlari: Ezine MYO Yahya Cavus Yerleskesi igerisinde hafta i¢i ve hafta sonu kullanimlarina agik
800m2lik yar1 kapali 1 adet hali saha, yine kampus icerisinde bir adet ii¢ boyutlu 25 m2’lik satrang
sahas1 mevcuttur.

Kantin ve yemekhane: Ezine Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 1 adet kantin ve 1 adet yemekhane vardir.
Toplam 200 m2lik alanda yer alan kantin ve yemekhane tiim 6grencilerimiz yani1 sira idari ve akademik
personelimize de hizmet vermektedir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3’te veriniz
_ ve bu arag-gereglerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigim agiklayimz.
7.2.Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar kapsaminda anlatiniz.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcuttur. Bu kapsamda yerleske igerisinde bir adet
halisaha, satrang salonu, agik satrang alani ve agik bocce ve pickleball oyun alanlari mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 208 kisilik modern bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir
adet kantin mevcuttur. Okulumuzda o6grencilerin ders disi etkinlikler ile sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilamalarini saglayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-0gretim iiyesi
iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcuttur. Bu kapsamda yerleske icerisinde spor aktivitelerinin
gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet halisaha, bir adet voleybol sahasi, hentbol sahasi, satrang
salonu, agik satrang alan1 ve agik bocce ve pickleball oyun alanlari mevcuttur.

7.3.Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda alinmus olan giivenlik, ilk yardim ve ISG
onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek aciklaymiz.

7.4.Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim olanaklarimi
anlatimz.

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Kampiise giris ¢ikislar kimlik kontrolu ile yapilmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz



24 saat gozetim altinda tutulmaktadir. Ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralari
bulunmaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
katlara ulagmasini saglayabilecek alt yap1 gelistirme c¢aligmalart devam etmektedir. Gerekli
diizenlemelerin yapilabilmesi i¢in girisimler devam etmektedir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir. Fakat binamizda engelli bireylerin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yapt yoktur.
Ozellikle engelliler i¢in asansoér uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir. Toplumsal bilincin
saglanmasi acisindan engellilerin engelsiz bir yasam siirdiirebilmesi igin birtakim etkinlikler de
diizenlenmektedir.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarin1 anlatimiz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde tiim boliimlerin kullanimina agik olan kiitiiphanemiz 6gretim
elemanlarimiz ve 6grencilerimizin ihtiyaclarini karsilayacak seviyededir. 144m2 kapali alanda 7.621
adet kitap ve 11 adet bilgisayar bulunmaktadir. Bilgisayarlarin internet erisimi vardir. Kiitiiphane
Ogrencilerin ders ve grup calismalart yapabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ayrica 6grenci ve dgretim
elemanlarimiz; yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebildigi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden,
calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlara ulasilabilmesi amaciyla iilkemizdeki
yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler Aras1 Odiing” hizmeti ile
miimkiin olabilmektedir. Ogrencilerimizin meslek hayatinda kullanabilecekleri bilgisayar destekli paket
program egitimi ve bu kapsamda bir sertifika verilmektedir. Ayrica Yahya Cavus Yerleskesi icerisinde
ogrencilerin kullanimi i¢in 24 saat internet erisimi saglamak iizere “Eduroam” altyapisi bulunmaktadir.

7.6.2. Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Meslek Yiiksekokulumuz 35 ofis, 16 kisi kapasiteli 1 toplant1 salonu ve 1 misafir 6gretim elemani
odasina sahiptir. Baz1 ofisler iki 6gretim elemani tarafindan kullanilmakta ve bazi ofislerde 6gretim
elemanlarinin kullanimina sunulmus bir bilgisayar bulunmamaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayimiz

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2
md.) Devlet {iniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan goérevdeki
rektoriin ¢agrist ile toplanacak {iniversite Ogretim iiyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan
Cumbhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversite veya ileri teknoloji
enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim
ilyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir
bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime
gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel
Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi ii¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar
arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektdr aday1 olarak bagvuran
profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi li¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde



rektor adaylariin segimi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yag
haddi 67°dir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
(Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
uiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak
kaydiyla rektor yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 -KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -
3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir. Rektor yardimcilar, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor,
gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gérevi bagindan
iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay saglamak,

(2) Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin $gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimetlari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagli enstitii
ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak
iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup agagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite ydnetim kuruluna iiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: Madde 15 — a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in segilecek li¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimeilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimen bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:



(1) Yiiksekodgretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiliksekokul miidiird, yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; bolimiin
aylikli profesérleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde Dr. Ogr. Uyesi
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca,
rektorliige bagh yiliksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektdrce {i¢ y1l igin atanir. Siiresi biten bagkan
tekrar atanabilir. Boliim bagkani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere
ayn1 yontemle yeni bir bolim bagkani atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden
sorumludur. Boliim kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur.

Program Damigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek &grenci kayitlarinda ogrencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiirlitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite siireclerini
yiirtitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii, Midiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Bolim Baskanliklari, B6liim Baskan Yardimecilari, Program Danigsmanlari arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalari
ve mevcut personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi,
aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine
getirilmesi, hizmet Kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef segmistir. Bu amagla diizenli akademik
ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya g¢alisilmaktadir. Ayrica
organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yoénetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde
etkinlik saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin
personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

8.2.Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimli politika ve siirecler
aciklaymiz

Okulumuzda insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini giivence altina almak i¢in gelistirilen
politikalar akademik ve idari personelin verimliligini artirmayi, okulun genel hedeflerine ulagmasini
saglamay1 amaglamaktadir. Insan kaynaklar1 yonetimi, okulun stratejik misyonu ve vizyonuyla uyumlu
sekilde sekillendirilmis, bu sayede kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasina olanak taninmuistir.
Okulda insan kaynaklan siirecleri, adil, seffaf ve 6lgiilebilir kriterlere dayanmaktadir.



8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri agiklayimz.*

Ezine Gida Ihtisas OSB MYO tarafindan birime yeni gelen akademik ve idari personele ydnelik
oryantasyon ve hizmet icin egitim verilmektedir. Yine periyodik sekilde tiim personellere hizmet ici
egitimler uygulanmaktadir. Akademik personele yonelik egitimler genellikle pedagojik formasyon, yeni
egitim teknolojileri, 6gretim yontemleri ve disiplinler arasi isbirligi gibi konular1 kapsar. Ayrica,
sektorel yenilikleri takip edebilme ve 6grenci merkezli egitim yaklagimlarin1 benimseme konularinda
da egitimler diizenlenir. Idari personel icin de benzer sekilde hizmet ici egitim siirecleri bulunmaktadir.
Bu egitimler, genellikle ofis yonetimi, etkin iletisim, zaman ydnetimi, biirokratik siirecler, teknoloji
kullanimi gibi idari gorevleri destekleyecek konulari igerir. idari personelin egitim ihtiyaclari, okulun
isleyisine dair ortaya ¢ikan yeni gereksinimler dogrultusunda belirlenir. Ayrica, 6grencilerle daha etkili
iletisim kurabilmeleri igin psikolojik danismanlik ve Ogrenci iligkileri tlizerine de egitimler verilir.
Teknolojik altyapinin hizla gelismesiyle birlikte, idari personelin dijital araclar1 etkin bir sekilde
kullanabilmesi i¢in de yazilim ve donanim egitimlerine agirlik verilmektedir. Bu tiir egitimler, idari
personelin daha hizli ve verimli ¢aligabilmesini saglar, ayn1 zamanda okulun genel verimliligini de
artirir.

8.4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere bir
politika tanimlanmis olmali ve kamuoyu bilgilendirme yontem ve siireglerinin isletildigine dair
kanitlart sunulmalidir.

Ezine Gida Ihtisas Sanayi Meslek Yiiksekokulu, egitim 6gretim faaliyetlerini seffaflik, hesap verebilirlik
ve katilimeilik ilkelerine dayali olarak kamuoyu ile paylagmayi ilkesel olarak benimsemis bir politika
gelistirmistir. Bu politika, okulun egitim siireglerinin, akademik basarilarinin, 6gretim kadrosunun,
Ogrenci basarilarinin ve genel okul faaliyetlerinin agik, erisilebilir ve giincel bilgilerle kamuoyuna
duyurulmasini1 amaglamaktadir. Okulun egitim faaliyetleri, yalnizca i¢ paydaslarla degil, ayn1 zamanda
dis paydagslarla da etkin bir sekilde paylasilir. Bu paydaglar arasinda 6grenciler, veliler, akademik ve
idari personel, mezunlar, yerel yonetimler, sanayi sektorii ve genel toplum bulunmaktadir.

KANITLAR 8.4:https://www.comu.edu.tr/
KANITLAR 8.4:https://ezinemyo.comu.edu.tr/
KANITLAR 8.4:http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
0zgii olgiitlerin nasil saglandigim anlatiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Boliimii, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programindan mezun olan tiim
Ogrencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bu
baglamda egitim programinin amag¢ ve hedefleri, dgrencilerin kazanmasi1 beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri kargilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve &rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://www.comu.edu.tr/
https://ezinemyo.comu.edu.tr/
http://pazarlama.ezinemyo.comu.edu.tr/

I.1 Ders izlenceleri!

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders icin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1r gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi egitim bilgi sistemi altyapisina sahip bir iiniversitedir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programinin egitim katalogunu gosterir web sayfasi asagida

verilmistir:

KANIT 1.1

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=SZ!xBBx!Zooc4dKPkZGLBJy

GuW8OIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR

Ornek goriintii olmas1 agisindan Finansal Muhasebe 1 dersine iliskin internet sayfasi goriintiileri
asagida sunulmustur:

Vergi L

be ve Vergi Uygulamalari / Onlisans - Normal >

Ogretim - Muhasebe ve Vergl Uygulamalan (Ezine MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar  Yerel Kredi AKTS
MVU-1123 Finansal Muhasebe 1 4,00 000 0,00 4,00 4,00
Ders Detay!
Dersin Dill - Tarkge
Dersin Seviyesi = Onlisans
Dersin Tipi - Zorunlu
On Kosullar ~ Yok
Dersin Amaci imier ve belgelerinin, hesapiarin isleyis kurallannin, yevmiye kayiannin, bilanco ve gelir tablosuna ifigkin temel bilgilerin gretiimesi

Dersin ierigi

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen - Feyiz, M. All

Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve
Ogretme Yontemleri

Ders igin Onerilen Diger Hususlar
Dersi Veren Ogretim Elemanian

Dersi Veren Ogretim Elemam Yardimeilan
Dersin Verilisi

En Son Giincelleme Tarihi

Ders Ogrenme Giktilan

51 :muhasebe fisteri ve belgeleri; bilango ve gelir tablosu hesaplannin calisma prensipleri, muhasebenin akis

Murathan Yayinlan, Trabzon 2015 Erol, Mikail. Finansal Muhasebe, 5. Baski, Istanbul, 2015

Daz anlatim y

Derslere devar imas: onenlr
Dr. Ogr. Oye:
Yok

Yoz yize

31082024 123603

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasimin adresini ve bir
ornek goriintli paylasilmasi yeterlidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=SZ!xBBx!Zooc4KPkZGLBJyGuW8Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=SZ!xBBx!Zooc4KPkZGLBJyGuW8Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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Ders Ogrenme Giktilan

0 wc

Cok bulutiu

2 Hafta
3Hafta

4.Hafta

*Muhasebenin tanimi, tarihsel
geligimi, fonksiyontan ve kapsam:

| Muhasebe tenmieri
| “Muhasebede kullanilan belgeler

| “Hesap kavrami, tek dazen hesap
plan ve hesanlann islevis kuralian

Q A

~
Bu dersi tamamladiginda ogrenci
1 | Muhasebe terimlerini tanimlar
2 | Hesaplann isleyis kurallanni tanimias
3 | Muhasebe kayiiann yapar
4 | Muhasebe kayilann yorumar
8 | Finansal tablolan dazenler
Gn Kosullar o
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar  Yerel Kredi AKTS
Haftalik Konular ve Hazirliklar [
Dersin
Bgrenme
Taorik Uygulama Laboratuvar Hazirlk Bilgileri Ggretim Metodlan Giktilan

EGITIM KATALOGU

1648
S
=D B ) 020

2
=
g
E

@F'DF AL

Haftalik Konular ve Hazirlikiar

1.Hafta

Teorik

| Muhasebenin taimi, tarise
gelisimi, fonksryonlar ve kapsanu

2Hatta | “Muhassbe terimieri

3.Hafta | "Muhasebede kullanilan beigeler

4Hafa | “Hesap kavram, tek dizen hesap
plani ve hesaplann rgleyis kurallan

BHafta | “Hesap kavrami, tek duzen hesap
plani ve hesaplann isleyis kurallar

BHafta | “Bllanco

ZHafa | “Gelir tablosy

B.Hafa | "Katma deger vergisi ve
muhasebelestiimesi

SHafta | “Varlk hesaplan ve muhasebe
Kayitiar

10Hatta | “Varlk hesaplan ve muhasebe
kayitar

MHata | Kaynak hesaplan ve muhasebe
keayiar

12Hafa | “Kaynak hesaplan ve muhasebe
ayrian

13Hafta | *Gelir tablosu hesaplan ve
muhasebe kayitian

1aHafa | “Uygulamalar

Uygulama

Laboratuvar

Hazirlik Bilgileri

e-caa

Ofretim Metodlan

Dersin
Ogrenme
Giktilan

EGITIM KATALOGU
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AKTS s Yiki

Aktiviteler

A Sinav 1

sayl Suresi(Saat) Toplam ig Yuka
1.00 1,00
1000 1000
1000 10,00

1
1
1
14 4,00 56,00
1
1

Toplam : 105,00

Toplam g YUK /30 ( Saat): 4

Program Ogrenme Giktist Iigkisi v
PG.1 PC.2 PG.3 PC.4 c.5 PG.6 PC.T PC.8 PC.9 PC.10 PC. 1 PGC. 12 PC.13 PC.14 PC. 15
54 e o T e i T B B o : :
06.3 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0
0.4 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0
0¢.5 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 ]
 tps/ubys comu /A OutcomeBased.eamingHome/CouseDetaiislecieCourse..
B B ax M e D3 -Coa
DERS IZLENCESI
Dersin Ad1: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi
Kodu Secmeli Kredi
Yiiz yiize/Uzaktan

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Ders Yiiriitiiciisii

Ders Koordinatorii
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilari

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgme Degerlendirme
Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)
On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri

Giincelleme Tarihi

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik

E-Dokiiman

Video

Kisa Ses Dosyalar1

16:50
31.01.2025

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

abcdef@.......coveuneeee. edu.tr



about:blank

Programi yiirliten boliimdeki tim 6gretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
dgretim elemanlarinin 6zge¢mislerini veriniz. Ozge¢misler aym formatta olmali, verilen bilgi kisi basma
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

e Adi, soyadi ve unvant
Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ti¢ yildaki belli bagli yayinlari
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig ddiiller
Son {i¢ y1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son {ii¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

Muhasebe ve Vergi Boliimiinde li¢ akademik personel bulunmaktadir. Akademik personellerin
0zgecmisleri i¢in linke tiklayiniz.

Dog.Dr. Hasan GUL
https://avesis.comu.edu.tr/hasanqul/egitim

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ELMALI ERDEM
https://avesis.comu.edu.tr/ozlemelmali

Ogr.Gor. Nadire GUNES
https://acikerisim.istiklal.edu.tr/arastirmaci/65a91f8a7fe74&dil=8

1.3 Techizat

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 agiklayiniz.

Meslek Yiiksekokulumuz, Ezine-Izmir Yolu'nun 5. km'sinde yer almakta olup, toplam 85.000
m? alana sahip olup, 4.000 m? kapali alan1 bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda, 7.621 kitap ve internet
baglantili 10 bilgisayar bulunan bir kiitiiphane, 218 kisilik bir konferans salonu, 80 bilgisayarl iki
bilgisayar laboratuvari, 14 derslik ve ii¢ gida laboratuvari, zeytin ve zeytinyagi isleme tesisi, agik spor
alanlar1 (voleybol, basketbol) ile kapali hali saha, ayrica kantin ve yemekhane hizmetleri de
sunulmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda, ¢esitli ihtiyaglara cevap verebilecek donanima sahip bir toplanti
salonu bulunmaktadir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz, konferans, seminer, panel ve sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gergeklestirilebildigi, modern bir konferans salonuna sahiptir. 218 kisilik kapasitesi
bulunan bu salon, mefrusat ve ses sistemi agisindan yeterli diizeyde tasarlanmistir. Konferans
salonumuzda, 6gretim elemanlarimizin yani sira, alaninda uzman kisiler de bilimsel ¢aligmalarini
sergileyebilme firsat1 bulmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler icin kullanabilir.

Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
programi, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslarina nitelikli ara eleman yetistirmeyi
amaglayan dort yariyillik tam zamanli bir 6nlisans programidir. Program, orgiin 6gretim olarak egitim
vermektedir. Programin egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir.
Programmuizin 36 dgrenci kontenjam bulunmaktadir. Muhasebe ve Vergi Programi yeni OSYM simav
yonetmeligine gore TYT puan tiirlinden 2024 yil1 itibariyle, 243,95953 puan ile kapatmistir.

Programa kaydolan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in Ongdriillen miifredattaki tiim dersleri
almak zorundadirlar. Ogrenciler, 3+1 sisteme gecilmesiyle beraber 3 yariyil ders, 1 yariyil staj yaparak
mezun olmaya hak kazanmaktadirlar.

Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini  belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmaktadir. Meslek


https://avesis.comu.edu.tr/hasangul/egitim
https://avesis.comu.edu.tr/ozlemelmali

yiiksekokulumuzda, ilgili b6lim baskanliklarindan olugsan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet
komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programindan 6nlisans
derecesi alabilmesi i¢in, programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 AKTS karsiligr)
tamamindan basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE) gecer not almas1 gerekmektedir. Ayrica, her
ogrenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan 6grenciler, kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezuniyet icin Ogrencilerin 120 AKTS kredisini
tamamlamalar1 zorunludur. Bir 6grencinin GNO’su ayni1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.



EK 11 - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yirtiten bolim yaninda, onun bagh bulundugu meslek
yliksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1 :Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Web adresi -https://www.comu.edu.tr
Adres : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu

Kampiisti, Barbaros, Prof. Dr. Sevim Bulu¢ Sk.
No:20, 17100 Canakkale Merkez/Canakkale

Yonetim statiisii (devlet, vakif) :Devlet

flk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h :3Temmuz 1992

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Ramazan Ciineyt ERENOGLU (Miihendislik
Hesaplama ve Teknoloji)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Evien KARAYEL GOKKAYA (Sanat ve Beseri
Bilimler)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Hiisnii Levent DALY ANCI (Ekonomi)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Arda AYDIN (Tarm Ve Cevre Bilimleri)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari) : Oguz UNAL

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm adr) : 22 (TIP PR, CEVRE MUHENDISLIGI PR.

(INGILIZCE), HARITA  MUHENDISLIGi
PR.(NO), HARITA MUHENDISLIGI PR. (i0),
INGILiZCE OGRETMENLIGI PR., COGRAFYA
OGRETMENLIGI PR, JAPONCA
OGRETMENLIGI PR., SINIF OGRETMENLIGi
PR., OKUL ONCESIi OGRETMENLIGI PR., FEN
BILGiSI OGRETMENLIGI PR., ILKOGRETIM
MATEMATIK  OGRETMENLIGI, KIMYA
OGRETMENLIGI, ANTRENORLUK EGITIiMi
PR., TURIZM ISLETMECILIGI, BEDEN
EGITIMI VE SPOR OGRT., IKTISAT(Tiirkce)
Biga IIBF., CAL.ILISK.END.ILISKILERI Biga
[iBF., = ULUSLARARASI  ILISKIiLER(%30
Ingilizce)

Biga [IBF, KAMU  YONETIMi(Tiirkce)
Biga [IBF., ISLETME(Tiirk¢e) Biga [IBF.,
ULUSLARASI  TIC.VE LOIJISTIK Biga
Uygulamal Bil. Fk., FINANS VE BANKACILIK
Biga Uygulamali Bil. Fk.

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi1 (Kuruluslarmn ad1)

Universitenin akredite program sayist (Kuruluslarin adr) : 22 (TIP PR., CEVRE MUHENDISLiGI PR.
(INGILIZCE), HARITA ~ MUHENDISLIGI
PR.(NO), HARITA MUHENDISLIGI PR. (i0),
INGILIZCE OGRETMENLIGI PR., COGRAFYA
OGRETMENLIGI PR, JAPONCA
OGRETMENLIGI PR., SINIF OGRETMENLIGI
PR., OKUL ONCESI OGRETMENLIGI PR., FEN
BILGiSI OGRETMENLIGI PR., ILKOGRETIM
MATEMATIK  OGRETMENLIGi, KIMYA
OGRETMENLIGI, ANTRENORLUK EGITIMI
PR, TURIZM ISLETMECILIGI, BEDEN
EGITIMI VE SPOR OGRT., IKTISAT(Tiirkce)
Biga IIBF., CAL.ILISK.END.ILISKILERI Biga
[iBF.,  ULUSLARARASI  ILISKILER(%30
Ingilizce)



Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

Biga 1IBF, KAMU  YONETIMi(Tiirkce)
Biga 1IBF., ISLETME(Tiirkce) Biga [iBF.,
ULUSLARASI  TIC.VE LOIJISTIK  Biga
Uygulamali Bil. Fk., FINANS VE BANKACILIK
Biga Uygulamali Bil. Fk.

. Cagdas, stirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklagimu ile
yetkin bireyler yetistimek; trettigi bilimsel bilgi ve
teknolojiler ile gergeklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki
sunmaktir.
. Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimei bireyler ile toplumun
yasam kalitesine katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor
ve kiiltiir alanlarmda dncii bir tiniversite olmak.

: Adalet ve Liyakat

Akademik Yetkinlik

Kurumsal Aidiyet ve Katimeihik

Topluma ve Dogaya Duyarlihk

Etik Degerlere Baghlik

Insana ve Farkhliklara Saygt

Girigimeilik, Yenilikgilik ve Yaraticiik

Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Kalite Odaklt Kurum Kiiltiirii

Milli ve Manevi Degerlere Baglihk
Kapsayici Egitim Yaklaginmu

: Hep birlikte daha ileri

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 0grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.



I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iligkin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi . Ezine Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi
Meslek Yiiksekokulu

Web adresi . https://ezinemyo.comu.edu.tr/

Iletisim adresi . Ezine Yahya Cavus Yerleskesi / Ezine /
CANAKKALE

Miidiir Adi Soyadi (unvani) :Giilce Tok (Ogr.Gor.)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Sibel SEN (Ogr.Gor.)

Gorev dagilimi :

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Giray OGE (Ogr.Gor.)

Gorev dagilimi :

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu . Ezine Meslek Yiiksekokulu temel amag olarak
ara eleman yetistirmeyi hedefleyen, egitim ve
Ogretim kalitesini en {ist seviyede tutabilme gayreti
icinde, evrensel diisiince ve degerlere sahip cagdas
mezunlar yetistirmeyi misyon edinmigtir.

MYO vizyonu . Bilimsel sayginlik c¢ergevesinde degisim ve
gelisimci bir yapida gérev bilincine sahip 6gretim
clemanlariyla; Ulusal ve Uluslararasi Meslek
Standartlarma Uygun Ara Meslek Elemani
Yetistiren, Universite ile o6zel sektor arasinda
isbirligi ve koordinasyon konusunda ornek bir
meslek yiiksekokulu olmay1 amaglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

.o Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiirt 3 o 4
Basvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamig
Programin Adi* Normal | Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogreti | Ogreti
m m Var Yok Var Yok
1. Muhasebe ve Vergi X X
2. Pazarlama ve Reklamcilik X X
3. Di1s Ticaret X X
4. Seyahat, Turizm ve X X
Eglence Hizmetleri
5. Gida Isleme X X
6. Mimarlik ve Sehir X
X

Planlama
7. Yonetim ve X

- X
Organizasyon

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz ve
semay1 Tablo I1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkl1 tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz



Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozge¢misler iki sayfayr gegmemelidir.)



Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo I11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Adi® Ogretim Elemani

TZ YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Gida Isleme 1 4
Yonetim ve Organizasyon 2 11
Dis Ticaret 2 11
Matematik ve Fen Bilimleri
e 1 12
Egitimi
Saglik Yonetimi 1 6

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo IL1.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil M])

Programin Adi1 @ Ogretim Elemani ) Toplam
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Yonetim ve Organizasyon 4 28
Dis Ticaret 2 10
Seyahat Turizm ve Eglence =1 9
Hizmetleri
Mimarlik ve Sehir 1 2
Planlama

O Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidr.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program i¢in verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler
icin haftalik caliyma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar

Meslek yiliksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi (|Akademik Y1l ])
Adet @



TZ YZ DSU Haftalik Toplam
Saat®
Ogretim Elemanlari

Ogr. Gor. Giilce TOK

Ogr. Gor. Celal Selim BINAY

Ogr. Gor. Muhittin EKICI

Ogr. Gor. Emel OZKAN

Dr. Ogr. Uyesi Sehnaz OZATAY

Dog. Dr. Engin MEYDAN

Dr. Ogr. Uyesi Dilvin IPEK

Ogr. Gor. Dr. Eda KESKIN USLU

Ogr. Gor. Cisem OGE

Ogr. Gor. Ezgi YIKICI

Dr. Ogr. Uyesi Ismail Onur TUNC

Ogr. Gor. Dr. Serpil ATES AYDAR
Ogr. Gor. Nagehan TURKSEVEN

Dog. Dr. Hasan GUL

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ELMALI ERDEM
Ogr. Gér. Nadire GUNES

Ogr. Gor. S. Ceren ULUPINAR

Ogr. Gor. Dr. Merve Gozde DURMAZ
Ogr. Gor. M. Ilker GULCEMAL

Ogr. Goér. Sibel SEN

Ogr. Gér. Dr. Selda GUVEN

Ogr. Goér. Dr. Selin YILMAZ BALKANER
Ogr. Gor. Nahide Ovgii DEMIREL

En az 12 saat
En az 12 saat
En az 12 saat
En az 12 saat
En az 12 saat
En az 12 saat
En az 12 saat
En az 12 saat
En az 12 saat
En az 12 saat
En az 12 saat
En az 12 saat
En az 12 saat
En az 12 saat
En az 12 saat
En az 12 saat
En az 12 saat
En az 12 saat
En az 12 saat
En az 12 saat
En az 12 saat
En az 12 saat
En az 12 saat

NXIX X X XXX XXX XXX XXXXXXXXXXX

Toplam

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler 6
Diger @ 7

D By tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidur.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yari zamanh, DSU: Ders saati iicretli

® Ders veren 6gretim elemanimin toplam haftalik ders saati

4 Farkl bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gdrevli 6gretim elemanlarmin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kay1t
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirlik 1Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
[2024] 313
[2023] 283 130
[2022] 193 121




Program: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Akademik Y1l | Hazirlik 1Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[2024] 37
[2023] 37 6
[2022] 27 12

I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢cin harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek lizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegcis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklaymiz. Dikey gegis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yandal

Meslek yiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarmi saglamalarinm1 garanti altina almak igin kullamilan siireci
tanimlayiiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.



YONETIM VE
ORGANIZASYON
BOLUMU

PAZARLAMA VE
REKLAMCILIK
BOLUMU

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

_MYO MUDURU
(OGR. GOR. GULCE
OK)

MYO MUDUR MYO MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI

(OGR. GOR. SIBEL (OGR. GOR. GIRAY
SEN) OGE)

) SEYAHAT TURIZM
MUHASEBE VE DIS TICARET VE EGLENCE
VERGI BOLUMU BOLUMU HIZMETLERI
BOLUMU

MIMARLIK VE
SEHIR PLANLAMA
BOLUMU

GIDA ISLEME
BOLUMU




